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d2-R
Ficha técnica

El Test de Atencion d2 — Revisado (d2—R) es una prueba desarrollada por Brickenkamp et
al., (2010) y adaptada al espaiol por Belén Ruiz-Fernandez (Dpto. de [+D+i de Hogrefe
TEA Ediciones, 2022). Su aplicacion puede realizarse tanto de forma individual como
colectiva para evaluar atencion selectiva y concentracion en persona con edades
comprendidas entre 6 y 80 afios. Proporciona baremos en una muestra de poblacion
general espaiiola con puntuaciones percentiles y transformadas (PT). La administracion
del test tiene una duracién aproximada de 8 a 10 minutos. La aplicacion requiere un
manual, un ejemplar del test en papel y un PIN para la correccion on-line desde la
plataforma teacorrige.

Propiedades psicométricas

El d2-R ha demostrado tener muy buenas propiedades psicométricas con valores de alfa de
Cronbach que oscilan entre .90 y .98 en las puntuaciones principales [velocidad de trabajo
(VT), concentracion (CON) y precision (E%)], indicando una excelente consistencia
interna. En cuanto a la fiabilidad test-retest, los estudios reportan coeficientes que oscilan
entre .90 y .97 (Brickenkamp et al., 2022).

Descripcion

El test d2—R es una prueba disefiada para evaluar la atencion selectiva y la concentracion
sostenida. Estd compuesto por una serie de estimulos que se presentan en lineas
consecutivas, y la tarea de la persona evaluada consiste en identificar y marcar aquellos
caracteres que coinciden con los estimulos de referencia (estimulo diana).

Dada su sencillez en la aplicacioén dicho instrumento se empleaba en la evaluacion de la
atencion y la percepcion visual de conductores/as. Actualmente, se emplea en el &mbito de
la psicologia educativa, psicologia clinica, neuropsicologia y psicologia del trabajo y de las
organizaciones.

Normas de aplicacion y correccion

Encontramos dos versiones en la aplicacion de la prueba: version estandar y version
colectiva.

En la primera pagina del ejemplar consta un apartado de Datos personales (nombre/ID,
sexo, edad y fecha de aplicacion), Instrucciones para realizar la tarea y dos ejemplos de
aprendizaje.

Los estimulos presentados son las letras «d» o «p» colocados en lineas a las cuales se les
afladen entre una y cuatro rayitas. En total se generan 13 configuraciones diferentes de
estimulos. De estas, 3 corresponden a los estimulos diana diferentes, compuestos de la
letra d con dos rayitas (que pueden colocarse en la parte superior, en la inferior o en ambas
posiciones de la letra).



Por tanto, se deberan marcar (/) los siguientes estimulos diana:

Los restantes 10 estimulos actuan como distractores diferentes, ya que no se ajustan a los
estimulos diana (presentar la letra d con un nimero de rayitas distinto al requerido [1, 3 0 4]
y presentar la letra p con rayitas [independientemente de la cantidad de rayitas que tengal]).

De manera que se entendera que los siguientes estimulos actian como distractores y no se
deberan marcar (/).

EN
«
«
EN

El objetivo de la tarea es identificar y marcar (/) la mayor cantidad posible de estimulos
diana dentro de un tiempo limitado (version estandar: 20 segundos por linea; aplicacion
colectiva: 7 minutos en total sin un tiempo especifico por linea).

La prueba presenta los estimulos «d» y «p» en 14 lineas de 57 estimulos cada una. En cada
linea el estimulo diana aparece alrededor de 25-26 veces. En la prueba se distinguen tres
tipos de lineas que se repiten en bloques presentados de forma sucesiva. De este modo, los
estimulos presentados son idénticos en las lineas 1, 4, 7, 10 y 13; las lineas 2, 5, 8, 11 y 14;
y las lineas 3, 6,9y 12.

Las lineas 1 y 14 no se consideran en la correccion. La prueba estd formada por cuatro
bloques iguales, distribuidos de la siguiente manera: Bloque 1: lineas 2-4, Bloque 2: lineas
5-7, Bloque 3: 8-10 y Bloque 4: 11-13.

Normas de aplicacion y correccion
Normas de aplicacion

Para una correcta aplicacion de la prueba, a fin de evitar sesgo que puedan alterar los
resultados, es imprescindible asegurarse que la persona evaluada comprende las
instrucciones de la tarea a realizar, no presenta alteraciones motoras en la mano dominante
y no tiene problemas visuales que puedan interferir en el desempefio de la tarea.



Pasos a seguir:

1.
2.

Repartir el ejemplar hacia arriba de manera que puedan verse las instrucciones.

Explicacion breve del objetivo de la tarea y compilacion del apartado de datos

personales.

Continuar con las instrucciones para la realizacion de la tarea:

Tarea: marcar estimulo diana d con dos rayitas (pueden estar las dos arriba, o las
dos abajo, o una arriba y otra abajo del estimulo diana). Es importante
asegurarse que la persona evaluada comprende que la forma correcta de marcar
el estimulo diana es con una / y no con circulos o borrones.

En caso de equivocacion en responder: hacer un aspa (X) sobre el error
cometido y entonces marcar (/) la respuesta correcta.

Empezar a responder de izquierda a derecha.

Animar a que la persona evaluada trabaje tan rapido cuanto pueda sin cometer
fallos.

Verificar que la persona evaluada haya comprendido correctamente las instrucciones
y, si es preciso, atender las dudas o consultas que pueda plantear.

Iniciar la aplicacion de la prueba:

Preparar el crondmetro y anunciar la orden de inicio.

En la aplicacion estandar se dispone de 20 segundos para completar cada linea.
Una vez transcurrido dicho tiempo, se debe indicar el cambio de linea. Al
término de la linea 14 (ultima), se comunicara la finalizacion de la prueba y se
indicara a la persona evaluada que deje el boligrafo o lapiz sobre la mesa y gire
el cuadernillo.

En la aplicacion colectiva se dispone de un tiempo total de siete minutos para
responder a las catorce lineas en una hoja de correccidon mecanizada. En esta
modalidad, la correccion incluye la totalidad de las lineas (1 a 14).

Si durante la aplicacion la persona evaluada omite una linea, el resultado puede
estimarse a partir de los datos de las demés lineas. En tal caso, se le debera
indicar que continte sin detenerse. No obstante, si omite mas de una linea, la
prueba se considerara invalida.

Normas de correccion

1.

Doblar y romper con cuidado el borde inferior, separando separar los bordes
derecho y superior, de manera que las dos hojas del ejemplar queden unidas
unicamente por el borde izquierdo.

Los estimulos marcados con una X no se incluyen en la correccion, dado que
reflejan que la persona evaluada cometio un error y posteriormente lo corrigio



3. En la correccion de la aplicacion estdndar, las lineas 1 y 14 no se tienen en
consideracion.

4. Puntuaciones:

(D Velocidad de trabajo para cada linea (VTLinea): los estimulos diana se
encuentran en un recuadro gris con numero situado en la parte superior. Por
consiguiente, para calcular la velocidad de trabajo para cada linea se debe
considerar el numero de estimulos diana marcados correctamente, es decir, los
recuadros grises que contengan una marca (/). En cada linea, se identificara el
nimero que aparece sobre el ultimo recuadro gris (punto final alcanzado) y se
anotara en la columna VTiinea para cada linea.

A modo de ejemplo:

Si en la linea 3 el ultimo recuadro gris marcado es 8 en

VTrinea de la linea 3 se pondra 8.

Las marcas (/) fuera de los recuadros grises son estimulos distractores marcados vy,
por tanto, no se tendran en cuenta para el calculo de esta puntuacion. Asi, en caso de
que la ultima marca se corresponda con un distractor, se registrara el nimero del
ultimo estimulo diana marcado correctamente.

A modo de ejemplo:

Si en la linea 4 el ultimo estimulo marcado se encuentra entre los recuadros
grises 12 y 13 indica que ha marcado un distractor y, por tanto, para la
correccion se anotard el 12 ya que es el ultimo estimulo diana marcado.

12 13

/0

Si alguien ha omitido toda una linea es necesario determinar las causas tras la
administracion. En el caso de que la persona evaluada haya omitido una
linea accidentalmente, se pueden estimar los datos faltantes (VT, EO, EC)
calculando la media de las lineas iguales que la omitida. La prueba admite,
como maximo, la omision de una sola linea.

A modo de ejemplo:

Si se ha omitido la linea 7, se calculara la media teniendo en cuenta las
puntuaciones de las lineas 4, 10 y 13 para estimar las puntuaciones VT, EO y
EC de la linea omitida.



@ VT de cada bloque (VTBioque): las puntuaciones VTrLinea de cada uno de los
cuatro bloques se suman, anotandose el resultado en la columna VTgioque
correspondiente.

A modo de ejemplo:

El bloque 2 comprende las lineas 5, 6 y 7. La casilla VTgioque del Bloque 2
debera contener la suma de las puntuaciones de VTLinea de dichas lineas.

(3) Errores por omisiéon (EO) de cada bloque: se contabilizan los estimulos diana
no marcados (recuadros grises no marcados) desde la linea inicial del bloque hasta
el Ultimo recuadro gris marcado (estimulo diana), anotando el resultado en la
columna EO de cada bloque. Los recuadros sin marcar que se encuentran a la
derecha del ultimo estimulo diana registrado en cada linea se excluyen del coémputo.
Este procedimiento se aplica de la misma manera para cada uno de los bloques.

A modo de ejemplo:

En el bloque 2 se observan en la linea 5 dos omisiones (recuadro 4 y 5) y en
la linea 7 una omision (recuadro 4). El computo de tres omisiones se anotara
en la columna EO correspondiente al bloque 2.

(@) Errores de comisién (EC) de cada bloque: se contabilizan las marcas (/) que
estan fuera de los estimulos diana (recuadros grises) hasta la tiltima marca efectuada
en la linea. La suma total de estos errores se consignard en la columna EC
correspondiente a cada bloque.

Introducir las puntuaciones directas obtenidas por la persona evaluada en cada uno
de los bloques en el aplicativo TEAcorrige.

e Importante (a fin de evitar cualquier error en los resultados) aseglrate que:

1. Los datos personales de la persona evaluada son correctos (nombre/ID, edad,
sexo y fecha de aplicacion).

2. La seleccion de los baremos corresponde a las caracteristicas de la persona
evaluada y la finalidad de la evaluacién (poblacion general, edad, sexo;
poblacion general, sin estudios superiores, edad, sexo; poblacién general,
con estudios superiores, edad, sexo; poblacidon general adultos, sexo).

3. Las puntuaciones directas introducidas sean las correctas.

Puntuaciones

El d2-R proporciona tres tipos de puntuaciones:

1.

Puntuacion Directa (PD): resulta de las respuestas de la persona evaluada.

2. Percentiles (Pc): constituyen una medida normativa de grupo que permite

determinar el rendimiento de la persona evaluada en relacion con el conjunto de



sujetos que conforman su grupo de referencia. Indican un valor en una escalade 1 a
99 puntos que sefiala el porcentaje de la muestra de referencia cuya puntuacion
directa fue igual o menor a la de la persona evaluada.

3. Puntuaciones Transformadas (PT): se calculan a partir de los baremos normativos y
se presentan con una M = 100 y una D¢ = 15, lo que permite su interpretacion
estandarizada. Estas puntuaciones facilitan comparar el rendimiento de la persona
evaluada con el promedio del grupo de referencia, mostrando la desviacion respecto
a la media y, por ende, la magnitud en que su desempefio difiere de lo esperado para
su edad y nivel educativo.

El perfil de resultados obtenido ofrece informacion acerca:

e Puntuaciones principales (PD, Pc, PT): VT, E% y CON.
e Informacién adicional: evolucion del rendimiento en concentracion (PD) y estilo
de trabajo (PT).

Normas de interpretacion
Puntuaciones transformadas (PT)

Con el fin de orientar la interpretacion de las PT se establecen los siguientes niveles: Alto
(PT > 123); Medio-alto (PT = 122 — 108); Medio (PT = 107 — 93); Medio-bajo (PT =92 —
78) y Bajo (PT < 77).

Percentiles (Pc)

Si un sujeto obtiene un PC de 30 (empleando el baremo correspondiente a su edad),
significard que el rendimiento en la tarea ejecutada supera al 30% de los sujetos de su
mismo grupo de edad. Por otro lado, si obtiene un centil de 80, indicara que el rendimiento
en esa tarea supera al 80% de sujetos de su mismo grupo de edad.

La Tabla 1 recoge la Descripcion de los diferentes tipos de puntuaciones y su
interpretacion.



Tabla 1

Descripcion, puntuaciones e interpretacion del d2—R

Puntuaciones basicas

Puntuaciones basicas (acrénimo)

Descripcion

Aciertos (A): Marcar correctamente los siguientes estimulos diana: “ o«
d d d
Errores:
Errores por omision (EO) Estimulo diana no respondido.
Errores de comision (EC) Marcar un estimulo distractor.
Puntuaciones principales
Puntuaciones
principales Significado Descripcion Puntuacion Interpretacion
(acrénimo)
Concentracion | Capacidad para | Nimero de respuestas CONT: Buena capacidad de atencion selectiva y sostenida durante un tiempo
(CON) mantener la | validas tras descontar PT>123 determinado.
concentracion | errores de comision y CON{: Dificultades para mantener la atencion selectiva y sostenida durante
durante el por omision. PT<77 un tiempo determinado.
tiempo de
ejecucion de la
tarea.
Velocidad de Indica la Ritmo de trabajo VT71: Buen procesamiento de trabajo.
trabajo (VT) | rapidez conla | (cantidad de estimulos PT >123
que la persona | diana procesados en VT|: Bajo/Lento procesamiento de trabajo.
evaluada ha cada linea). PT<7 Se recomienda consultar conjuntamente con la puntuacion de
realizado la Precision (E%).
tarea.
Precision Precision en la Errores en relacion E%1: Buena precision (| errores).
(E%) ejecucion de la con los estimulos PT>123
prueba en diana procesados: a
relacion a los menor nimero de
errores errores, mayor E%|: Poca precision (Terrores).




cometidos. precision; a mayor PT <77
numero de errores,
menor precision.
Informacién adicional
Puntuaciones
principales Significado Descripcion Puntuacion Interpretacion
(acrénimo)
Evolucion del | Rendimiento a | Grafico que refleja la PD Tendencia de progresion del rendimiento:
rendimiento medida que constancia del Estable: si las puntuaciones | La forma del grafico tenderia hacia
cn avanza el rendimiento en CON similares en los cuatro | una disposicion mas vertical.
concentracion tiempo de concentracion de la bloques.
(CONT, ejecucion de la persona ev-aluaqa} Incremento: si las El grafico adoptaria una disposicion
CON2, prueba. durante la ¢jecucioén puntuaciones CON se elevan | diagonal (/) de modo que la parte
CONS3, de los diversos progresivamente a lo largo de | superior (CON1) se desplazaria
CON4) bloques de la tarea. los cuatro bloques. progresivamente hacia la derecha
(CON4).
Decremento: si las El grafico adoptaria una disposicion
puntuaciones CON diagonal (\) de modo que la parte
disminuyen progresivamente | superior (CONI1) se desplazaria
a lo largo de los cuatro progresivamente hacia la izquierda
bloques. (CON4).
Estilo de Relacion entre | Grafico con la relacion PT Cuadrantes del grafico:
trabajo lavelocidady [de VT (PT eje | (Media=100; | o Superior-izquierdo: lento y o Superior-derecho: rapido y
la precision de | horizontal) y E% (PT DT =15) preciso preciso
respuesta. eje vertical). o Inferior-izquierdo: lento e o Inferior-derecho: rapido e
impreciso impreciso

Nota. Tomado y adaptado de Brickenkamp et al. (2022). d2-R. Manual Test de Atencion - Revisado (B. Ruiz-Fernandez, adaptadora). Madrid:

Hogrefe TEA Ediciones. ISBN: 978-84-18745-12-6.
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Elaboracion informe resultados d2—R

Cabe senalar que el d2-R constituye un componente relevante de un protocolo de
evaluacion psicologica o neuropsicologica; por tanto, los resultados obtenidos deben
interpretarse en un marco integrador que considere todas las fuentes de informacion
disponibles (anamnesis, entrevistas, registros, entre otras), asi como los hallazgos derivados
de las demads pruebas administradas.

A continuacion, se presenta un modelo de presentacion de los resultados del d2-R, con el
fin de facilitar su integracion en un informe psicolédgico:

1. Registrar de manera precisa los datos personales de la persona evaluada, incluyendo
edad, ocupacion, baremos utilizados, fecha de administracion de las pruebas y fecha
de elaboracion del informe psicologico. Asimismo, resulta fundamental senalar la
presencia de algln tipo de dificultades fisicas (motrices, visuales, entre otras) o de
aprendizaje que pudieran incidir en el desempefio o en la interpretacion de los
resultados obtenidos.

2. Se presentaran y analizaran las puntuaciones principales del perfil obtenido, en el
cual se reportan los resultados correspondientes en CON, VT y E%. Este apartado
debera incluir la descripcion de las puntuaciones tipicas (PT) y su respectiva
interpretacion.

3. Se detallardn y analizaran las puntuaciones obtenidas en los indices adicionales del
perfil generado, relativas a la Evolucién del rendimiento en concentracion y al
Estilo de trabajo.

e Evolucién del rendimiento en concentracion: se analizard la tendencia de
progresion del rendimiento de la persona evaluada considerando las PD
obtenidas en los cuatro bloques.

e Estilo de trabajo: se examinard el estilo de trabajo de la persona evaluada a
partir de las PT obtenidas en los cuadrantes del grafico, atendiendo a la relacion
entre la velocidad y la precision en la tarea desarrollada.

Ejemplo:

A continuacion, se presenta un modelo para presentar los resultados obtenidos por N, una
joven de 20 afios estudiante de segundo curso del grado de filologia inglesa, que solicita
consulta porque presenta dificultades para organizarse y concentrarse en sus estudios. Tiene
que dedicar muchas horas de trabajo para obtener buenos resultados académicos y algunas
veces suspende materias, aunque haya dedicado mucho tiempo en su preparacion.

En el protocolo de evaluacion se administra el d2-R para evaluar sus capacidades de
atencion y concentracion.

Sera fundamental que conste la siguiente informacion en el informe psicologico:
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1. Especificar el dominio evaluado y el instrumento empleado para evaluarlo.

En el caso N:

Aptitudes de atencion y concentracion: Test de atencion d2-R
Las capacidades de atencion y concentracion se han evaluado mediante el test d2-R en el cual,
la persona evaluada debe tachar la letra d cuando esta acompafiada de dos comillas.

2. Incluir tabla con las PD de VTLinea, VTBlogue, EO y EC para cada uno de los bloques (véase
Tabla 2).

Tabla 2

PD de N en el d2-R

VTLinea VTBloque EO EC

20
17 53 16 4 BLOIQUE
16

18 BLOQUE
16 48 10 5 2Q
14
23
13 49 10 8 BLO3QUE
13
17
15 46 7 3 BLO4QUE
14

3. Incluir tabla resumen con los resultados de las puntuaciones basicas, principales y
adicionales (véase Tabla 3):

Tabla 3

PD, Centil, PT y categoria descripcion de N en el d2-R

Indicador PD Centil PT  Categoria descriptiva
Aciertos (A) 196

Errores de omision (O) 43

Errores de comision (C) 20

Concentracion (CON) 132 19 87 Medio-bajo
Velocidad de Trabajo (VT) 196 70 108  Medio-alto

Precision (E%) 32,7 5 75 Bajo
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Evolucidén del rendimiento en concentracion

CONI1 33
CONz 33 Fabl
CON4 36
Estilo de trabajo
VT 108 Répido - poco preciso
E% 75

4. Interpretacion de los resultados.

A continuacion, se plantea una propuesta:

N presenta un rendimiento en concentracion medio-bajo (PTcon = 87), una velocidad de
trabajo medio-alta (PTvr = 108) y una baja precision (PTey = 75) en la ejecucion de la tarea.
El rendimiento en concentracion ha sido bajo y estable durante el tiempo de ejecucion de la
tarea, con un estilo de trabajo rapido y poco preciso.
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