UNIVERSITAT DE BARCELONA

,U

Eonmitedesernreatsan.

‘B

Nuim Juny-juliol 1997

Seguretat i salut en 'organitzacio

interna de la UB

Les institucions universitaries, amb voluntat competitiva
en els ambits de la qualitat docent | cientifica, han iniciat
actuacions estratégiques d'actualitzacid dels seus objec-
tius mitjancant, d'una banda, programes d'innovacio
docent i d'utilitzacio de parametres de productivitat cienti-
fica i, de l'altra, penetracid en els sectors productius,

No obstant aixd, les universitats espanycles van empren-
dre el cami cap a la universitat europea del futur partint
d'una situacio melt precaria en relacio amb la prevencio |
deixant de banda la millora que la seguretat i la salut han
experimentat en altres paisos. En aguesia situacio ens
trobavem fins fa pocs anys,
amb departaments que des-
taquen per la seva excel-lén-
cia cientifica | qualitat
docent, perd on, sovint, les
condicions de treball, l'en
torn laboral, el control
mediambiental, les mesures
de seguretat o la vigilancia
de la salut de les persones
gue hi treballen no s'han
considerat, en absolut, rela-
cionades amb la productivi-
tat i amb la qualitat de la fer
na realitzada.

Darrerament, les universi-. - | -

tats espanyoles han iniciat un esforc, a fravés de |a coor-
dinacié que proporciona la Comissid de Seguretat | Salut
de les Universitats Espanyoles, per promoure el desenve-
lupament de politiques de gestio de la prevencid, aixi com
la constitucid dels seus comités de sepuretat | salut.
Recentment, a la reunid d'aguesta comissio estatal, gue
va tenir lloc a Sevilla amb la preséncia de representants
de les principals centrals sindicals | presidida per la
Secretaria d'Estat d'Universitats | lnvestigacio, es realitza
la posada en comi de 'aplicacio de la Llei de prevencio de
riscos laborals (LPRL) i del Reglament dels serveis de pre-
vencid en I'ambit universitari.

Incomprensiblement, els esforcos que es realitzen per a
I'adaptacié de la legislacio de prevencio a I'Administracit
general de I'Estat no s'han concretat en el cas de les uni-
versitats. Es per aixo que cal iniciar una tasca d'incorpora-
cio de I'esperit de I'LPRL a les redaccions legals refaciona-
des amb |'estructura i I'organitzacié de les universitats.

Fent una ullada rapida al Reial decref sobre departaments
universitaris (RD 2360,/84, BOE 14 gener 1985) i als pro-
pis Estatuts de fa Universitat de Barcelona, no és dificil
constatar |'absencia de temes relacionats amb la segure-
tat i Ia salut i les responsabilitats que ederiven els carrecs
academics universitaris, Aixi,
als articles referents a les
funcions | competéncies dels
degans | directors de depar-
tament (articles 28 | 36) no hi
ha cap referéncia a la funcio
de vetllar per unes condi
cions de treball que garanter
xin la seguretat i la salut dels
treballadars als diversos
centres de la nostra universi-
tat.

" UTCaldrd, dbnt's; ‘que 12 Junta
' de Govern ompli de contin-
guts els recents Estatuts de
‘ la UB, concretament, en
aquells aspectes relacionats amb la gestio de la prevencio
i les responsabilitats en matéria de seguretat i salut que
han d'assumir els diversos estaments universitaris.
lgualment, serd convenient i necessari obrir un debat
sobre les responsabilitats que tots tenim individualment,
en major o menor grau, en assolir com a objectiu unes con-
dicions de treball que garanteixin la nostra seguretat i salut
I, en consequiencia, la implantacio de I'LPRL a la nostra
Universitat.
Marius Rubiralta
Vicerector de Recerca
President del Comité de Seguretat i Salut



GUIA PRACTICA DE PRIMERS AUXILIS (1)

Contingut basic de la farmaciola: *

* aigua oxigenada 250 cc

e alcohol 250 cc

* polividona iodada (Betadine®, Topionic®, ...)
e ] bossadecotéde50gr

* 1 capsa d'esparadrap de 5 x 2,5 cm

* 1 capsa de tiretes de 10 unitats

* ] pinces

e ] tisores

* 3benesde 5x5cm

*3benesde5x 7 cm

* 2 sobres de gasses de 5 unitats de 20 x 20 cm
® aspirines

¢ paracetamol

e guants d'un sol us

Aquest contingut esta regulat pel RD 486/1997, de 14 d'abril (BOE de 23 d'abril), pel qual s'estableixen les disposi-
cions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball,

* Per sol-licitar farmacioles noves i la reposicio del contingut, adreceu-vos per
escrit a I'Area de Salut Laboral, Oficina de Rel'acrans Laborals de la Universitat
de Barcelona,

ATENCIO MEDICA URGENT: telefoneu al 061 o aneu al centre
d'atencié medica d'urgéncies més proper.

Si es tracta d'una urgéncia oftalmologica, dirigiu-vos a: Clinica
Barraquer, ¢/ Muntaner, 314

Tel. 209 53 11

Si no cal una atencié o evacuacié immediata dirigiu-vos al
Servei Médic de la UB o de la Mutua Universal:

» Campus de Pedralbes * Dispensari Mitua Universal

Soterrani de la Facultat de Biologia C/ Balmes 17

Tel. 411 24 67 (de 8 a 20 hores) Tel. 900 - 203 203 (24 hores)
Tel. 484 84 84 (de 8 a 21 hores)

* Campus Vall d'Hebron + Centre Medic Delfos

Edifici de Llevant Av. Hospital Militar, 151
Tel. 402 10 53 (de 8 a 20 hores) Tel. 211 31 00i 211 60 50

» ACCIDENT LLEU: normes d'actuacio elementals
Ferides:

* Renteu-les bé amb aigua i sabo.

+ NO utilitzeu alcohol, ni cotd.

+ Apliqueu un antiséptic del tipus polividona iodada.
* Tapeu les ferides amb un embenat o aposit adient.

Cremades:

= Renteu la zona afectada abundant amb aigua.
= NO utilitzeu pomades greixoses, polvores antibiotiques, ni cot6.

En el cas de ferides i cremades importants requeriu
assisténcia médica.




LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
CONCEPTES | DEFINICIONS

En aguest nimero 1 donem les definicions dels conceptes que s'utilitzen en la Liei de prevencid de riscos laborals (LPRL),
recollides en l'article 4, | en la resta de normativa vigent:

= Prevencio: conjunt d activitats 0 mesures adoptades o previstes en totes les fases d'activitat de I'empresa amb la finafitat
d'evitar ¢ disminuir efs riscos denivats def treball.

= Risc laboral: possibilitat que un treballador pateixi un dany determinat derivat ded treball,

= Danys derivats del treball: malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasid de la feina,

* Risc laboral greu i imminent: el que sigui probabje racionalment que as materialitzi en un futur immediat | pugi suposar
un dany greu per @ la salut dels treballadors,

* Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment perillosos: aguells que en abséncia de mesi-
res preventives especifiques, originen riscos per a la seguretat i salut dels treballadors que els desenvolupen o efs utilitzen,
= Equip de treball: qualsevol maguina, aparell, instrument o instal-lacio ufiftzada en ef treball,

* Condicio de treball: qualsevol caracteristica del treball que pugul tenir una influéncia significativa en la generacid de ris-
cos per a la seguretat i ia salut del treballador.

* Equip de proteccio individual: qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador perqué el protegeixi d'un
0 diversos riscos que en puguin amenacar la seguretat o la salut en el treball, com també qualsevel complement o accesso-
ri destinat a aquesta finaiitat,

LA VIGILANCIA DE LA SALUT A LA UNIVERSITAT
DE BARCELONA

L'LPRL déna un pes molt important a la vigliincia de la salut dels treballadors dins 1a prevencid de riscos laborals i aid es recull
en larticle 22, del qual cal destacar els punts segilients:

‘L'empresari ha de garantir als treballadors al seu servei [a vigilncia periddica dal seu estat de salut segons els riscos inhe-
rents al treball.®

‘Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors s'han de dur a terme sempre respectant el dret a la intimitat
i'a la dignitat de la persona del trebaillador | la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.”
‘Els resultats de la vigilancia de Iz salut s'han de comunicar als trebalfadors afectats.”

‘Les dades relatives a la vigiancia de la salut dels trebaliadors no Hpudmrerserwmﬁnamtsﬁwummsmenper
judici del treballador,”

‘Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors seran dutes a terme per personal sanitari amb competéncia
técnica, formacid | capacitat acreditada.”

En el marc de la prevencit de nscos laborals, la UB té una estructura de prestacid de serveis médics en I'ambit de la salut
laboral que permet atendre el personal de la UB en cas d'accident, aod com realitzar activitats encaminades a la prevencia de
malalties comunes | també de possibles malalties d'origen laboral.

Revisions madiques i programes:

El personal gue presta serveis a la Universitat de Barcelona [docent | PAS) té la possibilitat de sotmetre's a les revisions méds
ques i als programes esmenats a continuacid amb caracter gratuit | voluntar;

* Revisié médica ordinaria/general. Consta de: histona clinica, exploracio fisica, analitica general de sang i orina, audio-
metria, control de la visid, espirometria i, si cal, elactrocardiograma.

* Revisio especifica oftalmolégica. Consta de: anamnesi, examen del pols anterior i dels annexos oculars, fons de ['ull,
tonometria, biomicroscopia | comeccio de fa visid,

* Revisié especifica ginecolbgica. Consta de: anamnesi, estudi citolbgic, ecografia ginecologica i, si cal, mamografia.

= Revisid especifica urologica. Consta de: anamnesi, anlisi de sang, exploracio fisica, ecografia de 'aparell urinari i deter-
minacid de marcadors tumorals.

= Vacunacions.

* Programa de deshabituacié tabagquica

Les sol-licituds {per escrit, fax o correu electronic cal adrecardes a 'Area de Salut Laboral. Oficina de Relacions
Laborals, Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona. Tel. 402 45 97, Fax. 402 17 84, E-mail: oria@org.ub.es
Altres Serveis:

= Clinica Odontaldgica

* Clinica Podalogica

* Unitat de Terapia de la Conducta

= Servei de Logopédia

Per a mes informacid adrecevvos a ['Oficina de Relacions Laborals (Salut Laborall o consulteu ['adreca
hittpe/www.ub.es/ORL /cbas] htm#ServMedUB.

*




