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Resumen

Desde los anos sesenta, como consecuencia del aumento de las necesidades sanitarias del
pais, aparecen multitud de Escuelas de Enfermeria que no aplican métodos unitarios en la
formacion de los nuevos profesionales. A partir de ahi, comienza la lucha de importantes
grupos dentro del colectivo de enfermeria, por integrar estos estudios en el mundo universi-
tario, hasta lograr un importante cambio cualitativo de la disciplina en el transcurso de esta
Ultima década.

Para muchas personas, para muc
grupos y pueblos existen fechas g
marcan «un antes 0 un despugs de.
Yo creo que para las enfermeras, y!
pecialmente para las que se dedicang
Docencia, esta fecha es agosto de 19
R.D. 2128, ya que su publicacion e
B.O.E. fue la culminacion de una s
de movilizaciones que, por primera
unieron a todo el colectivo de Enf
meria bajo una sola voz: «Por una
sanidad, A.T.S. a la Universidad.»

Pero retrocedamos un poco en
tiempo y veamos cual era la situa
de la enfermeria al inicio de la dec
de los setenta.

Ya en I0s anos sesenta, y como
secuencia del importante aumento
la red sanitaria en nuestro pais, el
mero de Escuelas de A.T.S. crece
mo similar, ya que muchos hospitz
debido a la escasez de profesiond
crean su propia escuela. Esto haceg
vayan apareciendo sin ninguna pl
cacion, lo que conlleva la existenci
escuelas con caracteristicas muy ¢
rentes que dan lugar a una gran di
dad en la formacion de profesionaé

Tomemos como ejemplo dos s
ciones extremas:
e |as Escuelas donde se exigia el

de Bachillerato Superior (aunque:

estaba legislado) como via de ace

En ellas el numero de alumnos

curso oscilaba entre 30 y 50, alal

que contaban con grandes recu
humanos y materiales.
e [as Escuelas que, ateniéndose al
gislacion, exigian para el accesog
tulo de Graduado Escolar, en do
el numero de alumnos por cursos
entre 800 y 1.000 y los recursosé
s0s, especialmente 10s humanos:

Esta situacion provocod gque i
de profesionales que llevaban ftie
pensando en la idea de elevar los &
dios de enfermeria al rango univers
rio, empezaran a convocar reuniong
asambleas ante el deterioro que est
sufriendo la formacion en Enferm
en muchas Escuelas. Ello dio lugara
serie de hechos que generarian el ¢
bio producido en la profesion en g
ultimos 10 anos.

A modo de revision cronoldgica,|
mentare los hechos mas relevantes:

1) En marzo de 1976 se constifl
una comision interministerial par
reforma de los estudios de ATS. |
grada por representantes de Unive
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‘dades, Ensenanzas Medias, Direccion
General de Sanidad, Instituto Nacional
de Prevision, Sindicato de Actividades
Sanitarias, las tres ramas del Consejo
nacional, dos asesores médicos, una
delegada de la Comision Nacional de
Escuelas de Enfermeria y un represen-
tante de un grupo de Escuelas Privadas.
A esta Comision mas adelante, v a raiz
‘de las huelgas realizadas en todos los
centros del pais para incluir las Escuelas
de A.T.S. en la Universidad, se incorpo-
Rrian unos representantes elegidos
 desde las asambleas de profesionales y
estudiantes.

Esta Comision determind que su tra-
0ajo debia basarse en:

¢ Perfiles profesionales existentes vy
necesidades inmediatas.

» Numero de profesionales y puestos
de trabajo actuales.

¢ Estimacion de necesidades para un
futuro proximo.

La citada comision obtuvo dos logros
mportantes, en mi opinion, con el res-
pldo de todos los profesionales: la in-
fegracion de la Enfermeria en la Univer-
jdad v que el titulo obtenido llevase el
lombre de Diplomado en Enfermeria
3% sesiones de Trabajo A.E.E.D.).

2) Por primera vez, en el ano 1976,
bs enfermeras espanolas van a la huel-
%2 para reivindicar la integracion de los
studios de enfermeria en la Universi-
Gad.

| 3) Enjulio de 1977 y por iniciativa del
(onsejo General de A.T.S., seccion
\eenfermeras, el Instituto Nacional de
lencias de la Educacién convoca en
lladrid un curso dirigido a docentes y
dministradores de enfermeria de todo
dpais sobre «Técnicas Directivas». Este,
wemas de capacitar a los profesionales
(Ue debian participar en el cambio, les
irinda la oportunidad de estar en con-
icto durante un mes, intercambiando
gperiencias, inquietudes y expectati-
1% que posibilitaran la creacion de gru-
105 dispuestos a trabajar y luchar por
Ina renovacion, seria y profunda, de la
yofesion de enfermeria.

4) Enagosto de 1977 se publica en el
B.O.E. el R.D. 2128/77 motivo por el cual
el Consejo Nacional de Enfermeras con-
voca una asamblea de enfermeras do-
centes que, tras estudiar la situacion,
decide formar una Comision de Estu-
dios con el objetivo de elaborar las di-
rectrices del Plan de Estudios de Diplo-
mado en Enfermeria. Cabe destacar
que, por primera vez, eran las enferme-
ras las que iban a disenar el Plan de Es-
tudios en el que se formarian las futu-
ras profesionales. Esta Comision definio
asi las funciones que debia cumplir el
diplomado:

e Asistencial, «dispensar cuidados de
enfermeria al individuo sano y enfer-
mo, a la familia y a la comunidad en
el medio hospitalario y extrahospita-
lario, orientando estos cuidados no
solo hacia la atenciéon de los enfer-
mos, sino también hacia la promo-
cion de la salud, la prevencion de la
enfermedad v la rehabilitacion».
Administradora, «participar en el
equipo de salud como miembro del
mismo en cuanto a organizacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion
de las funciones propias de enfer-
meria».

- @ Docente, «contribuir a la formacion

de los distintos niveles del personal
de enfermeria y a la educacion sani-
taria del individuo, la familia, y la co-
munidady.

e |nvestigadora, «investigar en todos
los campos propios de la enferme-
ria». (A.EEE.D. Pequena Historia de
una evolucion. Revista ROL de En-
fermerian.c 9).

Una vez fijados estos objetivos, se
planted qué areas de conocimientos
deberian contemplarse para su logro,
elaborandose un documento que fue
trasladado a una Comision creada por el
M.E.C., y en la que estaban representa-
das las Facultades de Medicina, las tres
secciones del Consejo Nacional de A.T.S.
entonces existentes, la Comision de Es-
tudios y las Comisiones Provinciales de
A.T.S., asi como altos cargos de la Direc-
cion General de Universidades. Esta Co-
mision Ministerial aprobd, con escasas
modificaciones, el documento de la Co-
mision de Estudios que salio publicado
en forma de «Directrices para la elabo-
racion del Plan de Estudios de las E.U.E.»
en noviembre de 1977.

Por primera vez,
en el ano 1976,
las enfermeras
espanolas van a
la huelga para
reivindicar Ia
integracion de
los estudios de
enfermeria en la
Universidad

«Por una mejor
sanidad, A.T.S. a la
Universidad»

A los seis anos de
Ia puesta en
marcha del Curso
de Nivelacion
53.975 A.T.S. Io han
superado
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En estas Directrices se establecen eJ_
numero total de horas del Plan de Estu-
dios, la proporcion entre horas teoricas
y practicas, las asignaturas que deben
impartirse en cada curso y los objetivos:
generales de las mismas, sometiendoal
criterio de cada Universidad la elabora:
cion concreta del Plan, de forma que
pueda ajustarse a las peculiaridades de
cada region.

A partir de este momento cada Uni-
versidad elabora y aprueba el Plan de
Estudios de las Escuelas que a ella per-
tenecen, comenzando éstos a ser pu-
blicados en el B.0O.E. a partir de noviem-
bre de 1978.

La aparicion de los Planes de Estudios
en el B.0O.E., que ha ido sucediéndose
hasta el ano 1983, ha sido uno de Ios
principales motivos de inquietud y
preocupacion al comprobar como €
propio M.E.C. aprobaba Planes de Estu-
dios que incumplian claramente la le-
gislacion por €l establecida. ‘

Esperemos que la actual reforma de,
las Ensenanzas Universitarias que est
llevando a cabo el Consejo de Univers:
dades, dé solucion a este problemay
exija a las Universidades el cumplimien-
to de las directrices que establece con
el objeto de que un determinado titulo
corresponda a un tipo especifico de
profesionales y no, como viene suce-
diendo en la actualidad, que bajo el Ti|
tulo de Diplomado en Enfermeria s
formen profesionales de distintas ca
racteristicas. ‘

5) En noviembre de 1978 aparece
una Orden del M.E.C., por la que se &5
tablecen las condiciones especificas 2
cumplir para las Escuelas Universitaris
de Enfermeria y en la que se enumeran
requisitos tan importantes como:

A. Desarrollar sus actividades docen-
tes en un Hospital Clinico o asociado
una Universidad.

B. Que el numero de alumnos, enre:
lacion con los puestos de practicas v [
capacidad del centro, no sea superior
150 e inferior a 50 por curso.

C. Disponer de una planta fisica con
areas reservadas a Direccion, Secretar,
Administracion, Tutorias y profesorado
que contaria ademas con tres aulas conﬁ
capacidad para 30 alumnos, otras tre
aulas con capacidad suficiente para ¢
numero de alumnos de cada curso y
por ultimo, tres aulas de practicas con
capacidad para 25 alumnos.

De la lectura de esta normativa vy o
su aplicacion, se deduce que todas Iz




Escuelas deberian contar con los recur-
S0S necesarios para impartir una do-
cencia de buena calidad. Otro de los fi-
nes que se pretendia conseguir a traves
de la integracion en la Universidad era
reducir el numero de Escuelas. Este ob-

- Jetivo no se ha alcanzado, ya que en la
actualidad existen cien Escuelas que
han sido aprobadas por el M.E.C., sin te-
ner en cuenta ningun criterio geografi-
| co. demografico, o de necesidad de
profesionales en la zona. Lo que ha pro-
vocado el desaprovechamiento y la dis-
persion de los recursos existentes. No
obstante, se estan realizando acciones
desde diferentes organismos, como el
INSALUD y el M.E.C., con la intencion de
reordenar el mapa de las Escuelas
de Enfermeria.

6) Una vez integrados los estudios
de A.T.S. en la Universidad, elaboradas
las Directrices generales en las que de-
‘bian basarse los planes de estudios
y confeccionados y publicados éstos,
guedaba un problema por resolver: el
del profesorado y especialmente el de
a‘las materias que, al entender de algu-
nas universidades, solo podian ser im-
‘partidas por enfermeras, a las que, sin
embargo, no se podia contratar por ca-
recer de la titulacion requerida para ser
profesor universitario. Planteado este
problema (que no afectaba Unicamente
2las Escuelas de Enfermeria, sino tam-
bién a varios centros de nueva incorpo-
racion a la Universidad) ante el M.E.C.,
gste publica una Orden, sobre «habilita-
tién de titulos para impartir docencia»,
¢ 16 de diciembre de 1978 que dice:
«Con caracter excepcional se conside-
ran habilitados para impartir docencia
ton la categoria de Encargo de Curso, a
s Profesores que durante los cursos
nsados hayan desarrollado actividad
docente bien en las Escuelas Superiores
de Bellas Artes, transformadas ya en Fa-
wltades del mismo nombre, bien en
s antiguos centros que han pasado a
jlser las nuevas Escuelas Universitarias de
]Enfermeria, Optica y Estadistica, y que
arecen de las titulaciones exigidas por
b legislacion vigente a nivel universita-
fo.»
Esta Orden se renovo cada ano hasta
1982, lo que permitiod que las Universi-
; ldades interesadas pudieran contar en-

tre su profesorado con profesionales
de enfermeria. «

7) Una aportacion, de vital impor-
tancia, para la labor docente y el avance
de la profesion ha sido la aparicion de
publicaciones tanto periodicas como
de libros, escritas por enfermeros espa-
noles. Cabe destacar la aportacion de la
«Revista Rol de Enfermeria», pione-
ra en el terreno de las publicaciones pe-
riodicas, y que emprendio su andadura
al mismo tiempo que la Enfermeria se
iniciaba en la Universidad, contribuyen-
do asi a abrir camino en muchas ocasio-
nes.

8) Toda la Legislacion hasta aqui ex-
puesta ocasiond una serie de transfor-
maciones que provocaron gran inquie-
tud y una necesidad de comunicacion y
colaboracion entre las enfermeras que
en aquellos momentos se encontraban
en las escuelas.

Puesto que no existia ningun orga-
nismo que diese respuesta a los proble-
mas planteados, un grupo de enferme-
ras, de diferentes lugares de Espana,
empezamos a reunirnos con la idea de
crear un organismo que facilitara la co-
municacion entre los docentes de en-
fermeria, asi como el intercambio de
informacion y experiencias. De resultas
de todo ello, en 1979 nace la Asociacion
Espafola de Enfermeria Docente. Esta
ha venido desarrollando, a lo largo de
los anos, una serie de actividades enca-
minadas a potenciar la participacion
de las enfermeras en la educacion de
enfermeria, y a consolidar el estatus
que esta profesion, y las personas que a
ella se dedican, debe tener dentro del
campo de las Ciencias de la Salud y de la
Sanidad Espanola.

9) El 23 de enero de 1980 se publica
en el B.O.E. el R.D. sobre <Homologa-
cion de titulos de A.T.S. con el D.E.», ga-
rantizando la igualdad de derechos
profesionales, corporativos y nominati-
vos de los A.TS. y los Diplomados en
Enfermeria.

El 27 de julio de 1980 aparece en el
B.0O.E. el curso de Nivelacion para «con-
validar académicamente» el titulo de
A.T.S. por el de Diplomado en Enferme-
ria. Este curso, que en su momento
ocasion® una gran controversia y cuya
realizacion supuso un gran esfuerzo
para la mayoria de profesionales, tam-

En 1983 se aprobo
Ia Ley de Reforma
Universitaria,
consolidando
definitivamente a
Ia Enfermeria en la
Universidad

El 50 % de los
aspirantes que
superaron las
pruebas de
idoneidad eran
enfermeras,
obteniendo éstas
las puntuaciones
mas altas
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bién ha contribuido a que todas las en-
fermeras hayan tenido la oportunidad
de actualizar su preparacion y de cono-
cer el nuevo enfoque de la enfermeria,
elevando asi su nivel académico, al posi-
bilitarles la entrada en la Universidad.

Ademas, si analizamos los resultados
obtenidos a los seis anos de la puesta
en marcha del Curso de Nivelacion
cuando se esta realizando la 12.2 Convo-
catoria, vemos que de las 117.000 A.T.S.
gue existian en 1980, han realizado el
curso 72.331, de las cuales 53.975 lo
han superado (Fuente U.N.E.D. «Curso
de Nivelacion»). Datos que hablan por si
solos del cambio cualitativo que se esta
produciendo en la enfermeria.

Asimismo, para la realizacion de este
curso se han editado libros de las dife-
rentes asignaturas, algunos de los cua-
les han sido utilizados, no solamente
por los alumnos del Curso de Nivela-
cion, sino también por las Escuelas de
Enfermeria y en cursos de Formacion
continuada.

10) Puesto en marcha el curriculum
basico, nos planteamos qué formacion
post-basica recibirian los futuros diplo-
mados. Por este motivo, en 1980 la
A.EEE.D. elaboré un documento en el
que definia cuales, segun su criterio,
son las especialidades que deberian
cursarse a partir del actual plan de estu-
dios, asi como la necesidad de realizar
un segundo ciclo: la Licenciatura en En-
fermeria. Este documento fue elevado
al M.E.C. al que, desde esa fecha y hasta
la actualidad, se le han enviado varios
documentos confeccionados por dife-
rentes organismos y numMerosos escri-
tos elaborados por parte de las Escue-
las, de las Asociaciones, de Colegios
Profesionales, etc., sin que hasta el mo-
mento hayamos obtenido mas que
unos cuantos anteproyectos y una
Orden, publicada en el B.O.E. el 18 de
noviembre de 1980, por la gue se auto-
riza a los Diplomados en Enfermeria a
cursar las especialidades existentes para
los ATS.

El principal problema que esta situa-
cion plantea es que, los alumnos que
han finalizado sus estudios y quieren
seguir formandose, deben realizar
uUNoS cursos que les suponen un costo
de tiempo y dinero, ya que solo les
aporta un Diploma, puesto que los co-
nocimientos recibidos en estos cursos,
o bien los han obtenido en el curricu-

jum basico, o bien tienen un enfoque
totalmente distinto a la formacion reci-
bida.

11) En 1983 se aprobo la Ley de Re-
forma Universitaria que consolido defi-
nitivamente a la Enfermeria en la Uni-
versidad, al permitir que, con el titulo
de Diplomado, se impartiese docencia
en el primer ciclo universitario. A la vez,
posibilité que los profesores titulares
pudiesen acceder a diferentes cargos
universitarios, como Vicerrectores, Di-
rectores, Jefes de Departamento, etc.

Como primer paso, en el desarrollo
de esta Ley, se convocaron las «Pruebas
de Idoneidad» para acceder a las Plazas
de Profesor Titular de Escuela Universi-
taria, siendo la primera vez que se pudo
acceder a dichas plazas con el titulo de
Diplomado.

Para la realizacion de las pruebas, a
nivel nacional, del area de conocimien-

to n.° 53 denominada «Enfermeria», se

constituyo un tribunal que debia juzgar
a los aspirantes. Este se componia de
cinco profesores (Catedraticos y Agre-
gados) de diferentes Facultades de Me-
dicina, y fue presidido por el entonces
Rector de la Universidad de Cordoba. El
numero de aspirantes gue superaron
las pruebas fue de 74, de los cuales el
50 % eran enfermeras, siendo éstas las
gue obtuvieron las puntuaciones mas
altas. El otro 50 % eran Médicos, Psico-
logos, Bidlogos, Farmaceéuticos, Peda-
gogos, etc. ’

A mi entender, éste fue uno de los
mavyores triunfos que ha conseguido la
Enfermeria Espanola en los ultimos
anos. Triunfo que se ha visto ensom-
brecido por el hecho de que algunas
Universidades hayan convocado Ca-
tedras a las que no pueden acceder
las enfermeras. Desde mi perspectiva,
esto, pone en peligro la orientacion que
va a darse a los alumnos que alli se for-
men.

Por todo ello, creo que los profesio-
nales de enfermeria deberiamos buscar

soluciones que garanticen un adecua-
do enfoque de su ensenanza, mante-
niendo la multidisciplinariedad si, pero
sin perder por ello su verdadera esen-
cia.

En mi opinion, ahora, lo importante
es que haya enfermeras dispuestas a
realizar el esfuerzo que supone prepa-
rar una oposicion. Hay que tener en
cuenta que hasta el ano 1992 seran
convocadas un gran numero de plazas
en las diferentes Universidades espa-
folas, y creo, que es responsabilidad
nuestra que a una buena parte de estas
plazas accedan enfermeras.

Hasta aqui, he hecho un somero re-
paso de lo sucedido en el transcurso de
estos anos en los que la enfermeria ha
experimentado un cambio tan profun-
do e importante. Dada la proximidad de
los mismos nos es imposible valorarlo
en toda su magnitud. No obstante,
considero fundamental que sigamos
trabajando en algunos aspectos sin los
que seria imposible consolidar lo con-
seguido hasta el momento. Estos son:

— Definir el perfil profesional de la
Enfermera que necesitamos formar
para el ano 2.000.

— Unificar los criterios, en cuanto a
los contenidos, que debe tener el Plan
de Estudios para dar respuesta a ese
perfil. .

— Conseguir que se establezca el 2.°
ciclo en Enfermeria, sin el cual, el desa-
rrollo de ésta se vera limitado.

Alcanzar estas metas deberia ser un
objetivo prioritario para todos los pro-
fesionales, ya que sin unas garantias de
buena formacion v sin el enfoque ade-
cuado, sera imposible conseguir los ob-
jetivos de salud para todos en el ano
2.000, objetivos cuyo alcance supone
contar con un colectivo tan importante
como es el de enfermeria en el campo
de la salud.

Asimismo la historia nos demuestra

que, cuando todos los profesionales
nos marcamos una metay la reivindica-
mos, cOmo una sola voz, ésta se consi-
gue. .
Acunemaos un nuevo slogan, como ya
hicimos en 1976: «Sin el desarrollo y la
contribucion de la enfermeria no habra
salud para todos los espanoles en el ano
2.000.»
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