


L’eficiencia del temps d’intervencio social.

El valor del grup com a suport en
I’aprenentatge.




QUAN PODEM PARLAR DE GRUP?

INTERCANVI COMUNICATIU.
ASSUMPCIO D’'UN CONJUNT DE NORMES.
ACOMPLIMENT DE DIFERENTS ROLS.




PREPARACIOIICONDUC IO DEREUNIONS)

DURANT: La conducciod de Ia reunio.

DESPRES: Accions i noves reunions.




ABANS: Preparacio de’la‘trobada

Lloc de la reunio.

L’ordre del dia.




DURAN I Laiconducciod

PRIMERA REUNIO

= Per queé i per a que la tutoria universitaria.
= Presentacio del grup i del tutor.
= Expectatives del grup

= Estructurant el grup




DURANI; LLa'conauceio dela reunio

e |

LA TRANSICIO A LA UNIVERSITAT: PLANIFICACIO
DEL TREBALL

ACADEMICA

Deéficits o llacunes academiques
Com es treballa a...

*Gestié del temps

*Obtencié d’informacioé

Com s’avalua

‘Relaciona académiques

SOCIAL

*Noves relacions entre iguals
‘Independéncia familiar, falta de control
*Organitzacio de la vida diaria (sobretot el
que s’independitzen).

PERSONAL

*Historial personal
*Recolzament familiar
*Fortalesa davant del fracas




DURANI LA conducciorde iareunio

EL SEGUIMENT: RENDICIO DE COMPTES

- Visio de la situacié de cada membre del grup.
« Analisi de la situacié del grup.

* Identificacid dels aspectes institucionals de
millora.




DURANI LA conducciorde iareunio

*Objectiu de la sessio.

*Acollint.

‘Informant.

L’art de fer preguntes.

*Escoltant, observant i reflexionant.

‘Dominant les possibles tensions.




DESPREST Accionsiiinovesireunions

Preveure tematiques per a futures reunions.

Establir sistema de comunicacio per la propera
reunio, entre els estudiants i aquests i el tutor.




JS recomanem...




