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Justificacio

! L'elaboracio d'aquesta proposta de treball
del llenguatge oral, com a eina d'autoconeixe-
ment i de resolucio de conflictes en I'ambit edu-
catiu i més concretament a l'aula, ha estat moti-
vada per la constatacio de la manca d'habilitats
comunicatives per part de I'alumnat d'ESO i per
I's restringit de la paraula com a via de resolucié
de conflictes per part dels nois i noies adolescents.

El fet d'afavorir I'is correcte de la llengua
parlada en totes les situacions d'intercanvis co-=
municatius que es donin dins del centre, permet
oferir als alumnes i a les alumnes recursos lin-
gliistics per formar-se una imatge ajustada, rela-
cionar-se amb les altres persones i resoldre con-
flictes de forma més adaptada.

En la mesura que la noia o el noi adoles-
cent conegui més profundament els seus com-
panys i companyes de grup, els podra acceptar,
s'hi podra relacionar i s'establiran unes interac-
cions comunicatives millors entre ells.

L'aula com a context natural espontani, i
que propicia un marc d'interaccions idoni, ser-
veix per posar en marxa tot tipus d'estratégies
per afavorir el llenguatge oral. Cal oferir opor-
tunitats variades per ampliar i potenciar I'Gs del
llenguatge per a les seves diferents funcions: ex-

Quadre 1. Objectius

pressar sentiments, oferir informacio, descriure
experiéncies, manifestar opinions, realitzar judi-
cis, etc. :

Es important que els continguts que s'ofe-
reixin a I'alumnat siguin prou significatius. A I'a-
dolescéncia els interessos estan centrats en la re-
cerca de la seva propia identitat i en [a relacié i
coneixenca de la seva colla de gent. Tot aixo cal
tenir-ho en compte a I'hora de planificar les ac-
tivitats. Per aixo plantegem com a ambit de tre-
ball el tema «Ens coneixem millor».

Aquesta proposta va adrecada a les alum-
nes i als alumnes de primer cicle d’ESO, tot'i que
es pot oferir a uns altres nivells educatius, segons
la realitat i les necessitats que presenti el grup.

Objectius

Els objectius de treball que ha d'assolir I'a-
lumnat sén:

. Potenciar I'is del llenguatge oral en les
seves diverses funcions.

. Practicar diferents habilitats lingliistiques
en distintes situacions comunicatives.

. Prendre consciéncia de la seva identitat.

. Descobrir i coneixer el grup de compan-
yes i companys.

Objectius d’ESO prioritzats

Objectius especifics

Arees curriculars
IL M EF CS CN TU

. Formar-se una imatge ajustada d'ell
mateix o d'ella mateixa, de les propies
caracteristiques i possibilitats, per de-
senvolupar un nivell d'autoestima que
permeti encarrilar d'una forma auto-
noma i equilibrada la propia activitat;
valorar |'esforg i la superaci6 de les di-
ficultats, i contribuir al benestar per-
sonal i col-lectiu

sament critic.

. Descobrir els seus interessos i

afeccions.

. Ser conscient d'algunes de les ca-

racteristiques que conformen la
propia identitat.

Descobrir i reconéixer la seva perso-
nalitat.

Acceptar-se a si mateix i manifestar
cert sentit critic per a la millora
personal.

Saber reflexionar i exercitar'el pen- | = | = [ = [ = | = | =




Objectius d'ESO prioritzats

Objectius especifics

i

Arees curriculars

IL M EF CSCN U

Relacionar-se amb altres persones i par-
ticipar en activitats de grup, adoptant
actituds de flexibilitat, solidaritat, interés
i tolerancia, per superar inhibicions i pre-
judicis i rebutjar tot tipus de discrimina-
cions degudes a l'edat, a la raca, al sexe i
a diferéncies de caracter fisic, psiquic,
social i altres caracteristiques personals.

Mostrar actituds positives de toleran-
cia i acceptacio de les aptituds pro-
pies i dels companys i companyes.

« Respectar i acceptar la personalitat

d'altri i les seves opinions.
Promoure la solidaritat.
Promocionar la responsabilitat i el
compromis.

Comprendre i produir missatges orals i
escrits amb propietat, autonomia i
creativitat, en llengua catalana i cas-
tellana i, si escau, en aranesa’i, al-
menys, en una llengua estrangera,
fent-los servir per comunicar-se i per
organitzar els propis pensaments, i re-
flexionar sobre els processos implicats

Procediments

en I's del llenguatge.

Utilitzar el llenguatge oral per expres-
sar sentiments i vivéncies personals.
Utilitzar el llenguatge oral per ex-
pressar opinions i com a via de re-
solucié de conflictes.

Analitzar, resumir, sintetitzar les
propies opinions.

Descriure les caracteristiques i els

|

Procediments

Conceptes

« Expressié de les propies opinions i
desitjos.

Actituds

Consciéncia de la importancia de
I'aportaci6 individual al grup.
Participacid activa envers les activi-
tats que es pretenen desenvolupar.
Responsabilitat envers les activi-
tats que cal dur a terme.

. Expressio escrita d'idees, pensa-
ments, emocions, sentiments, desit-
jos, preferéncies, etc.
Expressié oral de sentiments, opi-
nions, preferéncies, desitjos, etc.
Participacio en exposicions, debats,
dinamiques de grup, etc.
. Recerca d'informacié a les fonts
adients.
Preparacié de les intervencions
orals i escrites.

. Llengua oral.
. Llengua escrita.
. Leéxic.

. Participacio i iniciativa en les acti-
{ vitats orals i escrites.

|« Valoracio del llenguatge com a
mitja ‘de comunicaci6 i expressio
per a l'autoconeixement i la reso-
lucié de conflictes.

sentiments personals.

Manifestar explicitament la propia | « .

personalitat.

Quadre 2. Continguts

Tipus de contingut

. Reflexio sobre els interessos, els
comportaments, les caracteristi-
ques i les experiéncies personals.

. ldentificacio dels interessos, els
comportaments, els trets personals
i les experiencies.

. Descripcio dels interessos, els
comportaments, els trets personals
i les experiéncies.

. Presa de decisions ajustada a la
propia imatge.

Conceptes

Els interessos.
L'autoconcepte.
L'autoestima.

El pensament critic.

Actituds

. Autoreflexio i autocritica sobre la
identitat i les caracteristiques per-
sonals.

Acceptacio de la propia identitat.
Valoraci¢ positiva de la propia
identitat.

. Participacio en activitats de dina-

mica de grup.

. Escoltar les intervencions de les -

altres persones.

. Argumentacio d'experiéncies per-
sonals davant les altres persones.

. Adquisici6 de I'habit de discussio
en un clima de dialeg.

Respecte.

Tolerancia.
Solidaritat.
Acceptacié de les di-
ferencies.

Tolerancia envers les intervencions
dels companys i companyes.
Respecte, acceptacio i tolerancia
envers les caracteristiques personals
i dels companys i companyes.

« Respecte envers els torns de pa-
raula i l'ordre en les técniques de
dinamica de grups.

; Orientacions did
|
|
i
|

La dinamica general de treball necessita un
clima de respecte, tolerancia i confianga envers les
companyes i els companys. Per facilitar aquest
ambient distés, el professor/tutor ha de saber cap-
tar els interessos i els estats d'anim de ['alumnat
en cada moment i reconduir qualsevol actitud que
pugui distorsionar la bona marxa de I'activitat.

Els passos que caldra seguir en el desenvo-
lupament de les diferents activitats son, en trets
generals, els segients:

Informar dels objectius de I'activitat. A I'i-
nici de cadascuna de les sessions de treball,
es posara en coneixement dels alumnes i
les alumnes els objectius pretesos, per tal
de motivar-los i donar sentit a 'activitat.

Explicitar el desenvolupament de I'activi-
tat. S'informara els nois i noies dels passos
que cal seguir en la realitzacié de la tasca.
Propiciar la reflexio individual. Es necessa-
ri fer un treball previ de reflexié que afa-
voreixi |'autoconeixement de I'estudiant.

Expressio escrita de la reflexi6 personal rea-
litzada. S'ha d'entendre la realitzacio d'a-
questa tasca com a suport per a la planifi-
cacio i estructuracio del pensament. Cal

recordar a les alumnes i als alumnes que les

activitats escrites son tan sols un suport per

facilitar-li I'expressi6 oral espontania.
. Expressio oral davant les companyes i els
companys, i enregistrament. Aquesta expres-
si6 oral no ha de ser una lectura textual del
que s'ha escrit. Es tracta de fer una expressio
espontania amb ['ajut de la reflexio escrita.
Expressar opinions i comentaris de forma
col-lectiva. S'ha d'afavorir la participacio
activa de l'alumnat en la manifestacio
d'opinions sense cap tipus de coaccid i
amb un gran sentit del respecte envers les
altres persones.

|

|
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| L'avaluacio es planteja a dos nivells: el se-
guiment del procés d'aprenentatge de I'estudiant
i el desenvolupament de la tasca per part del
professor o de la professora.

Pel que fa al sequiment del procés d'apre-
nentatge de I'estudiant, es contemplen diversos
moments d'avaluacié. Un primer moment, o ava-
luacio inicial, en qué la noia o el noi manifesta els
seus coneixements previs sobre el tema objecte de



treball. Un segon moment, o avaluacié continua
de les intervencions orals, en qué tant el professor
o la professora com l'estudiant utilitzen el mateix
registre, que es facilita a I'activitat «Ens avaluem
quan parlemn, per recollir dades significatives dels
diferents aspectes que intervenen en el llenguatge
oral. Un tercer moment, o avaluacié de les habili-
tats especifiques, com son |'escolta, la participacio
i I'actitud, a partir d'un full d'observacid sistema-
tica on es recolliran els objectius plantejats en les
diferents sessions de treball.

En referéncia a I'avaluacio del desenvolupa-

| ment de la tasca per part del professor o de la

professora, es preveu que a la fi de cada sessié
prengui nota dels comentaris aportats per I'alum-
nat, a partir de les preguntes obertes previstes, la
qual cosa li permetra la modificaci6 o reformula-
ci6 de les activitats en properes aplicacions.

Quan es consideri finalitzat el bloc d'activi-

tats relacionades amb I'autoconeixement, cal fer
una avaluacié final en qué les alumnes i els
alumnes manifestin les seves opinions sobre si
aquest ha donat resposta a les seves expectati-
ves, quina funcionalitat ha tingut per elles i per
ells i quin grau d'interés li han trobat.

MATERIAL PER AL PROFESSORAT

| Les activitats que proposem es basen en

I'ambit de I'autoconeixement. Tot i que el tracta-
ment del llenguatge oral esta focalitzat en les
arees de llengua, en aquesta proposta el plante-
jament que s'ha fet dels objectius especifics ens
permet treballar-lo des d‘altres arees curriculars
o fins i tot des de la tutoria.

Les activitats que es poden desenvolupar

son les segiients:

Ens coneixem millor

« Avaluacio inicial.

. Presentacio davant els companys i com-
panyes.

« Ens avaluem quan parlem.

« Com em veig?

« Quins son els teus somnis per I'any nou?

« Com em sento?

. Com em veuen els meus companys i com-

panyes?

L'amic invisible.

Activitat: Avaluacio inicial.

Objectius

Copsar els coneixements previs de I'alumnat sobre
el tema de l'autoconeixement.

Posar I'estudiant en situacié de reflexié sobre di-
ferents aspectes personals.

. Utilitzar el llenguatge oral per fer una pluja

d'idees.

Desenvolupament de I'activitat

Es demana a les alumnes i als alumnes una refle-
xi6 individual escrita en forma de preguntes sen-
zilles sobre diferents aspectes relacionats amb
I'autoconeixement.

No es tracta de demanar als nois i noies respostes
exhaustives, siné de posar-los en situacio de re-
flexio personal sincera.

Després es procedeix a expressar oralment el
contingut del seu treball en forma de pluja d'i-
dees, mentre la professora o el professor recull

les aportacions a la pissarra.

Es procedeix a fer un comentari grupal sobre algun

aspecte rellevant de les seves intervencions, tot res-

pectant el torn de paraula.

Per finalitzar la sessio, es demana oralment als

nois i noies:

— Us ha resultat facil o dificil la reflexi6 personal?

— Heu descobert qué vol dir la paraula autoco-
neixement?

Activitat: Presentacio davant els companys i companyes.

Objectius

- Saber reflexionar.

. Realitzar la propia presentacié davant dels com-
panys i companyes del grup.

. Sistematitzar I'exposicio oral de les seves dades.

Fomentar I'escolta atenta.
Respectar les intervencions dels companys i
companyes.

Desenvolupament de l'activitat

. Les alumnes i els alumnes escriuen un breu guid
d'autopresentacid, per ajudar-se a estructurar el
pensament previ a |'expressio oral.

- Després es procedeix a I'expressio oral i a I'enregis-
trament personal de cada estudiant.

. Es fa un comentari sobre algun aspecte rellevant de
les seves intervencions, tot respectant el torn de
paraula.

Per finalitzar la sessio, es demana oralment als

nois i noies:

— Com us heu sentit amb I'activitat?

— Us ha resultat facil o dificil fer la reflexié personal?

— Us ha resultat facil o dificil expressar-la?

— Heu descobert alguna cosa nova respecte a vo-
saltres i a les altres persones?

— Més d'una sessio

Activitat: Ens avaluem quan parlem.

Objectius

. Introduir I'estudiant en el coneixement dels as-
pectes que intervenen en el llenguatge oral.

. Utilitzar I'avaluacié entre companyes i companys
per reflexionar sobre la propia expressio oral.

Prendre consciéncia dels aspectes que cal millorar
en I'expressio oral i fer-la més entenedora.

Desenvolupament de I'activitat

» A l'inici de la sessi6 cal explicitar reiteradament
als nois i noies que, mitjancant |'observacio sis-
tematica dels aspectes del llenguatge oral que
utilitzen les companyes i els companys, poden
millorar la seva competéncia lingliistica.

« El professor o la professora procedira a I'explica-
cié de cadascun dels aspectes que intervenen en
I'expressi6 oral, tot exemplificant-los:

— Veu. — Extensio.

— Diccio. — Estructura.

— Ritme. — Contingut.

— Melodia. — Adequacio al tema.

— Postures i gestos facials.

Cada estudiant observara i registrara l'expressio
oral d'un a tres companys al full d'avaluacio.
Realitzat el registre dels alumnes i les alumnes
participants, es procedira a contrastar els resul-
tats per parelles, en la sessié que la professora o
el professor cregui oportuna.

Es parla col-lectivament de les valoracions i els co-
mentaris realitzats per les diferents exposicions.

Activitat: Com em veig?

Objectius

. Ser conscients de les caracteristiques que confor-
men la propia identitat i descriure-les.

. Descobrir i recongixer la propia personalitat.

ments i vivencies personals.

i
Utilitzar el llenguatge oral per expressar senti- \
Manifestar explicitament la propia personalitat. |

SR et TR,



Desenvolupament de l'activitat

. Es demana als alumnes i a les alumnes una re-
flexio individual escrita en forma de redaccio
sobre com es veuen des de diferents aspectes.

« Després es procedeix a l'expressio oral i a I'en-
registrament personal de cada estudiant.

. Es fa un comentari sobre algun aspecte relle-
vant de les seves intervencions, tot respectant
el torn de paraula.

Activitat: Quins sén els teus somnis per I'any nou?

Per finalitzar la sessié, es demana oralment als

nois i noies:

— Com us heu sentit amb l'activitat?

— Us ha resultat facil o dificil fer la reflexié per-
sonal?

— Us ha resultat facil o dificil expressar-la?

— Heu descobert alguna cosa nova respecte a vo-
saltres i els altres?

— Qué us ha semblat aquesta activitat?

Objectius

. Saber reflexionar i exercitar el pensament critic.

. Ser conscients de les caracteristiques que confor-
men la propia identitat.

- Descriure les caracteristiques i els sentiments
personals.

Desenvolupament de l'activitat

. Es demana a l'alumnat que faci una reflexio indi-

vidual escrita sobre els somnis o desitjos de cara

al nou any, en les diferents vessants.

Després es procedeix a I'expressio oral i a I'enregis-

trament personal de cada estudiant. Un noi o noia

responsable n'anira prenent nota a la pissarra, ca-

tegoritzant i quantificant el tipus de desitjos.

« Es comenten collectivament els resultats dels de-
sitjos manifestats com a grup i s'elaboren diagra-

Participar activament en l'activitat donant opi-
nions i emetent judicis de valor.
Més d'una sessio

mes de barres o atres tipus de representacio gra-

fica, amb el resum obtingut.

Es valora el perfil obtingut com a grup, tot fent

una reflexid col-lectiva de la prioritzacié de valors

realitzada:

— Qué penseu dels valors que heu manifestat
com a grup?

— Quina és la vostra opinid respecte a aquesta
activitat?

Activitat: Com em sento?

Objectius

. Ser conscients de les caracteristiques que confor-
men la propia identitat.

. Descriure els sentiments persConals que ens pro-
voquen certes situacions en diferents ambits en

qué ens relacionem.

Prendre consciéncia del propi estat d'anim.
Utilitzar el llenguatge oral per expressar senti-
ments i vivéncies personals.

Participar activament en l'activitat donant opi-
nions i emetent judicis de valor.

Desenvolupament de 'activitat

« Es demana a les alumnes i als alumnes una refle-
Xi6 sobre les diverses situacions que els puguin
comportar diferents estats d'anim.

. Completar unes frases relacionades amb aspectes

que no suporten, que els angoixen i d'altres que

els fan sentir bé.

Després es procedeix a I'expressio oral i a I'enregistra-

ment personal de cada estudiant. Un responsable

n'anira prenent nota a la pissarra, classificant el tipus

de situacio que els provoca diferents estats d'anim.

Es comenten col-lectivament els resultats tot

obrint un torn de paraules.

L'avaluacié de l'activitat consistira a preguntar

als nois i noies:

— Com us heu sentit amb aquesta activitat?

— Us ha resultat facil o dificil fer la reflexid perso-
nal?

— Us ha resultat facil o dificil expressar-la?

— Heu descobert alguna cosa nova respecte a vo-
saltres i els companys i companyes?

Activitat: Com em veuen els meus companys i companyes?

Objectius

. Respectar i acceptar la personalitat dels altres nois
i noies i les seves opinions.

. Ser conscient d'algunes de les caracteristiques que
conformen la propia identitat.

Desenvolupament de 'activitat

. El professor o la professora dividira la classe en
grups de quatre o cinc alumnes, segons el nombre
de nois i noies que en formin part.

Facilitara el model d'activitat prevista tot infor-
mant-los que han d'escriure el seu nom a la part
superior del full i acte seguit passar-lo a la com-
panya o al company de la seva dreta.

Els alumnes i les alumnes, en rebre el full amb el
nom d'un company o companya, han d'escriure
un tret rellevant i una qualitat de la persona, el
nom de la qual sera a la capcalera del full.

Quan han transcorregut tres minuts, els fulls es
passen un altre cop a la companya o al company

Activitat: 'amic invisible

Acceptar-se a si mateix i manifestar cert sentit
critic per la millora personal.

Participar activament en l'activitat donant opi-
nions i emetent judicis de valor.

seglient que esta assegut a la dreta. Es repeteix
el mateix procediment fins que tots els mem-
bres del grup hagin manifestat les seves opi-
nions per escrit.

Quan cada estudiant rep el full amb el seu nom,
ha de fer una redaccio o un resum de «Com em
veuen els meus companys i companyes?s, a par-
tir del que ells i elles han manifestat.

Per finalitzar, es procedira a I'expressio oral da-
vant de tot el grup i a l'enregistrament a la cinta
personal.

Més d'una sessio.

Objectius

. Saber reflexionar i exercitar el pensament ctitic.

. Mostrar actituds positives de tolerancia i acceptacio
de les actituds dels companys i companyes.

Respectar i acceptar la personalitat dels altres
nois i noies i les seves opinions.
Analitzar, resumir i sintetitzar les propies opinions.

Desenvolupament de l'activitat

. Previdment a la realitzacio de l'activitat, les alumnes

i els alumnes han d'agafar a I'atzar una papereta

amb el nom d'un company o companya de classe.

Es facilita als nois i noies el full de 'activitat «L'amic

invisiblen. Se'ls demana que no hi posin el nom per

tal de mantenir la seva identitat en secret.

« El professor o la professora relacionara l'activitat amb
els continguts de les sessions anteriors, en les quals

les alumnes i els alumnes han anat manifestant di-
ferents caracteristiques de la seva personalitat.

A continuacid els nois i noies han de respondre les
preguntes sobre el company o companya secret.
Finalment, se'ls recorda que caldra fer un petit
detall al seu company o companya: han d’es-
criure una frase relacionada amb ell o ella i do-
nar-li un obsequi.




MATERIAL PER A LALUMNAT

Ens coneixem millor: Avaluacio inicial

Nom: Data:

1. Creus que és important conéixer-se un mateix?

2. Creus que et coneixes bé?

3. Podries explicar com ets tu per fora?

4. Podries explicar com ets tu per dins?

5. Creus que és dificil aixo de coneixer-se bé un mateix?

6. Sabries explicar com és el teu millor amic per fora i per dins?

7. Creus que és important que una persona conegui bé els seus companys i companyes? Per que?

8. Sabries explicar per qué seria beneficids coneixer els companys i companyes?

9. Creus que és dificil conéixer els companys i companyes?

10. Qué et sembla que vol dir autoconeixement?

ci6 davan

t

Has de presentar-te als teus companys i companyes per tal que et coneguin. Segueix aquest petit guio

per fer la teva exposicio oral.

1. Dades personals.

2. Dades familiars.

3. Dades acadeémiques.

4. Aficions.

5. Com em penso que soc?

6. Altres aspectes que vulguis destacar.

Nom:

Data:

En l'expressio oral intervenen diferents aspectes que faciliten la comprensié. Fixa't en I'expressio oral dels

teus companys i companyes i registra la manera com ho fan.

Nom dels companys i companyes
1. Veu

— Veu monotona

— Veu molt elevada de to

— Veu clara que s'entén bé




2. Diccio 6. Durada de I'expressio oral ‘ - R R ' R

— Pronunciacid correcta — Concisa o curta ; . Nom: Data
— Pronunciaci6 incorrecta — Massa llarga R -
| | — Vocalitzacio clara — Adequada al contingut | i N _ i
| | —Vocalitzacié poc clara 7. Estructura de I'expressi oral | Congixer Descobrir « Ser legal
3. Ritme — Organitzada i planificada ‘ ) i -
— Ritme molt accelerat — Desorganitzada ; ! Quins sén el )
— Ritme molt lent i amb pauses — Completa ‘ f Viatjar ums;:rnl,e;rs‘;enl:)sus?omn|s Jugar
— Ritme tranquil i amb pauses adequades — Incompleta ‘
4. Melodia 8. Contingut de I'expressio oral ‘ T T T I
— Entonaci6 adequada — Superficial ! Fer amics : Aprendre ‘ Formar-se
— Entonacié monotona — Profund ‘ ‘ |
- — Entonaci6 exagerada — Dens L]
f 5. Postures i gestos facials — Facil de comprendre
| — Postura correcta — Llenguatge adequat a la situaci6 o a la persona | | a) Personal.
| — Gestos naturals interlocutora ‘ b) Familiar.
— Gestos exagerats — Llenguatge inadequat a la situacio o a la per- d Entorn Proper.
— Expressio6 facial normal sona interlocutora d) Entorn llunya.
— Mirada al public 9. Adequacio al tema = o o |
— Mirada perduda — No s'ajusta al tema
} — S'ajusta al tema | At
' Valoracié global: | 1 - - = e .
Qué creus que caldria millorar? ] . Nom: Data:
| Es important analitzar i conéixer les situacions que provoquen en nosaltres diferents estats da-
nim, i que fan que ens sentim bé o malament.
‘ ; Reflexiona i acaba les frases segtients.
| | |

1. En I'"ambit familiar:

. No suporto

Nom: Data:

. M'angoixa

. Em sento bé quan

Fem una redaccio de «Com em veig?» sobre els aspectes segiients:

. Com em veig com a amic o amiga. \ ‘ . Em sento bé quan
. Com em veig com a estudiant.

. Com em veig com a persona, tant a nivell de les meves emocions com fisicament.
2. En I'ambit escolar (a classe):

‘ . No suporto

NoTA: Cal fotocopiar aques enunciat en un full en blanc. | | |




« M'angoixa

. Em sento bé quan

. Em sento bé quan

3. Amb la colla d'amics:

. No suporto

. M'angoixa

. Em sento bé quan’

. Em sento bé quan

Ens coneixem millor: L'amic invisible

Data:

Ens coneixem millor: Com em veuen els meus companys i companyes?

Nom: Data:

Escriu un tret rellevant o una qualitat del company o companya que té el nom escrit a la
capgalera del full. Disposes de tres minuts per fer-ho. Després passa el full al company o com-
panya de la teva dreta.

Company o companya 1. Company o companya 3.

Company o companya 2. Company o companya 4.

Ja has descobert la papereta amb el nom del teu company o companya. No ho diguis a ningu.
Has de mantenir en secret la seva identitat, perqué tu ets el seu amic invisible.
Ara és el moment de demostrar que has escoltat les intervencions dels teus companys i com-
panyes, al llarg de les sessions de treball, i per tant els pots conéixer com sén.
Respon preguntes segiients sobre el teu company o companya secret.
. Quins son els trets més rellevants de la seva personalitat?

. Que és el que més li agrada a aquesta persona?

. Quines coses creus que fa bé?

Tenint en compte totes les caracteristiques de la seva personalitat, gustos i interessos, recorda
que has de fer-li un petit detall al teu company o companya secret, acompanyat d'una frase molt
pensada i relacionada amb I'obsequi.

Frase per a la companya o el company secret:

Signat: L'amic invisible




