Estudio longrtudinal de la

INsercior

laboral de l0s

estudiantes de master

en Enfermeria

MARIA ANTONIA MARTINEZ-MOMBLAN: Profesora titular Escola Universitaria
d'Infermeria de Sant Pau (EUI), Universitat Autdnoma de Barcelona. Departamen-
to de Endocrinologia-Medicina, Hospital de Sant Pau, Centro de Investigacion
Biomédica de Enfermedades Raras (CIBERER 747), IBB-Sant Pau, ISCIII, Universitat
Auténoma de Barcelona.

ALICIA SANTOS: Departamento de Endocrinologia-Medicina, Hospital de Sant Pau,
Centro de Investigacién Biomédica de Enfermedades Raras (CIBERER 747), IBB-Sant
Pau, ISCIII, Universitat Autdnoma de Barcelona.

BEATRIZ CAMPILLO ZARAGOZA, MARIA SERRET SERRET, M. SIRVENT ANGULQ, J.
MITJANS GALITO, ROSALIA SANTESMASES MASANA, MERCEDES ABADES PORCEL:
Profesoras titulares Escola Universitaria d'Infermeria de Sant Pau (EUI), Universitat
Autdnoma de Barcelona.

Correo e.: mmartinezmo@santpau.cat

Resumen

InTrRODUCCION. El nivel de formacién incide positivamente en
la tasa de ocupacion. No existen datos a nivel espanol de las
tasas de ocupacion en los estudiantes de master en Enferme-
ria. El objetivo del estudio fue determinar la situacién laboral
y grado de satisfacciéon con su formacién en esta poblacién.
MetopoLocia. Estudio longitudinal prospectivo de los es-
tudiantes de master en Enfermeria (EUI-Sant Pau, cursos
2010/2011-2013/2014). La recogida de informacién se realizé
mediante un cuestionario ad hoc administrado el primer y tl-
timo dia de clase, y 12 meses después de finalizar los estudios.
ResuLtapos. La muestra total fue de 587 estudiantes al inicio
del master, 519 al final de curso y de 291 un aio después de
finalizarlo. El 86.2 % de los estudiantes trabajaba al inicio del
master. Un 43.8 % de los estudiantes desempleados al inicio
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A mayor nivel educativo,
mayor tasa de empleo

del master trabajaba a los 12 meses de completar la formacién. La proporcién de
estudiantes que trabajaban en un area relacionada con el master aumenté progre-
sivamente en los tres momentos de evaluacién (59.2 %, 61.6 %, 70.2 %, p = .020).
El nivel de satisfaccién y la utilidad percibida de los estudios de master a final de
curso se valoré con puntuaciones de 4/5 0 5/5 en un 92 %y 78.9 % de los titulados,
respectivamente.

Concrusiones. Los estudiantes de Enfermeria presentan una alta tasa de ocupacién.
La proporcion de alumnos que trabaja en un area relacionada con el master au-
menta desde el inicio del curso hasta un afio después de la finalizacién del master.
La mayoria expresa un grado de satisfaccion elevado y considera (til la formacion
recibida.

PALABRAS CLAVE: CONTRATO DE TRABAJO, ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, ESTUDIANTES DE POS-
GRADO, DEMANDA DE EMPLEO.

LONGITUDINAL STUDY ON EMPLOYABILITY IN STUDENTS PURSUING
NURSING MASTERS DEGREES

Summary

IntroDUCTION. There is a positive relation between education and employment rates.
Unfortunately, there is currently no available data on Spanish employment rates in
students pursuing nursing Masters degrees. The aim of this study is to determine the
employment situation and satisfaction with their degree among the aforementioned
population.

MetHobs. Prospective longitudinal study on nursing Masters students (EUI-Sant Pau
years 2010/2011-2013/2014). Data was collected using a questionnaire completed du-
ring the first and last day of class and one year after the end of their studies.

Resutrs. The total sample included 587 students at the beginning of the course, 519
students at the end of the course and 291 students one year after the end of their
studies. 86.2 % of students were employed at the beginning of their studies. 43.8% of
students who were initially unemployed were employed one year after finishing the
course. The proportion of students working in an area related to the Masters degree
increased progressively during the three consecutive evaluations (59.2 %, 61.6 %,
70.2 %, p = .020). Satisfaction and perceived usefulness at the end of the course were
rated as 4/5 and 5/5 in 92 % and 78.9 % of cases respectively.

Conctusions. Nursing students have a high employment rate. The proportion of stu-
dents who work in an area related to their Masers studies increases from the start of the
course until the first year after completing the Masters. Most students express a high
degree of satisfaction and perceived usefulness of the training received.

KEYWORDS: EMPLOYMENT CONTRACT, NURSING STUDENTS, POSTGRADUATE STUDENTS, EMPLOY-
MENT DEMAND.

anos

| Introduccién

La ensenanza de master tiene
como finalidad la adquisicién, por
parte del estudiante, de una for-
macién avanzada de caracter es-
pecializado o multidisciplinario,
orientada a la especializacién acadé-
mica o profesional. Asi lo define el
Ministerio de Educacién y Ciencia
(RD1393/2007), y se desarrolla des-
de el ano 2011 en el Marco Esparnol
de calificacion para la Educacion
(MECES) [1].

Los datos actuales de la insercién
laboral constatan que, desde 2010,
la formaciéon de master ha tenido
una expansiéon considerable tanto
en oferta como en nimero de ma-
triculados, y que se ha incrementado
en un 80 % y 81 %, respectivamente.
De la misma manera, las estadisti-
cas oficiales demuestran que, en la
mayoria de paises, cuanto mas alto
nivel de formacién tienen los titula-
dos, mas alta es la tasa de actividad
y empleabilidad. Asi lo corrobora la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
la cual destaca que Espana forma
parte de los paises donde se da dicha
relacion, es decir, que, a mayor nivel
educativo, mayor tasa de empleo [2-
4].

La insercién laboral de los titula-
dos ha sido un tema de interés de
los Consejos de Coordinacién Uni-
versitaria desde el ano 2001. Sin em-
bargo, no es hasta 2014 cuando se
integran datos en las estadisticas no
solo de los titulados de grado y doc-
tores sino también de los alumnos
de master [5]. El seguimiento de la
insercién laboral en los titulados es
de vital importancia, ya que la forma-
cién de posgrado es el instrumento
mas flexible del que dispone el siste-
ma universitario para adaptarse a las
exigencias especificas que el merca-
do laboral solicita.

Son muchas las evidencias encon-
tradas tanto a nivel nacional como
internacional que constatan el segui-
miento que se realiza en los tltimos
anos en lo que respecta a titulaciones
universitarias sobre el impacto de la

| formacién en el mercado laboral de
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los titulados [6-8]. El informe realizado por Ageéncia de Qualitat Universi-
taria (AQU) de Catalunya sobre empleabilidad y competencias de los recién
graduados en 2014 refleja que son las empresas medianas y grandes las que
mads importancia dan a la formacién de master, datos que coinciden con los
aportados por el estudio de Furobarémetro [6, 7].

En el contexto internacional, cabe destacar la Declaracion Mundial sobre
Educacién Superior para el siglo xx1 (1998), que senala que: «La relevancia
de la educacién superior debe evaluarse segiin la correspondencia entre lo
que la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen. Ello requiere
vision ética, imparcialidad politica, capacidad de critica y, al mismo tiempo,
una mejor articulacién con los problemas de la sociedad y del mundo del
trabajo». Asimismo, la Unién Furopea incluye como objetivos de la ense-
nanza universitaria en el Horizonte 2020 el «aumentar la empleabilidad de
los graduados universitarios» [8, 9]. Todas estas iniciativas establecen como
objetivo prioritario de analisis y estudio el impacto de la formacién en la
insercién de los titulados futuros.

A nivel nacional, toda la reforma universitaria en el Estado espanol re-
coge el requisito de dar respuesta a las necesidades del mercado laboral
(LRU de 1983, RD 1497/1987 y la reciente LOU) [10]. En este sentido, son
numerosos los autores que estudian las dificultades de analizar la insercion
laboral de los universitarios. Vidal establece como principales obstaculos la
aproximacién metodolégica, las herramientas utilizadas, la variabilidad de
indicadores contemplados, los sistemas de analisis y la dificultad para inter-
cambiar informacién, debido a la naturaleza sensible de los datos [11].

En lo relativo a la insercion laboral en enfermeria existen pocas eviden-
cias. Los informes actuales, a nivel nacional, establecen resultados globales
e integrados dentro del colectivo del personal sanitario. Dicho colectivo estda
representado por una diversidad de disciplinas y profesiones con compe-
tencias diferentes y especificas que hace dificil extrapolar datos ttiles en el
contexto de la profesion enfermera [12-15].

Es por todo ello que creemos necesario analizar el impacto de la forma-
cién de posgrado en el mercado laboral de los estudiantes y posteriormente
titulados de master en Enfermeria, asi como la satisfaccién percibida tras
recibir la formacién.

Material y método

Se realizé un estudio longitudinal prospectivo. La muestra de referencia fue
la poblacién de estudiantes que cursaban un master en la Escola Universi-
taria d'Infermeria EUI-Sant Pau durante los cursos del 2010-2011 al 2013-
2014. Se seleccionaron todos los estudiantes de master matriculados durante
este periodo y se les propuso completar una encuesta al principio, al final y
12 meses después de la finalizacién del curso.

Se evaluaron un total de 7 titulaciones de master impartidas en la EUI-
Sant Pau y acreditadas por la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB):
Master en Atencion de Enfermeria a la Persona con Problemas Cardia-
cos (AIPPC); Master en Atenciéon de Enfermeria al Nino y al Adolescente
(AINA); Master en Enfermeria Gerontolégica y Geriatrica (IGG); Master en
Enfermeria Intensiva (II); Master en Enfermeria Oncolégica (10); Master
en Enfermeria Perioperatoria (IP); Master en Enfermeria Psiquiatrica y Sa-
lud Mental (IPSM).

Para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario ad hoc, creado por
los autores. Se recogié informacién relacionada con la situacién laboral de
los estudiantes incluyendo las siguientes variables: tipo de centro de trabajo;
area laboral (en relacién o no con el master); tiempo de experiencia; tipo
y duracién del contrato. El tltimo dia de curso se pregunté por el grado
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El posgrado es

el instrumento
universitario mas
flexiblemente
adaptable a

las exigencias
especificas del
mercado laboral

de satisfaccién y por el grado de uti-
lidad de la formacién recibida (en
una escala de 1-5). Finalmente, 12
meses después de haber finalizado
el master, se pregunté de nuevo por
el grado de utilidad de la formacion
recibida en relacién con el ambito
laboral.

La coordinadora del master era
la responsable de realizar la moni-
torizacién de los datos de insercion
laboral. Dicha monitorizacién con-
templaba la implementacién del
cuestionario el primer dia, el tltimo
dia de master y un ano después de
haber acabado la formacién. Dicha
informacién se daba a los alumnos
en papel en la primera y segunda re-
cogida y se enviaba por correo elec-
trénico al ano de haber finalizado el
master.

Los datos obtenidos se proce-
saron mediante el programa SPSS
Statistics Base version 22. Se utilizé
un nivel de confianza del 95 % (p <
.05) para el analisis estadistico. La
distribucién de las variables se rea-
liz6 mediante la prueba de Kolmo-
gorov-Smirnov. Se utilizé la prueba
de Mann-Whitney para las compa-
raciones entre dos grupos. Se usé la
prueba de Mc Neamar para detectar
diferencias entre los distintos mo-
mentos del estudio. Para analizar la
relacién entre el nivel de satisfaccion
de utilidad y el resto de variables se
utilizé la prueba de Kruskal-Wallis.

Resultados
Los estudiantes de master matricu-
lados entre los cursos académicos



CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES 1

VARIABLES N =587
Sexo

Mujer 519(88.4 %)
Hombre 68 (11.6%)
Distribucién de estudiantes por curso

Curso 2010-2011 74 (12.6 %)
Curso 2011-2012 160 (27.3 %)
Curso 2012-2013 167 (28.4 %)
Curso 2013-2014 186 (31.7 %)
Distribucién de participantes segiin master

AlIPCC 71(12.1%)
AINA 88 (15 %)
IGG 86 (14.7 %)
Il 114(19.4 %)
10 72(12.3 %)
P 115(19.6 %)
IPSM 41 (6.9 %)

MNOTA: (AIPPC): Master en Atencion de Enfermeria a la Persona con Problemas Cardiacos; (AINA):
Master en Atencién de Enfermeria al Nifo y al Adolescente; (IGG): Master Enfermeria Gerontala-
gica y Geridtrica; (II): Master en Enfermeria Intensiva; (I0): Master en Enfermeria Oncoldgica; (IP):
Master en Enfermeria Perioperatoria; (IPSM): Master en Enfermeria Psiquidtrica y Salud Mental.

INSERCION LABORAL Y CARACTERISTICAS LABORALES

DE LOS ESTUDIANTES DE MASTER

2

INICIO (PRE) FINAL (POST) 12 MESES

(POST 12 M)

Insercién laboral de los estudiantes

desempleados al inicio del master - 28% 43,80 %

Participantes con empleo

Pablico 63 % 61.60 % 72.30%

Privado 27,50% 28.10% 24.60 %

Concertado 6.20 % 5.70 % 2.70%

Tipo de contrato

Fijo 355% 384%*? 37.5%"

Temporal 64.5 % 61.6%:° 62.5%"

Duracién del contrato

Menos de un mes 10.70 % 9.00 % 7.40%

1-11 meses 4550 % 46.60 % 44,90 %

=1ano 43.80 % 44,40 % 47.70 %

Empleo en el dmbito del master 59.20 % 61.6% 70.29%°¢

NOTA: (a) Diferencias significativas entre datos del inicio del master y final del master; (b) Diferencias significativas entre datos
del inicio del master y después de un ano; (c) Diferencias significativas entre datos del final del master y después de un ano.

2010-2011 y 2013-2014 fueron 637. Cincuenta de estos no completaron el
cuestionario al inicio de curso, por lo que se los excluyé del estudio. Se ob-
tuvo la participacién de 587 estudiantes al inicio de curso, 519 al final y 291

a los 12 meses de haber finalizado el master.

La proporcion de estudiantes fue aumentando a lo largo de los cursos
académicos, aspecto que podria reflejar la mayor sensibilizacién de los es-
tudiantes en los tltimos anos sobre la utilidad y necesidad de completar

formacién de posgrado. (tabla 1).

El 88.4 % de los estudiantes eran mujeres. La distribucién de estudian-
tes por master fue equilibrada, factor que proporciona un perfil disciplinar

especifico dentro de la formacién de master de la EUI-Sant Pau (tabla 1).

/10

lafios

Insercién laboral en los estudiantes
en situaciéon de desempleo al

inicio de curso

Ochenta estudiantes se encontraban
en situacién de desempleo al inicio
de la formacién de master (13.6 %).
De estos, un 28.8 % contaba con un
empleo en el momento de finalizar
el master y un 43.8 % a los 12 meses
de haberlo terminado (tabla 2).

La mayoria de estos estudiantes
valoré muy positivamente la utilidad
del master en relaciéon con el em-
pleo. A los 12 meses de haberlo fi-
nalizado el 52.3 % de los estudiantes
lo valoraban con una puntuacién de
5 sobre 5, y el 40.9 % con una pun-
tuacién de 4 sobre 5. No se hallaron
diferencias significativas en cuanto a
nivel de satisfacciéon y nivel de per-
cepcion de utilidad del master entre
los alumnos desempleados inicial-
mente que habian encontrado em-
pleo al finalizarlo y los que no.

Estudiantes empleados: caracteristi-
cas laborales

El 86.2 % de los estudiantes que
completé la encuesta trabajaba al
inicio del master. Mayoritariamente
sus trabajos se ubicaban en el am-
bito publico (66.3 %), seguido del
ambito privado (27.5 %) y concer-
tado (6.2 %). La proporcién fue si-
milar cuando se analizaron los datos
del momento de finalizar el master
(61.6 % en el ambito priblico, 28.1
% en el ambito privado y 5.7 % en
el ambito concertado). Doce meses
después de finalizar el master, la pro-
porcién se distribuyé de la siguiente
forma: 72.7 % en el ambito publico,
24.6 % en el ambito privado y 2.7 %
en el ambito concertado. No se de-
tectaron diferencias significativas en
la distribucién por dmbitos en los
tres momentos del estudio (p = ns)
(tabla 2).

Al inicio de curso, el 30.6 % de
los estudiantes que contaban con
un empleo tenia una experiencia de
menos de un ano, el 38.8 % de entre
uno y cuatro afos y el 30.6 % de mas
de 4 anos. Fl tipo de contrato era
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mayoritariamente temporal (64.5 %). A final de cursoy 12 meses después de
la finalizacién del master el porcentaje de alumnos con contrato temporal
fue de 61.6 % y 62.5 %, respectivamente. Cuando se compararon los tres mo-
mentos del estudio se hallaron diferencias significativas en las proporciones
de estudiantes con distintos tipos de contratos. En concreto, las diferencias
se hallaron entre el primer dia de clase y los dos momentos de seguimiento
(iltimo dia p = .003; 12 meses tras terminar el master p = .008) (tabla 2).

Respecto a la duracién del contrato, al inicio del master, se constaté que
la mayoria de los estudiantes tenian contratos de una duracién de entre
unoy 11 meses (45.5 %) o > 1 ano (43.8 %), siendo escasa la proporcién de
contratos inferiores a un mes. Estas cifras se mantienen tanto a final de curso
(46.6 % con contrato de entre uno y 11 meses y 44,1 % con contrato de una
duracién > 1 ano), como 12 meses después de acabarlo (44.9 % con contrato
de entre uno y 11 mesesy 47.7 % con contrato de una duracién > 1 aiio). No
se hallaron diferencias significativas en cuanto a duracién de contrato y los
diferentes momentos del estudio (tabla 2).

La proporcién de estudiantes que se hallaban trabajando en un drea re-
lacionada con el master en los tres momentos de recogida de datos fue de
un 59.2 % al inicio, 61.6 % al final y 70.2 % 12 meses después de terminar
el master. Se hallaron diferencias significativas en cuanto a proporciones al
comparar el momento de inicio con la situacién pasados 12 meses de la fi-
nalizacién del master (p = .020) y también al comparar el momento de final
del master con la situacién pasados 12 meses de la finalizaciéon del master
(p =.014) (tabla 2). No se hallaron diferencias al comparar el momento del
inicio y final del master.

Nivel de satisfaccién y utilidad percibida de los masteres

La mayoria de estudiantes expres6 un elevado grado de satisfaccion con el
master cursado a final de curso (el 48.5 % lo valoré con una puntuacién
de 5 sobre 5, y el 43.5 % con una puntuacién de 4 sobre 5). La mayoria de
estudiantes también reporté una elevada percepciéon de utilidad de la for-
macién en relacién con su trabajo (al final de curso el 42.4 % lo valoré con
una puntuacién de 5 sobre 5 y el 36.5 % con una puntuacién de 4 sobre 5; 12
meses después de acabar el master, el 47.1 % lo valoré con una puntuacién
de 5 sobre 5 y el 35.4 % con una puntuacién de 4 sobre 5).

Se encontraron diferencias significativas en los niveles de satisfaccién per-
cibida el altimo dia de clase al comparar los alumnos segtin el tipo de centro
en el que trabajaban en ese momento (p =.002) y segiin si el area estaba
relacionada con el master o no (p =.003). No se hallaron diferencias al com-
parar por tipos de contrato o duracién de contrato. También se hallaron di-
ferencias en los niveles de utilidad percibida el iltimo dia de clase al dividir
los alumnos segiin trabajaban en un drea relacionada con el master o no (p
<.001), y lo mismo se hallé al evaluar los niveles de utilidad percibida a los
12 meses de terminar el master (p < .001). No se hallaron diferencias en los
niveles de utilidad percibida el iltimo dia de clase al comparar por tipo de
contrato, duracién de contrato o tipo de centro en el que el alumno trabaja-
ba. Sin embargo, si que se hallaron diferencias al analizar los datos 12 meses
después de terminar el master al clasificar por tipos de centro (p =.043).

Discusién

Son numerosos los informes realizados a nivel nacional sobre el impacto de
la formacién de posgrado en la insercion laboral del titulado. En el ambito
internacional encontramos evidencias que se iniciaron en los anos noventa
del siglo pasado con un interés por parte de las universidades para evaluar
el impacto de la educacién en la trayectoria laboral de los titulados. Dichos
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estudios confirmaron debilidades en
el analisis, falta de explotacién de
los datos, informacién limitada, po-
cos estudios multicéntricos y falta de
potencia muestral [16-19].

Los resultados obtenidos confir-
man que, a mas nivel de formacién,
mas alta es la tasa de actividad y
ocupacion. Un 86.2 % de los estu-
diantes contaban con un empleo al
inicio del master. Esta informacion
es equiparable a la que presenta el
informe de AQU Catalunya sobre la
insercion laboral de los titulados de
master [15, 20].

El andlisis de los resultados evi-
dencia que, al acabar el master, dos
quintas partes (40 %) de los estu-
diantes desempleados inicialmente
habian encontrado empleo, lo que
confirma la capacidad de insercion
laboral de los estudios de posgrado.

En relacién con el ambito de con-
tratacion, se encontré que no exis-
ten diferencias significativas durante
las tres determinaciones (inicio-du-
rante y al ano), con un predominio
de la contrataciéon en el ambito pu-
blico, seguido del privado y, por ulti-
mo, del concertado. La contratacion
en el ambito publico, en nuestros
titulados, fue del 72.7 %, siendo esta
superior a la obtenida por los titula-
dos de master del sistema universita-
rio catalan, realizada en 2009-2011,
con un 53.38 %. Dicho aspecto pue-
de deberse a que la mediana y gran
empresa sanitaria es generalmente
de ambito piiblico en Espana [6].

Los datos sobre la calidad de la
ocupacién muestran un predominio
de contratacién temporal del 64.5
%. Lsta caracteristica se confirma
en el estudio realizado por Galindo,
donde establece que Espana mantie-
ne niveles de contratacién temporal
por encima de la media Europea
[6]. Sin embargo, hay que destacar
un muy ligero aumento de la con-
tratacion fija al final del master y
un ano después de realizarlo, lo que
podria indicar un cierto papel de la
titulacién de master en este tipo de
contratacion. Por otro lado, los da-
tos generales de las universidades ca-



talanas sitiian la contratacién fija en un 45 %, y en el subambito del personal
sanitario en un 70 %, un dato por encima del obtenido en nuestro analisis.
La diferencia porcentual entre los resultados obtenidos y los generales de las
universidades catalanas puede deberse a que en estas tiltimas el seguimiento
se realizo a los dos anos de finalizar la formacién, aspecto que ayuda a con-
solidar el entorno de trabajo de los titulados, ya que los datos recogidos en
dicho informe pertenecen al periodo comprendido entre 2009-2011, cuan-
do la crisis no habia llegado a su incidencia maxima [6, 15, 20].

Los resultados plantean diferencias significativas en la proporcién de es-
tudiantes que trabajaban en dreas relacionadas con el master realizado, al
comparar los diferentes momentos de la evaluacién. Asi, nos encontramos
con un aumento progresivo del empleo en dreas especializadas desde el ini-
cio del master hasta un ano después (59.2 %-70.2 %). Dicho aspecto indica
que realizar un master profesionalizador tiene un impacto positivo en la
insercién laboral en ambitos relacionados con la formacién especifica del
master cursado. El informe de AQU Catalunya sobre empleabilidad y com-
petencias de los recién graduados de 2014 refleja que son las medianas y
grandes empresas las que mas importancia dan a la formacién master, con
un 45 % y un 56 %, respectivamente, datos que coinciden con los aportados
por el estudio del Eurobarémetro [6, 7, 15, 20].

Con respecto a la satisfaccién y utilidad global en la formacién obtenida
durante el master, los resultados encontrados son muy satisfactorios. Se en-
contraron diferencias significativas entre el tipo de centro-area de trabajo.
Dicho aspecto puede deberse, por un lado a que el sector piiblico establece
modelos profesionales mas ajustados al perfil académico y, por otro lado, a
que el titulado de master que accede a entornos especificos se siente mucho
mas realizado al poder poner en practica todos aquellos conocimientos ad-
quiridos durante la formacién de posgrado.

Existen tres elementos que han podido limitar los resultados finales del

estudio.
¢ Ll primero esta relacionado con el hecho de no haber considerado otra
informacién vinculada a la insercién laboral que nos permitiera establecer
asociaciones segun las caracteristicas de los titulados.
¢ El segundo elemento es la pérdida muestral en el seguimiento realizado
a los 12 meses de finalizar la formacién, aspecto habitual en los estudios
longitudinales.
e Por tiltimo, estos datos no permiten establecer la inserciéon laboral a me-
dio-largo plazo. Quedaria pendiente para estudios futuros realizar determi-
naciones a los cinco anos de haber finalizado los estudios de master para
valorar la inserciéon a medio-largo plazo. Todos estos aspectos plantean,
por un lado, la necesidad de establecer lineas futuras de investigacion que
contemplen la modificacién y ampliacién del cuestionario disenado para
el estudio de la insercién laboral y, por otro lado, la obligacién de realizar
seguimientos longitudinales mas prolongados que garanticen valores mues-
trales mas elevados y, finalmente, planificar determinaciones a medio y largo
plazo.

Conclusiones
Las conclusiones extraidas de este estudio nos llevan a confirmar el impacto
importante que tiene la formacién de posgrado en la insercién en el mer-
cado laboral de los titulados y en el aumento de la ocupabilidad en areas
especificas relacionadas con la titulacién.

La proporcién de estudiantes que han cumplimentado la encuesta de
insercién laboral ha ido aumentando a lo largo de los anos, aspecto este
que corrobora la mayor sensibilizacion de las diferentes responsables por
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lafios

No disponemos

de datos sobre las
tasas de ocupacion
en los estudiantes
de master en
Enfermeria

en Espana

reflejar y recoger los datos de inser-
cién laboral dentro de su programa
formativo.

Dicho estudio es el primero en el
contexto espanol que aporta datos
especificos sobre la insercién laboral
de los titulados de Enfermeria, sien-
do esta de un 86.2 % al inicio de la
formacién master.

El analisis se efectué durante el
periodo 2010-2014, en un contexto
de crisis econémica a nivel nacional
e internacional y con un modelo es-
panol de contratacién temporal que
en los dltimos anos, y con la ley de
reforma laboral, ha generado un au-
mento de la temporalidad tanto en
el sector piiblico como privado.

Se hall6 una fuerte asociacién en-
tre la formacion y las areas especifi-
cas del trabajo y que los alumnos, al
ano de haber finalizado los estudios,
trabajaban en entornos mas especia-
lizados. Dicho elemento confirma
una realidad latente de las institucio-
nes contractuales: la necesidad de
personal especializado y preparado
en las competencias profesionales
necesarias del mercado laboral.

Finalmente, cabe resaltar que la
satisfaccion de los titulados de pos-
grado es elevada durante la forma-
cién y al ano de haberla finalizado,
asi como la percepcién de utilidad
de la formacién para la insercién
laboral. Dichos resultados son espe-
cialmente evidentes en el ambito de
la contratacién piiblica, sobre todo
al ano de la titulacién, cuando los
egresados trabajan en dreas especi-
ficas.
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Al acabar el master, dos quintas
partes (40 %) de los estudiantes
desempleados inicialmente
habian encontrado empleo
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