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I.I. Competencias de toda la carrera de la doble titulacion de Maestro de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria

Educacién Infantil

Competencias transversales

1  Compromiso ético. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas, respetando y
fomentando los valores democraticos, la igualdad de género, la no discriminacién de personas con discapaci-
dad, la equidad y el respeto a los derechos humanos. Capacidad de critica y autocritica constructiva.

2 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Tomar conciencia del proceso de aprendizaje y autorregularlo. Ca-
pacidad de buscar, usar e integrar la informacién. Mostrar interés por aprender a lo largo de la vida y actua-
lizar las competencias propias y los puntos de vista profesionales, de forma auténoma, orientada o dirigida,
segun las necesidades de cada momento. Velar por un crecimiento emocional equilibrado.

3 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Analizar dgilmente los cambios que se producen en el entorno
y ser capaz de tomar decisiones razonadas para darles respuesta. Planificar y organizar nuevas acciones con
capacidad reflexiva.

4 Trabajo en equipo. Colaborar con los demds para construir un proyecto comun. Ser capaz de colaborar en equi-
pos interdisciplinarios, de alcanzar distintos roles en las dindmicas de los equipos de trabajo y de liderarlos
si se da el caso.

5  Habilidades en las relaciones interpersonales. Mostrar empatia, sociabilidad y tacto en la comunicacién con
los demds y una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios y a los estereotipos sexistas. Crear una
atmosfera agradable y cooperativa. Transmitir bienestar, seguridad, tranquilidad y afecto en las relaciones
interpersonales.

6  Capacidad creativa y emprendedora. Formular, disefiar y gestionar proyectos innovadores para dar respuesta a
las necesidades detectadas. Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes en experiencias tanto interna-
cionales como del territorio propio a fin de emprender cambios de forma creativa en las practicas profesionales.

7 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad. Valorar positivamente la diversidad de todo tipo, res-
petar otras visiones del mundo y gestionar con creatividad las interacciones multiculturales a fin de enrique-
cerse mutuamente.

8  Sostenibilidad. Valorar el impacto social y medioambiental de las actuaciones propias y de las del entorno.
Manifestar visiones integradas y sistémicas y promover cambios para una gestién sostenible de los recursos.

9  Capacidad comunicativa. Comprender y expresarse oralmente y por escrito en cataldn y en castellano y en una
tercera lengua, con incorporacién de todos los elementos visuales y auditivos, disponibles y necesarios en
cada caso a fin de comunicarse eficientemente en diferentes entornos y para diferentes funciones.

10  Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Comprender y valorar las funciones de las tecnolo-
gias de la informacién y de la comunicacién cada vez mds diversificadas y saber usarlas adecuadamente en la
vida cotidiana.

Competencias especificas

1  Aplicar los elementos propios de las dreas de los curriculos de Infantil vigentes, con criterios de coherencia:
finalidades, competencias, objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva globalizadora e integrado-
ra de las distintas dimensiones cognitiva, lingiiistica, emocional, motriz, social, filoséfica, cultural y volitiva.

3  Disefiar y regular entornos arménicos de aprendizaje en contextos de diversidad en la Educacién Infantil
que atiendan las necesidades educativas singulares de cada estudiante, las dificultades de aprendizaje, la
igualdad de género, la equidad y el respeto a los derechos humanos.

4  Fomentar la convivencia dentro y fuera del aula de Educacién Infantil y abordar la resolucién pacifica de
conflictos.

5  Observar sistematicamente en contextos propios de la Educacién Infantil ambientes de aprendizaje y de con-
vivencia, interpretar las practicas educativas segin los marcos tedricos de referencia, reflexionar sobre estos
y actuar en consecuencia.
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6  Dinamizar la reflexién en grupo sobre la aceptacién de las normas y el respeto a los demds. Promover la au-
tonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos
y los valores en la primera infancia.

7  Potenciar la evolucién de los distintos lenguajes de la Educacién Infantil, identificar posibles disfunciones y
velar por su correcta evolucién. Favorecer el desarrollo de las habilidades comunicativas.

10  Reconocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en particu-
lar, de la televisién en la primera infancia.

11  Fomentar el crecimiento y el desarrollo infantil, con especial atencién a los fundamentos de higiene, salud
y nutricién, y los fundamentos de los procesos de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la pri-
mera infancia. Reconocer los fundamentos de la atencién temprana.

16  Reflexionar sobre las practicas del aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los docentes y entre los nifios.

17  Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competen-

cias fundamentales que afectan a los centros de Educacién Infantil y sus profesionales. Capacidad de anali-
zar las desigualdades sociales en el marco de la compleja relacion educacién-sociedad y el papel de la escuela
para reproducirlas o transformarlas. Aplicar en los centros educativos elementos de mejora segin distintos
modelos de calidad.
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Educacién Primaria

Competencias transversales

2 Planificar, organizar y gestionar procesos, informacién, resolucién de problemas y proyectos. Tener iniciati-
va, espiritu emprendedor y capacidad de generar nuevas ideas y acciones.

4  Usar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender, comunicarse y compartir
conocimiento.

5  Trabajar en equipo, colaborando y liderando cuando haga falta.

7  Ejercer la critica y la autocritica emitiendo juicios razonados, y comprometerse ética, personal y profesional-
mente. Estar motivado para mejorar la calidad.

8  Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente; autorregular el aprendizaje propio,
movilizar saberes de todo tipo adaptdndose a nuevas situaciones y conectar conocimientos como método
para elaborar nuevos.

9  Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito.

Competencias especificas

1

Conocer la organizacién de las escuelas de Educacién Primaria, y, en su caso, los centros y las aulas de forma-
ci6én de personas adultas, y la diversidad de actores y acciones que implica su funcionamiento. Colaborar con los
distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno y trabajar en equipo con los compafieros como con-
dicién necesaria para mejorar la actividad profesional, compartiendo conocimientos y valorando experiencias.

Organizar la ensefianza en el marco de los paradigmas epistemoldgicos de las materias del titulo, utilizando
de forma integrada los conocimientos disciplinarios, transversales y multidisciplinares adecuados al respec-
tivo nivel educativo, mostrando la comprensién de los objetivos de aprendizaje de las 4reas de conocimiento
que establece el curriculo de Educacién Primaria.

Motivar y potenciar el progreso escolar del alumnado en el marco de una educacién integral y promover su
aprendizaje auténomo, partiendo de los objetivos y contenidos propios de cada nivel educativo, con expecta-
tivas positivas del progreso del alumnado. Todo ello renunciando a los estereotipos establecidos y externos
del aprendizaje y desarrollando estrategias que eviten la exclusién y la discriminacién.

Potenciar en el alumnado una actitud de ciudadania critica responsable y poder dinamizar la construccién
participada de normas de convivencia democratica y enfrentarse, asi como resolver desigualdades sociales
en el marco de la relacién compleja entre educacién y escuela y el papel del maestro para reproducirlas o
transformarlas.

Disefiar y desarrollar proyectos educativos, unidades de programacién, entornos, actividades y materiales,
incluidos los digitales, que permitan adaptar el curriculo a la diversidad del alumnado y promover la calidad
de los contextos en los que se desarrolla el proceso educativo, de forma que se garantice su bienestar.

Asumir la dimensién ética del docente actuando con responsabilidad, tomando decisiones y analizando cri-
ticamente las concepciones y propuestas sobre educacién procedentes tanto de la investigacién y la innova-
cién como de la administracién educativa.

Integrar las tecnologias de la informacién y comunicacién en las actividades de ensefianza y aprendizaje
guiado y auténomo.

10

Utilizar la evaluacién en su funcién pedagégica y no solamente acreditativa, como elemento regulador y pro-
motor para mejorar la ensefianza, el aprendizaje y la formacién propia, asumiendo la necesidad de desarrollo
profesional continuo mediante la reflexién, la autoevaluacién y la investigacién sobre la practica propia.

11

Comprender que el hecho educativo, en general, y los procesos de ensefianza y aprendizaje, en particular,
son complejos. Asumir que el ejercicio de la funcién docente debe mejorar, actualizarse y adaptarse a los
cambios cientificos, pedagdgicos, sociales y culturales. Entender la importancia de participar en proyectos
de innovacién y de investigacién relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, y de introducir propuestas
innovadoras en el aula.

12

Expresarse oralmente y por escrito con la fluidez y la correccién necesarias en lengua catalana y castellana
para desarrollar la ensefianza en la etapa de Primaria y también utilizar la lengua extranjera como lengua
vehicular en algunas situaciones del aula.
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1.2. Rubrica «Aprender a aprender»

Dimensio- Categorias Indicadores Niveles
nes
No desarrollado Aceptable Notable Experto
Comprension Comprension del Disposicién Es incapaz de comprender Le cuesta entender que el Demuestra el esfuerzo yla Demuestra sobradamente
del aprendi- aprendizaje como Motivaciéon que el aprendizaje comporta  aprendizaje comporta un dedicacién que comporta el el esfuerzo y la dedicacién
zaje un proceso que im- Esfuerzo y voluntad motivacién y esfuerzo. esfuerzo y una motivacién proceso de aprendizaje y lo que comporta el proceso de
plica factores moti- Compromiso sostenida. refleja en sus resultados. aprendizaje, y no solo lo re-
vacionales, emocio- Implicacién para fleja en sus resultados, sino
nales, afectivos y conseguir los obje- que la calidad de los mismos
relacionales tivos le preparan para el siguiente
aprendizaje.
Comprension del Movilizacién delos  Demuestra dificultad y falta  Utiliza unas minimas estra-  Desarrolla eficazmente Desarrolla de forma eficaz
aprendizaje como saberes de habilidades en sus estra-  tegias para enfrentarse alo diferentes estrategias para y eficiente (con fluidez) di-
un proceso que Estrategias perti- tegias ala hora de colocarse  que pide la accién de apren- enfrentarse a la accién de ferentes estrategias para
implica factores nentes para afron-  delante de la tareay enfren-  dizaje, efectivas respectoalo aprendizaje. enfrentarse a la accién de
cognitivos tar la tarea (andlisis  tarse alo que pide la accién que pide la misma. . . aprendizaje, interrelacio-
y sintesis) de aprendizaje. Interrelaciona diferentes néndolo con otras 4reas del
saberes en el proceso de desa-
saber.
rrollo de las tareas.
Comprension del Toma de conciencia  No acepta los comentarios Tiene dificultad alahorade  Demuestra unabuena com-  Demuestra sobradamente sus
aprendizaje como delo que se sabe ylo para mejorar los aprendizajes comprender los elementos de  prensién de los factores aprendizajes como un proce-
un proceso que que no se sabe ni tiene interés en modifi- mejora de sus aprendizajes, metacognitivos que implican  so metacognitivo.
implica factores carlos. pero muestra interés efectivo  sus aprendizajes, y mejora
metacognitivos por modificarlo. de manera efectiva sus defi-
ciencias.
Planificacion  Anadlisis de la tarea Comprensién delos  La planificacién no incluye La incorporacién de objetivos La incorporacién de objetivos La incorporacién de objetivos

y del contexto

objetivos implicitos
y explicitos y toma
de decisiones

los objetivos que se piden.

No se indican los pasos que
hay que realizar para conse-
guirlos.

La planificacién no establece
una priorizacién de objetivos.

en la planificacién es ade-
cuada.

Pero no es suficiente la ex-
plicitacién de los pasos que
hay que realizar para conse-
guirlos.

En la planificacién no estd
suficientemente clara la prio-
rizacién y secuenciacién de
los objectivos.

en la planificacién es ade-
cuada.

Se indican claramente los
pasos que hay que seguir para
conseguirlos.

En la planificacién estd clara
la priorizacién y secuencia-
cién de los objetivos.

en la planificacién es ade-
cuada.

Se indica muy claramente los
pasos que hay que realizar
para conseguirlos.

En la planificacién se indica
muy claramente la prioriza-
cién y secuenciacién de los
objetivos.
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Dimensio-
nes

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Conciencia de los
plazos de realiza-
cién y entrega

La secuenciacién y tempori-
zacién no son adecuadas.

No indica los momentos que
se destinan a cada fase ni dis-
tribuye el tiempo adecuado
para llevar a cabo cada fase.

La secuenciacién es adecua-

da.

Indica los momentos que se
destinan a cada fase. Pero el
tiempo atribuido no se con-
templa o no es suficiente.

La secuenciacién es adecua-

da.

Indica los momentos que se
destinan a cada fase. El tiem-
po atribuido a cada una es
suficiente.

La secuenciacién es adecua-

da.

El tiempo atribuido es sufi-
ciente, los momentos que se
destinan a cada fase se indi-
can claramente y de manera
interrelacionada.

Conciencia de recur-
sos disponibles

En la planificacién no se indi-
can los recursos disponibles
para conseguir los objetivos.

En la planificacién no indica
claramente todos los recur-
sos disponibles para conse-
guir los objetivos.

En la planificaci6 se indican
claramente todos los recur-
sos disponibles para conse-
guir los objetivos.

La planificacién incluye muy
claramente todos los recur-
sos disponibles para conse-
guir los objetivos.

Autoanalisis

Anilisis de lo que
séylo que no sé
respecto al temay
la tarea

No se ha elaborado el plan
teniendo en cuenta los co-
nocimientos previos sobre el
tema y la tarea.

En la planificacié no esta
suficientemente clara la ex-
plicitacién de los conocimien-
tos previos sobre el tema y la
tarea.

En la planificacién se indican
claramente los conocimien-
tos previos sobre el temay la
tarea.

En la planificacién se indican
muy claramente los cono-
cimientos previos sobre el
temay la tarea.

Anilisis de la uti-
lidad que tiene la
tarea

No se indica la utilidad que
tiene la tarea para uno mis-
mo.

Pero no es suficiente la expli-
citacién de la utilidad de la
tarea para uno mismo.

Se indica claramente la uti-
lidad de la tarea para uno
mismo.

Se indica claramente la uti-
lidad de la tarea para uno
mismo.

Anilisis de la capa-
cidad propia para
abordar la tarea
(estrategias, mate-
riales...)

El analisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
no es adecuado.

No se indican las estrategias,
ni los materiales disponibles
para abordar la tarea.

El analisis de la propia capa-
cidad para abordar la tarea es
adecuado.

Pero no es suficiente la ex-
plicitacién de las estrategias,
materiales disponibles para
abordar la tarea.

El analisis de la propia capa-
cidad para abordar la tarea es
adecuado.

Se indica claramente la expli-
citacién de las estrategias y
de los materiales disponibles
para abordar la tarea.

El analisis de la propia capa-
cidad para abordar la tarea es
adecuado.

Se indica claramente la expli-
citacién de las estrategias y
de los materiales disponibles
para abordar la tarea.

Analisis de la propia
disponibilidad y
responsabilidades

El plan no integra las tareas
individuales (la disponibi-
lidad, la realizacién de las
responsabilidades individua-
les, etc.).

No hay distribucién de res-
ponsabilidades.

El plan integra las tareas in-
dividuales mas importantes
para llevar a cabo la tarea de
manera genérica.

El plan integra la mayoria
de las tareas individuales
necesarias para llevar a cabo
la tarea.

La indicacién de las tareas
esta detallada.

El pla integra las tareas indi-
viduales para llevar a cabo la
tarea de manera completa.

Laindicacién de las tareas
estd minuciosa y muy deta-
llada.
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Dimensio-
nes

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

+ Correspondencia/
articulacién y dis-
tribucién de res-
ponsabilidades (si
hay planificacién en

grupo)

No se ha elaborado el plan
teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre el trabajo
individual y el grupal.

No se puede apreciar si hay o
no correspondencia de mo-
mentos y de fases.

La correspondencia entre
tareas individuales y de gru-
po se contempla de manera
completa (tipos de tareay
tiempo atribuido).

Se contempla la correspon-
dencia con las tareas gru-
pales de manera completa y
compleja, y se contemplan
momentos de revisién y sin-
tesis.

Complejidad (ac-
tividad completa y
forma)

La actividad no esta completa
(acuerdos previos; plan de
elaboracién de la tarea; fal-
tan partes)

El formato adoptado en el
documento de la planifica-
cién es claro.

La actividad no esta com-
pleta, faltan los acuerdos
previos.

El formato adoptado en el do-
cumento de la planificacién
es claro y funcional.

La actividad esté4 completa.

El formato adoptado en el do-
cumento de la planificacién
es claro y funcional.

La actividad esta completa y
muy detallada.

El formato adoptado en el do-
cumento de la planificacién
es muy claro y funcional.

Ejecucion y
monitoriza-
cién

Toma de decisiones
sobre estrategias
de aprendizaje

+ Consideracion de
las caracteristicas
del contexto y de la
tarea y adaptacién
al contexto especifi-
co del aula

Cuando realiza las tareas no
tiene en cuenta el contexto ni
las caracteristicas que en-
vuelven la toma de decisiones
ala hora de aplicar la estrate-
gia de aprendizaje.

Cuando realiza las tareas tie-
ne en cuenta el contexto y las
caracteristicas que envuelven
la toma de decisiones, pero

le cuesta aplicar la estrategia
de aprendizaje adecuada al
contexto analizado.

Plantea las tareas teniendo
en cuenta el contexto y las
caracteristicas de la toma de
decisiones y las aplica en el
contexto analizado, aunque
le cuesta tomar decisiones
sobre las estrategias que son
més adecuadas.

Plantea les tareas teniendo
en cuenta el contexto y las
caracteristicas que envuelven
la toma de decisiones y las
aplica en el contexto analiza-
do. Toma 4gil de decisiones
sobre las estrategias que son
mas adecuadas.

Observar, reflexio-
nar y elaborar jui-
cios en el proceso
de aprendizajey en
la practica profe-
sionalizadora para
regular la consecu-
cion de los objeti-
vos educativos

Monitorizacién
sobre el proceso de
aprendizaje

» Monitorizacién so-
bre las necesidades
de ayuda

Puesta en practica
Regulacién y control
para la consecucién
de los objetivos
educativos

Tiene escasa o nula habilidad
de observacién y capacidad
de exponer razonamientos
criticos ante la tarea que se
vaya a realizar.

Demuestra dificultad en la
observacién y capacidad de
exposicion de razonamientos
criticos ante la tarea que haya
de realizar.

Demuestra una buena
habilidad en la observacién
y capacidad de exposicién
de razonamientos criticos
ante la tarea que haya

de realizar, pero ala vez
tiene dificultades para ser
consciente de sus carencias.

Demuestra una buena ha-
bilidad en la observaciény
capacidad de exposicién de
razonamientos criticos ante
la tarea que vaya a realizar

y cuando tiene dificultades
ante la tarea pide ayuda para
continuar su proceso de ela-
boracién de los razonamien-
tos necesarios para terminar
o mejorar la misma.
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Dimensio-
nes

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Evaluacién del
proceso, del
resultado y
reconduccién

Reflexién sobre el
proceso de apren-
dizaje y propuestas
de mejora

+ Valoracién de la
eficacia del proceso

y de los aspectos que

hay que mejorar

En el trabajo no se ha seguido
el plan y el calendario esta-
blecidos.

En la realizacién del trabajo,
los miembros no han partici-
pado de manera equitativa.
Han participado miembros
durante todo el proceso de
elaboracién (planificacion en

grupo).

Se presentan propuestas de
mejora.

El trabajo se ha realizado
siguiendo el plan y el calen-
dario establecidos, pero se
han producido retrasos pun-
tuales.

En el trabajo han participado
equitativamente todos los
miembros durante todo el
proceso de elaboracién, con
excepciones puntuales (plani-
ficacién en grupo).

Se presentan propuestas de
mejora.

El trabajo se ha realizado si-
guiendo el plan y el calendaro
establecidos.

En el trabajo han participado
equitativamente todos los
miembros durante todo el
proceso de elaboracién, con
alguna excepcién puntual
(planificacién en grupo).

Se presentan propuestas de
mejora.

El trabajo se ha realizado
siguiendo el plan y el calen-
daro establecidos de manera
exhaustiva.

En el trabajo han participado
equitativamente todos los
miembros durante todo el
proceso de elaboracién (plani-
ficacion en grupo).

Valorar los resul-
tados obtenidos
y propuestas de
mejora

» Valoracién de la efi-

cacia de los resulta-
dos (exhaustividad,
correccién, cohe-
rencia, claridad) y
aspectos que hay
que mejorar

La tarea refleja errores e im-
presiones en la comprensién.

Se presentan propuestas de
mejora.

La tarea refleja errores e
impresiones puntuales.

Se presentan propuestas de
mejora.

La tarea refleja una compren-
si6n adecuada.

Se presentan propuestas de
mejora.

La tarea refleja una compren-
sién exhaustiva, correctay
clara.

Se presentan propuestas de
mejora.
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1.3. Rabrica «Planificacion y gestion de procesos de aprendizaje»

Dimensiones Categorias Indicadores Niveles

No desarrollado Aprobado Aceptable Experto
Estructuraciéon  Estructura- + Analisis y sintesis Solo identifica relaciones Reconoce informaciones, las  Busca relaciones y analiza Busca relaciones entre in-
semanticaypo- cion y rele- (Identificacién de ideas obvias o establece relacio- analiza superficialmente, le  algunas informaciones, formaciones con el fin de
sicionamiento vancia fundamentales) nes incorrectas. cuesta sintetizar y solousa  pero las sintetiza sin apor- asumir una comprensién
estratégico Lo . . criterios preestablecidos. tar profundidad. mads profunda y estructura

No distingue el nivel de im- . ..,

. . . formas de sistematizacién.

portancia de informaciones.

Integracion + Integraciéon de estructu- No integra contenidos y no Sintetiza relaciones con- Usa formas visuales para Reconoce sistemas concep-
rasy sistemas de signi-  relaciona significados. ceptuales solo en casos sintetizar significados en tuales Sistematiza estruc-
ficados sencillos. diversos contextos y para turas. Incorpora esquemas,

No elabora esquemas para . . . )
(Uso de esquemas para . . relacionar contenidos. ideogramas y gréficas para
. . explicar los nuevos conoci-  Procura usar esquemasy ESC .
explicar relacione nue- ’ . . . . L visualizar informaciones.
. mientos. diagramas, pero solo en identifica relaciones signi-
vas de conocimiento) . . . . . .. ;
situaciones sencillas. ficativas sin criterios bien Destaca elementos relevan-
. . definidos. tes y no relevantes justifi-
Identifica elementos impor- . .
. . oL . cando y aplicando criterios
tantes, pero daimportancia  Integra sin justificaciones. 1
afiadidos de forma muy
a algunos que no son tan .
. . coherente y explicada.
significativos.

Afrontamien- . Afrontamiento de ta- Esincapaz de afrontar mds  Consigue hacer dos cosas a Demuestra facilidad de ges-  Identifica con precisién

to dela com- reas complejas de un elemento al mismo la vez, pero con dificultades.  tién de diversos proyectos diversas tareas complejas,

plejidad tiempo. o tareas. estableciendo mecanismos

Evita las situaciones com-
plejas, y no se enfrenta a
ellas.

Afronta la complejidad de
significados solo en algunos
casos.

Busca soluciones a situacio-
nes complejas.

de control.

Toma iniciativas de forma
coherente y eficiente, expli-
cando y admitiendo limita-
ciones.
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Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aprobado Aceptable Experto
Adaptabilidad Autocritica + Aprendizaje de los pro- No acepta los propios erro- Muestra actitud pasiva Acepta criticas, pero se Incorpora reflexiones corri-
y control regu- pios errores y mejora res ni observaciones de los frente a los propios errores.  autocontrola solo a veces; giéndose individualmente.
lador demas. . entonces, acepta observa-
Acepta observaciones, pero . . . Se autocontrola y estructura
ciones y corrige siempre. . :
le cuesta autocontrolar el interpretando bien las ob-
contenido no aprendido. servaciones que recibe.
Reconduccién  « Capacidad de hacer pro- No sabe reconducir una Reconduce solo situaciones ~ Busca realizar propuestas Transforma la estratégia
puestas de mejora. situacién nueva. que tengan pocas diferen- de mejora, pero solo en inicial y reconduce la re-
cias con las realizadas en algunos casos. flexién para llegar a nuevos
clase. conocimientos.
Transferencia - Afrontamiento desitua- Le cuesta mucho transferir ~ Se enfrenta a situaciones Se enfrenta parcialmente Se enfrenta con éxito a si-
ciones diferentes delas  contenidos a situaciones nuevas, pero muestra dudas  a situaciones nuevas, si no tuaciones nuevas aplicando
planteadas en el aula nuevas. en la busqueda de solucio- cambiamos los significados.  conocimientos trabajados
nes. en otros significados.
Toma de deci- Coherencia + Intercambio deideasen  Evita de forma sistemética Selecciona procedimentos Selecciona y justifica pro- Prioriza elementos organi-
siones y aplica- situaciones complejas, tomar decisiones. adecuados, sin explicar los cedimentos adecuados con zativos para ajustar infor-
ili en ambitos concretos L. criterios. justificaciones simples. maciones a lo que se pide.
bilidad bit t t tifi 1 1 d
. No sabe priorizar lo que
de trabajo, extrayendo . e .. .. . .
. necesita para utilizar proce-  Toma decisiones acertadas Toma posiciones en situa- Proyecta y aplica los con-
conclusiones coherentes . . . . ’ ) .
dimentos y le cuesta extraer  solo en algunas ocasiones. ciones complejas, pero son tenidos a situaciones para
conclusiones. . mejorables, y le cuesta jus- conseguir los objetivos.
A veces le falta coherencia. .
tificarlas. o
Toma una iniciativa eficaz
en situaciones diversas.
Capacidad de + Aceptacion de los cam- Evita o le cuesta enfrentar-  Supera contratiempos, pero  Muestra capacidad dereac-  Reacciona y busca alterna-
reaccion bios necesarios para se ante cualquier situacién solo parcialmente. ci6én ante imprevistos. tivas resolutivas e identifica

redirigir una situacién
equivocada

nueva o dificil.

la mas correcta.

Aplicacion ala
realidad

+ Puesta en préctica de
enfoques y métodos
propuestos

Desconoce, desatiende o
interpreta erréneamente
propuestas del profesor.

Acepta las propuestas, pero
solo parcialmente.

Interpreta bien las propues-
tas que se hacen, con justifi-
caciones poco cuidadas.

Argumenta la adecuacién de
estrategias propuestas en el
trabajo.
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Dimensiones Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aprobado

Aceptable

Experto

Asistenciay

+ Intervencion deseaday
motivada

No justifica ausencias y no
entrega los trabajo a tiem-

po.

A veces no cumple con los
tiempos de entrega y no
justifica las ausencias.

En alguna ocasién no justi-
fica ni presenta a tiempo los
trabajos.

Se justifica cuando es nece-
sario, entrega los trabajos
de forma anticipada para
poder revisarlos si es nece-
sario.

+ Intervencién en el tra-
bajo con compromiso

No interviene en procesos
reflexivos ni se compromete
en los trabajos.

Solo responde cuando se le
pide, y solo prepara cosas
cuando sirve para la nota.
Se equivoca a menudo.

Responde e interviene, pero
solo a veces esta dispuesto
a realizar trabajos haciendo
propuestas.

Interviene positivamente y
con eficacia a todo lo que se
le propone y a los trabajos
que se requieran.

Autonomiay puntualidad
responsabilidad
Implicacién
Autonomia

+ Gestion personalizada
de forma personal con
aportaciones propias

Solo acepta lo que se le pide.

Acepta propuestasy se
enfrenta a ellas, pero pocas
veces.

Incorpora propuestas y tra-
ta de estar abierto a nuevas
perspectivas.

Se muestra auténomo, rein-
terpretando constantemen-
te lo que se le propone de
forma atrevida.
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Rubrica de evaluacion «Capacidad creativa y emprendedora»

Dimensiones  Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aprobado Aceptable Experto
Aprendizaje Apertura + Generacién de situa- Nunca plantea nuevas ideas.  Propone ideas que no apor- Propone ideas innovadoras Sobresale por sus ideas inno-
creativo innovadora ciones o ideas nuevas. Se limita a aplicar las ideas tan ninguna novedad. no rupturistas que favorecen  vadoras. Las ideas que propo-
Propuesta de ideas ruptu- que no tienen singularidad u . que los demds se cuestionen  ne destacan por su novedad.
. o Las ideas que propone son o .
ristas respecto a los pro-  originalidad. los procedimientos existen-
.. . buenas, pero basadas en
cedimientos establecidos . A tes.
soluciones ya existentes.
Flexibilidad - Uso de diferentes tipos de Aparentemente no se cues- Se cuestiona, pero acepta Se plantea que existen dife-  Se cuestiona las maneras de
estrategias. tiona la manera de realizar como inamovible, lamanera  rentes maneras de realizar realizar las tareas y plantea
las tareas. de realizar las tareas. las tareas. maneras diferentes de hacer-
L . las para mejorarlas.
Se limita a trabajar segun lo P )
establecido.

Originalidad - Aportacién deideasorigi- Selimita a repetir ideas. Propone ideas que no son Propone ideas nuevas no pre- Destaca la originalidad sus
nales a los problemas pre- originales, pero resuelvelas  vistas que pueden solucionar  propuestas, y estas se ajustan
sentados basdndose en los problematicas presentadas. los problemas presentados. alos recursos disponibles.
recursos que se conocen

Aplicacién + Reconocimiento de ideas  No hay evidencias de que sea  Extrapola su conocimiento, Genera nuevas ideas a partir ~ Reconoce ideas o soluciones

creativa innovadoras capaz de extrapolar sus cono- pero ellonole ayuda a gene-  de situaciones o problemas que hayan servido en otros

cimientos a otros campos. rar nuevas ideas. planteados. entornos y las adapta al suyo.

Aporta ideas que mejoran
los procesos de solucién de
un problema. Facilita la ge-
neracién de nuevas ideas por
parte de otros.

Capacidad Iniciativay  + Visi6n global de la rea- No hay indicios de que se Analiza la situacién o pro- Sabe analizar el contexto de ~ Analiza el contexto de una si-

emprendedora  liderazgo lidad que le envuelve y cuestione ningun aspecto blemitica en relacién conun  una situacién a corto y medio tuacién, identificando aspec-

y de innovacién

evaluacién de aspectos
positivos y negativos del
contexto planteado. Pro-
puestas innovadoras
Posicionamiento activo y
de convencimiento

de las situaciones en que se
encuentra.

No manifesta reflexiones
sobre posibles formas de
desarrollar una tarea.

Se limita a hacer lo que le
dicen.

entorno cercano. Reconoce la
posible existencia de proce-
sos alternativos pero no los
aplica en las situaciones en
que se encuentra.

Plantea y sabe comunicar po-
sibles acciones ante las situa-
ciones en que se encuentra.

plazo, y prevé su evolucion.

Busca proactivamente nue-
vos métodos para desarrollar
ciertas tareas. Asume el
liderazgo de algunas acciones
y consigue estimular otros
agentes para implicarlos en el
desarrollo.

tos susceptibles de mejora.

Busca procedimientos inno-
vadores y los aplica valorando
los resultados.

Lidera acciones e implica a
otros agentes de forma cohe-
rente y motivandolos.
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Dimensiones  Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aprobado Aceptable Experto
Proposicion + Propuestay vision de Identifica los puntos débiles o Analiza la situacién e iden- Identifica con acierto los Sobresale en la identificacién
emprende- necesidades de mejora amenazas ante una situacién  tifica vagamente las mejoras  aspectos susceptibles de me-  con precisién de las nece-
dora dada, pero no sabe proponer  que hay que llevar a cabo jora segun el contexto deun  sidades de mejora y de las
mejoras. segun las necesidades que se  problema concreto y efectia  soluciones ante una situacién
tengan que cubrir. propuestas coherentes. determinada.
Anilisis de «» Visién de futuro de las Emprende acciones sin me- Le cuesta prever los riesgos Sabe prever las ventajas ein-  Prevé beneficios e incon-
riesgosy posibles acciones que se ditar las posibles consecuen-  de las acciones que realiza. convenientes de las acciones  venientes de las acciones y
beneficios emprendan cias. que emprenda. propone métodos flexibles
para superar situaciones de
riesgo.
Capacidad Disefio y + Priorizacién de objetivos  Propone ideas innovadoras Propone ideas que tienen Tiene una mente abiertayno Integra con originalidad las
gestora gestion de a medio y largo plazo, de forma desorganizada, sin  consecuencias mas alli desu  se plantea limites alahorade nuevasideas. Identifica con
proyectos emprendimiento de ac- contextualizacién. persona. Formula somera- generar ideas originales de precision las necesidades que
ciones correctivas si es . mente las fases del proyecto, proyectos. Justifica el proyec- justifican el proyecto.
. . L, Formula objetivos incorrec- . ] . . . .
necesario. Planificacién y tamente sin aportaciones originales.  to a partir de las necesidades.
coordinacién, de manera ’
flexible, de las tareas No concreta los recursos em-
colaborativas pleados ni el seguimiento.
Gestion glo- -+ Aplicacién de nivelesde  Propone ideas que solo le Utiliza un inico método para  Aplica criterios de cualidad Aplica coherentemente crite-
bal cualidad. Anélisis del afectan personalmente. For-  generar nuevas ideas. en algunos casos sencillos. rios de cualidad.

contexto con el fin de
definir objetivos con-
cretos como respuesta a
retos innovadores que él
mismo propone

mula objetivos no basados en
las necesidades.

No indica tareas ni metodolo-
gias. No hace el seguimiento
ni la evaluacién.

Defiende el proyecto sin
argumentar.

Identifica el tema del proyec-
to, pero no lo vincula con sus
necesidades.

Las ideas que genera afectan
amds de un dmbito de apli-
cacién.

Las consecuencias de las
ideas propuestas afectan a
un sector muy amplio y las
analiza bien.
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I.4. Rubrica «Trabajo colaborativo»

Dimensiones Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Identidad
como grupo

Implicacién
personal

+ Estar motivado para incorporarse y
participar en el grupo

» Mostrar interés y compromiso por
los objetivos del grupo

No tiene ningin interés,
ni compromiso, ni estd
motivado para implicarse
en el grupo.

Le cuesta implicarse en
el grupo, pero esta mo-
tivado y tiene interés en
hacerlo.

Manifesta interés y com-
promiso por implicarse
cuando el grupo le asigna
tareas.

Manifesta un interés y

compromiso por impli-
carse activamente en el
grupo.

Interdepen-
dencia posi-
tiva

+ Asumir expectativas de aprendizaje
comunes

+ Asumir que los objetivos del trabajo
se consiguen de forma colectiva

+ Asumir el trabajo colectivo como
propio

+ Asumir que el grupo contribuye al
crecimiento personal

Percibe que sus expecta-
tivas de aprendizaje no
son las mismas que las
del grupo. Tampoco com-
parte los objetivos del
trabajo y considera que el
grupo perjudica su creci-
miento personal.

Percibe que sus expecta-
tivas de aprendizaje son
las mismas que las del
grupo. Comparte los ob-
jetivos del trabajo, pero le
cuesta asumir el trabajo
colectivo como propio.

Percibe que sus expec-
tativas de aprendizaje
son las mismas que las
del grupo. Comparte los
objetivos del trabajo y
coopera en el logro de

los objetivos del trabajo
cuando el grupo le asigna
tareas.

Percibe que sus expec-
tativas de aprendizaje
son las mismas que las
del grupo. Comparte los
objetivos del trabajo.
Asume el trabajo colecti-
VO como propio.

Sentimiento
de pertenen-
cia de cada

miembro del

+ Tener un rol asignado como miem-
bro de grupo
+ Aportar ideas para el desarrollo del

grupo

No hay conciencia colec-
tiva. No se sabe cudl es

el rol que tiene asignado
dentro del grupo. No esta

Hay conciencia colectiva.
Cada persona tiene asig-
nado un rol dentro del
grupo, y lo acepta. Las

Hay conciencia colectiva.
Cada persona tiene asig-
nado un rol dentro del
grupo, y lo acepta. Ajusta

Hay conciencia colectiva.
Cada persona tiene asig-
nado un rol dentro del
grupo, y lo acepta. Las

grupo + Participar en el desarrollo del grupo  clarala finalidad dela aportaciones personales sus aportaciones para aportaciones personales

+ Percibir que las aportaciones son participacién. Se percibe  son tenidas en cuenta. que estas le sean utiles son utiles y tenidas en
utiles para el desarrollo del grupo que las aportaciones no Necesita que el grupo le y puedan ser tenidas en cuenta, y ayudan a forta-

+ Percibir que el grupo tiene en cuenta  son utiles ni tenidas en recuerde lo que es impor-  cuenta por el grupo. lecer el grupo.
las aportaciones realizadas cuenta de forma impor- tante para integrarlo.

+ Sentirse importante como miembro  tante en el grupo.
del grupo

+ Tener conciencia colectiva

Comunicacion  Interacciéon + Aceptar los roles o posicionamiento  Es muy dificil interac- Le cuesta interaccionary =~ Demuestra interaccién Demuestra interaccién

entre iguales

de los miembros del grupo

+ Respetary aceptar las aportaciones
de los miembros del grupo

+ Trabajar en un clima de confianza

cionar con los miembros
del grupo. Hay un clima
de desconfianza y hos-
tilidad. No se respetan
las aportaciones de los
miembros del grupo.

No se acepta el rol asig-
nado por el grupo.

aceptar las aportaciones
de los miembros del gru-
po y conseguir trabajar
en un clima de confianza.
No acepta el rol asignado
por el grupo.

con los miembros del
grupo. Respeta y acepta
las aportaciones de los
miembros del grupo y
participa en generar un
clima de confianza en el
trabajo.

con los miembros del
grupo. Respeta y acepta
las aportaciones de los
miembros del grupo y
contribuye activamente
en generar un clima de
confianza en el trabajo.
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Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aceptable Notable Experto
Comunicaciéon - Escuchar activamente los puntos de  Tiene poca capacidad Se esfuerza por mante- Demuestra una actitud Lidera el grupo con su ac-
efectiva vista de los miembros del grupo dialogante y asertiva. No  ner una actitud dialo- dialogante y asertiva. titud dialogante y aserti-
+ Comprender los puntos de vista de hay voluntad de escuchar  gante y asertiva con los Escuchay comprendelos  va. Escuchay comprende
los miembros del grupo ni de comprender los miembros del grupo. Se puntos de vista de los los puntos de vista de los
+ Mostrar una actitud asertiva puntos de vista de los esfuerza por escuchary miembros del grupo. miembros del grupo y los
« Utilizar el didlogo como eje verte- miembros del grupo. comprender los puntos incorpora para enrique-
brador de la comunicacién entre los de vista de los miembros cer el trabajo en grupo.
miembros del grupo del grupo, a quienes no
acepta.
Gestion y + Utilizar estrategias constructivas, Hay dificultades y resis- Intenta encontrar solu- Se buscan soluciones Se buscan soluciones
resolucion del creativas y mediadoras pararesolver  tencias ala hora de en- ciones para resolver el creativas e innovadoras creativas e innovadoras
conflicto conflictos de tipo interpersonal o contrar soluciones a los conflicto basidndose enla  pararesolver los conflic-  para resolver los conflic-
relacionados con la tarea que desa- conflictos por parte de experiencia previa. tos de forma individual. tos de forma colectiva.
rrolla el grupo los miembros del grupo.
Compartir + Conocer la informacién y los recur- ~ Los miembros del grupo Los miembros del grupo Los miembros del grupo Los miembros del grupo
recursos sos de que dispone el grupo no conocen, ni intercam-  conocen los recursos, los  conocen los recursos conocen los recursos
+ Intercambiar informacién y recur- bian, ni comparten los intercambian y compar- disponibles y toman la disponibles y tienen una
sos en beneficio del grupo recursos disponibles del ten cuando se les pide. actitud de intercambiar-  actitud proactiva a la
+ Compartir la informacién con los grupo. los y compartirlos, pero hora de intercambiarlos y
miembros del grupo en tareas concretas. compartirlos.
Ejecucion Responsabili- - Conocer las tareas y responsabili- No conoce las tareas ni Le cuesta cumplir con Conoce las tareas y res- Conoce las tareas y res-

dad personal
y colectiva-

dades asignadas tanto individuales
como colectivas

+ Cumplir con las tareas y responsabi-
litdades asignadas tanto individua-
les como colectivas

las responsabilidades de
los miembros del grupo.

No cumple con las tareas
asignadas.

las tareas y responsabi-
lidades que el grupo le
asigna.

ponsabilidades dentro
del grupo y las cumple
cuando el grupo se lo
pide.

ponsabilidades de los
miembros del grupo y
cumple con las tareas
asignadas segun el plan
de trabajo previsto.

Funciona-
miento opti-
mo del grupo

+ Asumir como propio el modelo de
funcionamiento del grupo

+ Acceptar el rol asignado dentro del
grupo y los roles que asuman el
resto de los miembros del grupo

+ Consensuar las normas de funcio-
namiento del grupo

+ Asumir las normas de funciona-
miento del grupo

+ Comprender que el modelo de fun-
cionamiento estd vivo y puede ser
modificado

No acepta ni asume el
modelo de funcionamen-
to del grupo como propio,
ni el rol que el grupo le
asigna.

No acepta el modelo

de funcionamiento del
grupo, ni el rol que se le
asigna, pero lo asume
como propio.

Acepta el modelo de fun-
cionamiento del grupo

y el rol que se le asigna.
Asume el modelo como
propio y respeta las nor-
mas consensuadas por
los grupos siempre que el
grupo se lo pide.

Acepta el modelo de fun-
cionamiento del grupo

y el rol que se le asigna.
Asume el modelo como
propio y respeta las
normas consensuadas
por los grupos de forma
proactiva.
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Dimensiones Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Toma de deci-
siones

Emplear el didlogo para tomar de-
cisiones

Aceptar las dcisiones del grupo
Asumir las decisiones del grupo
como propias

Mostrar confianza con las decisio-
nes tomadas por el grupo

Llevar a cabo las decisions tomadas
por el grupo

No participa en la toma
de decisiones del grupo.
No asume las decisiones
como propias, ni confia
en la eficacia de las mis-
mas. No las lleva a cabo.

No participa en la toma
de decisiones del grupo,
pero laslleva a cabo sin
cuestionar su eficacia.

No participa en la toma
de decisiones del grupo,
pero las asume como pro-
pias, confia en la eficacia
de las mismas y las lleva
a cabo.

Participa en la toma de
decisiones del grupo,
asume sus decisiones
como propias y confia en
la eficacia de las mismas.
Las asume como propias,
confia en ellas y las lleva
a cabo.

Planificaciéon
del trabajo

Aportar ideas para la planificacién
del trabajo

Participar en la planificacién del
trabajo

Consensuar el plan de trabajo
Asumir el plan de trabajo como

propio

No participa en la planifi-
cacién del trabajo.

No participa en la plani-
ficacién del trabajo, pero
asume el plan como pro-
pio y se responsabiliza
de ello.

Participa en la planifica-
cién del trabajo, asume
el plan como propio y se
responsabiliza de ello.

Participa en la planifica-
cién del trabajo, asume
el plan como propio y se
responsabiliza de ello.

Desarrollo del
trabajo

Responsabilizarse de llevar a cabo el
plan de trabajo segun los acuerdos

del grupo

No desarrolla el trabajo
segun los acuerdos a los
que ha llegado el grupo.

Le cuesta desarrollar el
trabajo segun los acuer-

dos del grupo.

Desarrolla el trabajo
segtn los acuerdos del
grupo cuando este se lo
pide.

Desarrolla el trabajo
segun los acuerdos del
grupo de forma auténo-
may activa.

Percepcién de
éxito por par-
te del grupo

Finalizar el trabajo del grupo en los
términos previstos

Asumir el resultado del trabajo del
grupo como propio

Sentirse satisfecho por el trabajo
tanto individual como colectiva-
mente

Sentirse satisfecho de formar parte
del grupo

No consigue entregar las
actividades ni los traba-
jos a tiempo. Entorpece
el trabajo del grupo y los
resultados son inferiores
alos deseados.

Es capaz de entregar las
actividades y los trabajos
a tiempo, de acuerdo con
los objetivos marcados
por el grupo, pero no se
responsabiliza del resul-
tado del trabajo.

Desarrolla las actividades
y los trabajos. Se respon-
sabiliza del resultado
obtenido. Hay satisfac-
cién por los resultados
conseguidos.

Desarrolla de forma exce-
lente las actividades y los
trabajos, y se responsabi-
liza del excelente resulta-
do obtenido.
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Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aceptable Notable Experto

Regulacion Adaptacién + Aceptar las nuevas situaciones de No acepta las nuevas Aceptalas nuevas situa- Acepta las nuevas si- Acepta las nuevas situa-
cambio como un hecho natural de situaciones de cambio, ciones de cambio, perono  tuaciones de cambio y ciones de cambio y dis-
desarrollo. ni tiene estrategias para tiene estrategias perso- dispone de estrategias pone de estrategias para

+ Reajustarse o modular el propio reajustarse a ellas. nales para reajustarse. personales para reajus- reajustarse él y su grupo
comportamiento a las nuevas situa- tarse al funcionamiento con el fin de conseguir un
ciones internas y externas que in- del grupo. funcionamiento 6ptimo.
tervienen en el desarrollo del grupo
de forma positiva y constructiva
Flexibilidad + Aceptar que los diferentes puntos No acepta los diferen- Acepta los puntos de Acepta los diferentes Acepta los diferentes

de vista enriquecen el desarrollo del
grupo.

+ Reconocer y valorar, desde diferen-
tes puntos de vista, cuales son los
que mejoran el funcionamiento del

grupo.

tes puntos de vista que
provoquen cambios en
el funcionamiento del

grupo.

vista, pero estos no com-
portan una situacién de
mejora.

puntos de vistay se
valoran para la mejora
del funcionamiento del

grupo.

puntos de vista, se va-
loran para la mejora

del funcionamiento del
grupo y ello se traduce
en cambios de funciona-
miento.
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2.1. Rubrica de aprender a aprender inicial - Unidad de aprendizaje 1

APRENDER A APRENDER

Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aceptable Notable Experto
Comprensioén del apren- -+ Disposicién
dizaje como un proceso  + Motivacién
que implica factores + Esfuerzo y voluntad
motivacionales, emocio- + Compromiso
nales, afectivos yrela-  « Implicacién para con-
cionales seguir los objetivos
Comprensién del apren-
Comprension dizaje como un proceso

del aprendizaje

que implica factores
cognitivos

Comprensién del apren-
dizaje como un proceso
que implica factores
metacognitivos

Planificacién

Anilisis de la tarea y del
contexto

Autoanalisis

CUADERNO 32. ANEXOS = UNIDADES DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA DOBLE TITULACION DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y DE EDUCACION PRIMARIA
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APRENDER A APRENDER

Dimensiones

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Ejecucién y mo-
nitorizacién

Tomar decisiones sobre
estrategias de aprendi-
zaje

Observar, reflexionar

y elaborar juicios en el
proceso de aprendizaje
y en la préctica profesio-
nalizadora para regular
la consecucién de los
objetivos educativos

Evaluacién

del proceso,
del resultadoy
reconduccién

Reflexionar sobre el
proceso de aprendizaje y
propuestas de mejora

Valorar los resultados
obtenidos y las propues-
tas de mejora

Con la entrega de este documento se estd dando consentimiento informado del uso de los datos de forma anénima para el proyecto de investigacién en me-

jora e innovacién en la formacién inicial de maestros 2014ARMIF100054.

Nombre y apellidos

Grupo de trabajo

DNI

Firma
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2.2. Rubrica de aprender a aprender final - Unidad de aprendizaje i

Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aceptable Notable Experto
1. Planificacion  1.1.Andlisisde - Comprensiény toma de La planificacién no incluye ~ La incorporacién de obje- La incorporacién de obje- La incorporacién de obje-
la tareay del decisiones de los objeti-  los objetivos que se piden. tivos en la planificacién es  tivos en la planificacién es  tivos en la planificacién es
contexto vos implicitos y explicitos adecuada. adecuada. adecuada.

No se indican los pasos a
realizar para conseguirlos.

La planificacién no esta-
blece una priorizacién de
objetivos.

Pero la explicitacién de los
pasos para lograrlos no es
suficiente.

En la planificacién, la prio-
rizacién y secuenciacion de
los objetivos no es lo bas-
tante clara.

Se indican claramente los

pasos para lograrlos.

En la planificacién estan
indicadas claramente la
priorizacién y secuenciacién
de los objetivos.

Se indican muy claramente
los pasos para lograrlos.

En la planificacién se indi-
can muy claramente la prio-
rizacién y secuenciacién de
los objetivos.

+ Conciencia de plazos de
realizacién y entrega

La secuenciacién y tempori-
zacién no son adecuadas.

No indica los momentos
que se destinan a cada fase
ni distribuye el tiempo
adecuado para llevar a cabo
cada fase.

La secuenciacién es ade-
cuada.

Indica los momentos que se
destinan a cada fase, pero
el tiempo atribuido o no

se contempla o no es sufi-
ciente.

La secuenciacién es ade-
cuada.

Indica los momentos que
se destinan a cada fase. El
tiempo atribuido a cada una

es suficiente.

La secuenciacién es ade-
cuada.

El tiempo atribuido es su-
ficiente, los momentos que
se destinan a cada fase se
indican claramente y de
forma interrelacionada.

» Conciencia de recursos
disponibles

En la planificacién no se
indican los recursos dispo-
nibles para conseguir los
objetivos.

En la planificacién no se in-
dican claramente todos los
recursos disponibles para
lograr los objetivos.

En la planificacién se indi-
can claramente todos los
recursos disponibles para
lograr los objetivos.

La planificacién incluye cla-
ramente todos los recursos
disponibles para lograr los
objetivos.

1.2. Autoandlisis -+ Anilisis delo queséy
lo que no sé respecto al

tema yla tarea

No se ha elaborado el plan
teniendo en cuenta los co-
nocimientos previos sobre
el temay la tarea.

En la planificacién, la expli-
citaciéon de los conocimien-
tos previos sobre el tema y
la tarea no es lo suficiente-
mente clara.

En la planificacién se indi-
can claramente los cono-
cimientos previos sobre el
tema y la tarea.

En la planificacién se in-
dican muy claramente los
conocimientos previos so-
bre el tema y la tarea.

+ Analisis de la utilidad que
tiene la tarea

No se indica la utilidad
que tiene la tarea para uno

mismo.

No es suficiente la explici-
tacion de la utilidad de la
tarea para uno mismo.

Se indica claramente la
utilidad de la tarea para uno
mismo.

Se indica muy claramente la
utilidad de la tarea para uno
mismo.
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Dimensiones Categorias Indicadores Niveles
No desarrollado Aceptable Notable Experto

+ Anilisis dela capacidad  El analisis de la capacidad El analisis de la capacidad El analisis de la capacidad El analisis de la capacidad
propia para abordar propia para abordar la tarea propia para abordarlatarea propia para abordarlatarea propiaparaabordarlatarea
la tarea (estrategias, no es adecuado. es adecuado. es adecuado. es adecuado.
materiales..) No se indican las estrate- Pero la explicitacién delas ~ Se indica claramente la Se indica muy claramente la

giasy los materiales delos  estrategias y los materiales  explicitacién de las estrate-  explicitacién de las estrate-

que se dispone para abordar de los que se dispone para giasy los materiales delos  gias y los materiales de los

la tarea. abordarla tareano es sufi-  que se dispone para abordar que se dispone para abordar
ciente. la tarea. la tarea.

+ Analisis de la propia El plan no integra las tareas  El plan integra las tareas in- El plan integra la mayoria El plan integra las tareas in-
disponibilidad y respon-  individuales (la disponibi-  dividuales mds importantes de las tareas individuales dividuales parallevar a cabo
sabilidades lidad, la realizacién de las parallevar a cabo la tarea de necesarias para llevar a la tarea de forma completa.

responsabilidades indivi- forma genérica. cabo la tarea. o

duales, etc). o La 1n.d1ca.c10n de las tareas
Laindicacién de las tareas  es minuciosa y muy deta-

No hay distribucién de es detallada. llada.

responsabilidades.

+ Correspondencia, arti- No se ha elaborado el plan ~ No se puede apreciar si La correspondencia entre Se contempla la corres-
culacién y distribucién teniendo en cuenta la co- existe o no correspondencia tareas individuales y de pondencia con las tareas
responsabilidades (si hay  rrespondencia entre el tra-  de momentos y de fases. grupo se contempla de for-  grupales de forma completa
planificacién en grupo) bajo individual y el grupal. ma completa (tipo de tareay y complejay se contemplan

tiempo atribuido). momentos de revisién y
sintesis.

+ Complejidad (actividad La actividad no esta com- La actividad no esta com- La actividad estd completa.  La actividad estd completay
completay forma) pleta (acord‘es previos, plan pletal., faltan los acordes El formato adoptado en el muy detallada.

de elaboracién de la tarea;  previos. .
faltan partes). d'o'cumento dela pliinlﬁca— El formato adoptado (?n el
El formato adoptado en el ci6n es claro y funcional. documento de la planifi-
El formato adoptado en el documento de la planifica- cacion es muy claro y fun-
documento de la planifica-  cién es claro y funcional. cional.
cién es claro.
Reflexiones:
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Dimensiones

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

2. Evaluaciéon
del proceso, del

2.1. Reflexion
sobre el proceso

+ Valoracién de la eficacia
del proceso y aspectos

En el trabajo no se ha se-
guido el plan y calendario

El trabajo se ha realizado
siguiendo el plan y calen-

El trabajo se ha realizado
siguiendo el plan y calenda-

El trabajo se ha realizado
siguiendo el plan y calen-

resultado y re- de aprendizaje que mejorar establecidos. dario establecidos pero se rio establecidos. dario establecidos de forma
conduccion ropuestas de han producido retrasos . .. exhaustiva.
y P_ P Los miembros no han parti- P En el trabajo han participa-
mejora . L puntuales. o . . .
cipado de forma equitativa do equitativamente todos En el trabajo han participa-
enlarealizacién del trabajo  En el trabajo han participa- los miembros durante todo  do equitativamente todos
(planificacion en grupo). do equitativamente todos el proceso de elaboracién los miembros durante todo
los miembros durante todo  con alguna excepcién pun- el proceso de elaboracién
el proceso de elaboracién tual (planificacién en grupo).  (planificacién en grupo).
con excepciones puntuales
(planificacién en grupo).
Reflexién sobre proceso de aprendizaje.
Propuestas de mejora
2.2. Valoracién + Valoracién de la eficacia  La tarea refleja errores e La tarea refleja errores e La tarea refleja una com- La tarea refleja una com-
de los resulta- de los resultados (ex- impresiones en la compren- impresiones puntuales. prension adecuada. prension exhaustiva correc-
dos obtenidos y haustividad, correccién, sién. tay clara.
ropuestas de coherencia, claridad
P 'p . )y Valoracién de los resultados.
mejora aspectos que mejorar
Propuestas de mejora.
Grupo
Miembros del grupo
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3.1. Tabla de la asignatura CEE

Asigna- Nombre Compe- Objetivode Contenido/s  Actividadesde  Funcién Actividades de evaluacion Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Conoci- La meto- T2, T8, Curriculo de Estudio del curri- Formativa Inclusién de los objetivos y con-  Comprobar que el alumno
mientoy  dologiade TI10,EL, Educacién In- culo de Educacién tenidos del curriculo suscepti- realiza el estudio del curri-
explora- trabajoen E2,E3 fantil Infantil bles de ser incluidos en la UP culo.
cién del el ambito
entorno del conoci-
natural miento del
entorno
en la etapa
de EI

Programacién de Preparacién de una

una UP

del area 2 (entorno

natural)

UP sobre un tema

Aplicacién prac-

tica

Seleccién de objetivos, conteni-
dos y capacidades

Comprobar que se incluya
una relacién de objetivos,
contenidos y capacidades.

Propuesta de actividades

Valorar si la propuesta de
actividades se ajusta al
tiempo y nivel, e incluye
contenidos de las tres dreas
y tipos (hechos y conceptos,
procedimientos, y actitudes
y valores).

Correspondencia entre activida-
des, objetivos y contenidos

Comprobar si todos los
objetivos y contenidos son
tratados en alguna de las
actividades.

Metodologia de
trabajo (cons-
tructivismo,
globalizacion,
juego)

Adecuacién de la metodologia:
constructivismo, globalizacién,
juego...

Valorar si el alumno re-
flexiona globalmente sobre
la metodologia a usar.
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s
tura del tema tencia/s aprendizaje de
aprendizaje

Actividadesde  Funcién
aprendizaje docente
(especificar

también el tipo

de actividad)

Actividades de evaluacién

Criterios de
evaluacién

Organizacion del
trabajo en el aula
(rincones, pro-
yectos, centros
de interés)

Adecuacion de la organizaciéon
del trabajo en el aula: rincones,
proyectos, centros de interés

Valorar si el alumno re-
flexiona globalmente sobre
la organizacién del trabajo
en el aula.

Instrumentos de
evaluacién de la
unidad didactica

Propuesta global de evaluaciény
concrecién de los instrumentos

Valorar si el alumno re-
flexiona globalmente sobre
el proceso evaluativo de la
UP.

Analisis y selec-
ci6én de recursos

Analisis de los recursos
necesarios

Valorar si el alumno hace
una previsiéon de los recur-
SOS necesarios.

CUADERNO 32. ANEXOS = UNIDADES DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA DOBLE TITULACION DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y DE EDUCACION PRIMARIA

Adecuacion de las tecnologias de
comunicacién

Valorar si el alumno utiliza
adecuadamente los recursos
tecnolégicos.

Adaptaciones particulares de la
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.).

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-

vidades segun la diversidad
de capacidades de los nifios.

Capacidad de adaptacién a nue-
vas situaciones (por ejemplo,
cambios en la UP) presuponien-
do que no se puede contar con
algunos recursos inicialmente
previstos (cuentos, salas de
juegos, talleres, etc.)

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-
vidades a partir de cambios
en la situacién de trabajo
inicial.

Capacidad de trabajo en grupo

Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
monica.
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividadesde  Funciéon Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Capacidad de aprendizaje y Valorar que el alumno se
responsabilidad. Capacidad de esfuerce para integrar sus
crear, usar e integrar la infor- aprendizajes.
macién
Incorporacién de la visién sobre ~ Valorar que durante el tra-
el uso sostenible del entorno y bajo se tenga en cuenta el
materiales uso racional de los recursos
medioambientales.
La educa- T2, E1, Conceptos de
cién senso- E2,E3 sensacién y per-

rial

cepcién

Reforzar los conceptos de
anatomofisiologia de los
6rganos de los sentidos.

Funcién de los
6rganos de los
sentidos

Conocer las caracteristicas
o propiedades de los obje-
tos o fenémenos del medio
que pueden observarse con
los sentidos y distinguir
los aspectos o cualidades
de los objetos y de los fené-
menos del medio natural
que pueden estudiarse por
las caracteristicas de los
materiales.

Formacién de
conceptos a
partir de percep-
ciones

Ser capaz de enriquecer
y potenciar en el nifio las

Formacién de
conceptos a

percepciones, facilitando el partir de percep-

avance hacia la adquisicién
progresiva de relaciones,
conexiones, asociaciones

y ordenaciones entre los
objetos del entorno que el
nifio es capaz de explorar.

ciones
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Asigna-
tura

Nombre
del tema

Compe-
tencia/s

Objetivo de
aprendizaje

Contenido/s
de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje
(especificar
también el tipo
de actividad)

Funcién
docente

Actividades de evaluacién

Criterios de
evaluacién

Ser capaz de evaluar el gra-
do de educacién sensorial
del nifio.

Educacién de los
6rganos de los
sentidos: niveles
de consecucién
y formas de eva-
luarlo

Preparar una pro-
puesta de activida-
des de educacién
sensorial para un
determinado nivel
que permita saber
el grado de utiliza-
ci6n de los distintos
sentidos por parte
del nifio.

Aplicacién prac-
tica

Adecuacioén de la propuesta
presentada en la clasificacién
de Gimeno et al. (1986) segun el
nivel de dificultad

Valorar que el alumno haya
comprendido la clasifica-
cién de Gimeno et al. (1986)
y sepa aplicarla.

Ser capaz de estimulary
orientar al nifio en el cono-
cimiento de si mismo, de
los objetos y fenémenos del
entorno y de los demas.

Preparar una pro-
puesta de activida-
des de educacién
sensorial para un
determinado nivel
que permita saber
el grado de utiliza-
cién de los distintos
sentidos por parte
del nifio.

Aplicacién prac-
tica

Adecuacioén de la propuesta
presentada en la clasificacién
de Gimeno et al. (1986) segun el
nivel de dificultad

Valorar que el alumno haya
comprendido la clasifica-
cién de Gimeno et al. (1986)
y sepa aplicarla.

Saber apreciar y distinguir
los conceptos cientificos
implicados en las activida-
des sensoriales de explo-
racion del medio natural y
sus finalidades en la etapa
de Infantil.

Adaptaciones particulares de las
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno adap-
te las actividades segin la
diversidad de capacidades
de los nifios.
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividades de Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)

Capacidad de adaptacién anue-  Valorar que el alumno adap-

vas situaciones (por ejemplo, te las actividades a partir de

cambios en la UP segtin el resul-  cambios en la situacién de
tado de la evaluacién inicial) trabajo inicial.

Capacidad de trabajo en grupo Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
ménica.

Capacidad de aprendizaje y Valorar que el alumno se

responsabilidad. Capacidad de esfuerce para integrar sus

crear, utilizar e integrar la infor- aprendizajes.

macién

Incorporacién de la visién sobre ~ Valorar que durante el tra-

el uso sostenible del entorno y bajo se tenga en cuenta el

materiales uso racional de los recursos

medioambientales.

Laeduca- T2,T8, Conocer y saber poner en Conceptoy tipo  Observaciény Descripcién de materiales pro-  Valorar que el alumno haya
cién cienti- E1, E2, practica los procedimien-  de observacién descripciéon de ma-  aplicacién prac-  pios del medio natural: hojas, adquirido soltura en la
fica: proce- E3 tos mentales basicos para teriales propios del conchas, minerales, rocas, etc. realizacién de descripciones
dimientos el conocimiento del medio medio natural de materiales.
mentales natural y saber observar
bésicos empleando los esquemas

adecuados.

Saber facilitar el apren-
dizaje y la elaboracién de
procedimientos cientificos
en el niflo, que lo irdn in-
troduciendo en su entorno
de modo consciente.

Técnicas de ob-
servacion

Concepto y tipo
de descripcién
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividadesde  Funciéon Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Conceptoytipo  Clasificacién de Formativay Confeccién de claves de clasifi-  Valorar que el alumno haya

de clasificacién

materiales propios

del medio natural

aplicacién prac-
tica

cacién de materiales propios del
medio natural

adquirido soltura en la rea-
lizacién de clasificaciones.

Técnicas de con-
feccién de claves
de clasificacién

La observacién
y la clasificacién
en la escuela
infantil

Propuestas de ob-

servaciones y clasifi-
caciones para nifos

Aplicacién prac-
tica

Adecuacién de las propuestas de
observaciones y clasificaciones
para nifios

Valorar que el alumno
prepare materiales y situa-
ciones para implicar a los
nifios en ejercicios de obser-
vacién y clasificacion.

Adaptaciones particulares de las
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno adap-
te las actividades segin la
diversidad de capacidades
de los nifios.

Capacidad de adaptacién a nue-
vas situaciones (por ejemplo,
cambios en la UP segun el resul-
tado de la evaluacién inicial)

Valorar que el alumno adap-
te las actividades a partir de
cambios en la situacién de
trabajo inicial.

Capacidad de trabajo en grupo

Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
monica.

Capacidad de aprendizaje y res-
ponsabilidad

Capacidad de crear, utilizar e
integrar la informacién

Valorar que el alumno se
esfuerce para integrar sus
aprendizajes.
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividadesde  Funciéon Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Adquirir una actitud de Incorporacién de la visién sobre ~ Valorar que durante el tra-
respeto hacia los proce- el uso sostenible del entorno y bajo se tenga en cuenta el
dimientos cientificos y los materiales uso racional de los recursos
valorar positivamente su medioambientales.
aplicacion en situaciones
de la vida cotidiana.
Laeduca- T2,T8, Conocer y saber poner en Concepto de Experimentacién Formativay Estudio de los antecedentes Comprobar que el alumno
cién cienti- T10,E1,  practicalos procedimien-  experimentacién escolar: realizacién  aplicacién prac- ha sabido encontrar y con-
fica: proce- E2,E3 tos mentales superioresy  y tipo: cientifica  de un montaje para  tica sultar las fuentes de in-
dimientos las fases de los procesos y escolar comprobar una formacién necesarias para
mentales cientificos experimentales hipétesis sobre fe- poder plantear el trabajo de
superiores para el conocimiento del némenos del medio experimentacion.

medio, y conocer las dife-
rencias entre exploracién,
observacién y experimen-
tacion cientifica.

natural.

Saber facilitar el apren-
dizaje y la elaboracién de
procedimientos cientificos
en el nifio, que lo irdn in-
troduciendo en su entorno
de un modo més cons-
ciente.

Conocer las caracteristicas
fundamentales fisicas y
funcionales de los anima-
les y las plantas m4s comu-
nes del entorno.

La experimenta-
cién en el marco
de la metodolo-
gia cientifica

Planteamiento de la hipétesis:
argumentacién

Valorar que el alumno ha
sido capaz de plantear una
hipétesis de trabajo cohe-
rente a partir de sus argu-
mentaciones individuales y
grupales.

Realizacion del disefio experi-
mental

Valorar que el alumno ha
sabido realizar un disefio
experimental adecuado
para comprobar la hipétesis
de trabajo.
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Asigna-
tura

Nombre Compe- Objetivo de
del tema tencia/s aprendizaje

Contenido/s
de
aprendizaje

Actividadesde  Funcién
aprendizaje docente
(especificar

también el tipo

de actividad)

Actividades de evaluacién

Criterios de
evaluacién

Realizacién de la plantilla de
toma de datos

Valorar que el alumno utili-
ce una plantilla de toma de
datos adecuada y completa
para recopilar la informa-
cién durante el tiempo del
experimento.

Presentacién de los resultados:
graficos, esquemas, etc.

Valorar que el alumno
presente los datos cuida-
dosamente, compilados en
tablas, graficos, etc.

Interpretacién y discusién de
los resultados (en relacién con la
argumentacién de la hipétesis)

Valorar que el alumno sepa
interpretar adecuadamente
los resultados obtenidos,
en comparacién con la ar-
gumentacién incluida enla
hipétesis de trabajo.

La experimenta-
cién en la escuela
infantil

Adaptaciones del
trabajo experimen-  tica
tal en la escuela

infantil

Aplicacién prac-

Adecuacion de las adaptaciones
del trabajo experimental a las
capacidades de los nifios

Comprobar y valorar que el
alumno incluya una parte
de aplicacién del trabajo
experimental en la escuela
infantil.

Adaptaciones particulares de las
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno adap-
te las actividades segun la
diversidad de capacidades
de los nifios.

Capacidad de adaptacién a nue-
vas situaciones (por ejemplo,
cambios en la UP segun el resul-
tado de la evaluacién inicial)

Valorar que el alumno adap-
te las actividades a partir de
cambios en la situacién de
trabajo inicial.

Capacidad de trabajo en grupo

Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
monica.
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Asigna- Nombre

tura

Compe-
del tema tencia/s aprendizaje

Objetivo de

Contenido/s  Actividades de

de aprendizaje

aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)

Funcién
docente

Actividades de evaluacién

Criterios de
evaluacién

Capacidad de aprendizaje y res-
ponsabilidad

Capacidad de crear, utilizar e
integrar la informacién

Valorar que el alumno se
esfuerce para integrar sus
aprendizajes.

Adquirir una actitud de
respeto hacia los proce-
dimientos cientificos y
valorar positivamente su
aplicacion en situaciones
de la vida cotidiana.

Incorporacién de la visién sobre
el uso sostenible del entorno y
materiales

Valorar que durante el tra-
bajo se tenga en cuenta el
uso racional de los recursos
medioambientales.

Losanima- T2,T8, Conocer las caracteristicas  Concepto de
les como E1, E2, fundamentales fisicas y animal
modelosde E3 funcionales de los anima-
seres vivos les y plantas mas comunes
del entorno.
Estudio de la di-

versidad animal
desde los puntos
de vista de su ha-
bitat (terrestre,
marino, de agua
dulce) y respi-
racion (aérea,
acuatica)

Mantenimientos de
animales vivos en la

Estudio de los
principales gru-
pos de animales
susceptibles de
ser utilizados
en la escuela
infantil

escuela (realizacién
de montajes)

Formativay
aplicacién prac-
tica

Conocimiento de los montajes
adecuados para mantener las
principales especies animales
utilizadas en las escuelas infan-
tiles

Valorar que el alumno
conozca los distintos dis-
positivos empleados para
mantener especies de ani-
males vivas.
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Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividadesde  Funciéon Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Adquirir recursos sobre Estudio dela Montaje de terrarios y acuarios. Comprobar que el alumno

materiales y técnicas nece-
sarios para mantener orga-
nismos vivos en la escuela
infantil.

informaciény los
recursos que hay
que conocer para
poder mantener
un animal en un
montaje (biolo-
gia de la especie,
centros de apoyo:
CEDEC)

sabe montar los dispositi-
vos para mantener especies
de animales vivas.

Estudio de fichas
de observacién
para nifos: Pro-
yecto Descoberta
3-6

Guiones de observa- Aplicacién prac-

cién para nifios tica
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Propuesta de guiones de obser-
vacién de animales para nifios.

Comprobar y valorar que el
alumno sepa preparar guio-
nes de observacién para
nifios.

Adaptaciones particulares de las
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-

vidades segun la diversidad
de capacidades de los nifios.

Capacidad de adaptacién a nue-
vas situaciones (por ejemplo,
cambios en la UP segtin el resul-
tado de la evaluacién inicial)

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-
vidades a partir de cambios
en la situacién de trabajo
inicial.

Capacidad de trabajo en grupo

Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
monica.

Capacidad de aprendizaje y res-
ponsabilidad

Capacidad de crear, utilizar e
integrar la informacién

Valorar que el alumno se
esfuerce para integrar sus
aprendizajes.
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Asigna-
tura

Nombre

del tema tencia/s

Compe-

Objetivo de
aprendizaje

Contenido/s  Actividadesde  Funcién
de aprendizaje docente
aprendizaje (especificar

también el tipo

de actividad)

Actividades de evaluacién

Criterios de
evaluacién

Incorporacién de la visién sobre
el uso sostenible del entorno y
los materiales

Valorar que durante el tra-
bajo se tenga en cuenta el
uso racional de los recursos
medioambientales.

Las salidas
did4acticas

T2, TS,
T10, E1,
E2, E3

Importancia de
las actividades de
fuera del aulay
tipo, atendiendo
a varios criterios
(guiadas o no
guiadas, relacién
con objetivos y
contenidos de la
UP, etc.)

Integracion de la salida o visita
auna UP

Comprobar y valorar que el
alumno relacione la prepa-
racién de una actividad fue-
ra del aula con los objetivos
y contenidos de una UP.

Conocer los recursos
existentes en los departa-
mentos de educacién de las
escuelas y los museos mas
importantes.

Preparacién de
una actividad de
fuera del aula

Preparacién y reali-
zacién de una salida
o visita, guiada o no
guiada

Conocer la importancia de
preparar las salidas didéac-
ticas antes de realizarlas,
aunque el lugar sea cono-
cido, y la importancia del
trabajo previo y posterior
ala salida didactica en el
aula con nifios, para un
buen aprovechamiento.

Preparacién de
una actividad
fuera del aula

Preparacién y reali-
zacién de una salida
o visita, guiada o no
guiada

CUADERNO 32. ANEXOS = UNIDADES DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA DOBLE TITULACION DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y DE EDUCACION PRIMARIA

35



Asigna- Nombre Compe- Objetivo de Contenido/s  Actividadesde  Funciéon Actividades de evaluaciéon Criterios de
tura del tema tencia/s aprendizaje de aprendizaje docente evaluacién
aprendizaje (especificar
también el tipo
de actividad)
Conocer la diversidad de Estudio dela Preparacién y reali- Formativay

posibilidades que exis-

te para realizar salidas
did4cticas, los distintos
enfoques para seleccionar
la mas adecuada y los
elementos importantes

a tener en cuenta para
organizar una, asi como
los recursos existentes del
ambito educativo para su
preparacién.

informacién y los
recursos a la hora
de preparar una
salida (programa
de actividades
escolares del
IMEB, etc.)

zacién de una salida
o visita, guiada o no

guiada

aplicacién prac-
tica

Adecuacién de ac-
tividades fuera del
aula para nifios

Formativay
aplicacién prac-
tica

Adecuacioén de la propuesta de
salida o visita

Comprobar que la salida
preparada sea adecuada ala
edad de los nifios e incluya
contenidos presentes en

el curriculo de Educacién
Infantil.

Adaptaciones particulares de las
propias actividades o UP segin
las necesidades de los nifios
(distinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-

vidades segun la diversidad
de capacidades de los nifios.

Capacidad de adaptacién a nue-
vas situaciones (por ejemplo,
cambios en la UP segun el resul-
tado de la evaluacién inicial)

Valorar que el alumno reali-
ce adaptaciones de las acti-
vidades a partir de cambios
en la situacién de trabajo
inicial.

Capacidad de trabajo en grupo

Valorar que la UP se realice
grupalmente de forma ar-
monica.
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Capacidad de aprendizaje y res-
ponsabilidad

Capacidad de crear, utilizar e
integrar la informacién

Valorar que el alumno se
esfuerce por integrar sus
aprendizajes.

Incorporacién de la visién sobre
el uso sostenible del entorno y
materiales.

Valorar que durante el tra-
bajo se tenga en cuenta el
uso racional de los recursos
medioambientales.
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3.2. Rubricas de la Unidad de aprendizaje 2

Dimension planificacion de la competencia: Aprender a aprender

Indicadores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Anilisis de la tarea y del contexto

+ Comprensién y toma de decisio-
nes de los objetivos implicitos y
explicitos

La planificacién no incluye los
objetivos que se piden.

No se indican los pasos a realizar
para alcanzarlos.

La planificacién no establece una
priorizacién de objetivos.

La incorporacién de objetivos en
la planificacién es adecuada.

Pero no es suficiente la explicita-
ci6én de los pasos para alcanzarlos.

En la planificacién, la priorizacién
y secuenciacién de los objetivos
no son lo suficientemente claras.

+ Laincorporacién de objetivos en
la planificacién es adecuada.

+ Seindican claramente los pasos
para alcanzarlos.

+ Enla planificacién son claras la
priorizacién y secuenciacién de
los objetivos.

+ Laincorporacién de objetivos en
la planificacién es adecuada.

+ Seindican muy claramente los
pasos para alcanzarlos.

+ Enlaplanificacién se indican
muy claramente la priorizaciény
secuenciacién de los objetivos.

+ Conciencia de plazos de realiza-
cién y entrega

La secuenciacién y temporizacién
no son adecuadas.

No indica los momentos que se
destinan a cada fase ni distribuye
el tiempo adecuado para llevar a
cabo cada fase.

La secuenciacién es adecuada.

Indica los momentos que se des-
tinan a cada fase, pero el tiempo
atribuido no se contempla o no es
suficiente.

» Lasecuenciacién es adecuada.

+ Seindican los momentos que se
destinan a cada fase. El tiempo

atribuido a cada una es suficiente.

« Lasecuenciacién es adecuada.

+ El tiempo atribuido es suficiente;
los momentos que se destinan a
cada fase se indican claramente y
de forma interrelacionada.

+ Conciencia de recursos disponi-

bles

En la planificacién no se indican
los recursos disponibles para
alcanzar los objetivos.

En la planificacién no se indican
claramente todos los recursos
disponibles para alcanzar los
objetivos.

+ Enla planificacién se indican
claramente todos los recursos
disponibles para alcanzar los
objetivos.

+ Laplanificacién incluye de for-
ma muy clara todos los recursos
disponibles para alcanzar los
objetivos.

Analisis de lo que sé y lo que no
sé respecto al tema y la tarea

No se ha elaborado el plan
teniendo en cuenta los conoci-
mientos previos sobre el tema 'y
la tarea.

En la planificacién la explicita-
cién de los conocimientos previos
sobre el tema y la tarea no es lo
bastante clara.

+ Enla planificacién se indican
claramente los conocimientos
previos sobre el tema y la tarea.

+ Enlaplanificacién se indican
muy claramente los conocimien-
tos previos sobre el tema y la
tarea.

.
1S1S

Autoanal

Anilisis de la utilidad que tiene
la tarea

No se indica la utilidad que tiene
la tarea para uno mismo.

No obstante, la explicitacién de
la utilidad de la tarea para uno
mismo no es suficiente.

+ Seindica claramente la utilidad
de la tarea para uno mismo.

+ Se indica muy claramente la utili-
dad de la tarea para uno mismo.

Anilisis de la capacidad propia
para abordar la tarea (estrate-
gias, materiales, etc.)

El analisis de la capacidad propia
para abordar la tarea no es ade-
cuado.

No se indican las estrategias y los
materiales de los que se dispone
para abordar la tarea.

El analisis de la capacidad propia
para abordar la tarea es adecua-
do.

Pero la explicitacion de las estra-
tegias y los materiales de los que
se dispone para abordar la tarea

no es suficiente.

+ Elanalisis de la capacidad propia
para abordar la tarea es adecua-
do.

+ Seindica claramente la explicita-
cién de las estrategias y los ma-
teriales de que se dispone para
abordar la tarea.

+ Elanalisis de la capacidad propia
para abordar la tarea es adecua-
do.

+ Se indica muy claramente la
explicitacion de las estrategias 'y
materiales de los que se dispone
para abordar la tarea.
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Dimension planificacion de la competencia: Aprender a aprender

Indicadores Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

+ Analisis de la propia disponibili- ~ « Elplan no integra las tareas in- + Elplan integra las tareas indi- + Elplanintegrala mayoriadelas -« Elplanintegralas tareas indivi-

dad y responsabilidades

dividuales (la disponibilidad, la
realizacién de las responsabilida-
des individuales, etc.).

No hay distribucién de responsa-
bilidades.

viduales m4s importantes para
llevar a cabo la tarea de forma
genérica.

tareas individuales necesarias
parallevar a cabo la tarea.

Laindicacién de las tareas es
detallada.

duales parallevar a cabo la tarea
de forma completa.

La indicacién de las tareas es
minuciosa y muy detallada.

-a + Correspondencia, articulacién No se ha elaborado el plan te- No se puede apreciar si existe o La correspondencia entre tareas Se contempla la correspondencia
.:Tu"" ydistribucién responsabilidades niendo en cuenta la correspon- no correspondencia de momen- individuales y de grupo se con- con las tareas grupales de forma
5 (si planificacién en grupo) dencia entre el trabajo individual tosy de fases. templa de forma completa (tipo completa y compleja y se con-

8 y el grupal. de tarea y tiempo atribuido). templan momentos de revisién y
3 sintesis.

<

+ Complejidad (actividad completa
y forma)

La actividad no esta completa
(acordes previos, plan de elabora-
cién de la tarea; faltan partes).

El formato adoptado en el do-
cumento de la planificacién es
claro.

La actividad no esta completa;
faltan los acuerdos previos.

+ El formato adoptado en el docu-

mento de la planificacién es claro
y funcional.

La actividad est4 completa.

El formato adoptado en el docu-
mento de la planificacién es claro
y funcional.

La actividad esta completa y muy
detallada.

El formato adoptado en el docu-
mento de la planificacién es muy
claro y funcional.
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Dimension toma de decisiones de la competencia: Planificacion y gestion de procesos de aprendizaje

Indicadores

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

+ Intercambio de ideas en situa-
ciones complejas y en &mbitos

Evita sistematicamente tomar
decisiones.

+ Selecciona procedimientos ade-
cuados, sin criterios explicados.

Selecciona y justifica procedi-
mientos adecuados con justifica-

Prioriza los elementos organiza-
tivos para ajustar las informa-

& concretos del trabajo, sacando No sabe priorizar ] leh - decisi tad | ciones simples. ciones a lo que se pide.
. . . -
g conclusiones coherentes 0 sabe priorizar lo que le hace oma decisiones acertadas sola - . . . .
@ falta para usar procedimientos y mente en algunas ocasiones. Toma posiciones en situaciones Proyecta y aplica los contenidos
9 le cuesta sacar conclusiones. . complejas, pero son mejorables y a situaciones para alcanzar ob-
= + Aveces le falta coherencia. L -
8 le cuesta justificarlas. jetivos.
Toma iniciativa eficaz en las
situaciones.

"g \g + Aceptacién delos cambios nece- . Evita o le cuesta enfrentarse + Supera contratiempos, pero solo Muestra capacidad de reaccién Reacciona y busca alternativas

op 3 Iviai 4 . . .2 . . . . . . 2
] S saruios para redirigir una situa- a cualquier situacién nueva o parcialmente. ante imprevistos. resolutivas e identifica la mas
H . cién equivocada dificil. correcta.
S N
S o
-
‘g rg ° Puestaenpricticadeenfoquesy . Desconoce, desatiende o inter- + Aceptalas propuestas realiza- Interpreta bien las propuestas Argumenta la adecuacién de
'g -‘é métodos propuestos preta erréneamente propuestas das, pero solo parcialmente. que se realizan, con justificacio- estrategias propuestas en el

o . .
L= del profesor. nes poco precisas. trabajo.
"¢

~
<

Dimension comunicaciéon-interaccion de la competencia: Trabajo colaborativo

Indicadores Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

+ Los miembros del grupo se sien-
ten totalmente responsables
individual y colectivamente.

+ El grupo tiene definidos los dis-
tintos roles y el grupo funciona
auténomamente.

+ Los miembros del grupo no han
interiorizado su rol, pero acep-
tan el lideraje de uno de ellos.

+ Los miembros del grupo no
saben cual es su rol dentro del

grupo.

+ Responsabilidad personal y
colectiva

Identifica roles y modelos de
funcionamiento. Establecer
tareas y responsabilidades
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3.3. Actividades de aprendizaje correspondientes a la Unidad de aprendizaje 2

Matematicas, ciencias experimentales y educacion [MCEE]

Tematica Dimensionesde Objetivo de aprendizaje Contenido de Actividades de Funcion Actividades de Criterios de evaluacién
competencias aprendizaje aprendizaje docente evaluacion
Construccién Aprender a Saber desarrollar activida- Planificacién deuna Presentacién de una Escuchaactiva  Cuadro individual de au-  Reconocimiento adecuado
de actividades aprender des mateméticas y cientifi-  unidad de aprendi-  propuesta de organi- toevaluacion de pautas espistémicas
matematicas cas desafiantes a partir de zaje interdiscipli- zacion
L (planificacién P . .. ) . P s Comentarios del formador
y cientificas especifica) un proceso de planificacién  nario de matemati-
desafiantes P que reconozca adaptaciones  casy ciencias en In-
docentes, diversidad y eva-  fantil
luacién.
Trabajo Reconocimientode  Realizacién de un pro-  Intervencién Elaboracién y presenta- Observacién participante
colaborativo la cualidad episté-  yecto de trabajo guiada ci6n de las actividades de

Seleccién de
informacién

Ejecuciény
control grupal

Adaptabilidad

Planificacién
de actividades
escolares

Creatividad

mica de una unidad
de trabajo escolar

Reconocimiento de una
noticia interesante

Adaptacién de pro-
cesos matematicos
adecuados a una ac-
tividad matemati-
cay cientifica en In-
fantil

Interpretacién adecua-
da de objetos y proce-
sos matemadticos y cien-
tificos

Adaptacién a un ti-
po de discapacidad
de las actividades
escolares

Explicitacién de una

adaptacién curricular

Disefio de un siste-
ma de evaluacién de
la actividad escolar

Identificacién de un sis-
tema competencial de
evaluacién

Elaboracién de acti-
vidades creativas

Creacién de actividades
escolares de aprendiza-
je, reconociendo los ob-
jetivos de aprendizaje

aprendizaje

Valoracién y comentarios
del formador

Desarrollo adecuado del

proceso
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Monitorizacién  Identificar los elementos cu-
y desarrollo rriculares de una unidad de
trabajo en Infantil

Asumir capacidad de mejora
y desarrollo

Revisién y reflexién
del propio trabajo
realizado y del tra-
bajo de los demas

Sesiones tutoriales Escucha activa

Valoracién del formador
sobre el proceso

Autovaloracién del proce-
so grupal

Adecuacion
Coherencia epistémica

Desarrollo adecuado

Aprender a
aprender

Analisis reflexi-
vo

Valoracién y comenta-

rios del formador ..
Presentacién

Comentarios de los grupal
companfieros

Cuadro de autovaloracién

y valoracién del formador

Coherencia

Adecuacién
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Conocimiento y exploracion del entorno natural [CEE]

Tematica Dimensionesde Objetivo de aprendizaje Contenido de Actividades de Funcion Actividades de Criterios de evaluacién
competencias aprendizaje aprendizaje docente evaluaciéon
La educacién T2, T8, T10,E1, Conocery saber poner en Concepto de expe- Experimentacién esco-  Formativay Estudio de los anteceden- ~ Comprobar que el alumno

cientifica: proce- E2,E3
dimientos men-

tales superiores

préctica los procedimientos
mentales superiores y las fa-
ses de los procesos cientifi-
cos experimentales para el
conocimiento del medio, y
conocer las diferencias entre
exploracién, observacién y
experimentacién cientifica;
saber facilitar el aprendizaje
y la elaboracién de procedi-
mientos cientificos en el ni-
fio, que lo irdn introducien-
do en su entorno de un mo-
do mds consciente.

rimentacién y tipo:
cientifica y escolar

lar: realizacién de un
montaje para compro-
bar una hipétesis sobre
fenémenos del medio
natural

aplicacién préc-
tica

tes

ha sabido encontrar y con-
sultar las fuentes de in-
formacién necesarias para
poder plantear el trabajo
de experimentacién

Conocer las caracteristicas
fundamentales fisicas y fun-
cionales de los animales y
las plantas mas comunes del
entorno; adquirir una ac-
titud de respecto hacia los
procedimientos cientificos

y valorar positivamente su
aplicacién en situaciones de
la vida cotidiana.

La experimenta-
ci6én en el marco de
la metodologia cien-
tifica

Elaboracién de una pro-
puesta
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Formativay
aplicacién prac-
tica

Planteamiento de la hipé-
tesis: argumentacién

Valorar que el alumno es
capaz de plantear una hi-
potesis de trabajo cohe-
rente a partir de sus argu-
mentaciones individuales
y grupales

Realizacién del disefio ex-
perimental

Valorar que el alumno sa-
be realizar un disefio ex-

perimental adecuado pa-

ra comprobar la hipétesis
de trabajo
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Conocimiento y exploracion del entorno natural [CEE]

Tematica

Dimensionesde Objetivo de aprendizaje
competencias

Contenido de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje

Funcion
docente

Actividades de
evaluacién

Criterios de evaluacién

Realizacién de la plantilla
de toma de datos

Valorar que el alumno uti-
liza una plantilla de to-
ma de datos adecuaday
completa para recopilar

la informacién durante el
tiempo del experimento

Presentacién de los re-
sultados: graficos, esque-
mas, etc.

Valorar que el alumno pre-
sente los datos de forma
precisa, compilados en ta-
blas, graficos, etc.

Interpretacién y discusién
de los resultados (con re-
lacién a la argumentacién
de la hipétesis)

Valorar que el alumno sa-
be interpretar adecuada-
mente los resultados obte-
nidos, en comparacién con
la argumentacién incluida
en la hipétesis de trabajo

La experimenta-
cién en la escuela
infantil

Adaptaciones del tra-
bajo experimental en la
escuela infantil

CUADERNO 32. ANEXOS = UNIDADES DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR EN LA DOBLE TITULACION DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y DE EDUCACION PRIMARIA

Aplicacién prac-
tica

Adecuacion de las adapta-
ciones del trabajo experi-

mental en las capacidades
de los nifios

Comprobar y valorar que
el alumno incluya una
parte de aplicacién del tra-
bajo experimental en la
escuela infantil

Adaptaciones particula-
res de las propias activida-
des o UP segun las nece-
sidades de los nifios (dis-
tinto nivel de capacidades,
NEE, etc.)

Valorar que el alumno
adapte las actividades se-
gun la diversidad de capa-
cidades de los nifios

Capacidad de adaptacién
a nuevas situaciones (por
ejemplo, cambios en la UP
segun el resultado de la
evaluacién inicial)

Valorar que el alumno
adapte las actividades a
partir de cambios en la si-
tuacién de trabajo inicial
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Conocimiento y exploracion del entorno natural [CEE]

Actividades de
aprendizaje

Contenido de
aprendizaje

Tematica Dimensionesde Objetivo de aprendizaje

competencias

Funcion
docente

Actividades de
evaluacién

Criterios de evaluacién

Capacidad de trabajo en
grupo

Valorar que la UP se reali-
ce grupalmente de forma
armonica

Capacidad de aprendizaje
y responsabilidad

Capacidad de crear, uti-
lizar e integrar la infor-

macion

Valorar que el alumno se
esfuerce para integrar sus
aprendizajes

Incorporacién de la visién
sobre el uso sostenible del
entorno y los materiales

Valorar que durante el tra-
bajo se tenga en cuenta el
uso racional de los recur-
sos medioambientales
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Sistema educativo y organizacion escolar [SEOE]

Criterios de
evaluaciéon

Actividades
de evaluacién

Funcion
docente

Actividades de
aprendizaje

Contenido de
aprendizaje

Dimensiones de
competencias

Tematica Objetivo de

aprendizaje

Enla asignatura SEOE se ver4, en el cuadro la transversalidad del trabajo realizado, que comprende varios temas.

En la asignatura de SEOE disponemos de tres competencias especificas de la titulacion: (C1) Conocer la organizacién de las escuelas de Educacién Primaria, y en su caso los centros y las aulas de
formacién de personas adultas, y la diversidad de actores y acciones que implica su funcionamiento. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno y trabajar en
equipo con los compafieros como condicién necesaria para mejorar la actividad profesional, compartiendo conocimientos y valorando experiencias. (C8) Asumir la dimensién ética del docente,
actuando con responsabilidad, tomando decisiones y analizando criticamente las concepciones y propuestas sobre educacién procedentes tanto de la investigacion y la innovacién como de la
administraciéon educativa. (C6) Potenciar en el alumnado una actitud de ciudadania critica responsable y poder dinamizar la construccién participada de normas de convivencia democréticay en-
frentarse y resolver de forma colaborativa situaciones problemadticas y conflictos. Ser capaz de analizar las desigualdades sociales en el marco de la compleja relacién educacién/escuela y el papel

del maestro para reproducirlas o transformarlas.

BT1 7. Ejercerla criticaylaau- 1. Ser capaz de construiruna  Bloque 1: El sistema educa- 1. Actividad: Evaluacién Explicacién Actividad: Evalua- AI (0 %)
EL SISTEMA tocritica emitiendo jui- visién reflexiva y critica sobre  tivo inicial de los conoci- Discusién por ci6n inicial de los
EDUCATIVO cios razonados, y compro- las organizaciones educativas o ., mientos de los alumnos P conocimientos pre-
o 1.3. La Administracién edu- grupos .
meterse éticamente. (a, v, n). . . . vios de los alumnos
cativa y suinfluencia enla Apovo
2. Entender la complejidad so-  escuela oy
cial delos procesos' educativos 1.4. La configuracion del
como una oportunidad para el
modelo de la escuela actual
desarrollo de una cultura es-
Seleccién dein- 5. Trabajar en equipo, co-  colar participativa, colaborati- Bloque 1: El sistema educa- 2. Actividad: Anali- Verificacién Actividad: Analisis 25 %
formacién laborando y liderando vay que promueva las vincula-  tivo sis creativo de las leyes Abovo y exposicién creati-
cuando haga falta. cior}es entre distintos agerftes 11, Bl sistema educativo en educativas: Ley Moya- poy va de las leyes: Ley
sociales y entornos educati- . L. no, LGE, LODE, LOGSE, Moyano, LGE, LO-
Espafia: comparacion inter-
vos (o). nacional LOCE, LOE, LOMCE y DE, LOGSE, LO-
3. Most ble haci Ley de Educacion de Ca- CE, LOGSE, LOEy
- lostrarse senst e: a?la 1.2. Legislacién basica edu-  talufia LOMCE
las propuestas organizativas . ~
cativa en Cataluiiay en Es-
de los elementos de la escuela aiia
que favorecen la inclusién so- P
Trabajo colabo- 5. Trabajar en equipo, co-  cial y la atencién a la diversi- Bloque 1: El sistema educa- 3. Actividad: Andlisis de Apoyo al trabajo - -
rativo laborando y liderando dad (a, v, n). tivo los servicios educativos  en equipo y ex-
do haga falta. d 1 1 licacié
cuando haga falta 1.5, Los servicios educativos 9¢ 2Poyoenlaescuela  plicacion
de apoyo en la escuela
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Sistema educativo y organizacion escolar [SEOE]

Tematica Dimensiones de Objetivo de Contenido de Actividades de Funcion Actividades Criterios de
competencias aprendizaje aprendizaje aprendizaje docente de evaluaciéon evaluacion
BT2 5. Trabajar en equipo, co- 3. Mostrarse sensible hacia Bloque 2: Contextos edu- 4. Actividad: Analisis de Discusién en Ampliacién -
CONTEXTOS laborando y liderando las propuestas organizativas cativos las tipologias de centros grupo
EDUCATIVOS cuando haga falta. de los elementos de la escuela . . educativos L
. - 2.1. Comunidad educativa y Explicacién
que favorecen la inclusién so- L
] . o participacién
cial yla atencién a la diversi-
dad (a, v, n). 2.2. Tipologia de los centros
. educativos
4. Analizar y valorar los aspec-
Planificacién y 7. Ejercerla criticaylaau- tos relevantes de las institu- Bloque 2: Contextos educa- 5. Actividad: Realiza- Supervisiondel ~ Actividad: Realiza- 10 %
gestién tocritica emitiendo jui- ciones escolares y de su organi- tivos. cién de horarios esco- trabajo en equipo  cién de un horario
cios razonados, y com- zacién, teniendo en cuenta el . lares L educativo en fun-
. . ) 2.3. La escuela como organi- Motivaciénalos
prometerse éticamente, bienestar personal y relacional ., . cién de las pautas
; zaci6én y sus componentes equipos a tra-
personalmente y profe- para las personas que conviven bai legales del Decreto
. ajar
sionalmente. Estar mo- (hab. + destr.). 2.4. Contextos y medidas ) 142 de EP
tivado por mejorar la ca- organizativas para la diver-
lidad. sidad cultural y social
Bloque 2: Contextos edu- 6. Actividad: Anélisis de Supervisién del - Ampliacién
cativos la atencién a las necesi-  trabajo en equipo
P dades educativas espe-
2.5. Ambitos educativos pa- . 1 P Motivacién a los
ciales
rala atencién a las necesi- equipos a tra-
dades educativas especiales. bajar
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Sistema educativo y organizacion escolar [SEOE]

Tematica Dimensiones de Objetivo de Contenido de Actividades de Funcion Actividades Criterios de
competencias aprendizaje aprendizaje aprendizaje docente de evaluaciéon evaluaciéon
BT3 5. Trabajar en equipo, co- 3. Mostrarse sensible hacia Bloque 3. Dindmica organi- 5. Actividad: Realiza- Supervisiondel  Actividad: Realiza- 10 %
DINAMICA laborando y liderando las propuestas organizativas zativa cién de horarios esco- trabajo en equipo  cién de un horario
ORGANIZATIVA cuando haga falta. de los elementos de la escuela . L lares educativo en fun-
. - 3.1. Gobierno y gestion del L
que favorecen la inclusién so- centro cién de las pautas
cial yla atencién a la diversi- Motivacién alos legales del Decreto
dad (a, v, n). 3.2. Sistemas de agrupa- equipos a tra- 142 de EP
. miento del alumnado y sus bajar
4. Analizar yvalorar los aspec- . .. |
L implicaciones
tos relevantes de las institu-
ciones escolares y de su organi- 3.3.La coordinacién y los
zacién, teniendo en cuentael ~ equipos de trabajo del profe-
Trabajo bienestar personal y relacional sorado
colaborativo para las personas que conviven 3.4. La organizacién de los es-
(hab. + destr.). . .
pacios para favorecer la inter-
. Val las implicaci venci6n didactica
Aprender 5. Valorar a-s imp 1c.ac1onels y
a aprender con'se.cuenCIas ql{e tu'anen as 3.5. La organizacién del tiem-
. decisiones organizativas. .
(reflexién) po como recurso educativo
BT4 2. Planificar, organizar 4. Analizar y valorar los aspec- Bloque 4: Innovaciény cam- 7. Actividad: Analisisy  Supervision del - 25 %
INNOVACION y gestionar procesos, in-  tos relevantes de las institu- bio en la escuela desarrollo del PEC trabajo en equi-
Y CAMBIO EN formacién, resolucién de  ciones escolares y de su organi- po
., . 4.1. La escuela como proyec-
LA ESCUELA problemas y proyectos. zacion, teniendo en cuenta el to: el PEC
o:e
Tener iniciativa, espiritu  bienestar personal y relacional
emprendedor y capacidad  para las personas que conviven 4.2. Autoevaluacién y mejo- Motivacién a los
de generar nuevasideasy (hab. + destr.). ra institucional equipos a tra-
acciones. . L. .. bajar
5. Valorar las implicacionesy  4.3. Experiencias y proyec- )
consecuencias que tienen las tos de innovacién en la es- 7. Actividad: Trabajo En caso de que - -
decisiones organizativas so- cuela. creativo sobre legisla- sea posible, hay
1 fi ., . cién educativa e intentar
bre los I();ociesos de ensefianza 4.4, Laformacién continua ucativ qu nten’
. cambiar de gru-
y aprencizaje del profesorado como herra- .g "
. . . po de trabajo.
mienta para la innovacién.
4.5. Escuela y relaciones ex-
BT1 +BT2 + BT3 PRUEBA FINAL ternas: El trabajo en red. 8. Prueba de evaluacién  Ver y solucionar - 20 %
+BT4 escrita dudas.
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Expresion musical y corporal [EMC]

Dimensiones de
competencias

Tematica

Objetivo de
aprendizaje

Contenido de
aprendizaje

Actividades de Funcién docente

aprendizaje

Actividades de
evaluaciéon

Criterios de
evaluacion

Aprender a apren-
der (planificacién
especifica)

Crear entornos sensoriales
enlos que las actrices y las
protagonistas sean las pro-
pias espectadoras y las que
disefian los espacios sean ac-
trices y dinamizadoras de la
experiencia que ellas mis-
mas han creado.

Expresién de expe-
riencias propias al-
rededor de un tema,
entorno o situacién
acordada

Narraciéon personal so-  Reconocimientoy

bre la experiencia enun analisis de la pro-

entorno, o tema pia experiencia

Inicio del disefio de po-
sibles ambientes de re-
creacion

Anilisis y priorizacién de
sensaciones, acciones o

ambientes posibles

Hacer transferencia entre
situaciones conocidas y
ambientes posibles

Trabajo colabora-
tivo

Seleccién de infor-

Observar y regular entornos
armoénicos de aprendizaje en
contextos de diversidad.

Reconocimiento de
cualidades sensoria-
les y de experiencias
sobre una temaética

Planificar y poner en Toma de decisio-

practica un ambien- nes
te concreto, identifica-

ble, creativo, donde ha-

macion . . .
sensorial cer vivir, sentir y expe-
., rimentar, en pequerio
Cada sesién de ca- » enpeq o
gran grupo y también
da grupo representa ¢
. individualmente, un
un entorno temati-
.. contexto concreto en el
co distinto .
que puedan realizar o
experimentar situacio-
nes reales o fantésticas
Ejecucién Aprender a improvisar y Adaptacién de pro-  Organizacién de la ac- Organizacién de
adaptarse a situaciones cam- cesos matematicos tividad espacios, de ma-
biantes y no siempre previ- adecuados a una ac- . » terialesy de los
) o . Distribucién de grupos, -
sibles. tividad matemati- . L . comparieros
. disposicién de ambien-
cay cientifica en In- . ..
. tes y ejecucion de la se-
fantil . .
si6n planificada
Adaptabilidad Aprender a improvisar y Adaptaciénaun ti-  Elaboracién de cadaam- Seguimientoy

adaptarse a situaciones cam-
biantes y no siempre previ-
sibles.

po de discapacidad
de las actividades
escolares

control de las ac-
tividades de E/A

biente y de cada circui-
to de la sesi6n de cada

grupo
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Feedback sobre la ejecu-
ci6n de la actividad de
aprendizaje de cada grupo

Valoracién del trabajo es-
crito y autoevaluacién de

cada miembro del grupoy
del propio grupo

Identificar experiencias
propias con maneras posi-
bles de reproducir simbé-
licamente estas sensacio-
nes y experiencias en los
demés comparieros

Capacidad de imaginar las
propiedades de los obje-
tosy prever las sensacio-
nes que estos objetos pue-
den producir al utilizar
los sentidos, las acciones
sobre ellos, o al sentir el
efecto de ciertas acciones

sobre el propio cuerpo
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Expresion musical y corporal [EMC]

Tematica

Dimensiones de
competencias

Objetivo de
aprendizaje

Contenido de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje

Funciéon docente Actividades de

evaluaciéon

Criterios de
evaluacion

Planificacién de
la sesién con los
comparieros del
grupo-clase

Disefio de un siste-
ma de evaluacién de
la actividad escolar

Identificacién de un sis-
tema competencial de
evaluacién

Creatividad

Reproducir y reconstruir ex-
periencias en entornos si-
mulados.

Elaboracién de acti-
vidades y ambientes
simbélicos y senso-
riales creativos

Con materiales abstrac-
tos hay que buscar sen-
saciones y experiencias
disefiadas te6ricamente
primero yllevadas ala
practica luego.

Simulacién de ex-
periencias a tra-
vés de actividades
para la transfe-
rencia de conoci-
mientos

Aprender a apren-

der

Analisis reflexivo

Desarrollar una mirada pro-
fesional, personal y huma-
na manteniendo una actitud
abierta y tolerante sobre uno
mismo y sobre los demas.

Proceso de autocri-
tica y de valoracién
de todo el proyec-
to de trabajo, su eje-
cucién y el retorno
de la evaluacién de
los comparieros del
curso

Presentacién final gru-
pal

Valoracién y comenta-
rios del formador

Comentarios de los

companeros

Implicacién en el
proceso de eva-
luacién

Objetivacién del
propio proceso de
trabajo

Respeto por los
comparfieros y sin-
ceridad en la eva-
luacién

Autoevaluacién y entre-
vista con el tutor sobre los
procesos vividos

Valorar los procesos de
aprendizaje y las propias
aportaciones en el trabajo
del grupo
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Aprendizaje y ensefianza de las ciencias naturales [AECN]

Tematica Dimensionesde Objetivo de Contenido de Actividades de Funcion docente Actividades de Criterios de
competencias  aprendizaje aprendizaje aprendizaje evaluacion evaluacion
T1 Aprender OH_1 Tla_ Consulta del curriculo  Presentacién del curri- Presentacién escrita del Definicién de items y ana-
Fundamentos a aprender J , de Educacién Primaria  culo de Educacién Pri- informe del anéalisis del lisis del curriculo de Edu-
. . » Analisis del curriculo . ) B . . )
de la didactica (planificaciény maria curriculo cacién Primaria: curricu-

o o vigente Analisis del 4rea de co- o
de las ciencias gestion). L. . B . o lo, competencia, tipo de
. nocimiento del medio Presentacién de acti- Cuadro individual de au- R
naturales Conocimiento del me- . . competencias, &mbito, do-
CT_5 . natural vidades toevaluacién T ;
dio natural en la Edu- minio, 4reas de conoci-
cacién Primaria Presentacién de infor- Busqueda de informa- miento, bloques estructu-
. i . me escrito cién en la web rantes del 4rea de conoci-
Planificacién, organi- ) del medi 1
. - miento del medio natura
zacion y desarrollode  Propuesta, disefio yde- Lectura de documen-
una unidad didacti- sarrollo de unaunidad  tacién
cadel drea de conoci-  didactica B
. . Escucha y tutelacién
miento del medio na-
o de consultas
tural en Educacién
Primaria
Trabajo Modelos de ensefian-  Presentacién y ejempli-  Ejemplificacién de Aplicacién de distintas Participacion de todos los
colaborativo za aprendizaje de las ficaci6én de aprendiza- los distintos tipos de  metodologias de aprendi- miembros del grupo de

Seleccién de

ciencias naturales

je inductivo, deducti-
vo, experimental, estu-

aprendizajes

informacién Reconocimiento de la . » Escucha activa
. s dio de caso, resolucién
cualidad epistémica de i L
. . deproblemas, aprendi- Tutorizacién en el de-
una unidad de trabajo ) . .
zaje colaborativo y coo-  sarrollo de la unidad
escolar . U
perativo didactica
Realizacién de una uni-
dad didéctica
Ejecucion Identificacién de los Identificacién de los

contenidos y de las
competencias a ad-
quirir en la ensefan-
za aprendizaje de las
ciencias en Educacién
Primaria

procesos empleados en

las actividades propues-

tas en la unidad didac-
tica
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zaje en la unidad did4ctica

Valoracién y comentarios
del formador

trabajo

Presencia en las activida-
des propuestas en la uni-
dad did4ctica de distin-
tos modelos de ensefianza
aprendizaje
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Aprendizaje y ensefianza de las ciencias naturales [AECN]

Tematica Dimensionesde Objetivo de Contenido de Actividades de Funcion docente Actividades de Criterios de
competencias  aprendizaje aprendizaje aprendizaje evaluacion evaluacion
Adaptabilidad Adaptacién auntipo  Explicitacién de alguna Adecuacién del material
de necesidad especi- adaptacién curricular didéctico a necesidades es-
fica de las actividades pecificas
escolares
Planificacién Propuesta de la tem- Identificacién de las Concrecién de las compe-

de actividades

porizacién y el ciclo de

competencias que se

tencias evaluables

escolares la unidad didactica evaluardn enla UD en L
i ) Descripcién de la evalua-
el ciclo educativo pro- L . .
Propuesta de la eva- cién continua y colaborati-
luacién de la unidad puesto va en la UD desarrollada
didAactica, atendiendo  Concrecién de la eva-
alas directrices del cu- luacién
rriculo de Primaria
Creatividad Propuesta de diversi-  Elaboracién de activida- Correlacién de las activi-
dad de actividades de  des de aprendizaje pro- dades de aprendizaje pro-
aprendizaje atendien-  pias y novedosas aten- puestas con las competen-
do a distintos proce- diendo al ciclo educa- cias y los criterios de eva-
sos cientificos y meto-  tivo luacién
dologias
Monitorizacién  Identificar los ele- Revisién y reflexion Sesiones tutoriales Valoracién del formador Presentacién de una valo-

y desarrollo

mentos curriculares
de una unidad de
trabajo

sobre el trabajo propio
realizado y el de los
demas

Aprender a
aprender
Analisis
reflexivo

Asumir capacidad
de mejora y desa-
rrollo

Explicitacién a nivel
personal y grupal de
propuestas de mejora

Presentacién final gru-
pal

Valoracién y comenta-
rios del formador y de
los comparieros

sobre el proceso y presen-
tacién

Autovaloracién y valora-
cién grupal

racién del trabajo colabo-
rativo

Conclusiones y propuestas
de mejora
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4.1. Cuadro de vinculacion de los nucleos tematicos del Practicum con los contenidos del conjunto de asignaturas

Niucleos tematicos del Practicam I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

Sistema educativo y organizacién
escolar

Contexto escolar: interrelacién escuela y en-
torno

+ Tipo de escuela, titularidad y localizacién

« El medio escolar: contexto fisico, socioecond-
mico, cultural y lingiistico

+ Interrelacién escuela y entorno

1. El sistema educativo

1.1. El sistema educativo en Espafia: comparacién internacional
1.2. Legislacién bésica educativa en Catalufia y en Espafia

1.3. La administracién educativa y su influencia en la escuela
1.4. La configuracién del modelo de escuela actual

1.5. Los servicios educativos de apoyo a la escuela

2. Contextos educativos

2.1. Comunidad educativa y participacién

2.2. Tipologia de centros educativos

2.4. Contextos y medidas educativos y organizativos para la diversidad cultural y social
4. Innovacién y cambio en la escuela

4.5. Escuela y relaciones externas: el trabajo en red

Infancia, salud y educacién

1. Desarrollo psicolégico y contextos educativos

1.1. Salud y escuela

1.3. Los distintos contextos de desarrollo y sus relaciones
3. Intervencidén educativa para una vida saludable

3.1. Educacién para la salud

3.2. Métodos y programas de educacién para la salud

Organizacién de los jardines de infancia Sistema educativo y organizacién

. . . escolar
+ Espacios y equipamientos

+ Proyectos de centro: proyecto educativo, pro-
yecto linguistico, plan TAC y otros proyectos
+ Organizacién y funcionamiento de la escuela

2. Contextos educativos

2.1. Comunidad educativa y participacién

2.2. Tipologia de centros educativos

2.3. La escuela como organizacién y sus componentes

2.4. Contextos y medidas educativos y organizativos para la diversidad cultural y social
2.5. Ambitos educativos para la atencién a las necesidades educativas

3. Dinamica organizativa

3.1. Gobierno y gestién del centro

3.2. Sistemas de agrupamiento del alumnado y sus implicaciones

3.3. La coordinacién y los equipos de trabajo del profesorado

4. Innovacién y cambio en la escuela

4.1. La escuela como proyecto: el proyecto educativo de centro

4.2. Autoevaluacién y mejora institucional

4.3. Experiencias y proyectos de innovacién en la escuela

4.4. La formacién continuada del profesorado como herramienta para la innovacién
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas Contenidos

La alfabetizacién digital 1. Redes de aprendizaje
1.4. Aprendiendo jugando. Aprendiendo haciendo. Aprender a aprender
1.5. Alfabetizaciones multiples. Audiovisual, virtualidad
2. Fundamentos de la imagen digital
2.1. La imagen como medio de expresién y comunicacién en la sociedad y en la escuela
3. Entornos de aprendizaje
3.1. Los entornos virtuales de aprendizaje

Organizacién de las escuelas de Infantil y Pri-  Sistema educativo y organizacién 2. Contextos educativos
maria escolar 2.1. Comunidad educativa y participacién
+ Espacios y equipamientos. 2.2. Tipologia de centros educativos
+ Proyectos de centro: proyecto educativo, pro- 2.3. La escuela como organizacién y sus componentes
yecto lingiiistico, plan TAC y otros proyectos 2.4. Contextos y medidas educativos y organizativos para la diversidad cultural y social
+ Organizacién y funcionamiento de la escuela 2.5. Ambitos educativos para la atencién a las necesidades educativas

3. Dindmica organizativa

3.1. Gobierno y gestién del centro

3.2. Sistemas de agrupamiento del alumnado y sus implicaciones

3.3. La coordinacién y los equipos de trabajo del profesorado

4. Innovacién y cambio en la escuela

4.1. La escuela como proyecto: el proyecto educativo de centro

4.2. Autoevaluacién y mejora institucional

4.3. Experiencias y proyectos de innovacién en la escuela

4.4. La formacién continuada del profesorado como herramienta para la innovacién

La alfabetizacién digital 2. Fundamentos de la imagen digital
2.1. La imagen como medio de expresién y comunicacién en la sociedad y en la escuela
3. Entornos de aprendizaje
3.1. Los entornos virtuales de aprendizaje

Etapa de Educacién Infantil y Primaria Psicologia de la educacién en 1. Constructivismo, conocimiento situado y sistemas de actividad escolar

+ Los nifios de 0-6 y de 6-12 Primaria 1.1. La visién constructivista de la enseflanza y el aprendizaje. Principios basicos: me-

+ El curriculo de EI'y EP diacién, construccién e internalizacién. La interactividad como unidad basica de los

+ Coordinacién entre etapas y ciclos educativos procesos de ensefianza y aprendizaje. Interactividad, conocimiento situado y aprendizaje

escolar. Actividad, sistemas de actividad y actividad auténtica en el marco escolar

6. Aprendizaje y desarrollo en la etapa de la Educacién Infantil (0-3 y 3-6)

6.1. Educacién infantil, aprendizaje y desarrollo de las capacidades psicolégicas de los
nifios

6.2. Ciclos escolares (0-3 y 3-6) y procesos de desarrollo y de aprendizaje en la Educacién
Infantil
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

7. Aprendizaje y desarrollo en la etapa de la Educacién Primaria

7.1. Educacién Primaria, aprendizaje y desarrollo de las capacidades psicolégicas de los
nifios

7.2. Ciclos escolares y procesos de desarrollo y de aprendizaje en la Educacién Primaria
7.3. El desarrollo de capacidades en la etapa de la Educacién Primaria: Capacidades
motrices, cognitivas, de relacién interpersonal, afectivas o de equilibrio personal, y de
actuacién e insercién social

Infancia, salud y educacién

1. Desarrollo psicolégico y contextos educativos

1.2. Infancia y salud psicolégica

1.3. Los distintos contextos de desarrollo y sus relaciones

1.4. Los aspectos afectivos y el desarrollo emocional, relacional, cognitivo y lingaistico
del alumnado

1.5. La prevencién de problemas psicolégicos (relacionales, efectivos, motivacionales,
conductuales) y las diferencias individuales

2. Estilos de vida y salud

2.2. Alimentacién y salud

2.3. Principios bésicos de la actividad fisica y la salud, y la importancia para el correcto
desarrollo del nifio.

La alfabetizacién digital

1. Redes de aprendizaje

1.1. Aprendizaje en red. Identidad digital

1.2. Sociedad de la informacién. Democracia informativa. Entornos personales

1.3. Aprendizaje colaborativo. Inteligencia colectiva. Autoria social

1.4. Aprendiendo jugando. Aprendiendo haciendo. Aprender a aprender

1.5. Alfabetizaciones multiples. Audiovisual, virtualidad

2. Fundamentos de la imagen digital

2.1. La imagen como medio de expresién y comunicacién en la sociedad y en la escuela
2.2. Fundamentos del aprendizaje audiovisual: pensamiento visual y desarrollo artistico

Sistema educativo y organizacién
escolar

3. Dindmica organizativa

3.2. Sistemas de agrupamiento del alumnado y sus implicaciones

3.4. La organizacién de los espacios para favorecer la interaccién did4ctica
3.5. La organizacién del tiempo como recurso educativo

Conocimiento y exploracién del
entorno

1. La metodologia de trabajo

1.1. La metodologia de trabajo (constructivismo, globalizacién) en el &mbito del cono-
cimiento y el descubrimiento del entorno en la etapa de Educacién Infantil (0-3 y 3-6
afios)
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

1.3. Propuesta de contenidos y de objetivos
1.4. Propuesta de actividades. Instrumentos de evaluacién y su adecuacién a los distin-
tos niveles

Matematicas, ciencias experimen-
tales y educacién

3. Contenidos comunes

3.1. El curriculo de matematicas y ciencias experimentales en la Educacién Infantil. Dis-
tintos tipos de contenidos. Anélisis de documentos curriculares y proyectos de centro.
Ambitos y competencias basicas. Aprender a gestionar y evaluar la actividad cientifica'y
matemadtica en la Educacién Infantil

Aprendizaje y ensefianza de las
ciencias naturales

1. Fundamentos de la didactica de las ciencias naturales

1.1. Conocimiento del medio natural en la Educacién Primaria. Medio natural y edu-
cacién para la sostenibilidad. Analisis del curriculo vigente. Criterios de seleccién y se-
cuenciacién de contenidos de ciencias naturales

1.2. Cémo ensefiar conocimiento del medio natural en la Educacién Primaria. Interac-
ciones entre las estructuras de acogida del alumnado y los contenidos que se ensefian.
Modelos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias. El aula laboratorio en la ensefianza
de las ciencias naturales

Expresién musical y corporal

1. Expresiéon musical (la voz y la cancién)

1.1.Lavoz

1.2. El cuerpo, la respiracién y la emisién vocal

1.3. La cancién

2. Expresién y comunicacién corporal

2.1. Comunicacién corporal: actitud, presencia y relacién
2.2. Expresién y movimiento

2.3. Experimentacién y creatividad

Intervencién en el aula en la etapa de Educa- Psicologia de la educacién en Pri-
cién Infantil (primer y segundo ciclo) maria

Caracteristicas del grupo clase (relaciones
maestro-alumnos).

Distribucién del espacio y del tiempo.
Recursos y materiales.

Estrategias metodoldgicas y de evaluacién.
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2. El aprendizaje escolar y la elaboracién del significado. Los componentes cognitivos
del aprendizaje

2.1. El aprendizaje escolar. Aprendizaje escolar y construccién del conocimiento en la es-
cuela. La elaboracién del significado. Los conocimientos previos: Organizacién y funcio-
nalidad. Condiciones para favorecer el aprendizaje escolar. Aprendizaje y modificacién
de conocimientos

2.2. Criterios generales para elaborar una propuesta potencialmente significativa de los
contenidos de aprendizaje. Tipos de contenidos. La ensefianza y el aprendizaje de con-
ceptos, procedimientos, y de actitudes y valores. Caracteristicas comunes y diferenciales
de la ensefianza y el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas Contenidos

2.3. Ensefianza y aprendizaje de procedimientos y uso estratégico del conocimiento. El
aprendizaje de procedimientos y el aprendizaje de estrategias. Caracteristicas y compo-
nentes del uso estratégico del conocimiento. Condiciones de la ensefianza para el apren-
dizaje del uso estratégico del conocimiento

3. El aprendizaje escolar y la atribucién de sentido. Los componentes motivacionales,
afectivos y relacionales en el aprendizaje escolar, y la influencia educativa

3.1. Motivacién, metas y estrategias motivadoras para facilitar el aprendizaje escolar
3.2. Representaciones, atribuciones y expectativas mutuas en el aprendizaje escolar.
Implicaciones de la representacién de uno mismo y la autoestima en el aprendizaje es-
colar. Los patrones atribucionales y las expectativas del profesorado y el alumnado en el
proceso y en los resultados del aprendizaje

3.3. Relaciones, expectativas y representaciones mutuas. Intervencién educativa y com-
ponentes afectivos y relacionales del aprendizaje escolar

4. Colaborar y colaborar para aprender

4.1. La organizacién social de la actividad en el aula

4.2. La organizacién colaborativa de las actividades de aprendizaje

4.3. Colaboracién como gestién de la estructura de participacién y como construccién de
conocimientos compartidos

4.4. Mecanismos psicolégicos, factores moduladores y fases de la construccién del cono-
cimiento en colaboracién

5. Interactividad entre profesorado y alumnado. La ensefianza como ayuda ajustada
5.1. Ensefianza y asistencia en la zona de desarrollo préximo (ZDP). El principio de ajus-
te de la ayuda. Ajuste de la ayuda y creacién de ZDP. Los procesos de intervencién educa-
tiva en la ZDP

5.2. Discurso educativo y mediacién semidtica en la zona de desarrollo préximo. El pro-
ceso de interiorizacién

5.3. Interaccién entre profesorado y alumnado y mecanismos de influencia educativa
(MIE). Interaccién e interactividad. Los MIE en el &mbito de la interactividad. El traspa-
so del control del profesorado al alumnado. La construccién de sistemas de significados
compartidos

6. Aprendizaje y desarrollo en la etapa de la Educacién Infantil (0-3 y 3-6)

6.1. Educacién Infantil, aprendizaje y desarrollo de las capacidades psicolégicas de los
nifios

6.2. Ciclos escolares (0-3 y 3-6) y procesos de desarrollo y de aprendizaje en la Educacién
Infantil

6.3. El desarrollo de capacidades en la etapa de la Educacién Infantil: Capacidades motri-
ces, capacidades cognitivas, capacidades de relacién interpersonal, capacidades afectivas
o de equilibrio personal y capacidades de actuacién y de insercién social. Principales
recomendaciones de actuacién docente en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

Infancia, salud y educacién

1. Desarrollo psicolégico y contextos educativos

1.5. La prevencién de problemas psicoldgicos (relacionales, efectivos, motivacionales,
conductuales) y las diferencias individuales

2. Estilos de vida y salud

2.1. La educacién en la seguridad en las actividades escolares

2.2. Alimentacién y salud

2.3. Principios bésicos de la actividad fisica y la salud, y la importancia para el correcto
desarrollo del nifio

2.4. Principios bésicos sobre primeros auxilios dentro del marco escolar

2.5. Pautas de actuacién principales ante una situacién de emergencia

3. Intervencién educativa para una vida saludable

3.1. Educacién para la salud

3.3. Estrategias y recursos para la promocién de hibitos

La alfabetizacién digital

1. Redes de aprendizaje

1.3. Aprendizaje colaborativo. Inteligencia colectiva. Autoria social

1.4. Aprendiendo jugando. Aprendiendo haciendo. Aprender a aprender
1.5. Alfabetizaciones multiples. Audiovisual, virtualidad

3. Entornos de aprendizaje

3.1. Los entornos virtuales de aprendizaje

3.2. Larobética y la programacién en la Educacién Infantil

3.3. Utilizacién y creacién de recursos con JClic

Conocimiento y exploracién del
entorno

2. La educacién sensorial

2.1. La educacién sensorial. Importancia de los sentidos en la percepcién del medio
2.2. Exploracién perceptiva del agua, el color, la luz y el sonido

2.3. Propuesta de actividades para 0-3 y 3-6 afios

3. La educacién cientifica

3.4. Procedimientos mentales basicos

3.5. La observacién

3.6. Tipo de observacién

3.7. Pautas de observacién

3.8. Modelos de actividades para realizar en la escuela infantil (0-3 y 3-6 afios)

3.9. Materiales propios de la naturaleza mas adecuados para la observacién y el estudio
de los caracteres de las muestras

3.10. La clasificacién y ordenacién de los materiales

4. Los procedimientos mentales superiores

4.1. Los procedimientos mentales superiores

4.2. Planteamiento de hipétesis de trabajo
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

4.3. Estudio de las variables que afectan a los fendmenos del entorno y su interrelacién.
Iniciacién en la experimentacion

4.4. Disefios experimentales con fenémenos del entorno y seres vivos (plantas)

4.5. Identificacién de las dificultades de aprendizaje en relacién con el conocimiento y el
descubrimiento del entorno

4.6. Aplicacién de la metodologia cientifica en la escuela infantil (0-3 y 3-6 afios)

6. Las salidas didacticas en la Educacién Infantil

6.1. Las salidas didécticas en la Educacién Infantil

6.2. Importancia de las salidas didacticas

6.3. Principales tipos de salidas: guiadas y no guiadas

6.4. Estructura, preparacién, organizacién y planificacién de las salidas

6.5. Los recursos del medio natural: las salidas urbanas y las salidas no urbanas

6.6. Modelos de salidas para la escuela infantil (0-3 y 3-6 afios)

Matematicas, ciencias experimen-
tales y educacién

2. Contenidos en ciencias

2.1. Metodologia del trabajo cientifico o experimental

2.2. Teorias de aprendizaje y enseflanza de las ciencias experimentales y de la matemati-
ca, la contextualizacién en la etapa de Educacién Infantil. Ensefiar y aprender ciencias y
matematicas

Expresién musical y corporal

1. Expresion musical (la voz y la cancién)

1.1.Lavoz

1.2. El cuerpo, la respiracién y la emisién vocal

1.3. La cancién

2. Expresion y comunicacién corporal

2.1. Comunicacién corporal: actitud, presencia y relacién
2.2. Expresién y movimiento

2.3. Experimentacién y creatividad

Intervencién en el aula en la etapa de Educa- Psicologia de la educacién en
cién Primaria Primaria
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Caracteristicas del grupo clase (relaciones
maestro-alumnos)

Distribucién del espacio y del tiempo
Recursos y materiales.

Estrategias metodoldgicas y de evaluacién

2. El aprendizaje escolar y la elaboracién del significado. Los componentes cognitivos
del aprendizaje

2.1. El aprendizaje escolar. Aprendizaje escolar y construccién del conocimiento en la es-
cuela. La elaboracién del significado. Los conocimientos previos: Organizacién y funcio-
nalidad. Condiciones para favorecer el aprendizaje escolar. Aprendizaje y modificacién
de conocimientos

2.2. Criterios generales para elaborar una propuesta potencialmente significativa de los
contenidos de aprendizaje. Tipos de contenidos. La ensefianza y el aprendizaje de con-
ceptos, procedimientos, y de actitudes y valores. Caracteristicas comunes y diferenciales
de la ensefianza y el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI

Asignaturas vinculadas

Contenidos

2.3. Ensefianza y aprendizaje de procedimientos y uso estratégico del conocimiento. El
aprendizaje de procedimientos y el aprendizaje de estrategias. Caracteristicas y compo-
nentes del uso estratégico del conocimiento. Condiciones de la ensefianza para el apren-
dizaje del uso estratégico del conocimiento

3. El aprendizaje escolar y la atribucién de sentido. Los componentes motivacionales,
afectivos y relacionales en el aprendizaje escolar, y la influencia educativa

3.1. Motivacién, metas y estrategias motivadoras para facilitar el aprendizaje escolar
3.2. Representaciones, atribuciones y expectativas mutuas en el aprendizaje escolar. Im-
plicaciones de la representacién de uno mismo y la autoestima en el aprendizaje escolar.
Los patrones atribucionales y las expectativas de profesorado y alumnado en el proceso
y en los resultados del aprendizaje escolar

3.3. Relaciones, expectativas y representaciones mutuas. Intervencién educativa y com-
ponentes afectivos y relacionales del aprendizaje escolar

4. Colaborar y colaborar para aprender

4.1. La organizacién social de la actividad en el aula

4.2. La organizacién colaborativa de las actividades de aprendizaje

4.3. Colaboracién como gestién de la estructura de participacién y como construccién de
conocimientos compartidos

4.4. Mecanismos psicolégicos, factores moduladores y fases de la construccién del cono-
cimiento en colaboracién

5. Interactividad entre profesorado y alumnado. La ensefianza como ayuda ajustada
5.1. Ensefianza y asistencia en la zona de desarrollo préximo (ZDP). El principio de ajus-
te de la ayuda. Ajuste de la ayuda y creacién de ZDP. Los procesos de intervencién educa-
tiva en la ZDP

5.2. Discurso educativo y mediacién semidtica en la zona de desarrollo préximo. El pro-
ceso de interiorizacién

5.3. Interaccién entre profesorado y alumnado y mecanismos de influencia educativa
(MIE). Interaccién e interactividad. Los MIE en el &mbito de la interactividad. El traspa-
so del control del profesorado al alumnado. La construccién de sistemas de significados
compartidos

7. Aprendizaje y desarrollo en la etapa de la Educacién Primaria

7.1. Educacién Primaria, aprendizaje y desarrollo de las capacidades psicolégicas de los
nifios

7.2. Ciclos escolares y procesos de desarrollo y de aprendizaje en la Educacién Primaria
7.3. El desarrollo de capacidades en la etapa de la Educacién Primaria: Capacidades
motrices, cognitivas, de relacién interpersonal, afectivas o de equilibrio personal, y de
actuacién e insercién social
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Nicleos tematicos del Practicum I_EI Asignaturas vinculadas

Contenidos

La alfabetizacién digital (el
plan docente no est4 adaptado a
Educacién Primaria)

Matematicas, ciencias experimen-
tales y educacién

2. Bloque de contenidos en ciencias
2.1. Metodologia del trabajo cientifico-experimental

2.2. Teorias de aprendizaje y enseflanza de las ciencias experimentales y de la matemati-
ca, la contextualizacién en la etapa de Educacién Infantil. Ensefiar y aprender ciencias y

matematicas

Aprendizaje y ensefianza de las
ciencias naturales

1. Fundamentos de la didactica de las ciencias naturales

1.2. Cémo ensefiar conocimiento del medio natural en la Educacién Primaria. Interac-
ciones entre las estructuras de acogida del alumnado y los contenidos que se ensefian.
Modelos de enseflanza y aprendizaje de las ciencias. El aula laboratorio en la ensefianza
de las ciencias naturales

2. El mundo de los seres vivos

2.4. Problematica especifica del tema y recursos did4cticos

3. Las personas y la salud

3.5. Problematica especifica del tema y recursos didacticos

4. Los materiales de la Tierra: Minerales y rocas

4.3. Los minerales como recursos didacticos para la ensefianza de las ciencias

5. Dindmica interna y externa de la Tierra

5.8. Problematica especifica del tema y recursos didacticos

Expresién musical y corporal

1. Expresiéon musical (la voz y la cancién)

1.1.Lavoz

1.2. El cuerpo, la respiracién y la emisién vocal

1.3. La cancién

2. Expresién y comunicaciéon corporal

2.1. Comunicacién corporal: actitud, presencia y relacién
2.2. Expresién i movimiento

2.3. Experimentacién y creatividad
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4.2. Guion de tematicas del grupo de discusion

DIMENSION PREGUNTA
EL ENTORNO DE LA ESCUELA ;Qué elementos del entorno socioeconémico y cultural ayudan al estudiante de practicas a entender cémo es la escuela?
CONTEXTO ESCOLAR:

+ Organizacién de la escuela

+ Despliegue del curriculo de Infantil y de Primaria  ;Qué elementos del contexto escolar ayudan al estudiante de practicas a entender c6mo es la escuela?
(segundo nivel de concrecién)

+ Metodologia docente

ESCUELA FORMADORA ;Qué aporta u ofrece la escuela a la formacién del estudiante de practicas?
COMPETENCIAS DEL PRACTICUM I ;Qué debe saber el estudiante al acabar el Practicum I?
PERFIL DEL MAESTRO ¢Qué rasgos reconocéis en el estudiante de pricticas que sean indicadores de un futuro maestro?
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4.3. Rubrica de las dimensiones de las competencias transversales evaluadas en el Practicum |

Temas

PI
EI-DT

Dimen-
siones

Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

C) COMPETENCIA DE APRENDER A APRENDER

Tema 1

Tema 6

c1
Compren-
sién del
aprendi-
zaje

Comprensién
del aprendizaje
€OmO un proceso
que implica fac-
tores motivacio-
nales, emocio-
nales, afectivos
y relacionales

Disposicién
Motivacién
Esfuerzo y voluntad
Compromiso

Implicacién para alcanzar
los objetivos

Es incapaz de comprender
que el aprendizaje conlleva
motivacién y esfuerzo.

Le cuesta entender que el
aprendizaje conlleva un es-
fuerzo y una motivacién
sostenida.

Demuestra el esfuerzo y la
dedicacién que conlleva el

proceso de aprendizaje y lo
refleja en sus resultados.

Demuestra sobradamen-

te el esfuerzo y la dedica-

cién que conlleva el proceso
de aprendizaje y ello no so-
lamente se refleja en sus re-
sultados sino que la calidad
de los mismos preparan ha-
cia el siguiente aprendizaje.

Tema 1

C2
Planifica-
cién

Autoanilisis

Anilisis de lo que sé y lo
que no sé respecto al tema
y la tarea

No se ha elaborado el plan
teniendo en cuenta los co-
nocimientos previos sobre
el temay la tarea.

En la planificacién la expli-
citacién de los conocimien-
tos previos sobre el tema

y la tarea no es lo bastan-
te clara.

En la planificacién se indi-
can claramente los conoci-
mientos previos sobre el te-
ma y la tarea.

En la planificacién se indi-
can muy claramente los co-
nocimientos previos sobre
el temay la tarea.

Tema 1

Tema 6

Cc2
Planifica-
cién

Autoanalisis

Anilisis de la utilidad que
tiene la tarea

No se indica la utilidad que
tiene la tarea para uno mis-

mo.

No es suficiente la explicita-
cién de la utilidad de la ta-
rea para uno mismo.

Se indica claramente la uti-
lidad de la tarea para uno

mismo.

Se indica muy claramente
la utilidad de la tarea para

uno mismo.

Tema 1

Tema 6

C2
Planifica-
cién

Autoanilisis

Anilisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
(estrategias, materiales...)

El analisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
no es adecuado. No se indi-
can las estrategias y los ma-
teriales de que se dispone
para abordar la tarea.

El analisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
es adecuado. Pero no es su-
ficiente la explicitacién de
las estrategias y los mate-
riales de que se dispone pa-
ra abordar la tarea.

El analisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
es adecuado.

Se indica claramente de la
explicitacién de las estrate-
gias y los materiales de que
se dispone para abordar la
tarea.

El analisis de la capacidad
propia para abordar la tarea
es adecuado. Se indica muy
claramente la explicitacién
de las estrategias y los ma-
teriales de que se dispone
para abordar la tarea.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles

PI siones

EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto

Tema5 C3 Toma de decisio- Consideracién de las carac-  Alahora derealizarlasta- A la hora de realizar las ta- Plantealas tareas teniendo  Plantea las tareas teniendo
Ejecuciény nes sobre estra- teristicas del contextoy de  reas no tiene en cuenta el reas tiene en cuenta el con- en cuentael contextoylas  en cuenta el contexto y las
monitori-  tegias de apren- latareaeirlas adaptandoal contexto nilas caracteris-  texto y las caracteristicas caracteristicas querodean  caracteristicas que rodean
zacién dizaje contexto especifico del aula  ticas que rodeanlatomade que rodean la toma de de- latoma de decisionesylas latoma de decisionesylas

decisiones ala hora de apli- cisiones a la hora de aplicar aplica en el contexto anali-  aplica en el contexto anali-

car las estrategias de apren- las estrategias de aprendiza- zado, aunque le cuesta to- zado, y toma agilmente de-

dizaje. je perole cuesta aplicar estra- mar decisiones sobre las es-  cisiones de las estrategias
tegias de aprendizaje adecua- trategias que son mis ade-  que son mas adecuadas.
das al contexto analizado. cuadas.

Tema6 C1 Comprensién Movilizacién de los saberes ~ Sus estrategias a la hora Utiliza las minimas es- Desarrolla de forma eficaz~ Desarrolla de forma eficaz
Compren-  del aprendiza- . . de colocarse ante la tarea trategias para hacer fren- distintas estrategias para y eficiente (con fluidez) dis-

. . Estrateglas pertinentes pa- K . . ., ., . .
sién del jecomounpro- o o latarea (andlisis arealizar demuestran difi-  te alo que exige la accién hacer frente ala accién de tintas estrategias para ha-
aprendi- ceso que impli- , . cultad y falta de habilidades de aprendizaje, aunque son  aprendizaje. Interrelaciona  cer frente ala accién de
zaje ca factores cog- y sintesis) para hacer frente alo que efectivas en relacién con distintos saberes en el pro-  aprendizaje, interrelacio-
nitivos exige la accién de aprendi-  lademandadelaacciénde  ceso de desarrollo delasta- ndndolas con otras dreas
zaje. aprendizaje. reas. del saber.

Tema6 C1 Comprensién Toma de conciencia de lo No acepta los comentarios  Tiene dificultad alahorade Demuestraunabuenacom- Demuestra sobradamen-
Compren-  del aprendizaje  que se sabe ylo que no se parala mejora de los apren- comprender los elementos  prensién de los factores me- te sus aprendizajes como un
sién del como un proceso sabe dizajes ni tiene interés de de mejora de sus aprendiza- tacognitivos que implican proceso metacognitivo.
aprendi- que implica fac- modificarlos. jes pero muestra un interés  sus aprendizajes, y mejo-
zaje tores metacog- efectivo para modificarlo. ra de forma efectiva sus ca-

nitivos rencias.

Tema6 C2 Analisis delata- Comprensiény tomadede- La planificacién no inclu- La incorporacién de obje- La incorporacién de obje- La incorporacién de obje-
Planifica-  reay del con- cisiones de los objetivos im-  ye los objetivos que se pi- tivos en la planificacién es  tivos en la planificacién es  tivos en la planificacién es
cién texto plicitos y explicitos den. No se indican los pasos adecuada. Pero la explicita- adecuada. adecuada. Se indican muy

arealizar para alcanzarlos.
La planificacién no estable-
ce una priorizacién de ob-
jetivos.

cién de los pasos a realizar
para alcanzarlos no es sufi-
ciente. En la planificacién,
la priorizacién y secuencia-
cién de los objetivos no son
lo bastante claras.

Se indican claramente los
pasos a realizar para alcan-
zarlos. En la planificacién,
es clara la priorizacién y se-
cuenciacién de los objeti-
vos.

claramente los pasos a rea-
lizar para alcanzarlos.

En la planificacién se indica
muy claramente la prioriza-
cién y secuenciacién de los
objetivos.
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Categorias

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Analisis de la ta-
reay del con-
texto

Conciencia de recursos dis-
ponibles

Enla planificacién no se in-
dican los recursos disponi-

bles para alcanzar los obje-

tivos.

En la planificacién no indi-
ca claramente todos los re-
cursos disponibles para al-
canzar los objetivos.

Enla planificacién se indi-
can claramente todos los re-
cursos disponibles para al-
canzar los objetivos.

La planificacién incluye
muy claramente todos los
recursos disponibles para
alcanzar los objetivos.

Autoanilisis

Anilisis de la propia dis-
ponibilidad y responsabi-
lidades

El plan no integra las ta-
reas individuales (la dispo-
nibilidad, la realizacién de
las responsabilidades indi-
viduales, etc.). No hay dis-
tribucién de responsabili-
dades.

El plan integra las tareas in-
dividuales mas importantes
parallevar a cabo la tarea
de forma genérica.

El plan integra la mayoria
las tareas individuales ne-
cesarias para llevar a cabo
la tarea. La indicacién de las
tareas es detallada.

El plan integra las tareas in-
dividuales parallevar a ca-
bo la tarea de forma com-
pleta. La indicacién de las
tareas es minuciosa y muy

detallada.

Autoanalisis

Complejidad (actividad com-
pletay forma)

La actividad no esta com-
pleta (acuerdos previos,
plan de elaboracién de la ta-
rea; faltan partes). El for-
mato adoptado en el docu-
mento de la planificacién

es claro.

La actividad no esta com-
pleta; faltan los acuerdos
previos

El formato adoptado en el
documento de la planifica-
cién es claro y funcional.

La actividad estd completa.
El formato adoptado en el
documento de la planifica-
cién es claro y funcional.

La actividad es completa y
muy detallada. El formato
adoptado en el documento
de la planificacién es muy

claro y funcional.

Temas Dimen-
PI siones
EI-DT
Tema6 C2
Planifica-
cién
Tema6 C2
Planifica-
cién
Tema6 C2
Planifica-
cién
Tema6 C3

Ejecucién y
monitori-

zacién

Observacién, re-
flexi6én y elabo-
racién de juicios
en el proceso de
aprendizaje y en
la préctica pro-
fesionalizado-
ra para regular
la consecucién
de los objetivos
educativos

Monitorizacién sobre el

proceso de aprendizaje

Monitorizacién sobre las
necesidades de ayuda

Puesta en practica

Regulacién y control para la
consecucion de los objetivos

educativos

Escasa o nula habilidad de
observar y capacidad para
exponer razonamientos cri-
ticos ante la tarea a realizar.

Demuestra dificultad en la
observacién y/o capacidad
de exposicién de razona-
mientos criticos ante la ta-
rea a realizar.

Demuestra una buena habi-
lidad en la observacién y/o
capacidad de exposicién de
razonamientos criticos an-
te la tarea a realizar pero al
mismo tiempo presenta di-
ficultades a la hora de ser
consciente de sus carencias.

Demuestra una buena habi-
lidad en la observacién y ca-
pacidad de exposicion de ra-
zonamientos criticos ante
la tarea a realizar y cuando
se presentan dificultades pi-
de ayuda para continuar su
proceso de elaboracién de
los razonamientos necesa-
rios para terminar o mejo-
rar la tarea a realizar.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles

PI siones

EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto

Tema 6 C4 Reflexién so- Valoracién de la eficacia del ~ En el trabajo no se ha segui-  El trabajo se ha realizado El trabajo se ha realizado El trabajo se ha realizado si-
Evaluacién bre el proceso proceso y aspectos a me- do el plan y el calendario es- siguiendo el plany el ca- siguiendo el plan y el ca- guiendo el plan y el calen-
del proce-  de aprendizaje  jorar tablecidos. lendario establecidos pe- lendario establecidos. En dario establecidos de forma
so, del re- ropuestas de L. ro se han producido retra- el trabajo han participa- exhaustiva. En el trabajo

Y p. P En la realizacién del traba- P . ,] . P P .. e
sultado y mejora o1 iemb h sos puntuales. En el trabajo  do equitativamente todos han participado equitativa-
o0 los miembros no han par-
reconduc- J .. . P . han participado equitativa- los miembros durante to- mente todos los miembros
L ticipado de forma equitati- . »
cién mente todos los miembros  do el proceso de elaboracién durante todo el proceso de
va durante todo el proceso L ) ) »
.. . .. durante todo el procesode  con alguna excepcién pun-  elaboracién (planificacion en
de elaboracién (planificacién » ] . =~
elaboracién con excepcio- tual (planificacién en grupo).  grupo).
en grupo). Se presentan pro- o
. nes puntuales (planificacion  Se presentan propuestas de
puestas de mejora. i
en grupo). Se presentan pro- mejora.
puestas de mejora.

Tema6 C4 Valoracién de Valoracién de la eficaciade  La tarea refleja errores eim- La tarea refleja errores eim- La tarea refleja una com- La tarea refleja una com-
Evaluacién los resultados los resultados (exhaustivi-  presiones en la compren- presiones puntuales. Se pre- prensién adecuada. Se pre-  prensién exhaustiva correc-
del proce-  obtenidosy pro- dad, correccién, coheren- sién. Se presentan propues- sentan propuestas de me- sentan propuestas de me- tay clara. Se presentan pro-
so,delre-  puestasdeme- cia, claridad) y aspectos a tas de mejora. jora. jora. puestas de mejora.
sultadoy  jora mejorar
reconduc-
cién

COMPETENCIA DE PLANIFICACION

Temal A2 Autocritica Aprendizaje de los propios ~ No acepta los propios erro- ~ Muestra una actitud pasiva  Acepta criticas, pero seau-  Incorpora reflexionesy se
T 6 Adaptabili- errores y mejora res ni observaciones delos  frente los propios errores. tocontrola solo a veces, y corrige individualmente. Se
ema dad y con- demads. Acepta observaciones, pe- entonces acepta observacio- autocontrola y estructura

trol regu- ro le cuesta autocontrolar el nesy se corrige siempre. interpretando bien las ob-
lador contenido no aprendido. servaciones que se le hacen.

Temal A5 Asistenciay Intervencién deseaday mo- No justifica las ausencias A veces no cumple con los Algunas veces no se justifi-  Sejustifica cuando es nece-
Autonomia puntualidad tivada y no entrega los trabajosa  plazos y nojustificalasau-  cay presenta a tiempo los sario, y entrega los trabajos
y responsa- tiempo. sencias. trabajos. anticipadamente para po-
bilidad der realizar revisiones si es

necesario.

Temal A5 Implicacién Intervencién en el trabajo No interviene en procesos  Solo responde cuandosele  Responde e interviene, y es- Interviene positivamente y
Autonomia con compromiso reflexivos ni se compromete pide, prepara cosas solamen- ta disponible para realizar ~ con eficacia en todo lo que
y responsa- en los trabajos. te cuando cuenta paralano- trabajos haciendo propues-  se propone y en los trabajos
bilidad tay se equivoca a menudo. tas pero solo a veces. que se soliciten.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles

PI siones

EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto

Tema3 A4 Capacidad de Aceptacién de los cambios  Evita o le cuesta enfren- Supera contratiempos pero  Muestra capacidad de reac-  Reacciona y busca alterna-
Toma de reaccién que hay que realizar pa- tarse a cualquier situacién  solo parcialmente. cién ante imprevistos. tivas resolutivas e identifica
decisiones ra redirigir una situacién nueva o dificil. la maés correcta.
y aplicabi- equivocada
lidad

Tema3 A2 Transferencia Enfrentarse a situaciones Le cuesta mucho transfe- Se enfrenta a situaciones Se enfrenta parcialmente Se enfrenta con éxito a si-

Tema 4 Adaptabili- distintas a las planteadas rir contenidos a situaciones nuevas, pero muestra du- a situaciones nuevas mien-  tuaciones nuevas aplicando
dady con- en el aula nuevas. das en la busqueda de solu-  tras no cambiemos sus sig-  conocimientos trabajados
trol regu- ciones. nificados. en otros significados.
lador

Tema5 A4 Aplicacién ala Puesta en practica de enfo-  Desconoce, desatiende oin- Aceptalas propuestasrea-  Interpreta bien las propues- Argumenta la adecuaciéon
Toma de realidad ques y métodos propuestos  terpreta erréneamente pro- lizadas pero solo parcial- tas que se realizan, con jus- de estrategias propuestas
decisiones puestas del profesor. mente. tificaciones poco precisas. en el trabajo.
y aplicabi-
lidad

Tema6 Al Estructuracién  Analisis y sintesis (identifi-  Solo identifica relaciones Reconoce informaciones, Buscarelaciones y analiza ~ Busca relaciones entre in-
Estructu- Relevancia cacién de ideas fundamen-  obvias o establece relacio-  las analiza superficialmen-  algunas informaciones, pe- formaciones parallegar a
racién se- tales) nes incorrectas. No distin-  te, le cuesta sintetizar y se ro las sintetiza sin aportar =~ una comprensién mas pro-
manticay gue el nivel de importancia  vale solamente de criterios  profundidad. funda y estructura formas
posiciona- de las informaciones. preestablecidos. de sistematizacién.
miento es-
tratégico

Tema6 Al Integracién Integracién de estructuras ~ No integra contenidos, yno  Sintetiza relaciones concep- Usa formas visuales para Reconoce sistemas concep-
Estructu- y sistemas de significados relaciona significados. No tuales solo en casos senci-  sintetizar significados en tuales. Sistematiza estruc-
racién se- (uso de esquemas para ex-  realiza esquemas para ex- llos. Procura usar esquemas distintos contextos y para  turas. Incorpora esquemas,
maénticay plicar nuevas relaciones de  plicar los nuevos conoci- y diagramas, pero solo en relacionar contenidos. Iden- ideogramas y graficos para
posiciona- conocimiento) mientos. situaciones sencillas. Iden-  tifica relaciones significati-  visualizar informaciones.
miento es- tifica elementos importan-  vas sin criterios bien defi- Destaca elementos relevan-
tratégico tes, pero da importancia a nidos Integra sin justifica- tes y no relevantes justifi-

algunos que no son tan sig-
nificativos.

ciones.

cando y aplicando criterios
adecuados de forma muy
coherente y explicada.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles
PI siones
EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto
Tema 6 A4 Coherencia Intercambio de ideas, en si- Evita tomar decisiones de Selecciona procedimientos  Selecciona y justifica pro- Prioriza elementos organi-
Toma de tuaciones complejas, en &m- forma sistematica. No sa- adecuados, sin criterios ex-  cedimientos adecuados con  zativos para ajustar las in-
decisiones bitos concretos del traba- be priorizar lo que necesi- plicados. Toma decisiones justificaciones simples. formaciones a lo que se pide.
y aplicabi- jo, sacando conclusiones co- ta parallevar a cabo proce-  acertadas solo en algunas .. . .
. . . Toma posiciones en situa- Proyecta y aplica los conte-
lidad herentes dimientos y le cuesta sacar ~ ocasiones. A veces le falta . . . . .
. . ciones complejas, peroson  nidos a situaciones para al-
conclusiones. coherencia. . . . .
mejorables, y le cuestajus-  canzar objetivos. Toma ini-
tificarlas. ciativas eficaces en distin-
tas situaciones.
Tema6 A5 Autonomia Gestion personalizada de Solo acepta lo que sele pide. Acepta propuestasy seen-  Incorpora propuestasy tra- Se muestra auténomo/a
Autonomia forma personal con aporta- frenta a ellas, pero poco. ta de estar abierto anuevas reinterpretando constante-
y responsa- ciones propias perspectivas. mente lo que se le propone
bilidad de forma audaz.

CAPACIDAD CREATIVAY EMPRENDEDORA

Tema3 A6 Originalidad Aportacién de ideas origi- Se limita a repetir ideas. Propone ideas que no son Propone ideas nuevas no Destaca la originalidad de
Aprendiza- nales a los problemas pre- originales pero se resuel- previstas que pueden solu-  sus propuestas y se ajustan
je creativo sentados basandose en los ven las problematicas pre-  cionar los problemas pre- alos recursos disponibles.

recursos que conoce. sentadas. sentados.

Tema3 A6 Aplicacién crea- Reconocimiento de ideas in- No hay evidencias de que Extrapola su conocimiento  Genera nuevas ideas apar-  Reconoce ideas o soluciones
Aprendiza- tiva novadoras sea capaz de extrapolar sus  pero eso no le ayuda a gene-  tir de situaciones o proble-  que hayan servido en otros
je creativo conocimientos a otros cam-  rar nuevas ideas. mas ya vividos. entornos y las adapta al su-

pos. yo. Aporta ideas que mejo-
ran los procesos de solucién
de un problema, lo que faci-
lita la generaci6n de nuevas
ideas por parte de otros.

Temad A8 Gestién global Aplicacién de niveles de ca-  Propone ideas que solo le Se vale de un tnico método  Aplica criterios de calidad Aplica de forma coheren-
Capacidad lidad. Analisis del contexto  afectan personalmente. para generar nuevas ideas.  en algunos casos sencillos.  te criterios de calidad. Las
gestora para definir objetivos con-  Formula objetivos no basa-  Identifica el tema del pro- Las ideas que genera afec- consecuencias de las ideas

cretos como respuesta a re-
tos innovadores que él mis-
mo propone

dos en las necesidades. No
indica tareas ni metodolo-
gias adecuadas. No hay se-
guimiento ni evaluacién.
Defiende el proyecto sin ar-
gumentarlo.

yecto, pero no lo vincula a
sus necesidades.

tan a mas de un 4mbito de

aplicacion.

propuestas afectan a un
sector muy amplio y las
analiza bien.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles

PI siones

EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto

Tema5 A6 Aperturainno-  Generacién de situaciones ~ Nunca plantea nuevas Propone ideas que no apor-  Propone ideas innovadoras  Sobresale por sus ideas in-
Aprendiza- vadora o ideas nuevas. Propues- ideas. Selimita a aplicarlas  tan ninguna novedad.Las  no rupturistas que favore-  novadoras. Las ideas que
je creativo ta de ideas rupturistas res-  ideas que no tienen singula- ideas que propone son bue-  cen que los demds se cues-  propone destacan por su

pecto a procedimientos es-  ridad u originalidad. nas pero estidn basadasen  tionen los procedimientos = novedad.
tablecidos soluciones ya existentes. existentes.

Tema5 A6 Flexibilidad Uso de distintos tipos de es- Aparentemente no se cues-  Se cuestiona, pero acepta Se plantea que existen dis-  Se cuestiona las formas de
Aprendiza- trategias tiona la manera de hacerlas como inamovible, la mane-  tintas maneras de hacerlas hacerlas cosas y plantea
je creativo cosas. Se limita a trabajar ra de hacer las cosas. cosas. distintas maneras de hacer-

segun lo establecido. las para mejorarlas.

Tema6 A7 Iniciativa ylide- Visi6n global de larealidad  No hay indicios de que se Analizala situacién o pro-  Sabe analizar el contex- Analiza el contexto de una
Capacidad  razgo que le rodea y evaluacién de  cuestione ningtn aspec- blemitica en que se encuen- to que rodea una situacién  situacién, identificando as-
empren- aspectos positivos y negati-  to de las situaciones en que  tra en relacién con un en- a corto y medio alcance y pectos susceptibles de me-
dedoray vos del contexto planteado  se encuentra. No manifies-  torno cercano. Reconocela  prevé su evolucién. Busca jora. Busca procedimien-
de innova- y propuestas innovadoras.  tareflexiones sobre posibles posible existencia de proce- proactivamente nuevos mé- tos innovadores y los apli-
cién Posicionamiento activoy de formas de desarrollaruna  sos alternativos, peronolos todos para desarrollar cier-  ca valorando los resultados.

convencimiento tarea. Se limita a hacer lo aplica en las situaciones en  tas tareas. Asume el lide- Lidera acciones e implica
que le dicen. que se encuentra. Planteay razgo de ciertas accionesy  otros agentes de forma co-
sabe comunicar posibles ac-  consigue estimular otros herente y motivadora.
ciones ante las situaciones  agentes para implicarlos en
en que se encuentra. el desarrollo.

Tema6 A8 Disefio y gestién Priorizacién de objetivos Propone ideas innovadoras  Propone ideas que tienen Tiene una mente abiertay  Integra con originalidad las
Capacidad  de proyectos amedio ylargo plazo, em-  desorganizadamente, sin consecuencias mis allide  no se plantealimites ala nuevas ideas. Identifica con
gestora prendiendo acciones correc- contextualizacién. Formula supersona. Formula ajusta- hora de generar ideas origi-  precision las necesidades

tivas si es necesario. Plani-
ficacién y coordinacion, de
manera flexible, de las ta-
reas colaborativas

objetivos incorrectamente.
No concreta recursos ni un
seguimiento.

damente las fases del pro-
yecto, sin aportaciones ori-
ginales.

nales de proyectos. Justifica
el proyecto a raiz de las ne-
cesidades.

que justifican el proyecto.

B) COMPETENCIA DE TRABAJO COLABORATIVO

Tema 1

B1 Implicacién per-
Identidad  sonal

como

grupo

Motivacién para incorpo-
rarse y participar en el gru-
po. Interés y compromiso
por los objetivos del grupo

No tiene ningin interés ni
compromiso ni esta moti-
vado para implicarse en el

grupo.

Le cuesta implicarse en el
grupo pero estd motivado y
tiene interés para hacerlo.

Manifiesta un interés y un
compromiso para implicar-
se cuando el grupo le asig-
na tareas.

Manifiesta un interés y
compromiso para implicar-
se activamente en el grupo.
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Temas Dimen- Categorias Indicadores Niveles
PI siones
EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto
Temal B3 Responsabilidad Conocimiento de las tareas  No conoce las tareasnilas  Le cuesta cumplir las tareas Conoce las tareas y respon-  Conoce las tareas y respon-
Ejecucién  personaly co- y responsabilidades asigna-  responsabilidades de los y responsabilidades que el ~ sabilidades dentro del gru-  sabilidades de los miem-
lectiva das, tanto individuales co- ~ miembros del grupo. No grupo le asigna. po y las cumple cuando el bros del grupo y cumple las
mo colectivas cumple las tareas asigna- grupo se lo pide. tareas asignadas segun el
das. lan de trabaj isto.
Cumplimiento de tareasy as plan de trabajo previsto
responsabilidades asigna-
das, tanto individuales co-
mo colectivas
Tema3 Bl Sentimiento de  Rol asignado como miem- No existe una conciencia Hay conciencia colectiva. Hay conciencia colectiva. Hay conciencia colectiva.
Identidad  pertenenciade  bro del grupo colectiva. No sabe qué rol Cada persona tiene asigna-  Cada persona tiene asigna-  Cada persona tiene asigna-
como cada miembro Aportacion de ideas para el tiene asignad(? dentro del do un rol dentro del gl.rupo y dounrol de.ntro del grupoy do un rol dentro del g1.rupo y
grupo del grupo grupo. No estd clarala fina- lo acepta. Las aportaciones  lo acepta. Ajusta sus aporta- lo acepta. Las aportaciones

desarrollo del grupo

Participacién en el desarro-
llo del grupo

Percepcién de que las apor-
taciones son utiles para el
desarrollo del grupo

Percepcién de que el grupo
tiene en cuenta las aporta-
ciones realizadas

Sensacién de sntirse impor-

tante como miembro del
grupo

Conciencia colectiva

lidad de su participacién. Se
percibe que las aportacio-
nes realizadas no son ttiles,
escuchadas ni importantes
para el grupo.

personales son escuchadas.
Necesita que el grupo le re-
cuerde que es importante
para el grupo para integrar-
seen él.

ciones para que estas sean
utiles y escuchadas por el

grupo.

personales son ttiles y es-
cuchadas y ayudan a forta-
lecer el grupo.
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Temas Dimen-  Categorias Indicadores Niveles

PI siones

EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto

TEMA3 B2 Interaccién en-  Aceptacion de los roles o Existe mucha dificultad pa- Le cuesta interaccionar y Demuestra interaccionar Demuestra interaccionar
Comunica- treiguales el posicionamiento de los ra interaccionar con los aceptar las aportaciones de  con los miembros del grupo. con los miembros del grupo.
cién miembros del grupo miembros del grupo. Hay los miembros del grupo y Respeta y acepta las aporta- Respetay acepta las aporta-

» un clima de desconfian- conseguir trabajar en un cli- ciones de los miembros del  ciones de los miembros del
Respeto y aceptacién de las . . . ]
aportaciones de los miem- zay hostilidad. N.o se res- ma de c?nﬁanza. No acepta grup<.) y contrlbuy.e generar  grupo y contribuye ac.tlva—
Basenlma petan las aportaciones de el rol asignado por el grupo. un clima de trabajo de con-  mente a generar un clima
los miembros del grupo. No fianza. de confianza de trabajo.
Trabajo en un clima de con-  acepta el rol asignado por
fianza el grupo.

Tema4 Bl Interdependen-  Aceptacion de expectativas  Percibe que sus expectati- Percibe que sus expectati- Percibe que sus expectati- Percibe que sus expectati-
Identidad  cia positiva de aprendizaje comunes vas de aprendizaje no son vas de aprendizaje son las vas de aprendizaje son las vas de aprendizaje son las
como ey las mismas que las del gru-  mismas que las (%el .grupo. mismas que las qel‘grupo. mismas que las c.lel .grupo.
grupo T po. Tampoco compartelos ~ Comparte los objetivos del =~ Comparte los objetivos del =~ Comparte los objetivos del

lectiva objetivos del trabajo y cree  trabajo pero le cuestaasu-  trabajoy cooperaenlacon- trabajo. Asume el trabajo
que el grupo perjudica su mir el trabajo colectivo co-  secucién de los objetivos del colectivo como propio.

Aceptacion del trabajo co- crecimiento personal. mo propio. trabajo cuando el grupo le

lectivo como propio asigna tareas.

Aceptacién de la contribu-

cién del grupo al crecimien-

to personal

Tema5 B2 Comunicacién Escucha activa de los pun-  Tiene poca capacidad dia- Se esfuerza por mante- Demuestra una actitud dia- Lidera el grupo con su ac-
Comunica- efectiva tos de vista de los miem- logante y asertiva. Nohay ~ ner una actitud dialogan- logante y asertiva. Escucha  titud dialogante y aserti-
cién bros del grupo voluntad de escucharnide  teyasertiva conlos miem- ycomprendelospuntosde  va.Escuchay comprende

Comprensién de los puntos
de vista de los miembros del

grupo
Actitud asertiva

Utilizacién del didlogo co-
mo eje vertebrador de la co-
municacién entre los miem-
bros del grupo

comprender los puntos de
vista de los miembros del

grupo.

bros del grupo. Se esfuerza
por escuchar y compren-
der los puntos de vista de
los miembros del grupo sin
aceptarlos.

vista de los miembros del
grupo.

los puntos de vista de los
miembros del grupo y los
incorpora para enriquecer
el trabajo en grupo.
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Temas Dimen- Categorias Indicadores Niveles
PI siones
EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto
Tema5 B2 Gestién y reso-  Utilizacion de estrategias Existen dificultades y re- Existe la intenci6n de en- Se buscan soluciones crea-  Se buscan soluciones crea-
Comunica- lucién de con- constructivas, creativas y sistencias a la hora de en- contrar soluciones parare-  tivas e innovadoras parare- tivas e innovadoras para re-
cién flicto mediadoras para resolver contrar soluciones paralos  solver los conflictos basdn-  solver los conflictos de for-  solver los conflictos de for-
conflictos interpersonales  conflictos por parte de los dose en la experiencia pre-  ma individual. ma colectiva.
orelacionados conlatarea  miembros del grupo. via.
que lleva a cabo el grupo
Tema5 B2 Uso compartido  Conocimiento de la infor- Los miembros del gruponi  Los miembros del grupo co- Los miembros del grupo co- Los miembros del grupo co-
Comunica- de recursos macién y los recursos de conocen ni intercambian ni  nocen los recursos perolos  nocen los recursos disponi-  nocen los recursos dispo-
cién que dispone el grupo comparten los recursos dis-  intercambian y comparten  blesy tienen la actitud de nibles y tienen una actitud
Intercambio de informa- ponibles en el grupo. cuando se lo piden. ir.ltercambiarlos y compar- proac.tiva alahorade ?nter—
L . tirlos pero en tareas con- cambiarlos y compartirlos.
cién y recursos en beneficio
del grupo cretas.
Uso compartido de la infor-
macién con los miembros
del grupo
Tema5 B4 Adaptacién Aceptacién delasnuevassi-  No acepta las nuevas situa-  Acepta las nuevas situacio-  Acepta las nuevas situacio-  Acepta las nuevas situacio-
Regulacién tuaciones de cambio comoun ciones de cambio ni tiene nes de cambio, pero no tie-  nes de cambio y dispone de  nes de cambio y dispone de

hecho natural de desarrollo

Reajuste o modulacién del
propio comportamiento a las
nuevas situaciones internas y
externas que intervienen en
el desarrollo del grupo de for-
ma positiva y constructiva

estrategias para reajustar-
se a ellas.

ne estrategias personales
para reajustarse a ellas.

estrategias personales pa-
ra reajustarse al funciona-
miento del grupo.

estrategias para reajustarse
aellas y a su grupo para un
funcionamiento éptimo.
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Temas Dimen- Categorias Indicadores Niveles
PI siones
EI-DT No desarrollado Aceptable Notable Experto
Tema6 B3 Funcionamien-  Aceptacion del modelo de No acepta ni asume el mo-  No acepta el modelo de fun- Acepta el modelo de funcio- Acepta el modelo de funcio-
Ejecucién  to 6ptimo del funcionamiento del grupo  delo de funcionamiento del ~ cionamiento del grupo co-  namiento del grupoyelrol namiento del grupo y el rol
grupo como propio grupo como propio, nielrol mo propio, ni el rol que el que se le asigna. Asume el que se le asigna. Asume el
A Gl eigred que el grupo le asigna. grupo le asignfi, peroloasu- modelo como propioyres-  modelo como propio y res-
me como propio. petalas normas consensua- peta las normas consensua-
dentro del grupo y de los ro- .
das por el grupo siempre das por el grupos de forma
les que asumen el resto de ) 1o id N
ide. roactiva.
los miembros del grupo que et grupo se lo pide proactiva
Consenso de las normas de
funcionamiento del grupo
Aceptacién de las normas de
funcionamiento del grupo
Comprensién acerca de que
el modelo de funcionamien-
to estd vivo y puede ser mo-
dificado
Tema6 B3 Toma de deci- Utilizacién del didlogo para No participaenlatomade  No participaenlatomade  No participaenlatomade  Participa enla toma de de-
Ejecucién  siones la toma de decisiones decisiones del grupo. No decisiones del grupo pero decisiones del grupo, asume cisiones del grupo, asume

Toma de decisiones en el se-
no del grupo

Aceptacién de las decisio-

nes del grupo como propias

Confianza respecto a las
decisiones tomadas por el
grupo

Realizacién de las decisio-
nes tomadas por el grupo

asume las decisiones como
propias ni confia en la efi-
cacia de las mismas. No las
lleva a cabo.

las lleva a cabo sin cuestio-
narse su eficacia.

las decisiones del grupo co-

mo propias, confia en la efi-
cacia de las mismas y las lle-
va a cabo.

las decisiones del grupo co-

mo propias, confia en la efi-
cacia de las mismas y las lle-
va a cabo.
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Temas
PI
EI-DT

Indicadores

Niveles

No desarrollado

Aceptable

Notable

Experto

Tema 6

Aportacién de ideas parala
planificacién del trabajo

Participacion en la planifi-
cacion del trabajo

Consenso del plan de tra-
bajo

Aceptacion del plan de tra-
bajo como propio

No participa en la planifica-
cién del trabajo.

No participa en la planifi-
cacién del trabajo pero asu-
me el plan como propio y se
responsabiliza de él.

Participa en la planificacién
del trabajo, asume el plan
como propio y se responsa-
biliza de €l

Aporta ideas para la plani-
ficacion del trabajo, parti-
cipa en la planificacién del
trabajo, asume el plan co-
mo propio y se responsabi-
liza de él.

Tema 6

Responsabilidad de llevar a
cabo el plan de trabajo se-
gun los acuerdos del grupo

No desarrolla el trabajo se-
gun los acuerdos del grupo.

Le cuesta desarrollar el tra-
bajo segin los acuerdos del

grupo.

Desarrolla el trabajo se-
gun los acuerdos del grupo
cuando el grupo se lo pide.

Desarrolla el trabajo segin
los acuerdos del grupo de
forma auténoma y activa.

Tema 6

Dimen-  Categorias
siones

B3 Planificaci6n del
Ejecucién  trabajo

B3 Desarrollo del
Ejecucién  trabajo

B4 Flexibilidad
Regulacién

Aceptacion de que los dis-
tintos puntos de vista son
un enriquecimiento para el
desarrollo del grupo

Reconocimiento y valora-
cién de los distintos puntos
de vista, los que mejoran el
funcionamiento del grupo

No acepta los distintos pun-
tos de vista que provoquen
cambios en el funciona-
miento del grupo.

Acepta los puntos de vista
pero ellos no suponen una
situacién de mejora.

Acepta los distintos puntos
de vista y se valoran parala
mejora del funcionamiento
del grupo.

Acepta los distintos puntos
de vista y se valoran parala
mejora del funcionamien-
to del grupo, lo que se tra-
duce en cambios de funcio-
namiento.
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