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Presentaciod

Les oportunitats professionals dels llicenciats i llicenciades en Fisica han evo-
lucionat molt en el passat immediat, i també s’ha ampliat els tipus de sectors
laborals que enrolen fisics. Fa just trenta anys, la major part dels titulats era
absorbida pel sector de ’ensenyament secundari i superior. Una minoria aconse-
guia fer carrera de recerca, principalment en centres académics. En I'actualitat
el panorama ha canviat forca ja que, com revelen algunes enquestes a gradu-
ats recents de mitjan els anys noranta, la sortida professional de I’ensenyament
nomeés representava un 50 % del total.

Aquestes enquestes a graduats, promogudes per les universitats —el Gabinet
d’Avaluacié i Innovacié Universitaria de la UB i I’Observatori de Graduats de
la UAB— com també els treballs de 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari a Catalunya (AQU) proporcionen una imatge acurada del que ha
passat amb els titulats recents, en els anys immediatament posteriors a deixar
la universitat. Pero en centrar-se en aquesta banda de la poblacié, no permeten
de fer-se una idea de la seva evolucio posterior, un cop han assolit una posicid
més estable. Amb aquest estudi pretenem cobrir aquest buit.

Bona part dels académics de les nostres facultats de Fisica no sén plenament
conscients dels canvis que revelen les dades quantitatives anteriors. Un simpto-
ma n’és el poc grau de definici6 i claredat en els objectius de la titulacié que
encapcalen els plans d’estudis —tant el vigent actualment com els anteriors—
cosa que s’ha destacat com a punt feble en 1'altima avaluacio de I’ensenyament
de Fisica de la UB. En la nostra opinio, aquesta feblesa no s’ha d’atribuir tant a
una manca de discussio en el si de les facultats com a la dificultat de tenir un de-
bat objectiu, fonamentat en dades quantitatives i no en percepcions particulars,
sobre qué és el que la societat espera d’un llicenciat en fisica.

Des de les nostres facultats de Fisica es té la percepcié que, majoritaria-
ment, els estudiants que s’enrolen en Fisica segueixen motivacions més o menys
romantiques: entendre les lleis de la natura, la recerca, etc., pero al llarg de la
carrera s’adonen que aquest futur estd reservat a uns pocs privilegiats i accep-
ten que hauran de buscar el futur professional a una altra banda, sovint fora
de ’ambit de I'educaci6. Interessa per tant que, sense descuidar els aspectes
basics de la fisica, la formaci6é que rebin —la seva demanda priméaria— s’adeqiii
al panorama laboral que trobaran en deixar la facultat.

En el context de la convergéncia del sistema universitari europeu, les facul-
tats de Fisica de ’Estat han comencat a preparar un projecte de titol de graduat
en Fisica i, en un termini no gaire llarg, haurem de reformar el pla d’estudis
de l'ensenyament de Fisica vigent des de 1999 per adaptar-lo a les directrius
europees de grau-+master.

Per tradicié, la de fisic no és una professioé clarament delimitada, com ho és
la d’advocat, enginyer o metge. La visi6 que en tenim des del mén académic es
podria resumir que els nostres graduats i graduades sén persones entrenades per
abordar problemes nous utilitzant técniques, métodes i enfocaments innovadors.
Pero res no ens assegura que aquest no sigui res més que un mite que ja ens
agrada sentir.
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Aquest estudi pretén aportar dades que contribueixin a aclarir el debat que
ben aviat es tornard a obrir sobre els objectius de la titulaci6. Tenir-los clars
sera cabdal per al disseny d’un nou pla d’estudis que respongui a la «demanda
de la societat». Almenys ens fornira dades sobre qué vol dir aixo.

La dificultat de catalogar els llocs de treball dels fisics fora del mén académic
rau en el fet que son dificils de localitzar. Es tracta d’un col-lectiu molt dispers
i no hi ha associacions que els agrupin, llevat del Col-legi Oficial de Doctors
i Llicenciats, que només enquadra els que treballen a ’ensenyament secundari
privat, i potser del Colegio de Fisicos, que és forga minoritari.

En aquest estudi hem buscat els fisics d’una banda d’edat for¢ca ampla, de
manera que hagin tingut temps d’assentar la seva vida professional. Hem parat
una atenci6 especial en aquells que treballen fora de ’ambit de I’educacio, i els
hem interrogat sobre el tipus de feina que fan, quines habilitats apreses en el
seu pas per la universitat els han estat tils i quines no, quin tipus de formacié
han trobat a faltar i tots aquells altres suggeriments que ens han pogut aportar
des de la perspectiva que els dona la seva experiéncia laboral.

Amb la informacié recollida hem tractat de dibuixar un perfil aproximat de
qué demana la societat a un llicenciat en Fisica. Tot i que aquest perfil no és
tan definit com en altres professions, hem buscat els trets comuns dels treballs
ocupats per fisics i la relacié6 amb la formaci6é rebuda a la facultat.

Per primera vegada es disposara de dades objectives que orientin el disseny
dels continguts del futur pla d’estudis del grau en Fisica, com també el pes
i 'emfasi que caldra donar a cada component: teoric, practic, instrumental,
métodes de treball, etc.

Sera més util encara a ’hora de dissenyar els diversos titols de master, ori-
entats a proporcionar la formacié complementaria que, d’acord amb 'actual
tendéncia de formaci6 continuada al llarg de la vida, sera demanada previsible-
ment per una gran majoria dels futurs graduats.

Finalment, sera una informacié que s’haura de tenir en compte per dissenyar
les accions de captacié que les facultats de Fisica emprenen per contrarestar el
descens del nombre d’ingressats que s’ha produit en els darrers anys.

El grup de recerca s’ha format seguint una metodologia semblant a la d’un
estudi previ sobre la insercié professional dels quimics de la UB. Igual que en
aquell cas, la participacié en l'equip de professors implicats en la titulacio de
Fisica comporta una millora important en aquesta classe d’estudis, ja que el
questionari de I’enquesta i la interrogacio, i analisi posterior de les dades ob-
tingudes reflecteixen millor l'interés dels centres implicats en la titulaci6. Hem
aprofitat també I'experiéncia de ’estudi esmentat sobre la titulacié de Quimica,
ja que una part de I’equip, la més técnica, hi va participar també.

Per finalitzar aquesta presentacio, volem agrair la col-laboraci6é desinteressa-
da de cadascun dels graduats i graduades que han respost ’entrevista i ens han
aportat una informacioé totalment nova sobre quina és la realitat laboral dels
fisics de les universitats catalanes després d’un periode de temps que suposa la
consolidaci6é de I'estatus laboral de qualsevol universitari.
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Objectius

Conéixer de primera ma en qué treballen els fisics, amb una atencioé espe-
cial a aquells que ho fan fora de ’ambit académic. Ens hem concentrat en
les promocions sortides entre 1988 i 1998 perqué presumiblement ja han
adquirit una certa estabilitat laboral, tot i que s’han incorporat al mercat
de treball en una época recent.

Congixer el procés d’insercio laboral dels llicenciats en Fisica. Avaluar la
qualitat de la inserci6 aconseguida i el seu grau de consolidacié. Estudiar
el fenomen de la subocupacio.

Esbrinar quines de les habilitats i técniques apreses al llarg del periode de
formaci6 a la facultat els han estat utils a la seva vida laboral posterior i
per que.

Saber quines mancances consideren que ha tingut la seva formaci6é i com
s’hi podria intervenir des de la universitat, sobretot en la perspectiva de
la revisié dels plans d’estudis i de replantejar la manera d’organitzar 1'en-
senyament i ’aprenentatge.

Definir les competéncies transversals basiques relacionades amb ’entorn
laboral d’insercié dels graduats i les implicacions en el disseny de la for-
macio.

Descriure ’entorn laboral dels graduats de Fisica: sectors d’activitat, fun-
cions, perfil de les empreses, etc., i identificar la possible evoluci6 de la
professio, i aixi establir una base de reflexioé sobre les necessitats de for-
macié que comportara.

Conéixer la formacié continuada cursada pels graduats i graduades en
Fisica i la seva relacié amb la trajectoria académica prévia.

Detectar qualsevol altre tipus de problema relacionat amb la inserci6 la-
boral dels nostres graduats i graduades.

La poblaci6 de l'estudi comprén les promocions de fisics titulats per la UB
o per la UAB entre el 1988 i el 1998. El periode transcorregut des del final de
la carrera fins al moment de I’entrevista varia entre cinc i quinze anys. Convé
recordar que en el curs 1992-93 es va implantar un nou pla d’estudis de Fisica i
aixo implica que a la mostra final hi ha dos tipus de graduats i graduades: els
que provenen del pla d’estudis de 1975 (de cinc anys) i els del pla d’estudis de
1992 (de quatre anys).
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Poblaci6é i mostra

La poblacié esta formada pel conjunt de graduats i graduades de la UB i de la
UAB de les promocions que van finalitzar els seus estudis des del curs 1987-1988
fins al curs 1997-1998.

Hem volgut agafar un ventall ampli de promocions per poder tenir una pano-
ramica professional dels llicenciats en Fisica que abasti les diferents alternatives
que conformen ’actual mercat laboral.

Tenint en compte la limitacié de recursos amb qué s’ha treballat, vam decidir
treballar amb una mostra d’unes 300 persones: 200 graduats de la UB i 100 de
la UAB.

La taula 1 recull la distribuci6 del nombre de respostes recollides, segre-
gades per promocions. Globalmeny la mostra definitiva esta formada per 105

Promocio | Poblacio | Localitzats | Mostra
1988 128 80 36
1989 155 89 31
1990 140 77 29
1991 157 77 25
1992 175 93 35
1993 169 80 26
1994 182 90 32
1995-96 335 133 62
1997 151 46 17
1998 150 30 14
Totals 1.742 795 307

Taula 1: Resum de poblacié i mostra de I'estudi.

entrevistes de graduats i graduades de la UAB i 202 de la UB.

S’ha aconseguit un 39 % de respostes sobre els graduats i graduades dels quals
hem localitzat el telefon. En relaci6 amb la poblacié d’origen, el percentatge
de resposta és del 18%. Aquesta diferéncia entre la poblaci6 d’origen i els
graduats i graduades dels quals s’ha localitzat el teléfon es deu a les deficiéncies
que les nostres universitats pateixen a '’hora de disposar de bases de dades

1
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actualitzades sobre els seus graduats. L’actualitzacié de les dades de contacte
amb els antics alumnes és una premissa per a la viabilitat dels projectes de
seguiment de llicenciats que tant necessiten les nostres universitats.

Amb aquestes dades sobre mostra i poblacio, el nostre projecte treballa amb
un error mostral del 4,9 % amb referéncia a la poblacié d’origen i del 4,4 % amb
referéncia a la poblacié localitzada, en unes condicions de p = ¢ =50 i amb un
nivell de confianca del 95,5 %.

Com a referents dels errors mostrals obtinguts en el nostre estudi tenim els
segiients:

Estudi AQU 2005, Ciéncies experimentals | 3,7%
Estudi Observatori Graduats UAB, Fisica | 8,3%
Estudi UB 2003, Quimics 4,5%
ANECA ?22? 7 %

Per assegurar-nos que la mostra recollida no presenta desviacions importants
en relacio amb la poblacio d’origen, la taula 2 ens ofereix la distribuci6 per sexes
de la poblaci6 i la mostra.

Poblacio dones Mostra dones
491 (UB) 127 (26 %) | 202 (UB) 53 (26 %)
304 (UAB) | 50 (16%) | 105 (UAB) | 18 (17%)
Total 795 177 (22 %) 307 71 (23 %)
Estudi Observatori
UAB (Fisica) 34 8 (23,5%)

Taula 2: Distribucié per sexes: poblacié i mostra.

La recollida d’informaci6é

Les entrevistes s’han dut a term via telefonica. L’experiéncia prévia d’estudis
d’insercio fets pels equips de la UB i de la UAB ens han fet decidir per 'enquesta
telefonica com a sistema que permet d’aconseguir percentatges de resposta alts.

Les feines de localitzaci6 i entrevista als graduats i graduades s’han realitzat
durant la primavera del 2005. Les persones que han dut a terme aquesta feina
han estat instruits préviament pel que fa al contingut i a la forma d’utilitzar el
qlestionari dissenyat per a aquest projecte, el qual s’afegeix com a Annex 1.

Els llistats de graduats de cada promocio, amb la identificacié de les persones,
les adreces i els teléfons, ens els han facilitat els departaments de Fisica de la
UAB i la Facultat de Fisica de la UB.

El qiiestionari

Es tracta d’'un qiliestionari organitzat majoritariament en preguntes precodifi-
cades i amb algunes preguntes obertes per requerir determinades informacions
als graduats entrevistats.
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Aquest instrument s’ha dissenyat a partir de les experiéncies dels dos equips,
seguint les pautes dels qiiestionaris que I’AQU utilitza en les seves enquestes d’in-
serci6 laboral i amb les aportacions de professors dels departaments respectius
de les dues universitats que participen en el projecte.

D’aquesta manera assegurem poder treballar amb dades que ens permeten un
cert grau de comparacié amb altres estudis d’insercié duts a terme a Catalunya
i alhora introduir algunes qiiestions per recollir particularitats de la titulacié de
Fisica.

Perfil personal i académic dels graduats:

e Dades sociodemografiques: sexe, edat
e Dades académiques: pla d’estudis, promocio, expedient académic,

durada, situacié durant els estudis

Perfil d’insercio

e Procés d’insercio

e Situacio laboral

Caracteristiques de I’entorn professional dels fisics:

e Sectors d’activitat de les empreses
e Arees i funcions

e (Caracteristiques de les empreses: localitzacio, grandaria, ambit

Condicions laborals:

e Situacié contractual
e Salaris

e Grau de satisfaccio

Competéncies necessaries:

e Valoracié de competéncies, coneixements o formacié util

Funcionament del mercat laboral:

e Mitjans d’accés

e Processos de seleccid

Formacio continuada:

e Caracteristiques

e Motivacid

Satisfaccié amb els estudis i consells a la titulacid

Taula 3: Estructura del qgliestionari utilitzat.
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Capitol 1

Perfil dels graduats de Fisica

En aquest apartat s’exposen les dades demografiques i els trets basics de l'itine-
rari formatiu previ dels graduats i graduades, incloent-hi la participaci6 laboral
durant la carrera. Les caracteristiques de la mostra han de ser un dels referents
a I’hora de valorar els resultats de la inserci6 professional de les promocions de
fisics i fisiques i generalitzar-los a poblacions semblants.

L’estudi presenta les dades corresponents als llicenciats en Fisica que durant
la década de 1988 a 1998 han sortit de les universitats catalanes que imparteixen
la titulacio: la Universitat de Barcelona (UB) i la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB). Les promocions estudiades s’han agrupat en tres intervals
practicament homogenis atenent a la variable antiguitat, és a dir, al moment de
la transici6é universitat - mercat de treball. El primer grup inclou les promocions
més antigues —els titulats entre els anys 1988 i 1990, que porten entre qatorze
i setze anys en el mercat laboral—, un segon grup reuneix els titulats de les
promocions 1991 a la 1994 —entre deu i tretze anys en el mercat laboral— i el
tercer grup compreén les promocions més novelles de la mostra —de 'any 1995
al 1998, que porten entre cinc i deu anys en el mercat de treball. Per abreujar
ens referirem a aquestes agrupacions com a promocid 88-90, promocié 91-9/4 i
promocio 95-98.

1.1 Dades sociodemografiques

Tres de cada quatre graduats de la mostra enquestada sén homes, proporcié que
es correspon amb el percentatge de la poblacié estudiada.

Comparades amb les d’altres ambits de professionalitzacié a la universitat,
en les quals es detecta una tendéncia a ’alca pel que fa a la feminitzacio dels
estudis, les dades posen de manifest que la carrera de fisica continua sent un
ambit d’eleccié prioritariament masculi. I en relacié amb aquesta variable, el
perfil dels professionals de la fisica s’apropa més a I’ambit de les enginyeries que
al d’altres carreres cientifiques properes, com ara la quimica.

Des d’una perspectiva temporal les dades de la mostra no evidencien una
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Grafica 1.1: Distribucié de la mostra per sexes. (n = 307).

evolucié en aquesta tendéncia descrita; de fet la proporcié de dones en el peri-
ode analitzat (de la promocié 1988 a la 1998) s’ha mantingut sense diferéncies
significatives (p = 0,894), com es pot constatar en el grafic 1.2.

Promocio 95-98
(n=93)
Promocio 91-94
(n=118)

Promoci6 88-90
(n=96)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafica 1.2: Distribuci6 per sexes segons la promoci6 d’estudis.

La mitjana d’edat de la mostra és de 36,64 anys amb una dispersi6 de 3,4. Les
edats actuals dels fisics enquestats oscillen entre 30 anys com a edat minima
i 59 anys com a edat maxima. El gruix de la mostra (83 %) es concentra en
Iinterval de 33 a 41 anys. Cal remarcar la importancia d’aquesta ultima dada
des de la perspectiva de la carrera professional, ja que aquesta és una etapa clau
en la definicio i consolidacié d’una posicié en el mercat de treball qualificat. La
distribucié de I’edat dels graduats s’ha fet en intervals de tres anys.

La distribucié d’aquesta variable esta logicament relacionada amb la pro-
mocié; i aixi, la poblacié6 de menys de 32 anys correspon als graduats de les
promocions 95-98. Tanmateix, i com a cas anecdotic, els dos graduats de més
edat (més de 44 anys) es troben en aquest grup.

La corba d’edat indica, per altim, que estem davant d’una titulacié on prac-
ticament no hi ha estudiants madurs, fet diferencial d’altres titulacions (sobretot
del camp d’humanitats i ciéncies socials) on s’ha incrementat la incorporacié d’a-
questa tipologia d’estudiants, molts dels quals son professionals o treballadors
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Grafica 1.3: Distribuci6 de ’edat dels graduats de la mostra.

en actiu.

1.2 La formacid inicial

Dins de la formacio inicial s’han diferenciat tres trets definitoris de la mostra que
ens ofereixen una fotografia del que podem considerar el perfil académic d’una
deécada d’estudiants: (a) l'itinerari académic, descrit a partir del pla d’estudis
cursat i de Uespecialitat; (b) la dedicacio als estudis i/o la participacié laboral
durant la carrera i (c) el grau de reeiximent o rendiment académic.

1.2.1 Itinerari académic

Gairebé la totalitat de la mostra correspon a titulats que van cursar el Pla
d’estudis anterior al 1992 (281 graduats de 307). En el curs 1992-93 es va
implantar a les facultats de Fisica el nou pla d’estudis, fet que explica que en la
mostra d’estudi només el 8,5 % de titulats va cursar el pla nou del 1992, una part
d’aquests graduats correspon a estudiants adaptats del Pla d’estudis anterior,
és a dir, van iniciar la carrera amb un pla d’estudis i la van acabar amb un
altre. Aquest nou pla va introduir importants diferéncies tant en la durada dels
estudis (reducci6 en un any) com en l'organitzacié. Aixi, a la UB desapareixien
les especialitats en el pla nou .

El Pla de 1975 oferia quatre itineraris d’especialitzaci6 a la UB —Fisica de la
Terra i el Cosmos, Fisica Fonamental, Fisica Teorica i Electricitat, Magnetisme
i Fisica Aplicada— que permetien d’aprofundir cada una en el seu camp d’espe-
cialitzaci6. La taula presenta les dades per al conjunt de la mostra analitzada
de la UB procedent del Pla vell (178 de 202 graduats). Quasi 7 de cada 10
graduats a la UB han cursat ’especialitat de Terra i Cosmos i Fisica Aplicada
i Electronica.
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Grafica 1.4: Distribuci6 de ’edat segons promocions.

Graduats de Fisica de la UB (n =178)
Especialitat en el Pla d’estudis 75 | Freqiiéncia
Terra i Cosmos 36,5 %
Fisica Fonamental 18,5%
Fisica Teorica 12,4%
Fisica Aplicada i Electronica 32,6 %

Taula 1.1: Distribucié de graduats de la UB segons especialitat (Pla vell).

Tanmateix resulta evident ’evolucié de la demanda des de la perspecti-
va de les promocions, com facilment constatem en comparar les dades de les
promocions séniors (en les quals un 42 % va cursar 'especialitat d’Electricitat,
Magnetisme i Fisica Aplicada) i de les novelles (que presenten el pic més alt de
graduats en Terra i Cosmos). La taula presenta les dades desagregades en els
intervals de sortida al mercat de treball.

Especialitat en el Pla Promocid Promocid Promocio
d’estudis 75 a la UB 88-90 (n = 50) | 91-94 (n = 64) | 95-98 (n = 64)
Terra i Cosmos 24 % 39,1% 43,8 %
Fisica Fonamental 16 % 17.2% 21,9%
Fisica Teorica 18 % 9,4 % 10,9 %
Electricitat, Magnetisme

i Fisica Aplicada 42 % 34,4 % 23,4%

Taula 1.2: Especialitat de la UB (Pla vell) segons promocions.

Pel que fa al sexe, i amb relacié a la UB, la diferéncia percentual més des-
tacada s’observa en l’especialitat de Terra i Cosmos, en la qual es concentra
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quasi la meitat de les dones entrevistades, perd aquesta diferéncia no arriba a
ser estadisticament significativa (p = 0,210).

El descens que s’aprecia en la promocié 95-98 pel que fa a l’especialitat
Electricitat, Magnetisme i Fisica Aplicada es podria deure al fet que 'any 1992
es va posar en marxa ’ensenyament de segon cicle d’Enginyeria en Electronica
que possiblement va absorbir estudiants procedents del primer cicle de Fisica.

F A E (n=58)

FT (n=22)

FF (n=33)

FTiC (n=65)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafica 1.5: Distribuci6 del sexe segons especialitats a la UB.

1.2.2 Antecedents laborals

El perfil del graduat de Fisica correspon al d’un estudiant dedicat exclusivament
als estudis; la taxa de participaci6 laboral durant la carrera és baixa, i correspon
a feines d’estudiants. Un 65,5 % ha estat estudiant a temps complet, enfront
d’un 5,5 % que ha compaginat la carrera amb una feina a jornada completa.

Situacid durant Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
els estudis n=2307) | (n=096) | (n=118) | (n=93)
Dedicacid exclusiva 65,5 % 70,8 % 65,3 % 60,2 %
Feina a temps parcial 29 % 26 % 31,4% 29 %
Feina a temps complet 55% 3.1% 3.4 % 10,8 %

Taula 1.3: Tipologia d’estudiant per promocions.

L’analisi per promocions no evidencia diferéncies significatives (p = 0,096)
i aixi, si s’observa un cert increment del perfil d’estudiant-treballador entre les
promocions més novelles, és degut a la preséncia en aquest grup de les persones
de més edat i, per tant, és més un fet circumstancial que no pas una tendéncia.
Aixi, analisi desagregada per edats dona una altra perspectiva: la compaginacio
dels estudis amb feines d’estudiant ha disminuit en aquells graduats més joves,
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els quals tenen una feina de dedicacié parcial durant els estudis, enfront dels
companys de més edat en una mateixa promocié que dediquen més temps a la
feina.

L’analisi de la tipologia d’estudiant per edat i génere no ens aporta dades
destacables: els llicenciats i les llicenciades en Fisica presenten un comportament
similar pel que fa a aquesta variable.

|

Treballador temps

complet (n=17) (| | ( |
Treballador temps J© ( (

parcial (n=89) | |
Estudiant (n=201) : ( [

. . Z £ Z .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Menors de 32 anys B Entre 33 135 anys [ Entre 36 138 anys
OEntre 39141 anys [ Entre 42 144 anys EMeés de 44 anys

Grafica 1.6: Tipologia d’estudiant segons ’edat.

1.2.3 Rendiment académic

Per a l’analisi del rendiment s’han considerat dos indicadors: la duraci6 de la
carrera (segons si hi ha o no retard académic en la trajectoria de formacio inicial)
i la qualificacio global dels estudis.

Quant temps ha invertit el graduat a cursar la carrera de fisica? Cinc de
cada deu titulats ha finalitzat els estudis en el temps minim previst. Per tant, hi
ha un component important de retard en les trajectories dels graduats, i gairebé
una quarta part de la mostra ha trigat dos anys o més que els previstos.

Pel que fa al rendiment, la qualificacié se situa entre aprovat i notable i, en
el cas dels graduats del Pla anterior al 92 presenta una relacié estreta amb la
durada dels estudis.

La relaci6 existent entre la qualificacié mitjana i la preséncia de retard aca-
démic en la finalitzacié dels estudis de Fisica s’evidencia en la taula 1.4 segiient.
La significaci6 estadistica es confirma (p = 0,000) i aixi els estudiants que triguen
el temps previst (4 anys o 5 anys segons el pla d’estudis considerat) presenten
un rendiment académic mitja (aprovat-notable) i alt (notable-excellent), men-
tre que, dels 153 estudiants que tenen un retard académic (entre un i dos anys
més), nomeés el 4,6 % del total obtené un rendiment alt.

L’estudi desagregat de les dades permet d’esbrinar diferéncies relacionades



1.2. LA FORMACIO INICIAL 11

1001
%
801
50,2
601 :
40+ 25,7
5,0
Ol es
0
Temps previst Un any més Dos anys més ~ M¢és de dos anys

Grafica 1.7: Distribucio de la durada dels estudis (n= 281).
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Grafica 1.8: Distribucié del rendiment académic (n = 307).

amb el sexe o la combinaci6é d’estudis amb un treball, o la situacié académica
concreta —pla d’estudis, promoci6 ...— que passem a comentar.

Des d’una perspectiva global podem observar (figura 1.9) que el rendiment
académic durant els estudis del grup de llicenciades en Fisica és lleugerament
inferior, per bé que no ho és significativament, al dels seus companys de promocid
(p = 0,212). Només un 8,4 % de dones obté una mitjana de notable o més, deu
punts percentuals per sota dels homes, perd en mitjana, el temps emprat en
finalitzar la carrera és superior.

Per ultim, I’analisi per promocions d’ambdos indicadors de rendiment (taula
1.5) posa de manifest una certa evolucio de les dades: les promocions que porten
menys de deu anys en el mercat de treball (95-98) son les que donen un rendiment
més baix, sobretot si les comparem amb les promocions més séniors (88-90). En
primer lloc, el rendiment augmenta amb I'antiguitat de la promoci6, de manera
que podem constatar com la qualificacié mitjana decreix progressivament.

Pel que fa a ’altre indicador de rendiment, la durada de la carrera, les dades
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Rendiment (qualificacié mitjana)
Durada baiz mitja alt Total
dels estudis (n =107) (n = 149) (n=51) (n = 307)
Temps previst | 33 (21,1%) | 77 (50%) | 44 (28,6 %) | 154 (100 %)
Retard 74 (484%) | T2 (471%) | 7 (4,6%) | 153 (100%)

Taula 1.4: Durada dels estudis segons el rendiment académic.

Home

Dona

Aprovat Aprovat- Notable- Excel lent
(n=107) Notable Excellent (n=9)
(n=149) (n=42)

Grafica 1.9: Distribuci6 del rendiment académic segons el sexe.

segueixen la mateixa tendéncia, de manera que la proporci6é de titulats que ha
finalitzat els estudis en el temps minim previst és directament proporcional a
l’antiguitat de la promoci6 i, a més, séon també les promocions més recents les
que obtenen uns resultats pitjors.

Fins aqui ens fem una pregunta en relacié6 amb la tutoria dels estudiants:
és la dedicaci6 exclusiva a la carrera una condici6 important per obtenir uns
resultats optims? Vistes les diferéncies entre les promocions amb relacié a la
participacié laboral, poden aquestes diferéncies estar relacionades?, és a dir,
a part d’altres variables, que sens dubte s’haurien de considerar en un estudi
més ampli, com ara biaixos en la mostra, nivells d’exigéncia,..., la participacié
laboral durant els estudis dels estudiants més séniors pot explicar en part les
diferéncies de rendiment?
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Rendiment Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
academic (n=307) | (n=96) | (n=118) | (n=93)
Aprovat 34,9% 24 % 35,6 % 452 %
Aprovat-Notable 48,5 % 46,9 % 52,5 % 45,2 %
Notable-Excellent 13,7% 25 % 7.6% 9,7 %
Excellent 2,9% 4.2% 4.2% -

Taula 1.5: Rendiment académic per promocions.

Durada Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
dels estudis (n=2307) | (n=96) | (n=118) | (n=93)
Temps previst 50,2 % 61,5 % 49,2 % 39,8 %
Un any més 25,7% 21,9% 23,7 % 32,3%
Dos anys més 15% 10,4 % 21,2% 11,8 %
Més de dos anys 9,1% 6,3 % 5,9 % 16,1 %

Taula 1.6: Durada dels estudis per promocions.

1.3 Una aproximaci6 al perfil de I’estudiant d’excel-
léncia

Una analisi de la influéncia de les credencials educatives en el desenvolupament
professional dels titulats universitaris esta més enlla de I'abast d’aquest estu-
di; perd hem volgut explorar, només com indicacid, la possible relacié entre
Palumnat d’excelléncia i el desenvolupament professional (insercié i formacié
continuada).

Un total de 44 graduats i graduades en Fisica van finalitzar els estudis en el
temps minim previst pel Pla vigent en el seu moment, i amb una nota mitjana de
la carrera igual o superior a notable. La taula adjunta descriu el perfil d’aquest
collectiu d’excelléncia enfront de la resta de graduats en Fisica.

La majoria sén homes; la meitat dels 44 van finalitzar els estudis entre els
anys 1988-90, amb una mitja d’edat de 36;64 anys i per tant tenen ja una
trajectoria en el mercat de treball Aixi mateix, gairebé la totalitat es va dedicar
amb exclusivitat als estudis.
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Grafica 1.10: Distribuci6 d’indicadors del perfil académic personal: els alumnes
d’excelléncia.



Capitol 2

Situacio laboral 1 trajectories
d’insercio

Un dels objectius fonamentals de ’enquesta és analitzar amb detall qiliestions
relatives a l'ocupaci6 dels titulats en Fisica de les universitats catalanes. En
aquest capitol es proporciona una visié general dels graduats a partir dels indi-
cadors basics de 'ocupaci6 i d’alguns elements que intervenen en la construccid
de la seva trajectoria professional.

En la inserci6 laboral el factor clau és el temps que el graduat ha trigat
a consolidar o posicionar la trajectoria. L’estudi de deu promocions amb més
de cinc anys en el mercat de treball ens permet de valorar la situacié dels
fisics en el mercat de treball qualificat més enlla de les condicions dels primers
anys de transicié i conéixer quins sén els camps propis i emergents d’aquests
professionals.

2.1 Indicadors d’ocupacié

Quina és la situacié laboral dels graduats en el moment de I’enquesta? Per
poder respondre amb amplitud a aquesta pregunta hem de considerar totes les
situacions possibles que poden definir un graduat en relacié amb 'ocupacié i
que contribueixen a descriure la qualitat de la inserci6 en el mercat de treball,
segons es valora en aquesta linia de treballs[1].

El primer indicador del funcionament del mercat de treball d’una titulacio
és locupacié. La taxa d’ocupacio, percentatge de persones que en el moment
de 'enquesta estaven integrades en el mercat de treball, arriba fins al 97,1 % de
la mostra.

Al marge d’aquests que treballen, una part quasi insignificant de titulats no
treballa, en total nou persones. L’analisi dels motius explicitats en aquests casos
ens permet d’inferir dos indicadors complementaris de la descripcié de 1'estatus
d’inserci6 d’una poblaci6 especifica: la taxa d’atur i la taxa d’inactivitat. La
diferéncia entre ambdues situacions de «no treball» rau en si hi ha o no una

15
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Grafica 2.1: Situacid laboral dels fisics.

recerca activa de feina (les taules 2.1 i 2.2 presenten un resum dels perfils i
motius de la no-ocupacio).

Motius Fregiiéncies | Sexe | Edat | Promocio
Estudiar el doctorat 3 Home | 31-39 89-94
FEstudiar una altra carrera 1 Dona 42 96
Preparar oposicions 1 Home 31 98
Carregues familiars 1 Dona 38 97
Maternitat 1 Dona 38 92

Taula 2.1: Motius de la situaci6é d’inactivitat i perfil.

Motius Freqiiéncies | Sexe | Edat | Promocid
Acomiadament de feina 1 Dona 31 96
Baiza voluntaria 1 Home | 39 90

Taula 2.2: Motius de la situacié d’atur i perfil.

Només dos (un home i una dona) d’un total de 307 titulats en Fisica entre-
vistats estan en atur i aixi la taxa se situa en un 0,7 %. Corresponen en ambdos
casos a la categoria d’atur amb experiéncia o caiguda en ’atur, per contraposi-
ci6 a l'atur d’insercié que indica situacions en les quals I'atur és posterior a la
inserci6 i és, per tant, un indicador indirecte d’inestabilitat laboral.

Igualment, la taxa d’inactivitat també és molt baixa: només set persones
(quatre homes i tres dones) estan en aquesta categoria. Les set persones inac-
tives han treballat anteriorment com a fisics. L’abandé temporal del mercat de
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treball respon, aix0 no obstant, a causes diverses classificables en dues catego-
ries: (a) estudis o (b) dedicaci6 a rols familiars.

En resum, ens enfrontem a una situacié d’ocupacié quasi total de la mostra
de totes les promocions; la sortida del mercat de treball és sobretot voluntaria i
temporal (inactivitat) i respon fonamentalment a un motiu de progrés a través
de la formaci6é. La incidéncia de ’atur és molt baixa.

En els apartats segiients presentem algunes dades comparatives per valorar
els resultats presentats. Els referents considerats responen a estudis realitzats
en contextos temporals i geografics similars.

Valoraci6 dels indicadors d’insercié Les dades que ens ofereixen les esta-
distiques (EPA) es presenten com un primer punt de comparacié de la
situaci6 dels fisics en el mercat de treball. El moment de realitzacio de
I'enquesta coincideix amb la publicacié de les dades del 1r semestre de
2005 de ’Enquesta de la Poblaci6 Activa (explotada a Catalunya per 'IN-
DESCAT).

Valoraci6 dels indicadors d’insercié amb relacié als titulats novells L’estudi
conduit per ’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari (AQU)
és laltre referent comparatiu dels resultats. Aquest estudi presenta una
analisi dels processos d’inserci6 de titulats universitaris, desagregada se-
gons la tipologia dels estudis. El temps considerat és de tres anys després
de finalitzar els estudis. Els resultats del segon estudi, dut a terme ’any
2005, corresponen a la promocié 2001.

Tal com es pot veure a la taula 2.3, els resultats d’aquest estudi mostren
una posicié més consolidada, amb una taxa d’ocupacié molt més elevada
que la dels graduats del 2001 (AQU, 2005). El fet que estiguem parlant de
trajectories consolidades, dona encara més validesa a les dades i opinions
dels graduats i graduades pel que fa a la valoracié de la seva trajectoria

professional.
Situacio Promocio 2001 Promocions 1988-98
laboral (8 anys després (5-15 anys després
de la graduacid|2]) de la graduacio)
Ocupats 84,4 % 97,1 %
Aturats 4,4% 2,3%
Inactius 11,1 % 0,7%

Taula 2.3: Comparacié de la situacié laboral dels fisics segons el temps en el
mercat de treball.

Aproximacié a la subocupaci6 entre els titulats de Fisica Per cercar una
definicié més gran de I'ocupaci6 dels titulats s’ha diferenciat entre ocupats
en activitats qualificades i subocupats (ocupats en activitats no qualifica-
des). Sempre resulta dificil establir una frontera clara entre la subocupacio
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i 'ocupaci6 qualificada, de manera que s’han utilitzat diferents indicadors
al llarg dels temps[1], des del criteri expert fins a la valoracié de la po-
sicié pel mateix professional. Un dels indicadors pot ser, per exemple, el
fet d’ocupar una posicié per a la qual no s’exigeix cap tipus de formacioé
universitaria.

Aquest indicador té limitacions ja que, en un context d’excedent de ma
d’obra qualificada, es pot tendir a demanar més nivell formatiu que el
requerit. Malgrat tot, aquest efecte pot ser menys probable en les promo-
cions séniors i en les titulacions menys definides.

Només al 2% de la mostra (sis graduats) no se li va demanar cap titulacio
universitaria en el moment d’accedir a la feina. Dins d’aquest petit col-
lectiu trobem dues tipologies diferenciades: per una banda, aquells que, via
oposicions, exerceixen professions deslligades de la fisica, com ara bomber,
mosso d’esquadra o policia, i, per una altra, aquells que treballen en el
transport o el comerg. Gairebé la totalitat pertanyen a les promocions
més recents de l'estudi.

Grafica 2.2: Distribuci6 de la titulacié requerida per al lloc de treball.

Analisi diferencial dels indicadors d’ocupacié (promocions i sexe) La tau-
la 2.4 presenta la distribucié dels diferents indicadors d’insercié en el mer-
cat de treballsegons la promocid. Les tres categories de promocions ana-
litzades mostren uns valors molt proxims pel que fa a 'ocupacié en camps
qualificats. La lectura de la taula 2.4 posa de manifest algunes desviacions
que convé comentar i que cal atribuir a 'atzar o a les propies variacions
del mercat de treball especific dels fisics.

Tot i ser baixes, les taxes d’inactivitat i d’atur de les promocions més
novelles sén lleugerament més altes. Pel que fa a la taxa d’inactivitat,
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Indicadors Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
(n=2307) | (n=96) | (n=118) | (n = 93)
Taza d’ocupacid 95,1 % 97,9 % 96,5 % 90,3 %
Taza de subocupacio 2% - 1,7% 4,3%
Taza d’inactivitat 2,2% 1% 1,7% 4,3%
Taza d’atur 0,7% 1% - 1,1%

Taula 2.4: Indicadors d’ocupacié per any de finalitzacié dels estudis. (Hem
considerat subocupats aquells als qui no es va requerir cap titol universitari per
accedir a la feina actual.

Iexplicacioé la podem trobar en el fet que els graduats més joves continuen
la seva formacio cursant estudis de tercer cicle o altres estudis universita-
ris. En canvi, pel que fa a la taxa d’atur, tot i que no tenim dades per
explicar aquesta situacié, podem aventurar dues hipotesis possibles: o bé
es pot deure al fet que els sectors optin per contractar professionals jini-
ors en comptes de professionals séniors; i aixi formar-los en la cultura de
I’empresa, o bé pot indicar que els graduats que porten més temps inserits
son més selectius a ’hora de buscar feina. Tot aixd només son hipotesis
que queden obertes, per confirmar-se en futurs estudis.

La distribuci6 de les situacions d’ocupacié amb relacié al sexe mostra di-
feréncies percentuals poc rellevants i no significatives. Tot i aix0, es poden
fer alguns comentaris: els homes presenten taxes de subocupaci6 lleuge-
rament superiors que les dones i el motiu d’inactivitat és principalment
la continuaci6é d’estudis universitaris. En canvi, els motius d’abandé del
treball per carregues familiars son manifestats exclusivament per les dones.

2.2 Trajectories laborals dels fisics

Una informaci6é important en els estudis d’insercié dels universitaris ha estat
I’analisi de la trajectoria laboral. En aquest apartat, s’estudia el temps que s’ha
trigat a accedir al mercat de treball propi, la mobilitat laboral posterior i el
progrés com a element que caracteritza, o no, la trajectoria posterior.

2.2.1 La primera ocupacio

Una de les caracteristiques fonamentals de la transicié al treball dels titulats de
Fisica que es deriven de les dades és que el temps d’insercié, és a dir, el temps
d’espera per accedir a una feina, és breu: de fet set de cada deu titulats havia
obtingut una primera feina en ’ambit de la fisica abans de mig any (vegeu la
figura 2.3). Aquesta dada és especialment significativa si pensem que el perfil
predominant de la mostra és la dedicacié plena als estudis i la participacié
laboral durant la carrera va ser molt minoritaria.

A més, s’ha de valorar que entre aquells que van trigar més d’un any a trobar
feina («inserci6 retardaday) hi ha un percentatge sense especificar que després
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Grafica 2.3: Moment d’accés a la primera feina de fisic.

Accés al mercat Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
de treball (n=307) | (n=96) | (n=118) | (n = 93)
Menys d’un mes 42 % 44,8 % 37,1% 45,2 %
D’1 a 3 mesos 17,7% 22,9% 14,75 % 16,1 %
De 8 a 6 mesos 11,5% 8,3% 11,2 % 15,1 %
De 6 a 12 mesos 14,1 % 10,5 % 18,1 % 12,9 %
Més d'un any 14.8% 13,5% 19,0% 10,8%

Taula 2.5: Moment d’accés a la primera feina segons promocio.

de finalitzar la llicenciatura va continuar amb una formaci6 de tercer cicle.

La taula 2.5 presenta una analisi desagregada per promocions de les variables
moment d’accés i primera ocupaci6 segons ’any de finalitzacié dels estudis. Les
distribucions, encara que no son significatives estadisticament (p = 0, 266), si
que presenten tendéncies lleugerament diferencials. Aixi, son els graduats de les
promocions més joves els que tenen un accés més rapid al mercat laboral dels
fisics (gairebé la meitat en menys d’un mes) i també els de les promocions més
séniors, dels quals gairebé set de cada deu va trobar feina menys de tres mesos
després de llicenciar-se.

2.2.2 Caracteristiques de les trajectories: mobilitat i pro-
moci6 professional

Un dels aspectes que caracteritza la relacioé actual dels joves i els adults amb el
treball és la mobilitat, la qual esta condicionada per diversos factors. No hi ha
cap dubte que en les ultimes décades la projeccié de les carreres professionals
esta influenciada per factors externs: ’actual conjuntura de liberalitzacio dels
mercats de treball influeix sobretot en la primera inserci6 al mercat qualificat
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Grafica 2.4: Mobilitat laboral dels fisics.

dels joves. Altres fenomens, com ara la deslocalitzacid de les empreses o la
privatitzacio del sector public, també hi incideixen. També hi contribueix el fet
que hi ha una major cultura de canvi de feina, com a element de progrés. En
aquest apartat s’aprofundeix en aquestes caracteristiques.

Prom. 95-98 (n=93)

Prom. 91-94 (n=118)

Prom. 88-90 (n=96)
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. . < . .
0% 20%  40%  60%  80%  100%

[O1 feina M 2 feines [13 feines [14 feines M Més de 4 feines

Grafica 2.5: Relacié de la mobilitat laboral amb la promocio.

Una de les variables analitzades és el nombre de feines que ha tingut cada
graduat. La distribuci6 percentual de la variable és un indicador de la mobilitat
laboral dels graduats. Un terg dels graduats ha romas a la mateixa primera
feina i a aquesta proporci6 s’ha d’afegir un altre ter¢ que només ha tingut dues
feines. Si valorem aquests resultats des de la perspectiva de 'antiguitat en el
mercat de treball (cinc anys per a la promocié més novella), el fenomen parla
més d’estabilitat que de mobilitat.

La variable mobilitat (nombre de feines) es classifica segons la promoci6 i
el contrast de x? confirma I’homogeneitat de les distribucions. Percentualment
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s’observa un increment poc rellevant del nombre de feines, el qual esta clarament
relacionat amb el temps transcorregut des de la finalitzaci6 dels estudis. Per
tant, podem afirmar que no hi ha un canvi de patro6 pel que fa a la tendéncia a
la mobilitat laboral en els anys compresos en aquest estudi.

L’analisi de la variable nombre de feines segons I'antiguitat de la promocio6
(vegeu el grafic 2.5) mostra una homogeneitat de distribucions de manera que
les diferéncies no han resultat estadisticament significatives (p = 0,291).

Respon el canvi de feina a una promocié professional o és el resultat de
les condicions actuals d’inestabilitat del mercat de treball? Per respondre a
aquesta qliestio es va incloure una pregunta que demanava la valoracié que el
fisic o la fisica feia de la propia trajectoria professional, amb quatre categories
que permetien copsar les diferents situacions. La taula 2.6 presenta els resultats
per al total de la mostra i desagregats per promocions.

Valoracio de Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98
la trajectoria | (n =307) | (n=96) | (n=118) | (n = 93)
Ascendent 70 % 82,3 % 63,6 % 54,6 %
Estable 18,6 % 10,4% 21,2% 93,7%
Descendent 8,5% 5,2% 13,6 % 5,4 %
No definida 2,9% 2,15% 1,7% 5.4 %

Taula 2.6: Valoracié de la trajectoria professional segons promocio.

Globalment els resultats son positius: set de cada deu graduats afirma que la
seva trajectoria professional ha estat ascendent, és a dir, ha anat millorant. La
situacio del 18,6 % és poc concreta —tant pot indicar un estancament en la sub-
ocupacié com una situacié de partida inicialment bona— i, per tltim, les dades
evidencien un percentatge petit, perod que cal considerar, de graduats insatisfets,
en el sentit que creuen que la seva trajectoria professional ha empitjorat amb
el temps (trajectoria descendent). Més de la meitat d’aquest collectiu soén fisics
i/o fisiques que imparteixen docéncia en ambits no universitaris.

La valoraci6 de la trajectoria segons el sexe presenta una associaci6 significa-
tiva (p = 0,010). En aquest cas son els homes els que valoren més positivament
la seva trajectoria professional, enfront de les dones que sén més critiques a
I’hora de valorar-se professionalment.

L’analisi de la distribucié del nombre de feines, atenent a la relacié entre
aquesta variable i la percepcié de la carrera professional, pot contribuir a aclarir
aquests resultats. La primera conclusié és que la mobilitat laboral ha estat
conseqiiéncia del propi progrés professional. A més, les dades posen de manifest
que els graduats que valoren la seva trajectoria com a descendent han tingut
un nombre inferior de feines. I curiosament les persones que no saben valorar
la seva trajectoria professional han tingut moltes feines en aquest periode de
temps.

Per poder copsar millor el significat d’aquestes trajectories, els capitols tres
i quatre situaran aquestes dades en el marc dels sectors de treball especifics.
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Grafica 2.6: Valoracio de la trajectoria professional segons el sexe.

Grafica 2.7: Progrés laboral i nombre de feines.
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Capitol 3

El mercat de treball dels fisics

Actualment una de les inquietuds més recurrents en el mon universitari és obte-
nir el coneixement que permeti d’emmarcar i definir el context professional dels
graduats i graduades.

En aquest capitol s’exposa quin és el mercat de treball dels fisics. Es comenca
amb una descripci6 dels sectors de treball i del perfil de 'empresa que requereix
els serveis professionals del fisic. A continuacid, s’enumeren les arees en les quals
desenvolupa el seu treball i quines funcions hi fa. Per acabar, es duu a terme
una analisi més acurada de cada sector.

De la mostra total de ’estudi, 307 casos, disposem per a I’analisi de les dades
proporcionades per 292 titulats i titulades que en el moment de I’estudi estaven
en actiu. S’han desestimat els casos d’inactivitat, les persones que estaven duent
a terme tasques sense cap vinculacioé ni afinitat amb la formaci6 inicial de fisic i
també una persona que no va proporcionar cap informacié quant a aquest tema;
en total 15 casos.

3.1 Els sectors d’ocupacid

Identificar quin és el panorama laboral del fisic passa per determinar, en primer
lloc, els possibles contextos laborals en qué s’insereix el fisic i descriure’n les
diferents casuistiques.

La taula 3.1 ens mostra quins sén els sectors de treball i el percentatge de
fisics que hi ha en cadascun.

El desti laboral d’una part important dels fisics és I’educacio. Compreén el
50,7 % dels graduats i graduades i es manté estable en totes les promocions in-
closes en 'estudi. Dins d’aquest sector podem distingir dos nivells: 'universitari
i el no universitari.

El 50 % restant esta distribuit en diversos sectors, alguns d’ells ja tradicionals
com so6n el tecnologic, I'informatic i la recerca.

25
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Sector d’ocupacio Freqiiéncia
Educacio 148 | 50,7%
Tecnologic 27 92%
Recerca 25 8,6 %
Informatic 25 8,6 %
Industrial 23 7.9%
Serveis 31 | 10,6%
Adm. piblica 11 3.8%
D’altres 2 0,7%
Total 292 | 100,0 %

Taula 3.1: Distribuci6 total dels sectors d’ocupacio6.

Els fisics també han trobat el seu lloc de treball en el sector industrial; un
7,9 % estan desenvolupant diverses funcions en aquest ambit.

Un sector emergent, tal com mostren les dades de I’estudi, és el sector serveis.
Aquest sector inclou empreses com ara les asseguradores, les entitats financeres
i especialment, les empreses consultores. Aquestes tltimes han experimentat un
alt creixement en els darrers anys, que s’explica en part per la gran complexitat
que actualment envolta el mon empresarial. S’observa una diferéncia de vuit
punts entre les promocions 95-98 i les promocions del 91-94.

Per ultim, hem de destacar la poca significacié dels sectors de I’Administra-
ci6 publica, la meteorologia i la sanitat com a destins d’ocupacié que en total
representen el 6,9 %. I també, dos casos els quals estan en I’ambit de D'edici6 i
duen a terme tasques de traducci6 técnica i d’aplicacions informatiques.

El comportament dels sectors de treball és forga homogeni pel que fa a les
diferents promocions (vegeu la taula 3.2), tot i que, com s’ha esmentat anterior-
ment, hi ha sectors que presenten un augment en la insercié, com ara el sector
tecnologic i el de serveis, en les promocions més actuals.

Sector Pr. 88-90 Pr. 91-94 Pr. 95-98 Total
d’ocupacio (n=94) (n=114) (n=84) (n = 292)
Bducacid 18 (BL1%) | 62 (544%) |38 (452%) | 148 (50,7 %)
Tecnologic 7 (74%) |10 (88%) | 10 (11,9%) | 27  (9,2%)
Recerca 8 (85%) |11 (96%) | 6 (7,1%) | 25 (8,6%)
Informatic 9 (96%) | 9 (79%) | 7 (83%) | 25 (8,6%)
Industrial T T4%) | 9 (T9%) | T (83%) | 23 (7.9%)
Serveis 11 (A1L,7%) | 8 (7.0%) |12 (143%) | 31  (10,6%)
Adm. piblica | 3 (32%) | 5  (44%) | 3 (36%) | 11 (38%)
D’altres 1 (1,1%) 1 (1,2%) | 2 (0,7%)

Taula 3.2: Sectors d’ocupaci6é per promocions.

On si que hi ha diferéncia significativa (p = 0,004) és en la representacié de
les especialitats en els diferents sectors. Si tenim en compte les dades proporci-
onades pels graduats de la UB que van participar en I’estudi i que van cursar els
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seus estudis en el Pla de 1975, hi observem algunes tendéncies coherents amb
les funcions que els fisics desenvolupen en els respectius llocs de treball.

S’observa, com en totes les especialitats, que gairebé el 50% és al sector
educatiu, en qué és superior el percentatge de fisics amb 'especialitat de Fisica
Fonamental.

L’analisi de les especialitats ens mostra, també, que els fisics que estan a
I’ Administraci6 publica han cursat ’especialitat de Terra i Cosmos. La preséncia
de fisics amb l'especialitat de Fisica Teorica és significativa en I’ambit de la
recerca mentre que la Fisica Aplicada és important en el sector industrial.

FTiC FF FT EM i FA
(n =64) (n=31) (n = 22) (n=>51)
Fducacio 58 (438%) |20 (645%) |12 (54.5%) | 29 (56,9 %)
Tecnologic 5 (78%) | 2 (65%) | 1 (45%) | 4 (7,8%)
Recerca 6  (94%) | 3 (97%) | 5 (22,7%)
Informatic 3 4,7%) | 3 (97%) | 3 (13,6%) | 3  (59%)
Industrial 6 (94%) | 2 (6,5%) 8 (15,7%)
Adm. publica | 8 (12,5%)
Serveis 8 (125%) | 1 (32%) | 1 (45%) | 7 (13,7%)

Taula 3.3: Sectors d’ocupacié segons l'especialitat (Pla d’estudis anterior al 92
per als graduats de la UB).

Per dltim, en l'analisi comparativa per sexes, la taula 3.4 ens mostra una
diferéncia significativa pel que fa a la distribucié dels homes i les dones en el
mercat laboral (p = 0,01). Aixi, entre els homes la participacio en els sectors
tecnologic i de recerca és superior al percentatge de participacio del total de la
mostra en aquests sectors. En canvi, en el cas de les dones aquest predomini es
dona en els sectors de serveis, Administracié publica i sanitat.

home dona

Educaci 115 (51,6%) | 33 (49,3%) | 148 (51,0%)
Tecnologic 24 (108%) | 3 (45%) | 27 (9,3%)
Recerca 23 (10,3%) | 2 (3,0%) | 25  (8,6%)
Informatic 19 85%) | 6 (90%) | 25 (8,6%)
Industrial 18 (81%) | 5 (7.5%) | 23 (7.9%)
Serveis 18 (81%) | 13 (194%) | 31 (10,6%)
Adm. Pablica | 6 (27%) | 5 (75%) | 11 (3.8%)
Total 223 67 290

Taula 3.4: Distribucié d’homes i dones en els sectors d’ocupacié

La distribucié és similar en els sectors educatiu, informatic i industrial, tant
per als homes com per a les dones. Les diferéncies que es presenten en aquests
sectors no es poden considerar significatives.
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3.2 Perfil de ’empresa

Un altre element fonamental per conéixer amb profunditat el mercat laboral
és 'empresa que proporciona el lloc de treball. L’analisi de ’empresa es duu
a terme a partir de les variables: ubicacié geografica (indicador de mobilitat/
concentracié de 'oferta de treball), titularitat, grandaria i nacionalitat. Aques-
tes variables determinen les caracteristiques internes i estructurals de ’empresa
i, juntament amb 'activitat laboral, permetran de definir el perfil del lloc de
treball al qual accedeix el fisic.

3.2.1 Ubicaci6 geografica de ’empresa

El 97,9% (n = 281) dels fisics que ha proporcionat informacié sobre aquesta
dada esta treballant a Catalunya, i només un 2,1 % esta treballant fora. Per
tant, es pot parlar d’una gran concentracié del mercat laboral.

El 78 % dels casos es concentren a la provincia de Barcelona, concretament
al Barcelonés, el Vallés Occidental i el Baix Llobregat.

Altres

Comarques =

Fora de
Catalunya

~ Fora d'Espanya
0.7%

1.4%
19.6% X

Baix Llobregat

 Barcelones
7.1% i

53.8%

Valles
Occidental
17.4%

Grafica 3.1: Ubicacid geografica de 'empresa.

Quan s’analitza la ubicacio geografica de les empreses dels diferents sectors,
se n’observa una concentraci6 entre el Barcelonés i el Vallés Occidental.

En proporcié, hi ha més fisics del sector educatiu i del sector industrial al
Baix Llobregat.

Hem d’afegir, finalment, que els pocs casos que treballen fora de Catalunya
estan en el sectors educatiu, recerca i meteorologia.

3.2.2 Titularitat i ambit territorial de 'empresa

Com s’ha exposat anteriorment, el sector educatiu representa 1’opcié més im-
portant d’inserci6 laboral per als fisics. Per aix0, en aquesta ocasi6 i per poder
copsar millor les caracteristiques de les empreses, en I'analisi considerarem per
separat les institucions del sector educatiu i les de la resta de sectors de treball.
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Barcelons VallsOc— BaixLlo— Altres Forade Forad Es—
cidental bregat comarques Catalunya | panya
Educatiu 67 (45,0%) | 27 (55,1%) | 14 (70,0%) | 37 (67,3%) | 2 (50,0%)
Tecnolgic 14 94%) | 5 (10,2%) 4 (7,3%)
Recerca 9 (60%) | 9 (184%) 3 (55%) |1 (25,0%) |1 (50,0%)
Informtic 17 M4%) |1 (20%) | 2 (10,0%) | 4 (7,3%)
Industrial 12 81%) | 2 (41%) | 3 (150%) | 5  (9.1%)
Adm.pblica 7T 4% | 2 (41%) 1 (1,8%)
Serveis 5 (101%) | 2 “41%) |1 (B0%) | 1 (1,8%)
Meteorologia | 5  (3,4%) 1 (250%) | 1 (50,0%)
Sanitat 3 (20%) | 1 (2,0%)
Total 149 49 20 55 4 2

Taula 3.5: Ubicaci6 geografica de les empreses per sectors.

El sector educatiu

Tal com s’observa en el grafic 3.2, en el sector educatiu predomina la institucié
publica per sobre de la privada, tant pel que fa a ’ensenyament secundari com a
I’ensenyament superior. Ara bé, quan la formacié esdevé una forma de generar
negoci, llavors la titularitat és privada.

Formacié
continuada (n=3)

Educacio
superior (n=52)

Educacio
secundaria (n=93)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
EPublica M Privada

Grafica 3.2: Titularitat de les institucions educatives.

En l'ensenyament secundari el 68,8 % dels centres sén publics i, per tant,
depenen directament del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalu-
nya. El 94,3 % dels fisics que treballen a I’ensenyament universitari ho fan en
universitats pabliques.

La percepci6 de la dimensié del centre educatiu per part de ’enquestat
depén de diversos factors. Per exemple, en I'ensenyament secundari la dimensio
del centre educatiu depén de les linies educatives, dels tipus de batxillerats i
dels cicles formatius oferts. En ’ensenyament superior, depén de si el punt de
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referéncia és la universitat o la facultat. Aixo explica la gran variabilitat de les
respostes.

Atenent a les dades obtingudes, la grandaria de les empreses publiques és
percebuda com a mitjana o gran en els centres d’ensenyament secundari i espe-
cialment gran en el cas de les institucions universitaries.

Formacio
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Educaci6
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Educacio
secundaria (#=92)
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O Petita W Mitjana [1 Gran

Grafica 3.3: La grandaria de les institucions educatives.

Els altres sectors

L’analisi de la resta de sectors mostra 'existéncia d’un perfil similar entre les
empreses dels diversos ambits. A partir de les dades obtingudes, s’observa que
en aquests sectors predomina ’empresa privada per sobre de I’empresa piblica.
I encara les empreses d’abast multinacional i espanyol per sobre de les locals.

Cal esmentar altres formes de titularitat (només tres casos), com son les
cooperatives i les organitzacions sense anim de lucre. La primera es troba en el
sector tecnologic i la segona en els sectors industrial i meteorologic, respectiva-
ment.

En el grafic 3.5 es pot observar que les empreses privades dels sectors tec-
nologic, informatic i industrial sén sobretot multinacionals, mentre que en les
empreses del sector serveis predominen les espanyoles.

D’altra banda, les empreses publiques sén en general d’ambit local o catala,
tal com es pot observar en la taula 3.6.

Quant a la grandaria, predominen les empreses grans, ja siguin privades o
publiques.

Finalment, es podria concloure que sembla com si el fisic no necessités una
gran mobilitat a ’hora de trobar un lloc de treball, ja que trobem una for-
ta concentracio d’empreses locals/autondomiques i nacionals, tant privades com
publiques, a Catalunya, especialment al Barcelonés i comarques veines.
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Grafica 3.4: Titularitat de les empreses dels diferents sectors, 'educatiu exclos.

mbit Privada/ Pblica Total
territorial Concertada

Local /Catal 14 (189%) | 23 (742%) | 37 (35,2%)
Espanyol 27 (36,5%) | 8 (258%) | 35 (33,3%)
Multinacional | 33 (44,6 %) 33 (314%)
Titularitat 74 (705%) | 31 (205%) | 105  (100%)

Taula 3.6: Relaci6 entre la titularitat de les empreses i I’ambit territorial.

3.3 Arees d’activitat de ’empresa i funcions pro-
fessionals

L’activitat de 'empresa comporta per al fisic una apreciacio del lloc de treball i
de les possibles funcions qui hi ha de desenvolupar, com també les possibilitats
de promocio, d’estabilitat, de mobilitat, etc.

Igualment, la descripci6 dels perfils professionals dels graduats i graduades
en Fisica, implica la identificacié de les funcions que desenvolupen en les feines
que ocupen actualment.

No és senzill 'apropament a la identificacié de la varietat de funcions que
requereix 'estructura de les ocupacions. La complexitat d’una feina, dividida
en tasques i actuacions molt variades, suposa ’assumpcié de diverses funcions
per part dels graduats i graduades que la duen a terme.
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Grafica 3.5: Ambit territorial de les empreses dels diferents sectors, educatiu
exclos.

En el nostre qiiestionari hem incorporat una pregunta per identificar la funcio
principal que desenvolupen els llicenciats. Per ajudar a aquesta tasca haviem
definit préviament un llistat de funcions que podien desenvolupar graduats en
fisica en la realitzacié de les feines actuals.

El 48 % dels llicenciats i llicenciades que hem entrevistat tenen la docéncia
com a funci6 principal en 'actualitat.

Com podem apreciar, el ventall de funcions que desenvolupen els fisics és
bastant ampli. Aquesta apreciacié ens ha de fer reflexionar sobre els diferents
perfils professionals associats a aquest ventall i la necessaria adequacio dels
continguts dels programes docents a la realitat que es deriva d’aquestes dades.

El ventall de funcions desenvolupades és molt divers i, excepte en pocs casos,
esta molt atomitzat. Per tal de fer ’analisi més operativa, hem agrupat les fun-
cions en quatre grans blocs (figura 3.7): Docéncia no universitaria, que abasta
la docéncia en ’ensenyament secundari i altres tipus de formacié no universi-
taria; docéncia universitaria i recerca, que agrupa les funcions dutes a terme
en I'ambit universitari de docéncia i recerca a la qual s’afegeixen les tasques
de recerca realitzades en centres especifics; Gestid, que comprén les funcions de
direcci6 i de coordinacié de departaments, de grups de recerca, de projectes,



3.3. AREES D’ACTIVITAT DE L’EMPRESA I FUNCIONS PROFESSIONALS 33

Docencia
Direccio

Gestio projectes
Recerca aplicada
Técniques

Gestio sistemes
Recerca basica
Programador
Altres

Analista informatic
Consultoria
Assessorament
Disseny projectes
Control qualitat
Product manager

Gestio xarxes

Grafica 3.6: Funcions que desenvolupen els fisics en la feina actual.

etc., 1, finalment, les funcions que anomenem 7Técniques, que inclouen ’anali-
si i la programacié informatica, les propiament técniques, l’assessorament i la
consultoria.

3.3.1 El sector educatiu

Tal com es mostra en el grafic 3.8, en el sector educatiu trobem tres arees d’acti-
vitat: I’ensenyament secundari, ’ensenyament superior i la formacio continuada.

L’ensenyament secundari és I'area d’activitat amb més volum de fisics, amb
un 62,9 %. El segueix amb importancia ’ensenyament superior, amb un 35,1 %.
La formacié continuada és una opcidé de treball molt poc significativa en aquest
sector.

L’analisi per promocions ens indica diferéncies significatives (p = 0,000) en la
distribucié dels fisics en els diferents nivells educatius (secundari i universitari).
S’observa com les promocions del 91 al 98 estan situades majoritariament en
I’ensenyament secundari. En canvi, en I’ensenyament superior el percentatge és
més gran en la promoci6é més antiga (88-90).

Encara que hi ha més homes que dones en aquest sector, la distribucio6
d’ambdos sexes en I’ensenyament secundari i ’ensenyament superior és forca
homogénia i, per tant, no es pot parlar de diferéncia significativa.

Tot i aixi, en proporcié hi ha més dones a ’ensenyament secundari i més
homes a I’ensenyament superior.
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Grafica 3.7: Agrupaci6 de les funcions professionals realitzades pels fisics.
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Grafica 3.8: Arees d’activitat en el sector educatiu.

En T’ensenyament secundari la tasca principal és la docent, tant en I'ESO
com en el batxillerat, amb un 92,4%. Un 7,5% compagina la docéncia amb
carrecs de gesti6 com ara cap d’estudis, secretari del centre o coordinador de
departament.

Les assignatures que més imparteixen els fisics son les Matematiques, la Fisi-
ca ila Tecnologia. Segueixen, amb menys preséncia, la Informatica, la Quimica,
les Ciéncies Naturals i el Dibuix.

Com s’ha mostrat en el grafic 3.8, ’educaci6 superior acull el 35,1 % dels
fisics. Es destaca el predomini de fisics de la promocié 88-90 respecte a les
altres promocions.

Les funcions principals dels fisics a la Universitat son la docéncia i la recerca.
Hi ha un 7,6 % que fa també tasques de gestio: de xarxes, de projectes i gestio
académica (cap de departament). També hi ha una persona ubicada com a
analista de sistemes informatics en els serveis informatics de la Universitat.

Per ultim, en la formacié continuada convé destacar que dos dels tres fisics
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Promoci Promoci Promoci Total
88 —90 91 —-94 95 — 98
Educacisecundria 18 (37,5%) | 44 (71,0%) | 31 (81,6%) | 93 (62,8%)
Educacisuperior 30 (625%) | 18 (29,%) | 4 (10,5%) | 52 (35,1%)
Formacicontinuada 3 (79%) | 3 (2,%)
48 62 38 148

Taula 3.7: Distribuci6 de les arees d’activitat segons la promocio.

Grafica 3.9: Distribucié dels homes i dones en les arees d’activitat del sector
educatiu.

que s’hi dediquen han creat la seva propia empresa dedicada a la formacio6 cien-
tifica i cultural i a la formacio en informatica, respectivament. L’altra persona
esta duent a terme tasques informatiques.

3.3.2 Els sectors tecnologic, informatic i industrial

El sector tecnologic, que representa el 9,2 % de I'ocupacio, agrupa les activitats
segiients: electronica, telecomunicacions i altres tecnologies.

Tal com es pot observar en el grafic 3.10, la inserci6 en ’ambit de I’electronica
és lleugerament superior a la de I'area tecnologica. L’area de les telecomunica-
cions té un percentatge significativament més baix.

Una majoria important dels fisics de la promoci6 del 95-98 esta en I’ambit
que hem anomenat altres tecnologies, mentre que la promocié del 88-90 esta més
representada en 'area electronica.
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.. Altres
Telecomunicacions tecnologies
B 37,0%
Electronica
48,1%
Grafica 3.10: Arees d’activitat del sector tecnologic.
Promoci Promoci Promoci
88 — 90 91 —-94 95 — 98
Altrestecnologies 1 (143%) |3 (30%) |6 (60%) | 10 (37%)
Electrnica 6 (857%) |6 (60%) |1 (10%) | 13 (48,1%)
Telecomunicacions 1 (10,0%) | 3 (30,0%) | 4 (14,8%)
7 10 10 27

Taula 3.8: Distribucié de les arees d’activitat del sector tecnologic segons la
promocio.

D’altra banda, aquest sector és clarament un sector masculi, de les 27 per-
sones que hi treballen, només tres son dones (bastant per sota de la proporcid
dones/homes de la mostra). Dues d’elles estan en altres tecnologies i una a
telecomunicacions.

Pel que fa als homes, el 54,2 % esta a ’area electronica, el 33,3 % a altres
tecnologies i el 12,5 % a telecomunicacions.

Quant a les funcions que duen a terme, predominen les tasques de gestio,
amb un 48,1 % principalment en les arees d’electronica i de telecomunicacions.
Hi trobem un director general de ’empresa, caps de departaments, unitats i/o
seccions, 1 també directors de projectes. Les funcions técniques agrupen el 37 %
dels fisics, i és en les altres tecnologies que hi ha un percentatge més gran que
duu a terme aquestes funcions, principalment com a analistes programadors i,
amb menys mesura, com a técnics acustics, técnics de laboratori o analistes de
marketing. Finalment, els fisics que es dediquen a la recerca formen part de
departaments de R+D d’empreses.

El sector informatic, igual que la recerca, agrupa un 8,6 % dels graduats i
graduades. La proporcié per sexes no difereix significativament de la proporcio
del conjunt de la mostra. Estan ocupats en aquest sector un 8,5 % del total dels
homes i un 9% del total de les dones de la mostra.

Predominen les primeres promocions, és a dir, hi ha més graduats de les
promocions del 88-90 i del 91-94.

Respecte a les funcions que duen a terme els graduats, podem dir que el
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Alt.Tecnol. | Electrnica Telecom. Total
3 (30,0%) 1 (25,0%) | 4 (14,8%)
3 (30,0%) | 8 (61,5%) |2 (50,0%) |13 (48,1%)
Teniques | 4 (40,0%) | 5 (385%) | 1 (25,0%) | 10 (37,0%)
10 13 4 27

Taula 3.9: Funcions professionals en el sector tecnologic.

48 % dels fisics esta com a técnic en aplicacions informatiques i en informatica
de sistemes, Daltre 48 % dirigeix empreses o bé és responsable de projectes, o
d’equips humans destinats a ’elaboracié d’aplicacions informatiques, etc. Tam-
bé en aquest sector la recerca hi té una preséncia testimonial, tal com mostra
la taula 3.10.

Fregncia
Gesti 12 48%
Recerca 1 4%
Teniques 12 48%
Total 25  100%

Taula 3.10: Arees de la feina en el sector informatic.

El sector industrial representa el 7,9 % de ocupacio. Aquest sector se situa
en el cinqué lloc del ranquing.

Igual que en els altres sectors analitzats hi ha més homes que dones (com és
natural, atesa la composicié de la mostra) pero, en proporcid, els percentatges
dels uns i les altres sén similars, un 8,1 % d’homes i un 7,5% de dones.

Quant a les promocions, hi sén totes representades de manera for¢a homoge-
nia, tot i que hi domina la promocié del 91-94. Aixi, un 30,4 % dels fisics és de
la promoci6 88-90, un 39,1 % de la promoci6é 91-94, i un 30,4 % de la promocioé
95-98.

Finalment, en aquest sector el 82,6 % dels fisics de la mostra estan duent a
terme principalment tasques de gestié com ara disseny i gestié de projectes i
sistemes informatics, directors de fabrica o de departaments de R+D, comercials,
etc. La resta, el 17,4 %, desenvolupa tasques de caire técnic (control de qualitat,
assessorament técnic...) i comercial.

3.3.3 Els altres sectors:
publica

recerca, serveis i Adminstraci6

La recerca és un altre sector d’ocupaci6 que té una certa incidéncia en el mercat
de treball dels fisics, hi estan representats el 8,6 % de la mostra. Aquesta tasca
es desenvolupa, bé en centres especifics, com és el cas de set de les persones
d’aquest grup, o bé (18 casos) en centres vinculats a la Universitat. De les 25
persones titulades, 23 sén homes. Les dues dones que estan en aquest ambit
formen part de grups de recerca. La proporcié dones/homes esta molt per sota
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de la proporci6é de la mostra.

Hi ha una proporcié més gran de graduats de les promocions del 91-94, 11
persones de les 25.

Les tasques principals son les propies de la recerca, la gestié de grups de
recerca i altres tasques més especifiques, com ara ’analisi de dades.

., Técniques
Gestio 4%

Recerca
76%

Grafica 3.11: Funcions realitzades en el sector de la recerca.
El sector serveis representa el 10,6 % del total de l'ocupacio dels fisics. In-

cloem en aquest sector la meteorologia, la sanitat, les asseguradores, les entitats
financeres i, sobretot, les consultores (un 22,6 %).

Sanitat assegur.
16% 10 % financera
Meteo 10 %
23%
consult.
41 %

Grafica 3.12: Distribuci6 de les empreses en el sector serveis.

Aquest és un sector que presenta un increment important en 'altima pro-
moci6 95-98, un 42,1 % respecte a la promoci6 anterior 91-94, en la qual només
hi havia el 15,8%. Es, per tant, el sector amb més creixement dels que han
aparegut en el mercat de treball.

Les funcions basiques dels fisics son les de gestio, amb un 48,4 %, i les técni-
ques, amb un 41,9 %. Aquestes tasques, gestio i técnica, se situen prioritariament
en 'area informatica tant en la informatica de sistemes com en les aplicacions
informatiques, dirigint i/o assessorant. La recerca hi és menys present, un 9,7 %,
i esta concentrada a la meteorologia.Els fisics també fan tasques d’assessorament
en ’ambit del medi ambient, encara que no és rellevant.
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Finalment, el sector de 1’Administracié6 Publica té una preséncia poc sig-
nificativa en el mercat de treball dels fisics, en total representa el 3,8% de
I’ocupacié.

Com ja s’ha anat esmentant, en tots els sectors hi ha més preséncia d’homes
que de dones, perd generalment en la mateixa proporcié que la mostra. Ara bé,
en el subsector sanitat, de les cinc persones que hi estan treballant quatre sén
dones.

Pel que fa a la representacié de les promocions en cada sector, s’observa que
en la Administracié Publica hi ha un percentatge superior de la promocio 91-
94. El mateix passa en 'ambit de la meteorologia. En canvi, les persones que

treballen en el subsector de la sanitat pertanyen majoritariament a la promocio
del 88-90.

Sanitat Asseguradores
L60 10%

Meteorologia Financeres
23% 10%

Consultores
41%

Grafica 3.13: Distribucio de les empreses en el sector serveis

Els fisics que treballen a 1’Administracié Publica realitzen prioritariament
tasques técniques (54,5 %) —en els ambits de la radioproteccio, la informatica
de sistemes, el medi ambient— i de gesti6 (36,4 %)de diferents departaments de
I’administracié. Una persona fa funcions de recerca.

3.4 Conclusions

De l'analisi establerta es desprén que existeix una relacié important i significa-
tiva entre les funcions i els sectors (p = 0,05) tal com s’aprecia en el grafic 3.14.
Cada sector presenta un perfil diferenciat atenent a les diferents funcions que
els graduats i graduades hi desenvolupen.

Les funcions técniques predominen en els sectors de I’administracié puablica,
la informatica, el tecnologic i els serveis.

Les funcions de gestié s6n majoritaries en els sectors de la informatica, el
tecnologic i la industria.

Les funcions de recerca i docéncia universitaria predominen en el sector de
recerca i educacio, encara que trobem graduats i graduades desenvolupant fun-
cions de recerca en altres sectors, com ara els tecnologic, serveis i administracioé
publica.
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3.4.1 Perfil professional segons funcions

No hi ha diferéncia significativa entre les funcions que desenvolupen les gradu-
ades i els graduats. Les condicions laborals (contractes i salaris) les abordarem
en el capitol 4. Les dones estan representades una mica per sobre del pes que
tenen a la mostra només en el grup de funcions que hem denominat de Ges-
ti6. Aquesta sobrerepresentacié és deguda fonamentalment al pes important
que tenen en les funcions de gestié de sistemes informatics.

Les funcions de gesti6 i técniques sén significativament més desenvolupades
pels graduats i les graduades amb menys antiguitat a la feina actual (figura
3.15).

Per ultim, els graduats i graduades classificats d’excelléncia académica es
troben significativament més representats en les funcions que hem agrupat sota
I’epigraf recerca i docéncia universitaria.
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publica 55% '
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Tecnologic 35% '
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Grafica 3.14: Relaci6 entre les funcions i els sectors
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Grafica 3.15: Funcions i antiguitat a la feina actual
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Grafica 3.16: Funcions i excelléncia académica



Capitol 4

Condicions laborals

En aquest capitol analitzem dues de les caracteristiques més rellevants de la
inserci6 laboral dels graduats: la situacié contractual i el nivell salarial.

Es tracta de dues caracteristiques extrinseques a la formacié universitaria i
estan lligades a factors aliens a la activitat de la Universitat. El nivell salarial
dels graduats universitaris i la seva situacié contractual segueixen les evolucions
de la conjuntura del mercat laboral i les diferents regulacions que afecten les
condicions sociolaborals de la poblacié activa del nostre pais.

Malgrat que el marge de maniobra de la Universitat davant d’aquestes dues
caracteristiques del desenvolupament professional dels graduats i graduades és
molt escas, la informaci6é sobre les condicions laborals dels graduats té interés
per avaluar el valor afegit d’un titol universitari en un context de creixement
del nivell de formacié de les persones que s’integren a I'activitat i és, per tant,
util com a factor de motivacié per a futurs estudiants.

Ens interessarem també, per la relaci6 entre les condicions laborals de les fei-
nes actuals dels graduats, i algunes de les seves caracteristiques socio-professionals,
académiques, etc.

En aquest capitol introduim també un indicador subjectiu de satisfaccié amb
la feina actual, des de la perspectiva del seu contingut, el nivell de retribucio,
les perspectives de promoci6 i millora, com també les perspectives d’estabilitat.

4.1 Situacié contractual

Un 80 % dels graduats i graduades entrevistats tenen situacions d’estabilitat
contractual al moment actual: 50 % amb contractes indefinits i un 30 % amb
estatut de funcionari. (Segons les dades de 'Enquesta de Poblacio Activa al 2n
trimestre de any 2005, el percentatge de contractes indefinits per a la poblacié
assalariada a Catalunya era del 75,0 %.)

Només el 4,0 % dels entrevistats esta en la situacié d’autonom. Aquest per-
centatge es reparteix entre aquells graduats que han creat la seva propia empresa
i aquells que treballen per compte d’altri perd com a professionals autonoms.

43
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Grafica 4.1: Distribucié per tipus de contracte. Com podem comprovar, la
temporalitat és baixa i estd per sota de les dades del conjunt de la poblacid
assalariada a Catalunya.

No sembla que 'opcié d’emprenedors sigui una de les caracteristiques dels 1li-
cenciats i llicenciades en Fisica.

El percentatge de becaris és molt baix, 1% (tres persones)

Per contextualitzar aquestes dades, les compararem amb la distribucié per
tipus de contracte dels graduats en l'area de les ciéncies experimentals de la
promocié 2001, entrevistats per PAQU durant ’any 2005.

Tipus de contracte

Indefinit + funcionari | 52,5 %
Temporal 31,8%
Becari 11,3%
Autonom 1,9%
D’altres 2,5%
Total 100,0 %

Taula 4.1: Distribuci6 per tipus de contracte. (Area de Fisica i Matematiques.
Promoci6 2001. Enquesta insercio AQU 2005.)

Com es pot veure, les situacions d’estabilitat en les ocupacions de la pro-
mocié 2005 encara no ha arribat als nivells que hem trobat entre els graduats i
graduades en Fisica entrevistats en el nostre projecte. El factor antiguitat en el
mercat de treball és clau a 'hora d’assolir situacions d’estabilitat contractual.

4.1.1 Situacidé contractual i antiguitat a la feina actual

Analitzem ara les dades sobre el tipus de contracte segmentades segons 1’anti-
guitat en el mercat laboral.



4.1. SITUACIO CONTRACTUAL 45

L’antiguitat 'hem calculada a partir de la informacié recollida en I’enques-
ta sobre I’any d’incorporaci6é a la feina actual. Per facilitar la lectura de les
dades i els grafics que segueixen a continuacid, hem agrupat les categories de
tipus de contracte en tres grans grups: estables (fixos i funcionaris), temporals
(temporals i becaris) i autonoms.

Hi ha efectivament una relacio significativa entre el tipus de contracte i 'an-
tiguitat en el lloc de treball: 'estabilitat augmenta amb els anys de permanéncia
en les ocupacions. Es detecta una disminucié important de la temporalitat i un
decreixement de les ocupacions per compte propi.

Total

12+ anys

9 - 11 anys
5 - 8 anys

<=4 anys

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O Estables B Temporals [J Autonoms ‘

Grafica 4.2: Tipus de contracte segons I'antiguitat en 1'altima ocupacio (signi-
ficacio x2, p < 0,05).

4.1.2 Situacié contractual i titularitat de ’empresa

Un altre factor per illustrar les situacions contractuals dels graduats i graduades
en Fisica entrevistats és considerar la titularitat de les empreses en qué treballen.
Hem agrupat les empreses en dos gran grups: les de titularitat piblica i les de
titularitat privada. Les cooperatives, les organitzacions sense anim de lucre, les
escoles concertades i les empreses propies les hem inclos en el grup de titularitat
privada.

El 87,4 % dels contractes dels graduats i graduades que treballen en empreses
de titularitat privada és de caracter fix.

La inestabilitat contractual afecta de forma notable les empreses de I’ambit
public, que en el nostre cas son fonamentalment empreses del sector de 1’en-
senyament, amb un percentatge de temporalitat per sobre de 'observat en el
conjunt dels llicenciats entrevistats. Aquesta tipologia de contractes esta rela-
cionada amb les figures d’associats en la docéncia universitaria i interins (llistes
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de la Generalitat) en el cas dels docents de secundaria.

Total

Pblica

Privada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Estables B Temporals [1 Autonoms ‘

Grafica 4.3: Tipus de contracte segons titularitat de la empresa (significacio x?2,
p < 0,05).

4.1.3 Situacio contractual i trajectoria laboral

La variable que hem anomenat trajectoria laboral respon a una consideracié de
caracter absolutament subjectiva: es demana als entrevistats que valorin la seva
trajectoria laboral en una de les auatre categories (ascendent. descendent. esta-

ble nal.
1 jec-
tori (AR, ctual 1 oria raporal. s de
cont ymi-
nad  descendent yrén
que té a
®2  Nive
En aquesteagsat ual que

perceben els 1li enc1ats i lllcen01ades en FlSlca entrevistats:

El 73% dds perso?% 284) éQl/é’ ha resﬁQ/é‘t aques%gxo/ ‘pregunﬂQO/és troba
en l'interval salarial co La moda (percentatge
més alt de la d1str1bu<31oi aeps varla?gl%orfﬁsvel éliti, arial (43%) correspon a I'in-
terval comprés entre 18.000<€i 30.000€. Per oferir elements de context que ens
permetin una comparacio, igual que hem fet en el cas del tipus de contracte, pre-
sentem les dades sobre nivell salarial extretes dels resultats de I’Enquesta sobre
la Inserci6 Laboral dels Graduats Universitaris de Catalunya a ’any 2005.

La diferéncia més notable en relacié amb la distribuci6é del nivell salarial

dels graduats en Fisica rau en que, del conjunt de llicenciats de I'area de Fisica
i Matematiques en I’ambit de Catalunya de la promocié del 2001, només el 43 %
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Grafica 4.5: Distribucié del nivell salarial (salari brut anual).

se situa en 'interval compreés entre 18.000€i 40.000€(30 punts percentuals per
sota dels valors trobats entre els fisics entrevistats en el nostre projecte).

4.2.1 Nivell salarial per funcio

El 80 % dels graduats que desenvolupen funcions de gestio reben un salari anual
brut superior als 30.000<€.

Quin és el perfil caracteristic dels graduats i graduades que hem agrupat
sota l'epigraf “Gestid” i que reben els salaris més alts dels analitzats?

e El 74 % sén homes (77,1 % d’homes en la mostra global).

e El 49% ha acabat els estudis en el temps previst (50,3% en la mostra
global).

e El 13,5% té una mitjana d’expedient igual o superior a notable (16,5 %
en la mostra global).
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Nivell salarial
Menys de 9.000€ 8,8 %
FEntre 9.000 i 12.000€ 14,4 %
Entre 12.000 i 18.000€ | 31,2%
Entre 18.000 1 30.000€ | 36,2 %
Entre 30.000 1 40.000€ | 6,9 %
Més de 40.000€ 2,5 %
Total 100,0 %

Taula 4.2: Distribucié per nivell salarial. Area de Fisica i Matematiques. Pro-
moci6 2001. Catalunya. Enquesta insercio AQU 2005.

24,7%

Grafica 4.6: Nivell salarial per funcions.

El 45,2 % té una antiguitat a la feina actual de 4 anys o menys (30 % en
el total de la mostra).

El 29 % ha tingut quatre feines o més des que va acabar els estudis (18,2 %
en la mostra global).

El 25,7 % treballa en el sector industrial (7,9% en el total de la mostra).

El 36,5 % duu a terme funcions de direcci6 (9,2 % en el total de la mostra).

e El 90,5% manifesta que la seva trajectoria laboral ha estat ascendent
(70,9 % en el conjunt de la mostra).

Resumint, es tracta d’homes, que desenvolupen funcions de direcci6 en el
sector industrial, amb una alta mobilitat laboral des que van acabar els estudis
i amb una antiguitat de quatre anys o menys en la feina actual.
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Els graduats i graduades amb funcions de docéncia no universitaria son els
que reben salaris més baixos (75 % entre 12.000 €1 30.000 €de salari brut anual).

Quines caracteristiques tenen els llicenciats i llicenciades en Fisica que tre-
ballen com a docents en ’ambit no universitari?

e El 76 % soén homes (77,1 % en el conjunt de la mostra).

e El 37,6 % ha acabat els estudis en el temps previst (50,3 % en el conjunt
de la mostra).

e El54% té una mitjana d’expedient igual o superior a notable (16,5 % en
el conjunt de la mostra).

e El 36,6 % té una antiguitat a la feina actual d’entre 5 i 8 anys (28,9 % en
el total de la mostra).

e El 72% ha tingut una o dues feines des que van acabar els estudis (61,5 %
en la mostra global).

e E1100 % treballa en el sector ensenyament (54,5 % en el total de la mostra).

e El 49,5% manifesta que la seva trajectoria laboral ha estat ascendent
(70,9 % en el conjunt de la mostra).

Resumint, homes, que acaben els estudis en el temps previst en percentatge
molt similar al total de la mostra, amb un expedient académic de notes mitjanes
per sota del conjunt de la mostra, amb una antiguitat a la feina actual d’entre
51 8 anys, que han tingut una o dues feines des que van acabar els estudis i que
manifesten (consideren) tenir una trajectoria laboral ascendent per sota de la
percepcié del conjunt analitzat.

4.2.2 Nivell salarial segons el sector i la titularitat de ’em-
presa

El sector serveis (79 % per sobre dels 30.000 €anuals) i el sector industrial (77 %
per sobre dels 30.000€) és els que paga salaris més alts als graduats i graduades
del nostre estudi.

El 63,4% de I'empresa privada paga salaris bruts anuals per sobre dels
30.000€

4.3 Grau de satisfaccié amb la feina actual

Analitzem ara el grau de satisfaccio que els graduats i graduades en Fisica han
assignat a una série d’aspectes de la seva feina actual. La valoraci6é s’ha dut a
terme per mitja d'una escala d’1 a 7.

Es tracta de la percepcio subjectiva dels entrevistats. Aixo vol dir que els
valors que els graduats i graduades donen als diferents items sovint no tenen una
relaci6 estricta amb ’analisi d’altres variables de caracter més objectiu, com ara
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Grafica 4.7: Nivell salarial segons sector de la empresa.

el tipus de contracte, el nivell salarial, etc. Les valoracions d’aquest tipus molt
sovint tenen a veure amb les escales de valors de cada persona i amb els nivells
d’expectatives que cadasca assigna a les condicions laborals.

L’estabilitat, amb una valoraci6é mitjana de 5,7, és el component més ben va-
lorat. Aquest valor és coherent amb 1’elevat percentatge de contractes indefinits
que hem trobat entre els graduats i graduades entrevistats.

El contingut de la feina també rep una valoracié molt alta. El nivell de
retribucié queda per sota perd «supera be ’aprovaty. Finalment, el grau de
satisfaccié amb les possibilitats de millora i promocié té només un 4, el valor
central de I’escala.

A la taula 4.3 veiem si la variable trajectoria laboral, que és una variable
subjectiva per definir el propi desenvolupament professional, es relaciona o no
amb alguns dels components que hem plantejat als entrevistats.
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Grafica 4.8: Nivell salarial segons la titularitat de ’empresa.

Efectivament, es detecta una relacié molt clara entre el grau de satisfaccio
valorat segons una escala d’l a 7 i l'assignaci6é subjectiva a una determinada
categoria de trajectoria laboral, encara que estadisticament (ANOVA) les di-
ferents valoracions de la categoria «retribucié» no resulten significatives (p >
0,05).

Els graduats que han respost que la seva trajectoria laboral ha estat ascen-
dent, assignen a les diferents categories de les quals els hem demanat valoracio
una puntuacioé per sobre de la mitjana del conjunt.

Valoracio contingut | retribucido | promocio | estabilitat global
Ascendent 5,7£1,1 5,0£1,3 4,3£1,6 5,8+1,5 5,5+1,0
Estable 5,24+1/4 4,6+1,3 3,4+1,6 5,8+1,5 5,1£1,2

Descendent | 5,240,9 4.8+41,3 29+1,6 5,4+1,8 5,0£1,0
No definida | 4,84+1,6 4,0+2,4 3,2+1.,3 3,8+1,7 4,7+1,8
Total 5,54+1,2 49+1,3 4,0+1,7 5,7+1,6 5,4+1,1

Taula 4.3: Satisfaccié segons la trajectoria laboral (valoracio d’1 a 7).

4.4 L’excelléncia académica i les condicions la-
borals
Hem definit com a «graduats d’excelléncia académicay» aquells graduats i gra-

duades que han acabat els estudis en el temps previst i amb una qualificacio
mitjana durant la carrera de notable o superior.

e En total hem identificat 42 graduats que compleixen aquestes dues condi-
cions (un 14,4 % de la mostra).
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Grafica 4.9: Grau de satisfaccié (valors mitjans d’una escala d’1 a 7).

e D’aquests 42 graduats, 37 son homes (88 %) i 5 sén dones (11 %).
e El 100 % treballa actualment.

e El 64 % treballa en el sector d’ensenyament; la gran majoria (93 %) en
I’area de docéncia universitaria.

Es pot apreciar que ens trobem davant d’un perfil fonamentalment académic.
Sembla que hi ha una forta relacié entre l’excelléncia académica i treballar al
sector de I’ensenyament universitari.

De quina manera aquestes caracteristiques impliquen condicions laborals di-
ferents?

Vegem com son les condicions laborals d’aquells que hem classificat com a
graduats i graduades d’excelléncia. Presentem dos grafics: tipus de contracte i
nivell salarial (grafics 4.10 i 4.11).

No s’aprecien diferéncies notables entre els graduats i graduades considerats
d’excel'léncia académica pel que fa al tipus de contracte si se’ls compara amb
la resta de la mostra. No sembla que tenir un bon expedient académic sigui un
factor decisiu a I'hora d’assolir una situacié contractual substancialment diferent
de la resta de llicenciats i llicenciades. Hi ha una certa relacié entre el nivell
salarial i I’excelléncia académica: la proporcié dels que guanyen salaris entre
30.000<€1 50.000€¢és superior (62,5 %) que per al total de graduats i graduades
(41,8 %).
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Grafica 4.10: Tipus de contracte i excelléncia académica (no significacié x2, p
> 0,05).

4.5 Conclusions sobre les condicions laborals

Es tracta d’un collectiu amb una situacié contractual molt favorable: 80 % amb
contractes estables. Aquesta situacié contractual és especialment bona entre
aquells i aquelles que treballen en empreses de I’ambit privat. El percentatge
d’estabilitat en aquest cas puja fins al 87 %.
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Grafica 4.11: Nivell salarial i excelléncia académica (significacio x2, p > 0, 046).
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Hi ha una relacié evident entre la situacié contractual i la percepcié subjecti-
va dels entrevistats que declaren haver tingut una trajectoria laboral ascendent.
El 81,5 % d’aquests tenen contractes estables.

El 73 % dels entrevistats reben un salari brut comprés entre 18.000€1 40.000 €.

Els que cobren salaris més alts sén els graduats i graduades que desenvolupen
funcions de les que hem anomenat de gestid. El 80 % d’aquest collectiu rep un
salari anual brut superior als 30.000 €.

Treballar en el sector serveis o en el sector industrial implica ingressos més
alts.

També és més favorable la situacié salarial d’aquells i aquelles que treballen
en el sector privat.

L’excelléncia académica no sembla ser un factor diferenciador a I’hora de
millors condicions laborals.
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Capitol 5

Funcionament dels processos
de selecci6 en el mercat
professional

Aquest capitol analitza quines son les vies per accedir a l'ocupacio en el context
del mercat professional qualificat. Les dades recollides ens ofereixen una visio
molt interessant del funcionament del mercat del treball des de la perspectiva
de ’accés, és a dir, quins soén els processos actuals de reclutament i seleccié en
els diversos sectors laborals dels fisics.

El procés de selecci6 inclou diferents etapes: des del reclutament dels candi-
dats, que defineix les vies d’accés, fins als procediments i agents que participen
en el procés de seleccié propiament dit i, per dltim, els criteris que es valoren
en la selecci6 final. L’analisi d’aquest procés s’ha fet en relacié amb l'altima
feina del graduat o graduada, i s’estudia la seva relacio amb les dues variables
diferenciadores: el moment d’accés a la feina i les tasques que duu a terme en
el lloc de treball.

5.1 Els mitjans de reclutament

El grafic 5.1 presenta el ranquing dels principals mitjans d’accés a la feina.
La forta preséncia d’ocupacié en ’ambit de ’empresa publica explica que el
«concurs,/oposicioy es consolidi com la via més important d’accés a la feina
(30,4 %) seguit en segon lloc pels contactes personals (25,9 %), proporcié que
no és gens negligible si es té en compte el volum absolut que representa. A més
distancia, la premsa és la tercera via en importancia per a ’accés al mercat de
treball.

La variable via d’accés també és un indicador indirecte de les principals fonts
o entitats a qué recorren els empresaris a ’hora de contractar titulats. Des
d’aquesta perspectiva s’identifiquen diverses fonts de reclutament de candidats.

o7
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Via d’accés a la feina Total (n = 293)
Oposicions 30,4 %
Contactes personals 25,9 %
Premsa 10,9 %
Mailings curriculum 8,5%
Promocio interna 72%
Interinatges 3.8%
Creacio de la propia empresa 2,7%
Borsa de treball 2,4 %
Contactes familiars 1,7%
Practiques d’estudis 0,7%
Internet 0,7%
ETT 0,7%
Serveis de collocacio 0,3%
D’altres 4,1%

Taula 5.1: Vies d’accés al mercat laboral.

La seleccio directa de candidats amb referéncies és una de les fonts. Aquesta
categoria inclouria diferents modalitats. Una primera, que faria referéncia als
treballadors de la propia empresa, mitjangant la promocio directa (7,2 %) o el
reclutament de persones en practiques, espai quasi insignificant (0,7 %), en part
pel temps transcorregut des d’una primera transicié al treball, moment en qué
pot suposar una influéncia més gran.

La segona modalitat afectaria la xarxa de coneguts dels mateixos treballa-
dors, que poden avalar la persona. Aquesta és la segona via més important
pel que fa a efectivitat en la contractacié. Les dades indiquen un predomini
dels contactes personals per sobre dels familiars, que podem atribuir a diferents
causes: les xarxes de contactes familiars poden ser més rellevants en la prime-
ra transicié al mercat de treball pero, en el decurs de la carrera professional
posterior, perdrien forca enfront dels contactes personals; d’altra banda, i per
comparaci6 a determinats ambits professionals (com ara ’advocacia, la farma-
cia o el mon empresarial, per esmentar-ne alguns) la incidéncia de la tradicié
familiar és petita.

L’empresa pot recorrer també a la seleccié directa d’altres candidats mitjan-
¢ant un procés de reclutament ampli o, per contra, un procés molt selectiu. Les
empreses, directament o a través de les consultores contractades, acostumen a
tenir una base de dades de titulats, la qual inclou aquells que utilitzen el mailing
de curriculums com a via d’insercié, i que, en vista de les dades té una efectivitat
escassa (menys del 9%). Juntament amb aquests, quatre persones afirmen que
ha estat la mateixa empresa qui s’hi ha posat en contacte, directament o per
mitja d’una consultora especialitzada en cercatalents (headhunters). En aquests
casos es tracta d’empreses multinacionals dels ambits de recerca o informatica i
amb l'objecte d’ocupar un carrec de direccié.

Les vies oficials constitueixen una altra font de proveiment. S’hi inclouent:
la premsa, els serveis publics i privats de mitjanceria de I’ocupacio, les borses de
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Anysd'accsala feinaactual
Viad accs <5 deba8 | de9all > 11
alafeina n=88) | (n=82) | n=59) | (n=063)
Oposicions 18,2 % 26,8 % 42,4 % 41,3%
Contactespersonals 19.3% 34,1% 20,3 % 28,6 %
Premsa 18,2 % 7.3% 10,2 % 6,3 %
Mailings currculum 10,2 % 12,2 % 6,8 % 3.2%
Promociinterna 9.1% 3.7% 3.4 % 12,7%
Interinatges 3.4% 2,4% 6,8% 3,2%
Prpiaempresa 6,8 % 2,4%
Borsatreball 2,3% 3.7% 3.4%
Contactes familiars 3.7% 1,7% 1,6 %
Prctiquesd’ estudis 3.2%
Internet 2,3%
ETT 1,1% 12%
Serveisco”locaci 1,7%
D'altres 9,1% 2.4 % 3.4%

Taula 5.2: Vies d’accés al mercat laboral per 'any d’accés a la ultima feina

treball i els serveis presencials i no presencials. D’aquest conjunt de vies oficials
o formalitzades d’accés a 'ocupacid, 1'inica que hi té algun paper, i no gaire
rellevant, és la premsa. Es confirma la baixa incidéncia dels serveis publics de
mitjanceria de I'ocupacié en ’entorn dels titulats universitaris. I globalment,
altres ambits més en alga, com ara els portals d’Internet, no arriben a intervenir
en el 0,7% de 'ocupacio.

Com a ultima via d’accés hem d’esmentar I’autoocupacio, si bé és una opcio
habitual per als titulats que volen accedir al mercat de treball. Els vuit fisics
que han optat per aquesta forma de treballar han creat empreses relacionades
amb la fisica, des d’empreses d’aplicacions informéatiques i de comunicacié fins
a consultories i traduccions técniques.

Aquest estudi analitza la situaci6 laboral d’una década de promocions. Atesa
la inexisténcia d’estudis similars, els resultats obtinguts permeten, per primera
vegada, d’explorar el grau d’estabilitat de les principals vies d’accés. Per valorar
aquesta relacio, s’han desagregat les dades de vies d’accés segons 'any d’accés
a l'tltima feina (taula 5.2). Globalment les tendéncies séon molt semblants, tot
i que, hi trobem algunes diferéncies percentuals. Aixi, la taxa d’autoocupacié o
Paccés via Internet coincideix amb I'altim quinquenni (o grup d’anys).

D’altra banda, un fet generalment reconegut és I’existéncia de submercats de
treball que responen a dinamiques diferents. Entre els factors que condicionen
les fonts de reclutament de titulats i I’efectivitat de les vies d’inserci6 que aquests
ultims utilitzen, estudis previs han destacat el «sector de trebally i el «perfil
de l'empresay. Com incideix aixd en la contractacio del fisic? Pel que fa a
les vies de contractacio, respon la diferéncia exclusivament al binomi empresa
publica-privada o també altres variables?
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Empresa
Viad accs Privada Pblica
alafeina (n =134) | (n = 156)
Oposicions 0,7% 56,4 %
Contactespersonals 39,6 % 14,1%
Premsa 19,4 % 32%
Mailings currculum 11,9% 5,8%
Promociinterna 6% 8,3%
Interinatges 0,7% 6,4 %
Creacidelaprpiaempresa 6 %
Borsadetreball 4,5%
Contactes familiars 3.7%
Prctiquesd’ estudis 1,3%
Internet 1,5%

Taula 5.3: Vies d’accés al mercat laboral per tipus d’empresa.

Les taules 5.3 i 5.4 presenten de forma comparativa la distribucié de per-
centatges segons el tipus d’empresa i segons la tasca que duu a terme el fisic
en el seu lloc de treball. Permeten de confirmar el valor diferenciador d’aques-
tes variables. Aixi hi apareixen dades com ara el fet que les oposicions siguin
una via propia de ’empresa publica i fonamentalment en ’ambit de la docéncia
(universitaria i no universitaria). Aixi mateix, els accesos via premsa o con-
tactes personals sén més propis de les tasques técniques i de gestié en ambits

principalment privats.

Tascaenelllocdetreball

Viad accs Recerca | Docncia
alafeina idoc.univ. | nouniv. Gesti Tcniques

m=73) | (@=92) | @=72) | (n=48)
Oposicions 39,7% 52,2 % 4.2% 12,5%
Contactespersonals 24,7 % 14,1 % 37,5% 33,3%
Premsa 2,7% 20,8 % 29.2%
Mailings currculum 5,5% 14,1 % 5,6 % 8,3%
Promociinterna 16,4 % 1,1% 9,7 %
Interinatges 1,4% 10,9 %
Creacidelaprpiaempresa 1,1% 6,9 % 4.2%
Borsadetreball 3,3% 4.2% 2,1%
Contactes familiars 2,2% 2.8% 2,1%
Prctiquesd’estudis 1,4% 2,1%
Internet 4.2%

Taula 5.4: Vies d’accés al mercat laboral segons funcions.
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5.2 Els processos de selecci6

Dels 297 graduats ocupats un 4 % afirma que ha estat recomanat i no ha seguit
cap procés de seleccid, aixi que el seu ingrés va ser directe. Un 2,6 % representa
I’autoocupacio. Aquest apartat informa del procés de seleccié de la resta de
graduats.

Pel que fa a les caracteristiques especifiques del procés de seleccid, I'estudi
ha valorat els mitjans de seleccio, és a dir, qui va fer el procés de seleccié, quines
proves van haver de superar i quins requisits els van demanar.

5.3 Mitjans de seleccio
Si considerem qui va dur a terme la seleccid, les dades posen de manifest que

les empreses que contracten fisics utilitzen diferents procediments. La tipologia
d’empresa, publica versus privada, és un element important de diferenciacio.

Tipusd empresa
Procsde Total Privada Pblica
selecci (n = 285) (n = 129) (n = 156)
EXTERN : Consultoria
externaal’empresa 10 (3,5%) | 10 (7,8%)
INTERN : Crrec
directiu 134 (47%) | 90 (69,8%) | 44 (28,2%)
INTERN : Recursos
humansdel’ empresa 33 (11,6 %) | 26 (20,2%) | 7 (4,5%)
Tribunal
Oposici 91 (31,9%) | 1(0,8%) | 90 (57,7%)

Taula 5.5: Procediments de selecci6. Comparacié global i per tipus de empresa
(publica o privada).

Aixi, 'accés a ’empresa publica el decideix un tribunal o comissio de seleccid
mentre que a I’empresa privada cal diferenciar entre:

e Un procés de seleccié exclusivament intern. Quan ’empresa fa la seleccid
amb el seu personal, siguin carrecs directius, responsables técnics o experts
en recursos humans.

e Un procés de seleccio extern. Quan 'empresa encarrega la seleccié a una
consultoria o empresa especialitzada en seleccié o gesti6 de recursos hu-
mans.

e Un procés mixt. Quan es déna un procés de seleccié extern que prévia-
ment filtra els candidats més idonis (en un nombre preestablert) i després
I’empresa fa la selecci6 final.
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Que representen aquestes dades en termes percentuals? Un 7,8 % ha superat
un procés de seleccié exclusivament extern, és a dir, 'empresa no va intervenir
en cap de les fases de selecci6. En gairebé la totalitat d’aquests casos la via
d’accés va ser per mitja de la premsa, i es demanava un titol universitari de
ciéncies, perd no especificament de fisica. Els sectors presents en aquest petit
grup son la indastria i la informatica, i corresponen a empreses mitjanes o grans.

En el cas de la seleccid interna, cal fer algunes especificacions:

e En un procés mixt. Nomeés sis graduats dels 285 manifesten haver passat
per una empresa de seleccié de personal i posteriorment passar un procés
intern.

e En un procés exclusivament intern. En el 47,3 % dels casos va ser un
directiu de empresa qui va fer la prova, en un altre 11,9% va ser el
departament de recursos humans ’encarregat de fer la seleccio i, finalment,
només en 20 casos (7 %) va ser combinat.

L’analisi segons la funcié que duen a terme en el seu lloc de treball presenta
algunes diferéncies destacables. Els titulats que han estat seleccionats per mitja
d’un procés intern desenvolupen principalment tasques de gestioé (direccio, cap
de seccio,. ..) i técniques.

Les caracteristiques de les organitzacions educatives, més de la meitat de
les quals sén centres publics, expliquen l'alt percentatge de graduats que han
accedit al treball actual per oposicions al cos de funcionaris o per comissio, com
succeeix en els contractes d’interins.

Procsde Recercai Docncia Gesti Tceniques
Selecci doc.univ. nouniv.

(n =72) (n=091) (n = 68) (n =48)
FExtern :
Consultoria | 1 (1,4%) 8 (11,8%) 2 (4,2%)
Intern :
Crrecdir. 31 (43,1%) | 28 (30,8%) | 42 (60,9%) | 33 (68,8 %)
Intern :
Rec.humans | 2 (2,8%) 19 (27,5%) | 10 (20,8 %)
Tribunal
Oposici 30 (41,7%) | 48 (52,7%) 5(7,2%) 5 (10,4 %)

Taula 5.6: Procediments de selecci6 per funcions que duu a terme.

5.3.1 Proves dutes a terme en el procés de selecci6

En aquest apartat s’analitza la manera de fer el procés de seleccié dels fisics.
Convé considerar que el tipus de proves utilitzades en un procés de seleccié de
professionals qualificats té a veure amb el perfil especific i, per tant, amb el
sector, perd també amb altres variables que acaben condicionant tant el perfil
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que es cerca com el procediment per reclutar i seleccionar els possibles candidats.
Ens referim a la politica de recursos humans de ’empresa i/o 'organitzacioé que
determina el model de seleccid; per exemple, dins d’un mateix sector de treball
algunes empreses prioritzen la contractacié de graduats novells amb el criteri que
la manca d’experiéncia professional quedara compensada per la possibilitat de
fidelitzar el nou treballador, mentre que d’altres busquen professionals experts.
Altres factors que hi influeixen sén la grandaria de I'empresa i l'existéncia o
no de departament de recursos humans. Aquests séon factors que intervenen en
I’accés a la funcié publica.

L’entrevista, en el sector privat, i les oposicions (amb diferents proves publi-
ques) en l'accés al sector public, constitueixen els dos instruments fonamentals
de seleccié. Només aquestes dues categories ja aglutinen el 77,3 % de les respos-
tes.

En un procés de seleccio, la importancia de conéixer personalment el candi-
dat és ampliament reconeguda, i per aquesta ra6 l'entrevista és l’eix principal
del procés de seleccio de personal en el sector privat. Al grafic 5.1 es pot obser-
var que s’ha donat en 5 de cada 10 situacions de selecci6, bé de manera exclusiva
o acompanyada d’altres mitjans.

La valoracié del curriculum esta sempre present en un procés selectiu pero,
com a tal, és un procediment utilitzat fonamentalment en l’accés a ’empresa
publica en situacié d’interinatge i molt utilitzat per les comissions de selecci6.

Més minoritari és 1'as de proves psicotécniques com a instrument de seleccié,
generalment per valorar aspectes aptitudinals i de personalitat. Podem consta-
tar facilment que la utilitzacié de psicotécnics o proves és més important quan
intervenen agents externs en la seleccio (assessories, ETT ...) o bé en empreses
amb departaments de recursos humans. Llavors aquestes proves se solen aplicar
com a primer filtre.

Entrevista, Entrevista 1
examen 1 psicotecnic
psicotécnic 7.8% Entrevista
0,
Valoracio i i
curriculum
7,8%

Oposicid
34,5%

Grafica 5.1: Procés de seleccio.

Un element clarament diferenciador del model de selecci6 és el sector d’em-
presa, no tant per 'activitat que duu a terme, sin6 pel que fa a la seva titularitat
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(publica o privada). Aixi, per exemple, en el sector ensenyament, hi ha una clara
diferenciaci6 entre els centres privats, que utilitzen un model de selecci6é intern,
per mitja d’una entrevista, i els centres publics, l'accés als quals passa per les
llistes d’interinatge (valoracié del curriculum) o bé per oposicions. En aquest
altim cas els requisits varien segons el nivell educatiu, particularment pel que
fa a I’accés a I’ensenyament superior, pero el model selectiu global es el mateix.

5.3.2 Requisits i mérits

L’altim apartat del capitol presenta els aspectes del curriculum valorats per
accedir al lloc de treball actual.

Els diferents aspectes que s’havien de valorar responien a quatre tipus d’e-
lements del curriculum personal:

e Curriculum formatiu previ, és a dir, titulacié universitaria

e Formaci6é complementaria de tercer cicle: masters, postgraus i doctorat
e Domini de competéncies instrumentals basiques en informatica i idiomes
e Experiéncia professional

Per recollir aquesta informaci6é cada persona entrevistada va valorar un con-
junt de components d'un curriculum des de la perspectiva de si, en el seu cas
personal, va suposar un requisit (és a dir, condici6 sine qua non per optar al
treball) o un meérit per competir davant d’altres candidats.

Igual que en els altres apartats, el valor dels diferents components en el
procés de seleccié ha d’interpretar-se en el marc de les tasques que es duen a
terme dins dels diversos sectors laborals. Per aixo, en cadascun dels apartats,
es presenten les dades per al conjunt de la mostra i també diferenciades per a
les funcions majoritaries.

El titol com a requisit

En el curriculum formatiu previ es poden fer algunes consideracions, pel que fa
al requisit del titol de Fisica en el mercat de treball, que posen de manifest la
relacié i/o competitivitat entre perfils formatius proxims.

Hi ha determinats llocs de treball, especialment en ’entorn de ’educacié i
Recerca, a més de la sanitat i la meteorologia, en els quals el titol de Fisica
és un requisit per accedir a I'ocupacié. En aquests casos el perfil i les funcions
estan més definits i es configuren com un mercat de treball propi.

Hi ha altres espais que s6n compartits amb titulats d’altres carreres cienti-
fiques i técniques (matematiques, enginyeries...). En aquest cas, el requisit no
sol ser un unic titol sin6é que el procés de seleccio resta obert a perfils académics
propers. Els sectors amb més demanda sén la industria i el tecnologic. Aixo
succeeix també, encara que amb menys proporcio, en el sector de I’ensenyament
secundari, on es déna sovint que un mateix professor imparteix docéncia en
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matéries com ara quimica, fisica, matematiques o ciéncies de la naturalesa, amb
una titulacié de quimica, de fisica, o d’altres carreres de I’ambit de les ciéncies.

Per ultim, en els sectors d’ocupaci6 indistria i administracio6 la titulacié en
Fisica no és un requisit. Pero convé matisar aquesta conclusio; els percentatges
estan sobredimensionats ja que en ambdoés casos la mostra és molt reduida.
L’accés al cos de funcionaris o a un contracte laboral fix via oposicié fa que no
es requereixi a priori cap titulacié especifica i que, per tant, aquests enquestats
responguin que no hi ha cap relacié entre el lloc de treball i la formaci6 rebuda.

Titulacirequerida

Fsica | Cinciesifo | Qualsevol | Cap
Sectord ocupaci Enginyeria
Educaci (n = 158) 57,6 % 30,4 % 12,0% -
Recerca (n = 12) 50,0 % 50,0 % - -
Indstria (n = 23) 13,0% 56,5 % 30,4 % -
Serveis (n = 33) 39.4 % 42,4 % 152% | 3,0%
Tecnolgic (n = 29) 24,1% 55,2 % 17,2% 3,4%
Informtica (n = 24) 25,0% 58,3 % 16,7 % -
Administraci (n = 11) | 36,4 % 36,4 % 27,3 % -

Taula 5.7: Titulaci6é requerida per sectors d’ocupacié.

Aquesta relacio entre la titulacié requerida en el lloc de treball i el sector
d’ocupaci6 es fa palesa més clarament amb 'analisi de la titularitat d’empresa
i la tasca especifica que es duu a terme en el lloc de treball (taula 5.6).

Titulacirequerida

Fsica Cinciesi/o | Qualsevol Cap
Empresa Enginyeria
Privada (n = 136) | 47 (34,6 %) | 66 (48,5%) | 20 (14,7%) | 3 (2,2%)
Pblica (n = 160) 83 (51,9%) | 50 (31,3%) 24 (15%) | 3 (1,9%)
Funci
Recercai
doc.univ. (n =76) | 48 (63,2%) | 23 (30,3%) 5 (6,6 %)
Docncia
nouniv. (n = 92) 50 (54,3%) | 29 (31,5%) | 13 (14,1%)
Gesti (n = 73) 14 (19.2%) | 41 (56,2%) | 16 (21,9%) | 2 (2,7%)
Teniques (n =49) | 18 (36,7%) | 22 (44,9%) | 9 (18,4%)

Taula 5.8: Titulacié requerida per accedir per tipus empresa i tasca en el lloc
de treball.

Formaci6 de tercer cicle

La taula 5.7 presenta les dades en relaci6 amb la formacio de tercer cicle com
a requisit d’accés a la feina actual. Hi fem la distincié dels titols de master i
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postgrau, per una banda, i de doctorat, per ’altra. Del total de 297 graduats,
només 45 (15 % del total) manifesten que hagi estat un requisit o un meérit.

Les dades posen de manifest el valor del doctorat enfront d’altres compo-
nents formatius de caire més professionalitzador. La formacié de doctorat és un
requisit i/o merit per accedir a aquelles ocupacions en les quals les funcions de
recerca tenen un pes especific, com ara la universitat en el sector d’ensenyament
o els departaments de R+D en determinades empreses.

Una lectura directa de les dades pot portar a conclusions erronies. Aixi, el fet
que ’enquestat no hagi manifestat el valor del seu postgrau o master en el mercat
de treball podria tenir altres explicacions, com ara que I’hagi obtingut després
d’accedir a la feina, amb 1’objectiu de millorar el desenvolupament professional
i/o progressar dins de la mateixa institucio.

Privada (n = 136) | Pblica (n = 160)
Formacicontinuada Requisit | Mrit | Requisit | Mrit
M stersi/opostgrau (n = 45) 4 18 3 20
Doctorat (n =79) 7 11 39 22

Taula 5.9: Importancia de la formacié de tercer cicle en 'accés segons el tipus
d’empresa.

Funcienelllocdetreball

Formaci Recercaidoc. | Doc.nouniv. Gesti Tcniques

continuada ungv. (n = 76) (n =92) (n="73) | (n=49)
R. M. R. M. | R.| M. | R.| M.

M sters — postgrau

(n = 44) 3 8 1 8 3|17 | - 4

Doctorat

(n = 79) 41 9 - 319 | 2] 2

Taula 5.10: Importancia de la formacié de tercer cicle segons la funcié en el lloc
de treball (R = requisit, M = mérit).

Competéncies instrumentals: informatica i idiomes

Una dada important obtinguda en aquest estudi és el valor de les competéncies
lingiifstiques i el domini de la informatica en 'accés al treball (taules 5.1115.12).
Al 40 % 1i han demanat coneixements d’idiomes per accedir al lloc de treball i,
al voltant del 33 %, un domini d’informatica basica o avancada.

Aixi doncs, destaca la importancia del domini d’idiomes per accedir al mer-
cat de treball propi dels fisics. No obstant aixo, les dades obtingudes palesen
diferéncies entre sectors; aixi, I’anglés és la llengua més demana com a requisit
o com a meérit per a determinades funcions, com ara les técniques o la recerca.
A T'ensenyament secundari és un requisit el domini del catala.
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Competncies Privada (n = 136) | Pblica (n = 160)
instrumentals Regq. Mrit Regq. Mrit
Idiomes (n = 119) 35 23 24 36
Informticabsica (n = 99) 43 16 14 24
Informticaavanada (n = 107) | 37 22 10 38

Taula 5.11: Importancia de les competéncies instrumentals segons el tipus d’em-
presa.

Funcienelllocdetreball

Recercaidoc. | Doc.nouniv. Gesti Tcniques
Formaci ungv. (n = 76) (n =92) (n="73) | (n=149)
continuada R. M. R. M. R.| M | R | M.
Idiomes (n = 115) | 10 25 10 7 24 | 18 | 13| 8
Informtica
bsica (n = 98) 9 17 3 7 28|10 | 17| 7
Informtica
avanada (n = 106) | 6 28 3 9 22| 15 |16 | 7

Taula 5.12: Importancia de les competéncies instrumentals segons la funcié en
el lloc de treball.

Experiéncia professional

La preferéncia de professionals novells enfront de professionals qualificats amb
experiéncia demostrada en un procés de seleccié esta condicionada per diversos
factors, que van des de la politica general de '’empresa en matéria de recursos
humans fins al propi lloc de treball. Aixi, caracteristiques com ara l’experiéncia,
la qualificaci6, I'antiguitat en la feina, etc., dels altres professionals amb qui
s’haura de treballar poden ser un factor influent a ’hora de determinar el perfil
del candidat preferit per a un determinat lloc de treball. En el grup de fisics
Pexperiéncia professional ha estat un requisit o un meérit en el 41 % dels casos
(122 dels 297 que treballen actualment).

Aixi, analisi demostra que la demanda d’experiéncia professional en els fisics
per a llocs de treball similars és més caracteristica de les empreses privades i,
fonamentalment, per realitzar tasques de gestio i técniques. D’altra banda, es
considera un mérit que s’ha de tenir en compte en el procés de seleccié en els
ambits d’educaci6 i de recerca.

D’altres

Un total de 42 titulats han respost aquesta alternativa. Hem agrupat les res-
postes en cinc categories segons la seva incidéncia i valoracié:

1. El CAP (certificat d’aptitud pedagogica) és un requisit per accedir a l'en-
senyament mitja.

2. La doble llicenciatura: concretament dues persones que duen a terme
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tasques de recerca a la Universitat.
3. Un bon expedient académic per accedir a la beca de doctorat.

4. Curriculum de recerca/publicacions (sector universitari i centres de recer-
ca).

5. Altres coneixements especifics relacionats amb el sector: com ara coneixe-
ments de «medi ambient» o capacitat comercial.



Capitol 6

Les competéncies transversals

En aquest capitol presentem una série de reflexions sobre la importancia i la
utilitat que un determinat llistat de competéncies tenen per als graduats a ’hora
de desenvolupar les seves feines actuals.

Son molts els estudis, informes, etc. que manifesten la necessitat que la
universitat tingui en compte les habilitats i competéncies que requereix ’actual
context laboral. Els nous plans d’estudis que s’han de definir per adaptar les
titulacions al nou marc de ’Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES)
han d’establir de forma explicita el nivell de competéncies que assoliran els
estudiants a la sortida dels diferents cicles formatius que s’analitzen.

Segons el Projecte Tuning [3]| les competéncies representen una combinacio
dinamica d’atributs que descriuen els resultats dels aprenentatges d’un deter-
minat programa o com seran els estudiants capagos de desenvolupar-se després
del procés formatiu. El Projecte Tuning distingeix entre les competéncies es-
pecifiques de les arees (especifiques de cada camp d’estudi) i les competéncies
genériques (comunes a qualsevol camp).

En el nostre projecte ens hem centrat en les competéncies genériques o trans-
versals, el conjunt de coneixements, habilitats, sabers i sabers fer que, junt amb
els coneixements cientifics i técnics propis de cada titulacié universitaria, con-
formen els curriculums dels graduats universitaris.

Les competéncies transversals son un atribut de cada graduat i graduada;
s’adquireixen al llarg de tota la vida, en situacions i amb processos diversos,
alguns lligats a la formaci6 inicial, d’altres a diferents experiéncies laborals i
professionals, o amb vivéncies significatives de cada persona.

La universitat no és I'inica instituci6é encarregada de fornir de competéncies
transversals els seus estudiants, pero no pot deixar de banda la reflexié sobre
la part de responsabilitat que li pertoca. Cada cop és més acceptada I'obligacié
de la universitat de preguntar-se sobre els requeriments que li arriben de les
realitats laborals i professionals que viuen els seus graduats, amb la finalitat

69
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d’adequar els seus programes a aquestes realitats. Especialment ara que hem
de dissenyar nous plans d’estudis adaptats a les directrius de I’Espai Europeu
d’Ensenyament Superior.

Amb aquestes consideracions prévies, i des de la perspectiva del perfil pro-
fessional dels graduats i les graduades en Fisica de la UB i de la UAB, abordem
un apropament a les necessitats d’habilitats i coneixements que se’ requereix en
el context sociolaboral en el qual s’han inserit professionalment.

6.1 Valoraci6 de la utilitat i la importancia de les
competéncies transversals

En el nostre estudi sobre el perfil professional dels llicenciats i llicenciades en

Fisica, els hem demanat que valorin un llistat de competéncies utilitzant una

escala d’1 a 7. Obviament, el llistat de competéncies i habilitats subjecte d’a-

nalisi és innumerable. L’eleccié del nombre d’items preguntar en un qiiestionari
és sempre parcial i discutible.

4.8 [1.9]
5,1 |1.6]
5,2 [1.5]
5.4 [1,3]

5,5 ]1,3]
5,5 [1.3]

5.5 [1.4]

5.5 [1.4]

5.7 [1,4]
5.7 [1.3]
5.8[1.2]

6.2 [1,0]

Els graduats entrevistats han valorat les competéncies que els hem proposat
amb valors mitjans bastant alts, per sobre del 5. Destaca la capacitat de resoldre
problemes com a item puntuat més alt. La competéncia en idiomes és la menys
valorada des de la perspectiva de la utilitat per a les feines que els graduats i
les graduades desenvolupen en 'actualitat.
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Grafica 6.2: Valoracié de competéncies i funcions directives.

6.2 Les competéncies transversals segons la feina.
Analisi per funcions

Parlar de competéncies transversals és parlar de quelcom molt concret; es trac-
ta de coneixements necessaris per desenvolupar la feina en qué treballa cada
graduat.

Igual que ja hem vist quan analitzavem els diferents perfils professionals que
hem trobat entre els graduats i les graduades entrevistats (capitol 3), les ocu-
pacions dels fisics s’han diversificat i abasten funcions, ambits i sectors variats.
Aquesta varietat condiciona i diversifica les seves valoracions de les competéncies
que els hem proposat en el qiiestionari.

sPer abordar els resultats diferencials de la valoracié de la utilitat donada
pels nostres graduats i graduades, farem servir com a agrupacio de segmentacio
les funcions que desenvolupen a la feina actual. Sabem que els elements diferen-
ciadors dels perfils professionals trobats no sén tnicament les funcions, pero a
I’hora d’organitzar els resultats que presentem hem escollit la variable funcions
com a aproximacio al perfil, per dues raons: una de caire substantiu, la funci6 és
al cor de la feina que duu a terme cada llicenciat, i una altra de caire estadistic,
Panalisi de la variancia (ANOVA) fet a la taula de mitjanes de les puntuacions
assignades pels entrevistats al llistat de competéncies proposades ens indica que
la variable funcions és la que més items significatius destaca.

Els grafics del 6.2 al 6.9 presenten, per a cada una de les categories de fun-
cions que hem analitzat, el perfil diferencial amb relacié a la valoracié que els
graduats 1 graduades entrevistats fan de cada una de les competéncies analit-
zades. Un valor positiu indica que els graduats amb aquella funcié valoren una
determinada competéncia per sobre del valor mitja atorgat pel conjunt i un va-
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lor negatiu indica que els entrevistats consideren que aquests items tenen menys
pes a les seves feines que la valoracié feta pel conjunt.
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Grafica 6.4: Valoraci6 de competéncies i funcions de gesti6 de sistemes.
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Grafica 6.5: Valoracié de competéncies pels que fan funcions d’analista o pro-
gramador.

Els graduats i les graduades que realitzen funcions directives valoren clara-
ment per sobre de la mitjana les habilitats de lideratge, capacitat de gestio,
treball en equip, presa de decisions i idiomes.

Les funcions de recerca requereixen habilitats en idiomes, creativitat, do-
cumentaci6 1 pensament critic. Aquests items son destacadament valorats per
sobre de la mitjana del conjunt de la mostra.

Els graduats i graduades que duen a terme funcions de gestié de sistemes in-
formatics valoren per sobre de la mitjana del conjunt de la mostra les competén-
cies en coneixements informatics, idiomes, resolucié de problemes, documentacio
i treball en equip.
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Els coneixements informatics destaquen com a més valorats per aquells que
desenvolupen funcions d’analistes o programadors informatics.

Les valoracions de les capacitats de presa de decisions, gesti6 i lideratge des-
taquen entre aquells que duen a terme funcions de disseny i gestié de projectes.

El perfil dels graduats i graduades que realitzen funcions d’assessorament
destaca per la valoraci6 que fan de les competéncies de treball en equip, lideratge,
gestio i idiomes.

Les funcions técniques requereixen, segons valoren els graduats i gradua-
des, competéncies en coneixement d’idiomes, capacitat de gestio, resoluci6 de
problemes i presa de decisions.

Les valoracions de cada item per part del collectiu amb funcions docents
s’ajusta molt a les valoracions mitjanes del conjunt, cosa que reflecteix el fet que
son el collectiu de més pes en la mostra de graduats i graduades. Destaquen les
capacitats d’expressio oral com a diferenciador del conjunt.
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™

gestio
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Grafica 6.6: Valoracioé de competéncies i funcions de disseny i gestio de projectes.
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Grafica 6.7: Valoracié de competéncies i funcions d’assessorament.
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Grafica 6.8: Valoracio de competéncies i funcions técniques.
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Grafica 6.9: Valoracio de competéncies i funcions docents.
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6.3 Resum de les valoracions de la utilitat de les
competéncies transversals

Tot seguit presentem un balang de les valoracions més altes de les diferents
competéncies, segons les funcions desenvolupades.

La taula 6.1 ens aporta pistes de com abordar el tema de les competéncies
transversals i la seva relacié amb el desenvolupament curricular de la titulacié de
Fisica. Com ja hem dit abans, reflexionar sobre competéncies no és un treball
abstracte. Per dissenyar el curriculum d’una titulacid, amb un desplegament
de competéncies associades, és 1til i necessari tenir un coneixement previ dels
requeriments dels diferents perfils professionals que podran desenvolupar els
graduats.

La nostra aproximaci6 als perfils professionals, a partir de la diferenciacio
de funcions que desenvolupen els graduats i graduades, aporta uns elements
interessants i utils a ’hora de crear la caiza d’eines que la titulacié de fisica
necessita per treballar adequadament el tema de les competéncies transversals.

Repetim que les competéncies transversals sén un atribut que els graduats i
les graduades assoleixen al llarg de la seva vida. El pas per la universitat només
és una etapa més en el procés d’adquirir aquestes habilitats.

Cal remarcar també que ’analisi de les competéncies és quelcom dinamic:
les competéncies varien a la mateixa velocitat que evolucionen les professions i
el moén de les ocupacions. Cal pensar en sistemes de recollida d’informaci6 per
tal d’assegurar que la universitat es manté al corrent dels canvis que s’estan
produint en els perfils professionals en qué finalment s’inseriran els titulats.

6.4 Les competéncies especifiques: formacié teo-
rica i1 formacié practica

En el llistat de competéncies que s’ha presentat als graduats i les graduades per
demanar-ne la valoracio, hem introduit dos items amb una especificacié molt
genérica: la utilitat dels coneixements teorics i dels coneixements practics per a
les feines que duen a terme actualment.

Les valoracions que hem obtingut per resposta les hem desagregades segons
la variable funcions, igual que hem fet abans amb les competéncies transversals.
Hem representat els resultats en els grafics 6.10 1 6.11

Els graduats i les graduades que treballen amb funcions de recerca, docéncia,
assessorament, consultoria son els que han valorat més la utilitat dels coneixe-
ments teorics. Tots ells, per sobre de la valoracié mitjana del conjunt de la
mostra estudiada.

Els coneixements practics soén valorats per sobre de la mitjana del conjunt
de la poblaci6 entrevistada per aquells graduats i graduades que desenvolupen
funcions de direccid, recerca, gestio de sistemes i técniques
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Grafica 6.10: Valoraci6 de la utilitat de la formacio teorica, segons funcions.

6.5 Importancia de les competéncies transversals.
Analisi per sectors

En P’analisi anterior ens hem centrat en la utilitat i la importancia de les com-
peténcies transversals per a les funcions desenvolupades. L’analisi que segueix
s’aborda des de la perspectiva dels sectors d’activitat de les empreses en qué
treballen els fisics. Intentem veure si el fet de treballar en un sector comporta
diferéncies significatives en la valoracié de la utilitat d’aquestes competéncies
transversals.

Per facilitar ’analisi hem dividit les competéncies transversals en tres grans

grups:

e Competéncies de gestio: Treball en equip, lideratge, presa de decisions i
gestio

e Competéncies de recerca: Resolucio de problemes, creativitat, pensament
critic, documentaci6 i idiomes

e Competéncies instrumentals: Expressio oral, expressio escrita, informatica

Igual que en l'apartat 6.4, representem les diferéncies entre les puntuacions
mitjanes de cada sector i les mitjanes del conjunt de la mostra.
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Analista programador
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Grafica 6.11: Valoraci6 de la utilitat de la formacioé practica segons funcions.

Administracio6 publica
Informatica

Altres

Tecnologic

Serveis

Industria

Recerca

Educacio

-0,6 -04 -0,2 0,0 02 04 0.6 0.8 1.0
Grafica 6.12: La utilitat de les competéncies de gestié és valorada per sobre de
la mitjana del conjunt de la mostra en els sectors: serveis, industrial, tecnologic,
sanitat i d’altres, i sector informatic (significaci6 ANOVA, p < 0,05).
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Competncies
Funcions msvalorades menysvalorades
Idiomes Coneixements
Directives Presa de decisions informatics
Gestio
Lideratge
Treball en equip
Idiomes Gestio
Recerca Informatica Expressio oral
Documentacio
Pensament critic
Creativitat
Idiomes Creativitat
Gestide Informatica Expressio oral
sistemes Documentacio
Resolucié de problemes
Gestio
Treball en equip
Informatica Idiomes
Anlisi, Treball en equip Documentacio
programaci Pensament critic
Creativitat
Lideratge
Comunicaci6 escrita
Expressio oral
Presa de decisions Expressio oral
Dissenyi Gestio Pensament critic
gestide Lideratge Documentacio
projectes Coneixements
informatics
Idiomes Creativitat
Assessorament | Coneixements informatics
Documentacio
Resoluci6é de problemes
Gestio
Lideratge
Treball en equip
Idiomes Pensament critic
Tceniques Resolucié de problemes Creativitat
Presa de decisions Expressi6é oral
Gestio
Treball en equip
Expressio oral Idiomes
Docncia Presa de decisions
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Administracié publica
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Grafica 6.13: Els sectors de recerca, Industria i de serveis valoren per sobre de
la mitjana del conjunt la utilitat de les competéncies que hem agrupat en la

categoria de recerca (no significaci6 ANOVA, p > 0,05).
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Administracié publica
Informatica
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Grafica 6.14: En els sectors de serveis, sanitat i d’altres, industria i docéncia
es valora la utilitat de competéncies instrumentals per sobre de la mitjana del
conjunt de la mostra (no significaci6 ANOVA, p > 0,05).

6.6 Competéncies per sexe

Només en les competéncies de tipus instrumental es detecta una diferéncia sig-
nificativa entre les valoracions fetes per homes o per dones.
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Capitol 7

Desenvolupament
professional. Formaci6
continuada

La rapida transformacié de la societat i la necessitat de respondre als canvis
en el mercat de treball fan que la formacié inicial del professional només sigui
un punt de partida sobre el qual, avui necessariament, s’ha d’anar construint.
La inversi6é en la formacié és un element clau per integrar-se i progressar en el
mercat de treball qualificat. D’altra banda, els estudis posen de manifest que la
inversié en formacié és directament proporcional al nivell d’estudis inicialment
assolit per la poblaci6.

En aquest capitol ens interroguem sobre quina ha estat la inversié en for-
maci6 dels graduats després dels estudis de Fisica, quins sén els components
fonamentals d’aquesta formacié continuada i esbrinar els motius d’una o altra
trajectoria de formacio.

7.1 La formacié després de Fisica

La importancia de la formacié com a element de desenvolupament professional
queda reflectida en els resultats de ’enquesta. La realitat de les dades ens
permet de situar alguns elements de reflexio sobre el paper que té la formacio
en el desenvolupament professional dels titulats universitaris. Sens dubte, es
confirma que la inversié en formaci6 és un factor rellevant per a la gran majoria
dels titulats, de manera que el final de I'etapa universitaria és avui ’antesala
d’un escenari vital en qué la formacié té encara un rol molt especific per accedir
a determinats ambits d’interés, per progressar, per respondre amb més qualitat
o per redirigir la propia trajectoria. En el sector dels titulats en Fisica aquesta
tesi es veu ratificada pel volum de persones que afirmen haver continuat estudis
després de la carrera de Fisica (figura 7.1).
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Grafica 7.1: Formacio continuada dels fisics (n = 307).

Un altre collectiu son els graduats en Fisica que manifesten no haver cursat
cap tipus de formaci6 amb posterioritat a la llicenciatura. Tal com s’observa
en el grafic 7.2, son fisics (la majoria son homes) que valoren negativament la
relacio entre el seu lloc de treball i la seva formacioé universitaria. Ara bé, en
tots els casos l'accés a la feina actual ha tingut com a requisit una titulacié uni-
versitaria, perd només en quatre casos (10,5%) va ser especificament de Fisica.
La concentracié més gran d’aquests casos es troba en els sectors d’informatica i
educaci6é no universitaria.

Les nou persones que en el moment de 'entrevista estaven inactives o en
atur (vegeu el capitol 2) han cursat o estan cursant, sense excepcions, estudis
de tercer cicle.

El segon tret de la formacio després de la carrera és la gran diversitat; els
graduats i graduades han orientat la trajectoria posterior de formacioé cap a
diferents tipus de formacié (master i cursos, doctorats i postgraus). En els
apartats segiients s’aprofundeix en els components formatius i en els motius que
han orientat 1’elecci6 d’una o altra opcié formativa.
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No han fet formacié continuada #=38

Promocio

100,0%

158% l

Relacio amb
formacio

9,5%

Empresa

54%

Tasques

1,1%

SICE!

0% 20% 40% 0% 80% 1007

Grafica 7.2: Perfil personal i professional dels fisics que no han fet formacio
continuada.



88 CAPITOL 7. LA FORMACIO CONTINUADA

7.2 Components de la formacié continuada

L’oferta formativa a ’abast d’un titulat universitari és molt amplia; en aquest
estudi s’han diferenciat quatre tipus o components formatius segons les seves
caracteristiques fonamentals:

e Cursos especifics d’especialitzacio
e Altres titulacions universitaries, relacionades o no amb la formacio inicial

e Formacié de postgrau i/o master, que es diferencia dels cursos especifics
per a la certificacié de la formacio

e Doctorat, més orientat cap a la recerca, que és una funcié basica en I’ambit
professional i un requisit pera la insercié en entorns académics especifics

En el grafic 7.3 es presenta una visio de les prioritats que tenen els graduats
a I’hora de seleccionar entre ’oferta formativa.

Total Pr. 88-90 | Pr. 91-94 | Pr. 95-98

(n=263) | (n=280) | (n=103) | (n=2380)
Cursos
especifics 30% 25% 30,1 % 35%
Postgraus 6,1% 5% 3.9% 10%
Masters 11% 15 % 8,7% 10%
Doctorat 41,8% 48,8 % 47,6 % 27.5%
Altres titols
universitaris 9,9% 5% 7.8% 17.5%
Dialtres ) o 1A0  he (1370 L L9

T
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Taula

Funcions que desenvolupa

Tipus de Recerca i | Docencia no

formacio docéncia | universitaria | Gestic | Tecniques
(n=174) (n=18) (n=159) | (n=239)

Cursos

especifics 5,4 % 41 % 50,8 % 25,6 %

Postgraus — 7.7% 6,8 % 154 %

Masters 6,8% 10,3% 16,9% 10,3%

Doctorat 86,5 % 23,1% 15,3% 33.3%

Altres titols

universitaris - 15,4 % 10,2 % 154 %

K ]. 4
D altres o . 2,6%
73, “intis de formicid ner tinusdétasealaune dunalterme enellloc de

b
T

treball.

Les dades ens ofereixen algunes tendéncies globals i alguns comentaris:

El

En primer lloc destaca 'alt percentatge de graduats que han seguit els
estudis de doctorat: més d’un terg dels titulats (109 en total), proporcio
molt elevada en el conjunt de titulacions de la UB. La proporcié és molt
alta si considerem les altres possibilitats d’estudis de tercer cicle: masters
i postgraus (11% 1 6,1%, respectivament).

La taxa de realitzaci6 de cursos especifics és del 30% i inclou des de la
formaci6é en competéncies lingiiistiques, tecnologies, etc. fins a cursos més
especifics relacionats amb el lloc de treball, com ara el certificat d’aptitud
pedagogica (CAP), que és un requisit per al sector de I’ensenyament, o
també cursos de qualitat, etc.

Un 9,9% del conjunt de la mostra té una doble titulaci6 universitaria.
Una analisi del tipus de carrera permet de fer agrupacions segons la seva
proximitat als estudis de Fisica:

— Carreres de I’ambit cientificotecnologic: d’aquests 26 fisics un 46,1%
ha cursat una enginyeria (les especialitats d’informatica o electroni-
ca sOn les més nomenades), segueixen els estudis de matematiques
(11,5%) o quimica (7,6%).

— Estudis relacionats amb la gestié empresarial, com ara econdomiques,
dret o empresarials.

— Humanitats, entre les quals hi ha filologies, filosofia i pedagogia.

primer fet distintiu podria ser 'antiguitat de la promocio, factor que pot

explicar tant la quantitat de formaci6é com la prioritzaci6. Per exemple, les
promocions més novelles continuen els seus estudis cursant altres titulacions
universitaries relacionades amb el camp de la fisica. En canvi, les promocions
més séniors concentren basicament la formacioé en estudis de tercer cicle, és a dir,

docto

rats. L'impacte de 'augment de l'oferta de postgraus i masters es veuria
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reflectit en un lleuger increment en la matriculacié d’aquest tipus de formacio
continuada, malgrat el cost econdomic que suposa.

La relacié que s’estableix entre el tipus de formacié continuada i 'activitat
professional queden reflectides en la taula 7.2. Hi apareixen dues tendéncies
clares: per una banda, els estudis de doctorat, que sén un requisit per a l'accés
a la recerca i la docéncia universitaria, i per l'altra, la realitzacié de cursos
especifics per al lloc de treball, que és més propi de les tasques de gestio i la
docéncia no universitaria.

Motiu d’eleccio

Tipus de Necessitats Complement Complement | Complement
formacio de la feina | d’accés a la feina | ocupacional | professional

(n=39) (n =70) (n = 34) (n =116)
Clursos
especifics 61,5 % 4,3 % 471 % 31%
Postgraus 10,3 % 1,4 % 17,6 % 4,3%
Masters 7,7% 10% 14,7% 10,3 %
Doctorat 7,7% 82,9% 14,7% 36,2 %
Altres titols
universitaris 12,8 % 5,9% 16,4 %
D’altres Tamla 7.3: Tipus de formlﬂ%f%ﬁegnnq el motiu d’eleccid L,7%

7.3 Motius d’elecci6é de la formacid

En aquest segon apartat l'interés se centra a valorar els motius que han portat
els titulats a invertir en un tipus de formacié o un altre, és a dir, en quina
mesura el consum en formacié respon a les demandes del mercat de treball o a
la proliferacié de I'oferta, sobretot en el sector de masters i postgraus, i quines
diferéncies son atribuibles al context laboral o a altres variables.

Un altre cami per entendre el funcionament de la construccié des de les
trajectories o itineraris de formacié després de 'obtenci6 del titol, el podem
trobar en els motius de 'eleccié6 d’estudi. A fi de copsar les intencionalitats
dels graduats, s’ha considerat una primera classificacié dels motius que valoren
preferentment els graduats. La necessitat d’adaptar-se a les demandes d’un lloc
de treball concret, ’obligacié d’estar al dia dels avencos i de ser més competitiu
en el context laboral especific son motius prou evidents per fer cursos, postgraus
o masters, tal com ho expressa el 45,1% dels graduats. Es evident també que la
formacio és avui un component valuds per ell mateix (com a enriquiment perso-
nal) i que una part de la formacié respon a inquietuds personals, d’ampliacié de
curriculum o d’adquisicié de competéncies que, sense tenir un objectiu laboral
especific com en el cas anterior, representen un guany en la carrera professional.

En molts casos ’eleccio no s’emmarca en un projecte professional molt espe-
cific, pero aixo no impedeix que, a posteriori, obri noves perspectives de treball.
El doctorat o una formacié en masters o postgraus son en algunes ocasions una
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Necessitats
Aif;:s de la feina
Complement 15%

professionalitzado
45%

omplement
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ocupacional

13%

Grafica 7.4: Motius de la formacio continuada dels fisics.

situacié de continuitat natural per als acabats de graduats. Aixo és coherent
amb el fet que la formacié com a requisit explicit o complementari per acce-
dir a determinades feines ha tingut menys pes en la seleccié dels components
formatius.

La taula 7.3 mostra clarament que les diferents trajectories considerades
responen a motivacions que tenen un pes diferencial. Les trajectories amb com-
ponents de cursos responen a demandes del treball en un percentatge superior al
doctorat, ja sigui com a complement professionalitzador, sense disseny especific
de carrera, o bé que hi hagi un interés per 'accés a llocs de treball com ara la
universitat o centres de recerca.

7.4 'Trajectories de formacio

Les dades posen de manifest que les estratégies i les eleccions dels graduats con-
formen dues trajectories basiques de formaci6é continuada, a més de la trajectoria
«sense formacio». La primera trajectoria estaria més orientada a ’adquisici6 de
competéncies envers la professio, amb dues modalitats: a través d’'una formacioé
basica o de masters i postgraus.

La segona trajectoria tindria com a eix fonamental (o directriu) el doctorat,
i suposa una opci6 personal per aprofundir en la investigacié. Aquesta opcio es
complementaria amb la realitzacié d’una a altra formacié més especifica.

Una caracteristica propia d’aquest grup de fisics és la inversié en formacio
de tercer cicle. Ens trobem fisics que han cursat al llarg d’aquest temps més
d’un master o postgrau o, fins i tot, algun doctorat. A la taula 7.4 es detallen
les diferents casuistiques que s’han detectat. Aixi, dels 44 fisics que han cursat
un, dos o tres masters n’hi ha quatre que han fet també un o dos postgraus i
deu que han fet un doctorat.
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Una de les aportacions de l'estudi és el coneixement especific del contingut
de la formaci6é continuada pel que fa a la categoria de postgraus i masters.
Si bé l’eleccio és condicionada per l'oferta, és interessant conéixer quin tipus
de tematiques han considerat els fisics i en quina mesura donen sortida a les
demandes noves del mercat de treball. A la taula 7.5 presentem una temptativa
d’agrupacié d’aquestes tematiques per categories, per a postgraus i masters,
amb les freqiiéncies corresponents.

Formaci6 de tercer cicle
Masters Postgraus Doctorats
(n=44) (n = 23) (n = 108)
Masters |39 | (1m.) | 3 | (I m.) 9 | 1m)
(n =44) 4 | (2m) | 1 | (2m) 1 | (2m.)
1 | (3m)
Postgrau 17| (Ipg) | 3 | (1
(n =23) 6 | 2pg) | 1 | (2
Doctorats 106 | (1

@

(Tfa:ul]aogh Casnistica de la. formacié d fgrcer (qé)
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Taula ¥ Fls post,

Postgraus Freqiiéencies | Masters Freqiiéncies
Empresa 9 | 31,0% || Empresa 17 | 33,3%
Medi ambient | 5 | 17,2% || Tecnologies diverses 11 | 21,6 %
Informatica 4 | 13,8% || Informatica 6 | 11,8%
Educacio 3 | 10,3% || Organitzacid i logistica | 4 | 7,8%
Logistica 2 | 6,9% Ciencia de materials 4 | 78%
D’altres 6 | 20,7% || Medi ambient 3 | 59%

Educacio 2 | 39%

Comunicacio cientifica | 2 | 3,9%

D’altres 2 3,9%

r28s i W00ferd heddts pels graduats ag 1iHatls })QAQ g8 nati-

ques.
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Capitol 8

La satisfaccid amb la carrera

Un altre indicador que inclouen els estudis sobre inserci6 laboral dels titulats
universitaris és la satisfaccio amb la propia carrera. A la satisfaccio se li afegeix
la dimensi6 temporal, la qual aporta a la valoracioé un element d’utilitat i funci-
onalitat, és a dir, d’aplicabilitat de la formaci6 inicial rebuda amb les demandes
del mercat laboral.

En aquest estudi hem recollit la valoracié dels propis estudis i de la seva
universitat dels graduats i graduades de les promocions compreses entre la de
1988 fins a la de 1998.
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Eleccio de la mateixa carrera

a Dona (n=67)

% Home (N=228)

8 Promoci6 88-90 (n=89)

S Promocié 91-94 (n=110)

% Promocid 95-98 (n=81)

Educacio (n=142)

Tecnologic (n=25)

8 Recerca (n=24)
£ ‘

8 Informatic (n=25)

2 Industrial (n=21)

% Serveis (n=19)

g Adm. Publica (n=10)

Meteorologia (n=7)

Sanitat (n=5)

0,0%  20.0% 40.0% 60,0% 80.0% 100,0% 120.0%

E ST mNO
Grafica 8.2: Comparacié de la valoracié sobre 1’eleccio de la mateixa carrera

segons el sexe, la promoci6 i el sector d’ocupaci6.
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8.1 Eleccid dels estudis

Tal com s’observa en el grafic 8.1, tres de cada quatre fisics tornarien a estudiar
la mateixa carrera.

Una analisi més acurada ens mostra que la diferéncia entre I'opinié dels
homes i les dones no és significativa, tot i que ells semblen estar més convenguts
de la seva eleccio.

Pel que fa a la promocié, s’ha de dir que el temps transcorregut entre la
formacio inicial i ’accés al mén laboral no aporta diferéncies quant a 1’opinio
sobre I’eleccio, encara que les persones que opinen que no tornarien a escollir la
mateixa carrera pertanyen a la promocié més antiga.

Tampoc no hi ha diferéncies entre els graduats i graduades que estan treba-
llant en els diferents sectors. Tothom, per majoria, tornaria a escollir la mateixa
carrera.

8.2 Elecci6 de la universitat

Pel que fa a la institucio, el 84,7 % dels graduats i graduades afirma que tornaria
a cursar la carrera a la mateixa universitat.

No
12,7%

No contesten
2,6%

Grafica 8.3: Eleccid de la mateixa universitat.

Aquesta valoracio és independent del sexe, de la promocio a la qual pertanyen
els graduats i graduades o dels sectors d’ocupacié on estan (grafic 8.4).

8.3 Recomanacions al centre

Es va proposar a cada enquestat una pregunta oberta que els demanava el consell
més important que donaria al seu centre perqué oferis una formacié millor.

Tot i la gran varietat de respostes recollides —que presentem literalment
en l'annex 2— podem resumir-les en la taula 8.1, en la qual destaquem els
comentaris més repetits ordenats per temes. Aixo ens ha permés d’establir-ne
categories i aixi hem pogut quantificar-ne les freqiiéncies.
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Freqiiencies
Adaptar-se al mon laboral
Meés orientacio a les sortides professionals 31 | 14,5%
Meés continguts practics 72 | 33,6%
Meés relacio entre teoria 1 practica
Més contacte amb empreses 26 | 12,1%
Programes de practiques a empreses
Relacié amb antics alumnes
Més coneizements d’idiomes 7 3.3%
Més coneizements informatics 16 7,5 %
Diverses recomanacions sobre el professorat | 62 | 29,0%
Total de comentaris processats 200 | 100%

Taula 8.1: Resum dels comentaris més freqiients.

Un 70 % dels comentaris fa referéncia a aspectes relacionats amb ’adaptacié
dels estudis a la realitat, la relaci6 teoria-practica, etc.

La categoria «adaptar-se al moén laboral» agrupa citacions que tenen a veure
amb la necessitat d’un coneixement més gran de la realitat professional en qué
es desenvolupen els graduats i les graduades i també reclamen un contacte més
gran de la facultat amb la realitat empresarial en qué desenvoluparan la seva
tasca una bona part dels graduats.

Una altra categoria forga nombrosa reclama més continguts practics, volum
de practiques de laboratori i que s’insisteixi més en la relaci6 entre la teoria i la
practica.

Per tltim, son for¢a nombroses i també variades les recomanacions referents
al professorat: la proximitat als alumnes, la manera d’impartir les classes i la
motivacio, les formes d’avaluacio, etc.
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Escollir la mateixa universitat

Dona (n=63)

Sexe

Home (n=229)

Promoci6 88-90 (n=92)
Promocio 91-94 (n=111)

Promocio

Promocid 95-98 (n=82)

Educacio (n=143)
Tecnologic (n=27)
Recerca (n=24)

Informatic (n=25)
Industrial (n=23) 13.0¢
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Grafica 8.4: Comparaci6 de la valoracio de 1’eleccié d’universitat segons el sexe,
la promoci6 i el sector d’ocupacié.
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Capitol 9

Consells al centre
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Llista «Consells al centre» classificats segons les categories de la taula 8.1

Adaptar-se al mén laboral

«Orientat més al mén laboral, formacié més practicay

«Revisar plans d’estudi i adequaci6é al mén laboral, més formacié practi-
cay

«Millorar la perspectiva del mercat de treball, més informay

«Més coordinaci6 entre estudis i vida laboral.»

«Meés crédits relacionats amb el mén laboral»

«Més informacié sobre el mercat laboral»

«Més informaci6é sortides laborals»

«Més informatica i orientacié professional.»

«Meés orientacio per a les sortides professionals»

«Més orientada al mén laboral»

«Més relacié mercat laboral, industrial...»

«Millorar el nivell de crédits laborals, més contactes amb aquest mén»
«Practiques laborals»

«Preparar per a feines fora de I’académia, motivar creativitat»
«Adaptar-se als nous temps»

«Adaptar-se més al moén laboraly

«Adaptar les matéries a les necessitats laborals reals»

«Apropament dels estudis al moén real»

«Apropar-se més al mercat laboral»

«Apropar els conceptes teorics al mon del trebally

«Entendre més les coses, preparar per a les sortides, ensenyar a pensar»
«Incorporar ’especialitat en la docéncia, relacié amb el mén laboral»
«Informaci6 sobre el mercat laboral»

«La feina esta lluny de la formaci6 de la carrera, més practiques empresa-
rials»



103

«Més aplicat al mercat laboral»

«Més formaci6 practica, més contacte amb la indastria»

«Meés practica tenint en compte el futur laboral, aplicar a la realitaty
«Més practiques a I’ensenyament, més contactes al moén laboral»

«Relacié empresa-alumnes, sortides laborals, practiques durant la carre-
ra»

«Relacio estudis-empresa. Informacié sobre el moén laboral»

continguts practics

«Més formaci6 practica, més contacte amb la indastria»

«Meés practica tenint en compte el futur laboral, aplicar a la realitaty
«Més practiques a I’ensenyament, més contactes al moén laboral»

«Més part practica i un contacte més aplicat a la industria i la recercay
«Meés practica a ’aula i practiques laborals empresarials»

«Meés practica i més contacte amb I’empresa privaday

«Més practica, lligar-ho amb ’empresa»

«Millorar les practiques. Relacionar-se més amb el mén real, amb les
empreses»

«Oferir una formaci6é molt més practica. Als tltims cursos més interaccio
amb I'empresa privada»

«Aplicar la teoria a la realitat, practiques reals. Conveccio real entre mon
empresarial /industrialy

«Més practica, més informatica i que els professors sapiguen didactica»
«Oferir més practica i més coneixements informatics»

«Més formacié practica. Que els professors es relacionin més amb els
alumnes»

«Invertir més en la part experimental i en la part didactica dels professors
i deixar de banda la formacié tan teorica»

«Meés creativitat, més apropat als alumnes, no tanta teoria i més practica»
«Més especialitats practiques»

«Meés formaci6é practica»
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«Més formacio practica i aplicada.»

«Més material en formaci6 de laboratori i més practiques»
«Més part practica»

«Més practic, menys académic. Desenvolupar més la didactica»
«Més practicay

«Més practica aplicaday

«Més practica i menys teoria»

«Més practica i no donar tanta importancia als llibres»

«Més practica, concordanga entre el que s’explica i la realitat. Més for-
maci6 pedagogica»

«Més practics. Continguts practics»

«Més practiques»

«Més practiques al laboratori»

«Meés practiques de laboratori»

«Més practiques i visions més adaptades a realitzacions de projectes.»
«Més practiques, orientar la teoria a la practicay»

«Més realisme i més practica. Saber qué sén les coses perd també per a
queé serveixen»

«Més técnica i menys teorica»

«Més treball experimental i als altims cursos introduir treballs de recerca»
«Millorar la formaci6 practica i tenir més recursos per a laboratoris»
«Millorar la part experimental i potenciar la part practica»

«No fer tanta teoria i fer més practica»

«Oferir més especialitats i treure alguns continguts teorics»

«Potenciar la part practicay

«Practica més extensa i més realista»

«Practiques instrumentals»

«Que fos més practica i més aplicada a la realitaty»
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«Que hi hagi més pressié als primers anys i que hi hagi més formacio
practicay
«Que la formaci6 s’apliqui més a la realitat»
«Relacionar més la teoria amb les practiques»

«Relacionar la part tedrica amb la part practica. Resoldre problemes
efectius.»

«Ser més intuitius a I’hora de veure la realitat fisica. Afegir més part
practicay

«Afegir matéries de tipus practic en grups reduits perqué sigui més indi-
vidualitzat»

«Ampliar els laboratoris per a fer coses més practiques. Contactar amb
les empreses abans d’acabar la carrera.»

«Augmentar les practiques i reduir el nombre elevat d’alumnes per classe»

«Canviar les classes de problemes per més treball personal. Fer més ex-
periéncies demostratives a classe.»

«Caracter més practic i real»
«Compensar la teoria amb la practica aplicaday

«Donar més importancia als coneixements aplicats i també a les persones,
i no tant als coneixements teorics»

«Explotar més la part experimental»
«Fer la carrera més practica»

«Incidéncia en les practiques i el laboratori, donar una possibilitat a la
creativitat, a experimentar per part dels alumnes»

«Invertir més diners en laboratori»

«Massificacio els primers anys i contingut de practiques»
«Menys teoria i més practica»

«Més aplicaci6 practica»

«Més classes practiques a la universitat»

«Orientat més al mén laboral, formacié més practicay»

«Revisar els plans d’estudi i adequaci6 al moén laboral. Més formacio
practicay
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«Buscar orientacié més aproximada a les empreses. Fer més coneixements
practics. Millorar la realitat del coneixement empresarial.»

«Més practiques en anglés. Recursos humans, saber treballar en equip.
Més profunditat en assignatures d’aplicacié practica.»

«Assignatures en anglés, més formaci6 practica, assignatures d’astronomia
i optatives d’orientacié pedagogica»

«Millorar la relacio entre professors i alumnes, el seguiment de 1’evolucio
dels alumnes, ser més propers amb aquests. Més practica i menys teoria i
el primer cicle massa matematiques»

«Cuidar el concepte de I’educacio, que els professors es preparin les classes,
qualitat de la docéncia i continguts més practics»

«Formaci6é pedagogica per al professoraty, classes massificades», més for-
macid practica»
contacte amb empreses

«Relacié empresa-alumnes» sortides laborals, practiques durant la carre-
ray

«Relacio estudis-empresa. Informaci6é sobre moén laboraly

«Buscar orientacié més aproximada a les empreses. Fer més coneixements
practics. Millorar la realitat del coneixement empresarial.»

«Practiques reals en empreses»

«Més connexi6é amb les empreses»

«Més contacte amb el mén de ’empresa. No tanta teoriay

«Més contacte amb empreses i més practica. Obertura al moén real»
«Més contacte entre universitat i empresa»

«Més oberta al mon real d’empresay

«Més orientada a ’empresay

«Més relacié amb I’empresa. Buscar collaboracié amb I’empresa. Practi-
ques dins d’una empresa. Apropar-se a la vida real.»

«Molt desviada de I’empresa, que s’acosti a ’empresa»
«Relaci6 amb altres universitats i amb empreses»
«Col-laboracié empresa-universitat»

«Contacte amb les empreses a través d’antics alumnes»
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e «Establir més contacte amb les empreses, obrir més portes»

e «Estar obert a les necessitats de les empreses i donar una formacio fi-
sica de més qualitat conceptual tedrica i practica per resoldre millor els
problemes.»

e «Fer més difusio de la carrera i comengar a introduir practiques en em-
preses»

e «Formaci6 per empreses»

e «La UB hauria de fer marqueting. Visitar empreses per veure quines sén
les competéncies que necessiten els seus treballadors»

e «Més part practica i un contacte més aplicat a la industria i la recerca»
e «Més practica a ’aula i practiques laborals empresarials»

e «Més practica i més contacte amb ’empresa privaday

e «Més practica, lligar-ho amb ’empresa»

e «Millorar les practiques. Relacionar-se més amb el moén real, amb les
empreses»

e «Oferir una formacié molt més practica. Als tltims cursos més interaccié
amb ’empresa privaday

e «Aplicar la teoria a la realitat, practiques reals. Convecci6 real entre mén
empresarial /industrial»
Idiomes i informatica

e «Meés formaci6 en idiomes i més part practica. Que hi hagués un projecte
final de carrera»

e «Millorar la formacié en informatica i idiomes»
e «Potenciar programaci6 informatica i d’idiomes»
e «Cursos d’informatica i anglés»

o «Més coneixements d’idiomes. Alguna assignatura relacionada amb la
docéncia (aspectes pedagogics)»

e «Més participativa per part dels alumnes. Treballar la comunicacio, el
treball en equip i fomentar els idiomes»

e «Més practiques en anglés. Recursos humans, saber treballar en equip.
Més profunditat en assignatures d’aplicacioé practica.»

e «Assignatures en anglés, més formacié practica, assignatures d’astronomia
i optatives d’orientacié pedagogica»
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«Informatica, idiomes i no baixar el nivell»

«Més formaci6 orientada a informatica, matematiques més aplicades a la
fisica (menys abstractes), i que tingui més disciplines de la fisica»

«Més informatica, més didactica»

«Més practiques a informaticay

«Anglés en les carreres técniquesy

«Idiomes»

«Incloure més idiomes»

«Intercanvi amb altres facultats i idiomes»

«Més practica, més informatica i que els professors sapiguen didactica»

«Oferir més practica i més coneixements informatics»

Diverses recomanacions sobre el professorat

«Millorar la relaci6 entre professors i alumnes, el seguiment de 1’evolucio
dels alumnes, ser més propers amb aquests. Més practica i menys teoria i
el primer cicle massa matematiques»

«Cuidar el concepte de ’educacid, que els professors es preparin les classes,
qualitat de la docéncia i continguts més practics»

«Formaci6 pedagogica per al professorat, classes massificades, més forma-
ci6 practicay»

«Més implicacio per part del professorat»
«Més motivaci6 i implicaci6 del professorat, més fer pensar i menys teoria»

«Més personalitzat i més accessibilitat per part del professorat, més soci-
able i més reals»

«Més proximitat dels professors cap als alumnes. Enfocar els ensenya-
ments a la didactica ja que moltes sortides dels fisics sén cap al moén de
I’ensenyamenty»

«Meés relacio humana per part dels professors»

«Millor didactica per al professorat. Cal reciclatge»

«Millora de professorat. Que tinguin més formacio»

«Millora de la qualitat didactica del professorat universitari»

«Millorar la didactica de les assignatures»
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«Millorar la docéncia»

«Millorar el pla d’estudis pensant en I’alumnat, organitzar conferéncies,
muntar grups d’estudis, tutories més freqiients.»

«Millorar el professorat»
«Millorar la docéncia respecte a la qualitat de I’ensenyament.»

«Millorar la docéncia» té la sensacidé que el professorat no es preparava
massa les classes

«Millorar la qualitat del professoraty»

«Millorar la qualitat docent del professorat»

«Millorar les tutories amb els professors»

«Millorar el professorat»

«Millorar la relacié professor-alumnes. Menys alumnes per classes.»
«Mirar més la qualitat dels professors, que motivin més»
«Modernitzacio dels professorsy

«Motivaci6 als alumnes»

«Obligar 'alumnat a fer més deures»

«Professors més actualitzats»

«Professors més competentsy

«Professors més didactics»

«Professors més motivats»

«Que els professors dediquin més a les classes docents»
«Que els professors no siguin tan apaticsy»

«Que els professors pensin més en les necessitats dels alumnes»
«Rejovenir el professorat; edat dels professors més variades»
«Relacié més propera a ’alumnat per part dels professors»
«La relaci6 professor-alumne és massa jerarquica»

«Revisi6 de continguts, més dedicacié a la docéncia»

«Tenir més cura dels estudiants»

«Tracte més personalitzat»
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«Tutories per part dels professors»
«Vocaci6 del professorat per fer docéncia o investigacio»

«Alguns professors necessitaven saber més didactica pero esta, en general,
contenta amb la formacié»

«Apropar el professor cap als alumnes»
«Atencio més individualitzada»

«Canviar actituds del professorat, perqué motivi I'alumnat a continuar
estudiant»

«Classes menys magistrals»

«Contacte més proper professor-alumne»

«Control de la docéncia que imparteixen els professors.»
«Que els professors dediquin més temps als alumnes»
«FEls professors han d’aprendre a ensenyar»

«Els professors s’han de dedicar més a ’ensenyament que a la investiga-
cid.»

«Ensenyar a pensar i reflexionar»

«Facilitar el contacte entre alumne i professor»

«Fer les classes més reduides, menys magistrals i més didactiques»
«Implicaci6é personal i académica per part del professor»

«Que la universitat valori més la tasca docent per promocionar-se»
«Més ajuda i atenci6 individualitzada per als alumnes»

«Més coneixement de la realitat de les aules»

«Revisar els continguts: molta densitat. Revisar la manera d’avaluar (1
sol examen)»

«Més practica, més informatica i que els professors sapiguen didactica»

«Més formacié practica. Que els professors es relacionin més amb els
alumnes»

«Invertir més en la part experimental i en la part didactica dels professors
i deixar de banda la formacié tan teorica»
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D’altres

e «A l’hora de plantejar el pla d’estudis escoltar i demanar opini6 als pro-
fessors»

e «Allargar el programa a cinc anys»

o «Ampliar camps de coneixementsy

e «Aprendre a aprendre»

e «Aprofundir més en un tema concret i no voler-ho abastar tot»
e «Augmentaria el nivell dels primers cursos»

e «Calefacci6 de la universitaty»

e «Cap; esta molt content amb la formaci6.»

e «Carrera rapida de fontaneria»

e «Creu que hi ha un problema social. Poca illusi6 i esforg de la societat»
e «Dedicar més assignatures a la didactica de la fisica»

e «Desenvolupar I'expressié oral»

e «Diversificar branques»

e «Dividir les assignatures en parts, que no tinguin tantes hores. Més relacid
de ’explicacié de la classe amb el que després surt a ’examen.»

e «Donar una visié conjunta de la carrera»

e «Estar pendent i treballar les tltimes técniques en fisicay

e «Explicar els conceptes més oralment i menys matematicament»

e «Fa pensar les persones, grups reduits i intentar ensenyar la veritat»
e «Facilitat d’horaris per als treballadors»

e «Fer una fisica més humana i menys teorica»

e «Grups més reduits de treball»

e «Interaccionar amb altres titulacions, facilitar I’accés en altres titulacions,
segons cicles»

e «Intercanvis amb l’estranger»
e «Introduccié a la recerca, col-laboracions en departaments, projectes»

e «Jornades o practiques amb ’educacié secundaria»
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«Llicenciatures més curtes»

«Massa teoria»

«Menys dur el 2n curs»

«Meés collaboraci6 amb altres universitats»

«Més especialitat al segon cicle»

«Més especialitats per triar»

«Més fisica i més matematiques»

«Més intercanvis amb 'estranger»

«Més mates»

«Més oferta per escollir a I’hora de fer I’especialitaty
«Més recursos materials»

«Més treball d’investigacio. Projecte fi de carrerax
«Millorar el curriculum i els plans d’estudi»
«Millorar el pla docent fent menys quantitat perd més qualitaty
«Millorar métodes d’e/a»

«Millorar el prestigi de la carrera, igualar-la amb enginyeria»
«No baixar el nivell»

«No baixar els nivells dels examens.»

«No rebaixar continguts»

«No treure tantes especialitats»

«Plans d’estudi de cara als estudiants»

«Poca relacié i continuitat en els estudis.»

«Potenciar assignatures d’historia de la fisica i tot el que té a veure amb
la reflexié critica sobre la fisica. També formar ’alumne amb habilitats»

«Potenciar el treball dels alumnes»
«Pujar el nivell de formacio»

«Que els antics alumnes poguessin aportar idees i no només sigui una
institucio»

«Que hi hagués formacié complementaria»
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«Que la carrera sigui més especifica, que l'especialitat duri més de dos
anys. Les branques opcionals haurien de ser més amplies»
«Recursos matematics experimentals.»
«Reduir els grups de les classes»
«Reduir persones fent grups a les classes de problemes i practiques»
«Revisar pla d’estudis»
«Revisar plans d’estudi per aproximar la fisica a altres ciéncies»
«Saber aplicar la fisica a la vida quotidiana»
«Separar fisica teorica de la practicay
«Ser menys endogamic, més obert sobretot en la investigacid»
«Tenir coneixements per tirar un projecte endavant»

«Treball en equip, formes alternatives d’avaluacio, expressié comunicati-
vay

«Treballar als primers cursos historia de la CC, més globalitat al llarg de
tota la carreray»

«Que valoressin la capacitat de les persones i no fossin tan politics»

«Vendre més la fisica en instituts de secundaria»
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