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1. INTRODUCCION

Llegados a estas alturas del curso, y después ler sado un afio repleto de
numerosos sucesos y anécdotas, es el momento dengae el tan ansiado e
importantisimo trabajo final de Master.

Llegar hasta aqui no ha sido facil, y les asegum|g realizacion del mismo tampoco
ha sido un camino de rosas.

En este sentido, el trabajo que les presento anc@acion, hace referencia al contexto
multicultural en el que actualmente vivimos. Dentie este ambito, el deporte en la
edad escolar, es un excelente medio en donde padéoajar valores como la
solidaridad, el compafierismo, etc.

Si se es capaz de trabajar los aspectos educa®rarismo, podremos luchar por la
inclusion social del nuevo alumnado provenienteottas culturas, y de esta manera
evitaremos situaciones de rechazo y discriminaeidre los mas pequefos/as.

Para poder conseguir los objetivos anteriormentaeectados, es necesario que los
profesionales del deporte educativo, y en este daso entrenadores/as, estén
preparados. Por ello, veamos si con mi futuro ésta#g caso, puedo sacar mas
conclusiones sobre esta idea principal.

1.1. Justificacion de la eleccion del tema

El trabajo que muestro a continuacion pretendeusar propuesta consistente de un
proyecto de investigacion, del cual llevaré unaeparla practica, y que intentara dar
respuesta a una de mis grandes inquietudes suflggdasya un par de afos, mientras
realizaba el segundo ciclo de la Licenciatura den€las de la Actividad fisica y del
Deporte, en la Universidad de Alcala de HenaresdfMy y a la vez que desarrollaba
mi labor profesional como entrenador deportivoeekdcuela de Futbol Municipal RSD
Alcala, de la misma ciudad.

Para la eleccion del tema de estudio me he qudrasar en mi interés y en mi
experiencia personal, pilares que segun Heineni2003(32), son fundamentales para
la eleccion de un tema, ya que los considero unopenuy fuerte, motivacionalmente
hablando. El hecho de querer responder a mis inglée hace que obtenga energias
necesarias para poder dar soluciones y establegelusiones sobre el tema que quiero
investigar.

Esta inquietud, responde al hecho de pensar qfighball, en la edad escolar, puede
llegar a ser un medio importante de inclusion dqmaa aquellos jovenes inmigrantes
recién llegados al pais. Entendiendo inclusion aslocomo término contrario a

integracion social, ya que este ultimo presupona exclusion inicial, por tanto al

hablar de inclusién social no partimos de que dividuo haya sido previamente
discriminado (Rios, 2003, 2005; Medina, 2002).

En este sentido, mi objeto de estudio hace referemdos entrenadores/as de futbol
educativo en contextos multiculturales, y es plwr pbr lo que me gustaria realizar un



estudio de caso, centrado en los entrenadoresfasdantes de la escuela de fatbol que
he mencionado anteriormente, y en donde trabagntkitres afios.

Dicha escuela se ubica dentro de Alcala de Henames,de las localidades de la
Comunidad de Madrid que ha visto aumentada su @dblalebido al aumento de la
inmigracion en la peninsula. Este suceso suponesquaus equipos de futbol, exista
una gran diversidad cultural, formada tanto patepde los alumnos/as, familiares y
como por los propios entrenadores/as y ayudantes.

“La inmigracion en nuestro pais, no sélo se haeimentado, como en el resto
de paises industrializados y con economias de ngiemio, sino que, en la
Ultima década, se ha hecho mas visible. Este heeh@xplica por una

modificacion de la ley de inmigracion, en el afio9@9 que permite el

reagrupamiento familiar y que ha facilitado la ad#&r de las familias de los
residentes extranjeros” (Lleixa y Soler, 2004:10).

El futbol, en dicha institucion, es considerado oam deporte totalmente educativo, ya
gue ofrece sus servicios a jovenes que estan ehestalar (4-12 afos), y por lo que
los objetivos y las competencias que se persigoenabsolutamente pedagdgicos-
educativos centrados en; el desarrollo armoénico rdgb/a, autonomia personal,
socializacion...(Blazquez, 1995) Ademas, es impoetagsaltar que los entrenadores/as
que forman parte de la escuela ya conocen de anteatpuellos valores y beneficios
que deben de fomentar con sus entrenamientos yrespgectivas intervenciones
(Blazquez, 1995; Gonzéalez 2001; Seirul-lo, 1995).

Cuando era entrenador me encontraba en el corgektal perfecto, en la institucion
deportiva adecuada, y a todo esto habia que sunaarleportaciones de numerosos
autores importantegiue coinciden en destacar mi inquietud. Son mudbssque
piensan que el deporte puede llegar a ser unanmemnta privilegiada para el desarrollo
de actitudes y valores que promuevan el respet@otwivencia y la igualdad de
oportunidades. Ademéas comentan que tienen mayasbilplades para fomentar la
inclusion del alumnado inmigrante, asi que, utilzale una forma correcta, puede ser
una herramienta clave para favorecer la sociabragi la educacion (Arraez, 2002;
Carranza y Mora, 2003; Contreras, 2002:72; Esson®@9,2002; Heinemann, 2002;
Lleixa, 2002,2004; Lleixa y Soler, 2004; Maza, 20Plina y Pastor 2002: 90; Orti, J.
2002; Prat y Soler, 2002,2003).

Pero no todo es tan facil. Una cosa es la teor@drayes la practica, de hecho siendo
entrenador de la escuela me encontré con variddepnas, en relacion con la atencion
a la diversidad. Dentro de mis cuatro equipos keg@encontrarme con jévenes de muy
diversos paises, y con ellos/as surgieron algunosnvenientes relacionados con la
comunicacion, con la falta de formacion profesipnah las relaciones personales y con
el racismo entre otros.

Lamentablemente, la relacién entre culturas queaergn contacto no es siempre de
enriquecimiento mutuo, sino que muy a menudo, serga comportamientos de
intolerancia, xenofobia y de racismo (Prologo deiXd, 2002; Flecha, R. y Puigvert, L.
2002; Campoy, 2006; Villanueva, C. 2006).



Ademas de todo ello, existe un gran vacio en lm&oion de los profesionales en los
nuevos contextos multiculturales. Como bien cométgaxa (2002:82), tenemos que
tener en cuenta a la diversidad producida por laigracion para atenderla
correctamente.

La formacion del profesorado debe de contener sesurestrategias y técnicas de
intervencion en contextos multiculturales. Es pmecidesarrollar conocimientos,
destrezas y pensamientos criticos sobre la reatidaglie van a desempefiar su funcion
docente, para poder asi atender a la diversidadiugar en la interculturalidad para
preparar a los nifios/as a vivir en un mundo de goanplejidad.

En mi opinién, tenemos la suerte de encontrarnaseimbito, el educativo/deportivo,
que nos favorece, por lo cual, llego a la condlugle que para que el fatbol, en este
caso, sea inclusivo o fomente la inclusién sodécta o indirectamente, depende, en
grandisima medida, de la intervencion y de la latelr entrenador/a deportivo; su
formacion inicial, sus pensamientos e ideologiass sstrategias y métodos de
ensefianza no pueden quedar desapercibidos.

Este es el origen de mi investigacion. Quiero lmsaen mi experiencia como
entrenador de futbol, en una escuela de futbolathacy en un contexto multicultural,
para responder a mis dudas sobre si el futbolaaosdel entrenador/a deportivo,
puede llegar a ser una herramienta o un medipani la inclusion social.

Espero poder llegar a conseguirlo.

1.2. Identificacion del problema

Debido a mi falta de formacion previa en aspectesodoldgicos y de analisis de la
investigacién, decidi utilizar el manual de Heinem#&003) como principal soporte de
ayuda para elaboracion de un proyecto de invesbigac

Una vez que disponia del libro, me dejé llevaramrellas vias que ayudan a encontrar
la pregunta de tu investigacion, ya que, la eleccié un tema para la investigacion

resulta ser el primer y mas dificil paso con el aqus encontramos. (Heinemann,

2003:32).

Uno de los aspectos a tener en cuenta, dentro dgiita de Heinemann, eran los
condicionantes existentes para la hora de la éeate la pregunta. En principio eres
libre de elegir, pero existen ciertos condicionampee pueden limitar dicha libertad.

Al ser un trabajo de Master, dichos condicionantesiene porqué ser tan influyentes,
ya que tenemos que hacer un proyecto de tesis, ynaaesis final, pero es bueno
tenerlos en cuenta para que este proyecto queassls sea el principio de una buena
investigacion futura. Por ello veo necesario congee los costos de la investigacion,
las posibilidades de financiacién, las limitacionemporales y la accesibilidad a los
objetos de la investigacion, son aspectos impa@sangue comenta Heinemann,
(2003:35-36), los cuales influirAn muy directamemeuestro trabajo final.



A la vez que asistia a clase y leia el manual ea,@menzaron a surgir mis primeras
preguntas, las cuales no tenian una clasificaciaota. Yo no sabia si eran descriptivas,
explicativas, de impacto, etc. De hecho no sabiasquiera estaban bien elaboradas.

Estas fueron las siguientes:

» ¢Hasta que punto el fatbol educativo de las essuslanicipales ayuda a la
inclusion social?

» ¢Puede ser el futbol, en las escuelas de futbahedio importante para la
inclusién social?

» ¢Como influye el fatbol educativo, de las escuetasicipales, en la inclusion
social?

« ¢Es el futbol, en la Escuela de fatbol RSD Alcalan medio
(determinante/importante) para la inclusion social?

Después de varias tutorias con varios profesore®da Universidad, empezamos a
darle forma a las preguntas, intentando no afimaala en ellas (no puedo afirmar nada
sin comprobarlo) e intentando generar una preguu@ fuera clara, sencilla y
entendible, sin que diera paso a generar dudas.

Asi llegué a la conclusion que una de las mejoregymtas seria:

» ¢Es el futbol, en edad escolar, un medio paradmsidn social en equipos
multiculturales?

Esta pregunta es mas general, y de tipo descrjpiida impacto, segun como se mire.

Al hablar de futbol, quiero referirme al futbol edtivo, aguel que se da en las escuelas
o0 en las instituciones deportivas a los alumnosdasd escolar, y en este caso en
concreto en la Escuela de Futbol Municipal RSDakdc

En relacion al termino inclusién, lo introduzco @etrimento de integracion, algo que
comentado anteriormente.

Y los equipos multiculturales hacen referenciawetqgs equipos existentes dentro de la
escuela de futbol, que entre sus filas encontrammasa gran diversidad cultural,
producida, como bien comenté en apartados antsrigger el gran numero de
inmigrantes recién llegados a nuestro pais.

Pero claro, el fatbol en si no creo que se imptatarla hora de promover la inclusion.
La préactica deportiva tiene que ser regulada, efada por parte de un entrenador/a
deportivo, que en mi opinion, es el encargado/dater del fatbol, una herramienta
clave e importante para evitar la discriminaciéprgmover valores positivos hacia la
atencion a la diversidad.

Y es de aqui de donde me surgen las nuevas prsgemarelacion con el/la
entrenador/a, las cuales intentaré dar respuestadedante con mi investigacion;



* ¢Qué piensa el/la entrenador/a deportivo/a solmlasion social? ¢y sobre la
diversidad cultural?

» ¢ Esta preparado académicamente/profesionalmentalpardarla?

» ¢ Toma medidas? ¢ qué hace? ¢como lo hace?

« ¢Hasta que punto el papel del entrenador/a depasdeterminante para hacer
del futbol un medio de inclusién social?

Todas estas preguntas han ido evolucionado ha megie ha avanzado el curso, de
hecho aun siguen avanzando, es decir, son moddiab cien por cien, y es que las
preguntas referidas al entrenador son las ultimes e he ido planteando, lo que
significa que mis ideas van evolucionando a medida voy investigando sobre mi

tema.

1.3. Objetivos de mi investigacion

Siguiendo con la evoluciéon de mi investigaciongdleel momento de indicar los
objetivos, pilares basicos de todo proyecto; ¢ gUé que realmente pretendo conseguir
con mi futuro estudio?

El objetivo principal de mi trabajo hace referencala intencion de
conocer si el futbol educativo puede llegar a sermedio de inclusion
social para los jovenes inmigrantes, y esto quedaietado en el hecho
de analizar la funcién del entrenador/a de fatbad dtbs equipos

multiculturales en relacién con la inclusién social

A raiz del objetivo anteriormente citado, puedoreiar otros objetivos secundarios a
conseguir con el futuro estudio:

. Conocer la opinion de los/as entrenadores sobiesio, diversidad cultural,
interculturalidad

. Identificar los problemas y los aspectos benefasosncontrados por parte de los
entrenadores/as, en el presente contexto

. Averiguar los aspectos formativos en relacioniadiusion social

. Identificar la influencia personal que ejerce eldatrenador/a en relacion al
trabajo de inclusion social

. Descubrir las decisiones pedagdgicas adoptadaglf@mrentrenador/a en dicho
contexto

. Detectar evidencias que condicionen inclusion $ecidos jovenes deportistas



2. MARCO TEORICO

Después de haber explicado el origen de mi invastig y después de haber dejado
claro los propdsitos que pretendo conseguir, l#gaomento de unas de las partes mas
importantes del proyecto.

A continuacion explicaré los tres principales tenaas los cuales se basara mi
investigacion:

En primer lugar hablaré sobre interculturalidad|ugion social y deporte, con el fin de
aclarar conceptos y mostrar distintas investigasoin segundo lugar hago referencia
al fatbol educativo, para ello explicaré mi ideadiporte educativo apoyandome en
varios autores importantes entre otras cosas yufiotno, me gustaria analizar al
entrenador/a deportivo, su formacion, sus funcipetes

Espero no defraudar a nadie.

2.1. Interculturalidad, inclusién social y deporte

Antes de entrar a explicar detenidamente las tafsticas de este apartado, creo
conveniente una contextualizacion inicial del motoen el que nos encontramos, asi
como unas aclaraciones sobre los conceptos basidostar en el correspondiente
apartado.

- Interculturalidad e inmigracién

En esta sociedad moderna, la poblacion esta camtiente en movimiento. Los

problemas actuales de la era de la informacion haocho que aumenten los

movimientos migratorios por todo el mundo, y esapleoente en Europa, en donde nos
encontramos con una gran cantidad de inmigranteBusna de una mejora de sus
formas de vida.

Este flujo migratorio hace que las sociedades pelculturales, es decir, en un mismo
espacio conviven muchos tipos de cultura diferegtes pueden vivir conjuntamente
beneficiandose unas de otras, aunque por desgmaciauchos de los casos no siempre
es asi. (Prélogo, Lleixa, 2002; Flecha, R. y Puigvé. 2002; Campoy, 2006;
Villanueva, C. 2006)

Para explicar este motivo nos basamos en variosesugjue nos comentan el porqué de
estos cambios actuales. Entre ellos destacamos;

- La “Teoria de las tres D” (Jordan Sierra, 2004,Rérez, D. 2004:52)

1. Desarrollo: La pobreza de muchos paises es un wstipara emigar hacia
otros paises con mayor nivel de desarrollo ecombmic

2. Democracia: Defendida y practicada es un atracfpara aquellos que
necesiten la necesidad de llevar a cabo un proyketeida en un clima de
mayor libertad y con igualdad de oportunidades

3. Demografia: Desequilibrio demografico existente



- 'Y la explicacion de Lleixa (2002:6):

“En el momento actual, uno de los fenbmenos sxi@lgo auge afecta a la
vida escolar, cada vez en mayor medida, resultel sk la inmigracion”

- Interculturalidad y Cultura

El significado de cultura puede llegar a ser deatisiamplio, teniendo en cuenta los
diferentes enfoques pedagogicos existentes. Enoeatdn he tomado la definicion y
las caracteristicas que comenta Jordan Sierra (@00Rérez, D. 2004:53-55) en el que
considera a la cultura como un “sistema de siguifis y valores compartidos por un
grupo humano concreto, que genera percepcionesgartamientos sociales similares
en los miembros que lo forman”.

La cultura suele aprenderse desde la mas tierrenciaf, a través de procesos de
socializacion. Suelen ser procesos inconscientgdppue son mucho mas dificiles de
racionalizar y controlar.

Entre sus principales caracteristicas encontraraes (Jordan Sierra, 2001, cfr. Pérez,
D. 2004: 54)

“La cultura se aprende a través del proceso delsaion, no forma parte

de la herencia genética (...)

* La cultura no es estética, sino que es un magnifigcanismo de
adaptacion a los cambios y a las transformacioelesiedio

e La cultura da sentido y significado a la realid&d, interpretamos y la
comprendemos

e La cultura esta formada por multitud de componenistntos, algunos

facilmente detectables y observables y otros magaaos y dificiles de

observar.”

Ya tenemos una idea del concepto de cultura y atecteristicas, pero como bien
hemos indicado cada cultura tiene sus peculiargjgo® lo que la convivencia que se
pueden producir entre ellas, pueden generar cto¥lic

Cuando las culturas se ponen en contacto hay gaede cuenta que:

“(...) para respetar al otro hay que conocer su rjlfporque ignorarla suele
alimentar prejuicios, como pensar que la cultueaags inferior.”
(Torralba, 2002:116)

Existen varias perspectivas existentes en la latddapara hablar de la convivencia
entre culturas diferentes en un mismo contextoe€ia sentido existen varios enfoques
comentados por Flecha y Puigvert, (2002:15-28)

1. “Enfoque Etnocéntrico o asimilacionista: defiendes qunas culturas son
superiores a otras y por tanto, unas deben ediardinadas a otras, o bien
ser asimiladas y desaparecer como tales... es umaafale racismo
moderno (...)

2. Enfoque relativista o pluriculturalista/multicultista: defiende que las
diferentes culturas y étnias son muy diferentestatienodo que nunca
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podran vivir juntas. Entienden que este tipo dentpmientos podrian
denominarse racismo postmoderno

3. Enfoque comunicativo o interculturalista: defiendgne es posible la
convivencia y el mestizaje entre las culturas, g digcha convivencia debe
de estar fundamentada en dindmicas de didlogougggibn la igualdad de
las diferencias.”

Concebir la diversidad cultural como el primer epfe hace que aumenten las
discriminaciones sociales creando brotes de racignxenofobia, por lo que la

educacion en este sentido no favorece la inclusarial, al igual que el segundo
enfoque, ya que no vale que solo se reconozcagigtntos tipos de cultura, sino que
hay que defender, como bien indica el tercer erd@plguconvivencia y el mestizaje para
buscar la igualdad de las diferencias.

Una vez ya tenemos claro el concepto de cultursiisy perspectivas, veo necesario
recordar la batalla existente entre los términasefculturalidad y multiculturalidad”,
cuyo debate actualmente estda un poco obsoleto. dllar@omentaré las definiciones
llevadas a cabo por Jordan Sierra, (2001) y qemseentran citadas en Pérez (2004)

« “Interculturalismo: Valoracion positiva del hechaci&l de convivir varias
culturas, de manera que se dé una relacidon decamdio mutuo
enriquecedor.

* Multiculturalismo: Término que describe el hechoiabde coexistir varias
culturas dentro de un mismo pais. No implica, encjgio, ni relacion ni
voluntad de enriquecimiento mutuo”.

A diferencia con los otros modelos sociales dei@geste la diversidad cultural como el
multiculturalismo, el meeting-pot o el pluralismaltaral, la interculturalidad tiene el
deseo de facilitar espacios para el intercambi@nelquecimiento y la comprension.
Parte de la necesidad de interdependencia entselj@®s de una misma sociedad, cosa
gue marcara el rumbo del pluralismo cultural.

2.1.1.Educacion Intercultural

La educacion intercultural no solo comporta un e&spa la diferencia, sino el
enriguecimiento mutuo de las culturas coexistentda aspiracion de que todo el
alumnado alcance una competencia cultural quatétal convivencia en una sociedad
multicultural. (Jordan Sierra, 2001, cfr. Pérez2004)

Para poder alcanzar dicha convivencia, son vanssalutores que hablan de unos
principios basicos para alcanzar la intercultueadidcon los que yo también estoy de
acuerdo, ya que pienso que la sociedad actualtagpe=parada. Asi que, siguiendo los
pasos de Carbonell, (1999) indicamos que es negesar

e “La igualdad de oportunidades de todas las persotizendo han de
compartir un mismo espacio y tiempo, y convivirén

e El respeto a la diversidad

* La creacion de entornos sociales que posibiliterinedrcambio y el
enriquecimiento mutuo entre sujetos de origenegoitno culturales
distintos”

11



- Objetivos

Después de ir revisando a varios autores, y sutiatg en la educacion intercultural,
tengo que destacar que he encontrado muchas sdegit segun las distintas
perspectivas, y por ello creo conveniente, a maoedumen, destacar las palabras de
Contreras (2002:64):

“Respetar y tolerar las distintas formas de enteladéda y el mundo

* Valorar los elementos identificadores de cada enlasiculturas

» Facilitar el conocimiento de las culturas y progicia incorporacién de
elementos de otros modelos

e Superar los prejuicios respecto a personas y grepdando actitudes
estereotipadas

« Potenciar el andlisis y la reflexidn critica detapia cultura y las demas”

Estas palabras podrian verse complementadas cortulaiso grandes grupos de
propésitos, citados por Jordan Sierra (2001 cfreRéD. 2004:58) en relacion a la
educacion intercultural:

e “Fomentar actitudes positivas

e Mejorar la autoestima de los alumnos

» Potenciar la convivencia y la cooperacion entrenals
» Potenciar la igualdad de oportunidades académicas”

- Funciones de los objetivos

Ya sabemos cuales son los objetivos que debe droper la educacién intercultural segun

estos autores, pero ¢realmente sabemos cualeasstumtiones de dichos objetivos? Para ello
Essomba (1999:11-12), nos hace una clasificacionla® funciones que deberian de cumplir
dichos objetivos:

* Funcién transformadora: “podemos dedicar grandése®s a cambiar
actitudes, a despertar curiosidad y respeto remeatre aquellas personas
que son de etnias diferentes, pero dificilmente segniremos la
consolidacién de tales finalidades si ese trab@jos@ enmarca en un
contexto donde también se establezcan cambiogj@mplo en el marco
juridico y normativo con respecto a la igualdaddéeecho de todos los
ciudadanos y ciudadanas, sea cual sea su nacamhabidsu situacion
legal”.

* Funcién de control del proceso: “se trata de upadigivo que permita,
mediante retroalimentacion, ir estableciendo lashbes desviaciones que
se puedan producir a pasar de una fase a otra.”

* Funcién prospectiva: “Por la novedad del fendbmermodogico y por la
inexperiencia del mundo educativo en general aoia lde trabajar la
interculturalidad, es habitual la incertidumbreayaktitud expectante entre
el profesorado. Se parte de cero en la mayoriagledsos y de apoyos
externos minoritarios, por lo que establecer olgsti de educacion
intercultural puede suponer un despertar, una opdidd de ir mas alla, de
pensar que no se debe de reaccionar de forma pasigauna realidad
preexistente, sino que la realidad se construyjeyel primer paso para
ello es preguntarse que realidad se desea”.
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Para poder llevar a cabo una correcta educaci@ncuitural, siguiendo las funciones
anteriormente remarcadas, veo necesario un camiediato dentro de las legislaturas
existentes con el fin de poder mejorar. Crear ngstinterculturales ya es un paso, y
el replantearse nuestra realidad educativa tambigrembargo, sino consolidamos los
problemas legales en relacion con el derechogukldad, tardaremos en afianzar estos
profundos y grandes cambios.

2.1.2. Inclusion social

En el enfoque intercultural, la diversidad aparem®o un valor, como una cultura que
respeta la diferencia, que impregna toda la conaghescolar, sin excluir a ninguno de
sus miembros: el alumnado, el profesorado, laslisny al propio centro como
institucion.

Esta claro que en la actualidad estamos inmersoma&risis de valores, ademas de la
sonadisima crisis econdmica actual, que afectaeduaacion en todos los sentidos, por
ello la escuela debe de dar respuestas a las dadesieducativas de todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas culsfdesonales, etc.

“Crisis de valores: dicha crisis se manifiesta laocontradiccion entre una
ética emergente basada en la solidaridad, la caciper, la igualdad de

oportunidades, el respeto, la sostenibilidad, euiti@s, frente a una realidad
social basada en valores neoliberales donde la etitimjglad y las teorias

del mercado impregnan la realidad social. A ellbedsumarse la crisis del
estado del bienestar, donde los gobiernos recgtagresivamente los

recursos destinados a compensar las desigualdadeando mayores

diferencias entre la poblacién.” (Rios, 2003)

En este sentido, el primer paso es la inclusiériakotérmino que aparece como
consecuencia logica de los cambios en el discuisie 4a atencion a la diversidad, y que
es mas que integracion. La inclusion exige un cardbi mirada en el que la diferencia
es vista con normalidad, y no como un hecho exdmaario como ocurre con el término
integracion.

Podemos empezar superando el término de integra@dque soélo tiene sentido cuando

se trata de situar a alguien en un lugar dondagm@nte ha sido excluido, pasando a la
utilizacion de la expresion inclusion, para hacgflerencia a la atencién de todo el

alumnado. Por tanto, se valorara a la diversidaiderando que cohesiona al grupo y
ofrece mayores posibilidades de aprendizaje a taslo¥ es aqui en donde se comienza
a hablar de escuela o educacion inclusiva (Rid33,22005; Medina, 2002 y Essomba,

2006).

Por todo ello, actualmente existe un consenso gkremlo sobre la necesidad de
reorientar el pensamiento pedagodgico del profesosaths comunidades educativas
hacia la inclusion.

Partimos de una formacion inicial y permanente ptefesorado en donde se ha sido
poco sensible con la diversidad cultural, y acteslte avanzamos gracias a una
transformacion ideoldgica y social hacia una stadede caracteristicas posmodernas
(Jordan, 2004).
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La necesidad de cambio es visible, los educaderésfemos que reducir las posibles
desigualdades de la poblacion inmigrada con regpeda local, y en este sentido la
inclusion social, a través del deporte, puede tlegaser un medio muy Util para

conseguirlo.

2.1.3. El deporte educativo en contextos multicultales

El aumento de la inmigracion, y el consecuente tarmb la poblacién, ha provocado
gue se vea aumentado el nimero de participantes aatividades fisico-deportivas.

Estos nuevos usuarios provienen de muy distinthsras, por lo que, como bien nos
indican Torralba, Busca y Casas (2007:78), lasvideiiles fisico-deportivas se
convierten en uno de los primeros momentos de siprecomunicacion e interaccion
entre nuevas culturas, convirtiendo de esta maaleceporte en la principal via de
inclusion social dentro de un tejido educativo gciativo de barrio.

Desde los afios 70, ya se pensaba que las actisideieo-deportivas podrian ser
buenas para la inclusion social, aunque como noectan Capllonch, Godall y Lleixa
(2007:71) faltaban estudios empiricos validos quenukestren estos resultados
practicos.

Sin embargo, poco a poco han ido surgiendo investges cuyos resultados, como en
el caso de algunas investigaciones mas recietggadhs a cabo por Torralba y Lleixa
(2005), si nos corroboran que las actividades dideportivas, realizadas en horario
extraescolar, se han convertido en un medio imptatpara potenciar la inclusiéon del
alumnado, ademas de ser un maravilloso recursoyddaacontra el racismo y la
xenofobia, ya que pueden ayudar a fomentar lagyzatiion y la responsabilidad de los
usuarios.

Incluso a principios del siglo XXI, Arraez (20019u6 a cabo una experiencia en la que
utilizé la EF como terapia educativa durante ursgwgscolar completo en una barriada
marginal de Granada, y concluyo que la practiciaslactividades fisico-deportivas y el
juego, facilitaban la integracién escolar y mejoehclima relacional entre el alumnado
gue pertenece a ambitos socioculturales y econéniéerentes.

Para continuar con las investigaciones realizadad eampo de la educacion fisica y el
deporte en contextos multiculturales, quiero harer mencidén especial a los estudios
comentados por Torralba (2002) y que hacen refexreacvarias experiencias de

educacion fisica en la escuela multicultural. Eetles destaco:

1. “Multiculturalismo y deporte escolar en la ciudae darcelon& Realizados
por las profesoras Mireia Carreras, Miriam Mufio&urora Zafra, docentes de
EF en el barrio de Ciutat Vella.

Su objetivo era el de mostrar el valor integradelrjdego motor en entornos escolares
con altas proporciones de alumnos inmigrantes.
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Para ello partieron de la hipétesis de que; “lavatzd fisica y, por tanto, el deporte es
posiblemente el elemento socializador medianteual diferentes culturas, étnias y
razas pueden llegar a convivir dentro de un espacialiverso como es la cuidad de
Barcelona.”

Después de realizar el estudio, llegaron a las lagsiones de que; el juego es un
elemento motivante, que forma parte de la activisiacal del nifio/a, por lo que se
convierte en un elemento de integracion sociall émbito educativo muy utilizado y
de que la escuela es un espacio privilegiado ddeten permitirse la expresion, la
comunicacion y la critica de los diversos elementdsirales que confluyen.

2. Maza, G. (1999) “Rvbduccién, reproduccion y cambios en la marginacion
urbana. La juventud del barrio del Raval de Baorel” 1986-1998. Tesis sin
publicar

Estos estudios hacen referencia a la elaboraci@nyeicacion y reflexion de diferentes
trabajos realizados a lo largo de 10 afios en d@bbdel Raval en Barcelona.

El autor recurre al deporte como primera medidaad&n para responder al encargo de
relacionarse con los nifios, habiendo observadtragtavo que tenia para ellos. Por eso
utiliza al futbol como via para buscar y mantergerdlacion con los chicos/as para
también trabajar valores educativos como el respatorganizacion como grupo, o
para desarrollar un punto de encuentro en un cntkexfragmentacion social

Como hemos podido comprobar, poco a poco han idpesulo nuevas investigaciones
con la idea de corroborar de que las actividadgsofideportivas son unas herramientas
claves para atender a la diversidad cultual. Sibaggo, aunque exista un gran vacio
documental, numerosos/as autores/as y expertosfasieso algunas instituciones
politicas, han dejado claro en sus discursos lesctaisticas de las actividades fisico-
deportivas en relacién con la atencion a la dideki La mayoria de ellos/as,
consideran que el deporte puede ser una herranpeniiegiada para el desarrollo de
actitudes y valores que promuevan el respeto, lwigencia y la igualdad de
oportunidades y con mayores posibilidades paraiitenéa igualdad, la integraciéon del
alumnado inmigrante, asi que, utilizado de una #&roorrecta, puede ser una
herramienta clave para favorecer la socializacidem gducacion (Essomba, 1999,2002;
Lleixa y Soler, 2004; Arrdez, 2002; Molina y Past®002: 90; Orti, J. 2002;
Heinemann, 2002; Prat y Soler, 2002,2003; Carrgridara, 2003; Maza, 2000).

“Las actividades fisico-deportivas pueden servimacelemento integrador
porque hacen que los individuos que las practioameiggn sentimientos
comunes, se sientan participes por igual, compamanmisma realidad y
convivan en situaciones similares” (Arrdez, 2002)

Incluso la UNESCO, en la Carta Internacional d&fay el Deporte (1987), afirma,
partiendo de los valores fundamentales del honplbogJ]amados en el Art. 1 de la Carta
de Naciones Unidas (1945) y en la Declaracion ddkrechos del Hombre, que:

“Se considera a la EF y el Deporte como elemergtissgpara promover una
mas estable comunién entre los pueblos... solidarittaternidad, mutua
comprension y pleno respeto a la integridad y diadidel ser humano”
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Y no solo la UNESCO, incluso la Comision Europe@0(® se aventura a indicar una
de las caracteristicas del deporte:

“Una funcién social del deporte: el deporte repméseun instrumento

adecuado para promover una sociedad més inclugyeaayluchar contra la
intolerancia, el racismo, la violencia, el abusd deohol o el uso de

estupefacientes; el deporte puede contribuir atlgiacion de las personas
excluidas del mercado de trabajo”

Fuera ya del ambito politico, nos encontramos cersibbs entornos académicos
relacionados con la educacion fisica, que se hastratm sensibles a la hora de dar
respuestas a los requisitos de esta sociedad uoiwted. Muestra de ello es “La
Declaracion del IV Congreso de Educacion Fisicanter¢ulturalidad”, realizado en
Cancun en el afio 2004, y citada por Lleixa, (20Dy:

En dicha declaracién, en primer lugar se reconata mecesidad de intervencion
pedagogica, dentro del plano fisico-deportivo-rative, que haga posible la
convivencia. En segundo lugar, y tomando como eeter la declaracion de los
derechos humanos, reconocen la necesidad de promelgeiones armoénicas entre
personas de distintas culturas, a través de laaethrcfisica. En tercer lugar, reafirman
la capacidad de integracion entre personas a eala gractica deportiva, y en cuarto
lugar hacen una llamada de atencién a todos lastegydirectores del cambio para la
promocién, evaluacion e investigacion acerca de edacacion fisica diversa e
intercultural.

Como he querido dejar claro, es frecuente encominael plano institucional, y a

menudo en la Administracion educativa, la idea plelaa al potencial integrador del

deporte, sin embargo Lleixa (2004) nos indica egie se afirma sin someter al deporte
a un analisis con el suficiente rigor como paraldster estrategias de actuacion. El
deporte, como ya se ha indicado, constituye unnfiem® social de gran complejidad,
por lo tanto, es preciso calibrar sus posibilidaglésitaciones para que dicha accién
inclusora no quede desvirtuada.

“Por lo cual, el objetivo principal es el de ver geé manera la actividad
fisica y el deporte, pueden constituir realmenta lirramienta privilegiada
para la educacion en valores para el respeto grgivencia entre personas,
asi como para la integraciébn de las nuevas conipos& humanas que
surgen de este continuo proceso de movilidad ysfoamacion de la
sociedad actual” (Lleixa, 2004:10).

En este sentido, Barreto (2004:16) nos indica tiees mediante las cuales se puede
analizar la capacidad de integracion a través elebide.

« “Influencia reciproca entre la cultura del paisodgen y la de acogida, al
tener el deporte la capacidad de aglutinar la imagealores de ambas
sociedades.

» Participacién en asociaciones deportivas: que puesd® homogéneas
étnicamente: peor para la inclusién 60 heterogéreadera el proceso de
adaptacion.

« Pertenencia en asociaciones de caracter inforngapgrmiten los contacto

directos entre familiares y amigos, facilitAndoseeste caso la conexion
interétnica”.
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Si se destaca este hecho, la actividad fisicadggbrte se pueden convertir en un lugar
de encuentro para desarrollar actitudes positigasana diferencia y romper con las
concepciones erréneas Yy los prejuicios existent#s eulturas. Sin embargo, para que
estas posibilidades educativas se hagan realidaglcesario un enfoque adecuado.

Por ello, Essomba (2002:32) desea justificar ehbete que la actividad fisica y el
deporte contiene un valor intrinseco incalculable bora de desarrollar el proyecto de
la interculturalidad, ya que estas practicas enisinas nos recuerdan que:

e« “Todos los seres humanos somos iguales en esendiistiptos en
existencia.
* Todos los grupos del mundo han ritualizado algumen& de préctica de

actividad fisica y deportiva, que a su vez se hesadollado de forma
distinta

« El pasado solo tiene sentido si es capaz de pmayetipresente hacia el
futuro.

» El deporte y la actividad fisica no tiene por geews muro sino un puente.
La distinta interpretacion de las normas de losodep o los juegos, el
sentido que se le proporciona a la actividaddidizs valores y usos de esa
actividad en el tiempo libre, lejos de ser una drapuede ser una
oportunidad para el acercamiento al otro desdadimansion fundamental
como la relacién del sujeto con su cuerpo y el debcuerpo para la
relacion social”.

Como he podido explicar en las lineas anterioresigyiendo las conclusiones de la
investigacion de Capllonch, Godall y Lleixa (20033yece que la educacion fisica y el
deporte pueden representar un lugar de encueiriteggacion muy importantes para la
interculturalidad. Aunque todo esto depende depdosos muy importantes:

* Un correcto caracter educativo de las practicaontigps para ayudar a la
convivencia

* Una correcta formacién del profesorado, o de losigsntes implicados en
relacion a las necesidades reales

Si queremos actuar para ayudar a educar en lasitladrcultural actual, tenemos que
estar preparados. El deporte en si, como he codweatgeriormente, no es generador
de valores. Somos nosotros/as, los/as educadqrésééas que tenemos una de las
herramientas llamada deporte, entre otras, coruéappdemos ayudar a eliminar las
posibles discriminaciones y rechazos producidosuastro contexto deportivo y social

fomentando un clima idéneo para la educacion intenal y una consecuente inclusion

social.
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2.2. El fatbol educativo

Como bien nos comentan Zabala y Viciana (2004: &7 )tbol es el deporte con mas
difusién social y cultural en Espafa, y el que nr&gdencia puede tener en la
formacion de la personalidad y el comportamienttiadale los escolares debido a su
alto indice de patrticipantes federados y no federad

Su caracter universal hace que en todo el mundemezido, y que en alguna parte
del planeta haya sido practicado. Por ello, es iogsosible que cualquier inmigrante
recién llegado no conozca sus reglas, o no haya aismenos, un solo partido por
television.

La gran mayoria de la poblacion escolar espafala, tomo demuestran los estudios

de Zabala y Viciana (2004) tienen al futbol comodeporte rey, por lo que los indices

de participaciéon en estas edades son grandisimestoYpuede ser debido a algunas de
las caracteristicas que nos comentan en su eSiodialba, Busca y Casas (2007), y es
gue la gran aceptacion que tienen las actividaésofdeportivas extraescolares se
debe, en primer lugar, a que estas actividadesdeseuan a las necesidades de la
poblacion, ademas normalmente son actividadesnidanée aceptadas, y no impuestas,
y para finalizar nos indican que los alumnos/asvimen a las practicas de las

actividades fisico-deportivas motivados previamentsa que facilitard su posterior

desarrollo.

El fatbol educativo del que hablo se encuentra ecagi® dentro de la educacion no
formal, pero hace referencia a jévenes en edadagspor lo que dicho deporte deberia
perseguir algunos fines educativos que comentagB&z(1995) como; el desarrollo de
las aptitudes motrices y psicomotrices en relac@mlos aspectos afectivos, cognitivos
y sociales de su personalidad, respetando losiestaél desarrollo humano, y no
exclusivamente fines fisicos-deportivos. En estaide veo necesario desmarcarse de
estos objetivos técnicos, para conseguir, de eatera, que el deporte escolar sea un
medio de educacion social que pueda dar respuadts problemas derivados de la
diversidad cultural.

“El deporte escolar remite en primer lugar y entidenrestringido, al

deporte y actividad fisica que se realiza en ekcméocal de la escuela.
En segundo lugar y en sentido amplio, a todo tpadtividad fisica que
se desarrolla durante el periodo escolar al mamenlas clases
obligatorias de educaciéon fisica y como complengentie éstas”

(Blazquez, 1995).

Dentro de este entramado educativo, como nos ir@aareras (2002), el fatbol en
este caso, ensefia a ser responsable, a tomaodesisi a ser mas autbnomo. Se trata
de una herramienta que supone el reencuentro defemente socioeducativo y de un
referente deportivo cuyo objetivo es la lucha & exclusion, y es que, en mi
opinion, la educacion fisica extraescolar debe tadsg a los nuevos tiempos.
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2.2.1. Ambiguedad educativa del deporte. Valoresgontravalores

Como he mencionado anteriormente, el futbol en exdadlar es uno de los deportes
mas practicados en nuestro pais, y ademas, suderésticas hacen que la inmensa
mayoria de inmigrantes recién llegados a nuestiedad lo conozcan y estén
motivados hacia su practica.

Para que todos los alumnos/as se beneficien de todwalores positivos que conlleva
la practica deportiva, veo necesario que la entidiyortiva, club o escuela, y sus
entrenadores/as, tengan bien claros cuales squrisggios educativos para no caer en
el error de desfavorecer a nuestros deportistas cyipa de una mala gestién y/u
organizacion del deporte escolar.

Ademas, creo que el papel del entrenador/a, ersestilo, es clave a la hora de regular
al menos uno de los llamados configuradores dedtimes y actitudes de los jévenes
de hoy dia, y este es el contexto escolar depofivresto de contextos que influyen al

alumnado, como el sociocultural y el familiar, netéd muy al alcance de sus

posibilidades de actuacion.

Si embargo, el contexto escolar deportivo repr@sent espacio muy rico en donde
trabajar valores como; respeto a la autonomia patsuoediante la aceptacion de uno
mismo, la mejora del bienestar y de la salud calpale las relaciones personales, u
otros mas utilitarios como la ocupacion del tienfipee, la dedicacion y la valoraciéon
del esfuerzo, o de tipo moral como la cooperaci@i sespeto a las normas, y es en
donde el entrenador tiene la voz de mando.

Pero el deporte en si no es generador de valdnesgee es un excelente terreno de
promocioén y de desarrollo de estos.

Autores como Blazquez (1995) y Devis (1996) cnitit@s supuestos valores educativos
intrinsecos que tradicionalmente se le atribuyelegdorte, e indican que sélo si se
organiza explicitamente para el desarrollo monal serto el topico segun el cual:

“El deporte representa un buen medio educativo’emds, segun Gonzalez (2001) el
deporte, como cualquier accion del hombre, consetroy destruye, humaniza o
deshumaniza segun los fines que persigue y lososiedie utiliza.

“(...) luego los valores morales no estdn en la smptéactica o
participacién, sino en el conjunto de relacioneterpersonales del
contexto social del deporte que es inseparabla geglicacion practica”
(Devis, 1996:24).

Todo esto nos hace pensar que el deporte en s$ poresi mismo educativo. En el
futbol educativo, alcanzar los valores positivoselyminar los negativos que a
continuacion os pretendo mostrar, estara en n@dmtss encargados de su practica.

Por todo ello, lo que si esta claro es que corrdatica deportiva podemos trabajar
muchisimos valores relacionados con la educacianspciabilizacion del individuo.
Algunos de dicho valores y contravalores que nggfien Gomez (2001) los muestro en
la siguiente grafica:
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Valores del deporte Contravalores
Salud Violencia
Socializacion Utilitarismo
Recreacion Manipulacion
Creacion Consumismo
Libertad Hedonismo
Solidaridad Triunfalismo
No violencia y paz Discriminacion
Disciplina, sacrifico, constancia

(Gémez, 2001) Elaboracién propia

Ademas de los valores mencionados anteriormenteyesucomo Le Boulch
(1991); Amador (1998) y Fraile y otros (2001,2004)ican que, la utilizacion del
deporte como herramienta basica de transmisiorakbees positivos, lo convierte
en una de los medios mas efectivos dentro deltératiucativo.

Mas concretamente, Fraile y otros (2004) nos ctéamegue, una actividad
deportiva-recreativa, entendiendo recreativa dedgt@mbito escolar, permite:

* ‘“Incrementar la participacion entre los escolasasgue la edad, el sexo o
el nivel de entrenamiento se conviertan en factoresntes.

* Favorecer un desarrollo de todas las posibilidagesiovimiento, sin una
especializacion prematura.

« Impulsar actividades para que jugar con los demagsobre jugar contra
los demds, haciendo que ganar o perder no seaultado fundamental en
este tipo de préactica

» Ensefiar habilidades, destrezas, técnicas y aditulisde una base
educativa a partir de los valores sociales detlgidad fisico-deportiva.

e Desarrollar unos valores educativos democraticmsjue el educador debe
de posibilitar una participacion mas autébnoma de dscolares, pues al
intervenir en su disefio, favoreceremos una maysporesabilidad en la
toma de decisiones

» Favorecer la sociabilidad y el espiritu de coogéraen el grupo, evitando
el rendimiento prematuro y acelerado, y reducieladselectividad que
exige el deporte de rendimiento”.

Ademas, Amador (1998) nos muestra los valores m@#sqgos a alcanzar a través del
deporte:

« Participacion de todos, respeto a los demas, caoier y relaciéon social,
amistad, pertenencia a un grupo, competitividadhajo en equipo, expresiéon de
sentimientos, responsabilidad social, convivendigha por la igualdad,
compafierismo, justicia, preocupacion por los denhesion de grupo

Y Le Boulch (1991) se centra méas en el deporte &dug indicando que este no

pretende educar soélo en conocimientos (técnicticéa..) sino ademas, y sobre todo,
en aptitudes que configuren, en el ambito glolaladpersonalidad del nifio/a, una
serie de valores propios a la actividad que realizgue le ayuden a formarse como
persona, por encima de las creencias, ideas eoglaslen que, sin ningln género de
dudas, se pueden ver inmersos.
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Con las lineas anteriores pretendo dejar claro omce&pto de deporte escolar v,
apoyandome en autores de gran relevancia, he quasjdr claro que el futbol puede
llegar a ser una herramienta clave, dentro del mwetlicativo, para trabajar valores
gue ayuden a atender a la diversidad culturalyvazaque promueva la inclusion social.

Lo que si esta claro es que el medio lo tenemds, fafta que los gestores/as
(directores/as, coordinadores/as, entrenadores/ds) dicho medio, sean capaces
fomentar estos fines educativos del momento.

2.2.2. El futbol en las escuelas deportivas

Las escuelas deportivas son asociaciones infagtji@geniles, unas veces con estatutos
y reconocidas oficialmente y otras no, que, diagighor uno o varios adultos, ensefian
las técnicas y tacticas necesarias para la paadécun deporte en concreto. Las
Escuelas de futbol son las mas extendidas por naugsbgrafia, por ello de que este
deporte despierta pasiones.

Su finalidad es, en este caso, la promocion dbbfliase y el interés por producir una
labor de sentido social, como es el deporte ers estades. Por tratarse de escuelas, el
caracter educativo integral ha de ocupar un lpgailegiado en el desarrollo de sus
actividades deportivas. El profesor/a de una eacdeportiva debe ser, por tanto, un
educador/a, y no un solo entrenador/a. En estésehta de ensefar a ganar y a perder
(Wanceulen, 1992), y debe hacer de sus practicantonno educativo ideal, donde los
valores positivos del fatbol reinen en cada seguwalms entrenamientos.
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2.3. El entrenador/a deportivo

Como bien nos comenta Torralba, M.A. (2002), enositexto escolar y deportivo, el
entrenador/a deportivo es un educador/a, y delze petparado/a para educar a los
nifos/as a vivir en un mundo de gran complejidad.

En este sentido, son pocos los entrenadores/aaajii@n como educadores/as, ya que
hay casos en los que su formacion procede de aesctederativas en las que dejan
escaso tiempo para cubrir sus necesidades pedagodgididacticas, claves de una
preparacion pedagogica dirigida a ese desarrotiegial de los escolares, desde el
punto de vista cognitivo, motriz, emocional y sbci&n dichos programas de
formacion, destaca la ausencia de una educacidaleres —coeducativos, recreativos,
de participacion, sin discriminacion, etc.- y seof@ce la disponibilidad y riqueza
motriz (Hernandez y Veladzquez, 1996; Zabala y Viaj€2004).

Todo esto nos hace pensar que la parte educativieperte en ocasiones es olvidada.
Y es que Zagalaz y Romero (2002) nos indican que:

“Existe la necesidad de buscar el sistema que feemtilizar al deporte
como elemento educativo, cuya potencialidad eseet@dy, dependerd en
granproporcion, de las caracteristicas personales grdes del profesorado,
la familia, el centro escolar y el sistema educatagalmente establecido,
siendo el profesor o la profesora, los que hanilmdr al deporte de las
cohesiones a otros ambitos, incompatibles con et educativo, desde la
préctica critica y reflexiva, que lo convierte aninstrumento para la paz y,
nunca un elemento violento o belicista”

Como bien comentan estos autores, la labor dedreador/a deportivo es basica y clave
para que el deporte se convierta en un elementatdo, dejando de lado las posibles
influencias negativas que pueden afectar a laipsageportiva.

En mi opinidén y gracias a los comentarios de Zalaldciana (2004), creo que el/la
entrenador/a, es el encargado de desarrollar ta pestructiva y educativa del deporte,
pero como funcién principal, debe de ser el enchrgde ensefiar los contenidos
deportivos y de fomentar una serie de valores qtradn al nifio en la honestidad, la
solidaridad, la cooperacion, etc. (supeditados @eslagogia), asi que sera necesario que
el/la educador se haga cargo del la educacion rdetalumno/a, proveyéndole a este/a
de un sistema de valores que le permitan actuaonyportarse de forma honesta
condigo mismo/a y con los que le rodean. Algo m@sortante que la parte instructiva
propia del deporte en si.

Por todo ello, y siguiendo los estudios de Barld®82) y Trepat (1995), que nos
comenta Gutiérrez Sanmartin (2003), hay que destgce el/la entrenador/a
desempefa un privilegiado papel como modelo parglenes a la hora de transmitir
valores dentro de un proceso de socializaciongualique el/la entrenador/a, influye
poderosamente en la formacion del caracter delrtisfag especialmente si éste es de
corta edad, y es inevitable que el nifio/a, cuyaesidad de aprendizaje le une a su
entrenador/a, se vea en gran medida influenciadoepa@omportamiento ético del
mismo.
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Por tanto, el entrenador/a se convierte en el maxiesponsable de la educacion de
los/as nifios/as que estan a su cargo. Para queedstacion sea beneficiosa, el
entrenador/a-educador/a, debe ser capaz de entehdeporte como medio para la
percepcion del individuo.

“Ell entrenador/a debe educar a través del deporte”

2.3.1. La formaciobn de los educadores/as en los ¢extos
multiculturales

Para aprovechar las posibilidades de la educaisaafy el deporte como herramientas
para la convivencia y la educacion interculturastasmos en manos de los/as
profesionales que viven el dia a dia en las essudlzbes o entidades deportivas.

Dentro de cualquier ambito de la actividad fisicaalquier profesional, teniendo en
cuenta el tipo de sociedad tan compleja en la gizam®s inmersos, debe de adaptarse a
dicha realidad cambiante aprendiendo a convivirapdjar con personas llegadas de
todas las partes del mundo (Herndndez, Martinele¢iod 2001; Sicilia, 2001).

Por ello hay que reflexionar sobre el perfil dedassonas encargadas de las actividades
fisico-deportivas extraescolares, tomando la didadsdel alumnado, como perspectiva
de dicha reflexion.

Después de todo lo dicho hasta ahora, y afadi@sdmomentarios del estudio llevado a
cabo por Capllonch, Godall y Lleixa, (2007) con umaestra de 230 centros escolares
de Cataluiia, se deduce la necesidad de formamidtemas relativos a atencion a la
diversidad, por parte de las personas encargatidspiate.

- La atencion a la diversidad cultural en los difemtes planes de estudio
de un entrenador/a deportivo

Para poder llegar a ser entrenador/a deportivéesxisarias vias de acceso; una de ellas
es siendo Licenciado/a en Ciencias de la Activitisida y del Deporte.

En este caso, si analizamos los planes de esteddictia licenciatura en relacién con
su formacion sobre la atencion a la diversidad,ogeque en la mayoria de los centros
tienen alguna asignatura relacionada con la aetivifisica y el deporte adaptado,
aunque el tema de multiculturalidad existe, enradgde los casos, bajo el ramo de
asignatura optativa.

Por tanto podemos deducir que el Licenciado/a, @ueder lagunas en este campo
formativo.

Otra via de acceso es la de Diplomado/a en Mamisterds concretamente en la
especialidad de educacion fisica. Al analizar susiaulums vemos que los planes
incorporan el tratamiento de las necesidades ddasa¢speciales, tratado desde un
punto de vista generalista. La interculturalidaceedratada en la mayoria de los casos.
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Y para finalizar existe el titulo de animador/aadtividades (ciclo formativo de grado

superior). Este titulo tiene asignado en su cuwiownas 30 horas, de un total de 2000,
de actividades deportivas para personas con disiciaoia Por lo que seguimos viendo
gue tampoco aqui se trabaja la diversidad cultural.

Por otro lado, bajo una perspectiva de formacios téénica y menos pedagogica nos
encontramos con el/la técnico deportivo. Este padne formado en colaboracion con

las federaciones, y se caracteriza por centrarssgectos mas técnicos y tacticos del
deporte que en aspectos didacticos educativos.

- Déficit en la formacion de los educadores/as

En general, y de acuerdo con lo expuesto, se mfedsar que el tema de atencion a la
diversidad cultural resulta escaso en los curriculplanes de estudio de las titulaciones
que capacitan para ejercer de docente/monitor devidacles fisico-deportivas
extraescolares.

La consecuencia, muy a menudo, es la carenciarsh@édn especifica, lo que conlleva
una falta de garantias respecto a la formaciéndigieas personas tienen sobre temas
basicos de intervencién (Lleixa, 2005). Por tatdanas adecuado seria que se creasen
programas de formacion de profesionales, para laguglie estén interesados, al igual
gue se deberian de crear asignaturas en aquetidsutiums en los que se trabaja con
futuros docentes y entrenadores.

Ademas de todo lo mencionado anteriormente enemde& a la falta de formacion
especifica de los/as profesionales, existen estudémtrados en la cualificacion de
los/as técnicos, realizados sobre su situaciorepi@ial y sobre su formacion en el
ambito deportivo, llevados a cabo por MartinezChestillo y otros (1991), en donde se
denunciaba a los poderes publicos la escasez désjomales titulados vy

suficientemente dotados para desempefar labomstidmamiento.

Afos mas tarde, y segun indica Lleixa (2005:160)Barcelona se realiz6 otro estudio,
llevado a cabo por el Consell de I'Esport EscoBdrcelona y en donde concluyeron
que mas del 52% de los/as entrenadores/as encoEsimdo tenian ninguna titulacion.
Estas carencias y la escasa formacion inicial leean a considerar que las personas
gue desempefian esta labor no son las mas ade@adasstas funciones, por lo que
ponen en gran peligro el caracter educativo debdery su vinculacion con el trabajo
de inclusién social.

Un ejemplo de ello es un estudio realizado porléraptros (2004) en donde se indica
que los/as entrenadores/as del deporte escolarnfameel caracter competitivo,
destacando de los escolares los aspectos fisicenpina de la dimension intelectual y
actitudinal. Su relacidbn metodolégica sigue un nmde ensefianza directiva. Lo que
hace que se desvirtle la practica educativa ecidalaon la atencién a la diversidad.

Este estudio nos concluye que el predominio de wtiad segregadoras en el deporte
escolar viene favorecido por el modelo competigwgefiado, por el nivel de exigencia
fisico-técnico y por todo lo relacionado con laldicacion de los/as técnicos y sus
modelos de ensefianzas directivos.
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- En busca de soluciones

En los ultimos tiempos, la mayoria de las invesim@es en educacion fisica e
inmigracion hacen referencia a tres grandes ambjiosgramas de intervencion,
formacion del profesorado y andlisis social, sieedte ultimo el menos tratado en la
actualidad.

De todos estos estudios, los que mas nos intesesaaquellos que hacen referencia a
la formacién del profesorado, ya que las investayaes realizadas por Cabrera, Espin,
Marin y Rodriguez (1999) sobre los programas dmdoion inicial del profesorado,
ponen de manifiesto que tanto los contenidos nuliiticales que se imparten en estos
programas, como las actitudes que en ellos se wdatimson incorporados por el
profesorado a un nivel cognitivo muy bajo.

Ademas, siguiendo a Hernandez, Martinez y AledoO120y a Sicilia (2001)
concluimos que dichos programas de formacion meae&an a todos los profesionales
de la educacion fisica, por lo que muchos profedemno se forman hacia la atencion
a la diversidad cultural.

“El tratamiento de la diversidad cultural en loogmnamas de formacion
inicial o permanentemente del profesional de lavidetd fisica y el deporte,
no obstante, es aln muy incipiente y se dirigecjpadmente al profesorado
de educacion fisica de los centros educativos, alsimnzar al resto de los
profesionales de la actividad fisica y del deporte”

Por todo ello, nos vemos en la necesidad de cordédios déficits para hacer
de los programas de formacion un lugar idoneo dendjrzaje.

Siguiendo con los aspectos generales de forma@bprdfesorado, y de acuerdo con
los planteamientos de Capllonch, Godall y Lleix@0263), dentro de los programas
de formacion para atender a la diversidad culthiaf,que tener en cuenta 3 objetivos:

1) Identificar las inquietudes, pretensiones, demagndeexesidades, retos y
expectativas del educador/a para atender a loshak/as inmigrantes

Dependiendo de las caracteristicas de los edusagode su experiencia profesional,
dentro del campo de la interculturalidad, podemosoetrar diferentes nociones y/o
necesidades dentro de este ambito, como bien dizaimAgudo y Agudo (2003).
Lo que si esta claro, es que todos los educaderesiaciden en destacar que la
educacion fisica es un medio ideal para la intégnagel alumnado inmigrante, al igual
que dejan claro que necesitan de las ayudas @glaisistraciones para la obtencion de
recursos que ayuden a erradicar los posibles pralsiexistentes.
Ademas de todo ello, es facil oir hablar de fatdarmacion inicial y permanente.

2) Definir acciones del profesorado para lograr wh&acion intercultural

Actualmente van aumentado las iniciativas exisgnp®r parte del profesorado de
educacion fisica, que hacen referencia a la mé@tas acciones de los docentes.
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Ejemplo de ello son los Seminarios permanentesnintdar de investigacion-accion de
Segovia (Lépez Pastor y otros, 2004), el mencioraderiormente de Ciutat Vella de
Barcelona (Torralba, 2002), y los estudios de $agoe actualmente se realizan, para la
integracion de nifios/as inmigrantes a través @dlgacion fisica y sus contenidos.

Sin embargo, a pesar de todas estas ayudas, Eoyradlleixa (2005) comentan que el
profesorado continla demandando mas que una fa¥maspecifica, asesoramiento y
recursos.

3) Orientar una adecuada formacion inicial i permameélet profesorado, que ha de
dar respuesta a una educacion inclusiva e interaililt

Siguiendo los comentarios de Contreras (2002)oiadcion del profesorado debe de
contener recursos, estrategias y técnicas de arteidn en contextos multiculturales, ya
gue éstos son unos de los grandes déficits actuales

Para Granda, Dominguez y ElQuariachi (1999) es domhtal que los futuros
educadores/as desarrollen conocimientos, destraztitjdes y pensamientos criticos
sobre la realidad en donde realizaran su laborrdeceor tanto es necesario ensefar
estrategias y destrezas didacticas en donde ggariteeducacion intercultural.

Sin embargo, los estudios llevados a cabo por L{@21) ponen en evidencia que la
formacion de los/as educadores que trabajan commnalsias culturalmente
heterogéneos viene ligada a sus experienciasaamglo de trabajo y a su capacidad de
aprender por si solos, y no a la formacién esmacifni a la innovacion y ni a las
relaciones sociales y profesionales de los centros.

Aun asi, me gustaria indicar que, en mi opiniébn,escbueno dejar en manos de la
experiencia del dia a dia la atencion a la divarsid/a que creo que una correcta
formacion inicial y/o permanente, puede ayudar aptadse mas facil y rapidamente a
esas nuevas situaciones.

Por ello, y en relacién a la educacion permandmtequerido tener en cuenta una
propuesta realizada por Jordan (2004), también imesta por Capllonch, Godall, y

Lleixa (2007) que hace referencia a un modelo ¢ldeaformacion continua, que se

describen en tres fases, y que yo también he gqutgiter en cuenta en la elaboracion
del guion de mis entrevistas a expertos/as. Eates fson:

a) Dimension Cognitiva: dirigida a conocer el entroooltural del alumno/a, a
clarificar conceptos sobre inmigracion, a esclareoaceptos ideologicos, etc.

b) Dimensién Pedagdgica: en la cual se proporciondrédacador una serie de
estrategias organizativas y didacticas para lacatera la diversidad.

Dentro de esta dimensién introduciriamos los coar@# de Sicilia (2001) en donde
nos indica que es apropiado desarrollar habilidgdesmpetencias que faciliten al
educador/a el trabajo en contextos multiculturadesno por ejemplo: el dialogo, la
cooperacion, la resolucion de conflictos, la val@ma critica, el sentido de la
responsabilidad social, etc.
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c) Conocimiento de culturas: relacionados con el comeotos de los valores
culturales, del lenguaje, de la religion y de losdios de sociabilizacion de los/as
jovenes.

A todas éstas fases comentadas, y siguiendo ladieledalenciano (2006) citado por
Capllonch, Godall y Lleixa (2007), veo necesarie@io de incluir una fase mas dentro
de estos programas relacionada con el cambio dedsd.

d) Cambio de actitudes: en donde se revisen los esgu@troldgicos existentes a
través de un enfoque socioafectivo.

En este sentido hago referencia a Sabariego (2002:fjue nos indica que para la
formacion de profesionales es necesario que:

“en un programa de formacion en éste ambito seripeio contenidos
como el desarrollo de actitudes y valores, el aizaje de habilidades o
destrezas sociales, el fomento de la autoestimacapacidad de
comprension y la aceptacion de las diferencias”

Dentro de esta dimension, a la hora de tener entaws aumento del nimero de
profesores/as implicados en la causa, y siguien@urastein y Cabello (1989), no

podemos olvidar que dichos docentes, antes der |leg®r profesionales, han estado
inmersos en un clima cultural en donde abundamesdipos etnocéntricos, por lo que
en ocasiones, pueden aparecer actitudes pasadassdmentemente, ya que forman
parte de su herencia cultural.

Por todo ello, los docentes-entrenadores/as depsrtjue promulguen los principios
interculturales deberan no dejarse influenciar par pasado, ya que, como he
comentado en lineas anteriores, su orientaciénrallse vera reflejada en sus clases, y
por tanto en sus alumnos/as.

Por tanto, y para concluir, hay que destacar qudradlajo de las actitudes es
fundamental para lograr el éxito.

2.3.2. Competencias de un/a buen/a entrenador/a am contexto
multicultural

Como hemos podido ver anteriormente y como nosnafidordan, J.A. (1999), el

profesor/a es la pieza clave para una educaciécalkidad, por lo que dentro de una
educacioén intercultural podemos decir con segurigiagl como en otras dimensiones
educativas que implican valores (educaciéon morahiental, para la paz), la figura del
profesor/a se convierte en el instrumento pedagdmic excelencia.

En la actualidad ha habido un aumento del nUmengrafesores que se preocupan por
el tema de la interculturalidad, por la sensibdida social, debido en gran medida a
las grandes campafas realizadas que nos comentEn JdrA., (1999): “Afo de la
Tolerancia” (1994), “Afio contra el Racismo” (1997Aio de los Derechos Humanos”
(1998).
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Por lo cual, tenemos claro que el entrenador/a etale del éxito, que las actividades
fisico-deportivas son el medio adecuado, aunquéans&pakley (1987 cfr. Gutiérrez
Sanmartin 2003) podemos saber que existe ladalvidencias de que los efectos del
deporte, sblo con la mera participacion en progsade deportivos, puedan tener
efectos sobre la socializacion, y que la preocdmapior la atencion a la diversidad
cultural se hace cada vez més latente dentro deddssionales.

Ademas, siguiendo a Soler (2002) y Contreras (20€/2p necesario comentar los 5
objetivos que se han establecido, los cuales unagdwa, que pretenda atender a la
diversidad, debe de cumplir:

“Comprender la cultura corporal y los hébitos ladic deportivos

principales de las culturas mas presentes en ausstiedad

* Reconocer los mecanismos de discriminacion y ldsadbnes de
desigualdad que se dan por razén de sexo, cultwiase social en el
ambito de la educacion fisica y el deporte.

e Adquirir y mejorar habilidades, métodos y estrasgpara promover el
respeto a la diversidad, la igualdad de oportuddada convivencia.

» Desarrollar un proyecto de intervencion en el gueitdice la educacion
fisica o el deporte como medio para la coeducatadimtegracion social o
la educacion intercultural

 Respetar las diferencias culturales, reflexionarsdre las propias

creencias y actitudes hacia la diversidad culygénero”.

Entendiendo al entrenador/a como un educador/a eliversidad, Lleixa (2005:169)
nos deja claro que para que la educacion en lasilileel sea posible, tanto en la
educacion formal como en la no formal, el educadibehe que ser capaz de:

e “Comprender la realidad multicultural de la socidatual

* Reconocer la existencia de diferentes maneradatgaearse con el propio
cuerpo en funcion de las culturas de origen.

« Tener nociones de actividades fisico-deportivasctipedas en otras
culturas

* Reconocer las posibilidades de la actividad fisiepertivas como medio
de integracion a la sociedad

» Utilizar el lenguaje corporal como elemento comadar entre culturas

» Mostrar predisposicion en contra de las discrimorees y desigualdades
por razones de etnia o cultura

e Combatir prejuicios y estereotipos”

Dichas competencias seran importantes recursosopsgaer de la actividad fisica y el
deporte todo su potencial integrador, aunque ndihdss ya que, como bien comentan
Behnke y Roth (2002:56), existen una serie de &3peauvetodologicos que, dentro de
una didactica intercultural, deberian de teneruamta todos los educadores/as:

« “Existe la necesidad de crear espacios libreserditios de la presion de las
notas, orientados hacia un proyecto de educacircintural, y de
introducir con fuerza formas abiertas de docencia

* Favorecer el entendimiento. Es decir, deben reflejaganto factores
culturales ajenos como algunas obviedades cultunatepias, para asi
lograr las condiciones apropiadas para el enteedimintercultural
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» La orientacién corporal de la educacién fisica ¥ digporte puede ser
especialmente Util puesto que ofrece un accesccifispehacia la otra
persona, aspecto que no posibilitan otras areagribargo también puede
dar lugar a malentendidos e incluso enfrentamidind®s

* La posibilidad de invitar al conflicto, como el oade los deportes de
lucha, aunque siempre dentro de unas reglas biemieadas

e La mayor presencia o importancia d las actividat#esaracter cooperativo
versus las de caracter competitivo”

En mi opinion, dichos aspectos metodologicos puesgerclaves a la hora de fomentar
una practica deportiva inclusiva, por lo que todtmene hace pensar que la formacién
del profesorado debe de contener este tipo desexgopmo requisito indispensable.

Para terminar, me gustaria recalcar que, segundidgcomprobar con varios estudios
y basandome en mi experiencia, el entrenador/aeserécargado de promover un clima
idéneo, dentro del deporte educativo, que permitadas/as los jugadores educarse
independientemente de su procedencia y caraatedsocioecondmicas.

Con mi futuro estudio pretendo ver si esta hipétesidel todo cierta o no.
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3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Una vez he mostrado todos mis planteamientos )rilega el momento de la parte
metodoldgica de la investigacion, que a continuapi@tendo describir.

3.1. Enfoque metodoldgico

Después de haber analizado todos los paradigmaatedis existentes (el positivista,

el interpretativo, y el sociocritico), certifico gumi futuro estudio se encuentra dentro
del paradigma interpretativo, ya que pretendo eem en describir, dentro del ambito
educativo, la funcion del entrenador/a deportivar. &lo, a continuacion describiré sus
caracteristicas y peculiaridades.

El paradigma interpretativo, engloba un conjurgadrrientes cuyo interés se centra en
el estudio de los significados de las acciones hmas\yy de la vida social (Erickson,
1986,cfr. De Lara, 2007 y Albert Gomez, 2006

Este paradigma pretende sustituir las nocionescplécacion, predicciéon y control del
paradigma positivista por las nociones de compodansignificado y accion. Busca la
objetividad en el ambito de los significados usihidlo como criterio de evidencia el
acuerdo intersubjetivo en el contexto educativos Liavestigadores/as de este
paradigma se centran en la descripcién y compnerdg#olo que es Unico y particular
del sujeto (ideografico).

La realidad es multiple, sélo puede ser estudiadoia global u holistica, por lo que
es muy dificil determinar una Unica verdad ni ggetlecible la prediccion ni el control
(Albert Gbmez, 2006).

Algunas caracteristicas de este paradigma quertanddbert Gomez, (2006:27) son
las siguientes:

e “Se intenta comprender la conducta humana desdeagto de
referencia de quién actla

» Observacion naturalista y sin control

e Subjetivo , inductivo, holista

» Proximo a los datos, perspectiva desde dentro

* Fundamentado en la realidad, orientado al proceso

» VAlido: datos reales y profundos

* No generalizable: estudios de casos aislados

* Asume una realidad dindmica, es flexible, envoleeamergente”

La finalidad de este paradigma interpretativo csiasen estudiar la realidad en su
contexto natural, intentando interpretar los fendosede acuerdo con los significados
que tiene para las personas implicadas. Estascé&cmos permiten profundizar en
ciertos aspectos de la realidad que nos ayudarematar el conocimiento que tenemos
de la misma y a comprender mejor la informaciomttetiva que se dispone de otros
medios.
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Normalmente, las técnicas que se encuentran enee$bgue se basan mas en la
profundidad que en la extension, su material désis@s el discurso, en consecuencia
no son apropiadas para generalizar, sino paraictipify comprender. Por ello a

continuacion pretendo mostrar, algunas ventajasnggecomenta Campoy (2006), y
gue en mi opinion son las mas importantes, enidglamn este paradigma:

» “Enriquecen la personalidad de los participantelsisisesiones

» Potencian la adaptacion social de la persona

* Ensefan a pensar activamente y a escuchar de raogwensivo

¢ Fomentan la responsabilidad

» Refuerzan el dialogo interpersonal y consiguen tpge acuerdos
grupales sean mas ricos

« Ponen en evidencia las actitudes y papeles repeekenefectivamente
por cada participante

e Capacitan la cooperacion, el intercambio, la auttiag la creacion

¢ Ayudan al analisis y reflexion, tanto del contenitidla sesibn como
del proceso de la misma”.

3.2. Presentacion del disefno

Mi futuro estudio se coloca dentro de la investiggaceducativa, ya que entre otras
cosas pretendo comprender y analizar el papel gese@ado por el/la entrenador/a
deportivo/a en el futbol escolar.

Con el futuro estudio, intentaré comprender lasasibnes ocurridas o generadas, mas
gue el hecho de querer buscar explicaciones, pgudono voy a poder generalizar, mi
estudio del caso sera unico, y los datos obtersdlmsgeneralizables a dicho contexto.

No pretendo formular leyes generales, solo pretarahtrarme en el futuro contexto
deportivo a estudiar, el analisis de los entrereslas de la Escuela de futbol Municipal
RSD Alcala, para ello el estudio de caso se com@iegn la principal estrategia
metodoldgica de mi proyecto.

Pero el estudio de caso no sera la Unica estradegiidizar, para la realizacion de este
estudio, realizaré unas entrevistas a expertos @imer instrumento metodolégico, y
segun los datos obtenidos en su analisis, los ddnsisumentos pueden verse
modificados, ya que mi intencién es la de utilidathas entrevistas como dispositivo
exploratorio que me ayude a identificar variables grear relaciones para sugerir
hipotesis y para guiar otras fases de mi investiga@lbert Gomez, 2007:121).

Por todo ello, a continuacién muestro graficamenielisefio metodoldgico, en donde

introduzco todos los instrumentos que utilizariangnfuturo estudio de caso, en la
Escuela de Futbol RSD Alcalég grafica J.
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ENTREVISTAS
ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL RSD ALCALA A EXPERTOS

4 |

COORDINADOR/A

\ 4

ENTRENADORES/AS

ALUMNOS/AS FAMILIARES

Grafical: Disefio metodoldgico de mi investigadiélaboracion propia)
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3.3. Las estrategias metodoldgicas de mi estudio

Dentro de mi futura investigacion, las entrevistagxpertos se convertiran en un
instrumento global que me permitird poder conoasrdpiniones de los expertos para
poder llevar a cabo un posterior correcto estudioato.

3.3.1.La entrevista a expertos

La entrevista, como bien nos comentan en una delsas Coromina, Casacuberta y
Quintana (2002:150), es un medio de relacion y cocagion entre dos personas,
mediante la cual el entrevistador obtiene inforiaale primera mano de la persona
entrevistada a través de una serie de preguntasaj@ente abiertas.

Con las preguntas que he llevado a cabo en el gdéra entrevista, pretendo

beneficiarme de las ventajas que puede conllevdioh® instrumento, en relacion con

la flexibilidad del mismo y con el valor empaticaueq supone dicha relacién

interpersonal, aunque también quiero dejar clam® lga desventajas del instrumento,
también las tengo en cuenta, y es que el tiemgdaegfeerzo empleado puede tener un
costo elevado (Albert Gomez, 2007:122).

Auln asi, la entrevista a expertos la introduzceletisefio, como fase preeliminar del
estudio, es decir, con los resultados obtenidosepde, como bien he comentado
anteriormente (dispositivo exploratorio), crearacgbnes que me ayuden a guiar las
futuras fases de mi investigacion.

Mi idea es la de utilizar mi guidfver anexo 1¢on algunos expertos/as, o profesionales
de la educacion fisica y el deporte (dependiendeedgo disponible), que desarrollen
su labor profesional en distintos niveles educatednstitucionales, y que de una
manera u otra, estén vinculados con el deportdagszaon la educacion fisica en
contextos multicultural

Por ello los expertos entrevistados para estejoaleaMaster han sido:
* Un profesor de EF de un centro de secundaria deldgal Lobregat (E1)
* Una profesora de la Universidad de Barcelona eapemt educacion fisica e

interculturalidad (E2)
» Un director técnico de una escuela de futbol deudad de Barcelona (E3)

Posteriormente, en el primer anexo, podemos erardas categorias en las que se han
basado dichas entrevistas, aunque a continuacidtran® una tabla con las mismas;
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A. Expertos/as

a.l.Valoracién personal sobre diversidad cultural patee

a.2. Adaptaciones especificas, por parte de las iogtites deportivas, en relacion g la

atencioén a la diversidad cultural

a.3. El futbol como medio de inclusién social

- caracteristicas del deporte escolar

- objetivos que persigue

- factores determinantes

a.4.Opinion sobre la labor del entrenador/a en equipaisiculturales

a.5. Formacion inicial 6 especifica en los entrenadasgpara atender a la diversidad

cultural

a.6.Tipos de contenidos a tratar dentro de un progi@dfarmacion

- Competencia cognitiva (conceptos ideoldgicos, didad, inclusion...)

- Competencia pedagoégica (diagnosticar necesidadedaeion de recursos

metodologia especifica, estrategias comunicatreas]ucion de conflictos)

- Conocimiento de la cultura (valores, normas, réfigilenguaje, competencia

motriz...)

- Cambio de actitudes y valores

a.7.Nuevas aportaciones

Categorias y subcategorias de las entrevistas areop
3.3.2.El estudio de caso

El estudio de caso es la forma mas pertinente vradade las investigaciones

ideograficas realizadas desde una perspectivatatindi, teniendo como propdésito la

toma de decisiones (Latorre, 1996; Albert GomeBD62Me Lara, 2007). Es también

llamado “paraguas” (Adelman, 1980 cfr. Latorre989 Albert Gomez, 2006, De Lara,

2007) ya que engloba una familia de estrategiaewistigacion que tiene en comun el
estudio de un caso o instancia en accion, (recodgddatos) que pueden referirse a
cualquier persona, institucion, programa, etc.

El potencial de los estudios de casos radica erpgurite centrase en un caso concreto
o situacion, pudiendo identificar los distintos @gsos interactivos que lo conforman.
Contiene cuatro propiedades basicas: es partistdaridescriptivo, heuristico e
inductivo, (Merriam, 1998:11-13, cfr. Latorre, 1988) que sorcaracteristicas basicas
del paradigma interpretativo.
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Son numerosas las caracteristicas especificasidiefisobre el estudio de casos por
numerosos autores, pero mi intencién es la de aroatjuellas mas cercanas a mi
estudio (Albert Gomez, 2006:216-217):

“Es eficaz como forma de acercamiento a la realidad

» Permite su identificacién-reconocimiento-comprensio

* Opera a través de la descomposicion y analisisadeedlidad en sus
variables mas significativas

e Se trata de un método apropiado para el estudidosiefendbmenos
complejos, caracterizados por la interaccion entsevariables

e Es adecuado para el examen de las realidades Shkrsege tratarse como
sistemas abiertos que interactan en su entorno

* Supone una descripcion de las partes interesadasnyotivos

» Es inductivo, descriptivo, especifico, heuristicogitudinal

» Se construye sobre el conocimiento tacito”

Como en toda investigacion educativa, en los essudé casos se planifica, se recoge
informacion, se analiza e interpreta y se elabdranmrme. En este caso, el
investigador/a puede optar por cualquier técniea, @ial sea la que la investigacion
necesite, aunque cabe destacar que la observatad@nirevista son las mas utilizadas.

- El contexto de mi investigacion

La Real Sociedad Deportiva Alcala es un club dégmiin animo de lucro que tiene
como fin la realizacion de actividades deportivaforynativas dentro de este mismo
ambito. Nacié como tal en 1949, como respuestarglaetud deportiva que existia en
la ciudad de Alcala de Henares, llegando a tenstah@ secciones diferentes como
baloncesto, ciclismo o boxeo. Pero su actividadggpal siempre ha estado ligada al
deporte del futbol.

Actualmente, la ciudad de Alcald de Henares (Madcdenta con una poblacion
cercana a los trescientos mil habitantes y daddhgyaun elevado niamero de personas
interesadas en el deporte en general y en el fahgbarticular, este es uno de los
motivos por los que el Ayuntamiento llegé a un adaecon el club para que se
encargase de gestionar el futbol base a travesscluela Municipal de Fatbol.

La escuela se divide en dos bloques bien diferdaosjael de iniciacion y el de
perfeccionamiento, aunque en mi estudio me cengraté escuela de iniciacion ya que
creo gque es la que mejor se ajusta a mis inteceses investigador.

En dicha escuela de iniciacion, tienen cabida téaksifios/as de entre 4 y 12 afios que
quieran realizar deporte independientemente desasbku nivel deportivo y su origen
de procedencia. Los objetivos fundamentales quesagplantean son los siguientes:

» Desarrollarse tanto fisica como psicolégicamenteuda manera integra a
través de la practica deportiva.

» Divertirse a través de la realizacion de actividadéicas y recreativas.

» Aprender los conceptos bésicos del futbol.
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El trabajo de la escuela deportiva se realiza ecentro por cada uno de los distritos de
la ciudad, sumando un total de 8 nucleos de fordna&n cada uno de estos centros de
iniciacion esta la figura del entrenador/a depottigue siempre es titulado/a y con
experiencia previa en el trabajo con nifios. Adem&ependiendo del niamero de
alumnos/as, cada entrenador/a dispondra de al nuevi@s$écnico ayudante.

Normalmente, y segun ha ido evolucionando la paiMacen esta seccidn nos
encontramos con unos 400 alumnos/as que disfrigados entrenamientos semanales
de una hora de duracidn cada uno. Ademas los sabtaiobién disputan la

competicion, (enfocada desde un punto de vista dwm mas que puramente

competitivo) que se desarrolla siempre los sabgmwsla mafiana en la Ciudad

Deportiva del Juncal.

Como he comentado en lineas anteriores, el deparéele ser un medio para la

inclusion social de los jévenes inmigrantes, sil@&mo este objetivo no esta expresado
en los objetivos generales de la escuela, sinadml® objetivo se puede conseguir de
manera intuitiva a través de la realizacion deelasenamientos. Para que esto ocurra
sera necesario encontrarnos con profesionalesarmiados y preparados para atender
a la diversidad cultural.

Por ello, mi idea es la de estudiar a los entremedde esta escuela deportiva, ya que en
mi opinidn esta muy bien contextualizada, para ped@ocer de primera mano; qué
ocurre en este espacio deportivo, qué piensamtosnadores/as, directivos/as sobre la
diversidad cultural y de qué modo se atiende,esigfel caso, entre otras muchas cosas.

- Instrumentos de recogida y analisis de la infoagion

En el siguiente apartado pretendo justificar y desdodos aquellos instrumentos que
podria utilizar para la obtencion de datos en wmegtigacion.

Con idea de cumplir los objetivos principales dabajo final de Master, y debido a la
falta de tiempo para poder realizar todo el disef@odoldgico definitivamente, me

gustaria describir el resto de instrumentos quatia a cabo, en un primer lugar, en mi
futura investigacion.

Ninguna de estas técnicas de recogida de datoslefomtivas, pero si me ayudan a
enfocar y a clarificar la idea que tengo y los pifws que pretendo cumplir.

En este sentido, los resultados que obtenga cantesvistas a expertos/as dictaminara

un nuevo y mejorado disefio, siempre y cuando s&e d#é caso de que tuviera que
modificar dicho apartado del trabajo.

e Analisis documental

Para poder describir las caracteristicas principddt contexto social de la Escuela RSD
Alcala, veo la necesidad imperial de realizar ualiais documental, cuyas categorias
muestro a continuacion en la siguiente tabla;
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B. Contexto Social: (Alcala de Henares)

b.1. Numero del % de inmigrantes en la ciudad.

b.2. Procedencia de los mismos

b.3. Evolucion del movimiento migratorio de los ultimaos.

Categorias y subcategorias del analisis documental

Para la obtencion de estos datos seria necesado at ayuntamiento de la ciudad o a
las oficinas de inmigracién de la ciudad.

« La entrevista

El director/a coordinador/a de la Escuela de FUtRSID Alcald tiene un papel
fundamental dentro de la institucion deportiva, @it me gustaria poder realizarle una
entrevista semiestructurada, que bien puede sezlgnismo guion que he utilizado con
los expertos, o bien podria verse modificado, segi@ya avanzando mis
investigaciones. Aunque lo que si esta claro eslgsieresultados de la entrevista
pueden tener un gran valor a la hora de estabtecetusiones.

Las posibles preguntas que llevaria a cabo entetofiguion hacen referencia a las
categorias que indico:

C. Contexto Institucional: (Escuela de Futbol Munigal RSD. Alcald)

c.1.Equipo directivo: NUmero de integrantes, carastieds de los mismos...

c.2.Objetivos de la Escuela de Futbol

c.3.Instalaciones y materiales disponibles

c.4. Actividades ofertadas: Caracteristicas, duracidmero de semanas

c.5. Caracteristicas del alumnado inmigrantes: Nunpaxgedencia, evolucion

c.6. Competencia cognitiva (creencias, conceptos idem8g conceptos sobre

diversidad cultural, inclusion, valoracion persognal

Categorias y subcategorias de la entrevista

Para el andlisis de la informacion aqui obtenidhzatia el programa informatico
NUDIST vivo 1.1, con la intencion de poder elaboraformes claves y sacar
conclusiones importantes de cara a la futura tukaegHn de instrumentos.

e EIl grupo de discusién

El mejor modo de obtener parte de la informacidmenaria por parte de los
entrenadores/as, de una manera rapida y de uriiatasaste.

El objeto del grupo de discusion es provocar autfesiones en los participantes. De
esa manera, se logra una especie de retroalimémtacire los distintos sujetos que son
parte del grupo de discusion. En el grupo de disoupretendo reunir a todos/as
monitores de la escuela para tratar temas actdledin de valores, conceptos, y de
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pensamiento ideologico frente a la diversidad caliitademas de tratar sobre acciones
pedagdgicas concretas y contenidos especificos emmts temagver tabla siguiente).

D. El Entrenador/a

d.1.Competencia cognitiva (creencias, conceptos idémég conceptos sobre

diversidad cultural, inclusion, valoracion personal

d.2.Competencia pedagdgica (diagnosticar aspectos ibeseks y/o necesidades,
evaluacion de recursos, metodologia especificeategtas comunicativas, resolucipn

de conflictos)

d.3. Aspectos formativos en relacion a la atencion divarsidad cultural (estudios,

cursos...)

Categorias y subcategorias del grupo de discusion

Los grupos de discusién tienen unas ventajas, doiem nos comentan Heinemann,
(2003), Albert Gomez, (2006) y De Lara, (2007)e @on las que me han ayudado a
decidirme por la utilizacién de dicho instrumeristas son:

Situacion conversacional habitual
Gran flexibilidad
Sin excesivo esfuerzo se recoge amplia informacion

Esta claro que las ventajas hay que tenerlas pgessanla hora de la eleccion de un
determinado instrumento de analisis, aunque tamdsén claro que los inconvenientes
también tienen que ser controlados para que ndgaalidad la investigacion.

Dichos inconvenientes, citados por los autoresriangs, hacen referencia a que los
grupos de discusion no son estandarizables niibégset por ello pueden acarrear
problemas de validez y de interpretacion. Por edlmy consciente de estos
inconvenientes, aunque con el resto de instrumegmetendo paliarlos.

Para el analisis de la informacion obtenida, alaiggue con el instrumento
anteriormente citado, utilizaria el programa infatico NUDIST vivo 1.1.

e El cuestionario

En mi opinién, el cuestionario es una de las t@&sinas usuales de recogida de datos.
Permite la recogida rapida y abundante de inforémagiediante una serie de preguntas
orales o0 escritas que debe de responder el enadwison respecto a una 0 mas

variables a medir.

Mi idea es que dicho instrumento me sirva de nexairddon entre los objetivos de mi

investigacion, la realidad de la poblacién encuzstg los resultados del resto de
instrumentos cualitativos que llevaria en praaticani investigacion.
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La poblacion a encuestar, en este contexto, hééeneia a los alumnos/s de 10 a 12
afos de la escuela deportiva, que dependiendaiderandaran la centena, o un poco
menos.

A mi parecer, dichos sujetos son los mas idonetss leora de obtener informacion
importante sobre; la situacion que viven en elalta, en los entrenamientos, en los
partidos, conocer su relacion con el resto de sugparieros/as, con el entrenador/a,
conocer sus inquietudes, sus sentimientos perabido la practica, etgver tabla
siguiente)

E. Jugadores/as:

e.1l.Relaciones personales (entrenador/a, compareros/as

e.2.Sentimientos percibidos con la practica

e.3.Aspectos cognitivos, afectivos, actitudinales

Categorias y subcategorias del cuestionario

El resto de alumnos/as de la escuela creo que nensentrarian preparados para
contestar a las preguntas, ya que en mi opinidesaa edades (4-9 afios) normalmente
se carece de sentido l6gico y responsabilidadneaponderlas correctamente.

Mi idea es la de adecuar dicho cuestionario a dadges y capacidades intelectuales,
alternando, de esta manera, preguntas abiertasaglas, redactadas con un vocabulario
acorde, en todo momento, a los sujetos a los queegicadas.

Segun las caracteristicas de los resultados ddansstemento, creo que dentro de los
paquetes informaticos, que facilitan mas el arsalisi los datos en Ciencias sociales, el
programa SPSS es el mejor que podria utilizar fevar a cabo un correcto analisis

posterior.

3.3.3. Andlisis de los resultados

Una vez haya llevado a cabo la utilizaciéon de todssinstrumentos anteriormente
comentados, y disponga de toda la informacién spaediente a los resultados de cada
una de ellos, gracias a la utilizacion de los pogrs informaticos anteriormente
citados, mi intencién es la de triangular todasindé@rmaciones correspondientes para
poder establecer conclusiones y responder a nigdsig o ideas previas.

Con la futura triangulacion pretendo dotar de mayedibilidad a mi proyecto, como
represento en la siguiente grafica:
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documental

Entrevistas
a expertos

Triangulacion de métodos (elaboracién propia)
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado de mi trabajo, llega la hora dstraroalgunos de los resultados
correspondientes a las entrevistas a expertos gqakcé conjuntamente con la
elaboracion del presente documento, para luegorpatar algunas conclusiones al
respecto.

En las lineas anteriores, ya expliqué cuales eambtivos por los que realizaba dichas
entrevistas y quiénes eran los expertos interragyado

Una vez he tenido todas las entrevistas transcntason la ayuda del programa
informéatico NUDIST vivo 1.1, he realizado un andligle resultados mediante la
localizacion y el agrupamiento de todos los fragmencorrespondientes a una
categoria, que previamente elaboré de manera iadugt que luego introduje en un
sistema de categorias que anteriormente habiaocread

Por todo ello, y en primer lugar, me gustaria cdarelas opiniones que tienen los
expertos sobre mi futura investigacion.

Una vez los entrevistados conocieron los objetd®da misma, se lanzaron a opinar
sobre el estudio, y es que todos coincidieron ensgutrata de un proyecto interesante,
dificil de llevar a cabo, pero muy actual, segusdeiedad en la que estamos.

Muestra de ello, es este fragmento que indico &raacion:

“Es un trabajo muy bonito, e interesante. Haceta fakte tipo de
trabajos cuantitativogEntrevista 2, Passage 3 of 4. Section 0, Paras
358 to 359, 90 chars.)

En segundo lugar, a la hora de hablar de diversid#idral y deporte, queria conocer

las opiniones de los expertos en relacion a sitafeao, el aumento de la diversidad

cultural en relacion al deporte. Queria saber qrésgban sobre el contexto en donde
me estaba adentrando.

“Es evidente que si que afecta, afecta a todaslitasnsiones de la
sociedad, y el deporte, evidentemente es una de gllel ambito
educativo”.(Entrevista 2, Passage 1 of 2. Section 0, Parastb012,
146 chars.)

En este sentido, y conociendo las caracteristieda goblacion en la sociedad actual,
gueria pensar que las instituciones deportivasridebde adaptarse, y muestra de ello
son algunas de estas respuestas:

“... hay un cambio social, desde hace unos afioscasibio influye a
los nifios, al deporte, a nuestro trabajo, puesitotgnemos que hacer
es adaptarnogEntrevista 3, Passage 3 of 3. Section 0, Paras 283
226, 178 chars.)
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“También es cierto que el club instaura una nomberma en la que los
jovenes de los equipos tienen que mostrar inted¥sigs recién
llegados, en el vestuario, en el campo(Enhtrevista 3, Passage 3 of
3. Section 0, Paras 223 to 226, 178 chars.)

Esto me hace pensar que los expertos si ven neresamenos algun tipo de
adaptacion por parte del ambito institucional de almb, escuela, etc. Y mas
especificamente me ha llamado la atencion el @enkas contrataciones. Uno de los
expertos comenta que la institucion deportiva entargada de buscar entrenadores/as
formados para no caer en el error de no educaelodeporte.

Ademas, dentro de esta misma institucion, es ngoegae se tengan claros los
objetivos que se persiguen:

“...sin unos planteamientos muy claros, y sin unotreeadores,
formadores, que lo lleven a cabo y lo tengan mayoglhasta unas
programaciones muy concretas, sera muy dificil hackicativo el
futbol”. (Entrevista 1, Passage 1 df. Section 0, Para 34, 201 chars)

Si estos objetivos estan bien contemplados y seiguen llevar a cabo, se puede
utilizar el fatbol como herramienta, o medio deluis@n social. En este sentido, los
expertos opinan lo mismo que yo al respecto; cenasidal futbol como un escenario
magnifico, debido a sus caracteristicas universabe$os objetivos que persigue como
elemento educativo:

“Yo creo que el futbol es un escenario privilegigao eso, porque sea
del pais que sea, fundamentalmente suelen veniumos pardmetros
de conocimiento del futbol, de los grandes equigeda competicion,
del mundial, de echo su implantacién a nivel munekael maximo, el
deporte mas conocido, no cabe duda, pueden habes deportes con
mas... pero localmente, el fatbol es universal noecaluda”.
(Entrevista 1, Passage 3 of 4. Section 0, Paras 388 chars.)

“Puede ser una herramienta para conocer gente, grapezar a
conocer el idioma, desplazarse y conocer diferesitéss, salir del
entorno habitual...'(Entrevista 2, Passage 1 of 2.Section 0, Paras
108 to 112, 189 chars.)

“No es que puede llegar, sino que lo es. Es unarmeénta para la
integracion clarisima. Desde hace tiempo hay bad& Barcelona en
la que hay muchos inmigrantes, que se esta utilzda EF y el
deporte para integrar a estos nifios. Es el canal r@gdido para
integrar a esas familias, a través de los nifiogugicreo que es una
herramienta, y que se debe de usar, porque eltdeor este caso el
futbol es un deporte que gusta a todo el mundo,egtée masificado,
gue en todo el mundo se practica y es universésAifos les gusta
jugar a futbol, y digamos que el idioma y la cudfuen este momento
es lo de menos’(Entrevista 3, Passage 1 of 2.Section 0, Paras 111
to 122, 645 chars.)
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Y como resumen de esta idea, veo conveniente mesti@s palabras:

“Es el canal mas rapido para integrar a esas fasnil través de los
nifos. Si que creo que es una herramienta, y quielse de usar,
porque el deporte, en este caso el futbol es uartéegue gusta a todo
el mundo, que esta masificado, que en todo el mgedaractica y es
universal. A los nifios les gusta jugar a futbaligamos que el idioma
y la cultura, en este momento es lo de men{Shtrevista 3, Passage

1 of 1. Section 0, Paras 115 to 122, 405 chars.)

Ya hemos aclarado el contexto en donde nos encoosteel papel de las instituciones
deportivas, y las caracteristicas del fatbol educatAhora toca hablar de los
responsables de las practicas deportivas, losnatoees/as.

Al analizar las entrevistas, tengo que indicar guisste unanimidad en otorgar una
funcién clave y principal al entrenador/a, al iggake a sus competencias didacticas-
pedagdgicas.

Lo mas importante, a la hora de formar a educathwegue desarrollen su labor
profesional en contextos multiculturales, es el lwanen las actitudes-valores y las
competencias cognitivas que presente el sujeto.

Ejemplo de ello son estas palabras:

“El trabajo de deconstruir, es muy importante. Caslole actitudes y
valores, de creencias, estereotipos. El trabajueigos... y ponerlos
en situacion, romper muchos miedos. Normalmententagracion se
ve como un problema, como una dificultad, inclusa eniedo, por
ello hay que darle otro enfoque, y ser también gansciente de que
una cosa es la diferencia cultural y otra es lerdifcia econdmica. Al
final, lo que realmente nos preocupa es la diféaeacondmica, es el
indice de familias socio-econémicamente baja@ntrevista 2,
Passage 1 of 1. Section 0, Paras 314 to 324, 53&sh

“Lo primero seria eliminar esa sensacién de querioggrantes son
un grupo a parte, darnos cuenta de que hay maktsil@s. Aclarar
ese binomio de diferencia-similitud-igualdad, undarificacion

conceptual, de buenas a primera seria necesarm.veln tienes los
conceptos claros, también plantear o reconstruiisian que tenemos
sobre la inmigraciéon y nuestra funcidbn en el magmcativo.

Clarificar conceptos y después que también veniroos unos

prejuicios, estereotipos y ser consciente de elbs, cOmo se
transmiten, pues en comentarios insignificantes...”

(Entrevista 2, Passage 1 of 1. Section 0, Paras22® 292, 584
chars)

Dentro de la formacién inicial o especializadaa®dducadores, ademas del cambio de
actitudes, valores y el trabajo cognitivo, los eiqee sefialan importante el hecho de
conocer la cultura de procedencia para evitar pEssithoque culturales en relacion a la
comunicacion, etc. y de la necesidad de poseerampdia gama de instrumentos y
estrategias, dentro de su labor pedagdgica, gdeb@de conocer de antemano, pero en
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ocasiones, en dichos contextos, pueden adquirimayar importancia.

“...una formacion pedagdgica que les permita creapas, resolver
problemas, crear dindmicas de comunicacién, enideshl estas
herramientas sirven para cualquier grupo, sea marws diverso,
pero claro cuando se afiade la diversidad cultuealhacen mas
necesarios estos tipos de recursos, que hacentdalia en deporte
escolar, como en EF, dentro del marco educativockiso en la
universidad”.(Entrevista 2, Passage 1 of 4. Section 0, Paras ®7
95, 412 chars.)

Sin embargo, una de las aportaciones clave dexjmrtes, en relacion con el binomio

diferencias-similitudes, me hace pensar que nosierhay que destacar los aspectos
diferenciales entre culturas. Por contra, veo regtes&nalizar mejor las posibilidades

que nos ofrecen las similitudes, en relacion codeglorte, para poder beneficiarnos
mejor de su practica.

“Lo primero seria eliminar esa sensacion de quernoggrantes son
un grupo a parte, darnos cuenta de que hay maktsil@s. Aclarar
ese binomio de diferencia-similitud-igualdad, undarificacion
conceptual, de buenas a primera seria necesdfwmitrevista 2,
Passage 2 of 2. Section 0, Paras 282 to 286, 250rsh

Para finalizar este mini-analisis, el cual pretepdafundizar con la elaboraciéon de mi
tesis, me gustaria sefialar una nueva aportaciémpapte de los expertos, que yo la he
querido etiguetar bajo el nombre de “el nifio bueyads que segun he podido analizar,
los expertos destacan que; cuando un nifio/a eokarean deporte determinado, ni su
origen de procedencia ni sus caracteristicas somigenicas influyen negativamente,
en este sentido no existird ningun tipo de diserawion o rechazo posible.

“Si hay un nifio, que es inmigrante y juega muy Hamnd muchos
amigos, y si hay un nifio cataldn o espafiol, qugajumal, no tendra
amigos. Pero esto es la vida. Generalmente esLasinifios son
iguales de crueles siendo o no inmigrarfi&itrevista 3, Passage 1 of
2. Section 0, Paras 124 to 128, 261 chars.)
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5. CONCLUSIONES

Ya hemos llegado al final del proyecto, y llegadsa de elaborar unas conclusiones.

Estas conclusiones las he querido dividir en destagos; unas conclusiones sobre las
entrevistas a expertos, y otras sobre el proyecteaeral.

Ademas, para terminar he visto oportuno hacer vefexiones finales en las cuales
hablo sobre mis limitaciones, sobre otras lineas irdesstigacion y sobre mis
sentimientos personales.

5.1. Conclusiones sobre las entrevistas a expertos

A mi parecer, el objetivo principal que pretendéaseguir con la elaboracion de dichas
entrevistas, ha sido totalmente cumplido.

Es muy gratificante comprobar que expertos/as eered comparten tus ideas, y te
ayudan a no desviarte del contexto.

A la hora de la realizacion de las entrevistas @edgs partia con un guion, el cual
encontraréis en el anexo 1, y en donde se venjaddle todas las categorias que
previamente elaboré.

Mediante la realizaciéon de las mismas, puede cdoaprque algunos apartados no
tenian sentido, y que en muchos otros faltabarogumtratar, lo que me ayudaba a abrir
mis ideas previas.

Ademas, hay que destacar que los expertos coina@demigo en sefalar que la
tematica central de mi trabajo es de gran inteyégque, realizado bajo una buena
supervision, puede ayudar a comprobar, con dataktativos, que el fatbol, en este
caso, tiene grandisimas cualidades inclusivas.

Siguiendo con el andlisis de las entrevistas, pusmidinuar concluyendo que los

expertos ven necesario una adaptacion, por partasdestituciones deportivas, para

atender a la diversidad cultural, aunque dicha tadam no tiene porqué ser tan

especifica, de hecho, en la entrevista numero Bafda mucho mas del binomio

diferencia-similitudes, y de las cualidades quedigque tener un educador/a para tratar
a todo el mundo por igual, y es que, una de laome®jmaneras de atender a la
diversidad cultural es el hecho de tratar a todosaciguales.

Lo que si es cierto, como bien nos comentan losreog es que el conocimiento de la
cultura de proveniencia no puede quedar tampocapdesbido. Aspectos claves como
la religion, la comunicacion, las caracteristicassdcializacion, etc. de cada cultura,
pueden ayudar a mejorar las comunicaciones y lasioaes interpersonales.

Ademas de todo ello, tengo que dejar bien claro lgseentrevistas a expertos, entre
otras cosas, me han servido para recalcar la ianpoa de las funciones del
entrenador/a deportiva, dentro del contexto depmeducativo, y en relaciéon a la
atencion a la diversidad cultural. Para conseguifutbol inclusivo, es necesario tener
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educadores/as formados en el ambito de la pedagdmgiaa formacion, en conjunto
con el trabajo de cambio de actitudes y valoresefttara un deporte para todos, en
donde se dejen de lado las diferencias, y en demdece un gran nucleo de inclusion.

Para finalizar, me gustaria sefialar las sensaci@eesibidas con esta primera
experiencia investigadora, y es que, lo que masangustado, ha sido el hecho de ver
que mis pensamientos no estan alejados de la adalidos propios expertos han
coincidido en animarme a realizar esta futura itigasion, porque como he

mencionado en lineas anteriores, faltan trabajabtativos sobre este tema.

Ademas de todo esto, investigaciones como estaglaaya crear conciencia de la
realidad en donde nos encontramos.

“Para poder cambiar, para un mundo mejor, comensemeplantearnos las cosas”

5.2. Conclusiones sobre el proyecto

La idea de querer responder a una de mis inquietidehecho que me encuentre en
todo momento motivado durante la realizacion des@nte proyecto.

En mi opinién, el tema que pretendo tratar en mirbutesis, se encuentra enmarcada en
la actualidad, es decir, pretende acercarse aaladad del momento, dentro de un
ambito educativo-deportivo no formal.

Conociendo las maravillosas caracteristicas quedguiegar a tener el deporte
educativo como medio de inclusion social, siempoegndo esté en buenas manos, me
hace pensar que, los educadores/as encargadoglaes giracticas, tienen que estar
preparados para educar a los jovenes, segun kdsocheterogénea en donde vivimos.

A mi parecer, sus sesiones deberian de ser nleleaonde se promuevan valores
sociales relacionados con la socializacion, satidal, cooperacion, etc. valores que, al
fin y al cabo, pueden ayudarnos a hacer un mungorme

Por todo ello, quiero volver a recalcar, inclusaiiagn las conclusiones de mi trabajo,
qgue la funcion del entrenador/a deportivo dentrofabol educativo en los contextos
multiculturales, sera fundamental para luchar pan¢lusion social.

Y por esto, la propuesta de disefio metodoldgico lgpienostrado, pretende ser un
bloque consistente, dentro de mi futura investigacque me ayude a corroborar todo
lo anteriormente expuesto.

De esta manera, las entrevistas a expertos puegteinnse, como bien he indicado
anteriormente, y como fase preeliminar del estualicrear relaciones que me ayuden a
guiar las futuras fases de mi investigacion.

Partiendo de los resultados de dichas entrevisfasstudio de caso es un método
metodoldgico que me facilitara la concrecion dedbgetivos que pretendo conseguir,
dentro de un mismo contexto, para en este sendidotificar los distintos procesos
interactivos que lo conforman.
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Una vez dentro del estudio de caso, las técnicasrggustaria llevar a cabo creo que
son las mas indicadas para poder crear lazos da nmediante la triangulacién de los
resultados.

Dichas técnicas o instrumentos de recogida de nrdoion, (analisis documental,
entrevista, cuestionario y grupo de discusién)redtdgidos hacia distintos colectivos,
por lo que su correcta utilizacion y posterior &) seran claves para poder alcanzar el
éxito.

Mi intencién es la de beneficiarme de las carastieds de los estudios de casos y de los
instrumentos de analisis, para poder dar respaesiia inquietudes surgidas durante el
desarrollo de mi labor profesional en el contergditucional que anteriormente bien he
descrito.

5.3. Reflexion final

La elaboracion de este proyecto de Master no lawsidcamino de rosas. Tengo que
reconocer que, independientemente del grado ddadadjue pueda tener mi trabajo, me
he encontrado con numerosas limitaciones durandesarrollo.

Para empezar quiero dejar claro mis carencias geegn relacion a los aspectos
metodolégicos y de andlisis de la investigacion. hecostado mucho adaptarme y
conocer las distintas partes que dicha ciencideaml

Otro de los aspectos negativos a destacar hacenei® a la busqueda bibliografica.
Soy consciente de que tengo que ampliar dichaserefias en relacion con otros
contextos, es decir, sé que tengo que mirar masdall ambito espafiol-catalan para
conocer de esta manera, nuevas realidades y dsspontos de vista.

Espero que poco a poco subsane estas limitaciga@gje interés, ganas y motivacion,
como digo, no me faltan.

Ademas, me gustaria dejar claro que el contextccdal hablo (fatbol en contextos
multiculturales) es muy amplio y rico cualitativame hablando. Yo me he querido
centrar en las funciones del entrenador/a, demtnandambito educativo no formal, pero
a mi parecer, existen otros puntos que tambiéngrukbelgar a ser muy importantes:

- El fatbol en la adolescencia como medio de inclusio

- Las relaciones entre familias e hijos/as con eteeador en un contexto
deportivo

- Las distintas concepciones del futbol educativo gaote de los implicados
en una escuela de futbol

- Valores y actitudes positivas hacia la inclusiogiaoa través del fatbol
educativo

- Comparaciones entre entrenadores/as de distinta®mnafidades y su
concepcion de deporte educativo e inclusion social

- El fatbol como elemento clave para el abandoniaslarmas de los nifios
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- Sentimientos personales

Como toda persona, dentro del desarrollo de su @slanuy dificil dejar de lado el

plano emocional. He pasado momentos mejores, agpaores, pero la satisfaccion
gue te queda, cuando ves que tienes los deberasshes inexplicable.

Puede que para algunos mi proyecto no sea intéeegamo tenga ni pies ni cabeza,
pero lo mas importante es lo que significa paraymgs horas que le he dedicado,
innumerables en donde las haya.

En ocasiones me he replanteado el porqué de naic&tu actual, es decir; ¢quién me
manda a mi meterme en estos lios?

Pero lo que si tengo claro es que, para consagusuenos, es necesario luchar, y este
afo académico 08/09, para mi ha sido, toda unabgtaiia.

Por ello, estas paginas son el reflejo de todaiende trabajo.

Espero que os haya gustado.
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7. ANEXOS

7.1. Anexo 1: Guién de entrevistas a expertos
Entrevista a expertos

Con la idea de realizar el trabajo final del Mastctivitat Motriu i Educacioé” que
estoy realizando en la Universidad de Barcelonatepdo llevar a cabo unas 5
entrevistas a expertos como punto de partida detgromi futura investigacion, “Los
entrenadores/as de futbol educativo en contextdiscoiturales”

Mi intencion es la de utilizar dichas entrevistasno dispositivo exploratorio que me
ayude a identificar variables y a crear relaciqueas sugerir hipétesis y para guiar otras
fases de mi investigacion.

En este sentido, mi idea es la de entrevistar@a@mnpertos, que estan relacionados con
la educacion fisica y del deporte, pero que dekanrsu labor profesional en distintos
niveles formales/no formales de educacion. De estaera podré conocer diferentes
opiniones segun los distintos ambitos de actuacion.

Protocolo:

- El guién de la entrevista le sera facilitado dengria mano al entrevistado/a

- Para larealizacion de la misma nos adaptaremuozratio del experto/a.

- Antes de comenzar la entrevista preguntamos abwestado/a si acepta que se
grabe la conversacion.

- Aseguraremos al entrevistado/a que guardaremosnsninaato, siempre y
cuando él/ella lo desee asi.

- La presente entrevista tendra una duracién apradnte unos 30/40 minutos
como maximo.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que el aumento de la diversidad culturaen nuestra sociedad,
afecta al deporte escolar actual?

(@)

Valoracién personal
0 Maneras de afectar

2. ¢Cree que una institucién deportiva, club, escuelajue oferta un deporte
escolar, debe de atender a la diversidad cultural?

(@)

Gestion especifica de la diversidad en la entidad
Formacion continua de los entrenadores en la diasts
o Financiaciones, ayudas o becas para el deportista

(@)
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A oOO0OO0O

o O

(@)

O O

Basandonos en su experiencia como profesional de B y el deporte
¢Piensa que el fatbol educativo puede llegar a sen medio/herramienta
para la inclusion social de los jovenes inmigrant@s

Concepto y caracteristicas deporte escolar
Objetivos que persigue

El deporte escolar como medio de inclusion social
Factores determinantes

¢, Como piensa que deberia de ser la labor del entr@dor/a en los equipos
multiculturales?

Nivel de importancia sobre su labor
Formacion inicial
Accion docente

o Estrategias, acciones metodoldgicas
0  Aspectos comunicativos

Caracteristicas personales/aspectos ideoldgicos
Dificultades existentes
Atencién al género.

¢, Considera necesario una formacion especifica, s@bda atencién a la
diversidad cultural, en los monitores/as-entrenadas/as del fatbol
educativo?

Contenidos
Modos de llevarse a cabo
Resultados esperados

Imaginemos que usted es el encargado de crear unepuesta de formacion
especifica para los entrenadores/as-monitores/as den deporte escolar.
¢qué tipos de contenidos incluiria en su programa?

Competencia cognitiva
o Conceptos ideolégicos
o Conceptos sobre diversidad

Competencia pedagogica

o Diagnosticar necesidades
Evaluacion de recursos
Utilizacién métodos especificos
Modos de resolucion de conflictos
Estrategias comunicativas

O O 0O

Conocimiento de la cultura
o Valores, normas, lenguaje, religion, medios deadizeicion
o Competencia motriz, motivaciones personales dehadulo
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o Cambio de actitudes y valores

7. Para finalizar, y una vez usted ya ha conocido |lagariables que pretendo
investigar en mi proyecto. ¢Podria aconsejarme sobralguna otra variable
o indicador, que usted considere importante dentrale este ambito, y que
yo no haya tenido en cuenta?

Muchas gracias por su atencion.
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7.2. Anexo 2: Codificacion de las entrevistas a esfios

Tipo: entrevistas expertos
N°: 1

Informantes: E1

Fecha: 15/05/09

NVivo revision 1.1.127 Licensee: Nombre

Project: Proyecto MasteltUser: Administrator Date: 06/06/2009 - 16:44:15

DOCUMENT CODING REPORT

Document: E1

Created: 18/05/2009 - 19:11:21
Modified: 01/06/2009 - 17:40:53
Description:

Nodes in Set:  All Tree Nodes
Node 1 of 77 (1 1) /Diversidad cultural/caracteristicas cultasaEF
Passage 1 of 1 Section 0, Para 12, 97 chars.

12:10s magrebies, y en el tema de deporte, que dis@me son alumnos
desde el punto de EF buenos,

Node 2 of 77 (1 3 1) /Diversidad cultural/Valoracion personaléracion personal diversidad
Passage 1 of 1 Section 0, Para 8, 56 chars.

s: Hombre que afecta seguro, yo creo que afecta sagori

Node 3 of 772 1 2) /Adaptaciones Institucion deportiva/Gestgpecifica/Atencion especifica
diversidad
Passage 1 of 1 Section 0, Para 28, 240 chars.

28: Si la diversidad con la que nos encontramos, tiEs matices mas o
menos unificados de culturas que se presentargnassjue son diferentes,
personas que han de integrarse ante un equipspeielad, I6gicamente
habra que trabajarlo

Node 4 of 77 (2 1 3) /Adaptaciones Institucidn deportiva/Gestdpecifica/objetivos de la escuela
Passage 1 of 4 Section 0, Para 34, 201 chars.

34:Sin unos planteamientos muy claros, y sin unogeattores,
formadores, que lo lleven a cabo y lo tengan masoglhasta unas
programaciones muy concretas, sera muy dificil hadacativo el fatbol.

Passage 2 of 4 Section 0, Para 38, 768 chars.

38:Si el entrenador, lo que pretende, es intentaegtigbol sea un
instrumento educativo es un planteamiento muy elifiey, a si lo que
resulta que hacen alli, es intentar hacer una ciergrede fatbol, y haga
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lo que haga habra de tener muy claro los objetivesp conllevarg, un
reglamento de régimen interno del equipo, del dellmanera que haya
incluso tipificacion de conductas de como se fumejale como se hagan
los cambios de cémo jugaremos, de cdmo participades o no, o Si
estamos en otro nivel, en el que pretendemos gsarar ptra cosa, no cabe
duda, pero creo que para que realmente ser degshrtativo se tendran
unos planteamientos clarisimos, especificos cargrbasta las minimas
consecuencias, porque si no lo veo muy complicado.

Passage 3 of 4 Section 0, Para 46, 242 chars.

46: hay una accion educativa, ideologica, porque peosamue el deporte
como escenario de socializacién permite la cabiéatao de todos. Por lo
tanto si hablamos de diversidad y tu parte de algujue rompe con estas
premisas, es imposible.

Passage 4 of 4 Section 0, Para 62, 75 chars.

62:10 primero es tener claro el concepto de depontgodnstrumento
educativo

Node 5 of 77 (3 1 2) /Futbol como herramienta/Caracteristicdsldporte/caracteristicas del
deporte educativo.
Passage 1 of 2 Section 0, Para 62, 324 chars.

62: Si partimos de ahi, eso conllevara muchisimassodsaodo tipo, querra
decir que sera abierto, que acoge a todo el mupuaoes diverso, que
intenta paliar los aspectos mas negativos de Igpebamnn (eliminacién,
desprecia del contrario) que sabemos que estaa g gaces se potencian
en la competicion y en la élite

Passage 2 of 2 Section 0, Para 92, 97 chars.

92: tiene que tener muy claro los objetivos del depedigcativo, y a partir de ahi vendra lo demas.

Node 6 of 77 (3 3 1) /Futbol como herramienta/Factores deternt@sdcaracteristicas del
fatbol
Passage 1 of 4 Section 0, Para 24, 209 chars.

24:sed que tiene esos chicos de deporte, porque efeuns sitios, en
donde efectivamente se encuentran bien, se enanengusto, disfrutan,
frente a una realidad que en muchos aspectosren&® adversas

Passage 2 of 4 Section 0, Para 34, 166 chars.

34:hombre, puede ser una herramienta privilegiadignmague el fatbol, en
el caso de la mayoria, si hay un deporte que conotan practicado,
sobre todo los chicos,
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Passage 3 of 4 Section 0, Para 34, 408 chars.

34: Yo creo que el futbol es un escenario privilegipdoeso, porque sea
del pais que sea, fundamentalmente suelen venurcamparametros de
conocimiento del fatbol, de los grandes equipodad®mmpeticion, del
mundial, de echo su implantacion a nivel mundiatlasaximo, el deporte
mas conocido, no cabe duda, pueden haber ostroge®pon mas... pero
localmente, el futbol es universal no cabe duda,

Passage 4 of 4 Section 0, Para 42, 909 chars.

42:si estuvieramos en la tesitura de que efectivanmmd&ramos formar
en este camino de trabajar la diversidad, en ¢ideede decir, vamos a
formar entrenadores que tiene muy claro, que bofutanto a nivel
competitivo como no a ciertas edades, su primeativbj sera ser
educativo. Incluso poniéndome en el caso de queiésamos hablando de
equipos a cierto nivel, con objetivos competitietcs También tiene claro
gue hay una cierta idea de que hay que hacerl@agdoc
independientemente de que también sea compatiblla ammpeticion, o
con una cierta formacién especializada, con lafieanion. El deporte en
si no sera ni educativo ni no educativo, todo ddpra del uso que se haga
del él, del planteamiento, del dia a dia, de lm&mion, del funcionamiento
del grupo, de todos esos factores que estarampeeseque son ya
normales en un club y en un equipo normal de nifios,

Node 7 of 77 (4 1 1) /Papel entrenador/Accién docente/accidredisc
Passage 1 of 3 Section 0, Para 34, 493 chars.

34:1a intervencion educativa, sera mucho mas necesada alguna
manera, todos somos conscientes en la EF, quend@stsea educativa
nuestra propuesta de futbol u otras cosas, cuaddacontrarie la idea de la
competicion y los modelos de élite, etc. piensoepieomplicado,
complejo, y sin unos planteamientos muy clarosn yisos entrenadores,
formadores, que lo lleven a cabo y lo tengan masoglhasta unas
programaciones muy concretas, sera muy dificil hadacativo el futbol

Passage 2 of 3 Section 0, Para 34, 191 chars.

34:hacer del futbol un instrumento educativo requanras planteamientos
muy claros y unas practicas muy concretas, sio®iacara siempre pelear
con el modelo preponderante, y competitivo.

Passage 3 of 3 Section 0, Para 52, 127 chars.

52:todos los aspectos de la preparacion, técnicos|esp los de
diversidad, dindmica de grupos, etc. Tiene quérakajados.
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Node 8 of 77 (4 3 2) /Papel entrenador/Formacion inicial/formdacéntrenadores
Passage 1 of 2 Section 0, Para 52, 215 chars.

52: hombre quiero creer que hoy en dia, cuando sefbanacion en
general, cuando se habla de curriculum, cuandalsla e didactica,
cuando se habla de programacion, hoy en dia estdpre, y dentro la
diversidad

Passage 2 of 2 Section 0, Para 62, 582 chars.

62: Doy por evidente que creo que los educadores, @nelaro,
efectivamente, de qué hablamos cuando hablamospaetd educativo,
ahora si, que es una batalla, dura, dificilisimgg requiere un esfuerzo
titAnico y que vamos, necesitard una formacion ganvencimiento muy
amplio un entrenador, para no cejar en el empetery txactamente claro,
segun el nivel, y segun el planteamiento en doadmsuentren, lo
educativo requerird aun mas esfuerzo. Por ello gigoen el mismo
planteamiento especifico de formacion para enteeadhabra todos estos
aspectos educativos

Node 9 of 77 (4 4 1) /Papel entrenador/caracteristicas perssiaaigectos ideoldgicos
del entrenador
Passage 1 of 1 Section 0, Para 46, 198 chars.

46:l0gicamente una persona racista, xenéfoba, sinpaste unas series de
consideraciones o ideologias es que, al medio segamesta dando de
cruces con cualquier planteamiento que no vayalpior

Node 10 of 77 (4 4 2) /Papel entrenador/caracterisiticas perssfdracteristicas del
entrenador
Passage 1 of 1 Section 0, Para 105, 229 chars.

105: N0 cabe duda de lo que decias antes, que una persttener una
especial sensibilidad, estar abierto a, estar tecep otras culturas, pero
bueno, una sociedad tanto mas rica sera cuantalmer$a y dispuesta
esté, claro...

Node 11 of 77 (4 5 1) /Papel entrenador/dificultades encontralifésiltades
comunicacion
Passage 1 of 1 Section 0, Para 12, 146 chars.

12: el poder comunicarte era muy, muy limitado y Se@aeos gestos e
intentar que copiaran el modelo que tenian delaotin la actividad sin
mas

Node 12 of 77 (4 5 2) /Papel entrenador/dificultades encontralifésiltades para el
entrenador
Passage 1 of 1 Section 0, Para 24, 933 chars.

24: el modelo con el que ellos llegan de deporte, esoélelo publicitado,
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competitivo, y fundamentalmente, ellos cuando pi@dn, en su cabeza
tienen ese modelo competitivo, e incluso creo qabagblemente, y sigo
pensando en los magrebies, su propia idiosinanasiaerviria para
conocer el tipo de cultura que tienen, con facteoemdmicos, sociales,
culturales, religiosos abogan a que sean mas osmediwidualistas, no lo
Sé, no lo sé, si eso se puede aventurar, perooeodeala, que estos
chavales, la competitividad en estado puro leehen la sed de destacar o
competir también, incluso yo tengo comprobado gtesechicos cuando tu
les propones tareas deportivas, pero en equipsuéds costar, frente a no
costarles nada el competir, el correr. De hecheal erstituto hacemos un
Cross, y a pesar de que tenemos muchos chicosafledeen la modalidad
de marcha, la mayoria de los ganadores son magrebie

Node 13 of 77 (6 2 3 1) /Contenidos especificos/Competencia pigleg/Métodos
especificos/contenidos y estrategias
Passage 1 of 5 Section 0, Para 12, 146 chars.

12: el poder comunicarte era muy, muy limitado y Séa@e€os gestos e
intentar que copiaran el modelo que tenian delaoti la actividad sin
mas

Passage 2 of 5 Section 0, Para 62, 388 chars.

62:de actividades, de juego, de practica deportivarganizacion del
grupo, que sea coherente con esa idea en todanééamiento, y la duda
en todo caso seria hasta que punto en ciertassdpaeestan dentro de
instituciones, o de momentos, de tecnificacionfmmibnamiento, y donde
estan ya compitiendo a unos niveles amplios, estompatible o no, y eso
lo veo muy complicado.

Passage 3 of 5 Section 0, Para 74, 698 chars.

74:1a idea es de hacer del futbol, en este caso tniimento educativo,
donde supongo ya, se tiene que enunciar debidanosntalores
educativos que se pretendan, y segun las edadese goncretaran en
valores actitudinales, en formas de comportamiertdas relaciones con
los demas, en relaciones con los padres, en relaoid el material, el
respeto a la institucién y al entrenador, tendfi@joedespués en la relacion
con el rival, en su comportamiento en el campdaghormas de
comportarse a la hora de competir, todo eso qu& ltple estar
desmenuzado, pienso yo, eso forma parte de toda@gamacion y
formacion que supongo que conlleva el partir depeseipio claro.

Passage 4 of 5 Section 0, Para 82, 222 chars.

82:supongo que la utilizacion de juegos o cosas qudguprovenir de otra
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cultura pues puede ser util, la dindmica de gr@pogeneral, la conduccion
del grupo en general que seran donde puedas iotraias otras cosas...

Passage 5 of 5 Section 0, Para 86, 285 chars.

g6: pues el planteamiento de diversos juegos, acteslatc. que puedan
provenir del pais del que viene de fuera y qudgiena manera nos aporta
y sirve para que cambiemos y variemos ademas dagjj@ otro se sienta
mas familiar mas acogido, eso puede ser utilizaidesabe duda.

Node 14 of 77 (6 3 1) /Contenidos especificos/Conocimiento deultura/caracteristicas
culturales EF
Passage 1 of 4 Section 0, Para 28, 233 chars.

28: porque ya te digo, yo pienso, que habran cultufasmyas diferentes
que tendran una manifestacion concreta en el adeueada dia, sea en la
forma de entrenar, en la manera de competir, yoeque en eso si que
habra un reflejo.

Passage 2 of 4 Section 0, Para 56, 262 chars.

56: Si, evidente, e incluso en la habilidad, ejercigmsnasticos, que los
chicos nuestros en muchos casos las han perdidpgestan demasiadas
horas sentados, y no tienen muchos espacios,ipareahuchas actividades
muy tipificadas, deportes estructurados

Passage 3 of 4 Section 0, Para 66, 667 chars.

66: la disposicion disciplinar de un chino o un japgrés respecto al
equipo sea muy diferente que un magrebi, como baivids. Y al revés,
para ciertos planteamientos, o para ciertos remigartos que tu le hagas
como deportista a un nifio a la hora de actuaniéole habra de demandar
a uno o a otro, lo que en uno sea una demandepdesion, para el otro
sera una demanda de exigencia, tienes que asiu&stoy pensando en
modelos topicos, pero si que creo que puede higioat,que te decia antes,
creo que hay aspectos estereotipicos de cultuedsgue luego tienen un
reflejo en la forma de actuar, en la forma de judarcompetir, creo que si.

Passage 4 of 4 Section 0, Para 88, 543 chars.

88: A la hora de formarse ciertas tradiciones y foragsortivas, que tienen
gue ver con la manera de tratarse en otros difieses lo que hablabamos
antes, no es lo mismo el fatbol en Suraméricaalryel regate, con el que
haran los japoneses, o0 los magrebies que son mupetitivos,

luchadores, aunque estos que son mas estereotip@ssn habra algun
camino para perfilarlo, acercarse a ello y quameate te aporte criterios
gue sean Utiles como entrenador, no sé, quizassasas labor del dia a
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dia, de un grupo en concreto.

Node 15 of 77 (6 3 2) /Contenidos especificos/Conocimiento de la
cultura/concepciones culturales deporte
Passage 1 of 1 Section 0, Para 24, 398 chars.

24:por que creo que el modelo con el que ellos lletradeporte, es el
modelo publicitado, competitivo, y fundamentalmeetos cuando
participan, en su cabeza tienen ese modelo compegtincluso creo que
probablemente, y sigo pensando en los magrebigsppia idiosincrasia
nos serviria para conocer el tipo de cultura qereeti, con factores
econdmicos, sociales, culturales, religiosos

Node 16 of 77 (6 3 3) /Contenidos especificos/Conocimiento de la
cultura/conocimiento cultura
Passage 1 of 2 Section 0, Para 52, 174 chars.

52: ES importante conocer la cultura, su alimenta@@rexperiencia motriz,
algunos chavales son mas ligeros que otros, qudroegeniamos antes
aqui y que ahora no tenemos.

Passage 2 of 2 Section 0, Para 94, 156 chars.

94:10s entrenadores tienen que tenerlos muy claragartir de ahi...
también es muy importante conocer la cultura, ee&ncia motriz, la
predisposicion.

Node 17 of 77 (6 3 4) /Contenidos especificos/Conocimiento deultura/género diferentes
culturas
Passage 1 of 1 Section 0, Para 34, 191 chars.

34:las chicas seria otro tema que segun que culsabemos que
|6gicamente el papel de la mujer se encuentra feggla en relacién con
los estereotipos que existian de practicas depstrtiv

Node 18 of 77 (7 3) /Nuevas aportaciones/condicionantes socigen@os
Passage 1 of 1 Section 0, Para 16, 1204 chars.

16:valoracion e estos chavales de la EF que yo crediguen una idea
como la que pudiera tener yo en su dia de eseddeatio de deporte en
donde todo te gusta, disfrutas con todo, ese astusi tal del deporte,
fundamentalmente el futbol, para los magrebie®, psa capacidad de
disfrute que tiene, en el caso nuestro, en etirsti en donde los fines de
semana monopolizan las pistas los magrebies peajiam por la valla, es
una valla que esta hecha asi de disefio para dae,sgle ya viene
preparada para que salten, entonces los magretiEnuas pistas
sabados y domingos practicamente, en algun caksmao digo que
ellos, tenemos deterioro del material y tal, pdiasdas usan
permanentemente, es aquello del deporte tan vasga@omo teniamos
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nosotros de que a todas horas practicabas, qumesa la calle, que es la
suerte cuando tenias un balén, tenias que encalgtaro para que te lo
dejaran, esos chavales, lo viven, ese espirituequiamos nosotros, 1o
tienen ellos ahora que por el contrario, los nativo lo tienen igual, por
varios motivos diferentes, que en el aspecto nuéstinterés, y de forma
de disfrutarlo creo que va a favor de ellos.

Node 19 of 77 (7 7) /Nuevas aportaciones/Familiares
Passage 1 of 1 Section 0, Para 101, 61 chars.

101:relacion con una forma de afrontar la relacionlosrpadres

Node 20 of 77 (7 8) /Nuevas aportaciones/Futbol homogéneo
Passage 1 of 2 Section 0, Para 42, 433 chars.

42: Otra cosa sera supongo, pensando en un equipade gdengan nifios
gue sean de diferentes procedencias, supongo eleasueces pasa
también, de equipos en donde resulta que tododesan pais, y alli
compiten, no sé si eso es posible de trabajareas$a manera, creo que lo
deseable seria lo otro, que los equipos que safamiueran diversos, con
ninos, pues igual que pasan en las clases de Effegas de todos lados.

Passage 2 of 2 Section 0, Para 97, 215 chars.

97:1a plataforma deporte-fatbol para conseguirlo, asim mas facil que
otras, Si N0OS encontramos con un equipo con alukhnessos, Si son
equipos en donde todos son extranjeros de la npsot@dencia es otra
cosa...

Node 21 of 77 (7 13) /Nuevas aportaciones/Psicologia del deporte
Passage 1 of 1 Section 0, Para 78, 86 chars.

78:1a psicologia del deporte, ahi se han hecho cagategpueden ayudar
en ese sentido.
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Node 1 of 77 (1 3 1) /Diversidad cultural/Valoracion personaléracion personal diversidad
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 10 to 12, 146 chars.

10: Es evidente que si que afecta, afecta a todas las
11:dimensiones de la sociedad, y el deporte, evidetem
12:es una de ellas y el ambito educativo.

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 24 to 32, 416 chars.

24: Tenemos muchas mas diferencias en

25: colectivos, sin embargo hay muchas diferencias pero
26: también muchas similitudes, que muchas veces nos
27:0lvidamos, nos centramos mucho en las diferen@as y
28:al final un chico o una chica de 10 afios, puesisi q

29: pueden ser de familias distintas pero las necessdad
30:son las mismas, por ello hay que ser conscienéstee
31: binomio diferencias-similitudes que a veces nos

32: pierden.

Node 2 of 77 (2 1 1) /Adaptaciones Institucion deportiva/Gestiéspecifica/adaptaciones de las
instituciones
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 15 to 18, 173 chars.

15: evidentemente la escuela y lus

16: clubs y todo lo reflejaran, e implicard un camhidas

17: patrones de lenguaje de comportamiento de las gente
18:con las que estamos trabajando

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 40 to 53, 723 chars.

40: Si, aunque creo que antes de llegar esta oleada de
41:inmigracion, si una entidad se preocupa de laopass
42:ya de buenas a primeras, la misma atencion ler&ervi
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43:para atender a esa misma preocupacion por saber las
44:necesidades de las personas, les serviran apadeate
45:las personas que ahora llegan de otras partes. Sin
46: embargo como es mucho mas facil, recibir, relacgma
47:con un grupo de iguales, cuando te llega alguienngu
48:domina el idioma que no conoce los ritmos, 0 no
49:conoce los procedimientos, evidentemente, tienes qu
50: hacer algun tipo de medida para facilitarle la

51: comunicacion, para facilitarle como funciona ladaud
52:y €S0 sin hablar de cuestiones econdmicas, que seri
53: Otra circunstancia.

Node 3of 77 (2 3 1) /Adaptaciones Institucién deportiva/Finactnes, ayudas/financiaciones y
ayudas
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 59 to 62, 196 chars.

59: La cuestion es que las personas que su situacion
60: econdmica pues supones una barrera para realizar
61: actividad fisica o deporte, es evidente que sq per
62: pueden ser inmigrantes como no inmigrantes

Node 4 of 77 (3 1 1) /Futbol como herramienta/Caracteristicdsldporte/Caracteristicas del deporte
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 132 to 138, 296 chars.

132: Evidentemente el deporte es mas

133:ViStoso, pero hay muchas otras actividades como la
134:musica, el teatro, las artes. Desde nuestra péenspec
135:Siempre pensamos en el deporte como la mejor
136:herramienta, pero no necesariamente. El deporte
137:precisamente es muy selectivo, y aqui hay muchos
138: problemas

Node 5 of 77 (3 1 4) /Futbol como herramienta/Caracteristicdsldporte/Universalidad fatbol
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 104 to 108, 244 chars.

104: Es sobre todo util para los chicos, que viene
105:Sobre todo de todas las partes del mundo, aunque en
106:0tros paises prefieren otros deportes, el crieket,
107:hockey, aunque estéa claro que el futbol es

108: practicamente el mas universal para los nifios

Node 6 of 77 (3 2 1) /Futbol como herramienta/Objetivos que igeesobjetivos que persigue el
deporte escolar
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 108 to 112, 189 chars.

108:Puede
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109:Ser una herramienta para conocer gente, para engpeza
110:conocer el idioma, desplazarse y conocer diferentes
111:Sitios, salir del entorno habitual, pero, es basamte
112:para los chicos

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 129 to 132, 168 chars.

129: Coger habitos como la constancia, el

130:habito, el compromiso, la exigencia, el esfuerzio tio
131:que implique estas actitudes contribuira a la faioma
132:de las personas

Node 7 of 77 (3 3 3) /Futbol como herramienta/Factores detern@stUniversalidad futbol
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 104 to 108, 244 chars.

104: Es sobre todo util para los chicos, que viene
105:Sobre todo de todas las partes del mundo, aunque en
106:0tros paises prefieren otros deportes, el crieket,
107:hockey, aunque esta claro que el futbol es

108: practicamente el mas universal para los nifios

Node 8 of 77 (4 5 2) /Papel entrenador/dificultades encontraliféciltades para el entrenador
Passage 1 of 5 Section 0, Paras 150 to 153, 189 chars.

150:Si @ veces tienes que reconstruir la idea conda qu
151:viene ya, si la filosofia es clara: jugar todo elntio o
152:jugar a ganar. ¢ Como gestionas éstos? En el muhdo d
153:futbol es muy dificil

Passage 2 of 5 Section 0, Paras 177 to 178, 71 chars.

177:Claro que a veces la
178:dificultad del lenguaje, de habitos dificulta mas

Passage 3 of 5 Section 0, Paras 193 to 194, 64 chars.

193:faltan
194:herramientas para gestionarlos, para gestionaupbg

Passage 4 of 5 Section 0, Paras 244 to 246, 94 chars.

244:hasta ahora no nos
245:hemos preocupado tanto de este enfoque pedagggico,
246:Si mas del técnico.

Passage 5 of 5 Section 0, Paras 262 to 275, 773 chars.
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262: Normalmente utilizamos lo mismo que nos han hecho a
263:N0SOtros, y es una constante, todos los estudobay
264:50bre formacién del profesorado en EF se consséda e
265:de que muchas veces si que sabes la teoria pero a |
266:hora de aplicar o plantear el ejercicio... nos esfiddb
267:recordar e imitar, que en vez de aventurarnos.céve
268:haces automatismos, y muchas veces sin plantearte n
269: porqueé los haces ni nada. Cambia esto, desde uo pun
270:de vista personal incluso, es muy dificil y exigent
271:Porque existen cosas técnicas no creencias ni
272:pensamientos, sino ejercicios que de mil que e vi
273:utilizas diez, o quince, de los cuales ocho yahbisas
274:t0 en tu infancia. Realmente el cambio es dificiip
275:sucede de un dia para otro, necesita de muchodiemp

Node 9 of 77 (5 1 1) /Formacion especializada entrenador/Codéesfiormacion pedagdgica
Passage 1 of 3 Section 0, Paras 77 to 79, 158 chars.

77: Necesitan tener formacion en esto y en muchas mas
78:C0OSas, pero es evidente que si no tenian una famac
79: pedagogica, que ya les prepare para esta diversidad

Passage 2 of 3 Section 0, Paras 226 to 233, 379 chars.

226:Se trata de

227:Ser consciente de esta labor pedagdgica. Y readment
228:ahora nos hemos dado cuenta de que nos hacen falta
229:debido a esta entrada de la diversidad, pero antes
230:también nos hubiese hecho falta igualmente, peseno
231:veia tanto, y ahora es evidente de que faltansesur
232:porgue lo que nos habia funcionado hasta ahorarmues
233:n0s funciona, y tenemos que analizarlo

Passage 3 of 3 Section 0, Paras 254 to 261, 426 chars.

254:Si, Si aqui esta el reto de que aungue sean las
255:federaciones si esa persona va a trabajar en sdalde
256:tiene que tener un enfoque pedagdgico, no hay,gplor
257:@ veces muchas veces se olvida. Es cierto queta ge
258:que viene mas de formacién universitaria a lo mejor
259:auque viniera mucho del modelo técnico, algo se le
260:queda. Es la teoria de la caja de herramientas, no
261: Utilizamos todas las herramientas que tenemos.
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Node 10 of 77 (6 1 1) /Contenidos especificos/Competencia cogrtompetencia cognitiva

Passage 1 of 1 Section 0, Paras 282 to 292, 584 chars.

282:L.0 primero seria eliminar esa sensacion de que los
283:Inmigrantes son un grupo a parte, darnos cuengaele
284:hay mas similitudes. Aclarar ese binomio de difergn
285: Similitud-igualdad, una clarificacion conceptuas, d
286:buenas a primera seria necesario. Una vez tieges lo
287:conceptos claros, también plantear o reconstruir la
288:VisiOn que tenemos sobre la inmigracion y nuestra
289:funcidn en el marco educativo. 1° clarificar corntospy
290:despues que también venimos con unos prejuicios,
291:estereotipos y ser consciente de ellos, de como se
292:transmiten, pues en comentarios insignificantes,

Node 11 of77 (6 2 3 1) [Contenidos especificos/Competencia
especificos/contenidos y estrategias
Passage 1 of 4 Section 0, Paras 87 to 95, 412 chars.

87:no una formacion pedagdgica que les

88: permita crear grupos, resolver problemas, crear

g8o: dinamicas de comunicacioén, en realidad estas

90: herramientas sirven para cualquier grupo, sea mas o
91: menos diverso, pero claro cuando se afade la

92: diversidad cultural se hacen mas necesarios agtss t
93:de recursos, que hacen falta tanto en deporteagscol
94:como en EF, dentro del marco educativo e includa en
95: universidad.

plegleg/Métodos

Passage 2 of 4 Section 0, Paras 175 to 176, 68 chars.

175: Temas de distribucion del espacio, de comunicacién,
176:0rganizacion

Passage 3 of 4 Section 0, Paras 181 to 187, 320 chars.

181: Al crear equipos, te llega un

182:grupo mas o menos multicultural tienes que crear
183:cohesidn, conocer quiénes son los lideres, tiemes g
184:cambiar la rutina diaria, que a lo mejor en un pgui
185:multicultural lo tienes que explicar mas vecesods
186:que alguna persona en concreto tiene s que erdreten
187:0 detenerte mas
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Passage 4 of 4 Section 0, Paras 292 to 298, 287 chars.

292:y

293:despues iria a cuestiones pedagodgicas basicas, para
294:darnos cuenta de programas de comunicacion, como
295:resolver la comunicacion, temas de creacion deogrup
296:de confianza, de autoestima, de colaboracion,
297:herramientas pedagdgicas, que en realidad seria lo
298:MiSMO que para otro grupo.

Node 12 of 77 (6 3 3) /Contenidos especificos/Conocimiento deultura/conocimiento cultura
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 298 to 312, 723 chars.

298:Si que ademas podemos

299:afladir un bloque de conocimiento sobre el alumnado
300:chino, 0 Suramérica. Pero claro decir que en

301: Suramérica, son todos asi es muy dificil. Es muy
302:atrevido. Va bien para que a veces no haya choques
303:culturales, saber vocabulario, el castellano segear
304:pero hay algunas palabras que pueden tener
305:connotaciones negativas, pues saber cuales s@n ésta
306: palabras, para no montar un lio ahi. O temas del
307:lenguaje corporal, saber que es distinto, a veces
308:pensamos gque a veces es universal pero no es asi.
309: También hay una asignacion cultural importantesPue
310:evidentemente conocer eso, pero ser conscientpsede
311:1as herramientas son las mismas. Temas de relegion
312:un grupo, y alli trabajarlo.

Node 13 of 77 (6 4 1) /Contenidos especificos/Cambio de actitudeslores/cambio de actitudes y
valores
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 314 to 324, 538 chars.

314:El trabajo de deconstruir, es muy importante. Casbi
315:de actitudes y valores, de creencias, estereotjbos.
316:trabajo de juegos... y ponerlos en situacion, romper
317:muchos miedos. Normalmente la inmigracion se ve
318:cOmMO un problema, como una dificultad, incluso con
319:miedo, por ello hay que darle otro enfoque, y ser
320:también muy consciente de que una cosa es la
321:diferencia cultural y otra es la diferencia ecorganiAl
322:final, lo que realmente nos preocupa es la difeaenc
323:econdmica, es el indice de familias
324:50Ci0-econdmicamente bajas.
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Node 14 of 77 (7 3) /Nuevas aportaciones/condicionantes socigsn@os
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 322 to 324, 110 chars.

322:10 que realmente nos preocupa es la diferencia
323:economica, es el indice de familias
324:50Ci0-econOmicamente bajas

Node 15 of 77 (7 5) /Nuevas aportaciones/Diferencias-similitudes
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 24 to 32, 416 chars.

24: Tenemos muchas mas diferencias en

25: colectivos, sin embargo hay muchas diferencias pero
26: también muchas similitudes, que muchas veces nos
27:0lvidamos, nos centramos mucho en las diferen@as y
28:al final un chico o una chica de 10 afios, puesisi

29: pueden ser de familias distintas pero las necessdad
30:son las mismas, por ello hay que ser conscienéstee
31: binomio diferencias-similitudes que a veces nos

32: pierden.

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 282 to 286, 250 chars.

282:L0 primero seria eliminar esa sensacion de que los
283:inmigrantes son un grupo a parte, darnos cuengaele
284:hay mas similitudes. Aclarar ese binomio de difergn
285: Similitud-igualdad, una clarificacion conceptuas, d
286:buenas a primera seria necesario

Node 16 of 77 (7 6) /Nuevas aportaciones/el nifio bueno
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 117 to 118, 66 chars.

117:l0s chicos buenos, sean de donde sean,
118:Si son buenos llegan lejos

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 206 to 208, 67 chars.

206:SI esa
207: persona que su piel es negra, es buena no tendra
208:problemas

Node 17 of 77 (7 10) /Nuevas aportaciones/Insultos
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 203 to 211, 412 chars.

203:Pero antes

204:habia el insulto al gordo, al que llevaba gafapa&bso,
205:y ahora hay una razon mas que evidentemente tiene
206:UNas connotaciones sociales mayores, pero si esa



207: persona que su piel es negra, es buena no tendra

208: problemas. Puede que vaya al campo y lo insulte; ma
209: pero también insultan a otro por otras muchas eson
210:Que si esa persona ademas es negra, es mala, pues
211:entonces tendra problemas.

Node 18 of 77 (7 11) /Nuevas aportaciones/Nuevas aportaciones
Passage 1 of 4 Section 0, Paras 351 to 352, 104 chars.

351:Ver si la escuela o una institucion a hecho al@mhio
352:en relacion a este cambio social, analizarlos...

Passage 2 of 4 Section 0, Paras 354 to 356, 126 chars.

354: Esta claro tu trabajo de cocina, previo a una
355:investigacion, para poder llegar a conocer veraeder
3s6:indicadores y variables.

Passage 3 of 4 Section 0, Paras 358 to 359, 90 chars.

358:ES un trabajo muy bonito, e interesante. Hacea falt
359:este tipo de trabajos cuantitativos.

Passage 4 of 4 Section 0, Paras 361 to 363, 122 chars.

361: Pero tienes que hacer una rotura ideoldgica. Tignes
362:alejarte, ver la investigacion desde lejos para no
363:influenciarla

Node 19 of 77 (7 14) /Nuevas aportaciones/Todos somos iguales
Passage 1 of 7 Section 0, Paras 41 to 45, 257 chars.

41:Si una entidad se preocupa de las personas,

42:ya de buenas a primeras, la misma atencion ler&ervi
43:para atender a esa misma preocupacion por saber las
44:necesidades de las personas, les serviran apadeate
45:1as personas que ahora llegan de otras partes

Passage 2 of 7 Section 0, Paras 59 to 64, 296 chars.

59: La cuestion es que las personas que su situacion

60: econdmica pues supones una barrera para realizar
61: actividad fisica o deporte, es evidente que sq per

62: pueden ser inmigrantes como no inmigrantes. Puede
63:llegar una persona de otro pais y poseer un cajieal
64:N0... a veces se confunden las cosas
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Passage 3 of 7 Section 0, Paras 89 to 91, 85 chars.

89:en realidad estas

90: herramientas sirven para cualquier grupo, sea mas o
91: menos diverso

Passage 4 of 7 Section 0, Paras 167 to 173, 364 chars.

167:Pues muy similar a la de un equipo mas uniforma,
168: porque se trata de preocuparse de las personasasiuc
169:veces discutimos con comparieras de aqui, queaakfin
170:1a hora de resolver conflictos la mayoria son
171:universales, entre chicos y chicas de un mismaodyarr
172:que se conocen de toda la vida, que gente que desne
173:0tras partes y el monitor debe de resolver.

Passage 5 of 7 Section 0, Paras 178 to 181, 138 chars.

178:Pero si

179:eres consciente de la persona que hay detras, los
180: problemas se reducen a los mismos, los problerfass o
181:Situaciones a plantear

Passage 6 of 7 Section 0, Paras 187 to 194, 393 chars.

187:Pero al final pensamos que todos

188:S0MOS personas y tenemos nuestras necesidades e
189:intereses, te das cuenta de que no hay muchas
190:diferencias. Lo que pasa que desde el deporte mucha
191:veces nos olvidabamos de esto, Y lo que ha prowocad
192:que llegue mas gente, pues que no tienen los mismos
193: habitos, es darnos cuenta de que esto, faltan
194:herramientas para gestionarlos, para gestionaupbg

Passage 7 of 7 Section 0, Paras 292 to 298, 287 chars.

292:y

293:después iria a cuestiones pedagodgicas basicas, para
294:darnos cuenta de programas de comunicacion, como
295:resolver la comunicacion, temas de creacion deogrup
296:de confianza, de autoestima, de colaboracion,
297:herramientas pedagdgicas, que en realidad seria lo
298:MISMO que para otro grupo
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Node 1 of 77 (1 3 1) /Diversidad cultural/Valoracion personaléracion personal diversidad
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 10 to 35, 1373 chars.

10: E3: Yo creo que si, afecta evidentemente a la dadie
11:en general, a los nifios, y también afecta al deport
12: escolar, ahora mismo al estar practicando todos los
13:niflos deporte, ya sea porque lo marca el curriculum
14: escolar o por la cantidad de actividades extraasesl
15: Y creo que ellos mismos estan teniendo que adapdars
16: marchas forzadas a esta multiculturalidad que esta
17:habiendo ahora mismo, en donde tanto puedes

18: compartir clase con nifios suramericanos, africanos,
19: hasta incluso europeos, depende en la situacién en
20: que estén y evidentemente si que han tenido qig var
21:a nivel de culturas, de habitos de muchas cosaa tyue
22:Mejor para Nnosotros son extrafias que en otragasiltu
23:s0n habituales y ya no solamente es en el juegguga
24:Creo que es la parte menos importante, en la @os to
25:50N iguales, sino que es Mas en el colectivo arka de
26:10S habitos que aqui se consideran saludableshdayv
27:higiene, de relacion personal con el grupo, con los
28: padres, con los entrenadores-monitores, que saque
29: nivel de idioma, a nivel de costumbres han tenia® q
30: hacer una adaptacion general que influye tamblés a
31:padres, que a veces son los que les cuesta mas
32:adaptarse, influye también a los monitores, y &svec
33:también influye a los nifios que son los que ladiev
34:mucho mejor si no se dejan influenciar por lo qee |
35:rodea.
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Node 2 of 77 (2 1 1) /Adaptaciones Institucion deportiva/Gestiéspecifica/adaptaciones de las
instituciones
Passage 1 of 3 Section 0, Paras 53 to 66, 754 chars.

53: Bueno primero creo que es importante que sean

54: conscientes de la situacion actual y que sepan como
55:maniobrar en cada caso, que la escuela tenga unas

56: pautas también de conductas en donde se diga lo que
57:pueden hacer y lo que no pueden hacer. Como estuela
58: entidad, las personas que la dirigen tienen querbac

59: responsable de esas personas que van a encargarse d
60:10S nifios, de esos entrenadores, 0 en nuestro caso

61: monitores, para que puedan seguir esas pautas Si |

62: entrenadores no son capaces de cumplir esas ndamas
63:la institucion o la escuela, o por principios syympor

64: Inexperiencia fracasamos. Por ello si que es bgaro

65: haya alguna informacion en este aspecto con gleé es
66: que nos podemos encontrar y como debemos enfocarlo.

Passage 2 of 3 Section 0, Paras 71 to 74, 154 chars.

71:hay un cambio social,

72: desde hace unos afios, este cambio influye a los,nifi
73:al deporte, a nuestro trabajo, pues lo que tenemes
74:hacer es adaptarnos

Passage 3 of 3 Section 0, Paras 223 to 226, 178 chars.

223: También es cierto que el club

224:instaura una norma interna en la que los jovendssde
225:€quipos tienen que mostrar interés por los recién
226:llegados, en el vestuario, en el campo...

Node 30of 77 (2 2 1) /Adaptaciones Institucion deportiva/Formacicontinua personal/formacion
personal
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 85 to 89, 228 chars.

85: Si que es bueno

g86: tener formacion, que tiene que venir marcada per es
g7:entidad, si que a lo mejor es bueno que hayasxerso
gs:las entidades, porque si quiere marcar unas paeites
89: que tener cuidado en formar a su personal,
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Node 4 of 77 (2 3 1) /Adaptaciones Institucion deportiva/Finac@nes, ayudas/financiaciones y
ayudas
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 99 to 103, 264 chars.

99: En principio no, pero independientemente de la

100: cultura de proveniencia, si alguna vez si se hdaguol
101:ha sido por problemas puntuales. Existen otrassezs
102:en nuestra entidad, como las fundaciones que sajue
103:prestan a colaborar, pero en nuestro caso no.

Node 5 of 77 (3 1 3) /Futbol como herramienta/Caracteristicdsddporte/caracteristicas del deporte
escolar
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 23 to 25, 85 chars.

23:el juego, ya que
24:Creo que es la parte menos importante, en la @os to
25:50N iguales

Node 6 of 77 (3 1 4) /Futbol como herramienta/Caracteristicdsldporte/Universalidad fatbol
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 118 to 120, 121 chars.

118:el futbol es un deporte
119:que gusta a todo el mundo, que estad masificadcgmue
120:todo el mundo se practica y es universal

Node 7 of 77 (3 3 1) /Futbol como herramienta/Factores determ@sdcaracteristicas del fatbol
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 111 to 122, 645 chars.

111:No es que puede llegar, sino que lo es. Es una
112:herramienta para la integracion clarisima. Desde ha
113:tiempo hay barrios de Barcelona en la que hay naicho
114:inmigrantes, que se esta utilizando la EF y el depo
115:para integrar a estos nifios. Es el canal mas rfyaido
116:integrar a esas familias, a través de los nifogu&i
117:Creo que es una herramienta, y que se debe de usatr,
118:porque el deporte, en este caso el futbol es vortdep
119:que gusta a todo el mundo, que estad masificadcgmue
120:todo el mundo se practica y es universal. A logsigs
121:gusta jugar a futbol, y digamos que el idioma y la
122:cultura, en este momento es lo de menos.

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 130 to 144, 798 chars.

130: El nifio que se apunta a futbol alli hace

131:amigos, que a su vez puede entrar en otro grupo. A
132:veces estos niflos arrastran a las familias, lagid@m
133:también se hacen, independientemente del nivel
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134:econdémico, y todo viene a partir de que este ko
135:gusta jugara futbol, y a conocido a otro que témke
136:gusta dentro de un mismo equipo. Todo esto arrastra
137:Un grupo de gente, que si hablases con sus faasiliar
138:Seguro que no tienen ninguna intencién en relacsena
139:porque creen que por cultura o religion no vamarte
140:contacto nunca, entonces a partir de esta relagiésto
141:Si que se esta viendo dia a dia, el futbol estdaaydo
142:mucho. Es una herramienta que se tiene que usar
143:porque realmente van a ahorrar muchas horas deghar

144:a muchas familias y a muchos pedagogos.
145:

Node 8 of 77 (3 3 2) /Futbol como herramienta/Factores determt@sdfactores determinantes
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 115 to 122, 405 chars.

115:Es el canal mas rapido para

116:integrar a esas familias, a través de los nifogu&i
117:Creo que es una herramienta, y que se debe de usar,
118:porque el deporte, en este caso el futbol es vortdep
119:que gusta a todo el mundo, que estad masificadcgmue
120:todo el mundo se practica y es universal. A logsigs
121:gusta jugar a fatbol, y digamos que el idiomay la

122:cultura, en este momento es lo de menos.
123:

Node 9 of 77 (3 3 3) /Futbol como herramienta/Factores determt@sUniversalidad fatbol
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 118 to 120, 121 chars.

118:€el futbol es un deporte
119:que gusta a todo el mundo, que estad masificadcgmue
120:todo el mundo se practica y es universal

Node 10 of 77 (4 1 1) /Papel entrenador/Accién docente/accidredisc
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 205 to 209, 237 chars.

205: YO Creo que siempre, el monitor tiene que actuar en
206:relacion al grupo (el que no habla la lengua, eltigne
207:limitaciones culturales en este aspecto) el tieree q
208:saber adaptarse al grupo, y el entrenador tiensaher
209:adaptarse.
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Node 11 of 77 (4 3 1) /Papel entrenador/Formacion inicial/fakkefdrmacion
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 325 to 332, 381 chars.

325:Sin embargo yo creo que aun falta mucho, porquia has
326:hace unos meses estuvieron unos companeros que
327:estuvieron trabajando hace unos meses, la psieologi
328:del deporte en las escuelas de fatbol, y veian que
329:faltaba formacion en este aspecto para poder tratar
330:temas concretos con esos nifios, y por ello creo que
331:falta formacion a nivel de escuela de fatbol y ro d
332:magisterio.

Node 12 of 77 (4 3 2) /Papel entrenador/Formacion inicial/formdacéntrenadores
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 68 to 70, 125 chars.

68: En cuanto a formacién especifica o informacion
69: afadida al respecto yo creo que siempre el fornyagse
70:SUmMar es importante

Node 13 of 77 (4 4 2) /Papel entrenador/caracterisiticas perssfdracteristicas del entrenador
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 284 to 291, 403 chars.

284:L0OS nifios en si no causan conflictos, nunca hemos
285:tenido ningun problema con ningun entrenador ex est
286:sentido. A pesar de las ideas ideoldgicas que tertga
287:general la gente es muy tolerante, pero tambiédgue
2g8:diferenciar que un entrenador apreciara o no al erf
289:cuanto su actitud, en el grupo, hacia la practiaaia
290:SUS compafieros, hacia el entrenador. El trato pai;so
201:el dia a dia...

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 299 to 303, 240 chars.

299:LOS entrenadores que tenemos son relativamente
300:jOvenes, por lo que ya viene con una experiena@eigr
301:en el ramo de la multiculturalidad, no como
302:antiguamente que no se tenia formacion ni
303:conocimiento y no se integraba no si adaptaban.

Node 14 of 77 (51 1) /Formacion especializada entrenador/Codtesfiormacion pedagdgica
Passage 1 of 3 Section 0, Paras 234 to 240, 296 chars.

234:L0O importante es que

235:la mayoria de los entrenadores sean profesores

236: titulados, entonces esa rama, aunque desde ahclsb
237:les de esa informacién, pues muchos de ellos cuttie
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238:Una capacidad pedagogica. Entonces es mucho mas
239:facil que ellos puedan aplicarla en los casos quias
240:aqui.

Passage 2 of 3 Section 0, Paras 249 to 252, 183 chars.

249: Entonces es bueno que mas que tengas una formacion
250: especifica es mejor que rednas muchas mas
251:herramientas, a nivel pedagoégico-didactico, y saber
252: utilizarlas en el momento adecuado.

Passage 3 of 3 Section 0, Paras 264 to 267, 170 chars.

264:competencia pedagdgica, herramientas, saber capaz
265:de diagnosticar las necesidades, estrategias
266:comunicativas, modos de resolucion de conflictos, s
267:€xperiencia motriz...

Node 150f77 (6 2 3 1) /Contenidos especificos/Competencia pegleg/Métodos
especificos/contenidos y estrategias
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 212 to 217, 275 chars.

212: Lo que nosotros hacemos con ellos

213:es que el entrenador explica el juego, utilizandicim
214:la demostracion, los gestos, el movimiento corporal
215:pero el juego no se para porque haya dos o treatooc
216:que no llegan, sino que eso sigue y el entrenaatoe h
217:una adaptacion.

Node 16 of 77 (6 3 1) /Contenidos especificos/Conocimiento deultura/caracteristicas culturales EF
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 26 to 29, 202 chars.

26:0S habitos que aqui se consideran saludables ladeive
27:higiene, de relacion personal con el grupo, con los
28: padres, con los entrenadores-monitores, que saque
29:nivel de idioma, a nivel de costumbres

Node 17 of 77 (6 3 3) /Contenidos especificos/Conocimiento deultura/conocimiento cultura
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 149 to 150, 70 chars.

149: ES bueno que conozcan un poco la cultura de la
150: que proviene cada uno
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Node 18 of 77 (6 4 1) /Contenidos especificos/Cambio de actitudeslores/cambio de actitudes y
valores
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 273 to 280, 415 chars.

273:ES una propuesta interesante, son puntos que en una
274:entrevista de trabajo no se tienen en cuenta, tacaa,
275:pero por lo menos en lo que yo he visto, es muy
276:diferente. Cuando trabajas con nifios es otra esdhlid
277.distinta, y a veces una persona que a lo mejoe tieas
278:ideas, mas cerradas a nivel cultural, o de religide
279:raza, el hecho de trabajar con nifios le hace cambia
280: totalmente la perspectiva.

Node 19 of 77 (7 1) /Nuevas aportaciones/adaptaciones por parkescalumno
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 159 to 166, 392 chars.

159: Si que es bueno que un monitor que trabaja corsnifio
160:hable diferentes idiomas, pero también es buendogue
161:Nil0s comprendan que en esa actividad concreta
162:funciona ese idioma y esas normas. Entonces etgjue
163:ruso, el que es rumano, el que es catalan, francés
164:italiano se tiene que adaptar a esas normas. hentie
165:que hacer normas para cada uno porgue seria ingosib
166: entrenarlos.

Node 20 of 77 (7 2) /Nuevas aportaciones/adecuadas contrataciones
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 254 to 258, 205 chars.

254:Si que es importante esa

255:formacion, pero si hablas de fatbol educativo, las

256: personas que se encarguen de la direccion dedalasc
257:tienen que encargarse de buscar esa gente queytenga
258:esa formacion.

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 334 to 338, 242 chars.

334:Lo que hace falta es tener gente formada en tados |
335:aspectos, tiene que saber lidiar con cada casocger
336:en el error de no saber tratar sin tener que atende
337:especificamente a algun grupo, tratando de estanaan
338:a todos por igual.
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Node 21 of 77 (7 4) /Nuevas aportaciones/conocimiento de los absm
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 170 to 174, 184 chars.

170:10 que seria la

171:realidad de cada sitio y la realidad de cada aultyr
172:€s0 también hablo por la realidad de cada familia,
173:aunque sean todos de la misma ciudad para poder
174:responder

Node 22 of 77 (7 6) /Nuevas aportaciones/el nifio bueno
Passage 1 of 2 Section 0, Paras 124 to 128, 261 chars.

124:Pero es como todo. Si hay un nino, que es inmignant
125:juega muy bien hara muchos amigos, y si hay un nifo
126:catalan o espafiol, que juega mal, no tendra amigos.
127:Pero esto es la vida. Generalmente es asi. Los 810
128:iguales de crueles siendo 0 no inmigrante

Passage 2 of 2 Section 0, Paras 340 to 345, 286 chars.

340: Dentro de una misma cultura puedes encontrar
s41:diferencias igualmente. Por ejemplo aqui en el b
342:niflos cameruneses que son buenisimos y nadie se met
343:con ellos, porque son los mejores, es asi de péste
344:€s asi. Esto es la vida. El nifio bueno es alabadlo y
345:malo machacado.

Node 23 of 77 (7 7) /Nuevas aportaciones/Familiares
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 40 to 46, 380 chars.

40:digamos que si, los niflos tienen un conocimiento
41:de su entorno mas limitado, y los padres creerrsabe
42:mucho mas que ellos, y entonces lo que hacen es
43:influenciar a sus hijos, decirles lo que esta piemque
44: esta mal, limitando la capacidad del nifio paradieci
45:pero creo gue es algo a mejorar, esa educaci@sde |
46: padres, y los nifios tienen que ir adaptandosena est

Node 24 of 77 (7 9) /Nuevas aportaciones/género
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 73 to 76, 174 chars.

73:10 que tenemos que

74:hacer es adaptarnos igual que nos estamos adaptando
75:cada vez mas a integrar también a las nifias en el

76: deporte, deportes que eran considerados masculinos
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Node 25 of 77 (7 12) /Nuevas aportaciones/problemas econémicosrextores
Passage 1 of 1 Section 0, Paras 195 to 199, 218 chars.

195:Si hubiera un sueldo para monitor, que se pueda
196:comparar con un sueldo minimo de cualquier profgsio
197:pues le podriamos dar formacién, pero ahora mismno n
198:Se les pude pedir peras al olmo, aunque aqui ab es
199: CasO.

Node 26 of 77 (7 14) /Nuevas aportaciones/Todos somos iguales
Passage 1 of 3 Section 0, Paras 80 to 85, 301 chars.

80:tenemos que tratarlos como iguales, porque por

81: estadistica, por probabilidad, por nimero, habra

s2: diferentes culturas en cada equipo, pero a lo nesjiEn
83:en las proporciones que la sociedad te marca. @ireo
84:hay que saber qué hacer en cada caso, no limitar a
85: nadie, pero tampoco excluir a nadie...

Passage 2 of 3 Section 0, Paras 150 to 157, 371 chars.

150:10 mas

151:elemental, lo mas elemental es que este entrepador
152:monitor sepa tratar a los ninos como tal y porligta
153:una actividad fisica es donde hay menos tabu & nive
154:social por tanto el entrenador, lo que no tienelqpeer
155:y tiene que andar con cuidado es diferenciar emos
156:y otros por el mero hecho de ser diferente
157:culturalmente. Incluso en el idioma.

Passage 3 of 3 Section 0, Paras 192 to 193, 89 chars.

192: Es importante que tengan formacion,
193:pero lo mas importante es que los traten por igual.




7.3. Anexo 3: Un estudio de casos como herramiemadagoégica

Durante el desarrollo de la asignatura de Soc@bnay Cultura deportiva, del Master
Oficial “Activitat Motriu i Educacidé” del presenteaiio académico, elaboré una
herramienta pedagdgica llamada “estudio de casosélacion al uso del vocabulario

empleado en contextos multiculturales, destinage@almente a los educadores/as del

deporte en edad escolar.

A través de los estudios de casos, como herranpedtagdgica, tenemos la posibilidad
de abordar temas educativos, desde una perspdefpaativa, pero de una forma global
y aplicada, utilizando para ello esquemas de rigiley analisis que permiten una mejor
comprension de los temas a tratar.

“Los alumnos que aprenden mediante el estudio slesc@omunican sus
ideas eficazmente, analizan problemas de un mode andico,
desarrollan su capacidad para tomar decisionedadest son mas
curiosos y su interés por aprender aumenta. Tanahigrenta su respeto
por las opiniones y creencias de otros”.
Selma Wassermann
El estudio de casos como método de ensefianza
Amorrortu editores, 1994

En este sentido veo oportuno mostrar el caso gdect® ya que veo que esta
relacionado con el contexto general del trabamyya referencia bibliografica es:

- Recasens Guitart, J; Flores Aguilar, G; Garcilag®ar, A; Garrido Méndez, A; Osua
Quintana, J; Silveira Truppel, A; Villar Latorre, 009); “L’estudi di casos aplicat a
'educacio fisica i esportiva”. Publicacions Unisgat de Barcelona. Col-leccio
OMADQO. http://hdl.handle.net/2445/8342

CASON° 1

Gonzalo Flores Aguilar

EL USO DEL LENGUAJE EN CONTEXTOS

MULTICULTURALES

1- Destinatarios:

Entrenadores/as, monitores/as, maestros/as y pref#as de educacion fisica y deporte
en edad escolar.

2- Objetivos:

Hoy en dia los entrenadores/as, monitores/as calezae su labor profesional en el
ambito educativo tienen que luchar para educaaentérculturalidad, erradicando de
esta manera, posibles situaciones de rechazo wnaisacion debida al origen étnico-
cultural de los alumnos/as. Por y para ello, cqoretente caso se quiere:

- Identificar el conocimiento y las opiniones des lentrenadores/as sobre estos
conceptos: Diversidad cultural, multiculturalidad #aterculturalidad, racismo,
etnocentrismo, desigualdad, discriminacion, estgre® sociales

- Analizar el concepto, las dimensiones, las fumesoy el significado que tiene el
deporte escolar para los entrenadores/as

- Crear conciencia sobre los diferentes formasndeneerse que tiene el deporte en la
sociedad
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- Resaltar la importancia que tiene la correctization del lenguaje, por parte de los
nifios/as, en contextos multiculturales

- Establecer repercusiones directas y negativamdkelso del lenguaje que a menudo
generan discriminacion y rechazo social

- Conocer la opinion general sobre el caso: tipopdeblema, actuacion de los
padres/madres y del entrenador

- Conocer las soluciones que aportarian los erdoeaa/as al problema que aparece en
el caso

- Averiguar medios/estrategias que puedan utilipara abordar la educacién
intercultural

- Debatir sobre la formacion inicial de los entdor@s/as, monitores/as en relacion con
la educacion intercultural

- Conseguir una reflexion critica por parte de lestrenadores/as sobre la
Interculturalidad y el deporte

3- Relato:

El joven Rodrigo es el entrenador de un equipoutieof en un centro escolar de la
localidad de Alcala de Henares. En dicho centr@mlas@ncontramos 4 equipos, con
nifios/as desde los 5 hasta los 12 afios.

Alcala de Henares es una de las ciudades mas graleda comunidad de Madrid, y

esta situada al noreste de la comunidad, limitanwiola provincia de Guadalajara. En

los ultimos afios, su poblacion se ha visto increatenmuy rapidamente debido a los
grandes movimientos migratorios producidos en Hrselila, lo que ha supuesto que la
ciudad se convierta en un contexto multiculturaly/nmportante.

Los jugadores/as mas jovenes del equipo de Rodamaellos que tienen entre 5y 6
afos, son el gran ejemplo de equipo multicultuBdn 8 jugadores/as, pero casi
todos/as con diferentes origenes y procedencialaBplantilla se encuentran: Luis
Alberto (Colombia), Niupa y Bolundi (gemelos de Gadm), Omar (Marruecos),
Alessia (Rumania), Carlos, Jesus y Maria (Espafia).

Un dia, durante un entrenamiento, se pudo escechias jovenes algo extrafio. Carlos,
durante el partidillo habia dicho a Alessia alguinases malsonantes; “¢,Por qué no me
has pasado la pelota? ¢ Qué pasa que soy negr@6 que

Un poco mas tarde, en cuanto acabo el partidostfgkron juntos, acomparnados de
Rodrigo, a refrescarse a la fuente del polideportiw mientras estaban caminando,
Omar le estaba comentando a Maria su gol, y eradichversacion se pudo oir algunos
comentarios inapropiados que hacian referencia ia Alberto, el portero, que lo
tachaban de “indio de la selva”, debido a sus masgeamericanos.

A pesar de escuchar estos tipos de comentarigeesaia mucho la actitud de Rodrigo
gue en ningun momento rectificé a sus jovenes,oycee dias atras, algunos de los
jugadores que recibian estos comentarios, se qQuejig no encontrar relacion entre ser
negro y no pasarse la pelota.
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Las semanas pasaron, y los jugadores seguian ahdrdmasta que un dia, Lamin (padre
de los gemelos cameruneses) y Adelaida (madre deAllberto) se quedaron hasta el
final del entrenamiento para hablar con Rodrigo.

Ambos querian comentarle al entrenador que Ultim#&nesscuchaban muchos
comentarios inadecuados e incluso racistas ennlimsrn@amientos y pensaban que esto
podria afectar emocionalmente a sus hijos/as. IRoi@s familiares querian conocer la
opinion del entrenador al respecto.

Rodrigo atendié a Lamin y a Adelaida, y tras esauslis argumentos, les dijo que si
gue habia escuchado comentarios pero que en nimgamento pensaba que fuesen
racistas ni malintencionados. Argumentaba que idssfas son muy pequefos y que
por favor no le diesen mayor importancia porqueseBases forman parte del
vocabulario de la sociedad y no lo veia con maknicion.

Una vez escuchado esto, Lamin no pudo contenergmgnzo a enfadarse ya que decia
gue estaba cansado de estar fuera del campo yhasatmmentarios, supuestamente
“normales” en contra de sus hijos. Lamin cree gue&har comentarios como; “que sus
hijos corren mucho porqué estan acostumbradosap@se de los leones” no es algo
que pueda beneficiar a sus gemelos, de hecho mielesson comentarios racistas que el
entrenador debe de erradicar.

Adelaida, tampoco pudo contenerse y también esshlEscuchar los argumentos del
entrenador. Pensaba que si €él, que es la maximef@n los entrenamientos para los
nifios/as, no corregia estas acciones, era impogimese respetaran las diferencias
culturales pudiendo crear de esta manera situaideerechazo en muchas de las
ocasiones.

Rodrigo, algo aturdido, no supo que decir, penspigalLamin y Adelaida podian tener
algo de razon, aunque previamente no le diera tantartancia a los hechos. Por ello,
el entrenador se marché y estuvo meditando lo inlcurr

Quizas algo pueda cambiar, quizas a lo mejor nm |lgeque si es seguro es que el
entrenador ya sabe que, en una sociedad multialltuidar el vocabulario utilizado,
entre otras muchas cosas, es primordial para euisibles situaciones de rechazo y
discriminacion.

4- Preguntas:

1. Definid estos conceptos; Diversidad culturaljtiowituralidad e interculturalidad y
concretad que ventajas y convenientes pueden keamiadas.

2. ¢Por qué pensais que suceden estas actitudes mifios/as? ¢ Considerais que es
racismo o etnocentrismo? Definid primero los cotaep

3. ¢Pensais que estas actitudes son el resultadsteleotipos sociales existentes en
nuestra sociedad? ¢Podéis indicar algunos ejemplos?

4. ¢ Qué entiende el grupo por deporte educativo?

5. ¢Cree el grupo que el deporte puede contribdat aducacion integral de los
nifios/as? Citar aspectos educativos que se puedajar a través del deporte.
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6. ¢Es posible trabajar valores educativos a traeda ensefianza de la practica
deportiva?

7. ¢, Qué papel representa el deporte para los émeslide los alumnos/as? ¢Y para los
propios jugadores/as?

8. ¢ Como describiriais el papel desarrollado pairigo, el entrenador? ¢ Por qué creéis
que actua de esa manera?

9. ¢ Creéis que la formacién de los entrenadorés/asdo pensada para una educacion
intercultural? ¢ Qué opinais al respecto?

10. ¢Qué pensais sobre el cuidado del uso del wl@cab en una educacion
intercultural? ¢ Hay que tener especial atenciérscamso o no?

11. ¢ A qué creéis gque se debe el enfado de lotideesl? ¢ Tienen motivos?
12. Si estuvierais en la piel de Rodrigo ¢ Codmocsohariais el problema?

13. ¢ Utilizariais medios y/o instrumentos espesiphkra atender a la diversidad cultural
en vuestras sesiones?

5- Actividades de seguimiento:

1. Comentad algun vocabulario y/o expresion racgstdiscriminatoria que hayais
escuchado alguna vez en el ambito

2. Pasead por las instalaciones de un club depattivante un partido y observad si se
utiliza o no algun vocabulario y/o expresion disgnatoria/racista, y por parte de quien
viene empleado

3. ¢Conocéis algun caso de una utilizacion de gahludario, con intenciones racistas,
en el deporte espectaculo? Comentadnoslo

4. Leed estas noticias y dadnos vuestra opinion
http://www.lukor.com/deportes/noticias/portada/086030.htm
http://www.20minutos.es/noticia/191105/0/miqueléradia/racismo/

5. Informaros sobre El Articulo 1.3 de la Cartdal®NU. ¢ Qué dice al respecto? ¢Qué
pensais?
http://www.un.org/spanish/aboutun/charter/index.htm

6. ¢ Conocéis actualmente en nuestra sociedad maafpociacion que luche contra el
racismo? Aqui tenéis un ejemplo.
http://www.sosracismomadrid.es/

7. La Federacion espafola de futbol fomenta elguegpio. Conocéis sus criterios de
puntuacion. ¢CoOmo creéis que se aborda el temaadsimo en dicha federacion?
¢, Conocéis alguna otra manera de abordarlo eneatesefcion deportiva?
http://www.rfef.es/index.jsp?nodo=298#ancla2
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