Centre de Recursos per a
PAprenentatge i la Investigacio

./
9
/

<




|| U NIVERSITATos Centre de Recursos per a
|“I+ B A RC E LO N A I’Aprenentatge i la Investigacio

Sumario

* Presentacion

e ;,Qué es 0JS?

» Algunas caracteristicas de OJS

* Roles del proceso editorial

* Proceso de funcionamiento de OJS

* OJS en el CRAI de la UB, RCUB. Revistes Cientifiques de
la Universitat de Barcelona



U NIVERSITATos Centre de Recursos per a
|“I+ B A RC E LO N A I’Aprenentatge i la Investigacio

Presentacion

* Bibliotecaria en la Unitat de Projectes del CRAI

« Las funciones de la Unidad son desarrollar nuevos proyectos,
habitualmente en el entorno de la biblioteca digital y la coordinacion,
la supervision y el mantenimiento de proyectos ya iniciados.

« Ambitos de actuacion de la Unidad son cinco: nuevos proyectos y
prospeccion tecnoldgica; web; marketing y difusidon en redes sociales;
repositorios y colecciones digitales.

 Mis tareas principales:
 Coordinar y mantener dos de los repositorios:

» institucional: Revistas cientificas de la UB (RCUB)
e UNO cooperativo: Revistas catalanas con acceso abierto (RACO).



http://revistes.ub.edu/
http://www.raco.cat/index.php/raco
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., Queé es 0JS?

* Un software de codigo libre, desarrollado por un proyecto de Public
Knowledge Project (PKP) de Canada. Organismo que se dedica a
desarrollar nuevas tecnologias para ser utilizadas en el ambito de la
Investigacion académica.

 El sistema esta disenado con el objetivo de reducir el tiempo y la
complejidad que implican las tareas de gestion y edicion de las revistas
cientificas.

* Permite gestionar de manera autonoma, todo el proceso editorial de una
revista electronica desde una sola plataforma.

* El ser un software de codigo libre permite una mejora constante:
 OJS 1.0 (2001)
* OJS 3.0 (noviembre 2016)
« Versiones OJS



https://pkp.sfu.ca/ojs/ojs_download/
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Algunas caracteristicas de OJS

 Permite diferentes tipologias de edicion segun las necesidades de
cada revista

 Gestion referencial: descripcion de la revista y edicion del
sumario cuando sea posible.

 Gestion simple: edicion del sumario y publicacion final de los
articulos (PDF, HTML)

 Gestion completa: gestion y control autbnomo de todo el
proceso editorial y publicacion final del numero.

« Configurar las caracteristicas propias de las revistas (secciones,
proceso de revision, apariencia, plugins etc.)

» Crear diferentes tipologias de usuario (roles) implicados en el
proceso de edicion de una revista
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Otras caracteristicas de 0JS

* Plantillas de correo electronico que se generan automaticamente
en el proceso de edicion.

» Sistema de buUsqueda, el cual permite recuperar articulos por
autor, titulo, resumen, texto completo.

* Permite obtener la cita bibliografica recomendada.

* Ofrece estadisticas (de consulta, de recepcion, de envios
publicados, etc.)
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Veamos algun ejemplo desde OJS.
Plantillas de correo electrénico

BOLETIN AMERICANISTA

INICIO ACERCA DE AREA PERSONAL ACTUAL ARCHIVOS ESTADISTICAS

PARA AUTORES

CRAI

INDEXACION
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NORMAS

Inicio > Usuario/a > Gestion de la revista

Gestion de la revista

Paginas de gestion

Explorador de archivos
Secciones de la revista
Formularios de revision
Idiomas

Cabecera

Plantillas de correo electrénico
Herramientas de lectura
Configuracién
Estadisticas & Informes
Pagos

Modulos del sistema
Importar/Exportar datos
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http://revistes.ub.edu/index.php/BoletinAmericanista/manager/emails?emailsPage=1#emails
http://revistes.ub.edu/index.php/BoletinAmericanista/manager/emails?emailsPage=1#emails
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Veamos algun ejemplo desde OJS.
Sistema de busqueda

RITICAPENAL PODER

un sentido
ia del derecho,

Contenido de la revista

NORMAS DE PUBLICACION

2018: Namero 15 La prostitucién y el derecho (semimonogréfico)

Nuameros anteriores

Universidad de Barceiona - Av. Diagonal , 534 Despacho 1, Aula 23, 05034 - Barcelona Telf.: +34 934039672 Fax.: =

Si no se mdica lo contrano, todos los contemidos de esta revista estén bajo licenca m

Usuario'a

Sanvicio de svucs Cu ls revists



http://revistes.ub.edu/index.php/CriticaPenalPoder/index
http://revistes.ub.edu/index.php/CriticaPenalPoder/index
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Veamos algun ejemplo desde OJS.

Cita bibliografica recomendada

INICIO ACERCA DE AREA PERSONAL BUSCAR ACTUAL

INDEXACION

ARCHIVOS AVISOS ESTADISTICAS

NORMAS PARA LOS AUTORES/AS

Inicio > 2018: Ndm. 44 - nov > Ruiz Franco
- S— —

I Espafiol ¥ |

Un analisis critico del progresivo reconocimiento judicial
de los derechos vinculados a la maternidad subrogada

Aids Ruiz Franco
Resumen

Este articulo pretende contribuir al debate respecto el progresivo reconocmiento por parte de los Tnbunales de derechos
laborales para aguellas personas que su maternidad o paternidad es fruto de un convenio de gestacidn por sustitucién o
gestacién subrogada. Para elio introduzco en el andlisis, de una parte, como se ha construido el relato de la
mercantilizacion de la matermidad y, de otra, el papel que ha jugado la matermidad bioldgica en la edificacion de los
derechos laborales de las mujeres en el trabajo remunerado.

Palabras clave

patnarcado; contrato sexual; maternidad subrogada; prestacidn por maternidad; conohacion; interés del menor.

Texto completo:
POF

DOI: http://dx.doi.org/10.1344/rbd2018.0.21776

Enlaces refback

= No hay ningin enlace refback.

O comParTiRa® {3 K

Copynight (¢} 2018 Aida Ruiz Franco

Este obra esta bajo una [icencia de Creative Commons Recongomiento-NoComergial-SinObraDerivada 4.0 Internacional.

© 2004-2017 Master en Bioética v Derecho - Observaton de Bioética i Dret - Catedra UNESCO de Bioética - Universitat
reelon.

Revista indexada en: CARHUS

nde

Palabras clave

Bioébica Derechos Humanos aborto
BUtONOMI3 bictecnologia
Dioética cntanciicas
consentimiento informade derecho

rech 1 lud derechos humancs
gignidad especismo suggnesia fillacion
sastacién por sustitycdn Jusbio salud
salud publica €lica etica de i3
nvestigacién

Herramientas del articulo
(il Imprima este articulo
ﬁ Metadatos de indexacidn
:. Como citar un elemento
@ Referencias de bisqueda
Envie este articulo por

rr lectréni

CRAI
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http://revistes.ub.edu/index.php/RBD/article/view/21776
http://revistes.ub.edu/index.php/RBD/article/view/21776
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Veamos algun ejemplo desde OJS.
Estadisticas

UNA EXPERIENCIA D'INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
UNA MATERIA UNIVERSITARIA D'ECONOMIA MUNDIAL

Maria-del-Carmen Sdnchez Carreira, Pedro Varela-Vazquez

RESUM

INTRODUCCIO. Lobjectiu d'aquest article és presentar i valorar una experiéncia d'inclusié de perspectiva de génere en una matéria
universitaria d'Economia. Aquesta matéria no aborda especificament continguts de génere, sind que analitza 'economia mundial des
de la perspectiva estructural, centrant-se en el desenvolupament. Aixi, el principal conflicte abordat es refereix a la relaci6 entre
paisos desenvolupats i menys desenvolupats. La programacié docent permet incloure la perspectiva de génere de manera natural,
tant transversalment com amb la incorporacié de continguts especifics. METODE. Les actuacions implementades sén de tres tipus:
continguts especifics; dinamiques de 1'aula. i recursos i materials didactics. Davant del predomini androcéntric en la transmissid del
coneixement, aquesta experiéncia pretén visibilitzar una part rellevant de la poblacid i de la realitat econdmica, aixi com les
contribucions de les dones en I'ambit del desenvolupament. RESULTATS. Els resultats suggereixen que I'experiéncia va ser positiva,
tant per a I'alumnat com per al professorat. Lalumnat considera que va ser enriquidor per a la seva formacié académica i personal.
Per al professorat suposa entendre la formacid des d'una perspectiva integral. en qué destaca la promocié de la igualtat entre homes i
dones. DISCUSSIO. Es pretén donar una visié completa de la realitat, ampliant-ne els coneixements, i conscienciar i sensibilitzar
davant de problemes socioeconomics reals.

PARAULES CLAU

Perspectiva de génere; Innovacié docent: Pedagogia de génere; Educacid Universitiria; Desenvolupament; Economia mundial

TEXT COMPLET:
PDF (ESPAROL)

REFERENCIES

. E.. Freire, M.P. y Lamelas, N. (2017). Incorporacién de la perspectiva de género en el TFG: una experiencia en el Grado en
Economia de la USC. Revista Complutense de Educacién. 28(1), 11-28.
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http://revistes.ub.edu/index.php/REIRE/index
http://revistes.ub.edu/index.php/REIRE/index
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Roles del proceso editorial

« Gestor de la revista

« Editor/a

« Editor/a de seccidn

* Revisor/a

* Autor

« Corrector/a de originales
 Maquetista

« Corrector/a de pruebas
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Gestor (Journal Manager)

Es la persona que gestiona todo el sistema de publicacion de la
revista.
Inscribe

* a editores

» editores de secciodn

* a los correctores de pruebas

* a los revisores

Puede crear secciones

Editar las plantillas de los correos electronicos que utiliza el
sistema

Gestiona las opciones de lectura que estan disponibles para las
revistas

Configura la revista



4= :[BJX I};.fg ES]_,I(T)I?JTX E H A | Centre de Recursos per a

I’Aprenentatge i la Investigacio

Definir y configurar una revista (gestor)

e Cinco pasos para crear el sitio web de una revista:

Detalles: nombre de la revista, ISSN, contactos, patrocinadores
y buscadores.

Politicas: tematica, revisidn por pares, secciones, privacidad,
seguridad y otros temas adicionales.

Envios: instrucciones para autores/as, derechos de autoria e
indexacion (incluyendo el registro).

Administracion: acceso y seguridad, planificacion, avisos,
correccion, maguetacion y correccion de pruebas.

Apariencia: cabecera, contenido, cabecera de revistas, pie,
barra de navegacion y hoja de estilo para la pagina inicial.
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Editor (Editors)

* Es el responsable de supervisar todo el proceso editorial y de la
publicacion.

« Asigna los articulos a los editores de seccion (o él mismo puede
hacer de editor de la seccion).

» Editor de seccidon (Section editor):

Supervisa la edicion de un articulo

Seleccionar a los revisores, correctores

Es el enlace entre los usuarios y el sistema

Mantiene el autor informado del estado de sus articulos

Programa los envios de la publicacion, y arregla la tabla de
contenidos

 Crea y gestiona los numeros de la revista
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Revisor (Reviewers)

Es elegido por el editor (editor de seccion)

Es quien hace la revision analitica (contenido y calidad) del
articulo.

Revisa los envios mediante un correo electrdénico.

« El que incluye el titulo, el resumen del envio, la URL de la
revista, el nombre de usuario y la contrasefia con la que podra
acceder a la revista.

Decide si el articulo:
* debe ser aceptado
* necesita cambios
0 deberia ser rechazado

Es posible gue realice diferentes rondas de evaluacion antes de
aceptar el articulo.
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Autor (Authors)

* Los autores pueden enviar y proponer articulos directamente desde
el web de la revista (0JS):

« Tendran que darse de alta en la plataforma.
» ldentificarse como autores

 Enviar la propuesta de articulo (completando la informacion
requerida: titulo, palabras clave, autor, etc. y aceptar las
condiciones de la revista).

e El autor podra seqguir el proceso de la revista desde su usuario (ver
los envios que ha enviado, conocer si esta siendo revisada, en el
apartado edicion, aceptada por publicar ...).
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Otros roles

« CORRECTOR DE ORIGINALES

Escogido por el editor de seccion para que corrija un envio. Se le
notificara mediante un correo electronico y en caso de que éste no
pueda encargarse del envio también lo debera notificar por correo
electronico al editor de seccion.

« MAQUETISTA

Recibe un correo electronico del corrector de originales o el editor de
seccion (editor) para que transforme el documento final ya corregido
en un articulo grafico (galeradas). Este archivo final debera ser en
formato (HTML, PDF, DOC).

 CORRECTOR DE PRUEBAS

Lee los documentos finales (Galeradas) para detectar si hay errores
tipograficos y de formato. Esta funcion la pueden realizar el editor o
el editor de seccion.
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EnNn resumen...

Para que entre en funcionamiento OJS necesitamos:
* Definir y configurar una revista (gestor)
* Enviar propuesta de articulo (autor)

e Publicacion del numero de la revista (editor)
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http://revistes.ub.edu/public/images/workflowojs-generic.png
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0OJS en el CRAI de la UB

 Crear un entorno unico de difusion y de busqueda de las revistas

editadas por la Universidad de Barcelona.

* Incentivar la publicacion en formato digital y en acceso abierto.

* Facilitar la preservacion de las revistas para un uso futuro.

 Ofrecer a los editores de revistas de la UB (PDI):

» un software para llevar a cabo, de manera autébnoma, todo el
proceso de publicacion y gestion editorial de una revista
electronica (asesoramiento y formacion en el uso del software
OJS, en la cadena del proceso editorial y en la gestion de
derechos de autor y propiedad intelectual).

e asesoramiento para posicionar las revistas en los indices
nacionales e internacionales.
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OJS en el CRAI de la UB

ACCES DOBERT

18 revistes DIFUSIO
editades o coeditades per PRESERVACIO
la Universitat de Barcelona COOPERACIO

AUTOMOMLA EN LA GESTIO EDITORIAL

 Artes (Artes escénicas, Artes visuales) (9)

« Ciencias biomédicas (2)

 Ciencias de la vida (4)

« Ciencias experimentales y matematicas (4)

« Ciencias sociales (28)

« Humanidades (Filologia, Filosofia, Historia) (38)



http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2308
http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2302
http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2303
http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2307
http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2304
http://revistes.ub.edu/index.php/index/search/category/2305
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