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Objectiu d’aquest estudi

Coneixer les necessitats formatives en docencia,
recerca, gestio i desenvolupament personal
expressades pel Personal docent i investigador (PDI)
de la UB

Aquestes dades ajudaran a ajustar l’oferta formativa
de UlInstitut de Desenvolupament Professional (IDP-
ICE).

El model d’enquesta de deteccio de necessitats
formatives del PDI de la Universitat de Barcelona
(realitzada al novembre de 2018) es pot consultar en
aquest enllac.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScx2LLISuwrV55DuJMW6J3ASU4Gk9lI_g3jz2w-s5RLRWDKSg/viewform
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Questionari

S’estructura en els seguents apartats:

v Dades sociodemografiques

Facultat de procedencia, categoria professional, anys
d’experiencia docent, sexe i edat.

v Formacioé en docéncia, Formacioé en recerca, Formacié en
gestio, Desenvolupament personal i professional
Aquests quatre apartats consten d’una part quantitativa i
una altra de qualitativa. A la quantitativa es demana al
professorat que valori el seu grau d’interes a formar-se en
diferents tematiques. A la part qualitativa s’ofereix |’opcio
d’ampliar les tematiques no recollides previament.

v Aspectes generals de la formacié
Modalitat de formacio, horaris de preferéncia, difusio de

les activitats, valoracio de la formacio rebuda i possibles
millores.
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Mostra

El questionari es va adrecar a la totalitat del PDI de
la UB (5.489). Van respondre’l 1.118 persones (20,37
%). Es tracta d’un mostratge no probabilistic
accidental.

La taxa de resposta e€s més alta entre el PDI

permanent, 24,49 %, que entre el PDI no estable,
15,07 %.



Taula 1. Caracteritzacio de la mostra. Respostes al gliestionari en relacio a les dades generals

de PDI UB, segons facultat.

Respostes qiiestionari Dades professorat UB
Facultat % respostes al Nombre total PDI % respostes PDI
0 (]
e qiiestionari facultat facultat
28 197

Belles Arts 2,50 %

14,21 %

Biblioteconomia i Documentacio 21 1,88 % 74 28,38 %
Biologia 76 6,80 % 338 22,49 %
Ciencies de la Terra 29 2,59 % 89 32,58 %
Dret 71 6,35 % 392 18,11 %
Economia i Empresa 130 11,63 % 581 22,38 %
Educacio 141 12,61 % 603 23,38 %
Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacio 65 5,81 % 334 19,46 %
Filologia 73 6,53 % 295 24,75 %
Filosofia 17 1,52 % 65 26,15 %
Fisica 45 4,03 % 217 20,74 %
Geografia i Historia 71 6,35 % 257 27,63 %
Matematiques i Informatica 16 1,43 % 102 15,69 %
Medicina i Ciéncies de la Salut - Medicina 98 8,76 % 968 10,02 %

Medicina i Ciéncies de la Salut - Infermeria 61 5,46 % 310 19,68 %
Medicina i Ciéncies de la Salut - Odontologia 27 2,42 % 159 16,98 %
Psicologia 73 6,53 % 281 25,98 %
Quimica 67 5,99 % 232 28,88 %
No informacio6 9 0,81 %

1118 100% 5489 20,37 %
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Taula 2. Caracteritzacio de la mostra. Respostes al qliestionari en relacio a les dades

generals de PDI UB, segons categoria professional.

Respostes qiiestionari Dades professorat UB

Categoria professional

et || oo maearia
271 24,5 % 1107 24,48 %
197 17,8 % 484 40,70 %
s 35,43 257 1478
1107 100 % 5677 19,50 %
| Minim | Maxim | Mitjana | Desviaci6 estandard |
24 anys 72 anys 48,8 anys 9,6 anys
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Grafics de U’1 al 3. Distribucio de la mostra per anys d’experiéncia docent, sexe i categoria

professional.
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Grafic 4. Grau d’interés en formar-se a tematiques de DOCENCIA.

Grau d’interés a formar-se en tematiques de ....

Motivacié de I'estudiant (n = 1090)
Comunicacio a l'aula (n = 1092)

TICaplicades aladocéncia (n= 1083)

Disseny d’activitats d’aprenentatge (n = 1079)
Metodologies a I'aula virtual (n = 1085)
Metodologies i estratégies didactiques (n =1077)
Elaboracié de material docent (n = 1085)

Gestio i dinamitzacdd de grups (n= 1087)
Avaluadédelsaprenentatges (n =1081)

Treball final de grau/master (n= 1075)
Desenvolupament de competencies (n =1072)
Semipresencialitat (n = 1062)

Atencié a la diversitat dels estudiants (n =1083)
Treball tutelat (n=1072)

Tutoria (n =1067)

Gestid de conflictes a I'aula (n = 1079)
Observaciod de la practica docent (n =1064)

Equipsdocents (n =1072)

Disseny i elaboracié de plansdocents (n =1074)
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Grafic 5. Grau d’interés en formar-se a tematiques de RECERCA.

Grau d’interés a formar-se en tematiques de ....:

Comunicacio i difusié de la recerca publicacions, la recerca en obert, difusio a
la xarxa, redaccio d’articles... (n = 1093)

Eines per a I'analisi quantitatiu i qualitatiu de dades (n = 1091)
Planificacidi gestid de projectes de recerca (n =1085)

Recerca en docénda (n= 1089)

Transferéndaiinnovadd (n =1082)

Bases de dades (n= 1086)

Trams de recerca i acreditacions (n= 1085)

Direccid de tesis doctorals (n = 1087)

Ranquings i index d’impacte (n = 1078)

Responsabilitat social, ética i sostenibilitat enla recerca (n =1079)

Emprenedoria (n =1070)
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Grafic 6. Grau d’interés a formar-se en tematiques de GESTIO.

Grau d'interes a formar-se en...

Politica universitaria (n = 1070) g% G 41% o 24%
Models de gestio (n = 1076) 12% 39% 7%
Sistemes de gesti6 interna de la qualitat (n = 1070) 12% 35% O 17%
Lideratge (n = 1074) 16 % _ 33% O 16%
Tecniques i eines de resolucié de conflictes (n = 1071) 16 % _ 34% 1%
Gestio d’equips (n = 1079) 23% _ 22% 1% |
Gesti6 i organitzacio del temps (n = 1082) 25% _ 24 % 1%
0% 25 % 50: % 75 % 100 %
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Grafic 7. Grau d’interés a formar-se en tematiques de GESTIO, segons experiéncia en gestio

universitaria.

Grau d'interés a formar-se en... (segons experiéncia en gestid universitaria)

Actualment estic en un carrec de gesti6 (n =311) 19,60% TS 330%  90j00%n
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Grafic 8. Grau d’interes a formar-se en altres tematiques de DESENVOLUPAMENT PERSONAL |

PROFESSIONAL.

Grau d'interes a formar-se en...

Formacié en idiomes (n = 1097) 39 % _

Gestio i organitzacié del temps (n = 1092) 25 % ___

Educacio de la veu (n = 1093) 22% _

Intel-ligéncia emocional (n = 1088) 21% _—

Gesti6 de Uestres (n = 1092) 20 % —

Carrera professional del PDI acreditacions (n = 1086) 19 % _
Propietat intel-lectual i protecci6é de dades (n = 1092) 18 % _—
Mindfulness i meditaci (n = 1087) 16 % _—

Perspectiva de genere a la universitat (n = 1084) 16 % __—

Ergonomia (n = 1078) 44 % S S s
Prevencid de riscos laborals (n = 1071) % SRR 0 g s S
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Grafics 9 i 10. Modalitats de formacio i horaris preferents.

Aspectes generals de la formacio

MODALITAT DE FORMACIO PREFERIDA EN PRIMER LLOC
(N=1118)
Combinacions de
les anteriors;
1,40%

Cap modalitat
/ /marcada; 1,30%

En linia; 20,90%

Presencial;
55,50%;

Semipresencial;
20,80%
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HORARI PREFERIT PER FER FORMACIO PRESENCIAL
(N = 1064)

Indiferent;
28,80%

Mati; 38,40%

Tarda; 32,80%
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Grafic 11. Canals utilitzats per rebre informacio de ’oferta formativa de

’IDP-ICE.

Canals a través dels quals es rep informacio
sobre ’oferta formativa que organitza U’'IDP-ICE (n = 1118)

90,00 %

67,50 %

45,00 %

22,50 %

[l Correu electronic del coordinador de formacié del vostre centre o missatge de la Facultat
[l Intranet de la UB

'l Comentaris d'altres companys

B Consulta regular al web de I'IDP-ICE
B Twitter de I'IDP-ICE

B Altres

NOTA: Es podia marcar més d’una casella i el percentatge
és "acumulat de totes les opcions | supera el 100% en total
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Grafics 12 i 13. Experiencia en formacioé a U’IDP-ICE i valoracié general.

HA FET FORMACIO AMB L'IDP-ICE EN ELS ULTIMS 3
ANYS?
(N =1107)

No; 30,50%
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Preguntes obertes del qliestionari
(dimensio qualitativa)

Les dades qualitatives recollides al questionari matisen les
tematiques, aporten idees o informacio sobre propostes formatives
relacionades amb la docéncia, recerca i gestio, que varien segons la
tipologia de PDI. L'IDP-ICE les considerara a [’hora de configurar la
seva oferta formativa i us donem les gracies per [’alta participacio i
la dedicacio en cumplimentar-la.

En l'elaboracio d'aquest informe han participat: Xavier M Triadd Ivern; Teresa Pages Costas; Maribel
Peré Cebollero; Marta Sabariego Puig; Juan Antonio Amador Campos; Rosa Sayods Santigosa;
Evangelina Gonzalez Fernandez i Lourdes Marzo Ruiz.

Barcelona, abril de 2018
Codi de registre: 1904260762199
Data de registre: Apr 26, 2019 2:21 PM UTC,




