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Mercedes Torrado Fonseca; Mercedes Reguant Alvarez; Carolina Quirés Dominguez;
Juan Llanes Ordéfez; Robert-Guerau Valls Figuera; Elisenda Pérez Munoz; M.
Eugenia ArUs Leita; Marta Venceslao Pueyo i Franciele Corti.

Graus i master

grau d'Educacio Social; grau de Pedagogia; grau de mestre d'Educacié Primaria i grau
de mestre d'Educacié Infantil

2- RESUM | DESCRIPTORS
2.1. Resum

Durant el curs 2018-2019, professors i professores que imparteixen docéncia en el
grau d'Educacié Social, el grau de Pedagogia, el grau de mestre d'Educacié Primaria
i del grau de mestre d'Educacié Infantil i en el master de Psicopedagogia dels
departaments Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié i de Didactiques
Aplicades han implementat, en les seves assignatures, una innovacié docent per
promoure el desenvolupament integrat de les competéncies transversals mitjangant
la metodologia per projectes en un entorn virtual (google sites).

La innovacié docent fonamenta i entén l|'aprenentatge en base a tres pilars:
I'aprenentatge per competencies; I'aprenentatge per projectes; i I'aprenentatge en
entorns virtual. | ha consistit, per una banda, en el disseny, planificacié i avaluacié
d'un projecte de manera col-laborativa en un entorn virtual (google sites) i, per altra
banda, en la gestié col-laborativa del disseny, planificacié i avaluacié del projecte.

En termes generals, la valoracié de la innovacié docent és positiva tant per part dels
estudiants participants com per al professorat. Per part dels estudiants, s’ha constatat
que l'aprenentatge vist des d'aquesta perspectiva (competencial, actiu i digital) fa
emergir tant les fortaleses com les mancances.

Per part del professorat participant, la visié de I'aprenentatge vist des d’aquestes tres
perspectives, ha suposat un repte i ha generat un procés de reflexié sobre
I'abordament de la practica docent i les necessitats formatives del professorat
universitari dins aquest marc pedagogic-didactic.



2.1. Descriptors:
Aprenentatge en entorns virtuals; Aprenentatge professionalitzador; Metodologies
actives per a |'aprenentatge; Aprenentatge basat en projectes.

3- MANCANCES

Com ja s'ha assenyalat, el projecte focalitza la innovaciold docent en els tres eixos que
es consideren pilars basics formatius i que estan poc instaurats en la practica docent
universitaria: L'aprenentatge per competencies; I'aprenentatge basat en projectes
(ABP) i l'aprenentatge en xarxa (entorn virtual). Aquests eixos tenen especial
incidéncia tant en la formacio i millora de la qualitat docent del professorat com per
la formaciold i desenvolupament competencial dels estudiants de les assignatures que
han format part del projecte d’'innovacié.

Per els estudiants, la innovacié docent significa desenvolupar les competelincies
transversals de manera global, tal com es presenten en el mol@n professional. Es
pretelln doncs que els estudiants, mitjangcant I'’APB virtual, prenguin consciéncia i
desenvolupin les competelincies transversals. Igualment, introduir els estudiants en el
treball en xarxa. Sovint, els estudiants tenen una visié fragmentada de la seva
formacio, poc significativa i vinculada a la seva tasca professional.

Pel professorat, La innovacié docent significa una manera de reforcar i millorar
I'activitat docent orientada al desenvolupament de les competelIncies transversals, a
I’ABP i habituar-se a utilitzar aplicacions digitals. El repte resideix en adaptar o
transformar, si s'escau, les activitats d'aprenentatge en projecte i que aquest s'elabori
en un entorn virtual, en aquest cas, el google sites.

En conclusié, la innovacié docent duta a terme ha pretes:

- Formar i millorar la qualitat docent del professorat en dos entorns d'aprenentatge:
ABP i entorn virtual/digital.

- Desenvolupar les competelincies transversals dels estudiants en dos entorns
d'aprenentatge: ABP i entorn virtual/digital.

4- OBJECTIUS

La finalitat del projecte d'innovacié docent es centra en el desenvolupament integrat
de les competéncies transversals mitjancat un projecte en un entorn virtual. Per tant,
s'’han plantejat dos objectius generals:

1. Dissenyar, planificar i avaluar un projecte de manera col-laborativa en un
entorn virtual.

2. Gestionar de manera col-laborativa el disseny, la planificacié i I'avaluacié del
projecte.



Al seu torn, aquests objectius generals s’han especificitat de la segtient manera:

1. Contribuir a un projecte comu propi de la matéria d'estudi.
2. Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
avaluacié del projecte.

3. Cercar, usar i integrar coneixements propis de la matéria d’'estudi en un entorn

virtual.

Adaptar-se a situacions derivades del disseny, planificacié

projecte en un entorn virtual.
4. Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb domini del llenguatge
especialitzat de la materia d’estudi i amb altres mitjans audiovisuals.
5. Argumentar de manera raonada i constructiva i mostrar una actitud autocritica.

i avaluacié del

6. Mostrar actituds coherents amb les concepcions etiques i deontologiques
propies de la matéria d'estudi i del treball en un entorn virtual.

A continuacid, a la taula 1 es mostra la relacié entre les competencies transversals, els
objectius d'aprenentatge i |'estructura del projecte que ha orientat la posada en
marxa de la innovacié docent.

Taula 1. Relacié entre les competéncies transversals, els objectius d'aprenentatge i I'estructura del
projecte que ha orientat la posada en marxa de la innovacié docent.

COMPETENCIES
TRANSVERSALS

OBJECTIUS D'APRENENTATGE

ACTIVITAT DUTA A TERME PELS
ESTUDIANTS
PROJECTE EN UN ENTORN VIRTUAL

1. compromis étic
2. capacitat
d'aprenentatge i
responsabilitat

3. treball en equip

4. capacitat creativa i
emprenedora

5. sostenibilitat

6. capacitat
comunicativa

- Contribuir a un projecte comu propi de la
matéria d'estudi.

- Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.

- Cercar, usar i integrar coneixements propis de la
matéria d'estudi en un entorn virtual.

- Adaptar-se a situacions derivades del disseny,
planificacié iavaluacié del projecte en un entorn
virtual.

- Comprendre i expressar-se oralment i per escrit
amb domini del llenguatge especialitzat de la
matéria d'estudi i amb altres mitjans audiovisuals.
- Argumentar de manera raonada i constructiva i
mostrar una actitud autocritica.

- Mostrar actituds coherents amb les concepcions
étiques i deontologiques propies de la matéria
d’estudi i del treball en un entorn virtual.

Dissenyar, planificar i avaluar un projecte de
manera col-laborativa en un entorn virtuals.
- Eleccid i justificacié del tema i la seva
estructura

- Objectius del projecte

- Marc conceptual

- Desenvolupament del projecte

- Criteris d'avaluacié del projecte

- Discussié i conclusions del projecte

- Divulgacié

Gestionar de manera col-laborativa el
disseny, la planificacié i |'avaluacié del
projecte.

- Establir els rols i les responsabilitats dels
membres del grup.

- Establir els acords de funcionament del
grup

- Elaborar el pla de treball

5. DESENVOLUPAMENT DE L'ACTUACIO

En primer lloc, assenyalar que la innovacié docent s'ha dut a terme a diverses

assignatures dels graus que ofereix la facultat i en un master. A continuacié es mostra
la relacié d'assignatures que han dut a terme la innovacié docent.




GRAU D’EDUCACIO SOCIAL

360851 Interrogants i reptes de futur

360863 Identitat i desenvolupament professional

360977 Practiques externes

GRAU DE PEDAGOGIA

360706 Estadistica aplicada a I'educacié

365667 Professionalitzacié i sortides laborals |

361272 Resolucié de problemes educatius a través de la recerca educativa
GRAU D’EDUCACIO INFANTIL

361121 Accid tutorial: relacions familia, escola i comunitat

361144 Practicum | (doble itinerari Educacié Infantil i primaria)

GRAU EDUCACIO PRIMARIA

361098 Recerca i innovacio en la practica educativa

361041 Accid tutorial: relacions escola, familia i comunitat

363249 El fons musical a les biblioteques (mencié: Biblioteques escolars)
MASTER DE PSICOPEDGOGIA

565660 Orientacio i transicions laborals

El professorat de les assignatures implicades han seguit el mateix procediment
d'implementacio (veure taula 2). Tot i aixi, el professorat ha hagut d’adaptat le posada
en marxa de | innovacié docent d'acord a les caracteristiques del pla docent (veure
annex).

Tot el professorat ha utilitzat 'aplicacié del google sites com espai virtual perque els
estudiants duguessin a terme el seu projecte i el poguessin gestionar.

De la mateixa manera, el professorat participant, en el si de la seva assignatura, ha
decidit el procediment de seguiment del treball dut a terme per I'alumnat. Aixi doncs,
hi ha professorat que han utilitzat el drive, altres ho han fet directament a través del
google sites i un dels professors participants ha utilitzat I'app Slack

Taula 2. Desenvolupament de |'actuacid

PRIMERA FASE: Preparaci6 i adequacié de la innovacié docent a |'assignatura (fer un projecte)
1_Consensuar la manera d'implementar la innovacié (dissenyar i gestionar de manera col-laborativa un projecte
en un entorn virtual)

2_Adaptar la innovacié al PD de I'assignatura ( fases del projecte i rubrica d'avaluacid)

3_Familiaritzar al professorat en |'is dels recursos informatics que s’han d'utilitzar

4_Adaptar els recursos i materials informatics a les caracteristiques de cada assignatura.

5_Comprovar la disponibilitat dels recursos i materials per dur a terme la innovaciolZ

SEGONA FASE: Posada en marxa de la innovacié docent amb el grup d’estudiants

1_Explicar els estudiants |'objectiu del treball i els recursos i materials que hauran d'utilitzar
2_Formar els grups de treball i formar-se en I's del google sites

3_Treball autonom de cada grup per (1) dissenyar, planificar i avaluar el projecte en un entorn virtual
(google sites) i (2) gestionar-se com a grup de treball.

4_Avaluacié del projecte elaborat pel grup d'estudiants




TERCERA FASE: VALORACIO FINAL DE LA INNOVACIO DOCENT
1_ Analisi DAFO
2_Valoraci6 de la implementacié de la innovacié docent per cada assignatura

6. AVALUACIO, RESULTATS | INTERPRETACIO
6.1. AVALUACIO

Per a l'avaluacié de la innovacié docent, orientada al desenvolupament integral de
les competéncies transversals, s'ha fet una gradacié de I'assoliment dels objectius
d'aprenentatge previstos en el disseny, planificacié i avaluacié del projecte, aixi com
la gestio del grup en la seva elaboracié. Per aquest fi, el professorat disposava una
rdbrica que es podia utilitzar com a guia (veure taula 3). Tanmateix, el professorat ha
sol-licitat a I'alumnat, una vegada finalitzat el projecte (treball), que en fes una
valoracié qualitativa.

Cal esmentar, que hi ha hagut algun professor que ha elaborat conjuntament amb
I'alumnat, rubriques d'avaluacid.

TAULA 3. AVALUACIO DEL PROJECTE ELABORAT PER L'ALUMNAT
CRITERIS | GRADACIO DELS OBJECTIUS D'’APRENENTATGE PER A L’AVALUACIO

Contribuir a un projecte comi propi de la matéria d'estudi

El grup ha decidit de manera col-lectiva el tema del projecte (pregunta guia) i la seva estructura.

El grup ha justificat amb criteris propis de I'ambit d'estudi I'eleccié del tema del projecte.

El grup ha establert els rols i les responsabilitats de cada membre del grup I'hora de dur a terme el projecte.
El grup ha elaborat, de manera col-laborativa, el pla de treball per dur a terme el projecte.

el grup ha necessitat I'ajuda del El grup ha necessitat ajudes El grup ha actuat de manera
professorat per dur a terme les puntuals del professorat per dura | autdonoma una vegada conegudes
tasques. terme les tasques les tasques

Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié i avaluacié del projecte

El grup ha decidit, de manera col-lectiva, el tema del projecte (pregunta guia) i la seva estructura.

El grup ha justificat amb criteris propis de I'ambit d'estudi I'eleccié del tema del projecte.

El grup ha dissenyat i planificat, si s’escau, les activitats d'intervencid, els instruments de recollida de dades en
el projecte.

El grup ha determinat els criteris d'avaluacié del projecte (e.x. ribriques d'avaluacio)

El grup ha elaborat, de manera col-laborativa, el pla de treball per dur a terme el projecte)

El grup ha elaborat el diari de realitzacié del projecte.

el grup ha necessitat I'ajuda del El grup ha necessitat ajudes El grup ha actuat de manera
professorat per dur a terme les puntuals del professorat per dura | autdonoma una vegada conegudes
tasques. terme les tasques les tasques

Cercar, usar i integrar coneixements propis de la materia d’estudi en un entorn virtual
El grup ha cercat documentacié (revisié de la literatura) per saber i fonamentar el tema del projecte, I'ha
analitzat i la sintetitzat (descriure, narrar, elaborar grafics, taules,..

el grup ha necessitat I'ajuda del El grup ha necessitat ajudes El grup ha actuat de manera
professorat per dur a terme les puntuals del professorat per dura | autdonoma una vegada conegudes
tasques. terme les tasques les tasques

Adaptar-se situacions derivades del disseny, planificacié i avaluacié del projecte en un entom virtual




grup.

El grup ha estat capag d'adaptar-se tan individualment com col-lectivament a la manera de funcionar com a

el grup ha necessitat I'ajuda del
professorat per dur a terme les
tasques.

El grup ha necessitat ajudes
puntuals del professorat per dur a
terme les tasques

El grup ha actuat de manera
autonoma una vegada conegudes
les tasques

El grup ha difés el projecte

El grup ha fet les valoracions finals del projecte

Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb domini del llenguatge especialitzat de la materia
d’estudi i amb altres mitjans audiovisuals
El grup ha justificat amb criteris propis de I'ambit d'estudi I'eleccié del tema del projecte

El grup ha cercat documentacié per saber i fomentar el tema del projecte, I'ha analitzat i la sintetitzat .
El grup ha elaborat la discussié i les conclusions del projecte.

el grup ha necessitat I'ajuda del
professorat per dur a terme les
tasques.

El grup ha necessitat ajudes
puntuals del professorat per dur a
terme les tasques

El grup ha actuat de manera
autonoma una vegada conegudes
les tasques

El grup ha difés el projecte

El grup ha fet les valoracions finals del projecte

Argumentar de manera raonada i constructiva i mostrar un actitud d'autocritica

El grup ha justificat amb criteris propis de I'ambit d'estudi I'eleccié del tema del projecte.

El grup ha cercat documentacié per saber i fonamentar el tema del projecte, I'ha analitzat i I'ha sintetitzat
El grup ha elaborat la discussié i les conclusions del projecte

el grup ha necessitat I'ajuda del
professorat per dur a terme les
tasques.

El grup ha necessitat ajudes
puntuals del professorat per dur a
terme les tasques

El grup ha actuat de manera
autonoma una vegada conegudes
les tasques

treball en un entorn virtual

grup.

Mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontologiques propies de la matéria d'estudi i del

El grup ha justificat amb criteris propis de I'ambit d'estudi I'eleccié del tema del projecte
El grup ha establert els rols i les responsabilitats de les persones del grup a I'hora de dur a terme el projecte
El grup ha estat capag d'adaptar-se tan individualment com col-lectivament a la manera de funcionar del

el grup ha necessitat I'ajuda del
professorat per dur a terme les
tasques.

El grup ha necessitat ajudes
puntuals del professorat per dur a
terme les tasques

El grup ha actuat de manera
autonoma una vegada conegudes
les tasques

6.2. RESULTATS | INTERPRETACIO

Els resultats obtinguts de la innovacié docent implementada ha estat diversa.

Quantitativament, el professorat destaca que la taxa d'éxit academic de les

assignatures implicades en el projecte no difereix en relacié als altres grups que no
han dut a terme la innovacié. Es pot dir, que quantitativament no hi ha diferencies
entre el rendiment académic dels estudiants dels grups participants i els altres grups

d'una mateixa assignatura.

Ara bé, el professorat si constata diferéncies en la qualitat dels projectes elaborats
pels estudiants en relacio als treballs fet en cursos anteriors o en grups on no han
implementat la innovacié docent.




Els estudiants que han participat en la innovacié docent la valoren positivament, se
senten satisfets d’haver-la dut a terme.

7. VALORACIO DE L'EXPERIENCIA

En termes generals, la valoracié de la innovacié docent dut a terme és positiva i hi ha
professorat que continuara implementant el treball per projectes en un entorn virtual
amb la finalitat de desenvolupar de manera integral les competencies transversals.
Igualment durant el curs 2019-2020. En aquelles assignatures on la valoracié ha estat
més positiva, s'afegiran altres professors i professores que també volen implementar-
ho.

La innovacié docent implementada ha mostrat que el treball per projectes en un
entorn virtual és una proposta didactica directament transferible, especialment, a les
assignatures orientades a la recerca i a les assignatures d’orientacié i tutoria on els
estudiants han de saber dissenyar, planificar i avaluar un projecte. També és una
proposta idonia en aquelles assignatures que focalitzen en una tematica concreta.

Hi ha assignatures que s'han evidenciat algunes dificultats a I'hora d'adaptar la
innovacié docent a |'assignatura. Concretament aquelles assignatures que compten
en una planificaci6 docent amb una sequienciacié didactica rigida. | aquelles
assignatures que predomina el treball individual i per tant, a priori, no té cabuda el
treball col-laboratiu.
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ANNEX

INFORME INDIVIDUAL DE CADASCUNA DE LES ASSIGNATURES PARTICIPANTS A
L'INNOVACIO DOCENT

Grau Educaci6 Social

- Interrogants i reptes de futur

- Identitat i desenvolupament professional
- Practiques externes

Grau de Pedagogia

- Resolucié de problemes educatius a través de la recerca educativa
- Professionalitzacioé i Sortides Laborals |

- Estadistica aplicada a I'Educacio

Grau d'Educacié Infantil
- Accid tutorial: relacions familia, escola i comunitat
- Practicum | (doble itinerari)

Grau d’Educacié Primaria
- Recerca i innovacié educativa
- Accid Tutorial: relacions familia, escola i comunitat

Master de Psicologia
- Orientacid i transicions laborals



GRAU D'EDUCACIO SOCIAL

ASSIGNATURA:
- INTERROGANTS | REPTES DE FUTUR

PROFESSORA: MARTA VENCESLAO PUEYO

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

Grau: Educacié Social

Titol de I'assignatura: Educacié Social: Interrogants i Reptes de Futur
Credit: 6 ECTS

Curs: Primer

Breu descripcié del pla docent de l|'assignatura: |'assignatura planteja una
reflexié sobre els diferents reptes actuals de I'educacié social a partir de un
dialeg, des de la pedagogia, amb altres disciplines de les ciéncies socials.
Principalment, amb la sociologia i I'antropologia perd també amb la historia i
la filosofia.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura ( canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades).

L'assignatura ha introduit la innovacié en el marc del desenvolupament de una de les
evidéncies avaluatives: el treball grupal. Les competencies a treballar son,
principalment, dos: a) Analitzar, avaluar i investigar els contextos socials, culturals i
educatius y b) Treball en equip (capacitat de col-laborar amb els altres i de contribuir
a un projecte comuf.

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la
innovacié docent amb els estudiants).

Un cop presentada la modalitat d'avaluacié, s'aborda el google site com a eina per
desenvolupar el treball grupal i assolir les competencies.

Es mostra el google site amb una proposta de index o esquema a seguir, amb les
pautes per realitzar el treball i el funcionament general d’aquesta eina. Tanmateix, es
presenta el cronograma de desenvolupament i el calendari de tutories grupal i
obligatories per al seguiment del treball.

Seguiment de la innovacié docent. En aquest apartat hem de tenir en compte que el
que estem fent és el seguiment de I'activitat ( elaboracié d'un projecte en un entorn
virtual) que hem proposat. Per nosaltres (professorat) aquesta activitat és la
innovacio.



e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié
del projecte, fases del projecte,...).

El estudiants tenen el encarrec d'elaborar una pregunta o interrogant en relacié a un
tema que suscita el seu interés envers el temes, conceptes o experiencies
educatives abordades a I'aula. Es tracta de fer una petita recerca per aprofundir
en la inquietud que cada grup hagi consensuat.

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per
desenvolupar el projecte).
El grup va fent trobades periodiques per 1) construir el interrogant; 2) elaborar una
bibliografia que els permeti abordar I'interrogant; 3) desenvolupar la “recerca”
tant en la seva basat teorica com en el treball de camp (si és necessari); 4)
plasmar el resultat a través de |'elaboracié d'un audiovisual.

Cadascuna d'aquestes fases ha de ser consignada i recollida al google site.

e Desenvolupament del projecte ( procediments que s’han dut a terme per fer
el seguiment de la innovacié docent).
S’han habilitat tant tutories obligatories, como voluntaries per fer el seguiment del
desenvolupament del treball.

e Avaluacié de l'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte
en un entorn virtual).

El dia de la presentacié dels treballs grupals, els estudiants havien de mostrar el
resultat del seu recorregut de investigacio a partir de la projeccioé en la pantalla
del google site on es recull les diferents etapes de desenvolupament del treball
fins arribar al resultat final.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.
Analisi de les fortaleses i debilitats de la innovacié docent (DAFO).
Ja ho van fer.
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GRAU D'EDUCACIO SOCIAL

ASSIGNATURES:
- IDENTITAT | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
- PRACTIQUES EXTERNES

PROFESSORA: MONTSERRAT FREIXA NIELLA

DISTINTOS CURSOS, ASIGNATURAS DIFERENTES, MISMA PROFESORA

1.Datos contextuales

La primera experiencia se ha desarrollado en la asignatura Identidad y desarrollo
profesional del primer semestre del primer curso del grado de Educacion social de 6
créditos. Es, pues, una de las primeras asignaturas que debe afrontar el alumnado en
su primera inmersién en la Universidad. La suele disfrutar implicaindose activamente
puesto que debe trabajar su identidad personal para empezar a poner los cimientos
de su identidad profesional. Significa, por lo tanto, un trabajo personal de
autoconocimiento y de desarrollo de competencias personales para la profesion. El
grupo precisamente estd partido, 30 estudiantes, para poder ahondar en estos
aspectos de forma mas personalizada con la ayuda del grupo. Para iniciar la
construcciéon de su identidad profesional, el plan docente establecié la actividad de
entrevistar a un/a educador/a social para que le pudiese narrar en primera persona
su crecimiento identitario personal y profesional. La entrevista es realizada por un
grupo de estudiante, cuatro o cinco.

La segunda experiencia se inserta en la asignatura de Practicum 1 de tercer curso de
Educacién social. El estudiantado hace practicas dos dias a la semana en un centro y
cada quince dias acude al seminario de practicas en la Facultad, en total 9 créditos.
El grupo de practicas ha estado conformado por 11 estudiantes. Las practicas
profesionales en los centros permiten la observacién participante de las acciones de
los tutores referentes y el inicio de la autonomia con el disefio e implementacién de
una actividad. La finalidad del seminario es ahondar en las situaciones acaecidas
durante esta practica desde la reflexividad y un posicionamiento del estudiante como
futuro profesional. Todo ello quedara reflejado en la memoria de précticas a presentar
como una de las evidencias a evaluar.

2. Implementacién de la innovacién en la asignatura

2.1. Ajuste de la innovacién docente a la asignatura

El ajuste en la asignatura Identidad y desarrollo profesional no ha conllevado ninguna
dificultad para realizar la entrevista pues, solamente ha significado el cambio de
formato: del papel a la digitalizacion (google sites). Las competencias transversales
que se desarrollan con esta actividad mediante el google sites son: capacidad de
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andlisis, sintesis, visiones globales y de aplicaciones de saberes a la practica;
capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones; capacidad de
colaborar con los otros y de contribuir a un proyecto; capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes; capacidad de manifestar visiones integradas y
sistémicas, y capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito.

El ajuste en el Practicum 1 se ha centralizado en la primera parte de la memoria, el
andlisis institucional; pasando de ser una actividad individual a una actividad grupal.
Las competencias transversales trabajadas son: capacidad de mostrar actitudes
coherentes con concepciones éticas y deontoldgicas; capacidad de anélisis, sintesis,
visiones globales y de aplicaciones de saberes a la practica; capacidad de tomar
decisiones y adaptacién a nuevas situaciones; capacidad de colaborar con los otros y
de contribuir a un proyecto; capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y
actitudes; capacidad de manifestar visiones integradas y sistémicas, y capacidad de
comprender y expresarse oralmente y por escrito.

2.2. Proceso de implementacién de la innovacién docente

A mediados de noviembre, en la asignatura Identidad y desarrollo profesional se
presenta la actividad. La actividad forma parte de las evidencias de evaluacién, al
estudiantado: objetivo, metodologia, evaluacién y la temporalidad haciendo énfasis
en la exposicién de la entrevista que deberd realizar el grupo ante todos sus
compaferos. El mismo dia de la presentaciéon se forman los grupos y los propios
estudiantes incluyen a sus comparieros que no han podido asistir en esta sesion. La
profesora toma nota de los nombres de los estudiantes que forman cada grupo y
presenta el google sites con todos los apartados que cada grupo deberd construir.
Algunos alumnos han traido su portatil (a peticion de la profesora en la sesion anterior)
y los grupos se juntan para darse de alta al google sites e ir familiarizdndose con la
tarea a realizar. La duracién de toda esta actividad ha consumido toda una sesion.
Algunos grupos son habiles puesto que, en otra asignatura, Usos, posibilidades y
limites de las tecnologias de la informacién y Comunicacién, que también estan
cursando en este primer trimestre, ya han elaborado un google sites mientras que
otros grupos se sienten mas perdidos, al no haber todavia realizado esta actividad en
la otra asignatura (aunque exista coordinacién en las asignaturas, no siempre los
grupos van al mismo ritmo o el profesorado pone el mismo énfasis en los contenidos
y actividades).

La presentacién de la innovacién en el Practicum 1 se realiza temporalmente antes
que, en la asignatura anterior, concretamente a principios de octubre y consume
también una sesién. Se dividen los grupos por los dmbitos de trabajo de la educacién
social a partir del tipo de centros en los que los estudiantes estan realizando las
practicas. Estos estudiantes no muestran ninguna dificultad en el manejo de la
herramienta.

2.3. Seguimiento de la innovacién docente
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El seguimiento en general en ambas asignaturas ha resultado costoso y dificil para la

profesora.

e Disefio del proyecto en el Google Sites por parte del estudiantado.
El alumnado de ambos cursos ha sido totalmente auténomo en el disefio del
proyecto, siendo muy creativos con todo lo referido a la composicién y
maquetacion (colores, tipografia de letras, organizacion de la informacién). Sin
embargo, han repetido que la herramienta tiene limitaciones. La profesora no
ha podido ayudarles ya que el estudiantado sabe mas que ella.

e Planificacién y gestién del proyecto.
Este apartado no ha sido explicitado por casi ningin grupo, solamente el
grupo de tercero de practicas en la prision que realmente el hecho de
implementar el google sites les ha unido y han trabajado cooperativamente.
En el primer curso, no ha existido una consolidacién de grupo y trabajo en
equipo. Se han repartido las diferentes fases del proyecto sin apenar
interaccion virtual entre el estudiantado. Y como suele suceder con los trabajos
en grupo, un estudiante (probablemente el mas responsable o ansioso por
obtener un buen resultado) se ha encargado de la revisién final y de acabar los
apartados. Los comentarios de los grupos han sido que han disfrutado con la
realizacion de la entrevista pero que su sistematizacion en el google sites les
ha supuesto mas tiempo del que creian. Posiblemente, la inexperiencia de los
estudiantes de primero de la vida académica universitaria les ha impedido
gestionar bien su tiempo de realizacion y entrega de trabajos, priorizando
aquellos que sentian como més dificiles de resolver con éxito.

e Desarrollo del proyecto
En la asignatura de primero se habia programado dos dias de tutoria en el aula
para hacer el seguimiento del proyecto de cada grupo en el aula con la
intencionalidad de que cada grupo pudiera aportar a los demés. Pero no se
pudieron realizar, primero por una huelga estudiantil y después porque desde
la coordinacién de la asignatura se habia programado una conferencia que
tuvo que cambiar de dia. En tercero, se hizo una tutoria con el grupo del
ambito e de la prisién puesto que los demas grupos ya no continuaron con la
herramienta.

e Evaluacion de la actividad llevada a cabo por los estudiantes.
Se ha realizado una evaluacidn final en ambos cursos. En tercero, la innovacion
forma parte del segundo punto de la memoria y se hizo la devolucién en enero.
Con la entrega final de la memoria en junio, parece una contradicciéon que
exista una parte virtual y la otra en versién papel. En primero, la evaluacién del
proyecto también consistia en una exposiciéon “creativa” (una dindmica) de
algunos de los aspectos de la entrevista que habia sorprendido mas a los
estudiantes.
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3. EVALUACION DE LA INNOVACION DOCENTE.

Las fortalezas de los estudiantes para realizar esta innovacién docente en la asignatura
se concretan, por una parte, en la motivacion y las ganas del grupo y por otra, en la
coincidencia temporal en cursar la asignatura de Usos, posibilidades y limites de las
tecnologias de la informacién y Comunicacién, puesto que la gran mayoria de
estudiantes ya conocian la herramienta. Sin embargo, esta Ultima fortaleza se ha
convertido para los estudiantes mas aventajados en una debilidad puesto que han
manifestado su aburrimiento intelectual al implementar el google sites en diferentes
asignaturas. En algunas ocasiones, esto se ha convertido en un problema entre los
estudiantes de un mismo grupo. La debilidad mas importante ha sido en la dificultad
que han encontrado los estudiantes para organizarse el trabajo, aunque a su vez, esta
herramienta virtual les ha permitido trabajar sin reuniones presenciales. Para este
estudiantado que trabaja, la no presencialidad es un elemento favorecedor. Una
amenaza que se ha hecho realidad han sido las distintas huelgas que han coincidido
con los dias de docencia de la asignatura que ha dificultado el seguimiento de la
actividad.

Los estudiantes del grupo de Practicum asisten muy motivados al seminario ya que
es el espacio donde pueden socializar todo lo que les ha sucedido durante la semana
en su centro de préacticas. Por lo tanto, serd una fortaleza si la herramienta les sirve
para reflexionar sobre sus practicas. Sin embargo, han surgido unas debilidades que
no han permitido una reflexién profunda. La principal ha sido la dificultad de formar
los grupos con estudiantes que estuviesen haciendo las practicas en el mismo ambito.
En este sentido, de los cuatro grupos, en realidad, solamente uno era coherente para
los estudiantes; el formado por dos estudiantes que hacian las practicas en la prision:
una chica en la prisién de mujeres y un chico en la prision de hombres. Los otros tres
grupos se formaron a partir de otros criterios que la profesora veia su sentido y vinculo
entre los centros, pero los estudiantes no encontraron el hilo conductor del grupo.
Probablemente, la razén estribe en la focalizacion del alumnado en su propia practica
y centro y las implicaciones emocionales que ello conlleva, no les permite, en este
primer contacto con la realidad profesional, tener una mirada abierta e integradora
para relacionar los diferentes dambitos. Este analisis de lo sucedido en esta primera
implementacién de la innovaciéon sugiere que los grupos de estudiantes deberian
compartir el mismo dmbito. Como la asignacién de los estudiantes de practicas a
cada seminario no depende de la profesora, la posibilidad o no que el alumnado
comparte el mismo dmbito de précticas se convierte en una amenaza. Finalmente,
estos estudiantes como los de primero valoran la oportunidad que les brinda esta
herramienta para trabajar de forma no presencial.

Con ambos cursos, la profesora ha tenido dificultades para compartir la herramienta
con mas de la mitad de los grupos. De hecho, la profesora se suele definir como “no
tecnoldgica”, por lo tanto, una debilidad, pero, sin embargo, es una persona abierta
a los cambios que los afronta como un reto a superar. En este sentido, el haber ya
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implementado esta herramienta allana el camino para la implementacién durante el
siguiente curso, sabiendo ya subsanar los problemas tecnolégicos encontrados. El
haber realizado la experiencia en dos asignaturas durante el mismo semestre y tener
problemas para visualizar los googles sites, no ha permitido a la profesora realizar un
seguimiento en las distintas fases del proyecto, solamente al final.

4. CONCLUSIONES Y DISCUSION SOBRE LA INNOVACION DOCENTE.

La Innovacién docente podria haber tenido mas éxito si la profesora hubiese
superado antes (temporalmente) sus dificultades para compartir los distintos
proyectos con el estudiantado. El seguimiento hubiese sido, entonces, de mejor
calidad y formativo.

Si diferentes asignaturas de un mismo semestre demandan al estudiante un mismo
tipo de evidencia, existe el peligro de un cierto aburrimiento por parte de éste,
especialmente si no le encuentran el sentido, como ha sucedido en el practicum 1,
aun siendo estudiantes de tercer curso y no de primero.

La innovacién necesita por parte del profesorado un trabajo méas profundo de las
competencias. Este consistiria en la explicitacién de las competencias en cada
apartado del proyecto para que el estudiantado fuese consciente de ellas y asi,
integrarlas y valorarlas. Al mismo tiempo, esta situacién necesita de una devolucién
por parte del profesorado.

5. LINEAS DE FUTURO DE LA INNOVACION DOCENTE.

Respecto a la asignatura Identidad y desarrollo profesional, el futuro pasaria por
trabajar juntamente con la asignatura Usos, posibilidades y limites de las tecnologias
de la informacién y Comunicacion de forma transversal. Asi la creacién y la utilizacion
del google sites se realizaria y evaluaria en esta asignatura mientras que, en la
primera, se valoraria el contenido, es decir la elaboracién del proyecto y la gestién
del proyecto. De esta forma, se podria trabajar mucho mejor las competencias puesto
que se podrian hacer mucho mas explicitas.

Respecto a la asignatura de Practicum 1, si se pueden formar grupos del mismo
ambito, el reto se situaria, por una parte, en cémo integrar al tutor de préacticas del
centro y por otra, en homogeneizar la memoria de practicas en un solo formato, en
este caso, digitalment.
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GRAU DE PEDAGOGIA

ASSIGNATURA:
- RESOLUCIO DE PROBLEMES EDUCATIUS A TRAVES DE LA RECERCA
EDUCATIVA

PROFESSORA: MERCEDES REGUANT ALVAREZ

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

e Grau: Pedagogia

e Titol de I'assignatura: Resolucié de problemes educatius a través de la recerca
educativa.

e Credit: 3

e Curs: Optativa

e Breu descripcié del pla docent de |'assignatura: L'assignatura pretén apropar
a I'alumnat a la realitat educativa i la seva problematica i la investigacié com a
mitja efectiu per resoldre. Aquest fet es veu als blocs tematics que presenta.

1. Resoldre i indagar, un binomi possible des de la recerca educativa

1.1. Que és un problema educatiu? Com s’identifica? Qui I'estableix? Com podem intervenir des de la
recerca? Qui investiga?

1.2. Temes d'interés social i educatiu que actualment s’aborden des de la recerca

1.3. De la reflexid i la practica quotidiana a la recerca educativa

2. Possibilitats d'intervencié a la practica que deriven dels diversos enfocaments metodologics

2.1. Concepte i finalitats de la recerca socioeducativa. Fonaments tedrics i metodologics de la recerca
educativa.

2.2. Principals enfocaments en la recerca educativa i social: caracteristiques basiques, assumpcions

paradigmatiques, possibilitats de complementarietat.

2.3. Técniques de recollida de dades i la seva orientacié per al diagnostic de problemes

2.4. Criteris de rigor cientific i ética de la recerca i la intervencié educativa

3. Experimentar, comprendre i transformar la realitat: els métodes de recerca al servei de la resolucié
de problemes

3.1. Possibilitats i limits de la metodologia quasiexperimental en la resolucié de problemes

3.2. Els métodes qualitatius com a base per comprendre la realitat: etnografia i estudi de casos.

3.3. La resolucié de problemes a través de la recerca-accio.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades)

D’acord al taranna de I'assignatura, no va ser necessari fer canvis. Aquesta es treballa
normalment com a projecte, potser que hem donat una mica de volta, perd no massa.
Tan sol, la incorporacié del recurs, google sites com a repositori  del treball continuat
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i final. Per altra banda, ja feia algun temps que volia introduir la investigacié avaluativa
i a dins d'aquest marc, els metodes qualitatius.

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la
innovacié docent amb els estudiants)

Primer de tot, dir que el grup va ser forca petit facilitant la seva implementacié. El
grup es va dividir en 3 subgrups, cadascun va desenvolupar tres propostes de
resolucié de problemes educatius associades als tres models d'investigacié (quasi
experimental, avaluativa i investigacid-accid) a més a més, tots van resoldre el mateix
problema —elegit i consensuat pel grup — amb els matisos particulars. Despres
d’estudiar el tema dels problemes educatius van elegir el fracas escolar com a gran
problema a resoldre des de diverses vessants.

Les i el integrants del grup, no coneixien |'eina informatica, perd no van oposar
resisténcia, al contrari, els va semblar bé fer diferent i novedds.

Altre aspecte relacionat amb la implementacid, és que van tenir una setmana per a
“trastejar” amb l|'aplicacié. Després de fer I'explicacié inicial, se’ls va donar una
setmana per fer canvis de color, disseny, tipus de lletra, etc.

Seguiment de la innovacié docent. En aquest apartat hem de tenir en compte que el
que estem fent és el seguiment de 'activitat ( elaboracié d'un projecte en un entorn
virtual) que hem proposat. Per nosaltres (professorat) aquesta activitat és la
innovacio.
Com se ha dit abans, el grup era forca petit i aixd va afavorir que pogués fer un
seguiment molt acurat de les tasques de cada grup aixi com de |'aprenentatge.
e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié
del projecte, fases del projecte,...).
Se'ls va subministrar una plantilla feta, que el grup va modificar. Cada tema va
tenir un espai, que es va compartir en diverses pagines.
El marc teoric van fer-lo de manera cooperativa i van participar els tres grups. Per
fer el seguiment d'aquest jo vaig demanar que fessin un document compartit amb
accés i amb aixd vaig tenir control a les aportacions de cadascuna de les
estudiants.
Després, cadascun dels dissenys d'investigacié van presentar:
Disseny quasi experimental, per aquest tema es van dividir en tres pagines i
cadascun dels grup van fer la propia, amb possibles interrogants, hipotesis,
objectius, proposta d'accid, instruments de recollida d'informacié, mostra, tipus
de mostreig, tipus d'analisi.
Disseny investigacié-accié, per aquest tema es van dividir en tres pagines i
cadascun dels grup van fer la propia, amb plantejament ajustat al tipus de disseny,
objectius, proposta d‘accié: planificar, actuar, observar, reflexionar. Idear la
primera planificacié hipotética.
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Disseny investigacié avaluativa, per aquest tema es van dividir en tres pagines i

cadascun dels grup van fer la propia, amb objectius, proposta d'accié, model

d'avaluacid, objecte, indicadors, criteris, fonts, moments, tipus d’instruments,

tipus d'analisi.

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per
desenvolupar el projecte).

Despres d'explicar I'eina i els objectius, vam consensuar en grup les accions i la

planificacié. El grup va tenir un espai en el propi google sites per reportar les

accions portades a terme, el compliment dels acords i els criteris de funcionament

que van ser discutits i acordats pel grup classe.

e Desenvolupament del projecte ( procediments que s’han dut a terme per fer
el seguiment de la innovacié docent).

En aquest sentit, el desenvolupament del projecte va ser molt fluid, amb el

cronograma acordat vaig revisar cadascun dels productes realitzats, van tenir

retorn o feedback i per ultim van fer les modificacions suggerides, que es van

revisar com a treball final.

e Avaluacié de |'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte
en un entorn virtual).

L'avaluacié es va fer a través dels productes elaborats i presentats al google sites,
a mes han fet la propia autoavaluacio al finalitzar cada fase del projecte. També
es va considerar les aportacions fetes individualment al document de google form.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.

Els membres del grup han de valorar-se com a grup, I'eficacia i eficiéncia de la seva

organitzacié i funcionament. igualment, haurien de valorar les aportacions a la seva

formacié académica.

PODEN FER-HO UTILITZANT LA TECNICA DAFO

Grup A

Grup B

Grup C

Fortaleces

Buena conexion

dentro del equipo

Cohesioén grupal
Cooperacion

Trabajo en equipo
Cohesioén grupal

Cooperacion Empatia Respeto

Predisposicion Empatia

Buen nivel inicial Dedicacién
Compromiso

Oportunitats Utilidad de cara al | Conocer los | Acuerdos
TFG diferentes disefos | conjuntos
de Investigacion Division del

trabajo
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Aprender  sobre

investigacion

Saber més sobre el
Fracaso Escolar

educativa
Febleses Desconocimiento | Solo una clase a la | Horarios distintos
inicial semana Realidades
Poca planificacion | Ritmo acelerado a | distintas
Falta de tiempo veces para tan
pocas horas
Pocos alumnos
Amenaces Mal horario | Falta de tiempo Falta de tiempo
docente Pocas clases

Vida personal

Altres comentaris individuals

Pensamos que hemos estado bien organizadas ya que, al tener un documento
compartido y un chat para hablar, hemos podido ir diciendo cada una nuestra
aportacioén, cada una avisaba si habia que modificar algo o si afadia
informacién nueva. Cada semana las tres hemos ido haciendo cosas
individualmente y conjunta. Pensamos que hemos hecho un buen trabajo, que
nos hemos complementado y que hemos trabajado bien en equipo.

La experiencia de realizar este trabajo fue muy enriquecedora, ya que
aprendimos sobre los distintos tipos de investigacion, sobre la vigencia e
inmediatez de hacerle frente al fracaso escolar, sobre la importancia de realizar
investigacion educativa para la resolucién de problematicas actuales que
requieren atencion desde el campo pedagdgico para el que nos estamos
formando y también sobre el valor de trabajar colaborativamente en equipo.
Aquesta assignatura en general, pensava que era diferent, en el sentit de
resolucié de problemes més "tipics" que sorgeixen en |'entorn educatiu; i al
descobrir que era investigar, analitzar... a través dels possibles dissenys em va
sorprendre, sobretot ja que estic a 4rt de carrera i amb el TFG, aixo és molt
atil. He aprés i m'he sorpres de com un problema es pot enfocar de diferents
maneres segons ['enfocament que li donis.

La tematica hi ha classe ha estat correcte, m'ha agradat com s'ha gestionat i
desenvolupat I'assignatura i les eines que la mestra ha donat per poder duu a
terme les investigacions. També ['hora d’ avaluar fent un treball, pero el tema
de Google sites era molt nou per a mi.

Crec que el desenvolupament d'aquesta assignatura se m'ha fet estrany per
varis motius. La plataforma sites no és una plataforma que conegués i tampoc
em motivava especialment. Crec que hi ha hagut temps per aprendre coses
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molt important sobre com dur a terme una bona investigacid, tot i que el tema
sobre el qual han girat els treballs és molt dificil d'analitzar d'aquesta manera.
Potser, i és arriscat, hagués estat bé que cada grup hagués fet treball autonom
en un dels models i I'hagués presentat a la resta.

Al apuntar-me a aquesta optativa pensava que seria més dinamica i que
simplement aprendriem a resoldre problemes que passen continuament en
una institucié educativa, perd per sorpresa per a mi, aquesta assignatura a
pesar que el primer dia no entengués gaire bé la seva dinamica, m'ha ensenyat
a com desenvolupar diferents dissenys d'investigacié, i mitjangant un tema
triat per tots i del qual vam tractar amb profunditat, el qual també és un tema
que em crida molt I'atencié i que per tant estava desitjant tractar i els diferents
punts de vista que se li pot donar.

Per el que fa a la dinamica que ha tingut a la classe, I'he trobat correcte, tot i
que al ser pocs es notava la falta de participacié i de comentaris, ja que
tractavem d'un tema que encara que es déna molt, tenim poca o almenys no
la suficient informacié com per parlar amb propietat sobre el tema. la manera
com s'ha conduit I'optativa, com es comunicava a través del drive la professora
ho he trobat innovador ja que cap professor ens posa el que hem fet aquell dia
per tal que nosaltres siguem conscients del que hem fet i saber que fer per la
propera sessio.

L'tnic inconvenient que he trobat ha sigut el fet del Google sites, ja que és una
plataforma que desconeixia totalment i per tant, per mi ha estat una mica
complicat el fet de saber realment com funcionava.

Al principio al elegir esta optativa me la imaginé totalmente distinta,
sinceramente la escogi un poco por descarte y horarios y no me fijé mucho en
lo que realmente trataba la asignatura. En las primeras clases no me estaba
gustando nada la optativa y solo pensaba en que habia hecho una mala
eleccién. Pero al final cuando comenzamos a estructurar el trabajo y a
centrarnos mas en los tipos de investigaciones ya dentro de nuestro tema
principal, me empezdé a gustar mas.

La verdad que esta clase ha sido una asignatura sencilla de compaginar la
optativa con las demas asignaturas, ya que al ir trabajandola en clase y entre
todos ir avanzando, no ha sido mucha tarea la que teniamos que llevarnos a
casa. He aprendido muchos més este afo realizando paso a paso entre todos
cada tipo de investigacién en la realizacion del trabajo, que no el afno pasado
(en primero) estudiando de manera muy teédrica las caracteristicas de cada
investigacion. Asi que al final he acabado aprendiendo bastante sobre esto y
ademés me ha interesado mucho. Ademas, decir que, me ha gustado la
manera en que hemos trabajado, es decir, me ha parecido bastante bien que
cada grupo tenga que indagar sobre las tres investigaciones, ya que, si cada
grupo hubiera hecho una investigacién solo, aunque luego se hubieran hecho
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presentaciones explicando las investigaciones, al resto no le habria quedado
tan clara cada investigacién como haciéndola uno mismo.

e Por Ultimo, decir que las clases, por un lado, bajo mi punto de vista, eran muy
extensas ya que haciamos las dos horas de clase enteras, sin descansos. Pero,
por otro lado, veo que era necesario ya que al ser solo una vez a la semana de
clase y cayendo muchos viernes en dias de fiesta o vagas, teniamos que
aprovechar al méximo las horas que habia.

e Y como valoraciéon personal, creo que he participado mucho en la elaboracién
de mi trabajo, he ayudado a mis compafieras, he ido rectificando, modificando
y anadiendo cosas cada semana y elaborando el trabajo de manera constante.
No se ha dejado todo para el dltimo dia.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

Crec que aquest tipus de treball és molt apropiat a I'assignatura, el treball ha estat
molt fluit i 'adaptacié forga facil de fer.

Es possible que amb una millor destresa per la meva part, de I'eina hauria estat millor
I'execucioé del procés.

Hauria de millorar 'avaluacié. Sobre tot pensant el grups més grans.

Sense dubte, i basant-me en els comentaris del grup, crec que ha estat una bona eina
per treballar competéncies transversals com treball autonom i treball cooperatiu.
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GRAU DE PEDAGOGIA

ASSIGNATURA:
- PROFESSIONALITZACIO | SORTIDES LABORALS |

PROFESSOR: JUAN LLANES ORDONEZ

1.DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.
e Grau: Pedagogia
Titol de I'assignatura: Professionalitzacié i Sortides Laborals |
Credits: 6 credits
Curs: Primer

Breu descripcié del pla docent de l|'assignatura: aquesta assignatura es
considerada la primera de practiques. Té I'objectiu de donar a conéixer les
sortides professionals del pedagog amb una visié actual i projectada al futur, i
fer que I'estudiant prengui consciéncia de la diversitat de situacions de treball
del pedagog, de les funcions generals i especifiques exigides, dels avantatges
i inconvenients i de les vies d'accés. A més, promoure que l'estudiant
desenvolupi competéncies transversals necessaries per a l'exercici de la
professid. | per ultim, que reflexioni sobre si mateix, sobre la formacié i
I'itinerari curricular propi i tingui un millor autoconeixement i capacitat d'analisi
dels interessos, les motivacions, les qualitats i les aptituds personals propies
per desenvolupar les tasques professionals en diferents llocs de treball.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades)

Aquesta assignatura ja estava molt vinculada a |'objectiu del projecte d'innovacié.
Durant el transcurs de la matéria els estudiants han de fer un projecte en grup per
coneixer més de prop una sortida professional del pedagog/a. Per duu a terme
aquesta iniciativa han re realitzar una entrevista a un professional de la pedagogia.
He introduit la innovacié dins d'aquesta activitat que compta un 45% de I'avaluacié
de l'assignatura. Com s'explica a continuacid, Unicament he hagut d'adaptar el procés
d’execucié del treball i 'acompanyament, aixi com el format del producte final. De
les competéncies proposades per |'equip no s’ha treballat directament la comunicacié
oral ni la sostenibilitat, la resta han estat possibles introduir-les.

22



Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la
innovacié docent amb els estudiants)

Seguiment de la innovacié docent. En aquest apartat hem de tenir en compte que el
que estem fent és el sequiment de |'activitat (elaboracié d'un projecte en un entorn
virtual) que hem proposat. Per nosaltres (professorat) aquesta activitat és la
innovacio.

e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié
del projecte, fases del projecte,...).

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per
desenvolupar el projecte).

e Desenvolupament del projecte (procediments que s’han dut a terme per fer el
seguiment de la innovacié docent).

e Avaluacié de |'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte
en un entorn virtual).

Els estudiants, en aquesta assignatura, han de realitzar un treball en profunditat d'un
dels ambits d'insercié del pedagog. En aquest sentit, els primers dies de classe
treballem els contextos on pot treballar un professional de la pedagogia: formal,
social i empresarial. A partir d'aqui ens adentrem a profunditzar en els ambits
d’actuacid: insercié i/o orientacid, recursos humans, socioeducatiu, sociocultural,
educatiu, mediacio, esportiu, salut, TICs, entre d'altres.

A partir de I'explicacié del mapa (dels grans trets) on es situa un professional de la
pedagogia, se'ls planteja el treball en grup amb la finalitat que refermin el seu
coneixement en alguns dels objectius descrits en el pla docent: aquells que fan
referéncia a coneixements (coneixer les sortides professionals del Grau de Pedagogia;
coneixer diversos ambits d'intervencié professional relacionades amb el Grau), i a
habilitats (desenvolupar competéncies transversals, en aquest cas, treball en equip,
capacitat d’aprenentatge i responsabilitat, comunicacié escrita, tecnologica, capacitat
creativa i emprenedora i compromis étic).

Una vegada presentats els contextos i ambits, se’ls presenta, a classe, el guié del
treball i se’ls explica, detingudament, en que consisteix cada part. L'element clau és
partir d'una entrevista, minim, d'un professional de la pedagogia relacionat amb
I'ambit triat.

Taula 1: Guié del treball per profunditzar en una sortida professional de la pedagogia

1.- Justificacion del tema:
Interés personal y/o grupal
Afinidades con el tema
Deteccion de la necesidad social
Contextualizacién de la tematica (contexto, &mbito, marco de referencia)
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2.- Metodologia de trabajo (Entrevista con los profesionales afines):

Conocimiento del centro o institucién (descripciéon)

Origen y evolucién del centro

Servicios que ofrece la fundacién/entidad/empresa

Exploracién del &mbito profesional objeto de estudio

Funciones (generales y especificas)

Competencias concretas para desarrollar (generales y transversales)

Colectivo con el que trabaja

Vias de acceso a este perfil profesional

Indagar en la trayectoria personal a partir de la entrevista (miedos, dudas,

como ha desarrollado su trayectoria, inquietudes, posibilidades, limites,

)
3.- Estudio comparativo con otros profesionales y/o sectores afines (entrevista,
observacién, ...):

Descripcion de los perfiles profesionales afines

Relaciones e implicaciones entre si
4.- Conclusiones:

Valoracién grupal de este sector profesional y de la necesidad social

Valoracién personal y grupal del desarrollo del trabajo (trabajo en equipo)
5. Bibliografia
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarz02012APAétaEd.pdf

Una vegada presentat el treball es passa a |'eleccié de la tematica, a partir de la
dinamica 1x1. Aquesta consisteix en qué tots parlin entre ells durant un minut per
coneixer els interessos i linies comunes. A partir de la dinamica es configuren els grups
de treball amb |'assessorament del professor. Per tant, es configuren els grup a partir
dels interessos professionals.

Aquest any, els ambits i contextos en els que els estudiants han decidit profunditzar
després de la dinamica, han estat:

1.- Context empresarial, recursos humans

2.- Context social, col-lectiu de dones

3.- Context social, Equip d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia

4.- Context educatiu, Orientacidé en centres educatius de secundaria

5.- Context social, ambit esportiu

5.- Context social, ambit penitenciari

6.- Context educatiu, Equip d’Atencié Psicopedagogica

7.- Context empresarial, coaching personal

8.- Context social, ambit sociocultural

En el decurs de l'assignatura, se’ls va introduint elements perque puguin
complimentar tots els apartats del treball.

En aquest curs academic, se'ls ha explicat el sequiment del treball i que I'entrega final
es fara amb google-sites. Tindran una entrega obligatoria a la meitat del procés de
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I'assignatura (abril) i una tutoria per grups on analitzar com porten el treball. Es van
resolent els dubtes al llarg de |'assignatura i al final de cada classe.

Per poder complir amb el treball, com a complement d'una entrevista a un
professional se’ls explica a l'aula, com ha de fer-se aquesta entrevista des d'una
perspectiva de |'orientacié professional i es treballa conjuntament amb el professor
en el guié d’'aquesta. S'ha optat que I'entrevista fos semiestructurada. En paral-lel,
han d'iniciar la cerca del pedagog ja que es vital que abans que acabi la primera
setmana d’abril hagin pogut realitzar |'entrevista professional de I'ambit seleccionat.
A més, de manera conjunta, es treballen a 'aula les competéncies professionals del
pedagog a partir del llibre blanc d’ANECA (2004) que hauran de recuperar per
analitzar-lo i veure que diu la teoria i la practica sobre el que fa un professional de la
pedagogia aixi com les seves funcions. | es treballen els elements que conformen el
perfil professional.

Una altra eina utilitzada per realitzar el seguiment de cada grup ha estat I'aplicatiu
SLACK. Es tracta d'una app que funciona com whatsapp pero esta vinculada al correu
electronic de cada estudiant i del professor i ha servit per coneixer el funcionament
de cada grup. Aquesta eina s'ha utilitzat per seguir I'organitzacié i planificacié del
grup i quins rols han anat assumint cadascun d’ells al llarg del treball. Destaca el
treball previ a I'aula sobre la importancia del treball en equip (des de |'organitzacioé
d'un equip fins al funcionament del mateix). | SLACK s’ha utilitzat expressament per
aquest seguiment. A més, cada persona del grup, al llarg del treball, ha hagut
d’'assumir dos rols. Tot aixo s'incloura en les conclusions del treball a partir d'unes
pautes clares donades a classe i que tots els estudiants hauran pogut tenir a la seva
disposicié des de l'inici del curs

A més, els treballs els han exposat a classe, on ha calgut treballar la importancia de
la comunicacié oral (des d'una perspectiva professional) a classe. Han hagut de
presentar el treball als seus companys per donar a coneixer la professié estudiada i
aproparlos a ella a partir d'una dinamica que acompanyés |'exposicié des d'una
perspectiva practica vivencial. Aquest punt no s'ha inclos directament en el procés
d’avaluacié -vinculat a la innovacié- perque ha estat un objectiu de I'assignatura que
deriva d'aquest treball pero no implica directament el pretés per un projecte
d’'innovacié docent. La presentacié oral també serveix de tutoria en el procés, ja que
el professor i els companys poden presentar dubtes i elements per la reflexié.

Una altra de les qliestions que s’han inclos, ha estat ensenyar-los-hi la importancia de
I'avaluacié en qualsevol procés formatiu. En aquest sentit, com a professionals de la
pedagogia, una de les seves funcions sera la d'avaluar processos, programes,
persones, etc. Se'ls hi ha presentat aquest element a clase i s'ha treballat amb ells la
consciéncia de l|'avaluacid: co-avaluativa, hetero avaluativa, autoavaluativa i com
caminar cap a una avaluacio auténtica. Han col-laborat tots en la creacié d'una ribrica
que el professor utilitzara per avaluar el projecte. Després d’un treball en cascada (a
la inversa) des de petits grups fins al gran grup, s'ha consensuat una rubrica que es
presenta a continuacié. A partir dels indicadors explicitats en el projecte.
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Otra de las cuestiones que se ha incluido ha sido ensefiarles la importancia de la

evaluacién en cualquier proceso formativo. En este sentido como profesionales de la
pedagogia una de sus funciones serd la de evaluar procesos, programas, personas,
etc. Se les ha presentado este elemento en clase y se ha trabajado con ellos la

conciencia de la evaluaciéon: coevaluacion, heteroevaluacion, autoevaluacién y como
caminar hacia una evaluacién auténtica. Han colaborado todos en la creacion de la
rdbrica que el profesor utilizard para evaluar el proyecto. Tras un trabajado en cascada

(a la inversa) desde pequefios grupos hasta el gran grupo se ha consensuado la
ribrica que se presenta a continuacién. A partir de los indicadores explicitados en el

proyecto.
e aatel SUBCOMPETEN INSUFICIENT | SUFICIENT 4- | NOTABLE EXCEL-LENT
13,9 5,9 6-7,9 8-10
IES CIES
Cada
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d’acord i
esperats.
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grup
comparteixen
la
responsabilit
at.

RESOLUCIO
GRUPAL
EXTERNA
INTERNA

No han
progressat.
No han sabut
afrontar
situacions.

Els hi costa
molt
progressar.
Els hi ha
costat molt
afrontar
situacions.

Han
progressat
notablement.
De vegades
els hi ha
costat
progressar.

Han
progressat
com a grup.
Han sabut
afrontar les
situacions.

L'eleccid del
tema i la seva

Han justificat

Han justificat
la necessitat

. la necessitat | social i han
necessitat . .
. social del | ates totes les
social no ha . .
tema i @ més | parts de la
estat o ; L
L Han justificat | han fent una | introduccié i
justificada. . -, .
escassament | introduccié a més han
No han | | L, . ..
: I'eleccié del | adequada introduit
aprofundit en
. . .| tema.  Han | atenent tots | referents
I'entrevista ni .
treballar els elements | teorics sobre
tampoc han | | o
: Unicament indicats en el | el tema. Han
aconseguit , )
alguns index del | relacionat
SRS e aspectes del | treball. Han | I'entrevista
CAPACITAT D'APRENENTATGE informacié trepba|| - .tota la | amb el treball
| RESPONSABILITAT necessaria . . - .
vinculat a | informacié i han pogut
del tema | ) . .. )
.| 'entrevista, i | necessaria de | reflectir-lo
tractat, aixi , . . .
han I'entrevista i | vinculat
com : . :
aprofundit en | han  pogut | teoria i
connectar el . .
alguns reflectir-lo en | practica. Han
treball con la . .
. -, termes de la | el treball. A | introduit
informacié . .
L teoria més han | noves
teorica  del L L
. proposada. justificat les | referéncies
llibre  blanc funci | teori
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de 'ANECA i - ques per
competéncie | argumentar i
altres .
s amb la | aprofundir
documents . .
. teoria. més sobre el
afins.
tema tractat.
Presencia Presencia de | Algunes Una falta
d'abundants | faltes faltes d'ortografia.
faltes d'ortografia. | d'ortografia Utilitzacio
d'ortografia. | No s'utilitzen | (maxim tres). | adequat dels
No s'utilitzen | adequadame | No s'utilitzen | connectors
COMUNICACIO ESCRITA adequadame | nt els | adequadame | entre
nt els | connectors nt els | paragrafs.
connectors entre connectors Paragrafs
entre paragrafs. entre justificats i
paragrafs. Paragrafs paragrafs al | amb
Paragrafs sense estar | llarg de tot | interlineat
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sense  estar | justificats i | |'escrit. simple. Lletra
justificats i | sense Paragrafs unificada en
sense interlineat justificats i | el redactat.
interlineat simple  (en | interlineat Coherencia,
simple. alguns simple. Lletra | adequacié i
Diferents moments). adequada en | cohesio
grandaries Diferents durant tot el | durant tot
de lletra en el | grandaries redactat. I'escrit, és a
redactat. de lletra en el | Falta de | dir, sense fil
Falta de | redactat (en | coheréncia, argumental.
coheréncia, alguns adequacié i
adequacié i | moments). cohesid
cohesié Falta de | durant tot
durant tot | coheréncia, I'escrit, és a
I'escrit, és a | adequacié i | dir, sense fil
dir, sense fil | cohesio argumental
argumental. | durant  tot | moments
I'escrit, és a | puntuals de
dir, sense fil | l'escrit.
argumental
en parts
importants
de l'escrit.
El grup ha
. El grup no ha
utilitzat la grup
estat
web constant en
Unicament . | El grup ha fet | El grup ha fet
er plasmar la construccio un ds | un us
per P del treball. | .
la finalitat del N h irregular del | constant del
. o an
treball  pero programa os | programa os
mostrat , ,
no han ) .| s'han s'han
. massa interés | . S
construit el durant la seva visualitzat els | visualitzat els
GOOGLE SITES | treball a L avancos de | avangos dels
. realitzacié. A
partir del , alguns membres del
la  primera
programa. membres del | grup.
entrega no
No han fet un havien fet ol | 9P La web | Realment la
TECNOLO treball ) ha estat una | web ha estat
. punt 1i2del| . .
GICA gradual i de eina per | una eina per
. treball de
creixement treball com a | treball com a
del ropi | oo grup parcial. | gru
PP collaborativa PP ' P
projecte  a .
artir del | 2 partir de la
P web.
programa.
Elgrupnoha | EIl grup ha | El grup ha | El grup ha
utilitzat I’APP | utilitzat I’APP | utilitzat I’APP | utilitzat I’APP
i si ho ha fet | per a | perainformar | perainformar
SLACK ha estat | informar dels | dels avancos | dels avancos
Unicament avancos Unicament Unicament
per a | Unicament operatius del | operatius del
informar pero | operatius del | treball.  Han | treball. Han
no de manera | treball.  No | manifestat manifestat
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proactiva han questions questions
expressant manifestat relatives  als | relatives als
els rols | qliestions rols i han|rols i han
adquirits i les | relatives als | mostrat la | mostrat la
actes amb la | rols, ni han | seva seva
planificacié i | mostrat  la | planificacié i | planificacié i
organitzacié | seva consecucié al | consecucié al
del treball. planificacié i | llarg del | llarg del
consecucio al | treball. treball. A més
llarg del han aportat
treball. informacio
extra
compartit
sensacions de
les
entrevistes.
Han fet un Us
actiu de
I’APP.
El treball
sembla estat
El treball | fet en format Hi  ha un
sembla estat | Word pero a disseny
fet en format | partir d'una atractiu  del
Word pero a | digital, os treball
partir d'una | Unicament hi | Hi ha un bon | visualment,
digital, os | ha text. | disseny  del | on el grup ha
Unicament hi | Encara  que | treball mostrat tenir
DISSENY DEL | ha text. Els | els colors i la | visualment, competéncie
TREBALL colors i lletra | lletra on el grup ha | s grafiques i
utilitzat  se | utilitzada mostrat tenir | de format de
han fet sense | s’han escollit | competéncie | la informacié
criteri, amb  criteri | s grafiques. a partir del
utilitzant la | propi i s'ha mon
plantilla  del | introduit tecnologic
propi alguna foto, amb qualitat
programa. link o estetica.
element
grafic.
Les Han
No s'han Han :
preguntes de : relacionat
formulat : relacionat
la entrevista conceptes de
preguntes . conceptes al | .
S . | Unicament diferents
originals  ni llarg del | [ . :
han estat ambits i/0
coherents en roctes. Les treball.  Han assiqnatures
. cor .
CREATIVITAT 'entrevista. : formulat 9
. reflexions no del grau al
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elaborades i | . . coherents en
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COMPRO
MIS ETIC

visio reflexions coherents en
innovadora. elaborades. I'entrevista.
Han fet
reflexions
elaborades i
contrastades
amb un alt
grau
d'innovacié.
El grup ha
estat
No son autocritic,
autocritics, Practicament han sabut
no s'han | no han estat prendre
gestionat de | autocritics i Es mostra decisions,
manera han pres . . . . autogestionar
correcta i no | decisions de niciativa Pl se i ser
han  tingut | manera part d'el P autonom.
autonomia aleatoria, ca,p'aatat H Han tingut
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treball el respecte pel
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PERSPECTIVA aspectes Unicament. professp. . atsnt a un
INTEGRADORA L o Haver-hi citat
étics atent a | Haver-hi citat (nicament llenguatge
un Unicament | ; amb
llenguatge alguns st e perspectiva
amb autors. | a la persona de  geénere.

perspectiva
de genere.
No haver-hi

entrevistada
en el treball.

Haver-hi citat
els autors i a
la  persona
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citat els entrevistada
autors i el en el moment
propi exacte que us
entrevistat/d ha  aportat
e en el informacié

treball.

rellevant per

al treball
No actuar

Actuar amb
amb  bases Actuar amb
L . bases
cientifiques i bases N ,
o o . | cientifiques i
criteris cientifiques i | =
Y o criteris
d'accié criteris de | ,, ..
R o d'accid
técnica accié técnica | . .

técnica

especialitzad

al llarg del

especialitzad

REFLEXIO a Actuar amb | treball. .
SOBRE (pedagogicai | bases Atenent a la (oedagbaica i
L'INFLUENCIA | metodologie | cientifiques i | influéncia Eetofolg i
DEL/LA s propies) ni | criteris  de | del/la . > g?es)
PEDAGOG/A EN | coincidents accié técnica | pedagog/a coinciZenF'zs
EL SEU AMBIT | amb el | al llarg del | amb el camp Amb o
PROFESSIONAL | conjunt  de | treball. d'actuacio .
) conjunt  de
professionals atenent el rofessionals
i expressats treball !O I
en interdisciplina on P
documents i ri amb la resta :
. documents i
publicacions de Ublicacions
reconegudes professionals. P
reconegudes.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.

Analisi de les fortaleses i debilitats de la innovacié docent (DAFQO)

Aquest apartat es dividira en dos, elements optims descoberts després de la
implementacié de |la I'activitat proposada en |'assignatura
Professionalitzacié i Sortides Laborals I. | en |'analisi d'aquelles qliestions que no han

innovacid en

estat possibles atendre en aquesta materia.

Al tenir 'index del treball previament establert la creacié i estructura del Google Sites
ha estat senzilla i amena per a tots els grups. Tots han seguit una mateixa pauta que
ha facilitat el seguiment i avaluacié. Es cert que els estudiants estan més comodes
treballant en Google drive i passant la informacié al Sites posteriorment i aquest fet
fa que el seguiment individual anés més dificil d'albirar. Ara bé, com de manera
complementaria hem treballat amb ['aplicatiu SLACK tot el que s'ha vinculat a
I'organitzacio i planificacié del treball en equip I'hem portat a aquesta APP i ha estat
facil saber qui participava i qui no. Havien d'assumir dos rols al llarg de la materia i
aixo ha permés que estiguessin molt connectats a nivell de grup i el treball en xarxa
a permés el seu seguiment i la col-laboracié entre els membres del propi grup.
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En aquest sentit, per primera vegada, he aconseguit que treballaran per afinitat de la
tematica i no per afinitat dels membres del grup. Elements fonamental en una
assignatura que té com a objectiu ensenyar la professié i a ser professionals. Treballar
des del projecte d'innovacié ha possibilitat aquest element. Com a repte de futur és
podria fer alguna tutoria més de procés (al final) abans d'haver de plasmar el com han
treballat en paper amb ells, ja que han estat capag de portar-ho a la practica cada dia
perd en el moment d'escriure’l els han quedat elements d'analisis que haguessin estat
essencials recollir per a la seva presa de consciéncia.

Una altra de les qgliestions molt positiva ha estat I'acompanyament que jo com a
professor he pogut fer dels treballs, encara que a vegades hem parlat en classe i s*han
fet tutoria puntuals, majorment el treball es realitza fora de I'aula i poder diagnosticar
problemes en temps real ha permes actuar rapidament per a solucionar aquests
inconvenients des d'una perspectiva diagnostica i no esperar al final de mateéria, que
és el que acostuma a passar, on en aquest moment cal actuar des d'una mirada
curativa i aquest no és |'objectiu del procés d'aprenentatge.

A més, el fet d'haver consensuat amb ells la rabrica d'avaluacié ha estat clau perque
en el moment d'avaluar el projecte tothom tenia en compte els indicadors. Potser per
al proxim curs cal acabar d'analitzar realment les competéncies que es vinculen a
I'activitat (en aquest cas proposada des de la innovacié en aquesta mateéria) perquée
encara que no s'han treballat totes les competéncies indicades en el projecte
d'innovacid, algunes d'elles han estat dificils d'incloure, encara que finalment s'han
fet. El poder haver consensuat amb ells les competéncies que incloiem i no ha estat
un éxit, pero des d'una mirada critica s'han inclos algunes que no acabaven de
quadrar |'activitat.

Finalment és cert que encara que no s'ha contemplat dins de |'activitat la competencia
oral, el proxim curs es podria valorar incloure en la ribrica d'avaluacié i en el projecte.
Aquest any quan es va presentar |'assignatura sol es va vincular el projecte al treball
en grup escrit i per no canviar de criteri a meitat de curs no es va proposar incloure la
presentacio oral, perd es podria realitzar el curs académic proxim. No es va assumir
perqué normalment aquesta assignatura es comparteix entre dos professors i
I'activitat es va vincular al treball d'un dels dos professors, I'any que ve que es tornara
a compartir caldra analitzar com col-laborar entre els dos docents de la materia. En
aquest sentit el poder incloure el Google Sites i el SLACK permet al docent que déna
la primera part de la matéria (vinculada al treball d'analisi de la professié) continuar
amb |'assessorament durant tot el curs d'una manera més real i efectiva quan no esta
present a |'aula, ja que el treball sempre el lliuren al final de la materia.
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GRAU DE PEDAGOGIA

ASSIGNATURA:
- ESTADISTICA APLICADA A L'EDUCACIO

PROFESSOR: ROBERT- GUERAU VALLS FIGUERA

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.
e Grau: Pedagogia
Titol de I'assignatura: Estadistica Aplicada a I'Educacio*
Credits: 6
Curs: 2n Curs - Obligatoria
Breu descripcié del pla docent de I'assignatura: L'assignatura pretén establir

els principis y conceptes basics de |'estadistica descriptiva i iniciar-los en
I'estadistica inferencial. A més, s’estableixen les bases per iniciar-se en |'analisi
de dades estadistiques mitjangant el programa SPSS

* El projecte s’ha implementat en un grup d’estudiants de nou accés procedents de
CFGS, tot i que 'assignatura és de 2n del Grau de Pedagogia, aquests alumnes sén
tots de primer.

Els continguts treballats sén els seglients:
1. Introduccié a I'estadistica

1.1. Conceptes basics d’estadistica
2. Introduccié al programa SPSS

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades)

Va haver d'adaptar-se la primera activitat per poder ajustar-ho al format de SITES no
obstant aixo no es va requerir d'una modificacié del pla docent per tal de realitzar la

innovacio.

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la
innovacié docent amb els estudiants)

A l'inici del curs es va destinar mitja sessié posterior a la introduccié del curs en la que
es va explicar, detalladament, |'objectiu de la innovacié i, sobretot, el funcionament
de GOOGLE SITES per tal de facilitar al maxim als estudiants aquesta part més
mecanica on es descobreix un nou format de treball, per tal de que es poguessin
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centrar més en el contingut i el desenvolupament de les competéncies que es
pretenien amb aquesta innovacié. Molts dels i les estudiants ja havien tingut algun
tipus de contacte amb la plataforma (cal tenir en compte que venen de CFGS), aixo
va facilitar molt la tasca posterior que va permetre que es centressin en el treball
col-laboratiu que es busca en aquesta innovacié.

Fins al moment, I'activitat plantejada, si ve es treballava de manera col-laborativa, el
format de treball i entrega del “producte” era més tradicional: treball a I'aula i entrega
en un document.

A classe es va mostrar un exemple de projecte de SITE creat pel professor:

- Crear I'espai (Site) de cada grup.

- Triar un disseny atractiu i afegir una imatge relacionada amb el tema del treball.

- Crear els apartats necessaris, d'acord al guié del treball demandat.

- Crear un apartar per consignar la gestié¢ del treball i les reflexions al respecte.

Seguiment de la innovacié docent.
e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié

del projecte, fases del projecte,...).

El guié per desenvolupar el projecte d’innovacio va ser el seglient:

PROJECTE D'INNOVACIO:

1) INTRODUCCIO
e Diferencia entre estadistica descriptiva i inferencial.
e Estructura del treball

Necessitat d’us d’un qgliestionari

L’analisi de dades quantitatiu

2) ELABORACIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE
* L’instrument utilitzat: com s’ha treballat amb |'aplicacié de formularis de google
® Introduccié al SPSS
o Passar les dades al programa
o Depurar la matriu de dades
o Tipus de variables
o Reflexié de tot el procés
® Resultats: a partir de diferents funcions que ens permet realitzar el programa,
presentar els principals resultats obtinguts amb el programa, interpretant les taules i
grafics obtinguts.

3) GESTIO | AVALUACIO DEL PROJECTE
e Com s’ha organitzat el treball
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e Funcionalitats, avantatges i inconvenients d'utilitzar una plataforma com Sites en el
procés d’aprenentatge.

El treball es va centrar exclusivament en la primera part del curs 2-3 primeres
setmanes, tot i que van tenir temps fins al final de I'assignatura per poder dissenyar
el seu projecte i presentar la informacié de la manera que creguessin més adient.

A part de la sessié inicial (d'una hora de durada) on se’ls hi va explicar el projecte
d’'innovacié i una mica per damunt les funcions de les que disposava sites, el
treball es va dur a terme fora de 'aula. A excepcid d'una sessio per resoldre dubtes
de com havien de presentar la informacio (tot i que tenien I'esquema a seguir, es
el que més va costar) i una sessié al final per recollir aquells comentaris valoratius
de I'experiéncia.

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per
desenvolupar el projecte).

Cada grup es va a organitzar lliurement, i de manera totalment autonoma, consultant
al professor segons les seves necessitats i demostrant diferents capacitat de
coordinacié i concrecié del projecte. No obstant es va detectar una mancanca de
competencies executives a I'hora d'organitzar-se per I'entrega del treball, donat que
la data de Iliurament era oberta fins a la finalitzacié de |'assignatura, alguns grups no
van treballar fins gairebé al final.

e Desenvolupament del projecte (procediments que s’han dut a terme per fer
el seguiment de la innovacié docent).

El sequiment de 'avaluacié del projecte s'ha dut a terme a partir de les tutories i
les dues sessions que s’han realitzat. A més a més, com que el projecte 'havia
creat el mateix professor (i s’havia compartit amb els diferents grups) es podia anar
observant I'evolucioé del treball que feien cadascuna de les persones del grup.

e Avaluacié de |'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte
en un entorn virtual).

En general, els estudiants van avaluar estar molt satisfets amb la creacié del Site.
Van valorar el desenvolupament de la competéncia digital; no obstant, aquelles
persones que no havien tingut un contacte previ amb la plataforma si que van
mostrar inquietud a |I'hora d’haver de treballar amb un programa nou (sobretot
perqué la propia assignatura ja implicava haver d'iniciar-se amb I'SPSS). Aquestes
valoracions es van fer en ['Ultima sessi6, en gran grup, on es van anotar els
comentaris que cada grup anava fent de la seva experiencia.
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3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT (DAFO)
Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un entorn

virtual com una manera d'aprendre (estudiants)

FORTALESES

DEBILITATS

- Li han dedicat hores (motivacid)
a entendre i fer servir la

- Baixes habilitats executives

-Assignatura de  primer, poca

FACTORS plataforma, entenent que alld | motivacié per la matéria
INTERNS seria beneficios pel seu procés | _via d'accés: Grau superior
d'aprenentatge. - No hi ha hagut una transformacié en
I'aprenentatge
OPORTUNITATS AMENACES
- Coneixements previs de TIC - L’Edat: son estudiants que, malgrat
estar per damunt de la mitjana del
FACTORS seus companys (perqué venen de
EXTERNS CFGS) encara estan a primer de

carrera

Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un entorn
virtual com a metodologia docent (professorat)

FORTALESES

DEBILITATS

FACTORS
INTERNS

-El treball d'elaboracié  d'un
projecte d'innovacié per grups
s'ajusta a perfeccié al projecte
RIMDA.

-L'assignatura de  “Recerca i
innovacié” és un context privilegiat
per a la implementaci6 de
projectes d'innovacié docent.

- Personalment, m'ha agradat
aprendre a utilitzar el Google Sites
i aplicar-ho a la docencia.

- Necessitat de feedback

constant

OPORTUNITATS

AMENACES

- Els plans i equips docents.
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FACTORS
EXTERNS

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

La innovacié proposada ha tingut un impacte positiu en la realitzacié del projecte
d'innovacié, sobretot per tenir present diferents maneres de treballar i presentar la
informacié. Destacaria, com I'aprenentatge d'una nova eina com és Google Sites els
pot ser de gran utilitat en un futur, ja sigui com a estudiants o com a professionals.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT

Aquest curs sera complicat tornar a implementar la innovacié de nou, donat que les
activitats de I'assignatura s’han modificat. No obstant, es procuraran fer els ajustos
necessaris en aquells projectes per tal de permetre la implementacié d'una eina com
sites, que pugui afavorir el seu procés d'aprenentatge i el treball i desenvolupament
d'una competéncia tan anomenada perd poc treballada com el treball col-laboratiu.
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GRAU MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL

ASSIGNATURA:

- ACCIO TUTORIAL: RELACIONS FAMILIA, ESCOLA | COMUNITAT

PROFESSORA: INMACULADA DORIO ALCARAZ

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

Grau: Mestre d'Educacid Infantil

Titol de I'assignatura: Accid tutorial: relacié familia, escola i comunitat
Credit: 6

Curs: 2n curs 1r semestre

Formacié: formacié basica

Breu descripcié del pla docent de I'assignatura:

L'assignatura pretén aproximar a |'estudiant a les tasques de tutoria i orientacio
del mestre tutor des d'una perspectiva ecosistémica. L'assignatura esta
distribuida en dos grans moduls, cada un d'ells és responsable un
departament. El primer modul compren els tres primers temes ( Politiques
familiars; Desigualtat, pobresa i exclusié; Transformacions de les estructures
familiars), la responsabilitat docent dels quals correspon al departament de
sociologia. La segona part de I'assignatura compren |'altra modul el qual inclou
tres temes ( accié tutorial a I'escola; la relacié del mestre tutor/a amb I'infantil
de 0 a 6; la relacié del mestre tutor/a amb les families) la responsabilitat docent
d’aquests temes correspon al departament MIDE.

La proposta d'innovacié s'ha dut a terme en el segon modul de I'assignatura
(MIDE) i en concret, a I'elaboracié del treball que els estudiants han de fer en
grup i que consisteix en el disseny i planificacié d'un pla d'accié tutorial. Aquest
treball és una sintesi dels conceptes que apareixen en aquesta part de
I'assignatura.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura

Per dur a terme la innovacié s'ha adaptat |'estructura del treball (pla d'accié tutorial)
a l'estructura d'un projecte en el google sites. L'Unic canvi significatiu és que el
projecte I'han d’elaborar en un entorn digital. En cada fase del projecte s'han
identificat les competéncies transversals associades.
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ELABORACIO DEL

OBJECTIUS D’'APRENENTATGE

PROJECTE
e Contribuir en |'elaboracié d'un projecte comu propi
de la matéria d'estudi.
e Prendre decisions de manera col-laborativa en el
Eleccié i justificacié del disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
tema i la  seval, Argumentar de manera raonada i constructiva i
estructura mostrar una actitud autocritica.
e Mostrar actituds coherents amb els principis étics i
deontologics.
e Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Objectius del projecte | ¢ \Mostrar actituds coherents amb els principis é&tics i
deontologics.
e Buscar, utilitzar i integrar coneixements propis de la
matéria d'estudi en un entorn virtual.
e Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb
domini del llenguatge especialitat de la materia i per
Marc conceptual recursos audiovisuals.
e Argumentar de manera raonada i constructiva i
mostrar una actitud autocritica.
e Mostrar actituds coherents amb els principis étics i
deontologics.
e Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Disseny | planificaci e Adaptar-se .a situac.ions deriv.ades del disseny,
de  la  intervencié planificacié i avaluacié del projecte en un entorn
(activitats destinades a virtual.
l'escola, alumnat i|® Argumentar de manera raonada i constructiva i
familia) mostrar una actitud autocritica.
e Mostrar actituds coherents amb els principis étics i
deontologics
e Prendre decisions de manera col-laborativa en el
o 5 disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Criteris d'avaluacié , o
e Argumentar de manera raonada i constructiva i

mostrar una actitud autocritica.
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Mostrar actituds coherents amb els principis étics i
deontologics

Divulgacié

Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb
domini del llenguatge especialitat de la materia i per
recursos audiovisuals.

GESTIO DEL
PROJECTE

Establir els rols i les
responsabilitats

Establir els acords del
funcionament del grup

Elaborar el pla de
treball

Contribuir en I'elaboracié d'un projecte comu propi
de la materia d'estudi.

Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Adaptar-se a situacions derivades del disseny,
planificacié i avaluacié del projecte en un entorn
virtual.

COMPETENCIES TRANSVERSALS

OBJECTIUS D’APRENENTATGE

Compromis étic

e capacitat critica i autocritica

e capacitat de mostrar e Mostrar actituds coherents amb els
actituds  coherents amb principis étics i deontologics.
concepcions  etiques i
deontologiques

Capacitat d'aprenentatge i e Argumentar de manera raonada i
responsabilitat constructiva i mostrar una actitud

e capacitat d'analisi, de autocritica.
sintesi, de visions globals i e Prendre decisions de manera
aplicacié dels sabers a la col-laborativa en el  disseny,
practica planificacié i avaluacié del projecte.

e capacitat de  prendre e Adaptar-se a situacions derivades del

decisions i
noves situacions

adaptacio a

disseny, planificacié i avaluacié del
projecte en un entorn virtual.

Treball en equip

e capacitat de col-laborar amb
els altres i de contribuir un

projecte comu

e Contribuir en l'elaboracié d'un
projecte comu propi de la matéria

d’estudi.
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capacitat creativa i emprenedora
e capacitat de formular
dissenyar [ gestionar
projectes
e capacitat de cercar i integrar
nous coneixements [

actituds.

Prendre  decisions de manera
col-laborativa en el  disseny,
planificacié i avaluacié del projecte.
Adaptar-se a situacions derivades del
disseny, planificacié i avaluacié del
projecte en un entorn virtual.

Buscar, utilitzar i integrar
coneixements propis de la materia
d’estudi en un entorn virtual.

Sostenibilitat

® capacitat de valorar
I'impacte social i
mediambiental d'actuacions
en el seu ambit.

e capacitat de manifestar
visions integrades i
sistemiques.

Argumentar de manera raonada i
constructiva i mostrar una actitud
autocritica.

Buscar, utilitzar i integrar
coneixements propis de la materia
d’estudi en un entorn virtual.

Capacitat comunicativa

e capacitat de comprendre i
expressar-se oralment i per
escrit en catala i castella i en
una tercera llengua, amb
domini  del llenguatge
especialitat de la disciplina

e capacitat de cercar, usar i

Comprendre i expressar-se oralment i
per escrit amb domini del llenguatge
especialitat de la materia i per
recursos audiovisuals.

Buscar, utilitzar i integrar
coneixements propis de la materia
d’estudi en un entorn virtual.

integrar la informacid.

Procés d'implementacié de la innovacié docent.

Al comencament de la segona part de I'assignatura, quan se'ls presenta les activitats
d'avaluacid, és el moment en que se’ls hi diu que hauran de dissenyar i planificar un
projecte (pla d’accié tutorial) en grup i des del google sites.

En aquest moment, és quan es valoren els coneixements previs sobre aquesta
aplicacié. La motivacié dels estudiants és variable, alguns estudiants mostren
resisténcies perqué no coneixen |'aplicacié i consideren que sera una desavantatge
fer el treball des d'un entorn digital. Altres estudiants se senten motivats per
desenvolupar la seva competéencia digital. Se’ls mostra com sera el treball mitjancant
un model elaborat per la professora i que serveix com a punt de partida. El model
conté I'estructura basica del projecte.

41



El treball s'inicia amb els grups formats en la primera part de I'assignatura. Cada grup
té disponible el google sites amb I'estructura basica del projecte. El grup escull el
tema del seu projecte que apareix a la portada del google sites.

Es dedica una sessi6 a I'aula d'informatica per explicar les fases del PAT i els grups
comencen a introduir els apartats de com gestionaran |'elaboracié del projecte. A
partir d’aquest moment, es destina un temps abans d’acabar la classe per tutoritzar
el treball.

Seguiment de la innovacié docent.

e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié
del projecte, fases del projecte,...).
En aquesta assignatura, les fases del projecte coincideixen en les fases del PAT.
Els estudiants ja tenien previament definides les fases. Els estudiants han de
prendre decisions sobre el tema del projecte, la seva elaboracié i la seva gestid
com a grup.

e Planificaci6 i gestié del projecte
Cada grup ha pres, de manera autonoma, les decisions sobre el tema a
desenvolupar i la gestié i funcionament del grup.

e Desenvolupament del projecte
Els estudiants han dut a terme el projecte de manera no presencial. Tot hi aixi,
mitja hora abans d'acabar la classe es destinava a resoldre dubtes sobre el
desenvolupament del treball. El seguiment també s’ha fet supervisant el treball en
el google sites. S'han fet els comentaris oportuns per el desenvolupament del
treball.

e Avaluacié de I'activitat duta a terme pels estudiants

El treball desenvolupat pels estudiants representa el 20% de la nota de la segona
part de l|'assignatura. S'avaluen totes les fases del projecte, les quals estan
degudament identificades, es fa una valoracié de cada fase en relacio als objectius
d'aprenentatge. Si s’escau, se’ls hi dona I'oportunitat de fer canvis de millora.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.
Fortaleses
Tots els estudiants han respost positivament al desenvolupament de la tasca. S'han

mostrat motivats per treballar en un entorns digital. Han treballat de manera
asincronica.
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El treball ha posat de manifest les capacitats dels estudiant per treballar en equip,
gestionar-se, resoldre les situacions sobrevingudes de manera constructiva i
col-laborativa.

Hi ha grups que han mostrat una autonomia, una responsabilitat i capacitat
d'aprenentatge superior a les expectatives.

Debilitats

Dificultats per gestionar el temps destinat a I'elaboracié del treball. S'ha evidenciat
les dificultats que algun grup ha tingut a I'hora de gestionar el treball. (poca o nul-la
implicacié d’algun membre del grup I'elaboracié del treball).

Poca competéncia digital per part d'alguns estudiants

Poca autonomia del grup a I'hora de prendre decisions sobre el desenvolupament
del projecte.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

En termes generals, el treball per projectes s'ha evidenciat com una metodologia
eficag per treballar les competencies transversals. El fet que el projecte fos en un
entorn virtual ha afegit motivacié i compromis a I'hora de dur a terme el treball.

Ara bé, I'Gs d'aquesta metodologia també ha evidenciat les dificultats que tenen certs
estudiants per complir amb les demandes exigides. En aquest cas, no han pogut
respondre als compromisos academics amb el seu grup de treball. Aquesta poca
disponibilitat de I'estudiant (atribuida a factors externs) ha provocat situacions
d'estrés i de rebuig a aquesta proposta metodologica.

Encara que cada membre del grup tenia assignades unes responsabilitats, I'entorn
virtual ha condicionat als membres del grup a consensuar i revisar de manera global
el projecte presentat millorant en coheréencia interna.

Respecte a |'avaluacié de I'estudiant. Afegir les valoracions directament a cada fase
del projecte, indicant el grau d’assoliment de |'objectiu d'aprenentatge proporciona
a I'estudiant una informacié més acurada del seu desenvolupament competencial.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT.

La posada en marxa d'aquesta innovacié ha evidenciat que en aquesta assignatura,
Accio tutorial: relacié familia, escola i comunitat, les metodologies actives com ara el
treball per projectes aconsegueixen implicar i comprometre als estudiants en major
mesura que altres metodologies passives. En aquest sentit, cal aprofundir en I'Gs a
I'ambit universitari d'aquest tipus de metodologia.

Ilgualment, cal indagar sobre la pertinenca d’incorporar metodologies propies
d’entorns virtuals a entorns presencials. Cal aprofitar 'avang tecnologic.
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GRAU MESTRE D’EDUCACIO INFANTIL (DOBLE ITINERARI)

ASSIGNATURA:
- PRACTICUM |

PROFESSORA: INMACULADA DORIO ALCARAZ

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.
e Grau: Doble titulacié de mestre d'Educacié Infantil i mestre d’Educacio
Primaria
Titol de I'assignatura: Practicum |
Credit: 18
Curs: 2n curs 2r semestre
Formacio: practiques

Breu descripcié del pla docent de I'assignatura:

L'assignatura pretén aproximar a |'estudiant al context educatiu mitjangat estades
d'un mes de durada a una escola bressol i a una escola d'infantil i primaria.
L'estudiant ha de poder analitzar i reflexionar sobre la practica educativa tant de
I'etapa d'educacié infantil com de I'etapa d’educacié primaria a partir de I'experiencia
viscuda en les dues escoles de practiques i des de la interaccié amb el grups classe
(mestre tutor/a i alumnat) assignats.

En aquesta assignatura, la innovacié s'ha dut a terme en el treball de sintesi,
anomenada memoria de practiques, que l'estudiant ha de fer al finalitzar les
practiques. En aquest cas, aquesta tasca s'ha dividit en dues parts. A la primera part,
els estudiants han d’elaborar, en grup, un projecte en un entorn virtual. La segona
part consisteix en una reflexié personal sobre |'estada de practiques.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.
Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura

Per dur a terme la innovacié s'ha adaptat |'estructura del treball (memoria de
practiques) a |'estructura d’un projecte en el google sites. El canvi significatiu és que,
una part de la memoria individual, s'estructura com un projecte en equip. Es deixa
com a memoria individual la reflexié personal de |'estudiant. Al finalitzar el projecte,
els estudiants han de presentar-lo a la resta dels estudiants del seminari.

El tema del projecte és comu per tots els grups i té a veure amb el context
socioeducatiu de |'escola bressol i el context socioeducatiu de I'escola infantil i
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primaria. Cada grup, decideix I'estructura del treball amb la condicié que té que

incloure els elements d'analisi que assenyala el pla docent.

ELABORACIO DEL PROJECTE

OBJECTIUS D'APRENENTATGE

e  Contribuir en I'elaboracié d'un projecte comi propi de la matéria
d'estudi.
e  Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
Eleccid i justificacié del tema i i avaluacié del projecte.
la seva estructura e Argumentar de manera raonada i constructiva i mostrar una actitud
autocritica.
e  Mostrar actituds coherents amb els principis étics i deontologics.
e  Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
Objectius del projecte i avaluacié del projecte.
e Mostrar actituds coherents amb els principis étics i deontologics.
e  Buscar, utilitzar i integrar coneixements propis de la matéria d’estudi
en un entorn virtual.
e  Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
i avaluacié del projecte.
e Adaptar-se a situacions derivades del disseny, planificacié i avaluacié
Desenvolupament del projecte del projecte en un entorn virtual.
o Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb domini del
llenguatge especialitat de la mateéria i per recursos audiovisuals.
e Argumentar de manera raonada i constructiva i mostrar una actitud
autocritica.
e Mostrar actituds coherents amb els principis étics i deontologics.
e  Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
i avaluacié del projecte.
Avaluacié del projecte e Argumentar de manera raonada i constructiva i mostrar una actitud
autocritica.
e  Mostrar actituds coherents amb els principis étics i deontologics
e Comprendre i expressar-se oralment i per escrit amb domini del
Divulgacié llenguatge especialitat de la mateéria i per recursos audiovisuals.
GESTIO DEL PROJECTE
Establir els rols i les| e Contribuir en I'elaboracié d'un projecte coml propi de la matéria
responsabilitats d'estudi.
Establir els acords del | @ Prendre decisions de manera col-laborativa en el disseny, planificacié
funcionament del grup i avaluacié del projecte.
e  Adaptar-se a situacions derivades del disseny, planificacié i avaluacié

Elaborar el pla de treball

del projecte en un entorn virtual.

COMPETENCIES TRANSVERSALS

OBJECTIUS D'APRENENTATGE

Compromis étic

e  capacitat critica i autocritica

e capacitat de

coherents amb concepcions étiques i
deontologiques

mostrar

. ®  Mostrar actituds coherents amb els principis étics
actituds

i deontologics.

45



Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat
e capacitat d'analisi, de sintesi, de
visions globals i aplicacié dels sabers
a la practica
e capacitat de prendre decisions i
adaptacié a noves situacions

Argumentar de manera raonada i constructiva i
mostrar una actitud autocritica.

Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Adaptar-se a situacions derivades del disseny,
planificacié i avaluacié del projecte en un entorn
virtual.

Treball en equip
e capacitat de col-laborar amb els altres
i de contribuir un projecte comd

Contribuir en I'elaboracié d'un projecte comu
propi de la matéria d'estudi.

capacitat creativa i emprenedora
e capacitat de formular , dissenyar i
gestionar projectes
e capacitat de cercar i integrar nous
coneixements i actituds.

Prendre decisions de manera col-laborativa en el
disseny, planificacié i avaluacié del projecte.
Adaptar-se a situacions derivades del disseny,
planificacié i avaluacié del projecte en un entorn
virtual.

Buscar, utilitzar i integrar coneixements propis de
la matéria d'estudi en un entorn virtual.

Sostenibilitat
e capacitat de valorar l'impacte social i
mediambiental d’actuacions en el seu
ambit.

Argumentar de manera raonada i constructiva i
mostrar una actitud autocritica.

Buscar, utilitzar i integrar coneixements propis de

e capacitat de manifestar visions la matéria d’estudi en un entorn virtual.

integrades i sistémiques.

Capacitat comunicativa
e capacitat de comprendre i expressar-se
oralment i per escrit en catala i castella i en

. Comprendre i expressar-se oralment i per escrit
amb domini del llenguatge especialitat de la

una tercera ||engua, amb domini del materla|perrecursosaudlowsuals.

llenguatge especialitat de la disciplina
e capacitat de cercar, usar i integrar la
informacio.

e  Buscar, utilitzar i integrar coneixements propis de
la matéria d’estudi en un entorn virtual.

Procés d'implementacié de la innovacié docent.

Al comencament de I'assignatura quan s'informa del pla docent de |'assignatura i de
I'avaluacié es comunica als estudiants que la memoria de practiques tindra dues parts:
el projecte en grup i la reflexié personal. També es comenta que el projecte es fara
de manera virtual al google sites.

En aquest moment, és quan es valoren els coneixements previs sobre aquesta
aplicacié (google sites). La motivacié dels estudiants és variable, alguns estudiants
mostren resisténcies perqué no coneixen l|'aplicacié i consideren que sera una
desavantatge fer el treball des d'un entorn digital. Altres estudiants se senten
motivats per desenvolupar la seva competéncia digital. Se'ls mostra com sera el
treball mitjangant un model elaborat per la professora i que serveix com a punt de
partida. El model conté I'estructura basica del projecte.

El treball s'inicia amb els grups formats segons les escoles de practiques. Cada grup
té disponible el google sites amb I'estructura basica del projecte, la qual poden
modificar segons els seus criteris.
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Es dedica una sessié perqué els grups puguin accedir al google sites i comencar a
introduir els apartats de com gestionaran |'elaboracié del projecte. A partir d'aquest
moment, es destina una temps abans d'acabar el seminari per tutoritzar el treball.

Seguiment de la innovacié docent.

e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants
En aquesta assignatura, el tema a tractar en el projecte coincideix amb els continguts
del pla docent de l'assignatura. Els estudiants han de decidir |'estructura i com
desenvoluparan els continguts a través de |'experiéncia viscuda a les escoles. Aixi
doncs els estudiants han de prendre decisions sobre I'estructura del projecte, el seu
desenvolupament i com es gestionaran com a grup.

e Planificaci6 i gesti6 del projecte
Cada grup ha pres, de manera autonoma, les decisions sobre l|'estructura i el
desenvolupament del projecte, aixi com la gestié i funcionament del grup.

e Desenvolupament del projecte
Els estudiants han dut a terme el projecte de manera no presencial. Tot hi aixi, es
destina mitja hora abans d'acabar la classe per resoldre dubtes sobre el
desenvolupament del treball. El seguiment també s’ha fet supervisant el treball en el
google sites. S’han fet els comentaris oportuns per el desenvolupament del treball.

e Avaluacié de I'activitat duta a terme pels estudiants
El treball desenvolupat pels estudiants forma, junt amb la participacié i assistencia als
seminaris i la reflexio personal, el 60% de la nota final de |'assignatura de practiques.
Respecte a 'avaluacié del projecte, s'avaluen totes les fases del projecte, les quals
estan degudament identificades, es fa una valoracié de cada fase en relacié als
objectius d’aprenentatge. Si s'escau, se’ls hi dona l'oportunitat de fer canvis de
millora.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.
Fortaleses

Els estudiants han respost positivament al desenvolupament de la tasca.

S’han mostrat motivats per treballar en un entorns digital.

Han sabut treballat de manera asincronica.

S’ha posat de manifest que els estudiants son capagos de gestionar-se com equip, de
prendre decisions i complir-les, de resoldre les situacions sobrevingudes de manera
constructiva i col-laborativa.

Hi ha grups que han mostrat una autonomia, una responsabilitat i capacitat
d'aprenentatge superior a les expectatives.

Debilitats
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Alguns estudiants han mostrat poques competencies digitals i poca disponibilitat per
aprendre.

Algun grup ha mostrat dificultats per gestionar -se com a grup: no s’han complert les
decisions preses pel grup, no s'ha sabut gestionar el temps (poca o nul-la implicacié
d'algun membre del grup I'elaboracié del treball).

Poca autonomia del grup a I'hora de prendre decisions sobre el desenvolupament
del projecte.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

En termes generals, el treball per projectes s'ha evidenciat com una metodologia
eficag per treballar les competencies transversals. El fet que el projecte fos en un
entorn virtual ha afegit motivacié i compromis a I'hora de dur a terme el treball.

Ara bé, I's d'aquesta metodologia també ha evidenciat les dificultats que tenen certs
estudiants per complir amb les demandes exigides ( aquests estudiants soén
majoritariament, els estudiants que tenen un treball). En aquest cas, no han pogut
respondre els compromisos academics amb el seu grup de treball. Aquesta poca
disponibilitat de I'estudiant, ha provocat situacions d’estres i de rebuig a aquesta
proposta metodologica perqué exigeix que I'estudiant sigui proactiu.

Encara que cada membre del grup tenia assignades unes responsabilitats, I'entorn
virtual ha condicionat als membres del grup a consensuar i revisar de manera global
el projecte presentat millorant en coheréencia interna.

Respecte a |'avaluacié de I'estudiant. Afegir les valoracions directament a cada fase
del projecte, indicant el grau d'assoliment de |'objectiu d'aprenentatge proporciona
a I'estudiant una informacié més acurada del seu desenvolupament competencial.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT.

La posada en marxa d'aquesta innovacié ha evidenciat que en aquesta assignatura,
Practicum |, el treball per projectes permet a l'estudiant analitzar, comparar i
reflexionar sobre la diversitat i la complexitat del context educatiu i de la practica
docent ja que els estudiants han de contrastar les seves experiéncies. En aquest sentit,
cal aprofundir en I'Gs a I'ambit universitari d'aquest tipus de metodologia.
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GRAU MESTRE D'EDUCACIO PRIMARIA

ASSIGNATURA
- RECERCA | INNOVACIO EN LA PRACTICA EDUCATIVA

PROFESSORA: FRANCIELE CORTI

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

Grau: Mestre d'Educacié Primaria

Titol de I'assignatura: Recerca i innovacio en la practica educativa*
Credit: 6

Curs: Obligatoria

Breu descripcié del pla docent de I'assignatura: L'assignatura pretén que els
estudiants aprenen a dissenyar de forma col-laborativa un projecte d'innovacié
educativa en alguna tematica del seu interes pedagogic.

* Cal tenir en compte que el projecte es va aplicar en dos grups de |'assignatura, per
tant, ha impactat en 112 estudiants de 4t curs de Magisteri de Ed. Primaria.

Els continguts treballats son els seglients:

1. Introduccié. Més enlla d’educar: la innovacié i la recerca com a components de la
identitat professional dels i les mestres

1.1. L’educador o educadora com a investigador reflexiu i com a intel-lectual. La
recerca com a eina de desenvolupament professional

1.2. Per qué innovar? La millora de les practiques i el desenvolupament professional
2. Compromis i qualitat: la innovacié educativa

2.1. Concepte d'innovacié educativa: atributs, tipologies i estratégies basiques

2.2. Fonts i recursos d’accés a la innovacié en I'etapa de I'educacié primaria

2.3. Arees prioritaries d’innovacié docent. Bones practiques en I'etapa de I'educacié
primaria

2.4. Elements i planificacié d’un projecte d’innovacié educativa

3. La investigacié en educacié primaria. Funcions de la investigacio

3.1. Concepte, naturalesa i deontologia de la investigacié educativa

3.2. Principals temes i linies d'interes per a la recerca en educacié primaria

3.3. Enfocaments metodologics de la investigacié en educacié. Complementarietat i
integracié metodologica

3.4. Principals técniques de recollida i analisi de dades

3.5. La recerca orientada a la presa de decisions i a la millora dels processos
d’ensenyament aprenentatge: recerca avaluativa i investigacio en I'accié
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2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades)

No va ser necessari fer canvis en la planificacié de |'assignatura, ja que el treball es va
desenvolupar com esta previst en tots els grups.

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la

innovacié docent amb els estudiants)

A causa del fet que la professora de |'assignatura s'ha sumat posteriorment al PID, a
mitjan semestre, la implementacié del mateix no s'ha donat des de l'inici de
I'assignatura.

En aquest sentit, els projectes d'innovacié grupals s'han desenvolupat per altres vies
de treball col-laboratiu inicialment (Google Docs, Dropbox, etc.) i solament s'ha
passat al Google Sites en la seva fase final.

Es important remarcar que si bé la proposta s'ha presentat als alumnes amb el treball
ja avancat, va ser molt ben rebuda pel grup-classe.

A classe es va mostrar un exemple de Site creat per la professora, sol-licitant las
primeres tasques a desenvolupar pels grups de treball:

- Crear I'espai (Site) de cada equip.

- Triar un disseny atractiu i afegir una imatge relacionada amb el tema del treball.

- Crear els apartats necessaris, d'acord al guié del treball dement.

- Crear un apartar per consignar la gestié del treball i les reflexions al respecte.

- Incloure a la professora com a editora del Site.

Seguiment de la innovacié docent.
e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié

del projecte, fases del projecte,...).

El guié per desenvolupar el projecte de innovacié va ser el seglient:

PROJECTE D'INNOVACIO:

1) INTRODUCCIO

* Punt de partida. Descripcié de la situacié inicial del context concret i les seves
caracteristiques fonamentals.

* Definicié del problema o necessitat. Tema sobre el que es realitzara la
innovacié. Finalitat i justificacié del projecte.

* Novetats rellevants del projecte. Millora educativa que podria implicar.

2) MARC TEORIC

* Antecedents. Estat de la gliestié. Informacié que hi ha sobre aquest tema o
innovacio.
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* Conceptualitzacio teorica. Definicié dels conceptes clau que serviran de base
per al projecte.

3) PLANIFICACIO

* Objectiu general i especifics del projecte. Han de ser concrets, factibles i
avaluables.

® Temporitzacié. Incloure cronograma d'activitats.

* Activitats. Explicar breument les activitats a desenvolupar (tres amb planificacié
didactica).

® Recursos humans i materials necessaris

4) AVALUACIO DE LA INNOVACIO

* Planificacié temporal de |'avaluacié (inicial, processual i/o final).

* Técniques o estrategies per a la recollida d'informacié. Cal desenvolupar, al
menys, una de les tecniques d’avaluacio.

5) REFERENCIES BIBLIOGRAFIQUES

Es la llista de les fonts utilitzades per elaborar el marc tedric i els altres apartats
del projecte. Es recomana seguir la normativa APA.

6) ANNEXES

Incloure informacié que no és indispensable per la comprensié del contingut del
projecte, perd que és important per tenir una imatge complerta del projecte.
Alguns exemples d'annexes serien el qlestionari que es pretén utilitzar, un
programa d'ordinador que s'utilitzara, i els grafics i les fotografies del context,
entre d’altres.

El treball es va dividir en dues fases (i lliuraments) fonamentals: en la primera
s'’havien de desenvolupen els aparts 1i 2 del guié i a la segona part, els 3 i 4.

Cada grup va desenvolupar el treball fora de classe, perd a cada sessié es
destinaven aproximadament 30 minuts per consultes generals i tutories
individuals. La creacié del Site s'ha dut a terme en el moment del segon Iliurament.
No hi ha hagut grans dificultats per part de cap dels grups.

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per
desenvolupar el projecte).

Cada grup es va a organitzar lliurement, consultant a la professora segons les seves

necessitats i demostrant diferents capacitat de coordinacié i concrecié del projecte.
Las dates de lliurament obligatori van servir per motivar el treball de procés i no
solament al final.

e Desenvolupament del projecte (procediments que s’han dut a terme per fer
el seguiment de la innovacié docent).
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El seguiment de |'avaluacié del projecte s'ha vist compromes per la incorporacié
tardana de la professora al PID. D'aquesta manera, solament s'ha dut a terme una

avaluaci¢ final. L'avaluacié final es va fer valorant els treballs a Google Sites.

e Avaluacié de l'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte

en un entorn virtual).

En general, els estudiants van avaluar estar molt satisfets amb la creacié del Site.
Van valorar el desenvolupament de la competéencia digital i la possibilitat de
donar a coneixer els seus projectes via internet (difusié). Aquestes valoracions es
van fer en I'Ultima classe, en gran grup.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT (DAFO)

Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un entorn

virtual com una manera d'aprendre (estudiants)

FORTALESES DEBILITATS

-El perfil del grup és molt|-Alguns estudiants (no molts)

afavoridor: sén de 4t curs de| tenen un baix domini de les eines
FACTORS Magisteri en Educacié Primaria. [ digitals, la qual cosa els ha
INTERNS D'una manera general, bastant| bloquejat en el desenvolupament

compromesos amb el seu procés | del Site.

d'aprenentatge.

-Compromis amb el grup de

treball (grups de 4 a 6 estudiants).

OPORTUNITATS AMENACES

-D'una  manera general els| - Limitacions de |'eina. Algunes de

estudiants van valorar molt| les coses que els estudiants
FACTORS positivament I'oportunitat | volien poder fer o afegir en la
EXTERNS d'aprendre a crear un Site. Si bé | seva pagina web els era

ja  treballaven de  manera
col-laborativa a través del Google
Docs, el Sites els ha permés, una

vegada finalitzat el projecte
d'innovacié, divulgar-lo en
internet.

impossible, per exemple afegir
un espai per a comentaris dels
lectors del projecte en la propia

pagina.
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Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un entorn

virtual com a metodologia docent (professorat)

FORTALESES DEBILITATS
- El treball d'elaboracié d'un projecte | - EIl fet d'haver-me incorporat
FACTORS d'innovacié per grups s'ajusta a| tardanament al projecte m'ha
INTERNS perfeccié al projecte RIMDA. impossibilitat comengar la seva
-L'assignatura de  “Recerca i| implementacié al principi del
innovacié” és un context privilegiat | semestre. Crec que el curs que ve,
per a la implementacié de projectes | quan el faci des de l'inici, podré
d'innovacié docent. tenir encara millors resultats.
- Personalment, m'ha agradat
aprendre a utilitzar el Google Sites i
aplicar-ho a la docéncia.
OPORTUNITATS AMENACES
- Aprofitar |'eina per a treballar amb | - Les competéncies declarades per la
més profunditat la “divulgacié” dels | UB, que dificulten el treball d'analisi
FACTORS projectes  creats pels grups| del seu assoliment.
EXTERNS d'estudiants de I'assignatura.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

La innovacié proposada,

éncCara que

implementada

tardanament en

el

desenvolupament de l'assignatura, ha impactat positivament en la realitzacié del
projecte d'innovacio, sobretot en el que concerneix la seva divulgacié. Com a punt a
destacar, considero que I'aprenentatge d'una nova eina com és el Google Sites els
sera molt util en el futur als estudiants.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT

En el seglient curs implementaré la innovacié des de l'inici de I'assignatura. D'aquesta
manera, més enlla del ja dit, podré observar també els seus possibles beneficis quant
a la gesti6 del treball en equip.
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GRAU MESTRE D'EDUCACIO PRIMARIA

ASSIGNATURA
- RECERCA | INNOVACIO EN LA PRACTICA EDUCATIVA

PROFESSORA: CAROLINA QUIROS DOMINGUEZ

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

e Grau: Mestre d'Educacié Primaria

e Titol de |'assignatura: Recerca i innovacié en la practica educativa*

e Credit: 6

e Curs: Obligatoria

® Breu descripcié del pla docent de l'assignatura: L'assignatura
pretén que els estudiants aprenguin a dissenyar, de forma
col-laborativa, un projecte d'innovacié educativa en alguna tematica
del seu interes pedagogic.

* Cal tenir en compte que el projecte es va aplicar en dos grups
de l'assignatura, per tant, ha impactat en 112 estudiants de 4t curs de
Magisteri d'Ed. Primaria.

Els continguts treballats sén els seglents:

1. Introduccié. Més enlla d’educar: la innovacié i la recerca com a
components de la identitat professional dels i les mestres
1.1. L’'educador o educadora com a investigador reflexiu i com a
intel-lectual. La recerca com a eina de desenvolupament professional
1.2. Per que innovar? La millora de les practiques i el
desenvolupament professional
2. Compromis i qualitat: la innovacié educativa
2.1. Concepte d’innovacié educativa: atributs, tipologies i
estratégies basiques
2.2. Fonts i recursos d’accés a la innovacio en I'etapa de |'educacié
primaria
2.3. Arees prioritaries d'innovacié docent. Bones practiques en
I'etapa de I'educacié primaria
2.4. Elements i planificacié d'un projecte d’innovacié educativa
3. La investigacié en educacié primaria. Funcions de la investigacio
3.1. Concepte, naturalesa i deontologia de la investigacio
educativa
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3.2. Principals temes i linies d'interés per a la recerca en educacié
primaria

3.3. Enfocaments metodologics de la investigacié en educacié.
Complementarietat i integracié metodologica

3.4. Principals técniques de recollida i analisi de dades

3.5. La recerca orientada a la presa de decisions i a la millora dels
processos d’ensenyament aprenentatge: recerca avaluativa i investigacio
en ['accié

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.
Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder

incorporar la innovacié docent a l'assignatura i determinacié de les
competencies transversals desenvolupades)

No va ser necessari fer canvis en la planificacié de |'assignatura, ja que el
treball es va desenvolupar tal i com esta previst en tots els grups, pero
incorporant tres aspectes nous i mols significatius:

- L'Gs de la plataforma Google-sites com a espai de treball de I'equip
(abans s'utilitzava Google Drive o Dropbox).

- La incorporacié de la docent com a membre-editor dels continguts de
I'espai de treball, per poder revisar i fer una avaluacié continuada del
procés de treball.

- La incorporacié d'un apartat per a reflexionar i comentar respecte del
treball i la seva gestié com a grup (distribucio)

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacio i posada en

marxa de la innovacié docent amb els estudiants)

El projecte d'innovacié es comenca a treballar des de |'etapa inicial de
I'assignatura, avangant paulatinament en els diferents apartats proposats.
Des de la primera sessi¢ destinada a la planificacié del projecte, es va a
presentar la idea de fer-ho mitjangant Google-sites i, encara que la majoria
dels estudiants va dir que mai I'havia utilitzat, es van mostrar oberts i
motivats per coneixer una nova eina informatica.

A classe es va presentar una plantilla de Site creada per la professora,
sol-licitant les primeres tasques a desenvolupar pels grups de treball:

- Crear 'espai (Site) de cada equip.

- Triar un disseny atractiu i afegir una imatge relacionada amb el tema del
treball.

- Crear els apartats necessaris, d'acord al guié del treball dement.

- Crear un apartar per consignar la gestié del treball i les reflexions al
respecte.

- Incloure a la professora com a editora del Site.
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Seguiment de la innovacié docent.
° Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants
(elaboracié del projecte, fases del projecte,...).

El guié per desenvolupar el projecte d’innovacio va ser el seglient:

PROJECTE D'INNOVACIO:

1) INTRODUCCIO

. Punt de partida. Descripcié de la situacié inicial del context concret
i les seves caracteristiques fonamentals.

. Definicié del problema o necessitat. Tema sobre el que es realitzara
la innovacid. Finalitat i justificacié del projecte.

. Novetats rellevants del projecte. Millora educativa que podria
implicar.

2) MARC TEORIC

. Antecedents. Estat de la qliestio. Informacié que hi ha sobre aquest
tema o innovacio.

. Conceptualitzacié teorica. Definicié dels conceptes clau que
serviran de base per al projecte.

3) PLANIFICACIO

. Objectiu general i especifics del projecte. Han de ser concrets,
factibles i avaluables.

. Temporitzacid. Incloure cronograma d'activitats.

. Activitats. Explicar breument les activitats a desenvolupar (tres amb
planificacié didactica).

. Recursos humans i materials necessaris

4) AVALUACIO DE LA INNOVACIO

o Planificacié temporal de I'avaluacié (inicial, processual i/o final).

. Tecniques o estratégies per a la recollida d'informacié. Cal

desenvolupar, al menys, una de les técniques d’avaluacié.

5) REFERENCIES BIBLIOGRAFIQUES

Es la llista de les fonts utilitzades per elaborar el marc tedric i els altres
apartats del projecte. Es recomana seguir la normativa APA.

6) ANNEXES

Incloure informacié que no és indispensable per la comprensié del
contingut del projecte, perdo que és important per tenir una imatge
complerta del projecte. Alguns exemples d'annexes serien el qliestionari
que es pretén utilitzar, un programa d'ordinador que s'utilitzara, i els
grafics i les fotografies del context, entre d’altres.
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El treball es va dividir en dues fases (i lliuraments) fonamentals: en la
primera, s’havien de desenvolupar els aparts 1 i 2 del guié i a la segona
part, els punts 3 i 4. Cada grup va desenvolupar el treball fora de classe,
perod a cada sessid es destinaven aproximadament 30 minuts per consultes
generals i tutories individuals. En general comentaven que I'is de Google-
site era facil d'aprendre i que una vegada agafaven practica podien
treballar igual de bé que amb el Drive.

L'elaboracié del projecte a partir de I'entorn de Google-sites va tenir
algunes dificultats, principalment perqué dos equips van perdre tot el
treball realitzat a la primera fase per un problema de Google que es va
poder resoldre. Els grups han hagut de crear un nou Site per fer el treball.

° Planificacié i gestié del projecte (organitzacid i funcionament del
grup per desenvolupar el projecte).

Cada grup es va a organitzar lliurement, consultant a la professora segons
les seves necessitats i demostrant diferents capacitat de coordinaci6 i
concreci6 del projecte. Les dates de lliurament obligatori (revisié al Sites)
van servir per motivar el treball de procés i no solament al final del periode.

° Desenvolupament del projecte ( procediments que s'han dut a
terme per fer el seguiment de la innovacié docent).

Per cada lliurament es demanava descriure, a |'apartat de gestié, com va
ser el treball de I'equip i la seva organitzacié. Aixo va permetre fer un
seguiment del treball cooperatiu, més enlla dels resultats obtinguts.
L'avaluacio final es va fer valorant els treballs a Google-sites.

° Avaluacié de l'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del
projecte en un entorn virtual).

Els estudiants van avaluar el treball en un qliestionari (on line) on es
demanava la seva opinié respecte dels aprenentatges assolits i de la nova
eina utilitzada (Google-sites). El 56% van respondre la consulta (63
persones). Els resultat van ser el seglients:
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Gréfico de medias

Me gustaria volver a utilizar Google Sites para otros trabajos de este
tipo.
Utilizar Google Sites me ayudé a mejorar mi capacidad de disefiar
proyectos educativos.
Creo que mi competencia tecnolégica ha mejorado al utilizar Google
Sites.

El grupo pudo distribuir bien el trabajo al usar la herramienta.

Google Sites es adecuado para la elaboracién de un proyecto
educativo.
Las correcciones de la profesora fueron faciles de comprender en
esta herramienta.

La presentacion del trabajo es mas atractiva que en otros formatos.

Google Sites es mejor que otras herramientas que hemos utilizado
para trabajar en grupo.

La herramienta es facil de utilizar.

Fue sencillo aprender a utilizar Google Sites.

També es va realitzar un grup de discussié amb 7 estudiants i al preguntar-
los-hi per aspectes positius y negatius, van comentar:

Aspectes positius de fer el projecte amb Google Sites:

- Eina nova, no utilitzada anteriorment en altres assignatures.

- Permet treballar col-laborativament i de forma organitzada.

- Té gran diversitat de dissenys i possibilitats de presentaci6.

“No coneixia Google Sites, perd la veritat és que m'ha agradat. Es
innovador” (estudiant 7)

“La veritat és que és un format atractiu a I'hora de presentar-lo a un public
més obert que un grup de treball o professors. A nivell d'utilitat, destacar
I'aprendre a utilitzar aquesta eina” (estudiant 5).

“Va resultar molt més util d'el que es preveu pero crec que se li pot treure
molt més partit amb algun tipus de formacié preévia ja que al principi ens
trobem molt desorientats.” (estudiant 3)

Aspectes negatius de fer el projecte amb Google Sites:

- No permet usar altres dispositius (mobil, tauleta) per a editar el lloc.

- Es produeixen problemes en la plataforma i es pot esborrar tot el treball.
- Es dificil utilitzar la normativa de citacié APA.

El desconeixement de |'eina requereix d'aprenentatge adicional
per a poder utilitzar.

“No és una eina molt Gtil per a treballar en grup, ja que no podem
veure que realitza cadascun, tornar enrere i veure canvis, ni xerrar
a través d'algun xat” (estudiant 4).

“Vam tenir un problema en finalitzar el treball, se'ns va esborrar
tot el contingut i no va haver-hi forma de recuperar el treball que,
amb tant esforg, realitzem” (estudiant 8).

“No considero que Google Sites sigui una eina per a lliurar
projectes sind més aviat per a crear blogs o webs” (estudiant 1).
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3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT (DAFO)
Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un
entorn virtual com una manera d'aprendre (estudiants)

FORTALESES DEBILITATS
e Predisposicié positiva dels Diferents nivells de compromis
estudiants a treballar en grup. dels membres del grup, per la
FACTORS |e Experiencies previes en treball qual cosa la distribucié del
INTERNS cooperatiu. treball no va ser equitativa en
e Actitud participativa i disposada a tots els grups.
I'aprenentatge de noves eines de Poca disponibilitat de temps fora
treball. de I'horari de classes, ja que la
e Facilitats per aprendre a utilitzar majoria dels estudiants treballen.
noves eines tecnolégiques. Com a nova eina, es requereix de
més temps que amb altres ja
conegudes.
OPORTUNITATS AMENACES
e Els estudiants van considerar positiu L'eina encara no funciona bé,
conéixer els Sites com a nova eina presenta  algunes  dificultats
FACTORS de treball cooperatiu. tecniques.
EXTERNS ® L'eina permet presentar el treball de Perdua d'informacié per falles
forma més creativa que les tecniques.
habituals, ja que ofereix diferents
possibilitats.
e La difusié del projecte és facil.

Desenvolupament de les competéncies transversals a través del abp en un
entorn virtual com a metodologia docent (professorat)

FORTALESES

DEBILITATS

FACTORS
INTERNS

e Crec que és

important |

incorporar noves eines a la des del

El fet de no conéixer bé l'eina
comencament va

nostra docéncia.

L'assignatura de
innovacié és molt adequada,
per la tematica, per
introduir

recerca |

seva

innovacions com

dificultar la presentacié als
estudiants.

Els estudiants de 4t curs tenen
poc temps per dedicar al

treball cooperatiu.

59




aquesta.

o L'elaboraci6 de  projectes
d'innovacié és una tasca
d'avaluacié que  afavoreix
I'avaluacié de les competéncies
transversals.

OPORTUNITATS AMENACES
® Google Sites permet presentar el |® Google Sites no permet fer
projecte de forma creativa i diferent. comentaris als estudiants en el
FACTORS ® L'eina permet afegir pagines amb la els apartats del seu treball.
EXTERNS correccio (rdbrica, pauta, etc.) al Site [® L'eina encara no funciona bé,
de cada grup. presenta algunes dificultats
® La revisi6 se facilita al tenir tots els tecniques.

treballs al Sites.

e La utilitzacié de l'eina en el futur
podria ser més profitosa, pel
coneixement previ d'aquesta.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

Crec que la innovacié proposada ha impactat positivament en la realitzacié
del projecte educatiu de I'assignatura, ja que els estudiants han aprés a
utilitzar una nova eina, que facilita la gestié del treball d'equip.

La incorporacié de noves eines és molt positiva per a la formacié dels
futurs mestres, ja que els convida a ells mateixos, a ser innovadors i provar
cada dia noves formes de treballar. Es incongruent que demanem als
estudiants d'educacié que siguin innovadors si nosaltres, com a docents,
no ho som.

Aprendre a dissenyar projectes socioeducatius és fonamental per als
estudiants de diferents ensenyaments de la nostra facultat, ja que sera una
competéncia que hauran de posar en practica en diversos contextos
laborals en els quals hagin d'exercir la seva tasca.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT

Continuaré utilitzant I'eina Google Sites en futures edicions de
I'assignatura. Seria interessant recollir informacié que permeti constatar si
pel fet de tenir més practica com a docents en I'Us d'aquesta eina, la
utilitzacié per part dels estudiants és més facil.
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GRAU MESTRE D’EDUCACIO PRIMARIA (DOBLE ITINERARI)

ASSIGNATURA:

- ACCIO TUTORIAL: RELACIONS FAMILIA, ESCOLA | COMUNITAT

PROFESSORA: ELISENDA PEREZ MUNOZ

1.

DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

Grau: Mestre d'Educacié Primaria

Titol de |'assignatura: Acci¢ tutorial: relacié familia, escola i comunitat
Credit: 6

Curs: 1r curs 2n semestre

Formacié: formacié basica

Breu descripcié del pla docent de I'assignatura:

L'assignatura pretén aproximar a |'estudiant a les tasques de tutoria i orientacio
del mestre tutor des d'una perspectiva ecosistémica. L'assignatura esta
distribuida en dos grans moduls, cada un d'ells és responsable un
departament. El primer modul compren els tres primers temes ( Politiques
familiars; Desigualtat, pobresa i exclusié; Transformacions de les estructures
familiars), la responsabilitat docent dels quals correspon al departament de
sociologia. La segona part de I'assignatura compren |'altra modul el qual inclou
tres temes ( accié tutorial a I'escola; la relacié del mestre tutor/a amb I'infantil
de 0 a 6; la relacié del mestre tutor/a amb les families) la responsabilitat docent
d'aquests temes correspon al departament MIDE.

La proposta d'innovacié s’ha dut a terme en el segon modul de I'assignatura
(MIDE) i en concret, a 'elaboracié del treball que els estudiants han de fer en
grup i que consisteix en el disseny i planificacié d'un pla d’accié tutorial. Aquest
treball és una sintesi dels conceptes que apareixen en aquesta part de
I'assignatura.

En el cas d’aquesta assignatura s’ha de tenir en compte que el projecte es va
aplicar a dos grups de I'assignatura, per tant, ha impactat en 69 estudiants de
Ter curs de magisteri d'Educacié Primaria (22 del grup 9B i 47 del grup 7A).

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades)
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Per implementar aquesta innovacié docent no ha calgut fer canvis significatius en
I'estructura de |'assignatura ni en la metodologia de treball. L'Us d'aquesta eina s’ha
pogut incorporar sense dificultats. Els canvis més significatius han estat els seglients:
- L'Gs del Google Site com a espai de treball col-laboratiu. Aquest treball es
realitzava anteriorment perd amb metodologia presencial. Era cada grup qui
determinava si volia utilitzar alguna eina i quina eina volia utilitzar.
Majoritariament utilitzaven el google drive perd de forma molt puntual.
- Eltreball incorpora un ultim apartat on els alumnes han de reflexionar sobre la
seva gestié com a grup de treball (com han distribuit la feina, com han treballat,
quins rols ha tingut cada membre, etc.).

Procés d'implementacié de la innovacié docent.

Aquesta innovacié s'implementa en la segona part de |'assignatura. S'explica als
alumnes que hauran de preparar una serie d'apartats d'un Pla d’Accié Tutorial.

Els alumnes han de preparar aquest treball en grup i han d'utilitzar el google sites
com a eina digital que els permetra fer aquest treball de forma col-laborativa.

Al tractar-se d'alumnes de 1er de grau, en cap dels dos grups, els alumnes tenien
coneixements sobre aquesta eina ni sobre el seu Us. En un inici hi va haver reticéncies
per part d'alguns estudiants en utilitzar aquesta eina pero rapidament es van deixar
portar per la resta del grup.

La professora va demanar voluntaris per preparar |'explicacié del funcionament del
google sites per la segona sessié de classe, deixant clar que en cas de dubtes ella les
podria resoldre, sense que aquesta responsabilitat caigués sobre els voluntaris. La
sessio de formacio es va fer mitjangant una demo preparada pels voluntaris. El fet que
aquesta formacié la preparés un alumne va provocar que la resta se sentissin més
comodes per fer les consultes que consideressin. La resta de la classe van anar seguint
la sessi6 amb els seus ordinadors (ja estaven avisats de la sessié anterior de que
havien de portar com a minim un ordinador cada dues persones per aquella sessi6 en
concret).

L'estructura del Pla d'Accié Tutorial ja ve marcada per |'assignatura, per tant els tres
grans blocs i els epigrafs a desenvolupar estan previament definits per la coordinacié
de I'assignatura. Aixo suposa una tranquil-litat de cara als estudiants, ja que tenen una
base clara sobre la que poder elaborar el seu treball.

El treball s'inicia amb els grups formats en la primera part de I'assignatura. Cada grup
té disponible el google sites amb I'estructura basica del projecte. El grup escull el
tema del seu projecte que apareix a la portada del google sites.

Els grups van treballant durant el transcurs de I'assignatura seguint I'esquema. Per
altra banda, en algunes de les sessions se’ls va deixar una estona per poder treballar
en grup de forma presencial, per tal d’organitzar-se la feina, planificar-se i prendre
decisions.
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Seguiment de la innovacié docent.

e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracio
del projecte, fases del projecte,...).

En aquesta assignatura, les fases del projecte coincideixen en les fases del PAT.
Els estudiants ja tenien previament definides les fases. Els estudiants han de
prendre decisions sobre el tema del projecte, la seva elaboracié i la seva gestid
com a grup.

e Planificaci6 i gestié del projecte
Cada grup ha pres, de manera autonoma, les decisions sobre el tema a
desenvolupar i la gestié i funcionament del grup.

e Desenvolupament del projecte
Els estudiants han dut a terme el projecte de manera no presencial. Tot hi aixi,
mitja hora abans d'acabar la classe es destinava a resoldre dubtes sobre el
desenvolupament del treball. El seguiment també s’ha fet supervisant el treball en
el google sites. S'han fet els comentaris oportuns per el desenvolupament del
treball.

e Avaluacié de l'activitat duta a terme pels estudiants

El treball desenvolupat pels estudiants representa el 20% de la nota de la segona part
de I'assignatura. S'avaluen totes les fases del projecte, les quals estan degudament
identificades, es fa una valoracié de cada fase en relacié als objectius d'aprenentatge.
Si s’escau, se'ls hi dona |'oportunitat de fer canvis de millora.

2. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.

Fortaleses

- Els alumnes han tingut predisposicié a treballar en grup.

- Els alumnes valoren positivament la implementacié d’eines tecnologiques a les
assignatures.

- En general han tingut facilitat per utilitzar aquesta nova eina.

- Amb aquesta eina han pogut presentar els seus treballs a la resta de companys
i entregar el treball a la professora. No han hagut d'utilitzar diferents formats.

- L'Us del google sites fa que la percepcié dels alumnes sobre aquesta part de
Iassignatura millori. Veuen que l|'assignatura s'adapta a les tecnologies de la
informacié i a les noves generacions d'alumnes amb qui hauran de treballar
com a docents.

Debilitats
- Enalguns casos la distribucié del treball no ha estat equitativa.
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- Alguns estudiants han mostrat poca competencia en |'Gs de l'eina i falta
d’interés en aprendre el seu Us i les possibilitats que ofereix.

- L'eina no ha pogut evitar que en alguns casos més que un treball col-laboratiu
es faci un treball en grup on els rols estan molt dividits i on no tot el grup ha
arribat a treballar des de tots els prismes que ofereix un treball d'aquesta
tipologia.

4. CONCLUSIONS | DISCUSSIO SOBRE LA INNOVACIO DOCENT.

L'Us d'aquesta eina i aquesta metodologia en |'assignatura d'Accié Tutorial ha tingut
un impacte positiu, ja que ha fet que els estudiants utilitzin una eina que no coneixien
anteriorment. A partir d’aquest Us han pogut valorar també la importancia que té la
competéencia tecnologica a la professié que han triat, la de docent. Les noves
generacions cada vegada sén més tecnologiques i I'oferta formativa també, per tant
cal treballar aquesta competéncia des de totes les possibles vessants.

El fet d'implementar noves eines i estar oberts al canvi també fomenta el
desenvolupament de certes competéncies en els nostres alumnes. Aquestes
competencies estan molt vinculades a la flexibilitat, cada cop més necessaria en un
entorn global i molt canviant.

Aquesta eina també ha impactat positivament en els nostres estudiants ja que facilita
el treball en equip. Amb aquesta eina els estudiants han pogut treballar en equip amb
tot tipus de facilitats horaries i contextuals. Han pogut treballar cadascu a I'horari que
li ha anat millor i des de el lloc que ha pogut, sense que aixo hagi afectat a la resta
de membres del grup ni a la qualitat del treball.

5. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT.

Un cop analitzats els resultats de la implementacié del google sites durant aquest curs
a l'assignatura d'Accié tutorial: relacié familia, escola i comunitat la valoracié és molt
positiva. Pel proper curs continuaré amb |'Us d’aquesta eina ja que la percepcid, tant
dels estudiants com meva, ha estat satisfactoria.

Pel properes edicions potser seria convenient que es preparés algun tipus de
qlestionari o sistema d'avaluacié perqué |'estudiant pogués valorar que li ha aportat
I'Gs d'aquesta eina, per tenir en compte aspectes que potser des de la perspectiva
del docent ens han passat desapercebuts.
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MASTER DE PSICOPEDAGOGIA

ASSIGNATURA:
- ORIENTACIO | TRANSICIONS LABORALS

PROFESSORA: PILAR FIGUERA GAZO

1. DADES CONTEXTUALS DE L'ASSIGNATURA.

Master: Psicopedagogia

Titol de I'assignatura: Orientacié i Transicions Laborals
Credits: 5 ECTS

Curs: no pertinent al master

Breu descripcié del pla docent de |'assignatura: L'assignatura se centra en |'orientacio
professional, una de les funcions clau de la Intervencié psicopedagogica en el context
sociolaboral. Al llarg de les sessions s'aporten instruments conceptuals i metodologics
per a comprendre el desenvolupament de la carrera i identificar els processos de canvi
i les transicions en les persones joves i adultes. S'analitzen models i programes
d'orientacié professional que permetin un desenvolupament de les competéencies per
a la gestié de les transicions; s'aprofundeix en les politiques, sistemes i serveis des
dels quals es desenvolupa la intervencié en aquest camp.

2. IMPLEMENTACIO DE LA INNOVACIO DOCENT A L'ASSIGNATURA.

Ajustament de la innovacié docent a |'assignatura (canvis del PD per poder incorporar
la innovacié docent a I'assignatura i determinacié de les competéncies transversals
desenvolupades).

He introduit la innovacié en el marc del desenvolupament d'una de les evidéncies
avaluatives. L'activitat és grupal i representa el 35% de la nota final de I'estudiant. El
treball consisteix en la descripcié i reflexié sobre la situacié de ['orientacié
professional en una localitat o comarca (si la grandaria de la localitat és petita), a partir
dels conceptes presentats en el tema “Sistemes i Politiques d'Orientacié
Professional”. En aquest tema l'objectiu és comprendre el paper estratégic que
I'orientacié exerceix en el triangle educacié-formacié-empro en el context de les
politiques de la Unié Europea i a Espanya i Catalunya. S'analitza que la practica de
I'orientacio al llarg de la vida requereix articular sistemes integrats d'orientacié en i
des del territori. Previ a la realitzacié de la activitat per part dels estudiants es
presenten els conceptes de “Sistemes integrats d’orientacid” i se’ls explica les accions
a dur a terme pel desenvolupament d'un sistema d'orientacié a nivell local que
garanteixi que els ciutadans disposen d'accions d'orientacié en les diferents
transicions i situacions. Es treballa a classe a partir de la lectura de Manzanares, A.
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(2013). Sistemas integrados de orientacién. Una propuesta para la articulacion de
estructuras y servicios a nivel local. Revista Espafiola de Orientacién y
Psicopedagogia, 24 (1), 62-77. | McCarthy, J.M. (2016). La dimensién del servicio
publico de la orientacién. En A. Manzanares y C. Sanz (coord). Orientacion
Profesional. Fundamentos y estrategias (pp. 39-48). Madrid: Wolters Kluwer.
Publicado on-line en 2018

La finalitat del treball és contribuir a la reflexié sobre els conceptes plantejats, a partir
de l'aplicacié del vocabulari i de les idees claus a |'analisi d'una realitat proxima i
coneguda. Els objectius sén: reflexionar sobre les implicacions de |'orientacio al llarg
de la vida i la creacié de sistemes integrats d'orientacié professional. | analitzar la
realitat dels serveis d'orientacié d'un territori sobre la base dels principis d'orientacié
al llarg de la vida i sistemes integrats d'orientacio, presentats en l'article.

El treball es planteja a partir d'un conjunt de preguntes que tenen com a finalitat,
contribuir a la reflexié sobre els conceptes plantejats, a partir de I'aplicacié del
vocabulari i de les idees claus a I'analisi d'una realitat proxima i coneguda.

L’EXISTENCIA DE SERVEIS ESPECIFICS:

Identificar els serveis d'orientacié professional (és a dir, aquells serveis dirigits a
ajudar, informar, assessorar, formar a les persones per a les transicions professionals)
en un ambit municipal.

Representar graficament el mapa del serveis.

Descriure les caracteristiques dels dos serveis més importants en el territori.

LA RESPOSTA A LES NECESSITATS

Valorar la capacitat de la xarxa de serveis del territori per a donar resposta a les
necessitats d'orientacié de les persones en el context actual. Justificar els criteris de
valoracio.

EL FUNCIONAMENT DE LA XARXA

Reflexionar sobre les connexions que s'estableixen en la xarxa de serveis i justificar,
sobre la base d'evidéncies, en quina mesura |'organitzacié respon als principis d'un
sistema integrat d'orientacio, tal com s'estableix en |'article de Manzanares.

EL MODEL D'INTERVENCIO
Valorar quin és el model d'intervencié dominant en els dos serveis objecte d'analisi

Procés d'implementacié de la innovacié docent (presentacié i posada en marxa de la
innovacié docent amb els estudiants).

Es va introduir I'activitat a l'aula i es va presentar la plataforma Google-sites amb
I'objectiu que els estudiants prenguessin consciéncia del valor de I'eina per poder
visibilitzar el seu treball. Paral-lelament es va crear un espai al campus virtual —amb
indicacions per |'Gs de I'eina- i es va obrir un forum per intercanviar gliestions en
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relacié al treball i I'Gs del programa. Es va crear una plantilla global per cada grup per
tal de poder seguir el seu treball amb una proposta d‘index o esquema a seguir.
Seguiment de la innovacié docent. En aquest apartat hem de tenir en compte que el
que estem fent és el seguiment de 'activitat ( elaboracié d'un projecte en un entorn
virtual) que hem proposat. Per nosaltres (professorat) aquesta activitat és la
innovacio.

e Disseny del projecte en el GOOGLE SITES per part dels estudiants (elaboracié

del projecte, fases del projecte,...).

Els estudiants van dissenyar el projecte atenent a les qiestions presentades. Es veritat
que van innovar en relacié a la plantilla general enviada.

e Planificacié i gestié del projecte (organitzacié i funcionament del grup per

desenvolupar el projecte).
Els grups es van organitzar de manera diferent ja que els estudiants de master estan
molt condicionats per les mil i una activitats que tenen. Es reunien en el moment de
la classe i el treball es va anar construint on-line seguint I'esquema de les seglents
fases:

Fase 1. Identificar un territori d’analisi.

Fase 2. Planificar |'estudi de camp (estrategia)

Fase 3. Estudi de camp

Fase 4. Analisi i conclusions.

Fase 5. Presentacio del treball a I'aula

e Desenvolupament del projecte (procediments que s’han dut a terme per fer
el seguiment de la innovacié docent).
Seguiment a l'aula, tutories grupals i forum. La classe té un nombre reduit
d’estudiants i aixd ha permes treballar d'aquesta manera, amb una atencié molt
individualitzada dels dubtes que anaven sorgint al voltant de la plataforma de
Google-sites.

e Avaluacié de |'activitat duta a terme pels estudiants (elaboracié del projecte
en un entorn virtual).

Entre els indicadors avaluats es va incloure la presentacié de les dades, tot valorant
el grau d’elaboracié i presentacié de les idees i els recursos introduits.

3. AVALUACIO DE LA INNOVACIO DOCENT.

En el context de la meva assignatura ha estat un encert incloure |'eina. L'assignatura
inclou tres evidencies: la primera es un treball en grup escrit basat en una narrativa
biografica, on la narracié i I'argumentacié és I'element fonamental. Els estudiants fan,
a nivell individual, un diari reflexiu que es presenta en un format lliure per |'estudiant.
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El treball on s'aplica la innovacié és el més adient i es on crec que |'estudiant pot
treure més profit de I'eina; ja que en aquest cas, la part més significativa és el fet de
poder representar de manera molt visual i sintética, la informacié i per aixo el google
sites es una eina molt interessant.

Els estudiants no van tenir cap problema en utilitzar-la. Els treballs presentats van ser
de molta qualitat i, en comparacié amb altres cursos, el procés es va entendre molt
millor. La valoracié va ser molt positiva.

Les competencies que s’han desenvolupat amb I'aplicacié han estat: la planificacié i
el treball en grup pero, sobretot la capacitat de seleccionar informacié rellevant i
representar-la, aixi com comunicar-la a diferents audiéncies.

La manera de construir el treball va variar entre els grups. Com era d'esperar el
problema va sorgir amb el grup en el que participava un estudiant amb un trastorn
Asperger (problemes de comunicacié i cooperacio)

4. LINIES DE FUTUR DE LA INNOVACIO DOCENT.
En futures edicions de |'assignatura es valora molt positivament el poder continuar
amb aquest format.
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