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Resumen

El envejecimiento de la poblacién en los paises desarrollados se ha convertido
en un tema de atencion permanente. Mas alla de su dimension estrictamente
geografica, el envejecimiento preocupa por sus efectos sociales, politicos y
econdémicos.

Frente a un futuro incierto de la Seguridad Social y en un contexto marcado por
el descenso de la natalidad y el incremento de las expectativas de vida, el
Estado toma una serie de medidas fiscales para potenciar el ahorro que
complemente las pensiones publicas.

El desarrollo de esta Tesis se centra en el analisis de la ultima reforma fiscal en
Espafia y su repercusion en los productos del mercado asegurador.

Resum

L’envelliment de la poblacié en els paisos desenvolupats s’ha convertit en un
tema d'atencié permanent. Més enlla de la seva dimensié estrictament
geografica, I'envelliment preocupa pels seus efectes socials, politics i
economics.

Davant un futur incert de la Seguretat Social i en un context marcat pel descens
de la natalitat i 'increment de les expectatives de vida, I'Estat prén una série de
mesures fiscals per potenciar I'estalvi que complementi les pensions publiques.

El desenvolupament d’aquesta Tesi se centra en l'analisis de I'Gltima reforma
fiscal a Espanya i la seva repercussio en els productes del mercat assegurador.

Summary

The aging of the population in the developed countries has become a subject of
continuing attention. Beyond its strictly geographical dimension, the aging
worries about its social, political and economic effects.

Opposite to an uncertain future of the National Health Service and in a context
marked by the decrease of the birthrate and the increase of the life
expectations, the State takes a series of fiscal measures to boost savings that
complement Public Pensions.

The development of this Tesis centres on the analysis of the last tax reform in
Spain and the impact on the products in the insurance market.
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La tributacion en el mundo del seguro

1. CAPITULO 1. EL MERCADO FINANCIERO

1. Introduccidon

La sociedad espafiola de hoy en dia vive en un Estado de bienestar, donde las
necesidades basicas ya las tenemos cubiertas y buscamos cubrir el mismo
nivel de vida en el futuro. El Estado espafiol con un fin paternalista ha ido
regulando la tributacion que corresponde a las rentas derivadas del ahorro
financiero y de la prevision social. Las sucesivas reformas acaecidas en el
IRPF persiguen una mayor neutralidad en las distintas formas de ahorro, un
fomento de los sistemas de previsidon social y una maxima simplicidad.

Las circunstancias sociales, demograficas y econdmicas afectan de forma muy
importante a la viabilidad del sistema publico de previsién social fundamentado
en un sistema de reparto que “se basa en un pacto intergeneracional en virtud
del cual, las cotizaciones o pagos de la poblacion activa del sistema se
destinan al pago de las pensiones de los jubilados, de forma tal que, a su vez,
las pensiones que recibirdn los hoy activos pero mafiana jubilados, provendran
de los pagos que en su momento realice la futura poblacién activa”. La baja
tasa de natalidad de nuestro pais obstruye el sistema de reparto, como
consecuencia el Estado ha ido adoptando una serie de medidas cuya finalidad
es la de estimular el ahorro para cubrir las necesidades futuras cuando llegue
el momento de la jubilacion y mantener el mismo nivel adquisitivo.

Cuando se acude al mercado financiero para invertir encontramos un amplio
abanico de productos de ahorro con caracteristicas muy distintas: cuentas,
depdsitos bancarios, acciones, planes de pensiones, contratos de seguros, etc.
Puede considerarse que cualquier formula de ahorro puede cumplir con el
objetivo descrito, pero los seguros tienen un papel fundamental en este &mbito
ya que lo que en el fondo se pretende es asegurar un nivel de vida en el futuro.

2.¢Donde invertir nuestros ahorros?

La decision de donde invertir nuestros ahorros no es facil. Tres factores pueden
determinar nuestra inversion hacia un producto u otro:

e Liquidez: es importante saber si tenemos opcion de anular la operaciéon
antes de su vencimiento colocando el producto en un mercado de
negociacion o cancelando anticipadamente, total o parcial, y si existe
penalizacion.

e Riesgo: hemos de conocer previamente tanto la posibilidad de obtener
una rentabilidad como la de recuperar el capital invertido. Para ello, es
importante conocer la credibilidad crediticia del emisor.

¢ Rentabilidad: existen dos componentes asociados a la rentabilidad de
nuestra inversion: por un lado, un componente de naturaleza financiera,



el rendimiento interno o tasa de retorno, la denominada TAE; y por otro,
un componente de naturaleza fiscal, ya que todos los productos tienen
una carga fiscal diferente.

Es importante conocer la fiscalidad de los instrumentos financieros ya que es
una variable a considerar ante la eleccion de la inversion a realizar.

Podemos distinguir entre los productos de ahorro puramente financiero y los
productos de ahorro ligados a un evento personal materializado por un contrato
de seguro.

2.1.

Productos de ahorro vinculados a entidades bancarias

Entre los productos de ahorro puramente financiero encontramos:

Cuentas corrientes: son una forma de depésito. El cliente realiza un
depdsito en forma de dinero y el banco le retribuye mediante un tipo de
interés prefijado. Esta retribucion se califica como rendimiento del capital
mobiliario en el articulo 25.2 de la Ley del IRPF. Constituyen renta del
ahorro y se integran en la base imponible del ahorro, con la consiguiente
tributacion actual al tipo fijo del 18%.

Depdsitos a plazo: los depdsitos a plazo son un instrumento importante
para las entidades financieras por ser una forma de canalizar el ahorro
del pequefio inversor. Este tipo de depdsito tiene una rentabilidad
financiera para los depositantes percibida en forma de intereses
calculados sobre la cantidad depositada.

El tipo de interés que se ofrece es superior a las cuentas corrientes ya
gue el cliente no puede disponer de su imposicion hasta su vencimiento
y en caso de realizar una cancelacion (total o parcial) comporta una
penalizacion por parte de la entidad bancaria.

Si se llega al vencimiento del plazo fijado, el titular puede retirar toda o
parte de la imposicion o prorrogarla. La tributacion es la misma que las
cuentas corrientes.

Acciones: es un titulo que representa una parte o cuota del capital
social cuantificado en el valor nominal, el cual puede ser distinto del
valor de mercado. Expresa la condicion de socio o accionista, es decir,
otorga a su titular un conjunto de derechos y obligaciones;
principalmente de caracter politico y economico; es transmisible. Las
acciones se caracterizan por el riesgo que llevan implicito; ya que
dependiendo del momento de la transmision de éste y la situacion de la
sociedad de las que representan puede dar lugar a un beneficio o a una
pérdida. Este beneficio o pérdida tributa en el IRPF como ganancia o
pérdida patrimonial. La ganancia o pérdida obtenida se integra en la
base imponible del ahorro, tributando actualmente al 18%, con
independencia de la antigledad de las acciones. Sobre la ganancia
obtenida no existen retenciones ni ingresos a cuenta.
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2.2.

Fondos de inversion: un fondo de inversion es un instrumento de
ahorro que redne a un gran nimero de personas que quieren invertir su
dinero. El fondo pone en comun el dinero de este grupo de personas y
una entidad gestora se ocupa de invertirlo (cobrando comisiones por
ello) en una serie de activos como pueden ser acciones, titulos de renta
fija, activos monetarios, derivados e incluso en otros fondos de inversion
0 una combinacion de todos ellos. Los fondos de inversion ofrecen una
serie de ventajas a los inversores: generalmente no requieren grandes
cantidades de dinero, son faciles de comprar y vender y son
instrumentos perfectamente regulados. El tratamiento fiscal es igual que
el de las acciones.

Productos de ahorro vinculados a entidades seguradoras

Este tipo de productos van ligados a un evento personal. Su finalidad es
asegurar, en el futuro, el nivel de vida de los contribuyentes. Dentro de estos
productos se encuentran los de prevision social cuyo motivo es ofrecer una
renta complementaria a la pension publica en los casos de jubilacion,
fallecimiento, invalidez o dependencia, y asi evitar diferencias considerables
entre el Ultimo salario percibido de su vida laboral y las prestaciones que ofrece
la Seguridad Social.

Planes de pensiones: los planes de pensiones son una institucion de
prevision social voluntaria y libre, a través de la cual se obtienen unas
determinadas prestaciones de caracter privado que pueden operar 0 no
como complemento de las prestaciones a la Seguridad Social, a las que
en ningun caso sustituyen. Se trata de una formula mixta de ahorro e
inversion, que no puede garantizar una determinada rentabilidad. No se
trata de un contrato de seguro pero todos tienen un seguro de vida
vinculado. Los derechos econdémicos no se pueden percibir si no se
producen las contingencias cubiertas: jubilacion, incapacidad laboral
total y permanente, gran invalidez, muerte del participe o del beneficiario
o dependencia severa o gran dependencia. La disposicion anticipada
solo se permite en los supuestos de enfermedad grave y desempleo
(ustificando a la aseguradora con un informe de vida laboral). Las
aportaciones y contribuciones a los planes de pensiones reducen la
base imponible de la persona que las efectia y esa reduccion se realiza
durante su vida laboral activa. La tributacion se difiere al momento en
que se perciben las prestaciones, como rendimientos del trabajo.

Planes de prevision asegurados (PPA):. se trata de seguros
individuales que reciben el mismo tratamiento fiscal que los planes de
pensiones tanto en las aportaciones como en las prestaciones. Se les
exige que cumplan determinados requisitos entre los que destacan
ofrecer un tipo de interés garantizado y la necesidad de utilizar técnicas
financiero-actuariales. Todo y tener idénticas ventajas que los planes de
pensiones la naturaleza de contrato de seguro les diferencia.

Las contingencias cubiertas so6lo pueden ser jubilacion, invalidez,

fallecimiento y dependencia, diferenciandose de los planes de pensiones
gue la cobertura principal ha de ser la jubilacion. ElI motivo es que el
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Estado pretende que se utilicen como medidas de prevision social. La
disposicion anticipada funciona igual que los planes de pensiones.

Planes de prevision empresarial (en adelante PPSE): se trata de
contratos de seguros de vida que instrumentan compromisos por
pensiones. Desde el punto de vista financiero se rigen por las mismas
normas para los seguros colectivos, en especial, el régimen de
obligaciones de informacion que tienen que rendir las entidades
aseguradoras que instrumenten PPSE a la entidad tomadora. Estos
PPSE entraron en vigor el 1 de enero de 2007 con la nueva Ley del
IRPF, y su objeto es equiparar los seguros colectivos de vida a los
planes de pensiones de empleo en el sentido que puedan reducir la
base imponible general del IRPF, y por tanto, se precisa de su
imputacion fiscal obligatoria. Des del punto de vista fiscal es donde
encontramos la diferencia entre PPSE y los contratos de seguros
colectivos. Las prestaciones, al igual que los planes de pensiones, se
consideran rendimientos del trabajo. Los PPSE para considerarse como
tales deben de cumplir una serie de requisitos entre los que destacan
ofrecer una garantia de interés y utilizar técnicas actuariales. La
cobertura principal ha de ser la jubilacion (al igual que los PPA) todo y
que cubre también la incapacidad, dependencia y fallecimiento.

Seguros de dependencia: podemos hablar de la dependencia tanto
como un contrato de seguro o como una cobertura especifica dentro de
un contrato con el objetivo de cubrir una contingencia que no quedaba
cubierta en otros productos (planes de pensiones, planes de prevision
social empresarial, etc): la falta o pérdida de capacidad fisica, psiquica o
intelectual, y necesidad de asistencia y/o ayuda importante para la
realizacion de las actividades de la vida diaria. Las aportaciones se
reducen de la base imponible del IRPF. EI régimen fiscal de las
prestaciones es igual que el de las prestaciones de planes de pensiones.

Seguros colectivos sobre la vida: son seguros sobre la vida cuyos
asegurados son un conjunto de personas que estan unidas por algun
tipo de vinculo, en este caso, el vinculo que les une es que son
trabajadores de una empresa concreta. Las primas podran ser pagadas
por la empresa y/o por los trabajadores. En caso de ser pagadas por la
empresa podran imputarse o no fiscalmente a los trabajadores. Las
prestaciones solo seran consideradas rendimientos del trabajo en los
supuestos de jubilacion o incapacidad y solo tributan en la medida en
gue excedan de las aportaciones y contribuciones empresariales.

Al igual que los productos anteriores se da el principio de iliquidez de los
derechos hasta que ocurra la contingencia prevista. Las garantias
cubiertas son las contenidas como compromisos por pensiones.

Planes de ahorro sistematico: al no tratarse de un instrumento de
prevision social en sentido estricto, las prestaciones tributan como
rendimientos de capital mobiliario. La finalidad es la de constituir una
renta vitalicia asegurada con las aportaciones que realice el
contribuyente. No se establecen beneficios fiscales para las
aportaciones de este instrumento, si bien se reconocera la exencién
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para la rentabilidad de las aportaciones que se pongan de manifiesto en
el momento de constitucion de la renta vitalicia.

Esta es la ventaja que resulta atractiva desde el punto de vista tributario
para favorecer su contratacion. Otro atractivo es que existe la posibilidad
de que el tomador del contrato pueda disponer del importe acumulado y
pueda cancelarlo. En este caso, tributara por la rentabilidad obtenida,
rentabilidad que se integrara en la base del ahorro, al igual que los
productos puramente financieros.

La diferencia con el resto de productos de prevision social reside en la
disponibilidad de las aportaciones siempre que el contrato se encuentre
en la fase de acumulacion y nunca en la de prestacion.

= Seguros de vida de ahorro individuales: podemos hablar de varios
tipos de seguros sobre la vida:

= para caso de muerte: se paga una suma al beneficiario en caso de
fallecimiento del asegurado,

= para el caso de vida: el asegurador paga al asegurado una suma en
fecha determinada si el asegurado todavia esta vivo,

= mixtos: combinan el caso de muerte y caso de vida,

= con participacion en beneficios: se distribuyen beneficios en forma de
mas prima, mas provision o pago en efectivo a los tomadores del
seguro, segun se comporte el riesgo asegurado y, por ultimo,

= seguro de vida en los que el asegurado asume el riesgo de la
inversion (la rentabilidad que proporciona el contrato depende de la
politica de inversiones inicialmente contratadas o en funcion de las
variaciones que decida el tomador). La tributacion en este caso es
mas compleja dependiendo de la forma de la prestacion.

Las prestaciones derivadas de contratos de seguro tendran la
consideracion de rendimientos del capital mobiliario, tributando en la
base del ahorro y a un tipo fijo del 18%.

En resumen, uno de los propdsitos de la reforma de la ley es conseguir
una tributacion uniforme de todos los instrumentos financieros.

3. Evolucidon del ahorro financiero

El andlisis de la reforma de la fiscalidad del ahorro debe partir del estudio de la
composicion del ahorro existente en la economia, intentado determinar en qué
medida el éxito de cada instrumento deriva del régimen fiscal que le resulta
aplicable y en qué medida deriva de las propias caracteristicas financieras de
cada instrumento.

La composicion de ahorro financiero de las familias ha ido evolucionando a lo
largo de los dltimos afios, dando lugar a un aumento en la cuota del mercado
financiero de productos como los fondos de inversion, seguros de vida y planes
de pensiones en detrimento de los depositos.
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Productos 1990 2008 Crec. Anual Crec.
Financieros Millones de € Millones de € Medio 90/08 0807
217.891 7889.000
44021 337.000
Fondos de inversidn 7.9 152.400

Seguros de vida 7.095 136.133
Planes de pensiones 3.215 78.407
Renta fija 25523 44.000

50.062 185.460

Fuente: Inverco. En millones de euros

Hasta el 2005 los planes de pensiones y seguros aumentaban el volumen de
activos financieros superando a los fondos de inversion y las acciones, pero
este auge se moderé durante el 2006 y 2007 debido al impacto de las
modificaciones fiscales.

Los datos referentes a la distribucion de la riqueza de los espafioles ponen de
relieve el problema por el que el dinero de las familias no recibe ningun tipo de
remuneracion ya que el 46% de ahorro esta invertido en depdésitos.

Se trata de casi 300.000 millones de euros que al cierre de 2008 permanecia
en cuentas corrientes ofreciendo apenas intereses significativos y con altos
costes de mantenimiento muchas veces superiores a estos beneficios. Para
buscar las causas de esta actitud hay que acudir en primer lugar a la
despreocupacion y desconocimiento generalizado de la oferta bancaria y
aseguradora por parte de la mayoria de espafioles y, en segundo lugar, a un
perfil eminentemente conservador en el que prima la disponibilidad inmediata
del capital sobre cualquier otro concepto.

Segun los datos de Inverco, podemos comprobar que la distribucién del ahorro
financiero asigna un perfil mas que conservador hacia los productos mas
tradicionales y sencillos como son los depdsitos.

A esta distribucion del ahorro hay que sumarle el resto de activos
patrimoniales, generalmente representados por la vivienda y el coche. A lo
largo de los dltimos veinticinco afos, el ahorro de las familias espafiolas se ha
concentrado en un 75%-80% en la adquisicion de la propia vivienda, dedicando
s6lo entre un 20% y un 25% a la inversion en activos financieros.

La importancia de la vivienda como fuente principal del patrimonio, unido a la
dificultad para ahorrar en el caso de los hipotecados, es uno de los problemas
que muestra la distribucion del dinero de los hogares espafioles.

El ahorro financiero de las familias superd en 2008 los 1,72 billones de euros,
con lo que representa el 167% del PIB, a pesar de que durante el ejercicio
pasado hubo una reduccién del ahorro financiero motivado por dos factores:
por un lado, una menor valoracién de los instrumentos con activos cotizados
(principalmente acciones y Fondos de Inversion) y, por otro, por un menor flujo
de ahorro nuevo por parte de las familias.

Los fondos de inversion se vieron afectados en 2008 por la crisis de liquidez del

sistema financiero, que llevd a las entidades a reforzar sus balances casi
exclusivamente con la financiacion de los depdsitos a clientes. Esto, unido a los
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tipos de interés por encima del 4% durante gran parte de 2008, han permitido a
las entidades financieras ofertar rentabilidades atractivas en los depdsitos para
los inversores, en detrimento de los Fondos de Inversion y el resultado ha sido
un incremento de los depdsitos bancarios.

En 2008 el flujo neto de ahorro ha sido de 30.088 millones de euros, un 62%
menos que en 2007.

Respecto los planes de pensiones, el patrimonio cayo un 8,7% en 2008 y el
volumen de activos alcanzé los 78.408 millones de euros. Las aportaciones
alcanzaron los 6.006 millones de euros, un 14% menos que las realizadas en
2007, aunque en el sistema de empleo fueron ligeramente superiores.

Si comparamos las cifras de 2007, del ahorro financiero de trece paises
europeos, se puede apreciar cOmo las posiciones en depdsitos bancarios
abarcan desde el 18,6% de Suecia, pasando por el 38,1% de Espafa, hasta el
50,2% en Austria, con una media en los trece paises europeos del 30,2%.

En el caso de los Fondos de Inversion y acciones cotizadas, hay una mayor
dispersién entre paises, que van del 7,4% de Holanda y el 18,1% de Espafa,
hasta el 39,9% de Bélgica, con una media de los trece paises del 24,1%.

ACTIVOS FINANCIEROS DE LAS FAMILIAS EUROPEAS (2007)
100%
| |54 —13,8 8 — 3,8 7,1
14,9 b7 71
80% 1 1 30,
) 32,3
18,3 I
— 55,1 —116 13,6
0, ]
60% 7.3 > 63
40%
=
20% 38,1
35,6 )
P48 26,8 £ 30.2
0% T T T T
Alemania Italia Reino Unido Francia Espafia Europa-13
O Depo6sitos @ Fondos de Inversion y Acciones O Renta Fija O Fondos de Pensiones y Seguros O Otros

Fuente: Inverco. Nota: Europa-13: media de los tres paises europeos

Holanda, Reino Unido y Dinamarca, muestran una configuracion del ahorro
financiero de las familiar muy singular, basado en un entorno del 50% o
superior en Fondos de Pensiones y seguros (60,9%; 55,1% y 48,8%
respectivamente), siendo el perfil de sus carteras muy orientado a la renta
variable en los dos primeros paises. La inversion en Fondos de Pensiones y
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seguros va desde el 13,6% de Esparfa al 60,9% de Holanda, con una media
ponderada entre paises analizados del 32,3%.

La inversion directa en Renta Fija, es residual, suponiendo tan sélo el 6,3% en
la media europea.

Si se compara la inversion de activos financieros de las familias con el PIB,
destacan el 286% en Bélgica, el 259% en Italia y el 234% en Portugal, frente el
196% de Espairia, situandose la media de los trece paises europeos analizados
en el 194%.

Por lo tanto, el ahorro de las familias espafolas respecto a la media europea
muestra las siguientes diferencias:

e Un peso muy superior de los depdsitos bancarios.

e Un menor porcentaje en Fondos de Inversion.
e Y una presencia muy inferior de Fondos de Pensiones y Seguros.
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CAPITULO 2. TRIBUTACION SEGURO DE VIDA
INDIVIDUAL

La reciente reforma de la imposicion personal recogida en la Ley 35/2006 ha
supuesto grandes modificaciones en el tratamiento tributario de los contratos
de seguros de vida individual. En este punto se pretende exponer los cambios
mas generales que ha supuesto la reforma, comparando la situacién anterior y
la actual.

Respecto a los planes individuales de ahorro sistematico no se analizan en
este apartado todo y tratarse de un seguro de vida individual, ya que su
naturaleza es la de un instrumento de ahorro-prevision.

1. Normativa aplicable

1.1. Situacién anterior

Ley del IRPF (en adelante TRLIRPF): Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2004, de 7 de marzo (BOE 10-03-204). Estuvo en vigor desde 11
de marzo de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2006.

Reglamento del IRPF: Aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio
(BOE 04-08-2004). Estuvo en vigor desde el 5 de agosto de 2004 hasta el 31
de diciembre de 2006.

1.2. Situacion actual

Ley del IRPF: Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto IRPF (BOE 29-
11-2006). Norma en vigor desde el 1 de enero de 2007.

Reglamento del IRPE: Aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo
(BOE 31-03-2007). Norma en vigor desde el 1 de abril de 2007.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y la fecha de entrada
en vigor de este nuevo Reglamento, se adapté el Reglamento anterior a la
nueva Ley, mediante el Real Decreto 1576/2006, de 22 de diciembre (BOE 23-
12-2006).

2. Esquema general del IRPF

La reforma del IRPF ha equiparado la tributacion de los seguros de vida
individuales al resto de productos financieros.

Si comparamos los esquemas generales de liquidacion del IRPF anterior a la

Reforma y el actual, vemos a simple vista algunos de los cambios que se han
producido.
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e Esquema general anterior a la Reforma

PARTE GENERAL DE LA RENTA PARTE ESPECIAL DE LA RENTA

Rendimientos trabajo (red. 40-75%)
Rendimientos actividades econémicas (red.)
Rendimientos capital inmobiliario (red.)
Rendimientos capital mobiliario (red. 40-75%)
Imputacion rentas (IIC paraisos fiscales)

Ganancias-Pérdidas patrimoniales = 6<lafio Ganancias-Pérdidas patrimoniales >1 afio
-minimo personal y familiar ( max. renta general) | -Remanente minimo personal y familiar ( max.= renta especial)
=BASE IMPONIBLE GENERAL =BASE IMPONIBLE ESPECIAL
-REDUCCIONES (méax. Bl General): -Remanente REDUCCIONES
laborales, personales y familiares (max.= Bl especial)

Patrimonio protegido discapacitados
Previsién social
Pensiones compensatorias

=BASE LIQUIDABLE GENERAL BASE LIQUIDABLE ESPECIAL
x Tipo gravamen escala ( 15% a 45%) X Tipo gravamen fijo = 15%
(general estatal + autondémico) (estatal + autondmico)

CUOTA INTEGRA
(estatal + autonémica)

- DEDUCCIONES:
Inversiones vivienda habitual y actividades econémicas
Rentas Ceuta y Melilla
Cuentas ahorro-empresa
Donativos y otras deducciones estatales
Deducciones autonémicas

= CUOTA LIQUIDA

+ Pérdida derecho deducciones afios anteriores
-Deducciones doble imposicién
-Compensaciones fiscales vivienda habitual
-Retenciones deducibles rendimientos bonificados

= CUOTA RESULTANTE

-PAGOS A CUENTA:
Retenciones e Ingresos a cuenta
Pagos fraccionados
Cuotas Impuesto Renta No Residentes cambio residencia
Retenciones intereses Directiva del Ahorro

= CUOTA DIFERENCIAL

Deduccién maternidad
Resultado declaracién ( A INGRESAR/ A DEVOLVER)
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e Esquema bajo la nueva Ley 35/2006 (1 de Enero de 2007)

RENTA GENERAL RENTA DEL AHORRO
Rendimientos trabajo (art.17. 17.2.a) Rendimientos capital mobiliario (no reducciones)
Rendimientos actividades econdmicas (art. 27) Fondos propios. Dividendos (art. 25.1)
Rendimientos capital inmobiliario (art. 22) Cesion a terceros. Intereses (art. 25.2)
Rendimientos capital mobiliario (art. 25.4) Seguros de vida e invalidez (art. 25.3)
Imputacion rentas: Ganancias-Pérdidas patrimoniales (art.33)

Rentas inmobiliarias (art. 85)
Atribucién rentas (art.86)
Transparencia fiscal internacional (art.91)
Derechos imagen (art.92)
Trabajadores desplazados (art.93)
IIIC paraisos fiscales (art.95)
Ganancias-Pérdidas patrimoniales (art.33)

=BASE IMPONIBLE GENERAL =BASE IMPONIBLE DEL AHORRO
-Remanente REDUCCIONES (sélo pensiones
-REDUCCIONES: Prevision social (art.51-52) compensatorias)

Prevision social discapacitados (art.53)
Patrimonio protegido discapacitados (art. 54)
Pensiones compensatorias (art. 55)

=BASE IMPONIBLE GENERAL =BASE LIQUIDABLE DEL AHORRO
MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR (art. 56) Remanente minimo personal y familiar
Minimo contribuyente y edad 65-75 afios

Minimo descendientes

Minimo ascendientes

Minimo discapacidad

Tipo gravamen ESCALA general ( 24%-43%) Tipo gravamen FIJO =18% ( estatal + autonémica)
+Base liquidable general x escala (Base Liquidable Ahorro - Minimo personal y familiar) x 18%
-Minimo personal y familiar x escala
=Cuota general =Cuota del ahorro

CUOTA INTEGRA (estatal + autonémica)
DEDUCCIONES (art. 68)
Inversiones vivienda habitual y actividades empresariales
Rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
Cuenta ahorro-empresa
Donativos y otras deducciones estatales
Deducciones autonémicas (art. 77-78)
= CUOTA LIQUIDA
+Pérdida derecho deducciones afios anteriores
-Deduccién doble imposicién internacional ( art.80)
-Retenciones e ingresos a cuenta
-Pagos fraccionados
-Impuesto extranjero transparencia fiscal internacional (art. 91.8)
-Impuesto extranjero derechos imagen ( art. 92.4)
-Cuota Impuesto Renta No Residentes cambio residencia (art. 99.8)
-Retenciones intereses Directiva del ahorro (art. 99.11)
-COMPENSACIONES FISCALES:

Seguros vida-invalidez ( anteriores a 20-01-2006)
Cesion a terceros capitales propios (anteriores a 20-01-2006)
Adquisicién vivienda habitual (antes de 20-01-2006)
-Retenciones deducibles rendimientos bonificados
= CUOTA DIFERENCIAL (art. 79)

-Deducciéon maternidad ( art. 81
(+) A INGRESAR/ (-) A DEVOLVER
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La diferencia radica en la base imponible y el célculo del Impuesto. Respecto a
los componentes de la renta, la composicion continla siendo la misma.

La renta del contribuyente se compone de los rendimientos del trabajo, los
rendimientos del capital inmobiliario y mobiliario, los rendimientos de las
actividades econdmicas, las ganancias y pérdidas patrimoniales y
determinadas imputaciones de rentas establecidas legalmente.

Anteriormente a la reforma la renta del periodo impositivo se dividia en dos
partes: la parte general constituida por la totalidad de las rentas del
contribuyente (base imponible: tributacién a escala de gravamen) y la parte
especial constituida por las ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de la
transmision de elementos patrimoniales adquiridos con mas de un afio de
antelacién a la fecha de transmision (base imponible irregular: tributacion a tipo
fijo del 15%).

Ahora se dividen en:

= Base imponible general: la renta general formada por los
rendimientos y ganancias y pérdidas que no tengan consideracion de
renta del ahorro e imputaciones de renta establecidas por ley.

= Base imponible del ahorro: la renta del ahorro formada por los
rendimientos del capital mobiliario obtenidos por la participaciéon en
los fondos propios de cualquier tipo de entidad, los obtenidos por la
cesion a terceros de capitales propios, excepto los procedentes de
entidades vinculadas con el contribuyente (que formaran parte de la
renta general), los rendimientos procedentes de operaciones de
capitalizacion, de contratos de seguros o invalidez y de rentas
derivadas de la imposicién de capitales; y por ultimo, las ganancias y
pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasion de
la transmision de elementos patrimoniales.

Uno de los puntos mas importantes de la reforma del IRPF en lo que afecta a
los seguros de vida individual es la supresion de las reducciones por
antigiedad en las primas. Anteriormente las prestaciones de seguros
individuales que tributan por rendimiento de capital disfrutaban de reducciones
si las primas tenian una antigiedad superior a dos afios 0 en mas de cinco
afos y se percibian en forma de capital. En el primer caso se aplicaba un
porcentaje de reduccién del 40% de los rendimientos sujetos a tributacion y, en
el segundo caso, era del 75%.

Como consecuencia de la supresion de los porcentajes de reduccion en los
contratos de seguro, la nueva Ley del IRPF 35/2006, contempla en la DT 132
la posibilidad de compensar fiscalmente a los contribuyentes que perciban una
prestacion derivada de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de
rendimientos del capital mobiliario contratado con anterioridad al 20 de enero
de 2006, y que se vean perjudicados por la nueva normativa por la eliminacion
de los porcentajes de reduccion del 40 y 75 por cien en funcién de la
antigiiedad de las primas.
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Respecto los tipos de gravamen, éstos cambian sustancialmente. La base
liquidable general era gravada a los tipos de escala, tipos progresivos que
oscilaban entre el 15 por cien y el 45 por cien, dependiendo del importe de las
rentas. Ahora oscilan entre el 24 por cien y el 43 por cien, y se ha suprimido un
tramo de las rentas gravadas a los tipos progresivos. La base liquidable
especial se gravaba al tipo fijo del 15 por cien, desaparece, y se incorpora la
base imponible del ahorro al tipo fijo del 18%.

En estos cuadros podemos comparar las modificaciones en los tipos de
gravamen y en los porcentajes de reduccion de los rendimientos a tributar.

Datos relativos a la situacion anterior de la reforma:

ESCALA 2006 RENDIMIENTOS ( NO DIVIDENDOS) GANANCIAS PATRIMONIALES
Base liquidable
4.161 B0 15% 15% 9% 3.75% 16% 15%
14357 52 24% 24% 14 40% B% 24% 15%
26.842 32 28% 28% 16,80% 7% 28% 15%
45.818 00 7% 7% 22 20% 3,25% 37% 15%
En adelante 45% 45% 27% 11,25% 45% 15%

Datos actuales:

Renta de
ESCALA GENERAL Ahorro (Rios.
Capital
Mobiliario y
Base liquidable Ganancias)
Hasta 17.360 24% 24% 18%
Hasta 32.360 28% 28% 18%
Hasta 52360 7% 7% 18%
En adelanta 43% 43% 18%

Aqui comprobamos que a partir del 1 de enero de 2007, todas las rentas del
ahorro van a tributar igual, con independencia de la calificacion de la renta
como rendimiento del capital mobiliario o como ganancia patrimonial, con
independencia del periodo de generacion de la renta, tanto si se percibe en
forma de capital o renta y con independencia de rentas que obtenga el
contribuyente.

Existe una mayor neutralidad en la carga tributaria de las distintas rentas.

3. Objetivo de lareforma

Estas modificaciones en normativa tributaria del IRPF atienden a varias
objetivos:

1. Eliminar las distorsiones fiscales en cuanto a la rentabilidad real,

facilitando al inversor la eleccién entre los distintos instrumentos de
ahorro:
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v' Aumentando la transparencia de la rentabilidad real de los
activos.

v Aumentando la competencia y eficiencia de las entidades
aseguradoras.

v Aumentando la movilidad de ahorro para aquellos instrumentos
que ofrezcan una mayor rentabilidad.

2. Fomentar el ahorro a largo plazo destinado a complementar las
prestaciones de la Seguridad Social

3. Otorgar mayor neutralidad en el tratamiento fiscal del ahorro.

4. Los Contratos de Seguro

Un analisis detallado de la fiscalidad de los seguros de vida de naturaleza
individual, precisa efectuar una breve introduccién desde el punto de vista
financiero del contrato de seguro.

4.1. Concepto de contrato de seguro

Define los contratos de seguro la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de
seguro, que en su articulo 1 precisa que “el contrato de seguro es aquél por el
que el asegurador se obliga, mediante el cobro de una prima y para el caso de
que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura, a indemnizar,
dentro de los limites pactados, el dafio producido al asegurado o a satisfacer
un capital, una renta u otras prestaciones convenidas”.

4.2. Elementos objetivos y materiales del contrato

Los elementos materiales de un contrato de seguro son:

e Prima: precio o importe del seguro que tiene por objeto la cobertura de
un riesgo.

e Evento o riesgo: Posible ocurrencia de un acontecimiento que
desencadena la prestacion econdmica de la compafiia de seguros.

e Indemnizacion por el dafio producido. Importe que esta obligado a pagar
contractualmente la compairiia de seguros al producirse el evento.

4.3. Elementos subjetivos del contrato
1. Asegurador: es la entidad que asume la obligacion econdémica de

reparar el perjuicio causado como consecuencia de la realizacién del
evento.
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2. Tomador: es la persona que suscribe con la entidad aseguradora el
contrato y se obliga al pago del precio del seguro (la prima).

3. Asegurado o riesgo asegurado: es la persona o elemento patrimonial
que esta expuesta a un riesgo y sobre la que recae la eventualidad de
gue suceda un hecho perjudicial que es el que se pretende cubrir.

4. Beneficiario: es la persona designada contractualmente para percibir los
derechos econdémicos que se deriven del contrato.

4.4. Tipologia de los contratos de seguros

Los contratos de seguros los podemos clasificar en dos grupos:

= Seguros contra dafios: seguros contra incendios, de robo, transporte
terrestre, de caucion, lucro cesante, de crédito de responsabilidad
civil y reaseguro.

= Seguros sobre las personas: seguro de vida, seguro de accidente y
seguro de enfermedad.

A su vez, los seguros de vida los podemos clasificar en:

= Seguro de vida para el caso de fallecimiento. La entidad paga una
suma al beneficiario en caso de fallecimiento del asegurado. Las dos
modalidades son seguros temporales (cubren el riesgo durante un
cierto tiempo) o de vida entera (el asegurador se obliga a pagar una
cierta suma si el asegurado fallece dentro de un periodo
determinado).

= Seguro de vida para el caso de supervivencia. Es aquel por el que el
asegurador se obliga a pagar una suma en fecha determinada si en
ese momento el asegurado esta todavia vivo. Las prestaciones
pueden ser en forma de capital diferido, o en forma de renta temporal
o vitalicia.

= Seguros mixtos. Son aquellos que combinan un seguro de muerte
con otro de supervivencia.

= Seguro de vida con participacion en beneficios. El asegurador otorga
participacion en beneficios a los tomadores del seguro, segun se
comporte el riesgo asegurado.

= Seguro de vida en los que el asegurado asume el riesgo de la
inversion o denominados Seguros Unit Linked. La caracteristica
principal de este tipo de contratos es que la rentabilidad asociada va
en funcién de la cartera de inversiones que el propio tomador del
seguro ha escogido y el riesgo es asumido integramente por el
asegurado.
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5.Régimen fiscal de los contratos de seguro de
vida individual

Respecto a los aspectos mas destacados de la Reforma podriamos hablar de
dos:

1) Enelart. 25.3. de la Ley 35/2006 del IRPF se incluye como rendimientos
de capital mobiliario, los rendimientos procedentes de operaciones de
capitalizacion, de contratos de seguros de vida o invalidez y de rentas
derivadas de la imposicion de capitales. Estas ultimas figuraban con la
normativa anterior en el articulo 23.3-4 como otros rendimientos del
capital mobiliario, ahora figura, en el articulo 25.4 con el mismo concepto
tan solo que pasan a formar parte de la “renta del ahorro”.

2) Las percepciones citadas anteriormente pasan a formar parte de la
nueva denominacion “renta del ahorro”, que con la antigua normativa se
integraban en la parte general de la base imponible y se gravaba a los
tipos progresivos del impuesto. Ahora se gravan al tipo fijo del 18% y no
a tipos progresivos. A este hecho se solapa otro beneficio: la reduccién
de los porcentajes de tributacion de las rentas derivadas de un seguro.

La conclusion que obtenemos es que se penalizan las prestaciones en forma
de capital y se pretende potenciar las prestaciones en forma de renta.

La aplicacion de la normativa tributaria en los contratos de seguro de vida
implica conocer las prestaciones sujetas a la tributacion del IRPF o del
Impuesto de Sucesiones o Donaciones.

El hecho imponible del IRPF es la obtencidn de renta por el contribuyente.

El articulo 6.4 de la Ley 35/2006 del IRPF, establece que “ no estara sujeta a este
impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones”. Por
tanto, la renta que no se someta al ISD podra tributar por IRPF. El hecho imponible del ISD se
describe en el articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre del ISD que dispone que: “
constituye el hecho imponible:

a)La adquisicién de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.

b) La adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo
gratuito “inter vivos”

c) La percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida,
cuando el contratante sea persona distinta del beneficiario, salvo los supuestos expresamente
regulados en el art. 16.2.a) de la Ley del IRPF y otras Normas Tributarias”.

Por ello, cuando tomador y beneficiario sean la misma persona, la prestacion
tributara en el IRPF y, en caso contrario, lo hara en el ISD.
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5.1. Tributacion de las prestaciones en forma de capital

Los rendimientos derivados de los contratos de seguro de capital diferido se
integran en la renta del ahorro, por lo que tributan al 18%.

Para calcular el rendimiento tributable lo obtenemos de la diferencia entre:

|REMI:I'II'I.I'IIEI'«IT'[JI CAPITAL MOBILIARIO= PRESTACION — SUMA TOTAL DE PRIMAS I

EJEMPLO

Una persona suscribre dos contratos de seguros. En el primer contrato se efectua una aportacion

de 12.000 euros a prima Unica en una entidad de seguros. Pasados dos afos y un dia vence el seguro
y recibe una prestacion de 15.000 euros. En el segundo contrato la prima era la misma, pero el contrato
vence pasados cinco afios y un dia y recibe una prestacion por importe de 18.000 euros.

RCM ( rendimientos de capital mobiliario) = capital - primas= 15.000-12.000: 3.000 euros
RCM ( rendimientos de capital mobiliario) = capital - primas= 18.000-12.000: 3.000 euros

En esta situacion con la tributacion vigente no se aplican reducciones.
En el caso que se aplicase la normativa derogada el resultado es el siguiente:

RCM-= capital - prima: 15.000€ -12.000€: 3.000 euros, se aplica una reduccion del 40%; por tanto,
el rendimiento sera el 60% de 3.000 euros= 1.800 euros

RCM-= capital - prima: 18.000€-12.000€: 6.000€; se aplicara una reduccion del 75%,
luego el RCM sera del 25% de 6.000€=1.500€

A raiz de la reforma del IRPF se suprimen las reducciones por antigiedad de
las primas (40%-75%) y este tipo de contratos pierden ese privilegio fiscal que
les ofrecia la ventaja respecto el resto de productos en el mercado financiero,
aungue se mantiene la reduccion de las primas anteriores a 31 de diciembre de
1994 (régimen transitorio correspondiente a los seguros de vida generadores
de incrementos o disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1 de enero de
1999).

Como consecuencia de la supresion de los porcentajes de reduccion en los
contratos de seguro, la DT 132 de la Ley 35/2006 prevé la posibilidad de
compensar fiscalmente a los contribuyentes que perciban una prestacion
derivada de un contrato de seguro de vida o invalidez generador de
rendimientos del capital mobiliario contratado con anterioridad al 20 de enero
de 2006, y que se vean perjudicados por la nueva normativa por la eliminacion
de los porcentajes de reduccion del 40 y 75 por cien en funcién de la
antigiedad de las primas. Los rendimientos asociados a las primas
susceptibles de compensacién son aquellos que se corresponden con primas
satisfechas hasta 19 de enero de 2006 y las posteriores siempre que se
correspondan con primas ordinarias. Para obtener el rendimiento que le
corresponde a cada prima se obtiene del siguiente coeficiente de ponderacion:
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|EUANTiA A DEDUCIR = RENDIMIENTO X 18% - CUOTA TEORICA POR APLICACION NORMATIVA ANTERIOR

Dénde la cuota tedrica sera:
Si (rendimiento — reducciones) son negativos o 0, la cuota tedrica es 0.

Si (rendimiento — reducciones) son positivos, la cuota tedrica sera el resultado
de

CUOTA TEORICA= [Base Liquidable General + {(Rendimiente — Reducciones)] x Tablas actuales del IRPF -
[Base liquidable general] x Tablas actuales IRPF

En el caso de los seguros de vida individuales si la aportacion es una prima
Gnica, el célculo es sencillo, pero si las aportaciones han sido primas
periodicas, el calculo es mas complejo y para ello la DT 22 de la Ley de los
Presupuestos Generales del Estado de 2008 en su apartado cuarto
proporciona el criterio a seguir para proceder al calculo de la compensacion.

Ademas de este régimen transitorio existe otro régimen fiscal que proviene de
una reforma anterior. Este régimen anterior corresponde a los contratos de
seguro de vida generadores de incrementos o disminuciones de patrimonio con
anterioridad a 1 de enero de 1999. Con el objeto de no perjudicar a los
tomadores que contrataron el producto conforme al anterior régimen fiscal que
concedia una reduccion de un 7,14% vy posteriormente un 14,28% en la
variacion patrimonial por cada afio de permanencia que excediera de dos, la
ley establece que, una vez calculado el rendimiento de acuerdo con lo
establecido anteriormente, cuando se perciba un capital diferido, a la parte del
rendimiento neto correspondiente a primas satisfechas con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994, que se hubiera generado con anterioridad a 20 de enero de
2006, se reducira en una 14,28 por 100 por cada afio, redondeado por exceso,
que medie entre el abono de la prima y el 31 de diciembre 1994.

Para calcular el importe a reducir el rendimiento neto total se procedera de la
siguiente forma:

1°. Se determinara la parte del rendimiento neto total que corresponde a cada
una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de 1994. Para
determinar la parte del rendimiento total obtenido que corresponde a cada
prima del contrato de seguro, se multiplicard dicho rendimiento total por el
coeficiente de ponderacion que resulte del siguiente cociente:

-En el numerador, el resultado de multiplicar la prima correspondiente
por el numero de afos transcurridos desde que fue satisfecha hasta el
cobro de la percepcion.

-En el denominador, la suma de los productos resultantes de multiplicar
cada prima por el nimero de afios transcurridos desde que fue
satisfecha hasta el cobro de la percepcion.

2°.Para cada una de las partes del rendimiento neto total que corresponde a
cada una de las primas satisfechas con anterioridad a 31 de diciembre de
1994, se determinard, a su vez, la parte de la misma que se ha generado con
anterioridad a 20 de enero de 2006. Para determinar la parte de la misma que
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se ha generado con anterioridad a dicha fecha, se multiplicara la cuantia
resultante de lo previsto en el punto anterior para cada prima satisfecha con
anterioridad a 31 de diciembre de 1994, por el coeficiente de ponderacion que
resulte del siguiente coeficiente:

-En el numerador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y el 20
de enero de 2006.

-En el denominador, el tiempo transcurrido entre el pago de la prima y la
fecha de cobro de la prestacion.

3°. Se determinara el importe a reducir del rendimiento neto total. A estos
efectos, cada una de las partes del rendimiento neto calculadas con arreglo a lo
dispuesto en el segundo punto se reduciran en un 14,28 por 100 por cada afio
transcurrido entre el pago de la correspondiente prima y el 31 de diciembre de
1994. Cuando hubiesen transcurrido mas de seis afos entre dichas fechas, el
porcentaje a aplicar sera el 100 por 100.

EJEMPLO

Este ejemplo trata de demostrar las diferencias existentes entre la aplicacion de
la normativa anterior y la actual en un contrato de seguro de vida individual.

Tenemos un contrato de seguro con:

Fecha limite antigiiedad: 31/12/1994
Fecha limite rendimiento abatible: 20/01/2006
Fecha pago prestacidn/rescate: 30/12/2007

La suma total de aportaciones del contrato ascienden a 1.572,04€ y la
prestacion que se recibe es de 5.400,33€. Con la diferencia entre la prestacion
y las primas obtenemos un rendimiento bruto de 3.828,29€.

La primera diferencia entre las dos tributaciones esta en los coeficientes
reductores. En la normativa derogada para las primas con antigiiedad superior
a 5 afos se aplica un 75% de reduccion del rendimiento bruto.

En la actual estas reducciones se han eliminado.

En este caso, ademas, las primas son anteriores a 31/12/1994. Existe otro
régimen fiscal que proviene de una reforma aun anterior. En estos contratos se
les concede una reduccion aplicando unos coeficientes reductores, un 14,28%
por cada afio de permanencia de las prima, a los rendimientos generados hasta
el 20 de enero de 2006. Estas reducciones se aplican a los rendimientos
reducidos en la tributacion segun el régimen vigente hasta el 20 de enero de
2006 y sobre el rendimiento bruto segun la tributacion del afio 2007. Y
obtenemos el rendimiento sobre el que aplicar el tipo de gravamen que en este
caso hemos supuesto del 43%. En la actual fiscalidad, como consecuencia de
la eliminacion de los coeficientes reductores por la antigliedad de las primas,
quedan establecidas anualmente unas compensaciones fiscales en la Ley de
Presupuestos del Estado.
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TRIBUTACION REGIMEN VIGENTE HASTA 2006 {aplicando primero coeficientes reductores y despues los coeficientes de ahatimi

RENDIMIENT O ~1y RENCHMIENT O TIPO DE CUOTA

PRIMAS BRUTO PRESTACION NETO GRAVAMEN TRIBUTARIA

1.572,04 3.828,29 5.400,33 325,78 43,00% 140,09
PRIMAS RENDIMIENTO RENDIMIENTO

EDAD  Fecha Importe 7 (1)  BRUTO PARCIAL % Reduccion _Rend. Reducido " @ Coef. Ponderacion Rto, abatible % reduccién | Importe reduccion NETO

38 01121986 22819 481325 634,24 168,56 8 100,00% 158,56 100,00% 168,56 0,00
39 01121987 25096 504258 GE4,46 T5% 166,11 7 100,00% 166,11 100,00% 166,11 0,00
40 011201988 263,27 502593 662,26 T5% 165,57 [ 100,00% 165,57 100,00% 165,57 0,00
41 0112011989 276,24 499720 658,49 T5% 164,62 5 100,00% 164,62 85,68% 141,058 2357
42 01121990 269,84 461168 607,68 T5% 161,92 4 100,00% 161,92 71,40% 108,47 161,92
43 011201991 283,54 456228 601,17 T5% 140,29 3 100,00% 160,29 5712% 856,85 140,29
1.572,04 29053,00 3.828,29 957,07 631,29 325,78

PRIMAS

1.572,04

EDAD Fecha
38 014121986
39 011121987
400111219588
41 014121989
42 014121890
43011121991

TRIBUTACION ANO 2007 {teniendo en cuenta sélo el efecto de los coeficientes de abatimiento, de aplicacion directa)

RENDIMIENTC
BRUTO
3.828,29

Importe
22819
250,96
263,27
276,24
269,84
783,54

1.572,04

413,25
5042 58
5025,93
499730
4611 68
4562,28
28053,00

PRESTACION

RENDI

5.400,33

MIENTO

BRUTO

634,24
664,46
662,26
655,49
607,68
601,17
3.828,20

Afos hasta 31/12/94  Coef. Ponderacion wimiento abati

RENDIMIENTO
REDUCIDO

867,25

8

[ =]

TIPO DE
GRAVAMEN
18,00%

90,79%
90,33%
89,82%
89,26%
88,63%
87,93%

RETENCION
156,10

% reduccion
575,83 100,00%
600,22 100,00%
584,88 100,00%
587,78 85,68%
538,61 71,40%
528,59 57,12%

REDUCCIGON  RENDIMIENTO

DT 4°LEY
57583,06%
600,32
594,88
503,61
384,57
301,93
2.061,04

REDUCIDO
58,41

64,23

67,39
154,88
223,11
299,23
267,25

5.2. Tributacion de las prestaciones en forma de renta

Tenemos que analizar las prestaciones de renta segin sus modalidades.

5.2.1. Renta inmediata vitalicia

Hablamos de rentas inmediatas cuando la entidad aseguradora se compromete
a satisfacer una renta desde el mismo momento del pago de la prima.
Tributan como rendimiento del capital mobiliario por el resultado de aplicar a
cada anualidad el porcentaje correspondiente. El porcentaje sera diferente
dependiendo la edad del rentista en el momento en que se constituyo la renta.
Aqui mostramos los cuadros de tributacién con la anterior ley y la actual.

Los antiguos porcentajes por tramos:

EDAD DEL

BENEFICIARIO

< 40 afins
40-49 afog
o0-59 afios
B0-69 afios
<[Y afins

PORCENTA.E
45%
40%
35%
25%
20%

Los nuevos porcentajes con un nuevo tramo:

EDAD DEL
BENEFICIARIO] PORCENTAJE

< 39 afios
40-49 afins
S0-59 afins
B0-65 afing
BR-E9 afing

<R9 afing

40%
35 %
28%
24%
20%

g%
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Estos porcentajes determinan la parte de renta percibida que es rendimiento
del capital mobiliario, el resto se considera recuperacion de la inversion.

RENDIMIENTO CAPITAL MOBILIARIO = Anualidad x f {porcentaje segun la edad del rentista momento constitucion
renta)

EJEMPLO

Una persona suscribe un contrato de seguro a prima Unica por importe de 90.000€. El contrato paga una
prestacion en forma de renta vitalicia de 6.000€ al afio. En el momento de la contratacion la persona tiene
una edad de 60 afos.

Para el calculo del RCM ( rendimientos de capital mobiliario) necesitamos saber la edad de la persona
gue suscribe el contrato para conocer la parte de la prestacion que tributa y la parte que no.

RCM= 6.000%0,24:1.440€, el resto no tributa ya que se considera recuperacion del capital

5.2.2. Renta inmediata temporal

La rebaja en los porcentajes se produce también en este tipo de rentas, pero
en lugar de tener en cuenta la edad del rentista, la variable para el célculo del
rendimiento de capital mobiliario es la duracion de la propia renta.

La situacion anterior se movia entre estos porcentajes:

DURACION DE LA

RENTA PORCENTA.JE
< 5 afins 16%
5-10 afios 25%
10-15 afios 35%
=15 afing 42%

Ahora los nuevos porcentajes a aplicar por tramos son los siguientes:

DURACION DE
LA RENTA PORCENTAJE
=5 afios 12%
5-10 afios 16%
10-15 afios 20%
=15 afios 25%

| FRENDIMIENTO CAPITAL MOBILIARIO= anualidad X F { porcentaje segin duracién de la renta) |

Con la reforma de la ley del IRPF tanto las rentas inmediatas vitalicias como las
temporales han sufrido mejoras, ya que no tributan al tipo marginal si no al tipo
fijo del 18%.

5.2.3. Renta diferida

Se tratan de las rentas donde la entidad aseguradora se compromete a pagar a
partir de un momento determinado, de forma temporal o vitalicia, una vez
satisfechas las primas correspondientes. El rendimiento se determina por el
porcentaje (porcentaje que corresponde a los previstos anteriores) que resulte

29



de cada anualidad mas la rentabilidad acumulada hasta la constitucion de la
renta.

El art. 18 del RIPRF determina como grabar la rentabilidad:

1. La rentabilidad vendra determinada por la diferencia entre el valor actual
financiero-actuarial (VAFA) de la renta que se constituye y el importe de
las primas satisfechas.

2. Dicha rentabilidad se repartird linealmente durante los diez primeros
afos de cobro de la renta vitalicia. Si se trata de una renta temporal, se
repartird linealmente entre los afios de duracion de la misma con el
maximo de 10 afos.

RENDIMIENT O CAPITAL MOBILIARIO= anualidad x % (f {(edad o duracion renta)) + { VAFA —sumatorio primas) / 10
aios

En el caso que estas rentas sean adquiridas a titulo gratuito “inter vivos”
(donacién o cualquier otro negocio juridico “inter vivos) el rendimiento del
capital mobiliario sera tan solo el resultado de aplicar el porcentaje por su
anualidad. En este caso, el IRPF no se incrementa en la tributacion en la
rentabilidad acumulada, pues ésta ya tributé en el ISD en el momento de la
constitucion de la renta. La constitucidon de las rentas diferidas se produce en el
momento en que se produce la contingencia asegurada que determina el
derecho a la percepcion de la indemnizacion, con independencia del momento
en que se empiecen a percibir las prestaciones.

5.2.4. Extincion de la renta

En el caso de extincidn de las rentas temporales o vitalicias que no hayan sido
adquiridas por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio y tenga su
origen en el ejercicio del derecho del rescate, el rendimiento de capital
mobiliario serd el resultado de sumar al importe del rescate las rentas
satisfechas hasta dicho momento y de restar las primas satisfechas y las
cuantias que, de acuerdo con los parrafos anteriores, hayan tributado como
rendimientos de capital mobiliario.

Cuando las rentas hayan sido adquiridas por donacion o cualquier otro negocio
juridico a titulo gratuito e inter vivos, se restara, adicionalmente, la rentabilidad
acumulada hasta la constitucion de las rentas.

5.2.5. Transformacion de capitales en renta

Como consecuencia de la reforma de la Ley 35/2006 del IRPF se permite
percibir un capital derivado de un contrato de seguro y constituir con este
capital una renta temporal o vitalicia. Esta novedad permite beneficiarse de la
normativa fiscal relativa a los nuevos porcentajes de reduccion aplicables tanto
a las rentas temporales como vitalicias. Se establecen dos requisitos:

1. Que la transformacion se haga formalmente. Debe recogerse en el
contrato de seguro ya sea en la poliza original o en un suplemento.
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2. Que no se ponga ninguna cuantia a disposicion del tomador. En caso
gue el tomador dispusiera de parte o del la totalidad del capital no se
hara efectiva la conversion.

La tributacion de estos capitales, se difiere ya que en vez de tributar en el
mismo afio de la percepcion del capital y de la constitucion de la renta, lo haran
en los ejercicios siguientes, ya que como hemos visto anteriormente la
rentabilidad acumulada se reparte entre los afios de duracion de la renta si es
temporal o durante los diez primeros afos si se trata de una renta vitalicia.

6. Los contratos Unit Linked

Los Unit Linked son seguros de vida en los que las provisiones matematicas se
pueden invertir en acciones 0 participaciones en Instituciones de Inversion
Colectivo (lIC) o en activos determinados y en los que el tomador asume el
riesgo de la inversion, si bien, la entidad aseguradora mantiene la titularidad y
derechos sobre las inversiones, por esta razén, las movilizaciones de las
provisiones de unos activos a otros no tienen trascendencia fiscal para el
tomador del seguro, sino para la entidad aseguradora.

Las razones de surgimiento en Espafia se explican por un beneficio fiscal, ya
que el objetivo que perseguia era neutralizar la contingencia fiscal derivada de
la reinversion de posiciones inversoras en participaciones en instituciones de
inversién colectiva, que se consigue a través de la interposicién de una entidad,
la compariia de seguros, que se sita entre el inversor final y la institucion de
inversion colectiva.

SEGUROS UNIT LINKED

Inversién en IIC: contrato de seguro

Tomador Cia. de C_ambu_)s sin consecuencias
seguros tr'lF)utz%rla.\s hasta la introduc-
cién régimen de traspasos

Inversién en IIC: contrato de seguro

Cambios con

consecuencias tributarias
::> hasta introduccion

régimen de traspasos.

En la Ley de IRPF podemos distinguir dos tratamientos fiscales:

a) Se aplicaran el régimen fiscal de los contratos de seguro de vida y se
imputara como rendimiento de capital mobiliario de cada periodo impositivo
la diferencia entre el valor liquidativo de los activos afectos a la podliza al
final y al comienzo del periodo impositivo. El importe imputado minoraré el
rendimiento derivado de la percepcidon de cantidades en estos contratos.
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b) No se aplicara esta regla especial de imputacién temporal en aquellos
contratos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e No se otorgue al tomador la facultad de modificar las inversiones afectas a
la pdliza.

e En caso de que se otorgue al tomador la facultad de modificar las
inversiones afectas a la pdliza, se exige que las provisiones matematicas se
encuentren invertidas en:

Acciones o participaciones de instituciones de inversion colectiva,
predeterminadas en contratos, siempre que se trate de instituciones
de inversion colectiva adaptadas a la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversion colectiva, o amparadas por
la Directiva 85/611/CEE del Consejo, de 20 de diciembre de 1985.
Activos 0 conjuntos separados de activos. La entidad aseguradora
determina los activos integrantes de cada cartera en base a criterios
generales relativos al perfil del riesgo del conjunto de activos. La
inversion de las provisiones debera efectuarse en activos aptos para
la inversion de las provisiones técnicas, con excepcion de los bienes
inmuebles y derechos reales inmobiliarios. Las inversiones de cada
conjunto de activos deberan cumplir los limites de diversificacion y
dispersiéon establecidos por la normativa aseguradora. No obstante,
se entenderd que cumplen tales requisitos aquellos conjuntos de
activos que traten de desarrollar una politica de inversion
caracterizada por reproducir un determinado indice bursatil o de
renta fija representativo de algunos de los mercados secundarios
oficiales de valores de la Union Europea. El tomador Unicamente
tendra la facultad de elegir, entre los distintos conjuntos separados
de activos, en cudles debe invertir la entidad aseguradora la
provision matematica del seguro, pero en ningln caso podra
intervenir en la determinacién de los activos concretos en los que,
dentro de cada conjunto separado, se invierten tales provisiones. Las
condiciones anteriormente mencionadas deberan cumplirse durante
toda la vigencia del contrato.
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CAPITULO 3. TRIBUTACION INSTRUMENTOS
AHORRO - PREVISION

1.Introducciodn

Cuando las personas se retiran del mercado laboral, ya sea por edad o
incapacidad, pasan de percibir un salario privado a una pension de la
Seguridad Social. En la mayoria de casos los ultimos salarios percibidos
durante la vida laboral difieren de los ingresos que se obtendran de la
Seguridad Social.

Esto provoca una pérdida de nivel adquisitivo que tan solo puede ser
contrarrestada con ingresos provenientes de sistemas privados que
complementen al publico.

A esto se afiade otro factor: el envejecimiento demografico. Este problema
afecta a todos los paises desarrollados y pone en dificultades a medio plazo la
sostenibilidad de los sistemas publicos de prevision social.

Estas razones explican los cambios y modificaciones de la Ley del IRPF. En la
exposicion de motivos con relacion al tratamiento tributario de la prevision
social se sefala “que con el objeto de mejorar la cohesion social y de atender
los problemas derivados del envejecimiento y la dependencia se incentivan
aquellos instrumentos destinados a proporcionar unos  ingresos
complementarios de las pensiones publicas o a la cobertura de determinados
riesgos”.

Los ingresos provenientes de sistemas privados los podemos clasificar en dos
grupos:

1. Los sistemas de pensiones que se vinculan generalmente al empleo o al
ejercicio de una profesion. En este grupo incluimos los planes de
pensiones de empleo y seguros colectivos. De este tipo de sistemas tan
s6lo pueden formar parte las personas que trabajan en determinadas
empresas y se constituyen mediante acuerdos entre los agentes
sociales.

Las ventajas de estos instrumentos son que no se ven afectados por el
cambio demografico. Las prestaciones dependeran de las aportaciones
realizadas durante la vida laboral.

Pero, por otro lado, ofrece desventajas como los rendimientos de las
inversiones. A la hora de las prestaciones, los rendimientos pueden ser
menores de lo que pensabamos en un principio.

2. Los contratos de ahorro individuales. En este grupo se encuentran los

planes de prevision asegurado, seguros individuales y planes de
pensiones individuales.
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En este caso, estos contratos no estan vinculados al empleo o ejercicio
de una profesion y se acuerda individualmente a través de un contrato.

Las ventajas ademas de las ya comentadas en el bloque anterior, se
encuentra en la existencia de la flexibilidad de las aportaciones.

Las desventajas ademas del desconocimiento de los rendimientos, son
los costes de comercializacion.

2.Pacto de Toledo

No se puede tratar la evolucion de la fiscalidad de los sistemas privados sin
hablar del Pacto de Toledo.

Tomamos dos fechas como relevantes por los informes que se exponen y la
trascendencia de sus recomendaciones en la normativa tributaria.

e |Informe 6 de abril de 1995: Pacto de Toledo

En este informe se analiza los problemas estructurales de la Seguridad
Social y las principales reformas que se deben llevar a cabo. Se
exponen unas recomendaciones para garantizar la viabilidad del sistema
de pensiones. A partir de la publicacion del informe, se producen
importantes mejoras a nivel fiscal de los instrumentos de prevision social
(incremento en el limite maximo de las aportaciones en planes de
pensiones, creacion de planes de prevision asegurados, etc.) que ya se
expondran en profundidad posteriormente.

e Informe de septiembre de 2003

Este informe analizaba los resultados que se habian obtenido derivados
de las recomendaciones del Pacto de Toledo.

En este informe se sefiala una serie de ideas para su mejora:

-“La Comisién constata el insuficiente grado de desarrollo de la prevision
complementaria en Espafa y la necesidad de seguir reforzandolo”

-“La Comision considera también la negociacion colectiva como via estratégica de
extension de la previsibn empresarial, de manera compatible con las circunstancias
particulares de cada empresa, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro tejido
empresarial, compuesto en gran medida por pequefias y medianas empresas y
empresarios individuales. La Comisidn considera que se debe facilitar a este tipo de
empresas y a sus trabajadores la posibilidad de participar en planes de pensiones de
promocion conjunta y seguros colectivos, con sistemas sencillos y flexibles, que
generen economias de escala y reduzcan los costes de gestion y administracion”

-“A tal fin la Comisién recomienda dotar de estabilidad y garantizar la neutralidad del
actual sistema de previsién social complementaria, regular un seguro de dependencia
complementario de caracter privado y potenciar los sistemas complementarios de la
Seguridad Social en el marco de la negociacion colectiva.”
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De estos tres parrafos obtenidos del informe obtenemos varias
apreciaciones:

1. Las medidas desarrolladas en materia tributaria no han sido
suficientes para el desarrollo de los instrumentos privados de
prevision social; por lo que, se tienen que modificar las medidas
tomadas anteriormente.

2. Las medidas que se tienen que tomar han de ayudar a la
contratacion de planes de pensiones de empleo y seguros colectivos.

3. Regular un seguro de dependencia.
En definitiva, hay una interrelacion muy clara entre las pensiones
publicas y los sistemas privados de pensiones. Para la viabilidad futura

de las pensiones publicas, éstos deben apoyarse en los sistemas
complementarios privados sin que en ningun caso las sustituyan.

3.Objetivos de la Reforma Ley 35/2006

En cuanto a la reforma de la Ley 35/2006 en materia de previsién social hay
unos objetivos claros:

¢ Replanificacion incentivos fiscales.
e Supresion de las reducciones para prestaciones en forma de capital.
e Creacion de planes de ahorro sistematicos.

¢ Reduccion en la base imponible por aportaciones a plan de prevision
empresarial.

e Posibilidad de movilizar los derechos econdmicos entre los sistemas de
prevision social y disponer de estos derechos

e Periodo transitorio para aportaciones realizadas antes 31 de diciembre
de 2006.

« Posibilidad de aportar a la contingencia de jubilacién cuando se difiere la
prestacion.

4.Régimen fiscal instrumentos prevision social

Los instrumentos de prevision social privados ayudan a la sostenibilidad de los
sistemas de previsidon social publicos, de ahi su caracter complementario a las
prestaciones de la Seguridad Social.
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4.1.

Planes de pensiones

La Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de junio
de 2003, define el plan de pensiones como “todo acuerdo que revista la forma
de contrato, acto constitutivo o normativa que defina prestaciones de jubilacion,
asi como las condiciones para su obtencion”.

Los sujetos que intervienen en un plan de pensiones:

Sujetos constituyentes: son tanto los promotores (cualquier entidad,
corporacion, sociedad, empresa, asociacion, colectivo, etc.) como los
participes (personas fisicas en cuyo interés se crea el plan).

Beneficiarios: personas fisicas que tienen el derecho al cobro de la
prestacion (hayan sido o no participes).

4.1.1. Clasificacion

Nos encontramos que los planes de pensiones se pueden clasificar segun dos
modalidades: en razén de los sujetos constituyentes o en razén de las
obligaciones estipuladas (articulo 4 del Texto Refundido de La Ley del IRPF).

Segun el primer criterio se pueden distinguir tres tipos:

Los planes de sistema de empleo: son aquellos cuyo promotor es
cualquier entidad, corporacion, sociedad o empresa y cuyos participes
son los empleados.

Los planes de pensiones sistema asociado que son aquellos cuyo
promotor sea cualquier asociacion o sindicato, siendo los participes sus
asociados, miembros o afiliados.

Los planes de pensiones sistema individual que son aquellos cuyo
promotor son uno o varias entidades de caracter financiero y cuyos
participes son cualesquiera personas fisicas.

Respecto el segundo criterio, se pueden clasificar:

1. Planes de prestacion definida: la cuantia a recibir por los beneficiarios en

caso que se produzca la contingencia esta determinada. Los célculos se
realizan mediante la aplicacion del sistema financiero-actuarial empleado
por el plan.

Planes de aportacion definida: en este caso la cuantia de las
contribuciones empresariales o aportaciones individuales estan
definidas.

Planes mixtos: cuyo objeto es, simultaneamente, la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la contribucion.

Distribucién del patrimonio de los planes por tipo:
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DISTRIBUCION PATRIMONIO PLANES
INDIVIDUALES

25,9% O Garantizados

B Renta Variable

0O Variable mixta
ORenta Fija Corto Plazo
B Renta Fija Largo Plazo
8,5% ORenta Fija Mixta

4,7%

19,7%

Fuente: Icea.Afio 2008

DISTRIBUCION PATRIMONIO PLANES DE EMPLEO

12,0%

O Mixtos
B Aportacion definida

55,8% O Prestaién definida

32,2%

Fuente: Icea.Afio 2008

DISTRIBUCION PATRIMONIO PLANES ASOCIADOS

22,00%

@ Mixtos
B Aportacion definida

78,00%

Fuente: Icea.Afo 2008




Los planes de sistema de empleo y asociado se pueden constituir con cualquier
de las tres modalidades y los de sistema individual sélo de la modalidad de
aportacion definida.

Las contingencias que puede cubrir lo encontramos en el articulo 8.6 del Texto
Refundido de la Ley del IRPF:

a)

b)

d)

La jubilacion. Se considera que una persona esta jubilada cuando de
acuerdo con lo establecido en el régimen de la Seguridad Social pase a
tener esta consideracion.

La incapacidad laboral total o permanente para la profesion habitual o
absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez, determinada
conforme el régimen correspondiente a la Seguridad Social.

La muerte del participe o beneficiario.

Cuando se produzca situacion de dependencia severa 0 gran
dependencia del participe.

Las prestaciones que se perciban bajo estos supuestos pueden
instrumentarse ademas de mediante un plan de pensiones, mediante
contratos de seguros colectivos sobre la vida, incluidos los planes de
prevision social empresarial, cada uno bajo su régimen tributario.

Compatibilidad entre contingencias. Segun el articulo 8.6 del TRLIRPF,
como novedad de la reforma, todas las personas que se hayan jubilado
podran seguir aportando al plan o los planes de pensiones para dicha
contingencia, siempre y cuando no se haya iniciado el cobro. En el
momento en que se inicie el cobro se puede seguir aportando para las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

En cuanto al régimen transitorio aplicable a las contingencias acaecidas
entre 1 de enero de 2007 y que hubieran iniciado el cobro de la
prestacion, se distinguen dos situaciones en funcion de la fecha de
jubilacién:

1. Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y
gue hubieran realizado aportaciones desde la jubilacién hasta el
1 de enero de 2007, destinardan las aportaciones a la
contingencia de fallecimiento.

2. Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que
hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el
inicio del cobro de la prestacion, correspondiente a esta
contingencia, podran recibir estas aportaciones como
consecuencia de la jubilacién.
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4.1.2. Principios basicos
Principios basicos de los planes de pensiones:

e No discriminaciéon. Debe garantizarse el acceso como participe de un
Plan a cualquier persona fisica que reuna las condiciones de vinculacion
o de capacidad de contratacién con el promotor que caracterizan cada
tipo de contrato.

e Capitalizacion. Los Planes se instrumentaran mediante sistemas
financieros o actuariales de capitalizacién, a cuyos calculos deberan
ajustarse estrictamente las prestaciones.

e Irrevocabilidad de aportaciones de los promotores a los Planes de
Pensiones.

e Atribucién de derechos. Las contribuciones y aportaciones a los Planes
de Pensiones y el sistema de capitalizacion utilizado determinan para los
participes unos derechos de contenido econdmico destinados a la
consecucion de las prestaciones.

¢ Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones. Las contribuciones de
los promotores y las aportaciones de los participes, y cualesquiera
recursos adscritos al Plan de Pensiones, se integraran obligatoriamente
en un Fondo de Pensiones.

4.1.3. Aportaciones

La tributacion en el IRPF de las aportaciones a los sistemas de prevision social
privados se recoge en el articulo 51 de la Ley 35/2006.

En el articulo 51.1 de la misma Ley se establece que las aportaciones
realizadas por los participes a los planes de pensiones, incluyendo las
contribuciones de los promotores que le hubiesen sido imputadas en concepto
de rendimiento del trabajo, dan derecho a una reduccién de la base imponible.

Las aportaciones pueden efectuarse con cierta periodicidad o de manera
extraordinaria e incluso suspenderse temporalmente.

Las aportaciones tan so6lo pueden realizarse por los participes, no se permite
aportaciones realizadas por otras personas que no sean éstos, o los
promotores en caso de planes de pensiones de empleo, o cuando se trate de
planes de pensiones constituidas a favor de personas con discapacidad.

Existe un limite en la cuantia de las aportaciones, teniendo en cuenta la suma
global de aportaciones individuales y contribuciones empresariales. La
normativa no limita el nimero de planes a los que pueden efectuarse
aportaciones, siempre que no supere el limite maximo de aportacion anual.
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El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a
los planes de pensiones, no podran exceder de 10.000 euros. No obstante, en
el caso de participes mayores de 50 afios la cuantia sera de 12.500 euros.

Ningun plan de pensiones puede exceder de estos limites maximos, en caso
contrario, el participe se hace responsable.

La situacién de exceso puede ser facil de detectar en el caso que el participe
tenga uno o varios planes en una unica entidad gestora, no lo sera en caso que
tenga varios en diferentes entidades gestoras.

Cuando se producen excesos en las cuantias, las aportaciones en exceso se
tienen que devolver. Existen dos criterios para su devolucion:

1. Las aportaciones se van capitalizando, lo que puede provocar que en el
momento de devolver las aportaciones en exceso, el importe pueda ser
mayor o menor a la cantidad real en exceso. En el caso que el importe
sea mayor, el beneficio se sumara al patrimonio del fondo, en caso que
sea menor, el participe es el que debe asumir la pérdida.

2. En el caso de varios planes de pensiones, se devolvera en primer lugar
las aportaciones que no se hayan realizado a planes de pensiones de
empleo, y en principio, se devolveran las ultimas aportaciones realizadas
aunque no hay un criterio definido.

Por otra parte, puede que el participe haya efectuado aportaciones a un plan
de pensiones, cuya suma esta dentro del limite maximo, pero por insuficiencia
en la base imponible no se puede practicar la reduccion por todo su importe.

En este caso el participe tendra la posibilidad de trasladar a los cinco ejercicios
siguientes la reduccién ya que cuando reciba la prestacién debera tributar en
su integridad, todo y que no se haya podido deducir en su momento todas las
aportaciones realizadas al plan de pensiones.

La Ley 6/2000, de 13 de diciembre, introdujo algunas novedades fiscales en el
ambito de la prevision social complementaria.

Se permite que formen parte de los planes de pensiones aquellos conyuges
que trabajan en el hogar familiar de forma exclusiva, de manera que las
aportaciones realizadas a los planes de pensiones cuya titularidad corresponde
al conyuge sin recursos, pueden ser objeto de reduccion en la base imponible
del otro conyuge con un limite maximo, que actualmente es de 2.000 euros.

4.1.4. Prestaciones

Las prestaciones se definen segun el articulo 8.5 del TRLIRPF como “el
derecho economico de los beneficiarios de los planes de pensiones como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por éstos”.

En el momento que se producen las contingencias el participe pasa a ser
beneficiario.

Las modalidades de percepcion son:
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a) Prestacion en forma de capital, un Unico pago que se puede hacer
efectivo a la fecha de la contingencia o diferir para un momento
posterior.

b) Prestacion en forma de renta, es decir, pagos sucesivos con una
periodicidad, que incluye al menos un pago al afo. Existen diferentes
tipos de rentas: constantes o variables, temporales o vitalicias o
inmediatas o diferencias.

c) Prestacion mixta, es aquella que combina una o varias rentas con un
pago en forma de capital.

d) Otro tipo de modalidades diferentes a las anteriores, cuyos pagos no
guardan ninguna periodicidad. El beneficiario puede disponer de sus
derechos cuando lo crea mas conveniente (ésta es una de las
novedades derivadas de la reforma del IRPF).

4.1.5. Derechos consolidados

El derecho consolidado de un participe representa la parte alicuota del fondo
de capitalizacion constituido por el importe total de las aportaciones de todos
los participes, que le corresponde a ese participe en particular.

Estdn compuestos por las aportaciones efectuadas, mas los rendimientos y
plusvalias netas generadas, una vez deducidos los gastos correspondientes.

Una de las caracteristicas principales de las aportaciones a planes de
pensiones es su irrevocabilidad. Una vez efectuada la aportacion no se puede
disponer de la misma hasta que se produzca la contingencia que le
corresponde. Este principio de iliquidez de las aportaciones se explica por el
tratamiento tributario favorable que tienen. Pero, existen unas excepciones a
este principio y son dos supuestos: la enfermedad grave y el desempleo
(justificado aportando un informe de vida laboral a la aseguradora).

4.1.6. Movilizacion derechos consolidados

Hasta el 31 de diciembre de 2006, la movilizacién se producia entre planes de
prevision asegurados y entre planes de pensiones individuales. A partir del 1 de
enero de 2007 los derechos econdmicos pueden movilizarse entre estos
productos. La entrada en funcionamiento de estas operaciones no comenzo
hasta el 1 de enero de 2008 ya que las entidades aseguradoras necesitaron un
periodo de adecuacion.

4.1.7. Participes

En lo que respecta a las aportaciones, tanto las individuales como las
contribuciones empresariales efectuadas por el promotor del plan, dan derecho
a una reduccién en la base imponible de IRPF del participe

En cuanto a los rendimientos derivados de las aportaciones como resultado de
las inversiones que se efectian en los planes de pensiones, no tributaran hasta
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el momento de la contingencia. En el caso que se tengan que retirar
anticipadamente los derechos consolidados tienen el mismo tratamiento
tributario que las prestaciones.

En cuanto al limite fiscal de las aportaciones asi como de las contribuciones
empresariales imputadas al participe, existen dos limites:

a) El 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de
actividades econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio.
Este porcentaje sera del 50% para contribuyentes mayores de 50
afos.

b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes
mayores de 50 afios la cuantia anterior sera de 12.500 euros.

Debera aplicarse la menor de las dos cuantias. Y la aplicacion de esta
reduccion en ningan caso puede dar lugar a una base liquidable negativa.

Con la reforma, se estable un limite global y conjunto para las aportaciones
individuales y las contribuciones empresariales que se hayan realizado a
planes de pensiones individuales, de empleo, planes de prevision asegurado,
plan de prevision social empresarial y seguros privados que cubran la
dependencia.

Estas aportaciones dan derecho a una reduccion en la base imponible del
IRPF.

4.1.8. Beneficiarios

Una vez se produce la contingencia, el participe pasa a ser beneficiario, a
excepcion de que se produzca la contingencia de fallecimiento en cuyo caso
los beneficiarios seran los que haya designado el participe.

Cuando se pase a cobrar la prestacion, ésta tributara como rendimientos del
trabajo, y tributard integramente por la cuantia.

Independientemente de la forma de cobro y de la contingencia que se
produzca, las prestaciones se consideraran rendimientos del trabajo, y deben
ser objeto de integracion en la base imponible general del IRPF.

Ya sabemos de la iliquidez de las aportaciones a planes de pensiones, a
excepcion de los supuestos de desempleo y enfermedad grave en dichos
supuestos la disposicion anticipada de los derechos consolidados tributaran al
igual que las prestaciones.

4.1.9. Régimen transitorio

Al igual que ya pasaba en los seguros de vida individuales, a raiz de la reforma
del IRPF desaparecen la aplicacion de los porcentajes reductores en las
prestaciones percibidas en forma de capital, siempre y cuando hubieran
transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacibn al plan de
pensiones. Dichas prestaciones se beneficiaban de la reduccion del 40%.
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El legislador establece un régimen transitorio teniendo en cuenta todos
aguellos participes que han hecho aportaciones a planes de pensiones por el
tratamiento tributario beneficioso.

Es por esta razon que diferenciamos dos situaciones:

1. En primer lugar las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas
con anterioridad al 1 de enero de 2007, por lo que los beneficiarios
puede aplicarse el régimen financiero vigente hasta el 31 de diciembre
de 2006, y, por tanto, aplicarse la reduccion del 40% para las
prestaciones en forma de capital.

2. En segundo lugar para las prestaciones derivadas de contingencias
acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente
a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los
beneficiarios podran aplicarse la normativa tributaria vigente a 31 de
diciembre de 2006. En cambio para las aportaciones nuevas no se
podra aplicar el beneficio de aplicar la reduccion del 40% en las
prestaciones en forma de capital.

En el caso de disolucion o liquidacion de un plan de pensiones, las
prestaciones recibidas por el beneficiario se integraréd en la base imponible del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.2. Contratos de seguro colectivos

Los contratos de seguros colectivos son seguros sobre la vida cuyos
asegurados son un conjunto de personas que estan unidas por algun tipo de
vinculo, en este caso, el vinculo que les une es que son trabajadores de una
empresa concreta.

El Real Decreto 1588/1999 de 15 de octubre es el que desarrolla las
especificaciones de estos contratos de seguros colectivos, denominados
contratos de seguros que instrumentan compromisos por pensiones ya que
este Real Decreto aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios.

Los compromisos por pensiones se definen como las obligaciones legales o
contractuales de la empresa con el personal de la misma.

Ademas de ser un seguro de vida, las principales caracteristicas:

1. El tomador es la empresa, los asegurados los trabajadores y los
beneficiarios son las personas designados por ellos.

2. En las clausulas de contrato de seguro se ha de hace constar,
expresamente que instrumenta compromisos por pensiones y Su
normativa.

3. Las garantias cubiertas son las contenidas como compromisos por
pensiones.
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4. Las primas podran ser pagadas por la empresa y/o por los trabajadores.
En caso de ser pagadas por la empresa podran imputarse o no
fiscalmente a los trabajadores.

5. Se aplica el principio de iliquidez de los derechos hasta que ocurra la
contingencia prevista.

4.2.1. Primas

La normativa que lo regula son los articulos 17.1.f), 43.1.1.e) y 43.2 de la Ley
de IRPF. Segun la definicion de los compromisos por pensiones establecido en
el ambito entre la empresa y trabajadores, las primas podran ser pagadas por
la empresa y/o por los trabajadores. A su vez, las primas pagadas por la
empresa podran ser o no imputadas fiscalmente a los trabajadores en el IRPF.

Si las primas se imputan fiscalmente al trabajador, se considera un rendimiento
del trabajo en especie, valorandose por el importe de la prima y sujeto a
ingreso a cuenta.

Existen unos supuestos en que la imputacion fiscal es obligatoria y son los
contratos que cubren exclusivamente riesgo y cubren las contingencias de
fallecimiento y de incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez, por lo
que no existe ahorro a favor del trabajador.

Este tipo de contratos no tienen derecho a rescate y la prima se consume
durante el periodo de cobertura.

Las primas satisfechas por el propio trabajador y las pagadas por la empresa
que no se imputen al trabajador no tienen efectos fiscales.

Una vez formalizado el contrato de seguros colectivo, los derechos econémicos
contenidos en éste, corresponden a la empresa o a los trabajadores. Estos
derechos econdémicos se pueden movilizar a otro seguro colectivo o a un plan
de pensiones de empleo.

1. Movilizacién a otro contrato de seguro colectivo. La renta que se ponga
de manifiesto en el contrato de seguro original no tributa en el IRPF
cuando se movilizan los derechos econémicos a otro contrato de seguro
colectivo que también instrumente compromisos por pensiones, ya sea
por decisién de la empresa, o por el cese de la relacion laboral y el
trabajador lleve estos derechos a otro contrato de seguro colectivo con
otra entidad aseguradora. En ambos supuestos, se mantienen la
antigledad de las primas y la naturaleza sobre su imputacion fiscal o no.

2. Movilizacion a un plan de pensiones de empleo. Fiscalmente tributard el
titular de los derechos econdmicos es el trabajador tributa por el IRPF si
ha pagado él la prima o es la empresa quién ha imputado las primas
pagadas al trabajador, y en caso contrario, si las primas son pagadas
por la empresa ( no han sido imputadas) ha de declarar en el Impuesto
de Sociedades la empresa.
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Al movilizarse a un plan de pensiones, esta entrada (considerada o
contribuciéon empresarial o aportacion del trabajador) se rige por las
normas de los planes de pensiones.

4.2.2. Prestaciones

Las contingencias por las que se cobran las prestaciones de este contrato son:

1. Fallecimiento. Las prestaciones tributan por el Impuesto de Sucesiones y
Donaciones. El importe percibido se acumula al resto de bienes de la
herencia cuando el causante sea el asegurado del contrato. Se pueden
aplicar una reduccion de la base imponible del 100% de las cuantias
recibidas, por un importe maximo de 9.195,49 euros, cuando el
parentesco entre el asegurado fallecido y el beneficiario sea el de
coényuge, ascendente, descendiente, adoptante o adoptado. Esta
reduccion es Unica por sujeto pasivo independientemente del nimero de
contratos de seguro colectivo que sea beneficiario.

2. Jubilacién e incapacidad. Tributan en el IRPF como rendimiento integro

del trabajo, integrandose en la base imponible general, al que se le
aplicara el tipo progresivo de la escala general del Impuesto.
La cuantia a integrar en la base imponible depende de si las primas se
pagaron por el trabajador o por la empresa y en este ultimo caso si se
imputaron al trabajador o no. En el caso que la empresa pagase la prima
sin imputacion fiscal, se integran en la base imponible a medida que se
van percibiendo.

Si la prima se pag6 por la empresa con imputacion fiscal o la pago el
trabajador se integran en la base imponible por la diferencia entre las
prestaciones percibidas y las primas pagadas por empresa y trabajador.
Estas prestaciones se pueden percibir en forma de capital, renta o mixta.
Si las primas fueron pagadas por la empresa y no tuvieron imputacion
fiscal, independientemente de la modalidad de cobro de la prestacidon se
integra en la base imponible en su totalidad a medida que se vayan
percibiendo. Si las primas fueron pagadas por el trabajador o por la
empresa con imputacioén fiscal se integran en la base imponible a partir
del momento en que el importe de las prestaciones percibidas superen
las primas satisfechas por la empresa e imputadas fiscalmente al
trabajador y las pagadas por el trabajador.

3. Supuesto especial. Rentas temporales percibidas de contratos de
seguros colectivos por trabajadores incluidos en Expedientes de
Regulacion de Empleo. Estas rentas temporales son complementarias
de las prestaciones por desempleo a las que tenga derecho el
trabajador.

La empresa paga una prima unica, normalmente sin imputacion fiscal al
trabajador, a la entidad de seguros para que ésta abone las rentas
acordadas hasta la jubilacién del trabajador. La prima Unica corresponde
al valor actualizado de las rentas temporales desde la fecha de extincion
del contrato laboral hasta la jubilacién.
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4.2.3. Régimen fiscal transitorio

Surge como consecuencia de la reforma de la Ley de IRPF y esta regulado en
la DT 112 de esta ley. En las prestaciones derivadas de contingencias
acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, el contribuyente podra
aplicar el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006 o el nuevo vigente a
partir de 1 de enero de 2007. Para las prestaciones derivadas de contingencias
acaecidas con posterioridad al 1 de enero de 2007, siempre que estos
contratos se hubieran formalizado con anterioridad al 20 de enero de 2006, se
podra aplicar el régimen fiscal vigente a 31 de diciembre de 2006 no solamente
de las prestaciones correspondientes a primas pagadas con anterioridad al 1
de enero de 2007 sino también a las pagadas con posterioridad a esta fecha,
€so si, estas primas han de ser primas ordinarias previstas en la pdliza original.

La reforma del IRPF afecta a las prestaciones recibidas en forma de capital. En
la normativa anterior el tratamiento que tenian:

1. Sinimputacion fiscal de las primas:

* Primas mas de dos afios de antigiedad: se podia aplicar un
porcentaje de reduccion del 40% a la parte de la prestacion.

» Primas de menos de dos afios de antigiedad: no habia
reducciones.

2. Con imputacion fiscal de las primas:
* Primas de més de cinco afos de antigliedad: 75% de reduccion.

= Primas con antigledad superior a dos afios e inferior o igual a
cinco: 40%.

» Primas con antigiedad igual o menor a dos afos: no habia
reducciones.

En caso de primas periddicas se calcula el periodo medio de
permanencia.

4.3. Planes prevision social empresarial

Se trata de contratos de seguros de vida que instrumentan compromisos por
pensiones, como los seguros colectivos y los planes de pensiones.

Entraron en vigor el 1 de enero de 2007 con la nueva IRPF, y su objeto es
equiparar los seguros colectivos de vida a los planes de pensiones de empleo
en el sentido que puedan reducir la base imponible general del IRPF, y, por
tanto, se precisa de su imputacion fiscal obligatoria.

La diferencia con los seguros colectivos radica en el punto de vista fiscal, ya

gue éstos tanto la imputacion fiscal se haga o no al trabajador, no se podra
reducir de la base imponible del IRPF el importe de la prima, mientras que para

46



los planes de prevision social empresarial la imputacion es obligatoria y se
puede reducir la base imponible junto con el resto de aportaciones hechas a
otros sistemas de prevision.

Estos planes de prevision social empresarial han de cumplir una serie de
requisitos:

o Al igual que los planes de pensiones se aplican los principios de no
discriminacion, capitalizacion, irrevocabilidad de aportaciones y
atribucion de derechos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del
IRPF.

o0 Las primas pagadas por la empresa se imputan fiscalmente al
trabajador.

o En el condicionado de la pdliza se haréd constar que se trata de un plan
de previsiobn empresarial.

0 La cobertura principal es la jubilacion, pero también cubre incapacidad,
dependencia y fallecimiento.

o Debera ofrecer una garantia de interés y utilizar técnicas actuariales.

Respecto las prestaciones (ya sean en forma de renta, capital 0 mixto) se
califican como rendimientos de trabajo y se efectia la retencidon
correspondiente.

4.4. Plan de prevision asegurado

Se trata de seguros individuales que recibiran el mismo tratamiento fiscal que
los planes de pensiones en el caso que cumplan los requisitos siguientes:

= El contribuyente debera ser el tomador, asegurado y beneficiario.
En el caso de fallecimiento podra generar derecho a prestaciones
en los términos previstos en el TRLIRPF.

» Las contingencias cubiertas deberan ser, Unicamente, las
previstas en el articulo 8.6 del TRLFP, y debera tener como
cobertura principal la de jubilacion.

» Este tipo de seguros tendrd obligatoriamente que ofrecer una
garantia de interés y utilizar técnicas actuariales.

= En el condicionado de la péliza se hara constar de forma expresa
gue se trata de un plan de prevision asegurado.

» Se trata de un instrumento de caracter iliquido, aunque al igual
que los planes de pensiones, se admite la disposicién anticipada
en los casos de desempleo de larga duracion y enfermedad
grave.
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» El régimen financiero y fiscal de las aportaciones, contingencias y
prestaciones se regira por la normativa reguladora de los planes
de pensiones, salvo los aspectos financiero-actuariales de las
provisiones técnicas que se rige por la normativa aseguradora.

4.4.1. Movilizacion provision mateméatica

En la actualidad se pueden realizar movilizaciones entre planes de prevision
asegurados y entre planes de prevision asegurados y planes de pensiones
individuales. Aunque entré en vigor el 1 de enero de 2007, la entrada efectiva
no se ha realizado hasta el 1 de enero de 2008 para que todas las entidades
gestoras pudieran adecuar los sistemas operativos.

En el contrato de seguro de vida en general, si el tomador decide rescatar la
provision matematica de la poliza, tiene opcion de hacerlo descontando las
penalizaciones que marqgue la entidad aseguradora.

Los planes de previsiobn asegurados no tienen esta posibilidad, una vez
realizadas las aportaciones no se pueden rescatar por lo que se ofrece la
opcion de movilizar los derechos a otros planes de prevision asegurados o a
planes de pensiones. El hecho de movilizar esos derechos a otra entidad u otro
producto de la misma entidad (planes de previsibn asegurado o planes de
pensiones) no da lugar a ningun hecho imponible gravado por el IRPF. En los
supuestos de movilizacion a otro plan de prevision asegurado, o a otro plan de
pensiones, se debe continuar cumpliendo que la cobertura principal sea la de
jubilacién

4.4.2. Régimen fiscal

El régimen fiscal de los planes de prevision asegurados es igual al de los
planes de pensiones individuales, tanto en lo que respecta a las aportaciones
como a las prestaciones.

El régimen fiscal se contiene en los articulos 51 a 52 de la Ley de IRPF. Los
planes de prevision asegurado y los planes de pensiones tienen caracteristicas
comunes en cuanto a la iliquidez y el tratamiento fiscal pero difieren en su
naturaleza de contrato de seguro y de la garantia de rentabilidad asegurando
un tipo de interés minimo.
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EJEMPLO
Una persona trabaja como asalariado y realiza las siguientes aportaciones:
1.La empresa le contribuye al plan de pensiones que esta misma promueve 500 euros
2. Ha pagado primas a dos planes de prevision asegurado, de 2.000 y 3.000 euros
3. Aporta al ppa de su conyuge que no tiene rentas por importe de 500 euros
4. Aporta 10.000 euros a un ppa, beneficiario el hijo con dispacacidad superior al 65%

La base imponible del contribuyente es de 18.000 euros correspondiente a
rendimientos netos del trabajo

El primer paso para el calculo de la base liquidable, sera calcular el limite maximo
de reduccién.

Segun el articulo 51.1. de la LIRPF, debe ser el menor de las siguientes cantidades:

- EI 50% de la suma de rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas:
50% x 18.000= 9.000 €

- 12.500 ( corresponde al importe maximo anual de aportaciones y

contribuciones empresariales a los sistemas de prevision
saocial en el caso de mayores de 50 afios)

El importe total maximo de reduccion a aplicar en cuanto al régimen general es de
9.000 euros.

Sumamos las aportaciones que se han hecho durante el afio dentro del régimen general:

-Plan de pensiones de empleo: 500
-Plan de pensiones individuales: 3.000
-PPA: 5.000
TOTAL 8.500

Estas aportaciones estan comprendidas dentro del limite méaximo de reduccién general
gue hemos calculado que es de 9.000 euros.

Tenemos que tener en cuenta las aportaciones al conyuge y al hijo discapacitado

Cényuge 500
Hijo 10.000
TOTAL 10.500

El total de aportaciones realizadas a los productos de previsién social susceptibles
de reducir la base imponible son de

8.500
10.500
TOTAL 19.000

Ahora podemos calcular la base liquidable del contribuyente:

Base imponible 18000
Reducciones aplicables 18000
Base liquidable 0

Las reducciones son 18.000 y no 19.000 euros porque la base liquidable nunca puede
resultar negativa cuando se apliquen estas reducciones

Existe un exceso de 1.000 euros de aportaciones no aplicado que se podra aplicar
para reducir la base imponible de los cinco ejercicios siguientes, ya que en la declaracion
de este afio no hay suficiente base imponible

49



4.5. Planes individuales de ahorro sistematico

Los planes individuales de ahorro sistematico, todo y tratarse de un contrato de
seguro de vida se encuentra vinculado con la previsién social, pero sin los
incentivos tributarios para las aportaciones como el resto de instrumentos de
prevision social.

La finalidad de este seguro es estimular el ahorro a largo plazo.
Los atractivos de este producto son dos:

1. La rentabilidad obtenida en el diferimiento no se grava, para ello se
aplica la normativa tributaria de las rentas vitalicias inmediatas.

2. El tomador del seguro tiene la posibilidad de cancelar el contrato, en
cuyo caso, la rentabilidad obtenida se integrara en la base del ahorro,
siempre y cuando esté en la fase de acumulacion porque una vez
constituida la renta vitalicia no se puede cancelar.

En cuanto a los requisitos que debe cumplir, para aprovechar el beneficio
tributario:

v' Las aportaciones se instrumentan a través de seguros individuales
de vida en los que el contratante, asegurado y beneficiario sea el
propio contribuyente.

v La renta vitalicia se constituira con los derechos econdmicos
procedentes de estos seguros de vida. Las aportaciones realizadas
constituirdn unos derechos econdmicos que se percibiran en forma
de renta vitalicia. Frente a una serie de riesgos por la contratacion de
una renta vitalicia pura, los perceptores tienen una serie de
mecanismos cautelares:

e Contraseguro: el asegurador se obliga en caso de siniestro o se
cumplan determinadas condiciones a reintegrar las primas
pagadas hasta ese momento.

e Periodo cierto de cobro: el asegurador se obliga a pagar la renta
durante un periodo fijo de tiempo acordado de manera previa con
independencia de lo que pudiera suceder en ese periodo al
perceptor de rentas originario.

e Mecanismos de reversion. Sistema por el cual la entidad de
seguros ante la eventualidad de que pueda sucederle algo al
perceptor de rentas, se obliga a abonar parte de dichas
anualidades, ante dicha eventualidad, a un tercero previsto en la
poliza.
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El limite maximo anual en concepto de primas sera de 8.000 euros, y el
importe no dependera de los limites de aportaciones a otros sistemas de
prevision.

El importe total de las primas acumuladas no podran superar los
240.000 euros por contribuyente.

En el caso de exceso de aportaciones el PIAS, a efectos de su
tratamiento tributario, pierde la consideracion de contrato de seguro.
Para que se recupere la consideracion de contrato de seguro el titular
debe rescatar los importes en exceso.

En el supuesto de disposicion, total o parcial, el importe del rescate
tributard como rendimientos de capital mobiliario a un tipo fijo del 18%.

Esta forma de contrato no se puede utilizar para los seguros colectivos
que instrumentan compromisos por pensiones, ni los instrumentos de
prevision social que reducen la base imponible del impuesto.

La prima satisfecha debera tener una antigiiedad superior a diez afios
en el momento de constitucion de la renta vitalicia.

En el condicionado se debe especificar que se trata de un plan de ahorro
sistematico.

La renta vitalicia que se perciba tributard como rendimientos de capital
mobiliario a un tipo fijo del 18%

Existe la posibilidad de movilizar total o parcialmente los derechos
econdmicos entre diferentes contratos de planes de ahorro sistematico.

Con periodicidad, la entidad aseguradora ofrecerd informacion a los
tomadores de este producto de los derechos de los que son titulares.

Rentabilidad obtenida en diferimiento
NO SE GRAVARA

7

__|Renta vitalicia

Inicio pago Diferencia entre Constitucién capital
primas \ capital constituido y / Pago renta vitalicia

sumatorio primas=
EXENTO
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4.5.1. Transformacién de contratos de seguro individual en PIAS

El legislador ofrece la posibilidad que todos los tomadores de seguros, que
como consecuencia de la reforma de IRPF y la consecuente supresion de las
reducciones en las percepciones de capital, pueden transformar su contrato de
seguro individual en un plan de ahorro sistematico.

El requisito previo es que los contratos de seguro de vida hayan sido
formalizados con anterioridad al 1 de enero de 2007, y el contratante,
asegurado y beneficiario sea el propio contribuyente.

4.6. Seguro de dependencia

En la DA 22 de Ley 41/2007, de 7 de diciembre de 2007 se dispone que la
cobertura del seguro de dependencia podra instrumentarse bien a través de un
contrato de seguro o bien a través de un plan de pensiones.

La cobertura de dependencia se puede instrumentar:

e A través de un seguro de dependencia.

e A través de los instrumentos tradicionales que forman la previsién social
complementaria: planes de pensiones, planes de previsibn social
empresarial, etc.

La cobertura de dependencia obliga al asegurador al cumplimiento de la
prestacion convenida con la finalidad de atender, total o parcialmente, directa o
indirectamente, las consecuencias perjudiciales para el asegurado que se
deriven de dicha situacion.

Los requisitos que han de cumplir estos contratos:

= La contingencia cubierta debe ser exclusivamente el riesgo de
dependencia severa o gran dependencia.

= El contribuyente debe ser el tomador, asegurado y beneficiario.
= Tienen que garantizar un tipo de interés y utilizar técnicas actuariales.

= En los aspectos no regulados se aplica el mismo régimen financiero y
fiscal que los planes de pensiones.

4.6.1. Aportaciones

El seguro de dependencia cuando cumpla determinadas condiciones tendra el
mismo tratamiento que los planes de pensiones

Las aportaciones realizadas a seguros de dependencia que cubran
exclusivamente este riesgo podran reducirse de la base imponible del IRPF.
Las aportaciones pueden ser realizadas tanto por el contribuyente como por su
entorno familiar mas préximo, o persona que tenga su tutela y podran reducir
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su base imponible del IRPF por las primas satisfechas teniendo en cuenta el
limite de reduccién de 10.000 euros que se aplica conjuntamente a las primas
realizadas por el propio contribuyente y terceras personas.

4.6.2. Prestaciones

La normativa tributaria de las prestaciones de los seguros de dependencia es la
misma que para las prestaciones de planes de pensiones. Las prestaciones
tributan como rendimientos de trabajo en el IRPF y se computan en la base
imponible general en su totalidad, sin aplicacion de ningun porcentaje de
reduccion

4.7. Hipotecainversay figuras afines

Muchas personas mayores no poseen suficientes ingresos para cubrir sus
necesidades o simplemente prefieren un nivel superior de renta y, sin embargo,
poseen una vivienda de cierto valor. Las formulas explicadas a continuacion
dan la posibilidad de convertir esa vivienda en recursos econémicos y obtener
beneficios fiscales.

4.7.1. Hipoteca inversa

Se denomina popularmente hipoteca inversa como la operacion contraria a lo
gue habitualmente se entiende por “hipoteca”. Es decir, si la hipoteca la
entendemos como una “compra a plazos” de la vivienda, esta operacion se
explicaria como “ir recibiendo a plazos el dinero que se obtendria de la venta
de la vivienda , pudiendo continuar viviendo en ella hasta el fallecimiento,
momento en que la entidad financiera se queda con la misma.

Se entiende por hipoteca inversa el préstamo o crédito garantizado mediante
hipoteca sobre un bien inmueble que constituya la vivienda habitual del
solicitante, y siempre que se cumplan una serie de requisitos:

1. El solicitante o beneficiarios que este pueda designar sean personas de
edad igual o superior a los 65 afios, o afectadas de dependencia.

2. El deudor ha de disponer del préstamo o crédito mediante disposiciones
periddicas o unicas.
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3. Que la deuda solo sea exigible por el acreedor y la garantia ejecutable
cuando fallezca el prestatario o, si asi se estipula en el contrato, cuando
fallezca el ultimo de los beneficiarios.

4. Que la vivienda haya sido tasada y asegurada contra dafos.

Al fallecimiento del deudor hipotecario sus herederos o, si asi se estipula en el
contrato, al fallecimiento del dltimo de los beneficiarios, podran cancelar el
préstamo, abonando el importe del capital prestado mas toda la carga de
intereses. Esta formula es la que ofrece un mejor tratamiento fiscal ya que al
tratarse de un préstamo, las cantidades percibidas no tendran la consideracion
de renta y no tributan. Ademas este producto ofrece otro beneficio fiscal que
establece el aseguramiento de rentas futuras. Las disposiciones periddicas que
puede obtener el beneficiario como consecuencia de la constitucion de una
hipoteca inversa podran destinarse, total o parcialmente, a la contratacion de
un PPA. Una de las normas es que la provision matematica del ppa formado a
partir de las rentas de un contrato de hipoteca inversa no puede ser objeto de
movilizacion a otro instrumento de prevision social, ni se pueden movilizar los
derechos consolidados o provisiones matematicas de otros sistemas de
prevision social. Dado que estos instrumentos solo pueden hacerse liquidos
cuando acontecen las contingencias previstas en la normativa de planes de
pensiones, la norma precisa que se asimilara a la contingencia de jubilacion, la
situacidon de supervivencia del tomador una vez transcurridos diez afios desde
el abono de la primera prima.

4.7.2. Vivienda-pension

La operacion consiste en la venta de la vivienda y la formalizacion de una
pension vitalicia con una compafia aseguradora. El duefio de la vivienda dejara
de ser aunque seguira viviendo en la casa, pues conserva el usufructo de la
misma. Se obtiene una pension complementaria hasta el fallecimiento sin tener
gue asumir con cargas ni gastos de la vivienda. La fiscalidad de este tipo de
operaciones no es muy positiva en estos momentos, pues se deberd tributar
por la pension y no se puede desgravar por el alquiler de la vivienda que se
tiene en usufructo.,

4.7.3. Hipoteca-pension

Consiste en suscribir un crédito hipotecario sobre una vivienda y con el dinero
gue se obtenga contratar una pension vitalicia. La hipoteca contratada no
generara derecho para la entidad financiera hasta que muera el propietario, en
ese momento los herederos haran frente a la deuda con el inmueble o podran
heredar la propiedad asumiendo la deuda. La principal ventaja de esta figura es
el caracter vitalicio de la renta sin necesidad de contratar un seguro, ademas
de continuar conservando la propiedad de la vivienda. La principal desventaja
se refiere a su fiscalidad, pues debe tributar la renta proveniente de la pension
vitalicia.

54



CAPITULO 4. CONCLUSIONES

El envejecimiento demogréfico es una constante en todos los paises
desarrollados que podria poner en dificultades en el medio plazo la
sostenibilidad de los sistemas publicos de prevision social.

En el mes de abril, la Comisibn Europea publicaba un informe sobre el
envejecimiento de la poblacion de la Unién Europea que augura que la tasa de
dependencia (numero de personas jubiladas en relacién con la poblacién
activa) se triplicara en Espafia en las proximas décadas.

Espafia, segun el informe, es uno de los paises donde la baja tasa de
natalidad, el aumento de la esperanza de vida y la caida de los flujos
migratorios pondra en riesgo la sostenibilidad del lamado Estado de bienestar.

La alarma sobre el envejecimiento de la poblacion a nivel europeo y, en
concreto, a nivel espafol es un problema detectado ya hace tiempo. Todos los
paises de la OCDE para hacer frente a este reto han implantado sistemas y
medidas de caracter fiscal, incentivando el desarrollo de sistemas de pensiones
privados de caracter complementario al sistema basico de la Seguridad Social.

El objeto de estos regimenes es que los individuos puedan obtener, a través
del sistema publico y de su plan de pensiones privado, una prestacion que
permita la aproximacion de sus rentas al ultimo salario percibido durante su
vida laboral. De manera que el objetivo deberia ser que esa renta
complementaria acompafiara durante el mayor tiempo posible a la pension
publica.

Es indiscutible, que en un futuro, serad del todo necesario complementar las
prestaciones por jubilaciéon de la Seguridad Social con otros productos del
mercado financiero para que no se produzca una pérdida en el Estado de
bienestar de los ciudadanos.

El gobierno con la aprobacion de la Ley 35/2006 ha decidido apostar, por un
lado, por un enfoque neutral, ya que no se consideraba justificable, la
existencia de un diferente tratamiento tributario entre instrumentos financieros
perfectamente equivalentes entre si y que perjudica su tributacion a las rentas
mas baja y, por otro, incentivar los instrumentos de ahorro prevision que
ayuden a complementar las prestaciones por jubilacion y dependencia.

Las caracteristicas basicas de la reforma se pueden concentrar en los
siguientes puntos o aspectos claves:

1. Se pretende eliminar las distorsiones fiscales de la rentabilidad real
facilitando la eleccion entre los distintos instrumentos de ahorro:

*» Aumentando la transparencia en términos de rentabilidad real de
los activos.

= Aumentando la competencia y la eficiencia entre las entidades
financieras.
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= Aumentando la movilidad del ahorro para su colocacion en los
destinos mas rentables y eficientes.

= Mejorando el tratamiento de los instrumentos de ahorro mas
empleados por las entidades financieras implicadas en la
financiacion de las pequefias y medianas empresas.

2. Se pretende eliminar las distorsiones fiscales temporales en la eleccion
entre la mayoria de los instrumentos de ahorro:

= Desaparece la distincién entre corto y largo plazo ( 1 afio para
plusvalias y 2 afios para rendimientos irregulares).

= Sdlo se prima el ahorro realmente a largo plazo, el destinado
fundamentalmente a de prevision social y dependencia.

3. Se pretende fomentar el ahorro a largo plazo destinado al ahorro
prevision: jubilacion y dependencia:

= Este tipo de ahorro se sigue beneficiando de la reduccién en la base
imponible cuando se materializa en instrumentos de prevision social.

= Se introduce un nuevo instrumento de ahorro que fomenta muy
especialmente el ahorro a largo plazo de las familias: los planes
individuales de ahorro sistematico; el ahorro situado en estos planes
se beneficiara de una exencion del gravamen de los rendimientos
obtenidos al constituir una renta vitalicia.

4. Pretende introducir una mayor equidad en el tratamiento fiscal del
ahorro, al otorgar a los instrumentos mas usados por los niveles de renta
medios y bajos (depdsitos), el mismo tratamiento que al resto de activos.

Desde una perspectiva temporal, la composicion del ahorro de las familias

espafiolas ha aumentado en seguros y planes de pensiones; pero todavia
gueda mucho recorrido hasta llegar a los niveles del resto de Europa.
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Anexos

Breve comentario Anexos

Debido al tema de desarrollo de este trabajo creia necesario hacer una
referencia a las noticias que han aparecido en estos ultimos dias sobre las
pretensiones del gobierno en materia tributaria.

La prensa nos informa de la intencién del gobierno de introducir nuevas
medidas fiscales como consecuencia de la crisis internacional actual y como
esta ha afectado a la recaudacion de impuestos, que se han desplomado. Esto
unido a un mayor gasto en prestaciones de desempleo, provoca que el déficit
publico se llegue a situar sobre un 10%.

El presidente del gobierno ha anunciado que en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2010 incluira los cambios impositivos. La subida de
impuestos anunciada afectard a las rentas del capital de los ahorradores
espafioles. Una de las pretensiones afecta a las rentas derivadas de los
rendimientos de productos de inversion que pasaran a estar gravados a un tipo
del 20%.
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ANEXO 2. BOLETIN DIARIO DEL SEGURO
(02-09-09)

Criticas contra una propuesta de reforma fiscal que
penaliza el ahorro

Varias voces han expresado ya su rechazo a la decision del Gobierno de aumentar
la fiscalidad sobre las rentas de capital y plusvalias (ver BDS de ayer), por
considerar que supondré una penalizacién al ahorro.

En declaraciones a Expansion, el director del Instituto de Estudios Econémicos, Juan
Iranzo, apunta que el déficit por cuenta corriente espafol desaconseja que se
penalice al ahorro y a las rentas del capital, de las cuales se adolece. En la misma
linea, Angel Martinez-Aldama, director general de INVERCO, considera que una
hipotética subida de la presion fiscal sobre las rentas del capital es una mala noticia
para el ahorro ya que, segun como se articule esta medida, desanimara el ahorro
doméstico en favor del de fuera de nuestras fronteras. "En un momento en el que
se necesita especialmente fomentar el ahorro, la penalizacion en la tributacion
desanima a los ciudadanos a hacerlo”, afirma Martinez-Aldama, que apenas hace
unas semanas pedia al Gobierno incentivos fiscales para los productos de ahorro.

También en Expansiéon, Manuel Pardo, presidente de la Asociacion de Usuarios de
Bancos, Cajas y Seguros (Adicae), denuncia el maltrato sistematico al que se ha
sometido al ahorro en Espafia durante los ultimos quince afios, especialmente si se
compara con otros paises que lo han fomentado en la Unién Europea, como Francia
y Alemania.

En el ambito politico, el Partido Popular no ha tardado en rechazar las propuestas
confirmadas este lunes por el presidente del Gobierno, mientras que desde CiU se
advierte de que no apoyaran medidas que supongan subidas de los impuestos.

Acercar los tipos de las rentas del capital a los del trabajo

Otras voces, por el contrario, no rechazan el aumento de la fiscalidad sobre las
rentas del capital, como es el caso de los Técnicos del Ministerio de Hacienda
(Gestha), que ven en esta via una forma de aumentar los ingresos del Estado en
época de crisis, informa Europa Press. Creen que es "positiva" por considerar que
permitird acercar los tipos de las rentas del ahorro a las rentas del trabajo, situadas
actualmente en un 24%. En opinidén de la asociaciéon, esta dualidad entre ambos
impuestos "no es acertada", porque "se tributa mas por trabajar que por vivir de
las ganancias del capital, cuando en realidad deben ser aquellos que obtengan
mayores ingresos por rendimientos del capital los que aporten también mas a la
Hacienda Publica".

Desde Gestha se aboga, ademas, por revisar el concepto de renta del ahorro para

excluir de esta consideracion a todas aquellas rentas de naturaleza especulativa y

que no constituyen propiamente rendimientos obtenidos por los ahorradores, como

sucede frecuentemente en el sector inmobiliario. En una linea similar, el secretario

de Accion Sindical de CCOO, Ramon Gorriz, asegurd ayer que era necesario acabar

con la politica "errénea" de desfiscalizar las rentas de capital para poder plantear

mayor progresividad fiscal. En una entrevista en Punto Radio recogida por Europa

Press, afirmé que “no tiene sentido que usted o yo, que ganamos un salario,

paguemos mas que una persona que genera dinero vendiendo fondos de inversién
o inmobiliarios".

A falta de definir como se articulara el aumento de la fiscalidad sobre las rentas de
capital y plusvalias, y en qué grado (actualmente, los rendimientos de capital
tributan a un tipo del 18%), las estimaciones de Gestha apuntan a que un
incremento en dos puntos en este concepto supondria un aumento de la
recaudacién anual de 920 millones de euros, basandose en las estadisticas del afio
2007, publica Cinco Dias.
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ANEXO 3. EXPANSION. 2 DE SEPTIEMBRE 20009.

26 Expansion Midrooles 2 septiembre 2009

ECONOMIA

LAS SICAY, EN EL PUNTO DE MIRA/ EN ELESCENARIQ MAS OPTIMISTA, LA SUBIDA DE IMPUESTOS A
LAS RENTAS DE CAPITALAPORTARIA ALESTADO 920 MILLONES DE EUROS ADICIONALES

Los ahorradores no podran
escapar del alza de impuestos

La subida de impuestos anunciada por
el Gobierno a las rentas de capital tendrd
un efecto muy limitado y afectard, sobre
wdo, a los ahorradores que residen en
Espana. El Ejecutivo pretende que las
rentas derivadas de los rendimientos de
productos de inversion estén gravados
«<on un tipo el 20%, en lugar del 18% ac-
tual. Segiin los expertos consultados, en

la recaudacion de sdlo 920 millones de
euros, Es decir, mientras los productos
de ahorro estin perdiendo competitivi-
dad por la subida de su gravamen, a
efectos practicos no se solventa ningiin
problema de déficit del Estado, yaque es
un pequefio parche para un gran desco-
sido en las cuentas del Estado.

Para los inversores que obtienen
rentas en Espafia, pero que no residen
en el pais (aquellos que pasan fuera
mids de 183 dias al afio), la reforma no
tendria casi efectos. Muchas de las
operaciones que realizan este tipo de
ahorradores ya estin exentas (funda-
mentalmente, las bursdtiles), por lo
que los efectos de la subida se limita-
rlan a casos muy especificos.

Riesgo real de fuga

Donde los expertos si encuentran un
riesgo de fuga de capitales es en la po-
:nbxhdad de que :] E]ncuuvu tenga la

José Luis Rodriguez Zapatero y Elena Salgado, ayer en La Moncloa. / Efe

pa.s[exn::unnsgnrealdgﬁa@de

de lidad de

les, en busca de jurisdicciones

las Sociedades de Inversmn de Capital
Variable (Sicavs). Este tipo de instru-
mentos de canalizacién del ahorro tie-
ne un régimen fiscal de diferimento de
impuestos. Es decir, cuentan con una
tributacién del 19 sobre sus rentas, pe-
ro este gravamen no es definitivo.
Cuando un socio de esta sociedad re-
cupera su inversion, se le aplica el B
por la normativa del IRPF o el 30% por
el Impuesto de Sociedades. Los exper-
tos consultados creen que si se modifi-
ca la tributacidn de esta figura societa-
ria, extendida en otros paises de Euro-

fiscalmente mds atractivas. Otros ex-
pertos no coinciden con este andlisis.
Manuel Pardo, presidente de Adicae
(Asociacién de Usuarios de Bancos,
Cajas y Seguros), denuncié ayer que,
“mientras se penaliza el ahorro, la Ad-
ministracién no se atreve a meter ma-
no a las sicav”, a los que calificé “frau-
de organizado por bancos y grandes
fortunas para tributar séle al 19",
El margen para subir otros impues-
tos como el IVA o el Impuesto de So-

tos técnicos en contra. En el primer ca-

so, el Estado espafiol cuenta con uno
de los gravimenes mas bajos de toda
Europa (169), slo superado por la re-
baja especial v temporal hasta el 155
realizada por Reino Unido. No obstan-
te, subir este tributo iria en contra de la
tendencia seguida por los grandes pai-
ses europeos. Solo Alemania ha eleva-
do su impuesto sobre el consumo del
16 al 199,

En el caso del Impuesto de Socieda-
des {en &l 30%), los expertos destacan
que se sittia ya por encima de media de
los paises de Ia zona euro (en el 25.0%),
por lo que consideran que hay poco
margen al alza.

Muchos intereses en juego

@ <Qué son las rentas del capital?
Son los intereses que los ciudadanos
obtienen por sus ahorros, a través de fa
contratacién de productos financieros
(depdsitos, cuentas, ibretas, letras de!
Tesoro, pagarés, fondos de inversion,
acciones y seguros de vida,
poncipaimente). También las plusvalias

@ ¢Como tributan?

Desde 2007, los productos de ahormo
tributan en Espafia al 18%. Si el Ejecutivo
espafiol eleva el gravamen al ahorro entre
2y el 3 puntos —como se especula—, la

tributacion de estos productos habrd
aumentado mds de cinco puntos
porcentuales en sélo dos aflos. Y es que
esta alza llegaria después de que en 2007
el ahormo amés de un aflo pasase del 15%
al18% actual. Por otra parte, se establecid
quelos 1500 primeros euros recibidos a
través de los dividendos por los.
accionistas de las cotizadas no tributen

@ £ Hay margen para subirlo?

Mientras aigunos expertos, como Juan
Jasé Terraza, socio responsable en
Barcelona de Emst&oung Abogados,
sefiala que la tributacicn del ahorro en
Espafia tiene cierto recarrido al alza, Otros
agentes del sector, como el presidente de

Adicae, rechazan de plancla mediday
solicitan rebajas en la carga tributaria.

® £Cudl es la situacion en otros paises?
Terraza considera que, sise cormparala
fiscalidad aplicada en Espafiacon la del
resto de Europa, los ahorradores
espafioles noquedan enuna posicicn de
espacial desventaja Eso sl matiza que. en
otros pafses como Francia, Alemania o
Suecia, la tasa impositiva sobre larenta
del ahorro —que a prion parece mucho
rrs elevada— queda rebajada por
muitiples exenciones fiscales en funcidn
delimporte destinado al ahorro, la
naturaleza de la irversidn, la
permanencia. el capital reimvertido, etc.
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Las nuevas medidas
estaban previstas en
2008, segun Chaves

A PESAR DEL CHEQUE DE 400 EUROS

DG Macdrid

No hay motivos para la sor-
presa. José Luis Rodriguez
Zapatero insiste en que su
promesa a, el
cheque de los 400 euros en el
IRFF, era “coyuntural” y, por

tanto, esta justificado dar

frase en la que decia que “ba-
Jar impuestos es de izquier-

Para el tercero de los vice-
presidentes, la subida de im-
puestos directos que prepara
el Gobierno “entra claramen-
teen el programaelectoral del
PSOE” porque “no afectard a
las clases medias sino a las
rentas del capital”.

No hay lugar, por tanto, a
las contradicciones o cambios
de actitud que algunos han
querido ver. Subir impuestos
es para Chaves una medida
“socialdeméerata” y, por eso,
confia en que “la apoyen par-
tidos de izquierda” como TU-
ICVy ERC. Dos partidos que,
por otro lade, se sienten muy
sarisfechos por la nueva fi-
nanciacidn autonémica, des-
pués del pacto previo alean-
zado con La Moncloa para

Cataluiia.

Necesidad

‘Una vez liquidado con creces
todo el margen presupuesta-
rio del que disponia (el déficit
podra alcanzar los 100.000
mullones de euros en 2010, se-
£in Bruselas), el Ejecutivo ha
optado por &l dlamo de los
cartuchos. “Mantener el Esta-
do del Bienestar es un objeti-
vo del Gobierno en époea de
crisis v todo cuesta dinero”,
argumenta Chaves, por eso
piensa que “hay que subir im-

Ahora, su
vicepresidente
explica que es una
politica propia del

puestos de forma limitada y
temporal, a ravés de las ren-
tas de capital”.

Chaves se atreve a vaticinar
que, “en 2010, lo peor de la
crisis habra pasado y la recu-
peracién serd mas visible con
signos evidentes de mejora”,
Sin embargo, reconoce que, a
pesar del fondo de inversio-
nes para ayuntamientos
(8.000 millones) o planes de
estimulo como las ayudas a la
compra de vehiculos, los ava-
les a pymes, ete., el parosegui-
rd creciendo en los proximos
meses, De hecho, como re-
cuerdan los organismeos inter-
nacionales, la inyeccion de di-
nero piiblico del Gobierno en
la economia tendra efectos
temporales, pero no solventa
sus problemas estructurales.

Goémez-Barreda y Vives toman posesién
como nuevos directores de Garrigues

SE ABRE UNA ETAPA Fermando Vives v Ricardo Gomez-Barreda
Iniciaron Mrmanuemelzpame!despamudeampdm(}aﬂ

gues al tomar

como nuevos socios directores del bufete

{ver EXPANSION de ayer). Sustituyen a José Marfa Alonso v Miguel
Gordilio, responsables de la firma durante los Gitimos nueve afios

Los tomates, la meriuza y los platanos,
productos que mas bajaron en agosto
ALIMENTCS Los productos frescos que mas bajaron su precio en
agosto respecto al mes anterior fueron los tornates para ensalada
(10.01%). lameriuza (8.81%), los pldtancs de Cananas (5.35%). los
pimiertos verdas (5,15%) y as zanahorias (4,32%), informd ayer el
Ministerio de Industria, Tunsmo y Cormercia.



ANEXO 4. EXPANSION. 2 DE SEPTIEMBRE 2009

Los ingresos del Estado sélo
cubren la mitad de su gasto

riscauas £l agujero de las cuentas puiblicas se ha multiplicado por cinco en tan sdélo
un afo, hasta los 50.946 millones de euros. La recaudacion neta cae un 16.9%.

DG Madnd

Las maguinas de ingresos y
gastos del Estado avanzan en
sentidos contrarios, La entra-
dade recursos enlas arcas pu-
blicas apenas cubre la mitad
del dinero comprometido por
la Administracion en sus poli-
ticas de gasto. Los niimeros
rojos del Estado alcanzaron
los 50.946 millones de eurns
-en términos de caja- entre
enero y julio, frente a los
10.553 millones del mismo
periodo de 2008,

El déficit presupuestario,
va en el 4,8% del PIE, se ha
quintuplicado en un afio por
la recesion y por la “politica
fiscal activa” del Gobierno, se-
gin el Ministerio de Econo-
mia El resultado es que los in-
gresos hasta julio, de 57.757
millones de euros, cubren so-
lo la mitad del gasto generado
por el Estado, de 108 703 mi-
llones

El Departamento de Salga-
do argumenta que “las dife-
rentes medidas tomadas por
el Gobierno™, como “reduc-
ciones de impuestos, antici-
pos de devoluciones, aplaza-
mientos y otras iniciativas

La mitad del déficit,
argumennta el
Ministerio de
Economia, se destind
a “paliar la crisis”

destinadas a fomentar el em-
pleo v la inversién™, han dre-
nado 25.000 millones de eu-
ros de las arcas del Estadn. La
otra mitad del agujero presu-
puestario se deberia, segiin
Hacienda, al impacto de la re-
cesion sobre la recaudacion
de los principales impuestos.

El mix explosivo de los pla-
nes de gasto emprendidos y la
recesion puede llevar el défi-
cit de la Administracion hasta
el 9,5% del PIB al cierre de es-
te ejercicio, es dear, a rozar
los 100.000 millones de ey-
T0s, Segln previsiones oficia-
les. El Gobierno envid un plan
de estabilidad a Bruselas en el
que se compromete a meter

€N CiNfura su presupuesto an-
tes de 2012 y devolver el défi-
citalos criterios de la zona del
euro (el 3% del FIB). Para el
servicio de estudios de Fun-
cas el objetivo es “harto in-
consistente” si el Ejecutiva no
comienza a planificar una po-
litica “altamente restrictiva”
del gasto o una revision al alza
de losimpuestos

Esta tilima parece la posi-
bilidad que con mas fuerza ha
comenzado a defender La
Maoncloa. Aunque, el halance
de la recaudacion hasta julio
hace prever que un retoque
puntual de alpunosimpuestos
no resolverd los problemas de
la Hacienda Publica, que se

T

La Seguridad Social pierde colchén

El principal misculo de la bonanza de las cuentas pablicas de
los tiltimos afios tampoco se escapa de la crisis. La Seguridad
Social uvo un superavit de 861184 millones de euros hasta
julio, un 33% menos que en el mismo periodo de 2008, segtin
datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. La vordgine del
paro ha restado recursos a las arcas del Estado. Con 4.1
millones de personas desempleadas, el nimero de cotizantes
ha caido de forma dréstica, arrastrando a los ingresos. Asi,
mientras que estos apenas crecieron un 0.03%, hastalos
73.060 millones de euros, los gastos de la Seguridad Social
escalaron un 72%, hasta los 64.448 93 millones de euros._ El
secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado,
angumentd ayer que julio es “especial” porque se abona la paga
extraordinaria a todos los pensionistas, lo cual “significa que
todos los afios se paga més de lo que se ingresa” No obstante,
la tendencia acerca la posibfidad del déficit a finales del afio.
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enfrenta a gastos extraordina-
rins a corto plazo como la re-
forma de la financiacion auto-
nimica o anuncios politicos
como el nuevo subsidio de
420 euros para los parados
que agoten su prestacion.

La primera victima de lare-
cesion son las familias, En do-
ce meses, el mercado laboral
ha destruido 1,4 millones de
empleos y mermado la capa-
cidad de compra de los hoga-
res. En términos fiscales, esto
se traduce en una caida de la
recatdacion neta del 16,9%, v
los ingresos por impuestos di-
rectos retroceden un 14%. El
IVA baja un 36,19 ylos Im-
puestos Especiales, el 3% (los
que gravan el alcohol bajaron
un 13,3%; v los de las gasoli-
nas, un &,3%). El pardn del
consumo ha recortado los re-
sultados empresariales. Asi, la
recaudaciin por Sociedades
retrocedio un 25%. Por su
parte, el IRPF, principal fuen-
te de la Hacienda estatal, re-
dujo sus inpresos enun 12,9%.

cumplir los ohjetivos
de estabilidad de
Bruselas en 2012
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Habra estimulos fiscales en [+D+i y recortes en los 400 euros del IRPF

Zapatero apunta a un alza moderada
de los impuestos indirectos

El Ejecutivo va a aumentar algunos
Impuestos. Asi lo confirmd el vier-
nes el presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero,
guien avanzo “subidas de algunas
figuras impositivas” que seran
"moderadas, limitadas y, en algin
caso, temporales”, Descarto apli-
car las alzas sobre la fiscalidad de
empresas y rentas del trabajo, por
lo que sélo queda, fundamental-
mente, la posibilidad de incremen-
tar los impuestos indirectos.

R. PascuaL Madrid

ras el debate abierto 1a pasada se-

mana sobre una posible subida de

impuestos, el viernes llegé la con-
firmacién por boca del presidente del Eje-
cutive. Al término del primer Consejo de
Ministros tras el verano, José Luis Ro-
driguez Zapatero anuncid que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2010 incluird “algiin ajuste, cambio o re-
vision de figuras impositivas, algunos al
alza y otros a labaja, pero siempre de ca-
ricter moderade, limitado v en algim caso
temporal”

Zapatero —que vislumbré “sefiales que
dicen que lo peor de la recesién ya ha pa-
sado, aunque queden meses dificiles™
silo precist que “la actividad de las em-
presas v los ingresos del trabajo deben
preservarse”, de lo que se deduce que no

José Luis F

I\ REUTERS

, tras la

Zap

REACCIONES

@ PP: Cristobal Montoro
asegurd que el Gobierno
astd poniendo en peligro
el empleo y las prestacio-
nes sociales de la proxima

aumentard el impuesto de sociedades ni
subird el IRPF a las rentas salariales.
No obstante, si insinué un recorte de
la dedueccién de 400 euros aplicada en el
IRPF el pasado afio, al considerar que
“hay suficiente margen para ello”. El pre-
sidente recordd que esa medida se
adoptd para paliar la subida de las hi-
potecas generada por el alza del eurfbor
en un escenario de alta inflacién. Queda
por esclarecer ahora si eliminard esta de-
duceidn por completo o se mantendri
stilo para rentas bajas. En contrapresta-

décads, por su p
econdmica,

® Cill: Josep Antoni Duran
| Lieida celebrd haber as-
cuchado en boca de Zapa-
tero, gue "no se va a subir
el IRPF~,

® UE: El comisario euro-
peo Joaquin Almunia ve
“logico” que se usen algu-
nos impuestos para reab-
sorber el déficit.

eifm, confirmd que mantendré la ayuda
de 2,500 euros por nacimiento de hijo
Descartada un alza de la fiscalidad em-
presarial y de las rentas salariales, al Go-
bierno solo le queda incrementar los im-
puestos indirectos o 1a fiscalidad del aho-
rro. Asi, las fuentes consultadas apuntan
a un posible aumento impositivo sobre
el aleohol o hidrocarburas, tras Ia reciente
subida de los impuestos al tabaco, Igual-

mente, ¢l Gobiemo podria barajar un alza -

del TVA, enyo tipo estd muy por debajo
de la media europea. En eualquier caso,
Zapatero apuntd que el aumento impo-
sitivo no serd sustancial, va que descar-
5 que el objetivo esencial sea converger
con la presion fiscal media de la UE, siete
puntos superior a la espafiola. Igual-
mente, el secretario de Estado de Eco-
nomia, José Manuel Campa, apuntd que
la subida de impuestos “no dafiaré la re-

cuperacién” En cuanto a las rebajas im-
positivas, el lider del Fjeeutivo anunci
“estimulos fiscales para las actividades
empresariales en Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacifin (1+D+i)"

® Negociar la Ley de Economia Sosteni-
ble es el otro gran objetivo del Gobierno.
Con esta norma, Zapatero pretende
“cambiar el modelo productive” redu-
ciendo las cargas administrativas de las
empresas; fomentando su “creacién ¢ in-
ternacionalizacién”; adecuando la for-
macitn profesional a las necesidades de
las empresas; v destinando dos fondos:
uno de 20.000 millones al sector priva-
do, v otro de 5.000 para ampliar el Fondo
de Inversién Local.

# El didlogo soclal se retomard en en la
primera quincena de septiembre, segiin
anuncié Zapatero, para negociar esta Ley
de Economia Sostenible; v convocard tam-
bién una conferencia de presidentes au-
tondmicos con el mismo objetivo. De
hecho, el presidente remareé que la rea-
nundacién de las malogradas negocia-
ciones con sindicatos y patronal se eir-
eunscribird exclusivamente a la aproba-
cifin de esta norma v no al mercado la-
boral. “Lo que no excluye que el Gobier-
no siga haciendo propuestas (...) para me-
jorar la estabilidad del mercado laboral”
Lanzé un velado mensaje a la patronal
al confiar que espera “la mejor predis-
posicion” de todas las organizaciones so-
ciales para aprobar la citada ley.

o “Tranquilidad ante la gripe A", El pre-
sidente asegur' que Espafia contaréd con
26 millones de vacunas, “exactamente el
mismo dia que el resto de los paises eu-
ropens” Esto servird para vacunar al 40%
de la poblacién: Habra 15 millones de an-
tiviralés disponibles, de los que seis mi-
llones serdn “reservas estratégicas”

R R R NARARARATRN TRy

CincoDias.com

=#Vea la intervencion del presidente

El Gobierno quiere dos pactos
con el PP, en educacion y energia

Dos grandes acuerdos

sobre la politica ener-
gética. Estas son las
ofertas que hari el Go-

hierno, en los proximos |
\ Gabilondo, estd elabo-
parlamentarios “empe- |

meses, a los grupos

zando por el PP” en
ambos casos, segin se-
fiald el viernes el presi-
dente del Ejecutivo,
José Luis Rodriguez

i Zapatero. En su opi-
politicos: uno en mate- |
ria de educacion y otro |

nidn, “el futuro econd-
mico de Espafia depen-

¢ de de sus progresos

educativos”, insistid.
Para ello, el ministro
de Educacién, Angel

rando esta propuesta
que MOstrard primero
a los partidos politicos
v luego a la opinion
piibliea. El segundo de

| estos pactos consistird

| en disefiar, fundamen-
i talmente con el PP, el

i horizonte energético

| hasta 2020, de tal

; forma que se Jogre

! para entonces un 20%

menos de emisiones
NOCivas.
Zapatero no descartd

! entrevistarse con el

lider del PF, Mariano

i Rajoy, proximamente.
! “Entra dentro de lo po- |

! sible y probable”, dijo.
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I ras a la CEOE. En pri-
| mer lugar confirmé

i “No estd en la agenda’,
i dijo.

'Descartada por completo una

El presidenta del Gobier-
no deji dos cosas cla-

que la intencion del
Ejecutivo en el didlogo ,
social de rebajar las eo- |
tizaciones sociales 1,5
puntos queda comple-
tamente descartada.

En segundo lugar, re-

i chaz6 reabrir un deba- |

te gobre la reforma la-
horal. “Hasta ahora
siempre que han ha-

i blado de eso se han re-
‘: ferido a recortar dere-

chos de los trabajado-
res, abaratar el despido
y restar proteccion ju-
ridiea; v los sindicatos
no estan de acuerdo ¥
el Gobierno cree que
no es el camino”, expli-
c6 Zapatero. Ademis,
confirmé que negocia-

| rebaja de cotizaciones sociales

ri con sindicatos y gru-
pos parlamentarios la
ampliacion de la nueva
ayuda a los parados,
pero reconocia que
desconocen con preci-
si6n el nimero de be-

! neficiarios y su aleance
! presupuestario. Por dl-
| timao, sugirld que el Go-

bierno intentari legar
a un acuerdo de con-
tenciéin salarial con los

: funcionarios.
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Imma Martinez Lozano

Naci en Sabadell, el 11 de noviembre de 1976. He cursado estudios en
Economia en la Universidad Autbnoma de Barcelona.

En el afio 2000 me incorporé a Caixa Sabadell donde durante un afio desarrollé
tareas comerciales y juridicas.

En el 2001 pasé a formar parte del area de seguros de CaixaSabadell Vida, en
el departamento de Contabilidad.
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COLECCION “CUADERNOS DE DIRECCION ASEGURADORA”
Méaster en Direccion de Entidades Aseguradoras y Financieras
Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Barcelona

PUBLICACIONES

1.- Francisco Abian Rodriguez: “Modelo Global de un Servicio de Prestaciones Vida y su interrelacion con
Suscripcién” 2005/2006

2.- Erika Johanna Aguilar Olaya: “Gobierno Corporativo en las Mutualidades de Seguros” 2005/2006

3.- Alex Aguyé Casademunt: “La Entidad Multicanal. Elementos clave para la implantacion de la
Estrategia Multicanal en una entidad aseguradora” 2009/2010

4.- José Maria Alonso-Rodriguez Piedra: “Creacion de una plataforma de servicios de siniestros orientada
al cliente” 2007/2008

5.- Jorge Alvez Jiménez: “innovacion y excelencia en retencion de clientes” 2009/2010

6.- Anna Aragonés Palom: “El Cuadro de Mando Integral en el Entorno de los seguros Multirriesgo”
2008/2009

7.- Maribel Avila Ostos: “La tele-suscripcion de Riesgos en los Seguros de Vida” 2009/20010

8.- Mercé Bascompte Riquelme: “El Seguro de Hogar en Espafia. Analisis y tendencias” 2005/2006

9.- Aurelio Beltran Cortés: “Bancaseguros. Canal Estratégico de crecimiento del sector asegurador”
2010/2011

10.- Manuel Blanco Alpuente:“Delimitacion temporal de cobertura en el seguro de responsabilidad civil.
Las clausulas claims made” 2008/2009

11.- Eduard Blanxart Raventos: “El Gobierno Corporativo y el Seguro D & O” 2004/2005

12.- Rubén Bouso Lépez: “El Sector Industrial en Espafia y su respuesta aseguradora: el Multirriesgo
Industrial. Proteccion de la empresa frente a las grandes pérdidas patrimoniales”2006/2007

13.- Kevin van den Boom:“El Mercado Reasegurador (Cedentes, Brokers y Reaseguradores). Nuevas
Tendencias y Retos Futuros” 2008/2009

14.- Laia Bruno Sazatornil: “L’ética i la rentabilitat en les companyies asseguradores. Proposta de codi
deontologic” 2004/2005

15.- Maria Dolores Caldés LLopis: “Centro Integral de Operaciones Vida” 2007/2008

16.- Adolfo Calvo Llorca: “Instrumentos legales para el recobro en el marco del seguro de crédito”
2010/2011

17.- Ferran Camprubi Baiges: “La gestion de las inversiones en las entidades aseguradoras. Seleccion de
inversiones” 2010/2011

18.- Joan Antoni Carbonell Aregall: “La Gestié Internacional de Sinistres d’Automobil amb Resultat de
Danys Materials” 2003-2004

19.- Susana Carmona Llevadot: “Viabilidad de la creacién de un sistema de Obra Social en una entidad
aseguradora” 2007/2008

20.- Sergi Casas del Alcazar: “El PLan de Contingencias en la Empresa de Seguros” 2010/2011
21.- Francisco Javier Cortés Martinez: “Analisis Global del Seguro de Decesos” 2003-2004

22.- Maria Carmen Cefia Nogué:“El Seguro de Comunidades y su Gestién” 2009/2010

23.- Jordi Cots Paltor: “Control Interno. El auto-control en los Centros de Siniestros de Automoviles”
2007/2008

24.- Montserrat Cunillé Salgado: “Los riesgos operacionales en las Entidades Aseguradoras” 2003-2004
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25.- Ricard Doménech Pagés: “La realidad 2.0. La percepcion del cliente, mas importante que nunca”
2010/2011

26.- Luis Dominguez Martinez: “Formas alternativas para la Cobertura de Riesgos” 2003-2004

27.- Marta Escudero Cutal: “Solvencia Il. Aplicacion practica en una entidad de Vida” 2007/2008

28.- Salvador Esteve Casablancas: “La Direccion de Reaseguro. Manual de Reaseguro” 2005/2006

29.- Alvaro de Falguera Gaminde: “Plan Estratégico de una Correduria de Seguros Nauticos” 2004/2005
30.- Isabel M2 Fernandez Garcia: “Nuevos aires para las Rentas Vitalicias” 2006/2007

31.- Eduard Fillet Catarina: “Contratacion y Gestion de un Programa Internacional de Seguros” 2009/2010

32.- Pablo Follana Murcia: “Métodos de Valoracion de una Comparfiia de Seguros. Modelos Financieros
de Proyeccion y Valoracion consistentes” 2004/2005

33.- Juan Fuentes Jassé: “El fraude en el seguro del Automovil” 2007/2008

34.- Xavier Gabarr6 Navarro: “'El Seguro de Proteccion Juridica. Una oportunidad de Negocio
2009/2010

35.- Josep Maria Galcera Gombau: “La Responsabilidad Civil del Automdvil y el Dafio Corporal. La
gestion de siniestros. Adaptacion a los cambios legislativos y propuestas de futuro” 2003-2004

36.- Luisa Garcia Martinez: “El Caracter tuitivo de la LCS y los sistemas de Defensa del Asegurado.
Perspectiva de un Operador de Banca Seguros” 2006/2007

37.- Fernando Garcia Giralt: “Control de Gestion en las Entidades Aseguradoras” 2006/2007
38.- Jordi Garcia-Muret Ubis: “Direccion de la Sucursal. D. A. F. O.” 2006/2007

39.- David Giménez Rodriguez: “El seguro de Crédito: Evolucion y sus Canales de Distribucién”
2008/2009

40.- Juan Antonio Gonzélez Arriete: “Linea de Descuento Asegurada” 2007/2008

41.- Miquel Gotés Grau: “Assegurances Agraries a BancaSeguros. Potencial i Sistema de
Comercialitzacio” 2010/2011

42.- Jesus Gracia Leon: “Los Centros de Siniestros de Seguros Generales. De Centros Operativos a
Centros Resolutivos. De la optimizacién de recursos a la calidad de servicio” 2006/2007

43.- José Antonio Guerra Diez: “Creacion de unas Tablas de Mortalidad Dindmicas” 2007/2008
44 .- Santiago Guerrero Caballero: “La politizacion de las pensiones en Espafia” 2010/2011

45.- Francisco J. Herencia Conde: “El Seguro de Dependencia. Estudio comparativo a nivel internacional
y posibilidades de desarrollo en Espafia”’ 2006/2007

46.- Francisco Javier Herrera Ruiz:“Seleccion de riesgos en el seguro de Salud” 2009/2010

47 .- Alicia Hoya Hernandez:“Impacto del cambio climatico en el reaseguro” 2008/2009

48.- Jordi Jiménez Baena: “Creacion de una Red de Agentes Exclusivos” 2007/2008

49.- Oriol Jorba Cartoixa:“La oportunidad aseguradora en el sector de las energias renovables” 2008/2009
50.- Anna Juncé Puig: “Una nueva metodologia de fidelizacién en el sector asegurador” 2003/2004
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