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1. Introduccid i justificacio

En el context actual han de sortir moltes places d’oposicions per a bibliotecaris a Catalunya en
tot tipus de biblioteques, després de molts anys sense convocar oposicions. Es una necessitat
dels professionals de la informacié que estan interessats en treballar en I'administracio publica
coneéixer quines seran les convocatories que han de sortir, coneixer els requisits i els temaris
de cada una d’elles i trobar recursos formatius per a preparar-se aquestes oposicions.

A nivell personal, m’interessaria orientar la meva carrera professional cap el mén de les
biblioteques i vull treballar a I'administracié publica perqué tinc molta vocacid de servei public.
En un primer moment volia orientar el treball a I'estudi de I'oferta publica exclusivament en
biblioteques universitaries o especialitzades, perquée és I'ambit al qual m’agradaria dedicar-me;
i treballar profundament els temaris per a establir un corpus de temes i recursos en aquest
ambit. Pero a mesura que ha anat avangant el desenvolupament del treball i he anat analitzant
les dades, he trobat convenient oferir una visié més global sobre tots els tipus de biblioteca.
Finalment no s’ha pogut estudiar amb profunditat els temaris d’oposicions i els recursos per
estudiar-los perque només hi havia una futura convocatoria amb el temari publicat i perque el
tractament i I'analisi de les dades ha absorbit la major part del temps disponible per a fer el
treball.

Aquest treball es centrara en I'estudi de la oferta publica de caracter fix o temporal per a
bibliotecaris (o denominacions similars amb tasques total o parcialment equivalents) amb
formacio universitaria per a treballar en biblioteques a Catalunya. L'objectiu d’aquest treball és
aglutinar informacid sobre I'oferta publica en aquest ambit per a orientar als titulats en I'ambit
de la Informacié i de la Documentacié que es vulguin presentar a oposicions 0 a processos
selectius de I'administracié publica.

Queden excloses del treball les convocatories per a grups de titulacié inferiors a I'universitari,
com els auxiliars de biblioteca, aixi com ofertes dins I'ambit de la Informacié i la Documentacid
gue no es corresponguin amb biblioteques, com ofertes per a treballar en els ambits d’arxius,
gestio documental, edicié i publicacié, docéncia, investigacié directa, comunicacié o
documentalista sense cap funcidé de bibliotecari. Tampoc s’han tingut en compte les
convocatories reservades per a personal intern que ja esta treballant a la mateixa institucio,
pero si que s’han inclos aquelles convocatories que, tot i tenir preferéncia per personal intern,
permeten la participacié de persones alienes a I'entitat. No s’han tingut en consideracié les
ofertes de feina del sector privat, excepte si son d’'una entitat de dret public constituides per
entitats de I'administracié publica i entitats de dret privat.

D’aquesta oferta publica, per una banda se n’estudiara I’evolucié en els ultims anys segons les
dades disponibles (2002-2019) i per l'altra banda la previsié d’oferta publica que s’ha de
convocar en els proxims anys, de cara a coneixer el tipus de feines ofertes i els seus
corresponents requisits i temaris per a aconseguir-les. Un cop coneguts aquests temaris, es
fara una cerca per a identificar els recursos disponibles per a I'estudi i la preparacid
d’oposicions. Degut a la brevetat del treball, I'estudi dels temaris es centrara en la part
especifica de biblioteconomia i documentacio, ja que es s’ha considerat que la part general
relativa a la Constitucio, la legislacié fonamental, I'organitzacié politica i la funcié publica es
pot trobar en moltes altres fonts d’informacié.
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2. Marc de referencia i revisio bibliografica sobre la funcioé publica

2.1 Principals fonts de referéencia sobre la funcioé publica

Una de les principals fonts per entendre i fer una primera aproximacié a la funcié publica sén
els diferents materials formatius que ha preparat I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC). Aquests expliquen de forma resumida diferents aspectes relacionats amb la
funcié publica i serveixen per fer-se una idea del seu funcionament. El més interessant és el de
“Recursos humans per a I’Administracié local”, encara que també és convenient consultar el
material sobre certificats digitals® i procediment administratiu® per a aclarir alguns conceptes
concrets.

Una altra font molt completa és la web de la Generalitat que tracta sobre la funcié publica,
amb informacié molt completa i variada sobre el tema, incloent un apartat amb tests i temaris
del qual es parlara més endavant”.

Pel que fa a la legislacid, la llei de referéncia en aquest ambit és I'Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), que originalment es va publicar el 2007 perd que el 2015 es va
publicar el Real Decreto Legislativo 5/2015 per el qual es va modificar i refondre I'EBEP".
També cal tenir en consideracié la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas®, per a consultar dubtes sobre la part administrativa del
procediment d’oferta publica. Una font complementaria per aprofundir i entendre en la
legislacid de la funcié publica ser aquest recull elaborat pel Portal Juridic de Catalunya de tota

! ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a I’Administracid local.
Disponible  a <http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/inici.html>
[Consulta 29/05/2019]

> ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Curs introductori sobre I'is dels certificats
digitals. 2. Els certificats digitals. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/certificats digitals inicial/unitat 2/inici.ht
ml#tipus de certificats digitals i signatures electronigques> [Consulta 28/05/2019]

> ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Curs virtual de procediment administratiu.
Disponible a <http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/pad 2012/inici.html>
[Consulta 15/04/2019]

* GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.

Funcio publica. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov funcio publica/> [Consulta
29/05/2019]

> ESPANYA. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719>

® ESPANYA. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Adminsitraciones Publicas. Article 16 apartat 4, Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20181206&tn=1> [Consulta
28/05/2019]


http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod_resource/content/2/inici.html
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/certificats_digitals_inicial/unitat_2/inici.html#tipus_de_certificats_digitals_i_signatures_electroniques
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/certificats_digitals_inicial/unitat_2/inici.html#tipus_de_certificats_digitals_i_signatures_electroniques
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/pad_2012/inici.html
http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20181206&tn=1
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la legislacié relacionada amb la funcié publica de Catalunya, classificada per temes i amb
enllagos als articles concrets que els tracten’.

També pot ser Gtil consultar del CIDO (Cercador d’Informacié i Documentacié Oficials)?, ja que
no només permet buscar ofertes de feina en I'administracié publica catalana sind que en
I'ajuda de I'apartat d’oposicions pot donar una mica d’orientacié als futurs candidats opositors
sobre la mecanica dels processos selectius per a la funcié publica®.

Pel que fa a bibliografia sobre funcionaris, hi ha el pragmatic “Cdmo ser funcionario. Guia
Practica” de Luis Martinez Pefia’®, dirigit a persones que es volen dedicar a ser funcionaries.
No es tracta tant d’un temari per a estudiar, siné d’'una guia de recomanacions practiques i
explicacions dels diferents camins i processos que es poden fer per a arribar a ser funcionari.
També hi ha publicacions que analitzen el concepte de funcionari de forma molt més
profunda, com la de Christoph Demmke publicada per 'EAPC™, on es reflexiona sobre la
posicié dels funcionaris en les societats europees actuals i com ha anat evolucionant el
concepte de treballador public al llarg del temps i dels paisos europeus.

Si ens centrem en la bibliografia especifica sobre funcié publica i biblioteques, un bon lloc per
comencar seria 'article de Lia Gonzalez sobre empleats publics i categories professionals en
oposicions a biblioteques®?, que introdueix els tipus de treballadors publics i les diferents
denominacions que poden tenir llocs de treball amb categories similars. La mateixa autora té
una pagina web de la qual es parlara més endavant en I'apartat 3 del treball on hi ha molts
més recursos sobre el tema, perd en aquesta revisio bibliografica només es mencionaran les
FAQ (preguntes freqiients) sobre funcié publica® i oposicions en biblioteques** i Iarticle sobre
el panorama actual i les expectatives del 2019 en oposicions a biblioteques, arxius i museus®>.

7 PORTAL JURIDIC DE CATALUNYA. Codi de funcié publica a Catalunya. Disponible a
<https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_dret de catalunya/Codi Funcio Publica/> [Consulta 28/05/2019]
® CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO  OFICIALS. Oposicions.  Disponible a
<http://cido.diba.cat/oposicions [Consulta 17/04/2019]

° CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS. Ajuda. Oposicions. Disponible a
<http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajudattoposicions> [Consulta 12/04/2019]

' MARTINEZ PENA, Luis. Cémo ser funcionario. Guia prdctica. Barcelona: Servidoc, 2011. ISBN:
9788493469054.

"' DEMMKE, Christoph. Els funcionaris son diferents? Qui son els funcionaris? | com son?. Barcelona:
Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 2007. ISBN 8439376453. Disponible a
<http://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/colleccions/varia/25 els funcionaris son diferents qui son e
Is funcionaris i com son/>[Consulta 12/04/2019]

> GONZALEZ, Lia. “Empleados publicos: categorias profesionales en oposiciones a bibliotecas”. Dins
Desiderata, n? 8, 2018, p. 30-32. ISSN-e 2445-0650. Disponible a <https://www.bibliopos.es/empleados-
publicos-categorias-profesionales-en-oposiciones-a-bibliotecas/> [Consulta 12/04/2019]

B BIBLIOPOS. FAQ Empleo publico. Disponible a  <https://www.bibliopos.es/preparar-
oposiciones/acceso-al-empleo-publico/> [Consulta 12/04/2019]

" BIBLIOPOS. Preguntas  frecuentes sobre oposiciones a  bibliotecas. Disponible a
<https://www.bibliopos.es/preparar-oposiciones/preguntas-frecuentes-de-oposiciones-a-bibliotecas/>
[Consulta 12/04/2019]

B GONZALEZ, Lia. Panorama actual y expectativas 2019 en oposiciones a bibliotecas, archivos y museos.
Disponible a <https://www.bibliopos.es/panorama-actual-y-expectativas-2019-de-las-oposiciones-a-
bibliotecas-archivos-y-museos/> [Consulta 12/04/2019]



https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_dret_de_catalunya/Codi_Funcio_Publica/
http://cido.diba.cat/oposicions
http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajuda#oposicions
http://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/colleccions/varia/25_els_funcionaris_son_diferents_qui_son_els_funcionaris_i_com_son/
http://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/colleccions/varia/25_els_funcionaris_son_diferents_qui_son_els_funcionaris_i_com_son/
https://www.bibliopos.es/empleados-publicos-categorias-profesionales-en-oposiciones-a-bibliotecas/
https://www.bibliopos.es/empleados-publicos-categorias-profesionales-en-oposiciones-a-bibliotecas/
https://www.bibliopos.es/preparar-oposiciones/acceso-al-empleo-publico/
https://www.bibliopos.es/preparar-oposiciones/acceso-al-empleo-publico/
https://www.bibliopos.es/preparar-oposiciones/preguntas-frecuentes-de-oposiciones-a-bibliotecas/
https://www.bibliopos.es/panorama-actual-y-expectativas-2019-de-las-oposiciones-a-bibliotecas-archivos-y-museos/
https://www.bibliopos.es/panorama-actual-y-expectativas-2019-de-las-oposiciones-a-bibliotecas-archivos-y-museos/
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L'article de José Antonio Moreiro-Gonzalez publicat a I'anuari Think EPI del 2017 reflexiona
sobre la funcid publica en I'ambit de la Informacié i Documentacid, des de la perspectiva de
I’adequacié de la formacid a la realitat laboral de la funcié publica®. En aquest treball es fa una
revisié bibliografica dels estudis sobre les ofertes de feina en I'ambit de la biblioteconomia i la
documentacié en I'ambit estatal, aixi com els resultats d’'un estudi de I'evolucié de la oferta
publica a nivell estatal entre el 2007 i mitjans de 2016. Es constata la drastica disminucié en
oferta publica degut a la crisi, especialment a partir de I'any 2012, i es comenten les
tendéncies en les tipologies de proves selectives i del temaris i la seva correlacié amb els
estudis del Grau d’Informacié i Documentacio.

Pel que fa a I'ambit catala, hi ha una série d’articles elaborats per professors de la Facultat de
Biblioteconomia i Documentacié (ABADAL, BORREGO, SERRA PEREZ, 2012""; ABADAL, RUBIO,
2017"%) que estudien el mercat laboral dels professionals de la informacié i la seva evolucié a
partir de les ofertes publicades al SIOF (Servei d’Informacié d’Ofertes de Feina) de la mateixa
Facultat. A diferéncia d’aquest treball, es tenen en compte tant I'oferta publica com la privada,
i de tots els ambits als que poden accedir els titulats en Informacié i Documentacié, no només
en I'ambit de les biblioteques. Segons aquests estudis, entre els anys 2009 i 2010 la
procedencia de les ofertes estava equilibrada entre el sector public i el sector privat al 50%, en
els anys 2011-2012 les ofertes del sector public disminueixen fins a passar a ser només el 13% i
en el curs 2015-2016 aquest percentatge se situa al 20%. El percentatge total de les ofertes de
I’ambit de les biblioteques i de la biblioteconomia i la documentacié disminueix a la meitat en
el periode estudiat passa del 62% dels anys 2009-2010 al 28% dels anys 2015-2016. La
biblioteca publica és el tipus de biblioteca que més places ofereix, i s’observa una tendéncia a
la baixa en les ofertes que demanen titulats especifics en Informaci6 o Documentacid
(ABADAL, BORREGO, SERRA PEREZ, 2012).

L'article de Maria Delmas-Ruiz i de Alexandre Lopez-Borrull, publicat el 2015, estudia les
percepcions del perfil professional a les biblioteques publiques que tenen els propis
bibliotecaris que hi treballen, a través d’entrevistes i enquestes®®.

' MOREIRO-GONZALEZ, José-Antonio. “Formacién universitaria y actuacion profesional para el servicio
publico en informaciéon y documentacion”. Publicat a Anuario Think EPI; 2017, Vol. 11, p37-44.
Disponible a <https://recyt.fecyt.es/index.php/ThinkEPI/article/view/thinkepi.2017.03> [Consulta
01/02/2019]

v ABADAL, Ernest; BORREGO, Angel; SERRA PEREZ, Rafael. “Mercat laboral dels perfils professionals de
la informacio: evolucié de la oferta i dels perfils ocupacionals”. Publicat a BiD: textos universitaris de
biblioteconomia i  documentacio, desembre de 2012, num. 29. Disponible a
<http://bid.ub.edu/29/abadall.htm> [Consulta 10/06/2019].

18 ABADAL, Ernest; RUBIO, Anna. “Evolucién de los perfiles ocupacionales de los prefesionales de la
informacion”. Publicat a Anuario Think EPI; 2017, Vol. 11, p 58-62. Disponible a
<https://recyt.fecyt.es/index.php/ThinkEPI/article/view/thinkepi.2017.06/35490> [Consulta
10/06/2019].

' DELMAS-RUIZ, Maria; LOPEZ-BORRULL, Alexandre. “Perfil professional a les biblioteques publiques:
visio dels bibliotecaris mateixos. Publicat a BiD: textos universitaris de biblioteconomia i documentacio,
desembre de 2015, nim. 35. Disponible a <http://bid.ub.edu/35/delmas.htm> [Consulta 10/06/2019].



https://recyt.fecyt.es/index.php/ThinkEPI/article/view/thinkepi.2017.03
http://bid.ub.edu/29/abadal1.htm
https://recyt.fecyt.es/index.php/ThinkEPI/article/view/thinkepi.2017.06/35490
http://bid.ub.edu/35/delmas.htm
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2.2 Introduccio a la funcio publica

Un treballador public és aquell que treballa directament per a I'administracié publica. S'entén
com a administracié publica tota aquella “organitzacié que duu a terme la gestié dels serveis
publics i I'execucié de les lleis en una esfera politica determinada”®’. En el cas de Catalunya pot
ser 'administracio local (ajuntaments, diputacions), 'administracié autonomica (Generalitat),
I’Administracié general de I'Estat (delegacions de Govern) i organismes i entitats amb
personalitat juridica propia. Dins d’aquest ultim grup podem trobar una gran varietat d’ens,
com les universitats; organismes publics com museus, centres d’investigacid o instituts
nacionals; cambres de comerg o col-legis professionals; empreses estatals de comunicacié o
transports i un llarg etc. Alguns d’aquests organismes poden estar regulades pel dret privat en
un major o menor percentatge, i també es poden crear agrupacions d’administracions
publiques i alguna organitzacié privada sense anim de lucre anomenades consorcis’'.

Hi ha diferents categories de treballadors publics en funcié de la temporalitat en la ocupacié
d’una plaga, el grup de titulacié (A1, A2, C1, C2, E) i els requisits d’una titulacid especifica’. Les
condicions de treball i el desenvolupament del procés selectiu variaran molt en funcié de les
condicions anteriors, perd també del tipus d’administracié publica que fa la contractacié i fins i
tot en funcié de cada convocatoria.

Tot i que sovint s’associa treballador public a funcionari, no tots els treballadors publics tenen
la condicié de funcionaris. Un funcionari de carrera és aquella persona que esta contractada
de forma permanent ocupant una plaga publica®>. A vegades perd, hi ha funcionaris interins
que fan les mateixes tasques i funcions d’un funcionari de carrera, amb la diferéncia que han
estat nomenats de forma temporal i per motius de necessitat o urgéencia, i només poden
ocupar la plaga de forma temporal fins que es nomeni un funcionari de carrera que ocupi
aquella placa®. Una altra categoria de treballadors publics és el personal laboral, que esta
contractat per I'administracio publica sota el paraiglies de la legislacié laboral en comptes de la
funcié publica, i que segons la durada del contracte poden ser personal laboral fix, indefinit o
temporal®. Després hi ha el personal eventual, que, com el seu nom indica, estan contractats
de forma temporal, i es diferencien de la resta perqué el nomenament i el cessament sén
lliures®. Finalment hi ha el personal directiu, que tenen una contractacio i sistema de seleccid
diferents?’’. No es pot oblidar que en alguns casos es produeixen subcontractacions de

20 CATALUNYA. DEPARTAMENT DE BENESTAR | FAMILIA; TERMCAT, CENTRE DE TERMINOLOGIA.

Diccionari de serveis socials. Barcelona: TERMCAT, Centre de Terminologia, 2010. (Diccionaris en Linia).
Disponible a< http://www.termcat.cat/ca/Diccionaris En Linia/118/> [Consulta 14/04/2019]

>l ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. L’Administracié Publica. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/pad 2012/partl/unitat2/ladministraciopub
lica.htm|> [Consulta 15/04/2019]

2 CERCADOR D’INFORMACIO / DOCUMENTACIO OFICIALS. Ajuda. Oposicions.
http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajudattoposicions [Consulta 12/04/2019]

> ESPANYA. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719> [Consulta 12/04/2019]

**fdem. Art. 10

> fdem. Art. 11

*®{dem. Art. 12

7 jdem. Art. 13



http://www.termcat.cat/ca/Diccionaris_En_Linia/118/
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/pad_2012/part1/unitat2/ladministraciopublica.html
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/pad_2012/part1/unitat2/ladministraciopublica.html
http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajuda#oposicions
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
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personal perqueé treballi dins I'ambit de I’Administracié Publica, pero com aquests treballadors
estan contractats per empreses externes, no es poden considerar treballadors publics.

Pel que fa als grups de titulacio, aquests es categoritzen segons el nivell de titulacié exigida. El
Grup A exigeix una titulacié universitaria, i inclou els subgrups Al i A2, essent I’Al el que té un
nivell de responsabilitats i sou més alt. Una persona amb un Grau o una Llicenciatura pot optar
a llocs de treball dels dos subgrups, perdo una persona que tingui només una Diplomatura
només pot optar a llocs de treball del subgrup A2?%. Després hi ha el Grup B, que exigeix la
titulacié de técnic superior®. A continuacié hi ha el Grup C, que es divideix entre els subgrups
C1i C2. El subgrup C1 requereix un titol de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de
grau superior, i el subgrup C2 requereix el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria,
FP de primer grau, cicle formatiu de grau mitja o graduat escolar. Finalment hi ha les
Agrupacions professionals, que no requereixen cap titulacié.*

Val a dir que aquesta classificacié és relativament recent®, i que encara hi ha moltes
administracions que utilitzen la nomenclatura antiga amb la seglient equivalencia (actualment
s’esta utilitzant la columna “Regim transitori” o la columna “Prévies a I'EBEP”)

2 CERCADOR D’INFORMACIO / DOCUMENTACIO OFICIALS Ajuda. Oposicions.

<http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajudattoposicions> [Consulta 12/04/2019]

%% Aquest grup de titulacié encara no ha estat desenvolupat per la legislacio. Es va fer una consulta a la
Generalitat de Catalunya, a la que va respondre el Departament de Politiques Digitals i Administracio
Publica. Tot i que teoricament el cicle formatiu de grau superior déna dret a I'obtencié del titol de téecnic
superior (LOGSE 1990 i LOE 2006) i el Grup B requereix el titol de técnic superior (article 76 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (TRLEBEP)), com que el Grup B encara no ha estat desenvolupat legislativament,
aquesta classificacié encara no s’esta aplicant.

Segons aixo, i ates que fins enguany I'Administracié de la Generalitat de Catalunya no ha integrat cap
cos o escala dels que disposa ni ha creat cap cos o escala en aquest nou grup B, en la practica, amb un
cicle formatiu de grau superior, només es pot accedir a cossos corresponents al subgrup C1 del grup Ci
inferiors.

% Tota la informacié del paragraf esta extreta de Real Decreto Legislativo 5/2015. Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Publicat en el Boletin Oficial del Estado, de 30 de octubre de 2015. Art. 76,
<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/gestio recursos humans/part01/classes/fu
ncionari.html> i CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS. Ajuda. Oposicions.
<http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajudattoposicions> [Consulta 12/04/2019]

*1 Els canvis es van introduir en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
per adaptar-se al nou sistema educatiu. Per a facilitar la implementacid, es va redactar una disposicié
transitoria amb les equivaléncies dels anteriors grups i els nous subgrups. Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-7788-consolidado.pdf> [Consulta 15/04/2019]



http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajuda#oposicions
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/gestio_recursos_humans/part01/classes/funcionari.html
http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts_cursos_EAPC/gestio_recursos_humans/part01/classes/funcionari.html
http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajuda#oposicions
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-7788-consolidado.pdf
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Nivells de titulacio i class ificacio professional

Previes

Titulacions vigents a Rf“?‘im , EBEP Noves titulacions
I'EBEP tran siton
Doctor, llicenciat, G rau universitari
arquitecte enginyer A AN A1 o A2
Diplomat universitan, G rau universitari
arquitecte técnic, B A2 A1 o A2
enginyer técnic, FP3 A
Tecnic supenori
Técnic de grau superior c c1 8 FP3
Batillerat, F P2, técnic c c1 c1 Batxillerat,
de grau mitja FP2 i técnic mitja
Graduat, FP1 D c2 c2 OEminnt =30
FP1
C ertificat escolarnitat E GP (2) GP Sense titulacio

(7) Laclassificacio en AT /A2 OIns el Grup A gracord amb les proves d'accés | amb el nivek de
responsablinar de les funcions a gesenvolup ar
(2) Agrupacions professfonals a qué fa referéncia Ia oisposicio adaic.serena EBEP

Taula 1 Nivells de titulacié i classificacid professional (extreta de la EAPC)32

En algunes places com en les d’administracio general, auxiliar o ajudant de biblioteca, no es
requereix una titulacié concreta més enlla de tenir una titulacié concreta per a accedir al grup
de titulacié especificat. En altres places com la de bibliotecari/aria o técnic superior de
biblioteques si que s’exigeix posseir una titulacié concreta directament relacionada amb el lloc
de treball a desenvolupar, com per exemple un Grau en Informacié i Documentacié o una
Llicenciatura o Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacid.

A banda de la titulacid, hi ha altres requisits que sempre s’han de complir segons els articles
56 i 57 de 'EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico):

Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de
la Unié Europea, o ser conjuge d’una persona amb aquestes nacionalitats.® En el cas
del personal laboral, també s’hi podran presentar estrangers amb residencia legal a
Espanya.

Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les funcions del lloc de treball.
Aquest requisit només s’ha de complir durant el procés selectiu, no significa que un
treballador public perdi la seva feina si es troba incapacitat. Tampoc exclou la
possibilitat de que una persona amb discapacitat pugui optar a un treball public.

Tenir 16 anys o més i no excedir I'’edat maxima de jubilacio forcosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les

*? La imatge s’ha extret d’una pagina de materials formatius de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPD)

<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/60 retribucions/inici.html>
[Consulta 28/5/2019].

** Alguns llocs de treball relacionats amb la salvaguarda dels interessos de I'Estat només els poden
ocupar persones amb nacionalitat espanyola
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Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
I'ocupacié o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacio publica.

La Llei preveu que les administracions puguin afegir altres requisits a banda d’aquests requisits
basics®. En el cas de Catalunya, també es necessari acreditar un nivell de coneixement de
catala, normalment el nivell C1, encara que en alguns casos hi pot haver excepcions®. En el
cas de persones estrangeres, se solen exigir també coneixements de castella, i en alguns llocs
de treball es poden arribar a exigir coneixements de llengiies estrangeres®.

Cal tenir en compte que algunes ofertes de treball sén de torn lliure, oberts a qualsevol
ciutada i algunes altres estan restringides a personal que ja esta treballant a I’'administracio
”n “" e “"

publica, que tenen noms com “promocio interna”, “provisiéd”, “sistema de lliure designacié” o
“torn restringit”.

Pel que fa al sistema retributiu, el sou depén de molts aspectes®’. Tant el personal funcionari
com el laboral tenen un sou base determinat pel grup de titulacié i una série de
complements en funcid del lloc de treball, les funcions i tasques a realitzar, la productivitat i/o
I’antiguitat, més les pagues extraordinaries.

En el cas dels funcionaris, les taules retributives estan determinades per I’Estat, que estableix
una retribucidé base per a cada grup de titulacid i una escala de complements de destinacio
de I'1 al 30, cada grup de titulacié pot accedir a un determinat rang de nivells de complements
de destinacié. Com més alt és el grup de titulacié i més responsabilitat o complexitat
requereixi el lloc de treball, més elevat sera el nivell del complement de destinacid i més
quantia es rebra com a sou.

Segons les taules retributives de I'Estat Espanyol de I'any 2019%, un funcionari amb nivell A2
cobraria un sou mensual base de 1.017, 79€, al que se li hauria de sumar entre 419,02€ del
nivell minim de complement de destinacié per a A2 (nivell 18) i 741,04€ del nivell maxim

**EBEP, art.56 apartats 2 i 3.

3 CATALUNYA. Decret 161/2002, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques a
Catalunya, d’11 de juny. Publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 3660, de
19.06.2002. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio publica/documents/normativa/arxius/decl16
1-02.pdf> [Consulta 17/04/2019].

*®En Ianalisi s’han trobat alguns casos

7 ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Unitat 6. Retribucions. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/60 retribucions/inici.html>
[Consulta 28/5/2019]. Tot la informacio retributiva dels seglients paragrafs s’ha extret d’aquesta font.

3% GOBIERNO DE ESPANA. DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS.
Retribuciones del personal funcionario, haber regulador y cuotas a las mutualidades de funcionarios y de
derechos pasivos. Disponible a <http://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/CostesPersonal/Estadisticasinformes/Documents/A%C3%910%202019/Retribuciones%20del%20per
sonal%20funcionario.%20A%C3%B10%202019.pdf> [Consulta 28/5/2019].
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possible pel grup A2 (nivell 26). Aixo significa un sou mensual brut d’entre 1.431,81€ i
1.758,83€, al que se li ha de sumar dues pagues extra al juny i al desembre d’entre 1161,31€ i
1483,33€ cadascuna (742,29 de paga extra més el complement de destinacié corresponent).
En total un funcionari de grup de titulacié A2 pot guanyar entre 19.564€ i 24.072€ bruts a
I'any en 14 pagues només amb el sou base i el complement de destinacid. Si es miren les
remuneracions del grup Al, que tenen un sou base mensual de 1.177,08€ i el rang de
complements de desti es troba entre el nivell 22 (541,12€) i el nivell 30 (1.028,17€). El sou
anual d’un funcionari Al pot ser d’entre 23.153,34€ i 29.972,04€ bruts en 14 pagues.

A aquestes quantitats se li pot sumar el complement especific, que esta destinat a retribuir les
condicions particulars d’alguns llocs de treball segons I’especial dificultat técnica, el grau de
dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat i la perillositat o la penalitat. Hi ha una escala
de 110 nivells de complement especific, que van dels 236,31 als 2.179,00€ mensuals en 14
pagues. Per assignar el complement especific s’"ha de fer una valoracié cas a cas, en la que es
poden tenir en compte diferents factors perd només es pot assignar un Unic complement
especific a cada treballador.

Un altre element retributiu habitual son els triennis, que s’aconsegueixen cada tres anys de
serveis publics a qualsevol administracié publica i sén acumulatius entre ells. En el nivell A2
aixo significa un augment mensual del sou de 36,93€ per cada trienni (més 26,93€ addicionals
en les pagues extres), i en el nivell Al sén 45,29€ mensuals addicionals per cada trienni (més
27,95€ addicionals en les pagues extres). Com que els triennis sén acumulatius, si un
treballador ha donat servei a I'administracié publica durant per exemple 15 anys, aixo significa
que es podra beneficiar de 5 triennis, cosa que suposaria un augment del sou mensual de
184,65€ en el grup A2 i de 226,45€ en el grup Al.

En algunes administracions es pot assignar a més a més un complement de productivitat, en
funcié del desenvolupament del treballador en el seu lloc de treball o de I'assoliment
d’objectius. També en casos excepcionals es poden retribuir gratificacions per serveis
extraordinaris, per a serveis prestats excepcionalment fora de la jornada ordinaria.

Tant el personal funcionari de carrera com el personal funcionari interi i el personal funcionari
en practiques té dret a cobrar totes aquestes retribucions mencionades. El personal eventual
té dret a totes aquestes retribucions excepte els triennis.

En el cas del personal laboral, el model retributiu no esta determinat pel mateix model
centralitzat que els funcionaris, siné que les condicions de treball i retribucions venen donades
per la negociacio col-lectiva i s’aplica el dret laboral comu. Aixo significa que la quantia del sou
sera diferent segons la institucié publica que el contracti i la feina a realitzar. Si que se sol
utilitzar una estructura similar a la dels funcionaris en el sentit que hi ha un sou base segons la
categoria professional o el grup on es trobi el treballador i una série de complements salarials
similars. Sol haver complements de lloc de treball o “plus” segons les circumstancies especials
del lloc de treball (penalitat, toxicitat, perillositat, treball a torns i nocturnitat); també incentius
al rendiment, pagues extraordinaries (d’'una mensualitat completa, a diferéncia dels
funcionaris) i triennis (normalment amb una quantia Unica per a tots els grups de titulacio).

A continuacié es posen alguns exemples de retribucions per a personal laboral i funcionari dels
nivells Al i A2 de les institucions que més places han ofert al llarg de I'analisi de les dades i de
les que més places han d’oferir en futures convocatories. Els sous estan expressats en I'import
en brut i sense triennis.
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Diputacidé de Barcelona: Aparentment el personal laboral i funcionari utilitza el mateix barem
retributiu que els funcionaris®®, i es pot coneixer el que cobra cada persona contractada®

- Bibliotecari de xarxa (grup A2): 2.474,32 € mensuals, 31.966,76€ anuals

- Tecnic superior en documentacié (grup Al): 3.189,76€ mensuals, 40.663,18€ anuals

- Director de Biblioteca tipus B (grup A2): 2.705,98€ mensuals, 33.357,48€ anuals

- Director de Biblioteca tipus A (grup A2): 2.854,19€ mensuals, 36.668,22€ anuals

- Director de Biblioteca Central Urbana (grup Al): 3.277,96€ mensuals, 41.793,02€
anuals

Consorci de Biblioteques de Barcelona®*

- Bibliotecari/aria: 2.263€ mensuals i 32.381,29€ anuals

- Director/a de biblioteca filial (Grup C1) 1.974,81€ mensuals i 28.687,39€ anuals

- Director/a de biblioteca de proximitat tipus B (Grup A2) 2.498,44€ mensuals i
35.326,39€ anuals

- Director/a de biblioteca de proximitat tipus A (Grup A2) 2.611,12€ mensuals i
37.221,35€ anuals

- Director/a de biblioteca de districte (Grup A2) 2.816,39€ mensuals i 40.026,85€ anuals

- Director/a de biblioteca de districte (Grup A1) 3.000,01€ mensuals i 42.254,79€ anuals

Generalitat de Catalunya (funcionaris)*
- Diplomat/ada Bibliotecari/aria, grup B nivell 18: 1.861,34€ mensuals i 24.958,74€

anuals

- Diplomat/ada Bibliotecari/aria, grup B nivell 20: 2.011,58€ mensuals i 26.556,90€
anuals

- Diplomat/ada Bibliotecari/aria, grup B nivell 22: 2.182,85€ mensuals i 28.761,02€
anuals

- Diplomat/ada Bibliotecari/aria, grup B nivell 19 (presons) : 2.416,13€ mensuals i
31.363,86€ anuals

- Responsable de Biblioteca i Documentacid, grup AB nivell 22: 2.492,99€ mensuals i
32.481,50€ anuals

*° DIPUTACIO DE BARCELONA. Transparéncia. Retribucions dels empleats publics. Disponible a
<https://transparencia.diba.cat/ca/retribucions-dels-empleats-publics> [Consulta 28/5/2019].

“O DIPUTACIO DE BARCELONA. Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona. Efecte 1 d’abril de
2019. Disponible a

<https://transparencia.diba.cat/sites/transparencia.diba.cat/files/public/node/field fitxers/relacio de |
locs de treball modificacio a 01.04.2019 - diputacio de barcelona 0.pdf> [Consulta 28/5/2019].

*! CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA. Taules retributives del Consorci de Biblioteques de
Barcelona en vigor I’'any 2018. Disponible a
<http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/sites/default/files/taules retribucions3 0.pdf>
[Consulta 28/5/2019].

2 GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Relacio de llocs de treball. Disponible a

<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov _ambits d actuacio/administracio-publica/organitzacio-
de-ladministracio/pgov_rlt /> [Consulta 28/5/2019]

GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Retribucions. Disponible a

<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov funcio publica/pgov empleats
publics/pgov_retribucions/Empleats-publics/retribucions-vigents/> Consulta 28/5/2019]
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2.3 Cerca d’ofertes de treball public

Totes les convocatories de treball public es publiquen en publicacions oficials, ja sigui en
edictes o anuncis de la instituci6 publica que la convoca o en butlletins oficials
d’administracions de nivell superior, com els butlletins de les Diputacions provincials BOPB
(Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona), BOPG Butlleti Oficial de la Provincia de Girona),
BOPL (Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida), BOPT(Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona), el DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya) o el BOE (Boletin Oficial del
Estado). En practicament la totalitat dels casos, també es pot consultar la informacio a través
de la pagina web i/o la seu electronica de cada institucio que convoca ofertes de treball public.

Tot i que tota aquesta informacid és publica i accessible, és poc practic consultar-la de forma
periodica a les diferents fonts, excepte quan només es tingui interés en obtenir informacié
d’una Unica institucid. La millor eina per a buscar ofertes de treball public a Catalunya és el
CIDO (Cercador d’Informacid i Documentacié Oficials), concretament el seu apartat
d’oposicions®.

Aplicant el filtre per materia (Biblioteques. Arxius. Documentacid) i submateria (Biblioteques i
Documentacio) es pot accedir a totes les ofertes de feina a I'administracié publica d’aquest
ambit. Amb el filtre d’estat es poden seleccionar les que estan pendents de convocatoria o
termini o les que tenen el termini de presentacié de sol-licituds obert o tancat, aixi com
consultar I'historic d’ofertes de feina publica dels processos marcats com a resolts o no
vigents. Es poden afegir altres filtres addicionals com la titulacié requerida, el sistema de
seleccid i el tipus de personal; si tenen places reservades o si inclouen borsa de treball; filtres
per butlleti de publicacio o institucid i filtres per data de publicacié.

Una de les avantatges del CIDO és que permet guardar cerques i crear alertes, de tal manera
que els ciutadans poden estar periodicament informats en el seu correu electronic de les
noves ofertes de feina que van apareixent en I'ambit del seu interés. Es molt efectiu per a la
monitoritzacié de la informacid relativa a processos de seleccié de personal que es publiquen
en els butlletins de les Diputacions provincials, el DOGC, el BOE i la GASETA (el butlleti oficial
de la ciutat de Barcelona) ja que en fa un buidatge exhaustiu i periodic. Com que les ofertes de
feina del personal laboral i funcionari han de seguir el principi de publicitat en la convocatoria
i les bases™, i aquesta publicitat significa que han d’estar presents en un o més diaris oficials
com els que segueix el CIDO, aixo significa que és un molt bon mitja per a buscar ofertes
d’aquest tipus. Pero les ofertes de treball public de personal eventual no estan regulades per
aquest principi de publicitat, i les administracions no estan obligades a publicar aquest tipus
d’ofertes en butlletins d’un rang superior, poden penjar-les en els seus butlletins propis o en la
seva pagina web. El CIDO també rastreja i fa el seguiment de la informacié disponible en les
webs d’institucions publiques, perd no n’assegura un seguiment exhaustiu perqué la
informacid esta molt dispersa, aixi que algunes ofertes publiques de personal eventual poden
quedar-se fora del seu radar.

** CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO  OFICIALS. Oposicions. Disponible a

<http://cido.diba.cat/oposicions> [Consulta 17/04/2019]
44 EBEP, art.55 apartat 1
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Una font d’informacié complementaria al CIDO és la web d’Ofertes de treball temporal de la
Generalitat®, el nom de la qual ja reflecteix forca bé el seu contingut i que és la versié en
obert de les ofertes internes del portal ATRI que abans només podien veure els treballadors de
la Generalitat. Té el desavantatge que les ofertes no estan tan estructurades com en el CIDO i
que s’ha d’anar de departament a departament per veure totes les ofertes de feina. Tot i que
la majoria d’ofertes de feina relacionades amb biblioteques apareixen al Departament de
Cultura, a vegades n’hi ha a altres departaments que busquen personal bibliotecari. Al ser
personal temporal o eventual, els processos selectius sdn més rapids i menys complexos. El
principal inconvenient és que en la gran majoria d’ofertes de feina estan principal o
unicament destinades a persones que ja estiguin treballant a la Generalitat. Tot i aixi en
moltes d’elles s’hi poden presentar persones externes i poden ser escollides si no es presenta
cap treballador intern. Val a dir que en els Ultims mesos el CIDO ha estat rastrejant i buidant
les ofertes d’aquesta pagina, perd com no n’assegura el seguiment i actualitzacié i aquestes
ofertes solen tenir un periode de presentacié de sol-licituds més breu, és una font
recomanable de consultar.

Les ofertes de feina de I'administracio publica també apareixen en cercadors de feina geneérics
com Infojobs o Feinactiva, perd no es pot assegurar un buidatge exhaustiu ni que realment hi
hagi ofertes diferents de les que apareixen al CIDO.

2.4 Desenvolupament dels processos selectius

Els processos selectius dels llocs de treball publics sén generalment, més complexos i llargs de
realitzar que els processos selectius d’empreses de I'ambit privat, sobretot en el cas del
personal funcionari i laboral, perquée han de complir amb els procediments del dret
administratiu.

Els principis rectors del EBEP diuen que tots els ciutadans tenen accés al treball public
d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat’®. Aixo significa que la persona que
finalment aconsegueix la placa és aquella que ha demostrat ser capag de realitzar les tasques i
funcions del lloc de treball i la que ha aconseguit més merits que les altres. Els organs de
seleccié han de ser imparcials, professionals i independents”’, aixi que técnicament no hi
poden haver favoritismes ni discriminacions als candidats. Els principis de publicitat en les
convocatories i les bases i de transparéncia®® fan que els candidats tinguin accés a tota la
informacio relativa al procés selectiu, des de la descripcié del lloc de treball i les seves funcions
fins a la descripcié de les diferents proves de seleccié.

Els processos selectius es poden realitzar per mitja d’una oposicié, d’un concurs o d’un
concurs-oposicid. En una oposicid els aspirants han de realitzar una o més proves relacionades
amb el lloc de treball per a demostrar les seves capacitats i/o coneixements, en un concurs
només es valoren els meérits dels candidats i en un concurs-oposicid es fan proves i es valoren

45 GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Ofertes de treball temporal de la Generalitat. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov funcio publica/pgov_acces a |
a_funcio publica/ofertes-de-treball-de-ladministracio-de-la-generalitat/> [Consulta 17/04/2019]

46 EBEP, art.55 apartat 1

47 EBEP, art.55 apartat 2

48 idem
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els merits. El sistema de seleccié dels funcionaris de carrera ha de ser preferentment el
sistema d’oposicié o de concurs-oposicid, i només en casos molt excepcionals i justificats es
podran seleccionar Unicament mitjangant concurs. En el cas del personal laboral fix es pot
utilitzar qualsevol dels tres procediments®. Els processos selectius també poden incloure
entrevistes, proves psicotécniques, periode de practiques, cursos formatius i reconeixements
medics, a discrecio del tribunal.

Les administracions estan obligades a reservar el 7% de les places ofertes per a persones amb
discapacitat, el 2% de les quals ha de ser per a persones amb discapacitat intel-lectual i la resta
per a persones amb altres tipus de discapacitat™. Els processos selectius i els llocs de treball
s’han d’adaptar perque el personal amb discapacitat pugui realitzar les funcions assignades.

A continuacid es descriuran els principals passos dels processos selectius.

2.4.1 Publicacié de I'oferta publica, les bases i la convocatoria

Les publicacions relacionades amb els processos selectius s’anuncien a diaris i butlletins
oficials, als taulers d’anuncis de les institucions i a les seves webs®'. Depenent de quin tipus
d’oferta i d’institucid cada publicacié dins dels procés s’anunciara a un lloc o a un altre, a
vegades es pot anunciar a més d’un lloc alhora. Generalment tot els anuncis i publicacions es
poden consultar a la web i/o al tauler electronic i fisic de la institucid, i els anuncis de la oferta
publica, la convocatoria i les bases a més a més es publiquen en un o varis diaris oficials, com
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), altres butlletins provincials, el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o el Boletin Oficial del Estado (BOE).

L'oferta publica d’ocupacié (OPO) és I'anunci que fa una institucié quan vol convocar places de
nou ingrés de funcionari de carrera o de personal laboral fix, i la institucid ha d’executar
aquesta oferta publica en els 3 anys segiients a la seva publicacié. Si no es convoca en aquest
termini, 'OPO queda anul-lada. En les OPO només es detallen el nombre de places que hi ha la
intencié de convocar per cada categoria, el grup de titulacio i el tipus de personal, i a vegades
el sistema de seleccid de personal, pero no se solen donar detalls sobre la destinacid concreta,
les funcions a realitzar o el desenvolupament concret del procés selectiu. En les ofertes de
feina temporals no és necessari publicar les places a I'oferta publica d’ocupacié. Entre els anys

* EBEP, art. 61.

*0 EBEP, art. 59

>' ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. 3.3 Bases de la convocatoria. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#bases
de la convocatoria> [Consulta 28/05/2019]

>2 ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. 3.2 Oferta d’ocupacid publica. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/gestio recursos humans/part03/oferta.ht
ml> [Consulta 28/05/2019]
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2012 i 2017 es va congelar la convocatoria d’oferta publica d’ocupacié degut a la crisis™, perd
sembla que en els darrers anys s’estan tornant a convocar places™.

Les bases és un altre document important en els processos selectius, ja que donen les
instruccions necessaries per a dur-los a terme. Aixo inclou®:

- Descripcid de les places i les funcions
- Requisits d’admissié dels aspirants
- Terminis de presentacid de sol-licituds, de reclamacions i/o de documentacié
- Pagament de taxes o excepcions
- Actuacié i funcionament del tribunal qualificador o organ técnic de seleccié
- Sistema de seleccié
o Acreditacid i barem de valoracié dels mérits
o Proves i exercicis: contingut, organitzacié i calendari de les proves, temaris,
barem de valoracié de les proves
- Sistema d’anuncis i comunicacié durant el procés
- Metode de resolucio del procés, ocupacié de la plaga/ces i, si s’escau, organitzacié
d’una borsa de treball

Segons el procés i la institucid, poden haver unes bases Uniques o es poden convocar les bases
generals, que serveixen per a un conjunt de processos selectius d’'una mateixa institucid, i les
bases especifiques, on es detallen les caracteristiques especifiques d’un procés selectiu
concret, com els requisits especifics, el tipus de proves i els temaris especifics. Els temaris
normalment formen part de les bases, pero a vegades es poden publicar com a documents
independents. En la major part dels casos hi ha un temari general i un temari especific. El
temari general és comu a totes les places d’una mateixa institucié i grup de titulacié (A1, A2,
etc.) convocades durant un periode determinat, independentment del seu ambit
d’especialitat. Es habitual que la part general estigui centrada en el dret administratiu i la
legislacié fonamental. El temari especific, en canvi, si que esta centrat en 'ambit d’especialitat
de la plaga, com els temes relacionats amb el tipus de biblioteca.

La convocatoria és el document “detonador” de l'inici del procés selectiu, ja que a obre el
termini de presentacié de sol-licituds a partir del dia segiient a la seva publicacié®. En alguns
casos hi ha convocatories encadenades, en les que es convoca el procés selectiu pero s’indica
que cal esperar a que es publiqui la convocatoria definitiva en una altra publicacio oficial.

Les convocatories, les bases i els temaris es poden publicar de forma conjunta en una mateixa
publicacié o en forma de documents independents. Generalment les bases es publiquen abans

>* fdem i JIMENEZ ASENSIO, Rafael. “Presupuestos 2018: tasas adicionades en el empleo publico y otras
lindezas”. Publicat a Hay derecho, 6 juny 2018. Disponible a
<https://hayderecho.com/2018/06/06/presupuestos-2018-tasas-adicionales-en-el-empleo-publico-y-
otras-lindezas/> [Consulta 28/05/2019]

> MOUZO QUINTANS, Jessica; CATA, Josep. “L’oferta de places publiques reactiva la febre per les
oposicions”. Publicat a E/ Pais.cat el 2 de febrer de 2019. Disponible a
<https://cat.elpais.com/cat/2019/02/02/catalunya/1549130839 553517.html> [Consulta 28/05/2019]
>> ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. 3.3 Convocatories publigues. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/gestio recursos humans/part03/convocato
ries.html> [Consulta 28/05/2019]

*® fdem.
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o de forma conjunta a la convocatoria, pero no hi ha un ordre establert. En alguns casos es
poden publicar modificacions o rectificacions de tots aquests documents si s’observa un error.

2.4.2 Presentacio de sol-licituds i documentacio

Un cop obert el termini de presentacio de sol-licituds, els candidats interessats en formar part
del procés selectiu poden fer arribar a la institucié la seva sol-licitud degudament
complimentada i acompanyada de la documentacié exigida a les bases, en la forma indicada. El
periode de presentacié de sol-licituds esta indicat a les bases, normalment és de 20 dies
naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC*’, pero pot variar
segons el procés’®.

Moltes vegades es pot trobar la sol-licitud a la pagina web i/o a la seu electronica de la
institucid, en alguns casos es pot trobar annexa a les bases. El document de sol-licitud varia
enormement d’una institucié a una altra, pero generalment es tracta d’una instancia on
I'interessat escriu les seves dades personals i de contacte, exposa els motius que I’'han empeés a
omplir la sol-licitud (la realitzacié d’un procés selectiu), sol-licita la seva admissié al procés
selectiu, enumera els documents adjunts a la sol-licitud i signa amb la data actual.

La forma d’entrega de la sol-licitud tradicional és portant-la personalment al registre de Ila
institucié corresponent, amb I'alternativa de poder-la enviar a través de les oficines de correus
que poden actuar com un registre oficial de I’Administracié Publica®. Amb la implementacié
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas el metode principal d’entrega de sol-licituds passa a ser el registre
electronic, encara que les opcions anteriors acostumen a seguir essent valides®.

Per a entregar una sol-licitud a través de la seu electronica, generalment cal tenir un certificat
d’identificacié digital que permeti signar electronicament la sol-licitud®. Hi ha diferents
certificats que es poden utilitzar, com I'ldCAT, especific de I'administracié publica catalana, el

>’ ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. 3.7.1 Presentacié de sol-licituds. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#tproced
iment _de seleccio> [Consulta 28/05/2019]

®  CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS. Ajuda. Oposicions. Disponible a
<http://cido.diba.cat/coneix-nos/ajudattoposicions> [Consulta 12/04/2019]

> Aquesta alternativa es pot utilitzar quan l'interessat té dificultats per desplagar-se fisicament al
registre fisic de la institucio, per distancia o incompatibilitat horaria (la majoria de registres obren només
al mati). Només cal portar el sobre sense tancar amb tota la documentacié i portar dues copies de la
sol-licitud o el primer full, a I'oficina de correus es posa un segell amb la data en que s’ha enviat i déna
una copia a l'interessat perque li serveixi de justificant, i s’envia a 'administracié corresponent a través
del correu administratiu. Encara que la institucio rebi la sol-licitud uns dies després, la data oficial que
els hi contara com a data d’entrega de la sol-licitud és la data del segell de correus.

0 ESPANYA. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Article 16 apartat 4. Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565#ddunica> [Consulta 28/05/2019]

®! GENERALITAT DE CATALUNYA. /dentificacid digital. Disponible a
<https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/> [Consulta 28/05/2019]
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DNI electronic i el certificat de la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre®. Treure’s un certificat
digital i utilitzar la seu electronica poden ser processos complexos, perqué s’han de sol-licitar
correctament i cal configurar el navegador de forma especifica per a poder fer el tramit.

En molts casos s’ha d’adjuntar algun tipus de documentacié a la sol-licitud, normalment una
fotocopia del DNI i moltes vegades els documents acreditatius dels requisits, com una copia
del certificat de la titulacié i el certificat del nivell de catala. En alguns casos es demana
adjuntar ja en la sol-licitud els certificats acreditatius dels merits, i en altres casos aquesta
documentacié es demana més endavant quan ja s’han superat les proves. L'entrega de la
documentacié relativa a certificats o merits sempre es fara a través de fotocopies o documents
escanejats, els documents originals no s’han d’entregar. En algunes administracions o
processos es demana fer la compulsa amb els documents originals, on cal portar els originals i
les copies perque un treballador de I'administracid publica comprovi que les copies son
autentiques i els hi posi un segell. En alguns casos també cal pagar una taxa per a poder
participar en el procés selectiu, i cal adjuntar a la sol-licitud un resguard del pagament.

2.4.3 Publicacio de les llistes d’admesos i exclosos i altres anuncis

Després de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i passat un termini no
superior a un mes, la institucid publica una llista dels candidats, incloent tots els candidats que
han presentat la sol-licitud i classificant-los en admesos i exclosos, anomenada llista
provisional d’admesos i exclosos®’. Els candidats admesos sén aquells que han presentar la
sol-licitud i la documentacié de forma correcta i en el termini de temps previst, i que
compleixen els requisits necessaris per participar. Els candidats exclosos sén aquells que, o bé
no han presentat la sol-licitud de forma correcta, o bé I’han presentat fora de termini o bé no
compleixen un o varis dels requisits exigits o una combinacié dels factors anteriors. En el
document s’ha de fer constar el motiu de I'exclusié i es dona un termini per a que els
interessats reclamin algun possible error, incloent aquells que han estat exclosos o aquells que
hagin presentat la sol-licitud pero no apareguin a la llista.

Finalitzat aquest termini i passat un cert temps, es publica la llista definitiva d’admesos i
exclosos, contra la qual ja no es pot reclamar amb una simple instancia siné que per reclamar
s’ha d’interposar un recurs de reposicié o un recurs contenciés-administratiu®. Si no hi ha
hagut cap reclamacié contra la llista provisional d’admesos i exclosos passat el termini indicat,

52 ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Curs introductori sobre s dels certificats
digitals. 2. Els certificats digitals. Disponible a

<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/certificats digitals inicial/unitat 2/inici.ht
mi#tipus de certificats digitals i signatures electroniques> [Consulta 28/05/2019]

%3 ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a I’Administracié local.
Unitat 3 seleccio de personal. 3.7 Procediment de seleccid. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#proced
iment_de seleccio> [Consulta 29/05/2019]

* ESPANYA. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de les Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Articles 107.1, 109c), 116 i 117.1 Disponible a
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-26318> [Consulta 29/05/2019]

ESPANYA. Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Articles
8 i 46. Disponible a <https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718> [Consulta
29/05/2019]
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aquesta s’eleva a definitiva sense necessitat de modificar-la, encara que se sol anunciar aquest
fet.

Normalment a la mateixa llista d’admesos o exclosos (provisional o definitiva) també s’anuncia
la composicié del tribunal selectiu, que esta compost per treballadors publics funcionaris de
carrera o laborals fixos (no hi poden participar funcionaris interins, personal eventual o
personal de designacio politica), amb un minim de tres titulars i tres suplents que han de tenir
un nivell de titulacio igual o superior al de la plaga convocada, i la majoria han d’estar titulats
en 'area de coneixement d’aquella placa®. En el mateix document o en altres documents
posteriors també es convoca la primera prova, indicant el tipus de prova que es fara, la data
I'hora i el lloc on es realitzara. Posteriorment es poden anar publicant els anuncis de la
realitzacié de les seglients proves i dels aspirants que les han anat superant amb la seva
puntuacio, aixi com les valoracions dels concursos de merits.

Tots aquests anuncis s’"han de publicar en diaris oficials com el DOGC, als mitjans electronics de
la corporacié o, en alguns casos, es notifica individualment a cada aspirant, i com ja s’ha dit
abans, en alguns casos es publiquen els anuncis de forma conjunta i en altres es publiquen per
separat®®. També es poden publicar esmenes o modificacions als anuncis en els mateixos
mitjans. Per a mantenir-se informat del desenvolupament del procés cal revisar
peridodicament els mitjans electronics de la institucié convocant, subscriure’s a la recepcio
d’actualitzacions d’aquesta web via RSS i/o subscriure’s al seguiment del procés a través del
CIDO. Respecte a aquesta ultima opcid, cal tenir en compte que el CIDO només es compromet
a fer el seguiment fins a I'anunci de la primera prova, i que els avisos es poden rebre amb
algun dia de retard.

2.4.4 Realitzacio de les proves selectives i valoracié de meérits

Les proves d’oposicidé poden ser de molts tipus, teoriques, practiques, de tipus test, de
desenvolupament de temes, incloure test psicotécnics o consistir en la redaccié de memories.
La seva tipologia, contingut i organitzacié sempre estan escrits a les bases. Generalment es
tracta de processos eliminatoris, qui no aprova la prova amb un 50% de la nota (o el
percentatge que el tribunal decideixi), o no es troba entre les X persones amb puntuacions
més altes, queda exclos del procés i no passa a la fase segiient. En les proves d’idiomes per a
les persones que no tenen els certificats, la qualificacié sol ser d’apte o de no apte. En les
proves de coneixements els continguts es poden donar en forma de temari, que és un llistat de
titol de temes sense desenvolupar o es poden fer sobre les tasques, funcions i competéncies
associades a aquell lloc de treball. Aquesta informacio es pot trobar a les bases i/o a la web de
la institucid

% ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a ’Administracio local.
Unitat 3 seleccid de personal. 3.6 I’0rgan de seleccio. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#l orga
n_de seleccio> [Consulta 29/05/2019]

% ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a I’Administracié local.
Unitat 3 seleccio de personal. 3.7.2 Admissio dels aspirants. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#proced
iment _de_seleccio> [Consulta 29/05/2019]
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Pel que fa a la valoracié de merits, que s’"anomena fase de concurs, generalment es valora la
formacid i I'experiéncia, segons els barems establerts a les bases, que poden variar molt d’una
convocatoria a una altra. Sol haver un maxim de puntuacidé per a cada apartat i instruccions
precises de quins merits es podran valorar i amb quina puntuacié i quins no. Les titulacions o
certificats que formen part dels requisits de la convocatoria no es poden valorar com a merits,
encara que si s’aporten certificats de nivell superior a I'exigit si que poden aportar punts. La
formacié universitaria oficial (masters, postgraus, altres carreres) se sol comptar de forma
separada als cursos formatius, i aquests es solen valorar en funcié de la durada del curs i si
s’han realitzat amb certificat de participacido o d’aprofitament. En alguns casos a banda del
certificat cal entregar també el programa del curs perque el tribunal valori si és un curs
relacionat amb les tasques a realitzar en |'oferta de feina.

Per a valorar els merits referits a I'experiéncia, normalment s’ha d’entregar un informe de vida
laboral expedit per la seguretat social per a acreditar el temps treballat a cada
empresa/institucié junt amb copies dels contractes on hi consti el régim laboral, la categoria
professional i les funcions realitzades. A vegades també es poden entregar certificats expedits
per les empreses o institucions on I'aspirant ha treballat conforme ha estat treballant alla.
Normalment les estades de practiques o les beques no compten com a experiéncia laboral,
sind que es comptabilitzen dins I'apartat de formacié perqué en aquest tipus de contracte no
s’estableix una relacié laboral amb I’empresa o institucid. En la majoria de processos la fase de
valoracié de mérits no és eliminatoria, sind que els punts obtinguts pels merits se sumen als
punts obtinguts en les proves.

En la majoria de processos, la puntuacio obtinguda a cada fase es va acumulant per a sumar la
nota final, que és la suma dels resultats de tots els processos. En molts processos es realitza
també una fase d’entrevista, que moltes vegades no és eliminatoria perd que pot sumar més
punts a la puntuacio. Als candidats finalistes també se’ls pot fer un reconeixement medic per a
assegurar-se que compleixen els requisits fisics per a dur a terme les tasques encomanades.
Igual que en el cas de les primeres llistes d’admesos i exclosos, quan es publica la llista dels
candidats que passen cadascuna de les proves o la valoracié de la fase de concurs, els
candidats que pensin que no han estat valorats correctament poden presentar una reclamacio
en els terminis establerts pel dret administratiu.

2.4.5 Resolucio del procés

Un cop finalitzades totes les fases d’oposicié i/o concurs, el tribunal publica la llista dels
candidats que han superat el procés, ordenats segons la seva puntuacié final, i desigha com a
candidats a ocupar les X places convocades els X candidats que hagin tret la millor nota. En
aquest moment, si no s’ha hagut de presentar la documentacid acreditativa dels meérits abans,
és possible que els candidats hagin de presentar o compulsar la documentacid acreditativa del
merits i el requisits per a participar en el procés selectiu.

Si es tracta d’'un procés per a places de funcionari de carrera, I'0rgan competent fa el
nomenament® dels aspirants proposats, com a funcionaris en practiques o directament com a

¢ ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a I’Administracié local.
Unitat 3 seleccio de personal. 3.7.6 Nomenament i presa de possessid. Disponible a
<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#proced
iment _de_seleccio> [Consulta 29/05/2019]
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funcionaris de carrera, segons allo establert a les bases corresponents. En aquest cas el
funcionari en practiques ha d’estar sota la supervisié d’un tutor durant el temps determinat
per les bases, perque I'avalui i determini si és apte o no apte per a ser funcionari. Durant el
temps que durin les practiques, els aspirants han de realitzar la formacié proposada per
I’entitat i reben el mateix sou que rebrien essent funcionaris de carrera. Quan un aspirant és
nomenat té de termini un mes per a fer el jurament i la presa de possessié.

En alguns casos, si a la oferta publica d’ocupacié ho indica, es pot establir un 10% de places
addicionals a les convocades, significa que els aspirants que han superat el procés i estan dins
d’aquest 10% poden restar a I'expectativa de nomenament. En molts procediments es pot
constituir una borsa amb els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin
aconseguit placa per a que siguin cridats per a cobrir llocs de treball temporal segons les
necessitats de la institucid. Les borses poden estar constituides durant un maxim de dos anys,
encara que les persones de la borsa que han estat nomenades no tenen aquest limit temporal,
ja que en el moment en que passen a ser treballadors temporals passen a tenir les condicions
establertes per la legislacié laboral en aquest ambit®.

3. Marc de referencia i revisio bibliografica dels temaris d’oposicions

A I'hora de buscar temaris d’oposicions per a places de titulats universitaris en biblioteques
especifiques de Catalunya, s’ha pogut veure que no només no hi ha cap publicacié especifica
de I'ambit catala sind que hi ha pocs titols publicats dirigits a oposicions per a bibliotecaris o
places del nivell A1 o A2 en biblioteques. Aquesta diferencia s’accentua més quan es veu la
gran quantitat de publicacions que hi ha disponibles per a auxiliars de biblioteca.

A continuacid es llistaran tots els Ilibres per a preparar oposicions en aquest ambit que s’han
pogut trobar, indicant la seva disponibilitat en biblioteques o llibreries (Taula 2). La seleccio
s’ha fet centrant-se en la preparacié de la part especifica del temari, deixant de banda la part
comuna que és molt més facil de trobar. S’ha optat per aquest enfocament perquée s’espera
gue aquest treball serveixi per a orientar a persones que es volen preparar per a fer oposicions
o bibliotecaris que vulguin augmentar el fons de la seva biblioteca en aquest ambit.

A l'apartat de la metodologia es descriura el procés de cerca realitzat per a trobar aquests
resultats. Quan una obra esta formada per més d’un volum, el nombre d’exemplars es refereix
al conjunt d’exemplars que formen I'obra, no als exemplars a titol individual. Per a facilitar la
comprensio de les abreviatures i sigles utilitzades en les taules, es detallara a continuacio el
significat de cadascuna:

- ANC (Arxiu Nacional de Catalunya)

- ARGUS (Cataleg de les biblioteques publiques de Girona, Lleida, Tarragona i les Terres
de I'Ebre)

- BAB (Biblioteca de I’Ateneu Barcelones)

- DIBA (Cataleg de la Xarxa de Biblioteques Municipals de la Diputacié de Barcelona)

% ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. Recursos humans per a I’Administracié local. 3.8
El personal temporal. Disponible a

<http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/138855/mod resource/content/2/30 seleccio/inici.html#proced
iment _de_seleccio> [Consulta 29/05/2019]
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- EDT (Estudio de Técnicas Documentales, académia d’oposicions i editorial)

- GEPA (és el magatzem cooperatiu de documents de baix us del CSUC)

- SEDAC (Servei de Documentacio i Accés al Coneixement de I’Ajuntament de Barcelona)
- UB (Universitat de Barcelona)

- UJI (Universitat Jaume 1)

- ULL (Universitat de Lleida)

- UPC (Universitat Politecnica de Catalunya)

- UPF (Universitat Pompeu Fabra)

- UV (Universitat de Vic)

Llibres i temaris d’oposicions per a nivells Al i A2

Citacio
Disponibilitat en biblioteques

SICRE Disponibilitat en llibreries
Observacions
‘ v| LM ANDREU FELIPE, lIsabel. 1.022 preguntas para oposiciones en biblioteconomia,
= | documentacidn y archivistica: test de exdmenes oficiales. Murcia: Pictografia, 2007. ISBN:

9788461178704. 178 p.

nlﬁlum unnmmnuw-mma
[pe—

UB: 1 exemplar; SEDAC: 1 exemplar; UJI: 1 exemplar
Descatalogat. 2a ma a Babellibros

s rommacoscons| | GONZALEZ, Lia; MANZANO VILLARRUBIA, M2 Inmaculada. Exdmenes tipo test para
Axciavos oposiciones. 300 preguntas sobre Bibliotecas y Archivos. Lia Gonzdlez, 2015. ISBN:
iz B 9781326348052. Disponible per comprar a <https://www.bibliopos.es/examenes-tipo-

test-oposiciones-bibliotecas-archivos-museos/> [Consulta 30/05/2019].

No disponible en biblioteques
Disponible. Amazon. La Casa del Libro
Només esta disponible en format digital.

GONZALEZ, Lia; MANZANO VILLARRUBIA, M2 Inmaculada. Oposiciones a Bibliotecas y
Archivos: 360 preguntas sobre Documentacion y Tecnologias de la Informacion. Lia
Gonzalez, 2016. ISBN: 9781326556396. Disponible per comprar a
<https://www.bibIiopos.es/examenes-tipo—test—oposiciones—bibliotecas—archivos—
museos[> [Consulta 30/05/2019].

\\“\ No disponible en biblioteques
Disponible. Amazon. La Casa del Libro
Només esta disponible en format digital.

GONZALEZ CASTRILLO, Ricardo. Oposiciones a bibliotecas y archivos. Madrid: Editorial
Complutense, 2002. ISBN 8474916682. 287 p.

OPOSICIONES A
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS UPC: 1 exemplar; DIBA: 35 exemplars

(m?’wm’uw)
TEMARIO BASICO
,';‘"mmﬂ'-*%'"j’ Sembla que sigui especific per a oposicions a les biblioteques de la Universitat
' Complutense. Hi ha altres edicions anteriors del 1997 i 1998 a ANC, GEPA, UPF, UPC, UB,

ULL, UV, UAB i DIBA

Descatalogat. 2a ma a lberlibro

23


http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b38201501
https://barcelonacouncilsedac.on.worldcat.org/oclc/1061516415
http://cataleg.uji.es/record=b1233967~S1*cat
https://www.babellibros.com/libro/1-022-preguntas-para-oposiciones-en-biblioteconomia-documentacion-y-archivistic_246109
https://www.bibliopos.es/examenes-tipo-test-oposiciones-bibliotecas-archivos-museos/
https://www.bibliopos.es/examenes-tipo-test-oposiciones-bibliotecas-archivos-museos/
https://www.amazon.es/Ex%C3%A1menes-tipo-Test-para-Oposiciones-ebook/dp/B010W8LXZA/ref=sr_1_3?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=oposiciones+bibliotecas&qid=1559156160&s=books&sr=1-3
https://www.casadellibro.com/ebook-examenes-tipo-test-para-oposiciones-a-bibliotecas-ebook/9781326348052/2621114
https://www.bibliopos.es/examenes-tipo-test-oposiciones-bibliotecas-archivos-museos/
https://www.bibliopos.es/examenes-tipo-test-oposiciones-bibliotecas-archivos-museos/
https://www.amazon.es/Oposiciones-Bibliotecas-Archivos-Documentaci%C3%B3n-Tecnolog%C3%ADas-ebook/dp/B01C6FHB8A/ref=pd_sbs_351_1/261-9595405-8230636?_encoding=UTF8&pd_rd_i=B01C6FHB8A&pd_rd_r=92c85b04-82bb-11e9-8f6e-13e541aad909&pd_rd_w=zW7dK&pd_rd_wg=SgmgQ&
https://www.casadellibro.com/ebook-oposiciones-a-bibliotecas-y-archivos-360-preguntas-sobre-documentacion-y-tecnologias-de-la-informacion-ebook/9781326556396/2897726
http://cataleg.upc.edu/record=b1242574~S1*cat
http://aladi.diba.cat/record=b1285126~S171*cat
https://www.iberlibro.com/buscar-libro/titulo/oposiciones-bibliotecas-archivos/autor/ricardo-gonz%E1lez-castrillo/
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Llibres i temaris d’oposicions per a nivells Al i A2

Coberta

Citacié
Disponibilitat en biblioteques
Disponibilitat en llibreries
Observacions

GUTIERREZ BLANCO, Ana lIsabel; PENA HUERTAS, Maria José de la. Cuestionarios de
respuestas multiples: volumen 1: Biblioteconomia y Documentacion. Madrid: Estudio de
Técnicas Documentales, 2008. ISBN: 9788496552159. 240 p.

URV: 1 exemplar
Dificil de trobar. La Casa del Libro (2010), Dykinson (2014, sumari)

Hi ha una edicié posterior del 2014 (ISBN 978-8496552807) disponible a Dykinson i una
edicié del 2010 (ISBN 9788496552463) disponible a La casa del libro. A EDT tenen una
edicié de 2018, pero només adrecada a auxiliars de biblioteca.

Bibliotecario y Archivista

3.000 preguntas

de examen tipo test

ODRIOZOLA KENT, Agustin. Oposiciones a Bibliotecario y Archivista. 3000 preguntas de
examen tipo test. Archivero y Técnico de Bibliotecas y Archivos. Preguntas de Archivistica
y Biblioteconomia. Createspace Independent Publishing Platform, 2017. ISBN:
9781981122479. 208 p.

No disponible a cap biblioteca

Descatalogat. Disponible a lberlibro
Sembla que sigui una edicio especifica per a places a la Diputacio de Malaga, i que bona
part del temari sigui per a arxivistica.

PENA HUERTAS, Maria José de la (ed.). Temario para ayudante de biblioteca:
biblioteconomia, historia del libro y de las bibliotecas, bibliografia, documentacidn. 32 ed.
Madrid: Estudio de Técnicas Documentales-EDT, 2017. ISBN: 9788494720529. 829 p.

UB: 1 exemplar; UAB: 1 exemplar
Disponible. Casa del Libro, Amazon, EDT (2019)

Hi ha una nova edicié en dos volums ( ISBN 9788412043709 i 978-8412043716) que
hauria d’haver sortit al mercat el 25 d’abril de 2019, perdo que actualment no es troba
disponible segons Amazon. Hi ha una edicié anterior del 2011 a la ULL, una edicio del
2008 a la UJI i edicions encara més antigues a altres biblioteques universitaries i al
cataleg Argus. A I’enlla¢ de la EDT es pot consultar el sumari.

PENA HUERTAS, Maria José de la (ed.). Temario para ayudante/a de archivos y bibliotecas
del Ayuntamiento de Madrid. Madrid: Estudio de Técnicas Documentales-EDT, 2018.
ISBN: 9788494812798. 2 v., 1101 p.

No disponible a cap biblioteca
Disponible. Casa del Libro, EDT

Es especific per les oposicions de I'ajuntament de Madrid, pero potser hi ha parts del
temari que es podrien aprofitar. A I’'enllag de la EDT es pot consultar el sumari.
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http://cataleg.urv.cat/record=b1278165~S13*cat
https://www.casadellibro.com/libro-cuestionarios-de-respuestas-multiples-de-biblioteconomia-documen-tacion-historia-del-libro-y-legislacion-2-ed/9788496552463/1865187
https://www.dykinson.com/libros/cuestionarios-de-respuestas-multiples-de-biblioteconomia-historia-del-libro-y-de-las-bibliotecas-bibliografia-y-documentacion/9788496552807/
https://www.dykinson.com/static/pdf/978-84-96552-80-7.pdf
https://www.dykinson.com/libros/cuestionarios-de-respuestas-multiples-de-biblioteconomia-historia-del-libro-y-de-las-bibliotecas-bibliografia-y-documentacion/9788496552807/
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/cuestionarios-de-respuestas-multiples-para-auxiliar-de-biblioteca-legislacion-y-administracion-historia-cultural-y-especifico-de-bibliotecas-madrid-etd-2018
https://www.iberlibro.com/servlet/SearchResults?cm_sp=SearchF-_-topnav-_-Results&ds=20&kn=Oposiciones%20a%20Bibliotecario%20y%20Archivista%203.000%20preguntas%20de%20examen%20tipo&sts=t
http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b69407307
http://catalegclassic.uab.cat/record=b2039525~S1*cat
https://www.casadellibro.com/libro-temario-para-ayudante-de-biblioteca-2-vols-biblioteconomia-bibliografia-y-documentacion-e-historia-del-libro-y-de-las-------bibliotecas/9788494760297/6216573
https://www.amazon.es/TEMARIO-PARA-AYUDANTE-BIBLIOTECA-DOCUMENTACI%C3%93N/dp/8412043715/ref=sr_1_2?qid=1559146338&refinements=p_27%3AMar%C3%ADa+Jose+De+La+Pe%C3%B1a+Huertas&s=books&sr=1-2
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/vvaatemario-para-ayudante-de-biblioteca-biblioteconomia-bibliografia-y-documentacion-e-historia-del-libro-y-de-las-bibliotecas-obra-completa-2-vol-madrid-etd-2019-
https://www.amazon.es/TEMARIO-PARA-AYUDANTE-BIBLIOTECA-DOCUMENTACI%C3%93N/dp/8412043715/ref=sr_1_2?qid=1559146338&refinements=p_27%3AMar%C3%ADa+Jose+De+La+Pe%C3%B1a+Huertas&s=books&sr=1-2
http://cataleg.udl.cat/search~S11*cat/?searchtype=o&searcharg=.b48011733
http://cataleg.uji.es/record=b1268990~S1*cat
https://www.casadellibro.com/libro-temario-para-ayudantea-de-archivos-y-bibliotecas-del-ayuntamient-o-de-madrid-obra-completa-2-volumenes/9788494812798/6804064
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/temario-para-ayudante/a-de-archivos-y-bibliotecas-del-ayuntamiento-de-madrid-obra-completa-2-vol-madrid-etd-2018
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Llibres i temaris d’oposicions per a nivells Al i A2

Coberta

Citacié
Disponibilitat en biblioteques
Disponibilitat en llibreries
Observacions

Temario de Derec]
para oposicione:

bibliotecas y archivos

PENA HUERTAS, Maria José de la (ed.). Temario de derecho para oposiciones a bibliotecas
y archivos: Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho del Patrimonio
Historico, Derecho Presupuestario y Derecho de la Unién Europea. 42 ed. Madrid: EDT,

| 2018. ISBN: 9788494657306. 540 p.

URV: 1 exemplar
Disponible. Casa del Libro (2017 i 2019), EDT (2019)

Hi ha una nova edicio (ISBN: 978-8412024104) que hauria d’haver sortit al mercat el 19
de marg de 2019, disponible a la Casa del Libro pero encara no a Amazon. A I’enllag de la
EDT es pot consultar el sumari.

PENA HUERTAS, Maria José de la (ed.). Temario para facultativo de biblioteca. 102 ed.
Madrid: Estudio de Técnicas Documentales, abril 2019. ISBN: 9788489686731 (0. c.). 2 v.,
751, 456 p.

UB: 1 exemplar (2019 i 2016); BAB: adquirint-se

Disponible. Casa del Libro (2016), EDT (2019)
Hi ha una edicid anterior del 2005 a la UJl i una altra edicid del 2003 a la ULL. A I’enllag de
la EDT es pot consultar el sumari.

3350 Preguntas

de Oposiciones 2 Bibliotecas

VALVERDE HIDALGO, Ismael. 3350 Preguntas de Oposiciones: Test de Oposiciones para
Auxiliares y Ayudantes de Bibliotecas y Archivos: Subgrupos C1, C2 y A2. inQnable, 2018.
Disponible per comprar a <https://www.ingnable.es/libreria/3130-preguntas-
oposiciones-bibliotecas-archivos> [Consulta 31/01/2019]

No disponible en biblioteques

Disponible. InQnable.
Disponible en format fisic i digital.

Taula 2 Llibres i temaris d'oposicions per a nivells Al i A2

Aguesta situacié contrasta amb la relativa abundancia de temaris per a auxiliars de biblioteca.
Com que alguns dels temes d’auxiliars de biblioteca poden ser d’utilitat també per a
bibliotecaris, s’ha decidit posar-ne una seleccié dels més nous (Taula 3). Es curiés que
I’editorial ADAMS, especialitzada en la publicaci6 de manuals d’oposicions, hagi fet
darrerament llibres especifics per a les oposicions d’auxiliars de biblioteques per a la
Universitat de Santiago de Compostela, per a I’Ajuntament de Madrid i per a la Comunitat
Autonoma de Madrid perd no n’hi ha cap per a Catalunya®.

% ADAMS. Buscador de libros. Disponible a
<https://www.adams.es/libros/buscador/oposiciones/educacion-cultura/todas/8-149/0/0/0-1-1/0>

[Consulta 30/05/2019].
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http://cataleg.urv.cat/record=b1525645~S13*cat
https://www.casadellibro.com/libro-temario-de-derecho-para-oposiciones-a-bibliotecas-y-archivos-4-ed-derecho-constitucional-derecho-administrativo-derecho-delpatrimonio-historico-derecho-presupuestario-y-derecho-de-la-union/9788494657306/5409672
https://www.casadellibro.com/libro-temario-de-derecho-para-oposiciones-a-bibliotecas-y-archivos-4-ed-derecho-constitucional-derecho-administrativo-derecho-del/9788412024104/9215291
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/vvaa-temario-de-derecho-para-oposiciones-a-bibliotecas-y-archivos-madrid-etd-2019
https://www.casadellibro.com/libro-temario-de-derecho-para-oposiciones-a-bibliotecas-y-archivos-4-ed-derecho-constitucional-derecho-administrativo-derecho-del/9788412024104/9215291
https://www.amazon.es/TEMARIO-DERECHO-OPOSICIONES-BIBLIOTECAS-ARCHIVOS/dp/8412024109/ref=sr_1_1?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=Temario+de+derecho+para+oposiciones+a+bibliotecas&qid=1559149042&s=books&sr=1-1
http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b68233589
http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b68233589
https://www.casadellibro.com/libro-temario-para-facultativo-de-biblioteca-2-vols-incluye-vol-ibi-blioteconomia-bibliografia-y-documentacion-y-vol-ii-tecnologias-de-la-informacion-historia-del-libro-y-las-bibliotecas-y-derecho-6/9788489686731/1997876
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/temario-para-facultativo-de-biblioteca-2-vol-madrid-etd-2019
http://cataleg.uji.es/record=b1206812~S1*cat
http://cataleg.udl.cat/search~S11*cat/?searchtype=o&searcharg=.b30097733
https://www.inqnable.es/libreria/3130-preguntas-oposiciones-bibliotecas-archivos
https://www.inqnable.es/libreria/3130-preguntas-oposiciones-bibliotecas-archivos
https://www.inqnable.es/libreria/3130-preguntas-oposiciones-bibliotecas-archivos
https://www.adams.es/libros/buscador/oposiciones/educacion-cultura/todas/8-149/0/0/0-1-1/0
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Seleccid de llibres i temaris d’oposicions de nivell C1

Citacio
Disponibilitat en biblioteques
Disponibilitat en llibreries
Observacions

Coberta

HERRERA VAZQUEZ, Gema; LOPEZ FALANTES, Lola. Auxiliar de archivos y bibliotecas.
Sevilla: MAD: Siete Editores, 2018. ISBN: 9788414216231 (Temario general),
9788414215982 (Test del temario general) i 9788414216378 (Supuestos practicos). 3 v.,
698, 278, 220 p.

Auxiliarde Archivos

yBibliotecas DIBA: obra completa 81 exemplars (2018), 52 exemplars (2016), 10 exemplars (2011);
s ARGUS: 5 exemplars (2018), 7 exemplars (2016), 2 exemplars (2011); UB: 1 exemplar
EL mno (2018, 2016); URV: 1 exemplar (2018)

Disponible. Amazon, La Casa del Libro, Alibri, Llibreria de la Diputacié
A la DIBA, 'ARGUS, la UB, la UJI, la UAB i el SEDAC hi ha edicions més antigues

PENA HUERTAS, Maria José de la.(ed.) Supuestos prdcticos para auxiliar de biblioteca.
Madrid: Estudio de Técnicas Documentales, 2019. ISBN 9788494900471. 401 p.

DIBA: 1 exemplar; ULL 1 exemplar (2011)
Disponible. EDT, Amazon; La Casa del Libro,

A la ULL i a la UJI hi ha edicions més antigues. A I’enlla¢ de la EDT es pot consultar el
sumari.

PENA HUERTAS, Maria José de la.(ed.). Temario para auxiliar de biblioteca. Historia
cultural y especifico de bibliotecas. Madrid: Estudio de Técnicas Documentales, 2017.
ISBN: 9788494760280. 523 p.

No disponible en biblioteques
Disponible. EDT, Casa del Libro, Amazon
A l’enllag de la EDT es pot consultar el sumari.

Taula 3 Seleccid de llibres i temaris d’oposicions de nivell C1

Un cop vista I'oferta de llibres fisics, s'observaran els recursos disponibles a través d’Internet.

Un dels més interessants és la “Bibliografia para oposiciones a bibliotecas” de la BNE
(Biblioteca Nacional de Espafia)’. Alla es recopila de forma actualitzada’ llistats de bibliografia
sobre diferents temes susceptibles d’apareixer en temaris d’oposicions. Hi ha 37 temes de
biblioteconomia, 14 sobre bibliografia, 16 de tecnologies de la informacid, 26 sobre la historia
del llibre i les biblioteques i 6 temes sobre Dret, sumant un total de 99 temes. De cada tema hi
ha un llistat d’entre 5 i 20 pagines de monografies, articles, audiovisuals i recursos electronics
gue tracten sobre el tema, ordenats cronologicament. Caldria veure si la seleccié de temes
s’ajusta als temaris de totes les convocatories catalanes, perdo de ben segur que pot

7% BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA. Bibliografia para oposiciones a bibliotecas. Biblioteca Nacional de
Espafa, revisado 2018. Disponible a
<http://www.bne.es/es/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/RecursosBibliotecarios/bibliografia-oposiciones/>
[Consulta 29/05/2019]

! Les dltimes actualitzacions sén de 2018 i 2019.
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http://aladi.diba.cat/record=b1897174~S171*cat
http://aladi.diba.cat/record=b1838458~S171*cat
http://aladi.diba.cat/record=b1652668~S171*cat
http://elmeuargus.biblioteques.gencat.cat/record=b1988152*cat#.XO-1r4gzZPY
http://elmeuargus.biblioteques.gencat.cat/record=b1931615*cat#.XO-2FIgzZPY
http://elmeuargus.biblioteques.gencat.cat/record=b1770187*cat#.XO-2S4gzZPY
http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b70426624
http://cataleg.ub.edu/search*cat/o.b69438894
http://cataleg.urv.cat/record=b1526624~S13*cat
https://www.amazon.es/Auxiliar-Archivos-Bibliotecas-Temario-General/dp/8414216234/ref=sr_1_1?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=Auxiliar+de+archivos+y+bibliotecas&qid=1559213734&s=books&sr=1-1
https://www.casadellibro.com/libro-auxiliar-de-archivos-y-bibliotecas-test-del-temario-general/9788414215982/6396085
https://www.alibri.es/auxiliar-de-archivos-y-bibliotecas-temario-general-730517?nm=Auxiliar%20de%20archivos%20y%20bibliotecas
https://www1.diba.cat/llibreria/lstDetall_Publicacions.asp?Opener=Libreria&ID=59996
http://aladi.diba.cat/record=b1920131~S171*cat
http://cataleg.udl.cat/search~S11*cat/?searchtype=o&searcharg=.b48305728
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/supuestos-practicos-para-auxiliar-de-biblioteca-madrid-etd-2019
https://www.amazon.es/SUPUESTOS-PR%C3%81CTICOS-PARA-AUXILIAR-BIBLIOTECA/dp/8494900471/ref=sr_1_1?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=PE%C3%91A+HUERTAS%2C+Mar%C3%ADa+Jos%C3%A9+de+la.+Supuestos+pr%C3%A1cticos+para+auxiliar+de+biblioteca.&qid=
https://www.casadellibro.com/libro-supuestos-practicos-para-auxiliar-de-biblioteca-madrid-etd-2019/9788494900471/9024538
https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/vvaa-temario-para-auxiliar-de-biblioteca-historia-cultural-y-especifico-de-bibliotecas-madrid-etd-2017
https://www.casadellibro.com/libro-temario-para-auxiliar-de-biblioteca/9788494760280/6188188
https://www.amazon.es/TEMARIO-PARA-AUXILIAR-BIBLIOTECA-BIBLIOTECAS/dp/8494760289/ref=sr_1_1?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=Temario+para+auxiliar+de+biblioteca.+Historia+cultural+y+espec%C3%ADfico+de+bibliotecas&qid=1559226061&s=books&s
http://www.bne.es/es/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/RecursosBibliotecarios/bibliografia-oposiciones/
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proporcionar una bona base. Sobretot perque ja s’han utilitzat com a base per a preparar el
temari d’una oposicié per a ajudants de biblioteca a la UAB (Universitat Autonoma de
Barcelona), tal i com s’explica al final d’aquest apartat.

Una altra pagina interessant és la de Bibliopos’’, que s’anuncia com un portal independent
que recull informacié i recursos per a bibliotecaris, estudiants i opositors. Hi ha un forum
public en el que es poden debatre diferents temes i parlar amb altres visitants de la web, i els
visitants poden compartir informacid, recursos, apunts per a preparacié d’oposicions i
examens sempre i quan es respectin els drets de propietat intel-lectual. La web té diferents
apartats. En I'apartat de “Novedades” es poden veure les darreres convocatories d’oferta
publica en biblioteques i els darrers continguts pujats a la web. En I'apartat de “Recursos
bibliotecarios” es poden trobar recursos de formacié (académies d’oposicions, cursos
especialitzats, cursos MOOC-Massive Open Online Courses i materials educatius en obert),
recursos de referéncia (diccionaris, glossaris, traductors i serveis de referéncia en linia) i
recursos d’informacié (directoris de recursos, bases de dades, catalegs de biblioteques, forums
i llistes de distribucid, repositoris, revistes especialitzades, portals d’informacié i software
biblio-documental). No tots estan molt actualitzats, perd0 es poden trobar recursos
interessants. L’apartat “Preparar oposiciones” esta dividit en 4 subapartats: Temaris
d’oposicions (amb llistats de temaris d’editorials i temaris de lliure accés elaborats per usuaris),
Convocatories de funcio publica (classificats segons el territori, I’especialitat i altres factors), i
dos apartats de FAQ o preguntes freqlients sobre treballar a I'administracié publica i sobre
oposicions en biblioteques. A l'apartat “Practicas” es poden trobar test d’oposicions a
biblioteques, arxius i museus provinents d’examens reals que els usuaris poden compartir i
respondre en diferents formats, incloent tests especifics de catalogacié i suposits practics.
Finalment a I'apartat “Bibliografia” es poden trobar recull de ressenyes, articles o enllagos a
documents digitalitzats sobre els temes d’arxivistica, biblioteconomia, museologia,
documentacié, ciencies i técniques auxiliars, historia, TIC, normalitzacio i legislacié, tots ells
compten amb diferents subtemes. A més a més

L'altra pagina destacada és inQnable”, que és una académia de preparacié d’oposicions a
biblioteques, arxius i museus. A diferéncia del recurs anterior, com que es tracta d’una
empresa, la majoria de continguts sén de pagament. Hi ha una varietat de cursos en linia de
diferents especialitzats i nivells de titulacid, principalment orientats a opositors. A |'apartat de
la llibreria es poden adquirir diferents llibres sobre temaris d’oposicions i preguntes tipus test
elaborats per la propia académia, més una seleccié de llibres sobre arxivistica i
biblioteconomia d’altres editorials. L'apartat de Tests inclou 5000 preguntes i es pot contractar
una subscripcié temporal per a poder-hi accedir. Hi ha un apartat de convocatories, on es
poden buscar les ultimes convocatories amb diferents filtres, un altre de noticies, on es
recullen novetats bibliografiques, convocatories de beques i altres noticies i un blog on es van
escrivint articles sobre temes relacionats amb biblioteques arxius i museus.

Una altra opcid és consultar EDT (Estudio de Técnicas Documentales)’®, una altra académia de
preparacid d’oposicions per a biblioteques, arxius i museus. Entre els diferents cursos online,
ha alguns cursos orientats a titulats universitaris que volen treballar a una biblioteca, també

2 BIBLIOPOS. Bibliopos. Disponible a <https://www.bibliopos.es/> [Consulta 29/05/2019]
3 INQNABLE. inQnable. Disponible a<https://www.ingnable.es/> [Consulta 29/05/2019]

% ESTUDIO DE TECNICAS DOCUMENTALES. Estudio de Técnicas Documentales. Disponible a
<https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/> [Consulta 29/05/2019]
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donen la opcid de fer cursos personalitzats per a empreses. Tenen una llibreria on es poden
trobar bona part dels llibres disponibles sobre oposicions en biblioteques per a nivell A2 i Al
que s’han fet constar a la bibliografia. A més a més compten amb una borsa de treball per a
antics alumnes i beques per a persones a I'atur. Com les altres pagines compta amb un apartat
de convocatories, per a consultar les ultimes que han sortit, I’historic del nombre de places per
any o els temaris de les uUltimes convocatories.

Una altra opcié per a formar-se per a oposicions en biblioteques que fa cursos de nivell Al o
A2 és #Bibliotecas: éxito en tus oposiciones, un conjunt de cursos en linia de la Fundacid
UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)’. Es una iniciativa relativament recent,
i fan un curs general per a facultatius i ajudants i un parell de cursos especifics de catalogacid i
suposits practics.

Hi ha altres academies especialitzades en biblioteques, perd no sén tan rellevants perque o bé
només ofereixen cursos presencials a Madrid com I'IMED-Instituto Madrileiio de Técnicas
Documentales’® o bé només ofereixen cursos per a auxiliars de biblioteca com la web Auxiliar
de biblioteca” o Biblioposiciones’®. Aquesta Ultima a més a més no ha organitzat cap curs nou
des de fa més d’un any.

A Catalunya hi ha constancia que I'organitzacio sindical UGT (Unié General de Treballadors) ha
fet un curs de preparacio especific per les places de Técnic auxiliar de bibliologia (C1) i Técnic
mitja de bibliologia (A2) que va convocar la Diputacié de Barcelona per a la PAMO (Pla
d’Actuacié en Mateéria d’Ocupacid) 2016-17, amb la convocatoria publicada per desembre de
2018".

També hi ha la “Proposta de temari per a biblioteques publiques” elaborada pel Col-legi
Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (COBDC) i Adan Server amb Ia
col-laboracié de Maite Comalat i Gloria Pérez-Salmeron®. Lamentablement es tracta d’un
document amb accés restringit al qual només hi tenen accés els membres col-legiats del
COBDC.

Un altre recurs interessant és la pagina web de la Generalitat de Catalunya de “Informacio de

suport per preparar una oposici6”®'. Alla es poden trobar els temaris (només amb el llistat

> FUNDACION UNED. #Bibliotecas: éxito en tus oposiciones. Disponible a
<https://oposicionesabibliotecas.com/> [Consulta 29/05/2019]

7® INSTITUTO MADRILENO DE TECNICAS DOCUMENTALES. Instituto Madrilefio de Técnicas
Documentales. Disponible a <http://www.imed.es/index.php> [Consulta 29/05/2019]

77 AUXILIAR DE BIBLIOTECA. Auxiliar de biblioteca. Disponible a
<https://www.auxiliardebiblioteca.com/> [Consulta 29/05/2019]

78 BIBLIOPOSICIONES. Biblioposiciones. Disponible a <http://www.biblioposiciones.com/> [Consulta
29/05/2019]

> UGT DIPUTACIO BARCELONA. Cursos PAMO 2016-17. Disponible a
<https://fespugt.cat/ugtdiba/cursos-pamo-2016-17/> [Consulta 29/05/2019]

8 COL-LEGI DE BIBLIOTECARIS-DOCUMENTALISTES DE CATALUNYA. Proposta de temari per a
biblioteques publiques. Accés restringit disponible a <http://www.cobdc.org/serveis/assessoria.html>
[Consulta 29/05/2019]

8 GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Informacio de suport per preparar una oposicié. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov funcio publica/pgov acces a |
a_funcio_publica/informacio-oposicio/> [Consulta 29/05/2019]

28


https://oposicionesabibliotecas.com/
http://www.imed.es/index.php
https://www.auxiliardebiblioteca.com/
http://www.biblioposiciones.com/
https://fespugt.cat/ugtdiba/cursos-pamo-2016-17/
http://www.cobdc.org/serveis/assessoria.html
http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/informacio-oposicio/
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dels titols dels temes, sense desenvolupar) i els enunciats dels exercicis amb els solucionaris
d’anteriors convocatories dels diferents cossos i escales de la Generalitat, incloent el Cos de
Biblioteconomia de la Generalitat. Pot ser interessant per als opositors no només consultar la
informacid relacionada amb les convocatories en biblioteconomia, sind també consultar
gliestionaris de coneixements d’altres especialitats per a practicar possibles preguntes de la
part del temari general de dret administratiu.

Pot ser d’utilitat, sobretot si s’esta interessat en les oposicions al Consorci de Biblioteques de
Barcelona, consultar aquest article de Librosfera®?, que és un blog d’una persona que es diu
Sfer, en el que hi ha enllagos a recursos digitals en els que es pot buscar informacié de tots els
temes del temari de la convocatoria per a auxiliars de biblioteca que es va fer el 2017.

Un altre recurs que actualment ja no esta disponible perd s’adjuntara com a annex en aquest
treball és la Remissié orientativa per a la preparacié del temari de la convocatoria d’accés a
I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques de la UAB de 'any 2017%°, que es va publicar junt
amb les bases. Es tracta de bibliografia recomanada per a cada tema del temari, que ha estat
elaborada a partir de la “Bibliografia para oposiciones a bibliotecas” de la BNE i del “Temario
para ayudante de biblioteca” de Estudio de Técnicas Documentales de I'any 2017, ja
mencionats anteriorment. A I'annex també s’inclou el qliestionari i la plantilla de correccié del
primer exercici de la mateixa convocatoria®’. Com que aquests documents ja no estan
disponibles des del tauler d’anuncis de la UAB ni des d’Internet, s’han posat com a documents
adjunts en aquest treball.

82 SFER. SE BUSCAN: Auxiliares de biblioteca para BCN. Librosfera, 24 agosto 2017. Disponible a
<http://librosfera.blogspot.com/2017/08/se-buscan-auxiliares-de-biblioteca-para.html> [Consulta
01/02/2019].

8 UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA. Remissic orientativa per a la preparacid del temari de la
convocatoria d’accés a I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques de la UAB (ref. 2018A2C001). [2018]

" UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA. AREA DE PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS. Proves
selectives per a I'accés a I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques (subgrup A2) de la UAB, pel sistema de
concurs-oposicio. REF. 2018A2C001. Publicacio del qgiiestionari i la plantilla de correccio del primer
exercici de la primera fase. Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 2 de juliol de 2018.
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4. Objectius de I’estudi i hipotesis presentades

Els objectius d’aquest treball sén els seglients:

Coneixer les caracteristiques de la funcié publica en I'ambit de les biblioteques per a
titulats universitaris, la seva evolucid historica i les tendéncies actuals.

Coneixer les properes convocatories previstes d’oposicions en biblioteques per a
titulats universitaris.

Coneixer els recursos disponibles per a la preparacié d’oposicions.

Les hipotesis previes a I'elaboracié del treball i que es volen estudiar en el transcurs d’aquest
treball sén:

Saber si la crisi economica ha afectat I'oferta de places.

Saber quin és la tipologia de biblioteca majoritaria en la convocatoria de places.

Saber quines son les principals institucions que convoquen |'oferta publica.

Coneixer la temporalitat en la oferta.

Saber si les ofertes estan geograficament concentrades en una zona.

Saber quin és el grup de titulacié majoritari en la oferta publica (A1 o A2).

Saber quin és el tipus de personal al que van dirigides la majoria de les ofertes (laboral,
funcionari).

Saber si la majoria d’ofertes estan destinades Unicament a titulats universitaris en
Biblioteconomia i Documentacid.

Saber quin és el tipus de procés selectiu majoritari (concurs, oposicid, concurs-
oposicio).

Coneixer la duracié i I'estacionalitat dels processos selectius.

Saber quina és la manera més efectiva de fer les cerques d’ofertes de feina en el CIDO.
Coneixer quines seran les proximes oposicions pendents de ser convocades.

Saber si els temaris i recursos disponibles per a preparar oposicions sén suficients o
no.
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5. Metodologia

Per a fer aquest treball s’ha consultat la base de dades d’ofertes de feina per a I'administracio
publica del Cercador d’Informacié i Documentacié Oficials (CIDO)®, i també s’ha buscat
informacid sobre recursos per a la preparacié d’oposicions i informacié sobre la funcié publica.

5.1 Metodologia per la creacié d’una base de dades amb ofertes de feina

Les dades analitzades procedeixen de la base de dades del CIDO. La base és una cerca en
I’'apartat d’oposicions amb el filtre per matéria de “Biblioteques” O “Documentacié”, aplicant
una combinacié booleana dels dos filtres i sense cap altre filtre d’estat o titulacid. Tot i que
I’objectiu és analitzar ofertes de feina en biblioteques per a titulats universitaris, s’ha volgut fer
aquesta cerca més amplia per a comprovar I'exactitud de la categoritzacié de les ofertes de
feina en el CIDO.

Per ser més eficient i evitar una recollida manual de les dades s’ha enviat una peticié escrita al
CIDO, demanant totes les dades en brut que tinguessin que complissin aquests criteris. El
personal del CIDO va fer arribar les dades en el format de full de calcul .xslx el dia 1 d’abril de
2019, que inclou les dades disponibles des del 2002, aixi que totes les dades analitzades sén
entre aquestes dues dates. La base de dades s’ha construit a partir d’aquest full de calcul,
seleccionant els registres que coincidien amb els criteris del treball i eliminant les dades
repetides®. S’han utilitzat els camps amb la mateixa nomenclatura d’origen, tot i que s’han
hagut d’afegir manualment alguns camps (marcats amb el color lila) per a poder analitzar
dades que no estaven codificades en el conjunt de dades original. També hi ha hagut molts
camps que estaven en la taula original de dades perd que finalment no s’han utilitzat a I’"hora
de fer el treball (marcats en vermell)

A continuacié es mostra una relacié de tots els camps que s’han estudiat amb la seva
descripcid i significat, la justificacio de la tria dels camps i un exemple del camp omplert (Taula
4).

Nom  del | Significat i descripcid
camp Justificacio de I’ts del camp
Exemple
ID bbdd Codi identificador numeric propi de la bbdd del treball.

Per a poder identificar de forma inequivoca els registres, i poder mantenir I'ordre
original si fes falta
1

Identificador| Codi identificador del CIDO.

Per a evitar duplicitats i comprovar els registres entre la bbdd del treball i la del CIDO
20190220087

85

CERCADOR D’'INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS. Qui som. Disponible a

<http://cido.diba.cat/coneix-nos/qui-som> [Consulta 26/04/2019]

¥ En la base de dades enviada pel CIDO hi havia 4940 registres, i la majoria d’ofertes de feina apareixien
repetides perque hi havia un registre (fila) per cada document, de cada oferta de feina (bases,
convocatoria, oferta publica, etc.), i si una oferta apareix classificada amb les dues materies, hi ha el
doble de documents i registres.
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Nom  del | Significat i descripcid
camp Justificacio de I’as del camp
Exemple
Web CIDO | Enllag a la fitxa web del CIDO.
Per a accedir rapidament a la fitxa del CIDO durant la transcripcié de les dades, la
consulta d’informacio i I’elaboracio del treball
http://cido.diba.cat/oposicions/8558063/1-placa-de-diplomat-bibliotecari-a-la-seccio-de-
colleccions-generals-de-la-unitat-bibliografica-generalitat-de-catalunya-biblioteca-de-
catalunya
Butlleti Butlleti on s’ha publicat el document referit a un o varis aspectes del procediment
(convocatoria, bases, oferta publica, etc.)
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO.
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
Data Data en la que s’ha publicat el document referit a un o varis aspectes del procediment
publicacio (convocatoria, bases, oferta publica, etc.)
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO. En el seu lloc s’ha enregistrat les dates dels diferents
esdeveniments relacionats amb cada oferta de feina en els camps “la data oferta
publica”, “1a data bases”, “1la data convocatoria”, “Data termini sol-licituds”, “Data
1la prova” i “Data resolucio”.
6/5/2005
Fase brut | Fase o fases del procés a la qual fa referéncia el document enllagat al camp URL
(originalme | (convocatoria, bases, oferta publica, etc.)

nt “Fase”)

Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO.
Llista d'admesos i exclosos. Tribunal. Data de la prova

1la data | Data en la que s’ha publicat I'oferta publica referent a aquella placa, en format
oferta dd/mm/aaaa®. En el cas que s’hagi publicat diverses vegades, només s’apunta la data de
publica la publicacié publicada en primer lloc
Aquest camp s’ha creat per facilitar I’analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
d’espera entre que es publica I’oferta publica i que s’acaba el termini de presentacié
de sol-licituds.
28/3/2012
la data | Data en la que s’ha publicat les bases referent a aquella plaga, en format dd/mm/aaaa.
bases En el cas que s’hagi publicat diverses vegades, només s’apunta la data de la publicacié

publicada en primer lloc
Aquest camp s’ha creat per facilitar I’analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
d’espera entre que es publiquen les bases de la convocatoria i que s’acaba el termini
de presentacio de sol-licituds, pero finalment no s’ha arribat a utilitzar en el treball.
18/11/2013

87 . .z . . .z . ape
Segons la configuracio del programa per a la visualitzacio de les dades, en alguns dispositius es poden
veure alguns zeros inicials omesos. El mateix succeeix amb la resta de camps amb format de data.
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Nom del

camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

la data
convocatori
a

Data en la que s’ha publicat la convocatoria referent a aquella placa, en format

dd/mm/aaaa. En el cas que s’hagi publicat diverses vegades, només s’apunta la data de la

publicacié publicada en primer lloc
Aquest camp s’ha creat per facilitar I’analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
d’espera entre que es publica I'oferta publica i la convocatoria, o la data de
convocatoria i la data de resolucid, o la data de convocatoria i la data de la primera
prova. Finalment no s’ha utilitzat en el treball perqué s’ha pres en referéncia la data
de termini de sol:licituds per calcular el temps d’espera. Mirant de forma
retrospectiva, hauria estat més util enregistra I'tiltima data de la convocatoria en
comptes de la primera, perqué se suposa que l’tltima data de convocatoria és la que
definitivament enceta el termini de presentacié de sol-licituds.

22/7/2010

Data
termini
sol-licituds

Data del darrer dia en el qual es poden presentar les sol-licituds per a participar en el

procés selectiu, en format dd/mm/aaaa.
Aquest camp s’ha creat per facilitar I’analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
d’espera entre que es publica I'oferta publica i I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds; entre la data de termini de sol:licituds i la data de resolucié i entre la
data de termini de sol-licituds i la data de la primera prova. Degut a un error
d’observacié no es va observar que aquesta informacid ja estava en un altre camp
que tenia la base de dades, perdo quan es va detectar I'error, ja era massa tard per
rectificar.

16/8/2008

Any termini
sol.

Any del termini de presentacié de sol-licituds, en format aaaa
Aquest camp s’ha fet per a poder calcular amb més facilitat I’evolucié temporal de
les ofertes de feina i poder-les ordenar cronolégicament. S’ha decidit prendre com a
referéncia la data de termini de sol-licituds perqué és una data que sempre és
present en totes les ofertes convocades.

2016

Data 1a
prova

Data en la que s’ha realitzat la primera prova o examen del procés, independentment
gue es tracti d’una prova d’idiomes, teorica, practica, o entrega de memoria, en format
dd/mm/aaaa.
Aquest camp s’ha creat per facilitar I’analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
d’espera entre que es realitza la primera prova i I'tltim dia de presentacié de
sol-licituds.
23/7/2005

Data
resolucio

Data en la quée es publica la resolucid de finalitzacié del procés selectiu, en format

dd/mm/aaaa.
Aquest camp s’ha creat per facilitar I'analisi de les dates, i saber la mitjana de temps
que acostumen a durar els processos selectius des de I'tltim dia de presentacié de
sol-licituds fins que s’acaba.

23/6/2016
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Nom del
camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

URL bases

Enllag al document on es poden consultar les bases
Aquest camp s’ha creat per a poder consultar les bases i obtenir les dades
necessaries per a omplir la resta de camps, ja que moltes vegades no es podia trobar
tota la informacid a la fitxa de la web del CIDO
https.//bop.diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?bop2013&11/022013028263.pdf

URL temari

Enllag al document on es pot consultar el temari de la convocatoria
Aquest camp s’ha creat per a poder consultar el temari de cara a estudiar-los i buscar
els recursos necessaris per a poder-lo preparar. En el cas que en un mateix document
estiguessin recollides les bases i el temari, s’ha copiat I'enllag dues vegades a “URL
temari” i “URL bases”, per a indicar que la oferta té bases consultables. Finalment no
s’ha pogut estudiar en profunditat tots els temaris, només aquells de les ofertes de
feina pendents de convocatoria i els de les ofertes de feina similars i/o de les
mateixes institucions immediatament anteriors a les ofertes pendents de
convocatoria.

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/50663

URL en brui
(originalment
URL)

Enllag al document al que originalment feia referéncia cada registre, que podia ser les
bases, la convocatoria, el temari, etc.
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO. El que s’ha fet és traspassar als camps “URL bases” i “URL
temari” els enllagos corresponents als documents que fan referéncia a les bases i el
temari
https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?bop2013&11/022013028263.pdf

Estat

Estat en el qual es troba el procediment, amb un codi de 3 lletres (no confondre amb un
altre camp també anomenat “Estat”, en el qual I'estat s’identifica amb xifres). Els valors
possibles sdn HIS (historic), ADJ (adjudicat o resolt), OPO (Oferta publica d’ocupacid),
CUR (termini tancat), CON (
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO. En el seu lloc s’ha utilitzat I'altre camp anomenat “Estat”,
que utilitzava un codi numeéric, per cap motiu en particular, només perqué només es
necessitava un camp per a analitzar I'estat.
HIS

Titulacio

Grup de titulacio en la qual esta classificada I'oferta. Els valors poden ser “Subgrup Al
(anterior grup A)”, “Subgrup A2 (anterior grup B)”, “Grups Al o A2”, “Grup B: titol de
tecnic superior” o “Sense especificar a I'anunci”®.
Aquest camp s’ha utilitzat per a determinar el nivell de titulacié exigit a les ofertes de
feina, i per a comprovar que la categoritzacio feta pel CIDO és correcta i saber quins
criteris de cerca utilitzar per a evitar el silenci i el soroll documental en la recuperacié
de resultats
Subgrup A2 (anterior grup B)

% En la base de dades original proporcionada pel CIDO també hi havia aquestes altres categories que no
s’han arribat a incloure al treball: “Subgrup C1 (anterior grup C)”, “Subgrup C2 (anterior grup D)”, i
“Agrupacions professionals (anterior Grup E)”.
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Nom del

camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

Titulacié
requerida
(originalmen
t requisits)

Titulacid especifica requerida per a poder optar a la feina, com Diplomatura en
Biblioteconomia i Documentacid
Aquest camp s’ha utilitzat per a determinar si a totes les ofertes en biblioteques es
requereix una titulacié especifica en Biblioteconomia i Documentacié.
Diplomatura en Historia o Biblioteconomia i Documentacio

Capacitats
diverses

Indicacio si hi ha places reservades per a persones amb discapacitat i quantes places
Aquest camp no s’ha utilitzat directament, siné que en el seu lloc s’han analitzat
directament el camp “Places capacitat diverses” per saber més facilment el nombre
de places reservades per a discapacitats

3 places reservades a persones amb discapacitat

Institucid

Institucio que oferta la convocatoria publica.
Per a saber quines institucions concretes i quins tipus d’institucions han convocat
places, i per a saber les caracteristiques de les places que convoca cada institucid. La
institucié també ha servit per a determinar la localitzacié geografica de la placa en el
camp “Municipi”

Generalitat de Catalunya - Biblioteca de Catalunya

Observacio
ns

Observacions varies sobre I'oferta de treball, tals com si es tracta d’una jornada de treball
parcial, la durada del contracte, si es tracta d’un pla d’ocupacid, si tenen prioritat els
treballadors de la Generalitat, si hi ha hagut alguna modificacié de dates o places al llarg
del procés o alguna informacié relacionada amb les dates.
Aquest camp no s’ha utilitzat directament, pero si que s’ha tingut en compte les
anotacions d’aquest camp per a omplir d’informacié altres camps, com el de
“Jornada reduida”, el “Temporal” i les places reservades per a aturats.
Contracte temporal de 20 hores setmanals

Borsa de

treball

Saber amb un codi numeéric si I'oferta de feina inclou una borsa de treball a banda de les
places ofertes o si es tracta d’un procés només per constituir una borsa de treball. 0
significa que no s’ha convocat cap borsa de treball o no hi ha suficient informacié per
saber-ho, 1 significa que s’ha convocat una borsa de treball de forma complementaria a
les places ofertes i 2 significa que només s’ha convocat una borsa de treball, sense cap
placa concreta oferta.
Per a saber el percentatge de borses de treball que es convoquen en relacié amb el
nombre de places i ofertes convocades.
1

Placa

Titol de les places ofertes, que indica la funcié o categoria laboral, a vegades indica
també la titulacio o nivell de titulacié de la plaga o el lloc on es realitzara la feina
El nom de la plaga, junt amb la institucid, ha servit per a determinar el tipus de
biblioteca i lIa funcié anotada al camp “Tipus de biblioteca”.
Director de biblioteca de Sabadell - Can Puiggener

Any OPO

Any en el qual s’ha publicat I'Oferta Publica d’Ocupacid
Aquest camp només s’ha utilitzat per a saber els anys en els quals s’ha publicat una
oferta publica d’ocupacié que finalment no s’ha arribat a convocar.

Generalitat de Catalunya - Biblioteca de Catalunya
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Nom del
camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

Expedient

Codificacid de I’expedient relacionat amb I'oferta de feina que consta en alguns
processos, codificat amb lletres i nUmeros.
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO.
CLT034-19

Places

Nombre de places totals ofertes en I'oferta de feina, incloent les places reservades.
Aquest camp s’ha fet servir molt, ja que en quasi tots els aspectes és tant important
conéixer el nombre d’ofertes convocades amb una caracteristica concreta com el
nombre de places, ja que hi ha moltes ofertes que han convocat més d’una plaga, i
les places son el veritable indicador del nombre de titulats que es poden contractar.

2

Places
capacitats
diverses

Nombre de places de torn reservat per a persones amb discapacitat incloses en el
nombre de places ofertes
Aquest camp s’ha utilitzat per saber el nombre i el percentatge d’ofertes d’aquest
ambit destinades a ser ocupades per a persones amb capacitats diverses.
1

Atur

Determinar si el procés selectiu esta reservat a persones que es troben a I'atur (codificat
amb un 1) o per a persones que estan en situacido de demanda d’ocupacio (codificat amb
un 2) o si no esta reservat per a persones en cap de les dues situacions anteriors
(codificat amb un 0)
Aquest camp s’ha utilitzat per saber el nombre i el percentatge d’ofertes d’aquest
ambit destinades a ser ocupades per a persones aturades o en situacié de demanda
d’ocupacié
1

Altres
requisits

Requisits per a aconseguir el lloc de treball a banda de la titulacid, principalment el nivell

o el certificat del C de catala, pero també nivell d’anglés o el carnet de conduir
Aquest camp s’ha utilitzat per a coneéixer els requisits addicionals a la titulacié que és
solen demanar en I'ambit de les biblioteques. S’han anotat expressament si al CIDO
no hi constava els requeriments poc habituals com I’anglés, peré no s’ha fet un
seguiment exhaustiu de les ofertes que demanaven el nivell C de catala a banda de
les que el CIDO ja havia enregistrat, ja que el coneixement de la llengua catalana a
I’administracié publica catalana és un requisit per als treballadors publics.®

Certificat de nivell C de catala o equivalents o prova d’avaluacio

8 CATALUNYA. Decret 161/2002, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques a
Catalunya, d’11 de juny. Publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 3660, de
19.06.2002. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/normativa/arxius/decl6

1-02.pdf> [Consulta 17/04/2019].
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Nom del
camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

Data prova

Data en la que s’ha realitzat la primera prova, en format dd/mm/aa
Aquest camp no s’ha fet servir, s’ha deixat perqué venia per defecte amb la taula
proporcionada pel CIDO. Degut a un error d’observacié no es va observar que existia
aquest camp abans de crear el camp “Data 1a prova”, perd quan es va detectar
I'error, ja era massa tard per rectificar.

15/12/16

Estat

Estat en el qual es troba el procediment, amb un codi d’1 ndmero (no confondre amb un
altre camp també anomenat “Estat”, en el qual 'estat s’identifica amb tres lletres). Els
valors possibles sén 4 (Procés no vigent), 2 (Termini obert), 3 (Termini tancat) i 6
(Resolt).”® “Procés no vigent” significa que no s’ha publicat cap document nou en I'Gltim
any o que es tracta d’una oferta publica d’ocupacié de la qual no s’ha obert el termini de
presentacié de sol-licituds en tres anys. “Termini obert” significa que en la data en la que
s’ha consultat la base de dades (1/04/2019) els candidats encara podien enviar una
sol-licitud per a participar en el procés selectiu. “Termini tancat” significa que ja no es
poden presentar sol-licituds per a participar en el procés selectiu, perdo que encara no
s’ha resolt el procés o que no s’ha enregistrat la resolucié del procés®’. “Resolt” significa
que el procés ha finalitzat.

Aquest camp s’ha utilitzat per a saber la situacio global de les ofertes de feina segons

el seu estat
4

Joves

Determinar si el procés selectiu esta reservat a persones joves (codificat amb un 1) o no
(codificat amb un 0 o espai en blanc)
Aquest camp s’ha utilitzat per saber el nombre i el percentatge d’ofertes per a
titulats en I'ambit de les biblioteques destinades a ser ocupades per a joves
0

Materia

Mateéria o matéries assignades pel CIDO, pot ser “Biblioteques” i/o “Documentacid”.
Permet saber el grau d’exactitud en la classificacié d’ofertes per materies del CIDO,
per saber quin tipus de filtres de cerca és més eficient per a trobar els resultats
esperats. S’ha hagut de modificar aquest camp respecte a les dades originals
proporcionades pel CIDO, ja que aquestes només permetien la preséncia d’'una de les
materies, i s’ha hagut d’afegir les dues matéries manualment quan una oferta estava
classificada alhora com a “Biblioteques” o “Documentaci¢”

Biblioteques, Documentacio

90 P , . . , .
En la taula original també hi havia el numero 1 (Pendent de convocatoria)
91 . . . .o . \
El CIDO només es compromet a enregistrar informacio fins a la data de la primera prova, pero a
vegades arriba fins a la resolucié si aquesta es publica en diaris oficials.
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Nom del

camp

Significat i descripcid
Justificacio de I’as del camp
Exemple

Tipus de
biblioteca

Tipus de biblioteca o tipus de biblioteca i funcid a la qual es refereix la oferta, per ajudar
a distingir la tipologia més facilment, s’ha utilitzat un codi de colors a banda del text. De
tipus de biblioteca hi ha Biblioteca publica (vermell), Biblioteca especialitzada (verd),
Biblioteca universitaria (blau), Biblioteca nacional (lila) i Biblioteca escolar (verd clar).
Algunes biblioteques tenen especificada la funcid, com per exemple “direccid”,
“documentalista”, “informatica”, “documentacié” o “suport a la recerca”, altres el
subtipus de biblioteca com “bibliobus” o funcions mixtes com “arxiu”. En el cas de les
biblioteques especialitzades s’especifica el tipus de biblioteca especialitzada
(audiovisuals, museu, institucié politica, conservatori, arxiu, fotografia, centre d’estudis,
centre formatiu). Per aj

Aquest camp s’ha creat per a poder classificar les ofertes de feina segons el tipus de

biblioteca a la qual van destinades o la funcié especifica que es realitza dins d’aquest

tipus de biblioteca.
Biblioteca publica, direccio

Tipus  de
personal

Tipus de contractacié que fa I'administracié publica, que pot ser “Funcionari” (de
carrera), “Funcionari interi”, “Laboral fix”, “Laboral temporal”. Com que en alguns casos
no hi ha hagut suficient informacié per a determinar el tipus exacte de contracte, s’ha
utilitzat també les categories “interi o temporal” i “laboral”.
Aquest camp s’ha creat per a poder saber quin tipus de contractes predominen en
I'ambit de les biblioteques. Tot i que en la bbdd proporcionada pel CIDO aquestes
dades no hi eren, si que estaven escrites en la fitxa web del CIDO.
Funcionari interi

Sistema de
seleccio

Tipus de sistema de seleccid, pot ser “Concurs-oposicié”, “Concurs”, “Oposicié” o
“Concurs oposicié(memoria)”.
Aquest camp s’ha creat per a poder saber quin tipus de sistemes de seleccio
predominen en I'ambit de les biblioteques. Tot i que en la bbdd proporcionada pel
CIDO aquestes dades no hi eren, si que estaven escrites en la fitxa web del CIDO.
Concurs-oposicio

Provincia

Provincia on es troba la institucid/biblioteca on es realitzara la feina. Pot ser “Barcelona”,

“Girona”, “Lleida” o “Tarragona”.
Aquest camp s’ha creat per a poder saber la concentracié regional en les ofertes de
feina, a més a més d’ajudar a agrupar les ofertes de petits ajuntaments segons la
seva provincia d’origen.

Barcelona

Area
metropolit
ana

Indicar si el municipi es troba dins I’area metropolitana de Barcelona®, la resposta pot

ser IISI’” O IINO”
Aquest camp s’ha creat per a poder veure la concentracié de feines d’aquest ambit
en aquesta area, perqué s’ha intuit que hi hauria moltes ofertes de feina
concentrades en I’area metropolitana.

Si

> AREA METROPOLITANA DE BARCELONA. Municipis Metropolitans <http://www.amb.cat/s/web/area-
metropolitana/municipis-metropolitans.html> Consulta [19/5/2019]
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Nom  del | Significat i descripcid
camp Justificacio de I’as del camp
Exemple
Municipi Municipi on es troba la institucié/biblioteca on es realitzara la feina
Aquest camp s’ha creat per a poder saber els municipis on es convoquen ofertes de
feina. Aquest camp s’ha omplert a partir de la informacié sobre la institucié que
convoca l'oferta i en alguns casos gracies a la informacié continguda en el camp
“Plaga”, i la informacié d’aquest camp ha servit per a omplir els altres camps amb
informacié geografica “Provincia” i “Area metropolitana”. En alguns casos, com les
ofertes convocades per la Diputacié de Barcelona sense especificar on és la plaga no
s’ha pogut concretar el municipi exacte, aixi que s’ha escrit “Provincia Barcelona”.
Cabrera de Mar
Temporal Indicar si I’oferta de feina és de caracter temporal (“Si”) o permanent (“No”)
Aquest camp s’ha creat per a poder veure el grau de temporalitat en les ofertes de
feina en biblioteques.
Si
Jornada Indicar si I'oferta de feina és per a fer una jornada reduida (“Si”) o si és a jornada
reduida completa o no s’indica la durada de la jornada (“No”).
Aquest camp s’ha creat per a poder saber la concentracié d’ofertes que ofereixen
una feina a jornada parcial.
No

Taula 4 Camps de la base de dades

Pel que fa als criteris seguits per a incloure les ofertes a la base de dades pel seu analisi, han
estat els seglients:

Estat: totes les ofertes historiques (en estat “Procés no vigent” o “Resolt”) i els processos no
resolts (“Termini obert” o “Termini tancat”) s’han utilitzat per a fer I’analisi retrospectiu.
Aquests dos ultims estat s’han afegit per tenir una millor representativitat dels processos més
proxims a l'actualitat. També s’ha tingut en consideracié que, com el CIDO només es
compromet a fer el seguiment de les ofertes publiques fins a I'anunci de la primera prova, és
molt possible que hi hagi processos ja finalitzats que consten com a “Termini tancat”; i seria
massa laborids distingir dins d’aquest estat els processos resolts dels que encara estan
pendents de finalitzar. Com a “Procés no vigent” el CIDO agrupa tot I'historic d’ocupacié
publica, incloent aquells processos que fa més d’un any que no s’actualitzen (excepte la oferta
publica de fa menys de 3 anys), els processos anul-lats o els procediments no vigents, com per
exemple la publicacié d’oferta publica sense convocatoria des de fa més de tres anys. També
s’han buscat totes les ofertes que estan en I'estat “Pendent de termini” o “Pendent de
convocatoria” per a fer un llistat de les proximes convocatories pendents de sortir.

Grup de titulacié: Com que l'objectiu és estudiar tota la oferta publica per a titulats
universitaris en I'ambit de les biblioteques, s’ha inclos els segiients grups i subgrups de
titulacio: “Subgrup A1l (anterior grup A)”, “Subgrup A2 (anterior grup B)” i “Grups Al o A2”.
S’ha decidit incloure també el “Grup B: titol de técnic superior” perque la legislacié encara no
ha desenvolupat les titulacions incloses en aquest grup de legislacid, tal i com ja s’ha explicat
en apartats anteriors. També s’han revisat les ofertes de feina classificades com a “Sense
especificar a 'anunci” per si de cas hi havia alguna oferta per a titulats universitaris que
s’hagués escapat en aquesta categoria, i només s’han afegit les que realment encaixaven en
aquesta definicié. S’ha decidit no acotar I’analisi a aquelles ofertes de feines exclusives per a
titulats en Biblioteconomia i Documentacid, siné també incloure aquelles ofertes de feina per a
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titulats universitaris en biblioteques a les quals no s’exigeix un titol especific en I'ambit de la
biblioteconomia, com per exemple la categoria d’ajudants de biblioteques universitaries.

Ofertes per a biblioteques: Només s’han acceptat les ofertes per a treballar en biblioteques,
s’han descartat totes les ofertes per a altres ambits com I'arxivistica, I'edicid i la publicacio, la
gestié documental, la docéncia i la investigacio directa i les places de documentalista sense cap
referéncia a fer funcions de biblioteca. Si que s’han inclos ofertes de treball mixtes en les que
s’havia de fer dues funcions, per exemple biblioteca i arxiu, i en I'ambit de la biblioteca
universitaria si que s’han inclos ofertes de feina de suport a la recerca en la que es fan tasques
de biblioteca universitaria com recerca de literatura cientifica. Per a saber si les ofertes de
feina complien aquests requisits, s’ha hagut de mirar les ofertes una a una, i decidir pel titol de
la oferta, la institucié que I'ha ofert o la lectura de les bases en els apartats de les funcions del
lloc de treball o dels temaris a estudiar.

Ofertes d’accés lliure: No s’han tingut en compte les ofertes reservades al torn de promocio
interna, sind que només s’han tingut en compte les ofertes en les que qualsevol persona s’hi
podia inscriure. Si que s’han inclos les ofertes temporals de la Generalitat en les quals el
personal que ja esta treballant té prioritat a I’'hora de presentar-se, perd si no es presenta cap
treballador de la Generalitat, les persones externes a la organitzacid es poden presentar.

Ofertes anul-lades o repetides: No s’han tingut en compte les ofertes de feina de les quals es
tenia informacidé que el procés s’ha anul-lat per qualsevol motiu ni aquelles ofertes repetides
que apareixen com a dos registres diferents pero que en realitat son un de sol, només s’ha
analitzat un dels dos registres.”

Ofertes convocades i no convocades: De les ofertes que compleixen tots els criteris anteriors,
s’han estudiat tant les ofertes convocades com les no convocades, encara que el nucli de
I'analisi s’ha centrat en les ofertes convocades. S’ha considerat com a ofertes convocades totes
aquelles en les que s’ha publicat una convocatoria que ha obert un termini de presentacio de
sol-licituds, i en total s’"han comptabilitzat 274 ofertes que compleixen aquesta condicid. Les
ofertes no convocades son aquelles en les que s’ha anunciat la oferta publica pero no s’ha
arribar a publicar la convocatoria en un termini maxim de 3 anys, i per tant no s’ha arribat a
obrir el termini de presentacio de sol-licituds.

Amb aquests criteris s’"han seleccionat un total de 354 ofertes i se n’han exclos 185 (Grafic 1).
Aixo vol dir que amb els filtres per matéria “Biblioteques” O “Documentacid” i les titulacions
“Subgrup Al (anterior grup A)”, “Subgrup A2 (anterior grup B)”, “Grups Al o A2”, “Grup B: titol
de tecnic superior” i Sense especificar a I'anunci” s’ha obtingut soroll documental en el 34%
dels casos, és a dir, el 34% de totes les ofertes no complien amb els criteris establerts.

% per exemple, les ofertes amb les referéncies 2009040307 <http://cido.diba.cat/oposicions/101775/1-
placa-de-bibliotecari-ajuntament-de-mataro-institut-municipal-deducacio> i

20090703017 <http://cido.diba.cat/oposicions/105086/llista-despera-de-places-de-bibliotecari-
ajuntament-de-mataro-institut-municipal-deducacio> corresponen al mateix procés i només s’han
comptabilitzat una vegada [Consulta 14/05/2019]
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1%

0%

B Convocades

M No convocades

B Futures convocatories

B Rebutjada- No sén biblioteques
Rebutjada- Titulacid nivell inferior
Rebutjada- Promocid interna

B Rebutjada- Contingut repetit

B Rebutjada- Anul-lat

Grafic 1 Ofertes convocades, no convocades i rebutjades

Si s’hagués fet la mateixa cerca pero en el filtre de matéria només s’hagués utilitzat
“Biblioteques”, el soroll documental s’hagués reduit al 14%, pero el silenci documental
hauria augmentat fins al 3%. Si s’hagués fet la mateixa cerca pero en el filtre de materia
només haver utilitzat “Documentacio”, el soroll documental hagués augmentat fins al 30%, i el
silenci documental hauria augmentat molt fins al 25%. Si s’hagués fet la cerca amb les dues
materies “Biblioteques” O “Documentacid” i amb totes les categories de titulacié anteriorment
esmentades menys la categoria “Sense especificar” el soroll passa a ser del 27% i el silenci del
3%.

Pel que fa a la transcripcio de les dades en alguns camps d’algunes ofertes a vegades la
informacié no estava enregistrada de forma completa i s’"ha hagut de consultar la font primaria
(les bases de la convocatoria o altres documents) per a completar la informacié. A vegades ha
estat necessari fer cerques a altres fonts, com buscar a diaris oficials si hi havia documents no
disponibles, o consultar la web d’algunes institucions per a resoldre dubtes en relacié amb les
dades. Per exemple, s’ha hagut de consultar el conveni del Personal d’Administracié i Serveis
(PAS) de la Universitat de Lleida® per a saber a quin grup de titulacié correspon el grup 3,
perquée el nom de la placa no deixava clar si es tractava d’una placa de nivell C1 o A2.

En molts casos s’han hagut de prendre decisions en funcié del context i de la informacié
disponible. Per exemple, en un principi s’anava a fer la classificacié només per el tipus de
biblioteca, perdo com després s’ha vist que hi havia moltes ofertes destinades a direccié de
biblioteca publica, s’ha decidit fer la classificacio segons tipus de biblioteca i en alguns casos
tipus de biblioteca i funcié. En el cas de les biblioteques especialitzades, s’ha intentat fer una
classificacié per tipus de biblioteques que inclogués el maxim nombre d’ofertes possible.
Segons el tipus de dada analitzada, a vegades s’ha considerat oportl condensar les categories
de tipus de biblioteca o mostrar-les de forma extensa.

En el cas d’altres requisits, s’ha de reconeixer que els registres on consta com a requisit “Nivell
C1 de catala” o un text equivalent, sén aquells que ja venien omplerts per les dades del CIDO,

** UNIVERSITAT DE LLEIDA. Conveni col-lectiu P. Laboral. Disponible a
<http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PAS/Norm PAS/Conveni/> [Consulta [27/05/2019]
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no s’ha comprovat de forma exhaustiva les bases per saber si aquesta informacié hi constava
com a requisit o no. La justificacié d’aquest procediment és que igualment per llei
I’'administracié publica catalana esta obligada a exigir un nivell C1 de catala per als grups de
titulacié A1 i A2%, i no s’ha considerat rellevant comprovar tots els casos un a un si
requereixen un certificat de nivell C1 de catala i/o si es fa una prova de coneixements de catala
a aquelles persones que no I'acreditin.

En el cas del tipus de personal no sempre s’ha pogut establir el tipus de contracte exacte
associat a la oferta i només s’ha pogut escriure informacié parcial, com “interi o temporal” o
“laboral” sense especificar si es tractava de laboral fix, indefinit o temporal. Les ofertes per a
personal laboral permanent s’han traduit com a ofertes per a personal laboral fix.

En el cas del camp “Temporal”, hi ha moltes ofertes que no especificaven si es tractava d’una
oferta temporal o permanent; pero les ofertes que han estat anunciades en oferta publica
s’han pogut determinar que eren per a personal permanent perque les places anunciades aixi
sén per a funcionaris de carrera o per a personal laboral fix™®.

En el cas del camp “Provincia” hi ha hagut una oferta de la Generalitat on es convocaven 53
places pero on no s’especificava el desti de cadascuna d’elles, i s’"ha decidit posar la provincia
de Barcelona perque la majoria d’institucions de la Generalitat amb biblioteca estan en la
ciutat de Barcelona o en altres municipis d’aquesta provincia.

En el cas de les grafiques per saber I'evolucié temporal d’alguns aspectes, s’ha utilitzat
generalment I'any de termini de sol-licituds, excepte en el cas de les ofertes no convocades
que s’ha utilitzat I'any de la publicacio de la oferta publica i quan s’ha volgut comprovar si hi
havia estacionalitat, que s’ha utilitzat el mes de la data de presentacié de sol-licituds.

Pel que fa a la cerca de futures convocatories d’oposicions, a més a més de la cerca al CIDO
s’han complementat els resultats amb una cerca al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya)”, perqué s’ha pensat que segurament hi hauria alguna oferta publica més que no
havia aparegut als resultats per no ser suficientment concreta com per poder-la classificar a la
base de dades del CIDO. S’ha fet la cerca al DOGC per paraules clau “oferta publica biblioteca”
o I'alternativa “oferta publica biblioteques” amb el filtre de data limitat als ultims tres anys (el
termini maxim en el qual es pot convocar una oposicié després que surti anunciada a I'oferta
publica) i amb el filtre de seccié del DOCG en carrecs i personal, i s’han trobat algunes ofertes
publiques d’ocupacié per a universitats que no constaven al CIDO.

%> CATALUNYA. Decret 161/2002, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques a
Catalunya, d’11 de juny. Publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 3660, de
19.06.2002. Disponible a

<http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio _publica/documents/normativa/arxius/decl6
1-02.pdf> [Consulta 17/04/2019].

°® DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA. Oferta d’ocupacié publica.
Disponible a

<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov _ambits d actuacio/pgov funcio publica/pgov acces a |
a_funcio publica/oferta-docupacio-publica/> [Consulta [27/05/2019]

°” DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Disponible a <https://dogc.gencat.cat/ca/> [Consulta 30/05/2019]
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S’han provat també la mateixa cerca pero canviant els filtres de seccié del DOCG per la resta
de filtres disponibles un a un. En el filtre d’Administracié local s’han trobat resultats d’oferta
publica que coincidien amb els criteris, perod en tots els casos es tractava de processos que ja
apareixien al CIDO o ofertes publiques d’ocupacié que ja s’havien convocat. En la resta de
filtres provats no hi ha hagut resultats satisfactoris.

5.2 Metodologia de cerca bibliografica

Per a fer la cerca bibliografica de temaris d’oposicions s’han buscat de forma combinada al
cataleg Aladi de la Xarxa de Biblioteques Municipals de la Diputacié de Barcelona®, al en el
CCUC (Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya)® i a les webs de les llibreries
generalistes Amazon'® i la Casa del Libro'®. A mesura que s’han anat trobant els primers
titols, s’han buscat altres llibres dels mateixos autors i editorials, i aix0 ha permes descobrir
alguns recursos de pagines web d’académies d’oposicions com EDT'®” i inQnable'®. Aquestes
han servit com a recursos en si mateixes per a preparar oposicions i com a fonts d’informacié
per a trobar altres publicacions del tema. La data de la cerca és el 29 d’abril, aixi que els

resultats sén valids per aquesta data

Els termes claus de cerca en els catalegs CCUC i Aladi han estat “bibliotec* oposicio*” i
“bibliotec* examen*”, perqué d’aguesta manera es poguessin recuperar publicacions tant en
catala com en castella i amb diferents flexions de I'arrel bibliotec*: biblioteconomia, biblioteca,
bibliotecas, bibliotecaris, bibliotecarios, etc. Com en el cas dels temaris d’oposicions és molt
important que estiguin actualitzats, s’han ordenat els resultats per data de publicacié de més
nou a més antic. Com hi ha tan poc material disponible no ha calgut establir un limit de data
antiga de publicacié més enlla del 2002, perd si que s’han agrupat les edicions més antigues.
En un principi s’havien rebutjat els temaris especifics d’un territori o instituciéo fora de
Catalunya, pero com se n’han trobat tant pocs finalment s’ha decidit afegir-los. S’ha rebutjat
un llibre de tests que estava en italia per no ser un idioma molt conegut a Catalunya i perqué
s’ha pensat que el context de les biblioteques italianes és molt diferent de les biblioteques
catalanes. En un principi no s’anava a incloure cap temari adregat a auxiliars de biblioteca de
categoria C1 o inferiors, pero com s’ha vist que hi havia tan poca bibliografia especifica per a
Al o A2, s’han decidit posar-ne alguns de mostra.

Un cop trobats els primers resultats, s’han repetit les cerques amb les materies dels registres
trobats per si donaven nous resultats, perd no han donat resultats massa diferents als trobats
per paraula clau. Els catalegs ARGUS de les biblioteques publiques d’altres provincies i el
cataleg de les BEG (Biblioteques Especialitzades de la Generalitat s’han consultat principalment
si tenien els exemplars dels llibres trobats a les altres fonts, perqué després de buscar una

% DIPUTACIO DE BARCELONA. Aladi. Cataleg de la Xarxa de Biblioteques Municipals. Disponible a
<http://aladi.diba.cat/> [Consulta 30/05/2019]

% csuc. Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya. Disponible a <http://ccuc.cbuc.cat/*cat>
[Consulta 30/05/2019]

100 AMAZON. Amazon.es. Disponible a <https://www.amazon.es/> [Consulta 30/05/2019]

CASA DEL LIBRO. Casa del Libro. Disponible a <https://www.casadellibro.com/> [Consulta
30/05/2019]

192 ESTUDIO DE TECNICAS DOCUMENTALES. Estudio de Técnicas Documentales. Disponible a
<https://www.estudiodetecnicasdocumentales.com/> [Consulta 29/05/2019]

193 |NQNABLE. inQnable. Disponible a<https://www.ingnable.es/> [Consulta 29/05/2019]
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mica s’ha vist que no tenien titols diferents del tema. En alguns casos de llibres menys recents
que s’han trobat descatalogats, s’ha buscat I'alternativa de trobar-lo en la web de llibreries de

segona ma lberlibro™®.

A banda de la cerca bibliografica pels temaris d’oposicions, també s’ha buscat informacié
sobre la funcié publica i les oposicions en biblioteques per a elaborar el marc teoric del
treball. En la recerca inicial d’articles s’ha procurat buscar en el cataleg Cercabib del CRAI de la
UB'®, amb successives cerques exploratories provant combinacions de diferents paraules clau
(oposicions, bibliote*, examen*, test, funcié publica, bibliotecaris/os, funcionaris/os).
D’aquesta manera s’han trobat alguns llibres i alguns articles sobre el tema, perque I'eina de
descoberta que és el cataleg Cercabib permet recuperar registres del cataleg alhora que
recupera informacié de les bases de dades subscrites per la universitat i altres fonts com els
diposits institucionals. No s’ha cregut pertinent buscar aquest tema en bases de dades
especialitzades en biblioteconomia i documentacié, ja que les que estan disponibles sén
principalment d’ambit internacional i el tema del treball és molt local. Si que s’ha buscat en
altres recursos de I'ambit catala i espanyol, com el Dialnet'® i el RACO (Revistes Catalanes
d’Accés Obert)'”’. També s’ha consultat el cataleg Aladi per a buscar legislacié relacionada amb
la funcid publica i llibres sobre funcionaris.

Pel que fa als materials formatius de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC), com
no s’han pogut trobar a través de la web de la EAPC s’han trobat finalment a través del
buscador genéric Google. El buscador genéric Google també ha estat util per a trobar el grup
de pagines sobre funcié publica de la Generalitat'®. Les adreces de les webs de les academies

s’han trobat gracies a un post del blog sobre informacié i documentacié de Julian Marquina®.

En algun moment de la redaccié del treball s’ha hagut de consultar el Cercaterm del TERMCAT

per a saber la forma correcte d’escriure alguns termes especifics'™.

194 |BERLIBRO. Iberlibro.com. Disponible a <https://www.iberlibro.com/> [Consulta 29/05/2019]

UNIVERSITAT DE BARCELONA. Cercabib. Disponible a< http://cercabib.ub.edu/iii/encore/?lang=cat>
[Consulta 29/05/2019]

19 BIALNET. Dialnet. Disponible a <https://dialnet.unirioja.es/> [Consulta 29/05/2019]

RACO. RACO. Revistes Catalanes amb Accés Obert. Disponible a
<https://www.raco.cat/index.php/raco> [Consulta 29/05/2019]

1% GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Funcio publica. Disponible a

<http://politiguesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/pgov funcio publica/> [Consulta
29/05/2019]

% MARQUINA, Julian. 5 academias para preparar tus oposiciones a Archivos y Bibliotecas. Disponible a
<https://www.julianmarquina.es/5-academias-para-preparar-tus-oposiciones-a-archivos-y-o-
bibliotecas/> [Consulta 29/05/2019]

119 CATALUNYA. DEPARTAMENT DE BENESTAR | FAMILIA; TERMCAT, CENTRE DE TERMINOLOGIA.
Diccionari de serveis socials. Barcelona: TERMCAT, Centre de Terminologia, 2010. (Diccionaris en Linia).
Disponible a<http://www.termcat.cat/ca/Diccionaris En Linia/118/> [Consulta 14/04/2019]
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6. Dades sobre I’oferta publica en biblioteques

6.1 Ofertes i places convocades i no convocades

De les dades analitzades, s’"han extret un total de 334 processos selectius valids per a fer un
analisis retrospectiu, des de principis de 2002 fins a I'L d’abril de 2019. D’aquests 334
processos, n'hi ha 60 que no es van arribar a convocar mai (no es va obrir el termini de
presentacié de sol-licituds), i per tant el gruix de I'analisi s’ha fet sobre les altres 274 ofertes
de feina que si que es van arribar a convocar.

1%

Convocades

B No convocades
ajuntaments

B No convocades altres
institucions

82%

Grafic 2 Ofertes convocades i no convocades

En el Grafic 2 es pot veure el percentatge d’ofertes convocades (82%) i no convocades (18%).
De les ofertes no convocades, la gran majoria provenen d’ajuntaments, sobretot
d’ajuntaments de les provincies de Barcelona (25 ofertes) i Tarragona (21), i en menor mesura
de Girona (8) i Lleida (2). L'1% restant prové de diferents universitats (Universitat de Girona, 1;
Universitat de Lleida, 1; Universitat Pompeu Fabra, 1) i d’'un museu (Museu d’Art
Contemporani de Barcelona, 1).

Una cosa que crida l'atencié és que hi ha ajuntaments que tenen més d’una oferta no
convocada, i que hi ha 7 ajuntaments que han publicat ofertes que no s’han arribat a convocar
fins a 4 o 5 vegades. En la meitat dels casos de les ofertes no convocades no hi ha constancia
que tornessin a convocar una altra oferta a posterioritat, i en I’altra meitat si. En la majoria
de vegades que es va tornar a convocar una oferta, les condicions del lloc de treball eren una
mica pitjors, ja sigui perqué es passava d’un lloc de tipus permanent a un de temporal, perqué
la categoria passava de funcionari a laboral o perqué es convocaven menys places (Taula 5)

Ofertes no convocades

Provin- Ofer- | Es va convocar alguna oferta tipus biblioteca/
cia Institucid tes després? Anys funcié
Ajunt. Badia del Valles 1|No 2005| Bib. publica
2005, 2008, jh. publica
Si, una al 2006 en condicions 2009, 2010,
Ajunt. Barbera del Valles 5 | similars i I'altra al 2009 com a borsa 2011 Bib. pub. direccié
2008, 2009,
o |Ajunt. Cabrera de Mar 4| No 2010, 2011| Bib. publica
% Ajunt. Granollers 1|si, al 2011 perd temporal 2009) Bib. ptblica
% Ajunt. Martorelles 1| No 2005| Bib. publica
@ | Ajunt. Mollet del Vallés 2 |No 2007, 2008 Bib. publica
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Ofertes no convocades

Provin- Ofer- | Es va convocar alguna oferta tipus biblioteca/
cia Institucio tes després? Anys funcié
Ajunt. Sant Viceng de 2005, 2006, gEI=BUBdIFECEI0
Montalt 4| No 2007, 2008, Bib. publica
2005, 2006,
Ajunt. Santa Susanna 3| No 2007| Bib. publica
Ajunt. Tordera No 2011 Bib. pub. direccio
Ajunt. Vilanovaii la Si, al 2008, passa de funcionari a
Geltru laboral fix 2006 Bib. publica
Si, al 2013 passa de funcionari a
Ajunt. Masnou laboral fix més una borsa 2006, 2007| Bib. publica
Museu d'Art Bib.
Contemporani de No, homés com a bibliotecari el especialitzada,
Barcelona 2018 2006 Direccidé, Museu
Universitat Pompeu
Fabra Si, al 2007 pot ser el mateix procés 2007| Bib. universitaria
Si, al 2008, 2009 i 2011, primer
funcionari interi per concurs-
oposicio, després funcionari interi
per concurs i després funcionari de Bib. publica,
Ajunt. Blanes 1 | carrera per concurs oposicio 2008, direccio
Ajunt. Castellé d'Empuries 1| No 2010 Bib. publica
Si al 2015, passa de laboral
o | Ajunt. Macanet de la teoricament permanent a laboral
§ Selva temporal 2009, 2013| Bib. publica
© Ajunt. Santa Coloma de Si, al 2009, de tecnic de biblioteca a
Farners director laboral sense especificar 2007| Bib. publica
Si, al 2008, pero per biblioteca
Ajunt. Torroella de publica en comptes de b.
Montgri 2 | Especialitzada 2007, 2009
Ajuntament d'Hostalric No 2008| Bib. pub., arxiu
Si, al 2007, amb les mateixes
Universitat de Girona 1 | condicions perd menys places 2006 Bib. universitaria
Ajuntament d'Alcarras 1| No 2010 Bib. publica
Ajunt. Balaguer - Institut
j‘g“ Municipal de Progrés i
2 |cultura Si al 2006, una plaga si i l'altre no 2005| Bib. publica
Si, al 2005 pero va quedar una plaga
Universitat de Lleida pendent, i després al 2009 2005| Bib. universitaria
2007, 2008,
€ | Ajunt. Calafell 4|No 2009, 2010) Bib. ptb. direccié
& | Ajunt. Cunit No 2009| Bib. publica
E Si, al 2007, passant de laboral fix a 2007, 2008,
Ajunt. I'Arbog¢ 5 | laboral temporal 2009, 2010,| Bib. publica
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Ofertes no convocades

Provin- Ofer- | Es va convocar alguna oferta tipus biblioteca/
cia Institucio tes després? Anys funcié

2011

Si, al 2008 amb condicions similars i

Ajunt. Mont-roig del al 20162018 com a laboral 2005, 2006,

Camp 4 |temporal 2007, 2009| Bib. publica
Ajunt. Riudoms 1|No 2007| Bib. pub., arxiu
Ajunt. Roquetes 1| No 2007| Bib. pub. direccio

2005, 2006,
2007, 2008,

Ajunt. Torredembarra 5| No 2009| Bib. publica
Totals
Ajuntaments= 26 institucions; 56 No es tornen a convocar = 15 Bib. publica= 40
ofertes institucions Bib. pub. direccié.=12
Universitats= 3 institucions; 3 Bib. pub., arxiu=2
ofertes Si es tornen a convocar = 15 Bib. universitaria=3
Museus= 1 institucio, 1 oferta 60 | institucions B. especialitzada= 3

Taula 5 Ofertes no convocades

Els 274 processos dels quals si que hi va haver convocatoria estan en diversos estats, la
representacid dels quals es pot veure en el Grafic 3. En I'apartat de la metodologia ja s’ha
explicat el significat d’aquests estats.

Grafic 3

Termini obert
M Termini tancat
M Resolt

M Procés no vigent

Grafic 3 Ofertes segons I'estat

Aquestes 274 ofertes es corresponen amb 511 places i 24 borses de treball. La gran majoria
d’ofertes convocades sén per ocupar una sola plaga (82%), i el 9% de totes les ofertes
convocades sén només per convocar una borsa de treball (Grafic 4). El 9% de les ofertes que
convoquen més d’una placa acaparen el 66% de les places totals, i només I’1% de les ofertes,
que convoquen més de 20 places cada oferta, acaparen el 27% de les places totals. (Grafic 5).
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1 plaga
H Borses de treball
m 2-3 places

M 4-9 places

W 10-19 places

W 20 o més places
82%

1 plaga
m 2-3 places
44% M 4-9 places
W 10-19 places

M 20 o més places

Grafic 4 Ofertes convocades segons el n2 de
places

Grafic 5 Percentatge sobre el total de places
sobre grups d'ofertes segons n?2 places
convocades

Pel que fa a I'evolucié del nombre d’ofertes i places al llarg del temps, tal i com ja s’ha
comentat en la metodologia, s’han comptat els anys a partir de la data de termini de

presentacié de sol-licituds (Grafic 6 i Taula 6)

120 A
100 \
80

60 \ A == Ofertes
\ / \ == Places
40 Borses
20 -
O __—#— T T T T T N B T T T T T T T —1
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Grafic 6 Evolucié de les ofertes, places i borses

Respecte a les dades dels primers anys enregistrats, cal tenir en compte que entre el 2002 i el
2004 hi ha poques ofertes enregistrades (només 4), i que potser les dades no sén molt
representatives. Es desconeix si només hi ha aquestes ofertes perqué realment I’Administracié
publica no va convocar més oferta publica o si el CIDO encara no enregistrava |'oferta publica
al mateix ritme que avui en dia. Tot i aixi, és molt remarcable la gran quantitat de places
ofertes en el 2003, degut a qué va coincidir la convocatoria de 23 places de la UPC (Universitat
Politécnica de Catalunya) i una convocatoria de 19 places per a la Diputacié de Barcelona.

En el periode 2005-2010 es concentra quasi dues terceres parts de les places ofertes durant
tot el periode estudiat, amb unes oscil-lacions en el nombre de places for¢a destacables. El
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punt algid arriba al 2007, quan es van convocar 117 places en un sol any. En aquest any
també van coincidir uns quants procediments multitudinaris, com les 53 places del Cos de
Diplomatura de la Generalitat, 32 places del Consorci de les Biblioteques de Barcelona i 17
places més de la Diputacié de Barcelona. En el 2010 també hi va haver un punt algid de places
ofertes, amb 75 places, on van coincidir unes altra convocatories del Consorci de Biblioteques
de Barcelona de 32 places, de la UPC de 12 places, 9 places de la Universitat de Barcelona (UB)
i 7 de la Diputacié de Barcelona. La mitjana de places ofertes/any durant aquest periode és de
50 places I'any. La presencia de borses de treball és forca testimonial, perd inicia una
tendéncia que s’accentuara durant el seglient periode. En tots els anys el nombre de places
ofertes és superior al nombre de convocatories.

Mitjana de
Any Ofertes Places Borses places/any
2002 1 0 1
2003 2 42 14
2004 1 0 1
2005 15 20
2006 22 28
2007 17 117

52
2008 28 50 3
2009 23 24 1
2010 20 75 1
2011 8 8 1
2012 12 10 2
2013 12 12 1
2014 11 11 13
2015 20 20 1
2016 20 15 5
2017 17 15 2
2018 28 27 4 27
2019 17 37 1 37
Total 274 511 24 28

Taula 6 Evolucid de les ofertes, places i borses
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En el periode 2011-2017, s’observa un fort descens de places i ofertes respecte al periode
anterior. La mitjana de places ofertes és només de 13 places I'any, i practicament totes les
ofertes de feina sén per una sola placa. El nombre de borses de treball es manté constant al
llarg de tot el periode i augmenta respecte el periode anterior. A partir de I'lany 2015 s’inicia
una petita recuperacié del nombre d’ofertes de feina, que torna al mateix nivell que el 2010,
pero només en nombre d’ofertes, no en numero de places.

En I’any 2018 continua les tendéncies de creixement del nombre d’ofertes, la permanéncia de
les borses de treball, i el predomini de les ofertes de feina individuals. En tres primers mesos
de lany 2019, les dades son forca prometedores, ja que ja s’han superat les places
convocades durant tot I’any passat i s’ha igualat el nombre d’ofertes de feina enregistrades
durant el 2017. Aix0 és degut a que grans institucions com la Diputacié de Barcelona o
I’Ajuntament de Barcelona han convocat ofertes de més d’'una plaga (16 places i 7 places,
respectivament).

14

12

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafic 7 Evolucid de les places d'oferta publica no convocades

Una altra dada de la qual s’"ha observat la seva evolucié al llarg del periode estudiat sén totes
les ofertes publiques d’ocupacié que s’han anunciat pero que no s’han arribat a convocar en
un periode de 3 anys i per tant han perdut la seva vigéncia. Com ja s’ha vist abans representen
el 18% de les ofertes analitzades. Aquest fenomen comenga a detectar-se I'any 2005, i va
oscil-lant amb el temps amb una clara tendéncia a la baixa a partir del 2010 (Grafic 7).L’dltima
oferta publica d’ocupacié no convocada va ser I'any 2013, i sembla que es pot assegurar que
no n’ha tornat a haver cap altra no convocada des de 2014 fins a principis de 2016. Com que
les ofertes publiques d’ocupacidé no caduquen fins passats 3 anys, no se sap encara si algunes
de les ofertes pendents de convocatoria publicada entre principis de 2016 i I'actualitat no es
convocaran finalment.
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6.2 Ofertes i places segons el tipus de biblioteca

La majoria d’ofertes i places convocades son per a biblioteca publica (80% de les ofertes i
68% de les places) (Grafic 8 i Grafic 9). A continuacié hi haurien les biblioteques universitaries
(9,5% ofertes, 15,7% places) i les biblioteques especialitzades (8,4% ofertes, 15,1% places),
amb uns percentatges similars entre elles. La presencia d’ofertes per a biblioteques nacionals
i escolars és testimonial, entre les dues sumen poc més del 2% de les ofertes i poc més de I'1%

de les places.

1,8% |—°'4%

Biblioteca publica

Biblioteca
universitaria

M Biblioteca
especialitzada

M Biblioteca nacional

9,5%

(o)
79,9% Biblioteca escolar

1,0% 0,2%

Biblioteca publica

Biblioteca
universitaria
M Biblioteca
15,7% especialitzada
M Biblioteca nacional
68,1%

Biblioteca escolar

Grafic 8 Ofertes segons tipus de biblioteca

Grafic 9 Places segons tipus de biblioteca

A continuacié es mostra un desglossament del nombre d’ofertes i places convocades per cada
tipus de biblioteca i/o funcions a realitzar durant el periode estudiat (Taula 7).

Tipus de biblioteca/plaga N2 ofertes | N2 places Borses
Biblioteca publica 84 214 23
Biblioteca publica, direccio 122 122
Biblioteca publica, direccio, bibliobus 6 6
Biblioteca publica + arxiu 2 2
Biblioteca publica, documentacio 2 1 1
2 2
Biblioteca publica, telecentre 1 1
Biblioteca universitaria 22 76
Biblioteca universitaria, direccid 2 2
Biblioteca universitaria, suport a la recerca 2 2
56
1
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Tipus de biblioteca/plaga N2 ofertes | N2 places Borses

B. esp., museu

B. esp., museu, documentalista,

Wl N N N D
W| N N[ N U

B. esp., centre estudi i recerca,
documentalista

B. esp., audiovisuals

B. esp., fotografia, documentalista

R R RN
Rl R NN

B. esp., conservatori de musica

e

Biblioteca escolar 1 1

Total 274 511 24

Taula 7 Ofertes, places i borses segons tipus biblioteca/funcions detallat

Com es pot veure en la taula, en la biblioteca publica la majoria d’ofertes convocades
ofereixen llocs de treball directius a biblioteques (122) o a bibliobusos (6), i totes les ofertes
son unipersonals. La posicio de bibliotecari en biblioteca publica sense responsabilitats
directives té un niumero d’ofertes una mica inferior (84), pero és el tipus d’oferta de feina que
més places ofereix (214) en totes les ofertes de feina analitzades. Aix0 és degut a que, tot i
gue més de la meitat de les ofertes sén per a una sola placa, hi ha una cinquena part de les
ofertes que n’oferten més d’una, incloent els grans processos selectius de la Diputacié de
Barcelona o el Consorci de Biblioteques de Barcelona que han arribat a convocar entre 5 i 32
places per cada oferta. La majoria de borses de treball també estan destinades a cobrir places
de bibliotecari. Altres tipus de posicié que han aparegut pero tenen molt poca representacio
soén una combinacié de bibliotecari i arxiver, un parell d’ofertes per a treballar a la central de
préstec i una oferta per a treballar alhora en una biblioteca i un telecentre. Cal mencionar que
les ofertes classificades com a “biblioteca publica, documentacié” estan destinades a places
de técnics superior en documentacio, que significa que només s’hi poden presentar llicenciats
o graduats en documentacié i que tenen categoria A1 en comptes de categoria A2 com la
majoria de bibliotecaris. Es fa dificil especificar si la seva feina és molt diferent a la d’un
bibliotecari A2, per les descripcions de les funcions en les bases de les ofertes sembla que fan
més feina de planificacid i oficina o que sdn directors d’algunes biblioteques centrals urbanes o
biblioteques que han de coordinar altres biblioteques.

Pel que fa a les biblioteques universitaries, la majoria d’ofertes (22) i places (76) sén per a
bibliotecaris o ajudants de biblioteca, mentre que hi ha un parell d’ofertes d’una sola placga
per a posicions de direccio i un altre parell per a posicions de suport a la recerca. De manera
semblant als bibliotecaris de les biblioteques publiques, 2 terceres parts de les ofertes per a
bibliotecaris sdn d’una sola plaga, i la resta ofereixen multiples places (entre 3 i 23) a cobrir en
una sola convocatoria.
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Pel que fa a les biblioteques especialitzades, les ofertes estan for¢a disseminades, i la majoria
de convocatories son per una sola placa, o dues com a maxim. La gran excepcio és la
convocatoria del cos de diplomatura de la Generalitat, Bibliotecaris, en la que es van ofertar
53 places i que és la convocatoria de més places que s’ha enregistrat en I'analisi de les dades.
Tot i que no hi hagi una descripcié dels llocs de treball concrets, basat en I'informe de llocs de
treball de la Generalitat de Catalunya'’, es pot veure que la majoria de places de diplomat
bibliotecari estan repartits entre diferents departaments i institucions de la Generalitat,
incloent la xarxa BEG de Biblioteques Especialitzades de la Generalitat, la Biblioteca de
Catalunya, les biblioteques publiques estatals, centres de coordinaci6 com la Central de
Préstec o les oficines centrals del Departament de Cultura. Aixo significa que probablement no
tots aquests 53 llocs de treball es corresponguin exactament amb una biblioteca
especialitzada, perd com no es té accés a un llistat que especifiqui les destinacions, s’ha decidit
classificar-ho com a “Biblioteca especialitzada, institucid politica”. La classificacié de les
biblioteques especialitzades s’ha fet dificil, sobretot degut a la gran varietat d’institucions que
les han ofert. La majoria d’ofertes de feina han estat per a museus, algunes d’aquestes amb
I’especificacio de exercir funcions de documentalista, algunes per a carrecs directius i alguna
altra per a un centre que és alhora un museu/centre de documentacié i centre formatiu
(L'Institut del Teatre). Altres institucions que han aparegut han estat centres d’estudi i recerca
amb funcions de documentalista (Institut d’Estudis llerdencs, TERMCAT), biblioteques
especialitzades en audiovisuals o fotografia (Filmoteca, Centre de Recerca i Difusid de la
Imatge), biblioteques especialitzades d’arxiu i un conservatori de musica.

Cal afegir que la identificacio d’ofertes de feina per a biblioteques especialitzades a vegades és
una mica dificil, sobretot en el cas de el nom de la plaga sigui ambigu, la institucié que la
convoca no sigui una institucié que s’identifiqui clarament com a impulsora d’una biblioteca
especialitzada (com un ajuntament), les bases no especifiquin les funcions del lloc de treball, el
temari no ofereixi cap pista, que directament no hi hagi accés a les bases o una combinacié de
varis d’aquests factors. Es reconeix la possibilitat d’'un marge d’error en la classificacié de les
ofertes de feina de biblioteques especialitzades, sobretot amb aquelles ofertes classificades
com a ofertes de biblioteca publica. Per exemple, en els casos de 3 de les ofertes de treball de
I’Ajuntament de Girona on no hi havia el document de les bases disponible (ID CIDO
2013031103, 2014070402 i 20160621019"%), s’han classificat com a biblioteca publica
perque s’ha considerat com la opcié més probable, pero hi ha la possibilitat que es tracti d’'una
biblioteca especialitzada.

En el cas de les biblioteques nacionals, les ofertes fan referéncia a la Biblioteca de Catalunya, i
les 5 ofertes sén ofertes temporals d’'una sola placa publicades a principis de I'lany 2019.

111 GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE POLITIQUES DIGITALS | ADMINISTRACIO PUBLICA.
Relacio de llocs de treball. Disponible a
<http://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits d actuacio/administracio-publica/organitzacio-
de-ladministracio/pgov_rlt /> [Consulta 28/5/2019]

112 cpo. Oferta 2013031103. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/133220/1-placa-de-tecnic-
de-grau-mitja-bibliotecari-ajuntament-de-girona> [Consulta 17/5/2019]

113 cipo. Oferta 2014070402. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/1553360/1-placa-de-tecnic-
de-grau-mitja-bibliotecari-ajuntament-de-girona> [Consulta 17/5/2019]

"4 CIDO. Oferta 20160621019. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/6449798/1-placa-de-
bibliotecari-ajuntament-de-girona> [Consulta 17/5/2019]
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D’ofertes de feina per a biblioteques escolars només n’hi ha hagut una I'any 2009 per a
I'Institut Municipal d’Educacié de Mataro.
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Grafic 10 Evolucié de les places convocades per tipus de biblioteca/funcio

Pel que fa a I’evolucié temporal dels diferents tipus de biblioteques o funcions (Grafic 10), es
veu com en les ofertes de biblioteca publica son les Uniques que s’han convocat durant tots
els anys estudiats, i que excepte en els anys 2003 i 2007, sén el tipus d’ofertes predominants
durant tots els anys. Les ofertes per a direccié en biblioteca publica van fluctuant, pero
mantenen la seva presencia des del 2005. Entre els anys 2005 i 2011 hi predomina una majoria
d’ofertes de feina per a bibliotecaris, per sobre de carrecs directius, excepte I'any 2009 i el
2006. Entre 2012 i 2018 les ofertes per a bibliotecaris disminueixen drasticament, i només es
convoquen entre 2 i 5 places per any; mentre que les ofertes per a directius en biblioteca
publica es mantenen entre 7 i 14 places I'any, superant en nombre les places per a
bibliotecaris. Sembla que en el 2019 aquesta tendencia s’inverteix i que les places de
bibliotecaris en biblioteca publica superen les places directives, pero s’hauria d’esperar a que
acabés I'any per tenir les dades definitives.
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Les ofertes per a biblioteques universitaries son presents en la major part dels anys estudiats,
excepte en els primers anys (2002 i 2004), en el periode 2012-2014 i en els primers mesos de
I’any 2019. Fins al 2010 s’observa una tendéncia a les ofertes periodiques amb un cert o gran
nombre de places, mentre que el creixement d’ofertes de feina I'any 2018 es deu a
I'acumulacié d’ofertes d’una sola plaga, sobretot destinades a la Universitat Oberta de
Catalunya, que no s’havia mencionat en ofertes de feina fins a aquest moment. En I'any actual,
encara no s’ha publicat cap oferta relacionada amb biblioteques universitaries, caldra esperar
a veure si és un canvi de tendéncia o si n’apareixera alguna d’aqui a que acabi I'any.

Pel que fa a les biblioteques especialitzades, |'aparicié de places i ofertes és semblant a les
universitaries, pero els periodes on no apareixen sén més llargs. No hi ha cap oferta per a una
biblioteca especialitzada entre 2002 i 2004 ni entre 2011 i 2016. Excepte en la gran
convocatoria de 53 places per al Cos de Diplomatura de la Generalitat, els anys on hi ha places
per a una biblioteca especialitzada només surten entre 1i 3 places.

El fet que només hi hagi places per a la Biblioteca Nacional de Catalunya el 2019, on hi ha 5
ofertes de places unipersonals, és degut a que el CIDO ha comencat fa poc a monitoritzar una
font d’informacié que no estava recollida fins ara, que sén les Ofertes Temporals de la
Generalitat.

6.3 Ofertes i places segons les institucions

A continuacié es mostren el nombre d’ofertes, places i borses de treball desglossades segons
les institucions i el tipus de biblioteca o funcié a realitzar. En la Taula 8 el significat de les
abreviatures és el seglient O=0Ofertes; P=Places; B=Borses.

Institucio O |P |B |Tipus de biblioteca O |P
Ajuntaments, Diputacions, Generalitat, majoria de biblioteca publica
Biblioteca publica, direccid 18 |18
. L. ibli ibli 1 11
Ajuntaments de la provincia de Barcelona, iz pulsllie >
excepte Barcelona ciutat, incloses empreses i |36 |32 |5 |Biblioteca publica + arxiu 1 |1
instituts municipals Biblioteca publica, telecentre 1 |1
Biblioteca escolar 1 |1
Ajuntaments de la i provincia de Girona, Bfallizirmee) (sl 22 121
excepte Girona ciutat, inclosos Consells|35 |34 |2 |Biblioteca publica, direccié 12 |12
Biblioteca publica 10 |5
Ajuntaments de la provincia de Tarragona, T T - —
Ju .p vind g 16 |11 |5 | Biblioteca publica, direccio 5 |5
excepte Tarragona ciutat
Biblioteca publica + arxiu 1 |1
Ajuntaments de la provincia de Lleida, |9 |9 Biblioteca publica, direccio > |5
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Catalunya

Institucio o |P Tipus de biblioteca O (P |B
excepte Lleida ciutat Biblioteca publica 4
Ajuntament de Barcelona 2 |12 Biblioteca publica 2 |12
Biblioteca publica 8 (9 (11
Ajuntament de Girona 9 |10
I
Ajuntament de Tarragona 1 Biblioteca publica 1 1
Ajuntament de Lleida 1 Biblioteca publica 1 1
Biblioteca publica 88 (88
Biblioteca publica, direccid 19 |84 |4
Diputaci6 de Barcelona 101 1173 Biblioteca publica, direccid, |6 6
bibliobus
Biblioteca publica, (2 |1 |1
documentacio
Biblioteca publica 3 3
T
Diputacié de Girona 6 |3 B. especialitzada, |1 |1
Documentalista, Fotografia
1
2
Diputacié de Lleida 2 |2
Consorci de les Biblioteques de Barcelona 3 |64 Biblioteca publica 3 |64 |1
Generalitat — Dpt. Cultura — B. publica Lleida |3 |3 Biblioteca publica 3 |3
Generalitat — Dpt. Cultura — B. publica Girona |1 |1 Biblioteca publica 1 |1
Generalitat de Catalunya - Departament de 1 |1
, 1 |1
Cultura - Central de Préstec
Generalitat de Catalunya - Biblioteca de 5 |5 5 |5

Biblioteca universitaria 1 |1
Csuc 2 |2
E—
Universitat de Lleida 2 |6 Biblioteca universitaria
Universitat Rovira i Virgili 3 |3 B. universitaria, direccio 2 |2
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Institucio o |P Tipus de biblioteca O (P
Biblioteca universitaria 1
Universitat Autonoma de Barcelona 4 |13 Biblioteca universitaria 4 113
Universitat de Barcelona 2 |10 Biblioteca universitaria
Biblioteca universitaria 7
Universitat Oberta de Catalunya 8 |8 _
1 |1
Universitat Politecnica de Catalunya 2 |35 Biblioteca universitaria 2 |35
Universitat Pompeu Fabra 1 |1 Biblioteca universitaria 1 |1
Universitat de Girona 1 |1 Biblioteca universitaria 1 |1
Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme 1 |1 Biblioteca universitaria 1 |1
Biblioteques especialitzades
1
Centre de Terminologia TERMCAT 1 |1
2
CccB 3 |3
1
Consorci del Centre de Documentacid i 1 |1 1
Museu Téxtil de Terrassa
. . ., 2
Institut del Teatre (Diputacié de Barcelona) 2 |2
Museu d'Art Contemporani de Barcelona 1 |1 1
2
Museu Nacional d'Art de Catalunya 3 |4
2
- 3
Sindicatura de Comptes 3 |3
Generalitat de Catalunya - Consell Consultiu 1
. 1 |1
de la Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya - Institut Catala de 1 |2 2
les Industries Culturals
Generalitat de Catalunya - Departament de 53
Governacid i Administracions Publiques - Cos|1 |53

de Diplomatura

Taula 8 Ofertes, places i borses segons les institucions, amb tipus biblioteca/funcié
O=0Ofertes; P=Places; B=Borses.
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A continuacié es mostra de forma grafica la distribucié de les ofertes i les places segons les
institucions en el Grafic 11.

1%

M Diputacio de Barcelona
= Ajuntament de Barcelona i Consorci de Biblioteques de Barcelona
B Generalitat de Catalunya - Dept. Gov. i Adm. Pub. - Cos de Diplomatura
B Universitat Politécnica de Catalunya
Ajuntaments provincia Girona, excepte Girona
Ajuntaments provincia Barcelona, excepte Barcelona
1 Altres universitats (CSUC, ULL, URV, UPF, UG, Tecnocampus)
B Universitat Autonoma de Barcelona
B Ajuntaments provincia Tarragona
1 Museus i centres de documentacié (CCCB, CDMT, Institut del Teatre, MACBA, MNAC)
Ajuntament de Girona
B Universitat de Barcelona
B Ajuntaments provincia Lleida
m Universitat Oberta de Catalunya
M Altres b. Especialitzades (TERMCAT, Sindicatura Comptes, CCG, ICIC)
1 Diputacié de Girona i Lleida
B Generalitat - Dept. Cultura - Bib. Publiques estatals Lleida i Girona, Central de Préstec
B Generalitat de Catalunya - Biblioteca de Catalunya

Grafic 11 Ofertes (esquerra) i places (dreta) per institucions'®

5 significat de les abreviatures: CSUC= Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya; ULL=Universitat
de Lleida; UPF=Universitat Pompeu Fabra; UG= Universitat de Girona; CCG=Consell Consultiu de la
Generalitat; ICIC=Institut Catala de les IndUstries Culturals.
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La institucio que ofereix més ofertes de feina i places, amb molta diferéncia, és la Diputacio
de Barcelona, que ofereix una mica més de la tercera part de les ofertes i places totals. A
continuacié hi ha I’'Ajuntament de Barcelona i el Consorci de Biblioteques de Barcelona, que
representen un percentatge petit en el nombre total de les ofertes pero com les poques
ofertes que publiquen sén per a moltes places signifiquen un 15% del total de les places
ofertes. Després, en una situacié similar de poques ofertes i moltes places hi hauria el
Departament de Governacid i Administracid Publica (10% de les places) i la Universitat
Politécnica de Catalunya (7%). Després hi hauria tot el conjunt d’ajuntaments i altres entitats
comarcals de les provincies de Girona i Barcelona, exceptuant les seves capitals que pel volum
d’ofertes s’han volgut comptar per separat. Cadascuna representa un 13% de les ofertes totals
i un 7% o 6% de les places totals ofertes. El conjunt de la resta d’institucions representen la
tercera part d’ofertes i la cinquena part de les places restants.

Aquestes dades testimonien la gran diferéncia de les diferents diputacions en el conjunt del
sistema bibliotecari. Mentre que la Diputacié de Barcelona ha publicat 101 ofertes i 173 places,
les Diputacions de Lleida i Girona només tenen 8 ofertes que representen 5 places i 3 borses
de treball. La Diputacié de Tarragona no ha ofert cap oferta de bibliotecari en tot el periode
estudiat. Pel que fa als ajuntaments segons la provincia, veiem que els ajuntaments de les
provincies de Barcelona i Girona (exceptuant els ajuntaments de les capitals) ofereixen un
nombre molt similar d’ofertes (36 i 35) i de places (32 i 34), encara que en la provincia de
Barcelona s’han ofert un major nombre de borses (5) que a Girona (2). A més distancia hi ha
els ajuntaments de la provincia de Tarragona, amb 17 ofertes, una tercera part de les quals sén
borses de treball (6) i la resta sén places (11). Finalment hi ha els ajuntaments de la provincia
de Lleida, on només hi ha hagut 10 ofertes que representen 9 places i 1 borsa de treball. En els
ajuntaments de les capitals de provincia se segueix una tonica similar a les Diputacions i la
resta d’ajuntaments: Barcelona capdavantera amb 5 ofertes, 76 places i 1 borsa, seguida a
molta distancia de Girona amb 9 ofertes, 10 places i 1 borsa, i Tarragona i Lleida amb una
preséncia testimonial, ja que només han convocat una borsa de treball cadascuna.

Una altra institucid que destaca en I'oferta publica en biblioteques és la Generalitat de
Catalunya. El que passa és que és una institucio tan gran amb tantes subinstitucions
dependents que poden arribar a tenir un alt grau d’autonomia que a vegades és dificil discernir
quins procediments pertanyen a la Generalitat i quins a altres institucions autonomes. A més,
moltes de les institucions culturals estudiades sdn consorcis entre varies institucions, com la
Generalitat, Diputacions, ajuntaments i fins i tot I'administracié estatal. Aixi que com a
dependéncia directa de la Generalitat hi ha la gran oferta de 53 places pel Cos de Diplomatura
en Biblioteconomia, convocada pel Departament de Governacié i Administracid Publica, que
com ja s’ha dit abans, probablement en aquesta convocatoria es van cobrir llocs de treball a
molts departaments i institucions diferents dependents de la Generalitat. Altres institucions
dependents del Departament de Cultura de la Generalitat que també han publicat ofertes sén

116 17 ambdues de

la Biblioteca Publica de Lleida™" i la Biblioteca Publica Carles Rahola de Girona
titularitat estatal pero gestionades per la Generalitat; la Central de Préstec''® i I'Institut Catala

16 BIBLIOTECA PUBLICA DE LLEIDA. Qui som.

<http://bibliotecalleida.gencat.cat/ca/bpl la_biblioteca/bpl qui som/> [Consulta [19/5/2019]

7 BIBLIOTECA CARLES RAHOLA DE GIRONA. Qui som.

<http://bibliotecagirona.gencat.cat/ca/bpg la biblioteca/bpg qui som/> [Consulta [19/5/2019]
"BIBLIOTEQUES ~ PUBLIQUES DE CATALUNYA. Qué és la Central de  Préstec?
<http://biblioteques.gencat.cat/ca/professionals/cepse/presentacio/> [Consulta [19/5/2019]
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de les Industries Culturals, actualment anomenat Institut Catala de les Empreses Culturals®®.

També cal comptar com a institucié de la Generalitat pero no dependent del Departament de
Cultura el Consell Consultiu, actualment anomenat Consell de Garanties Estatutaries de
Catalunya'®. En total totes les institucions directament dependents de la Generalitat de
Catalunya sumarien un total de 6 ofertes i 61 places. A continuacid hi haurien les institucions
considerades com a organismes autonoms: la Biblioteca de Catalunya, adscrita al
Departament de Cultura de la Generalitat™! i la Sindicatura de Comptes, adscrita al
Parlament'?%. Entre les dues sumen 8 ofertes i 8 places. L'Institut del Teatre també és un
organisme autonom, pero adscrit a la Diputacié de Barcelona, que només ha ofert 2 ofertes i 2
places.

Moltes altres institucions sén consorcis, és a dir, institucions de dret public i personalitat
juridica propia constituits per més d’una instituciod ja existent. Aquest seria el cas del Consorci
de les Biblioteques de Barcelona'? i el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona'®, que
son dues institucions constituides per I’Ajuntament de Barcelona i la Diputacié de Barcelona.
Una cosa semblant succeeix amb el Centre de Documentacié i Museu Textil, que és un consorci
format per la Diputacié de Barcelona i I’Ajuntament de Terrassa'®>. En el cas del TERMCAT, els
membres del consorci sén la Generalitat i I'Institut d’Estudis Catalans'®. Els museus d’art que
han aparegut en I'analisi estan constituits de consorcis més complexos, perque estan formats
per més de dues institucions. El MNAC (Museu Nacional d’Art de Catalunya) esta constituit per
la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona i I’Administracié General de I’Estat™?’,
de manera semblant al MACBA (Museu d’Art Contemporani de Barcelona), que esta constituit
també per la Generalitat i I’Ajuntament de Barcelona, el Ministerio de Cultura espanyol i la

Fundacié MACBA'%. Tots aquests consorcis han ofert un total de 12 ofertes i 74 places.

Pel que fa a les universitats, les que més places han ofert han estat, en ordre descendent, la
Universitat Politecnica de Catalunya (35) la Universitat Autonoma de Catalunya (13), la
Universitat de Barcelona (10), la Universitat Oberta de Catalunya (8) i la Universitat de Lleida
(6). En tots aquests casos excepte en la UOC, s’han convocat ofertes per a més d’una placa. Les
universitats que menys places han ofert han estat la Universitat Rovira i Virgili (3), la

119 INSTITUT CATALA DE LES EMPRESES CULTURALS. Qui som

<http://icec.gencat.cat/ca/sobre icec/qui/> [Consulta [19/5/2019]

120 CONSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES DE CATALUNYA. Presentacié
<https://www.cge.cat/contingut.php?id pagina=1> [Consulta [19/5/2019]

121 BIBLIOTECA DE CATALUNYA. Marc legal <https://www.bnc.cat/Coneix-nos/Marc-legal-i-
financament> [Consulta [19/5/2019]

'?2 SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA. La Sindicatura. Qué és
<http://www.sindicatura.org/web/guest/la_sindicatura/que es> [Consulta [19/5/2019]

123 DIPUTACIO DE BARCELONA. Estatuts del Consorci de Biblioteques de Barcelona <
http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/sites/default/files/BOP2015 estatuts.pdf > [Consulta
[19/5/2019]

124 CCCB. El consorci del CCCB <http://www.cccb.org/ca/sobre-nosaltres/consorci-cccb> [Consulta
[19/5/2019]

123 CDMT. Coneix el CDMT <http://cdmt.cat/coneix-el-cdmt/> [Consulta [19/5/2019]

TERMCAT CENTRE DE TERMINOLOGIA. Informacié corporativa
<https://www.termcat.cat/ca/informacio-corporativa> [Consulta [19/5/2019]

27 MNAC. Museu Nacional d’Art de Catalunya. Organitzacié
<https://www.museunacional.cat/ca/organitzacio> [Consulta [19/5/2019]

128 \IACBA. Consorci MACBA. <https://www.macba.cat/ca/consorci> Consulta [19/5/2019]

126
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Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona i la Fundaci6 Tecnocampus Mataro-
Maresme, totes elles amb una oferta i plagca cadascuna. Dins d’aquesta categoria s’ha inclos el
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), ja que encara que no sigui una
universitat, és un consorci format per totes les universitats catalanes.

Com es pot veure els ajuntaments, les diputacions i altres institucions municipals ofereixen en
la seva gran majoria ofertes per a biblioteques publiques, perdo també hi ha algunes ofertes
per a biblioteques especialitzades, i una per a una biblioteca escolar. Les ofertes per a
biblioteques especialitzades provenen de la Generalitat, les seves institucions dependents o
autonomes, i de diferents combinacions de consorcis, i les ofertes per a biblioteques
universitaries provenen de les universitats o de consorcis universitaris. Finalment les ofertes
per a biblioteques nacionals provenen de la Biblioteca de Catalunya, que és un organisme
autonom adscrit al Departament de Cultura.

W Barcelona 1 Barcelona

M Girona M Girona

W Tarragona W Tarragona

M Lleida M Lleida
Grafic 12 N2 ofertes per provincies Grafic 13 N2 places per provincies

Si s’observa la distribucid d’ofertes i places segons la provincia (Grafic 12 i Grafic 13),
Barcelona acapara el 68% de les ofertes i el 84% de les places. En segon lloc Girona té el 19%
de les ofertes i el 9% de les places, i finalment Tarragona i Lleida amb només el 7% i el 6% de
les ofertesiel 3% i el 4% de les places.

8%
M Barcelona
33%
® Area metropolitana
bcn (excepte ben)

No Area
metropolitana

50%

21%

Sense municipi

Grafic 14 Ofertes en la Provincia de Barcelona Grafic 15 Places en la Provincia de
Barcelona
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En el Grafic 14 i el Grafic 15 es pot veure I'ampliacié de les ofertes i places en la provincia de
Barcelona. La meitat d’ofertes son per a municipis fora de I'area metropolitana de
Barcelona'®, perd com practicament totes les ofertes de feina sén per a una sola placa, a la
practica només acaben representant el 21% de les places. Pel que fa a I’area metropolitana de
Barcelona, té el 42% de les ofertes i el 46% de les places, i la majoria d’ofertes sén per a
Barcelona ciutat. El fet que hi hagi tantes places per a municipis no especificats de la provincia
de Barcelona és perqué en les grans convocatories de places per a la Diputacid i per a la
Generalitat™® no s’especifica la destinacié exacta de cadascuna d’aquestes places, només se
sap que son places a cobrir dins d’aquesta provincia.

6.4 Ofertes i places segons la temporalitat/permanéncia

2%

H Temporal m Temporal

B Permanent B Permanent

B Desconegut

Grafic 16 Ofertes segons temporalitat Grafic 17 Places segons temporalitat

Tal i com s’ha explicat en la metodologia i introduccid, les ofertes considerades com a
temporals sén les de funcionari interi, personal laboral temporal o personal laboral eventual.
Segons el Grafic 16 i el Grafic 17, en el 2% de les ofertes i el 8% de les places no hi havia dades
disponibles suficients com per saber si el lloc de treball ofert era permanent o temporal,
perque només s’especificava si era laboral o funcionari o directament el document de les bases
no es podia consultar. La major part de les ofertes sén temporals, pero la major part de les
places sén permanents. Aix0 és degut a que totes les ofertes temporals sén unipersonals o
borses de treball, i en algunes de les ofertes permanents s’han convocat diverses places
alhora.

2% AREA METROPOLITANA DE BARCELONA. Municipis Metropolitans <http://www.amb.cat/s/web/area-
metropolitana/municipis-metropolitans.html> Consulta [19/5/2019]

3% com ja s’ha dit abans, alguna de les places convocades per la Generalitat podria anar per a alguna
institucio de la Generalitat fora de Barcelona, perdo com la immensa majoria d’institucions estan
concentrades a Barcelona, s’"han comptabilitzat totes les places dins de la provincia de Barcelona.
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Grafic 18 % places temporals segons tipus biblioteca/funcié

En el Grafic 18 es pot veure la distribucio del percentatge de places temporals respecte el total
de places de cada tipus de biblioteca o funcid. Com es pot veure, el percentatge de places per
a llocs de feina temporals és minoritari excepte en les destinades a la direccié de
biblioteques publiques i les places per a la Biblioteca nacional. Cal tenir en compte que el
grafic esta expressat en places, que les borses no estan comptabilitzades i que hi ha molt
poques ofertes de biblioteca nacional i escolar com perqué els percentatges siguin molt
significatius.

Si analitzem les dades de les institucions que han publicat ofertes per a direccié de biblioteca
publica, totes les ofertes de caracter permanent les han publicat diferents ajuntaments;
mentre que les ofertes de caracter temporal han estat publicades la majoria per la Diputacio
de Barcelona (83%) i la resta per diferents ajuntaments (17%).

En el cas del 14% d’ofertes temporals per a biblioteques publiques exceptuant llocs de treball
directius, una mica més de la meitat (56%) sén borses de treball, i la resta son ofertes per a
places temporals. Pel que fa a les institucions que les convoquen, la gran majoria d’ofertes
provenen d’ajuntaments (71%), perd també han estat convocades per les Diputacions de
Barcelona (11%) i Girona (7%), el Departament de Cultura (9%) i el Consorci de Biblioteques de
Barcelona (2%). Aquesta ultima institucié és també la que ha convocat el 15% de les places de
tipus desconegut.

En les biblioteques universitaries hi ha poques places temporals (9%), i la institucié que ha
ofert més llocs de treball temporal ha estat la Universitat Oberta de Catalunya, ja que totes les
ofertes que ha publicat han estat de tipus temporal o desconegut. Les altres institucions
universitaries que han publicat una oferta temporal sén la Fundacié Tecnocampus Mataro-
Maresme i la Universitat de Barcelona.
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En el cas de les biblioteques especialitzades també hi ha poques places temporals, dues
provenen del MNAC, una altra del MACBA i I'Gltima del Consell Comarcal de la Cerdanya. Les
dues ofertes de tipus desconegut provenen de la Diputacié de Girona i del Consell Consultiu de
la Generalitat de Catalunya.

140
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80 W Desconegut
B Permanents
60
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40 B Temporals

20

Grafic 19 Evolucio de les places temporals i permanents

Si s’observa I’evolucié de les places temporals i permanents (Grafic 19), es pot veure com fins
I’'any 2010 predominaven les places de tipus permanent, i que entre els anys 2012 i 2018 quasi
no hi ha aquest tipus d’ofertes. A I'any 2019 sembla que aquesta tendéncia s’inverteix i fins a
I'abril de 2019 hi ha hagut més ofertes permanents que temporals.

S’ha observat que algunes de les ofertes eren per treballar en jornada reduida, pero aquestes
representen una minoria respecte el total de les ofertes (6%) i les places (3%).

6.5 Ofertes i places segons el grup de titulacié

3%

mAl
mA2igrupB

B Sense especificar

Grafic 20 Ofertes segons el grup de titulacié Grafic 21 Places segons el grup de
titulacié
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En el Grafic 20 i el Grafic 21 es pot veure com la gran majoria d’ofertes i places sén per ala
categoria A2, i que només un 15% de les ofertes i un 8% de les places sén de categoria Al. Per
tant, en la major part dels casos, una titulacié de diplomatura és suficient per a optar als llocs
de treball, i en molt pocs casos és imprescindible tenir una titulacié de grau o llicenciatura per
a poder optar als llocs de treball.

B. publica,
direccio
M B. Especialitzada

60% M B. universitaria

M B. publica,
documentacio

Grafic 22 Ofertes Al segons tipus de biblioteca/funcié

De les 40 ofertes reservades per al grup de titulacié Al, la majoria sén per a direccié de
biblioteca publica (60%), seguides de les ofertes per a biblioteques especialitzades (22%),
universitaries (13%) i finalment, les ofertes per a técnics superiors en documentacid per a
biblioteques publiques (5%) (Grafic 22).

Els percentatges de temporalitat en les ofertes dels dos grups de titulacié és similar, un 70%
en el cas de les ofertes per a Aliun 63% en el cas de les ofertes per a A2.

6.6 Ofertes i places segons el tipus de personal
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14% B Funcionari de carrera

M Funcionari interi
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M Laboral sense especificar
M Laboral fix

4% B Laboral indefinit

Laboral temporal

1 Sense especificar

Grafic 23 Ofertes segons tipus de personal Grafic 24 Places segons tipus de
personal
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En el Grafic 23 i el Grafic 24 es pot veure la distribucié de places i ofertes segons el tipus de
personal. Com es pot veure, no en tots els casos s’ha pogut determinar exactament el tipus de
personal degut a la manca de dades. En el 26% de les ofertes i el 10% de les places només s’ha
pogut concretar que es tracta d’ofertes temporals, en el 4% de les ofertes i el 2% de les places
només s’ha pogut determinar que es tracta d’una oferta per a personal laboral, sense saber-ne
la temporalitat i en el 2% de les ofertes i el 13% de les places no s’ha pogut obtenir informacié
de cap tipus respecte a aquest aspecte. En total sumen quasi una tercera part de les ofertes i
una quarta part de les places de les quals no se sap exactament el tipus de personal.

Hi ha més ofertes de personal funcionari (41%) que no pas de personal laboral (31%), i
aquesta diferéncia s’accentua més en el nombre de places (60% p. funcionari i 17% p. laboral).
El personal funcionari de carrera representa quasi la meitat de les places convocades, pero
només el 16% de les ofertes publicades. La suma de personal laboral de caracter permanent
(fix i indefinit) en places i ofertes és similar a les places i ofertes del personal laboral temporal.
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Grafic 25 % places dels tipus de personal segons tipus biblioteca/funcié

En el Grafic 25 es pot veure com el percentatge de personal laboral en les biblioteques
publiques (amb i sense direccid), especialitzades i universitaries és forca similar, i se situa entre
el 14 i el 20% de les places. El percentatge de personal funcionari de carrera en biblioteques
especialitzades (78%) i universitaries (83%) també és forca similar. En les biblioteques
publiques el percentatge de personal funcionari no arriba al 50%, i el repartiment del personal
funcionari de carrera i interi varia molt entre les ofertes per a direccid i la resta. En el primer
cas, només el 5% de les places per a direccid de biblioteca publica sén per funcionaris de
carrera i el 39% sén per a funcionaris interins; mentre que en la resta d’ofertes per a biblioteca
publica les proporcions s’inverteixen (43% funcionari de carrera i 4% funcionari interi). També
cal afegir que en les ofertes per a biblioteca publica és on més percentatge d’incertesa hi ha
sobre el tipus de personal al qual estan dirigides les places, perque no hi ha informacié
suficient en les dades analitzades. Cal tenir en compte que de les biblioteques escolars i
nacionals només s’han publicat 1 i 5 places respectivament, aixi que no es pot assegurar que
les dades siguin molt representatives.
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6.7 Ofertes i places segons la titulacio requerida i altres requisits

m Necessiten titol BD, fins
diplomatura
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llicenciatura o grau

W Necessiten titol BD, sense
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B No necessiten titol BD:
grau/llicenciatura

B No especificacid tipus titulacio

Grafic 26 Ofertes segons requeriments de titulacio

Grafic 27  Places
requeriments de titulacio

segons

La gran majoria d’ofertes requereixen titulacié universitaria especifica en I'ambit de la
biblioteconomia i documentacié (85% ofertes 69% places), perd en alguns casos només cal
tenir un titol universitari, no necessariament d’aquest ambit (7% ofertes, 13% places; Grafic 26
i Grafic 27Error! No s'ha trobat I'origen de la referéncia.). En molts casos no hi ha hagut prou
nformacié per saber la titulacié especifica requerida, més enlla que es tracti d’una titulacio
suficient per a accedir al grup de titulacié Al (llicenciatura o grau) o A2 (diplomatura,

llicenciatura o grau)

 Necessiten titol BD, fins
diplomatura

M Necessiten titol BD, només
llicenciatura o grau

B Necessiten titol BD, sense
especificar

= No necessiten titol BD:
diplomatura

B No necessiten titol BD:
grau/llicenciatura

B No especificacid tipus
titulacié

Grafic 28 Ofertes en b. universitaria segons requeriments de
titulacid

Grafic 29 Places en b. universitaria
segons reaueriments de titulacié

Aguest fenomen succeeix especialment en les biblioteques universitaries, on el 39% de les
ofertes totals i el 70% de les places totals poden ser ocupats per a persones que no tinguin
una titulacié especifica en biblioteconomia i documentacié (Grafic 28 i Grafic 29). Aixo és
degut a que en I'ambit universitari existeix I'escala d’ajudants de biblioteques, que és del grup
de titulacié A2 i que només requereix per I'accés qualsevol diplomatura. Tot i aixi, en moltes
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de les ofertes és dona preferencia a aquells candidats que tinguin titulacié universitaria en
I’ambit de la biblioteconomia i la documentacio, en forma de punts addicionals a I’hora de
comptar merits. Aquest fet s’ha observat en les ofertes de la UPC (Universitat Politécnica de
Catalunya) 2003103103, 2010010707, en algunes de les ofertes de la UAB (Universitat
Autdnoma de Catalunya) 20090128045 | 2005091901 i en les ofertes de la Universitat de
Lleida 20050708095**° i 2009072005 **.

En algunes ofertes de feina per a biblioteques publiques o especialitzades també s’ha
observat aquest fenomen, pero en menor mesura (Grafic 30 i Grafic 31).

M B. universitaria
B. publica

M B. especialitzada

Grafic 30 Ofertes que no requereixen de titulacié BD Grafic 31 Places que no requereixen de
segons tious de biblioteca titulacié BD seegons tious de biblioteca

A banda de la titulacié, hi ha ofertes que tenen altres requisits especifics (Grafic 32 i Grafic 33),
principalment el nivell C1 de catala. Cal afegir que, tal i com s’ha comentat a la metodologia,
les dades dels requisits addicionals s’han extret directament de les dades obtingudes del CIDO i
no s’han revisat personalment una a una, i que la gran majoria d’ofertes que estan
categoritzades com a “sense altres requisits” d’'una manera o una altra acaben requerint
demostrar el nivell C1 de catala. Tot i que es pugui corroborar amb xifres exactes, durant la
revisié de bona part de les bases de les ofertes de feina s’ha pogut observar que practicament
tots els processos selectius tenen una part d’examen de catala per assegurar que tots els
candidats arriben al nivell C1 de catala. Aquells candidats que aportin un certificat conforme

B! CIDO. Oferta 2003103103. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/23910/23-places-dajudant-

darxius-biblioteques-i-museus-universitat-politecnica-de-catalunya> [Consulta 24/5/2019]

132 cpo. Oferta 2010010707. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/110695/12-places-descala-
dajudant-darxius-biblioteques-i-museus-universitat-politecnica-de-catalunya> [Consulta 24/5/2019]

133 CIDO. Oferta 20090128045. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/98825/1-placa-dajudant-
darxius-i-biblioteques-universitat-autonoma-de-barcelona> [Consulta 24/5/2019]

3% CIDO. Oferta 2005091901. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/48063/1-placa-de-gestor-
de-projectes-amb-destinacio-al-servei-de-biblioteques-universitat-autonoma-de-barcelona> [Consulta
24/5/2019]

35 cipo. Oferta 20050708095. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/51485/4-places-dajudant-
darxiu-i-biblioteca-universitat-de-lleida> [Consulta 24/5/2019]

3¢ CIDO. Oferta 2009072005. Disponible a <http://cido.diba.cat/oposicions/105729/3-places-dajudant-
de-biblioteca-universitat-de-lleida> [Consulta 24/5/2019]
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tenen el nivell C1 de catala estan exempts de fer aquesta prova, i només |'acaben fent aquells
candidats que no tenen aquesta certificacié. Tot i que en molts procediments hi hagi com a
requeriment tenir el nivell C1 de catala, en la gran majoria es poden presentar candidats que
no tinguin el certificat; els quals hauran de fer i superar la prova de catala per a continuar el
procés selectiu. El mateix succeeix amb els requisits de coneixement de la llengua castellana,
els candidats amb nacionalitat espanyola ja se’ls pressuposa un nivell de coneixement de la
llengua castellana suficient, mentre que els candidats amb una nacionalitat diferent de
I’espanyola I’han de demostrar a partir d’un certificat de coneixement d’idioma o una prova
especifica de castella. En alguns casos, els candidats que hagin superat un examen d’idioma en
un altre procés selectiu de la mateixa institucié o d’una altra institucié estan exempts d’haver
de fer la prova d’idioma.

C1 catala
39% m C1 catalaiB2 angles
47%
m B2 angles 51%
58%
B Permis de conduir
Sense altres requisits
0% especificats
2% \_1% P 0%"1%
Grafic 32 Ofertes segons altres requisits Grafic 33 Places segons altres requisits

Hi ha un percentatge molt minoritari tant en ofertes com en places de procediments en els
quals es demanen requisits addicionals, en algunes universitats es demana un cert nivell
d’anglées, mentre que en una biblioteca publica s’ha demanat com a requisit tenir el carnet de
conduir.

6.8 Ofertes i places segons el procés de seleccid i les places reservades
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Grafic 34 Ofertes segons tipus de procés Grafic 35 Places segons tipus de procés
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Pel que fa al tipus de procés, hi ha quasi un empat a tres bandes en el nombre d’ofertes que
celebren un concurs™’ (32%), un concurs oposicié (29%) i un concurs oposici6 amb
presentaci6 de memoria’®® (32%) (Grafic 34 i Grafic 35). En el nombre de places les
proporcions varien, i més de la meitat sén per a concurs oposicié (55%), seguides del concurs
oposicio amb memoria (17%), i només un 10% de les places es resolen per concurs. El procés
d’oposicié és molt infreqiient (1%), i en el 6% de les ofertes i el 17% de les places no s’ha
pogut identificar el tipus de procés.
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Grafic 36 Places segons tipus de procés i tipus de biblioteca/funcié

Si s’observa la distribucid de places segons el tipus de procés i segons el tipus de
biblioteca/funcié (Grafic 36), es pot veure que el sistema de concurs-oposicioé és el sistema de
selecci6 més habitual en places per biblioteca publica sense carrecs directius (62%), en
biblioteques especialitzades (84%) i universitaries (74%), i també en I’Gnica oferta de biblioteca
escolar. En els carrecs directius de biblioteques publiques, la majoria de processos de seleccid
es fan a partir d'un procés de concurs-oposicié amb presentacié de memoria (64%). El sistema
de concurs es realitza en biblioteca publica, especialitzada i universitaria per a un 5-14% de les
places, i és I"nic sistema de seleccid utilitzat en biblioteca nacional. El sistema d’oposicié
només s’ha utilitzat en un percentatge baix de places no directives per a biblioteca publica, i hi
ha un 30% de places no directives per a biblioteca publica i un 16% de places per a biblioteca
universitaria del quan no se sap quin tipus de sistema de seleccid s’ha utilitzat.

B7 La definicié de concurs ja s’ha aportat en apartats anteriors. En aquest treball s’han posat en Ila

mateixa categoria els concursos i els concursos que inclouen entrevista.

3% E| concurs-oposicié amb presentacié de memoria generalment és un concurs de merits en el qual
s’ha de presentar un treball en forma de memoria, en la majoria dels casos no es fan altres proves
teoriques o practiques, pero si que en molts casos es fan entrevistes.
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Grafic 37 Places segons tipus de procés i tipus de personal

Si s’observa la distribucié de places segons el tipus de procés i el tipus de personal (Grafic 37),
es pot veure com, a banda dels funcionaris de carrera que en un 95% de les places s’escullen
mitjangant un concurs-oposicid, no hi ha cap altre tipus de personal que tingui associat un
sistema exclusiu de seleccid. El sistema de concurs-oposicié és majoritari amb un 40-60% de
les places en totes les categories de personal laboral i també en les borses de treball. El
sistema de concurs és habitual en els processos selectius per a personal temporal, perd també
s’ha observat, en menor mesura, en els processos de laboral fix i laboral indefinit. De manera
semblant, el sistema de seleccié mitjangant concurs oposicié amb presentacié de memoria és
molt habitual en processos per a funcionaris interins (64%) o per a places d’interi o temporal
(72%), pero també s’ha vist, en menor mesura, en places per a personal laboral indefinit (12%)
i fix (7%). El sistema d’oposicié només s’ha convocat en algunes places de personal laboral
sense especificar i personal laboral indefinit. Com es podia esperar, les places de les quals no hi
ha informacié suficient per a especificar el tipus de procés selectiu tampoc tenen prou
informacié per especificar el tipus de personal.
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Grafic 39 Places reservades per a capacitats

Grafic 38 Places reservades per a capacitats
diverses segons tipus de biblioteca

diverses

Hi ha poques ofertes i places destinades per a candidats amb capacitats diverses, de les 511
places convocades, només 20 d’elles han estat reservades per a aquest perfil (el 4% de les
places i el 4% de les ofertes) (Grafic 38). En la majoria de processos que oferien 3 o més places
han reservat places per a persones amb capacitats diverses, i la majoria de places reservades
estan destinades a la biblioteca publica, perdo també n’hi ha per a biblioteca especialitzada i
universitaria (Grafic 39).

Hi ha encara menys ofertes reservades a persones a I'atur (6 ofertes, 0,8% de les places i una
borsa de treball) o inscrites com a demandants d’ocupacié (1 oferta, 0,2% de les places). |
només hi ha una oferta amb una plaga reservada per a joves, que coincideix amb una de les
ofertes en la que només es podien inscriure persones a l'atur, una plaga inscrita en el
programa de Garantia Juvenil.

M places + borses

B només borses

m Sense borsa o no
especificat

Grafic 40 Ofertes segons borses de treball

Respecte a les borses de treball (Grafic 40), cal afegir que hi ha el 9% de les ofertes analitzades
sdn només per a convocar una borsa de treball, i que en el 30% dels casos es convoquen places
i alhora es preveu organitzar una borsa de treball amb els candidats que hagin superat el
procés pero no hagin aconseguit placa. El 61% restant son totes aquelles ofertes en les que no
es fa mencid a cap borsa o no hi ha suficient informacié per saber si hi havia previst convocar
una borsa.
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6.9 Duracid i estacionalitat dels processos selectius

Significat de les abreviatures: TPS=termini de presentacié de sol-licituds; OP=oferta publica;
1P= primera prova; RES=resolucio. Totes les unitats estan expressades en dies

Institucio TPS-OP | 1p-TPS | RES-TPS
Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona 128

Ajuntament de Flix 198

Ajuntament de Sant Just Desvern 234 56
Ajuntament de Macganet de la Selva 306 57
Ajuntament de Tortosa 105
Ajuntament de Vidreres 333

Ajuntament de Terrassa 268
Ajuntament de Cervera 17

Ajuntament de Parets del Vallés 70
Ajuntament de Roquetes 90

Universitat Autonoma de Barcelona 67

Institut del Teatre (Diputacié de Barcelona) 492 338

Institut del Teatre (Diputacié de Barcelona) 451

Sindicatura de Comptes 237 259 327
Sindicatura de Comptes 131 200
Consorci del Centre de Documentacié i Museu Textil de Terrassa 78 25

Institut Municipal d'Educacié 115 53
Universitat Pompeu Fabra 116

Ajuntament de Blanes 250

Ajuntament del Masnou 1601 78
Ajuntament de Terrassa 1007

Diputacio de Barcelona 284 165

Diputacio de Barcelona 492 338
Ajuntament de Girona 83

Ajuntament de Lloret de Mar 98

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 95

Ajuntament del Vendrell 207

Generalitat de Catalunya - Consell Consultiu 92
Ajuntament del Masnou 21
Ajuntament de Reus 8
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos 65 25
Ajuntament d'Angles 76
Ajuntament de Girona 15
Ajuntament de Banyoles 177 126
Ajuntament de Calonge 197 65
Ajuntament de Calonge 80 133
Ajuntament de Cassa de la Selva - Centre Cultural Sala Gala 84 29
Ajuntament de Girona 34 37
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Institucio TPS-OP | 1p-TPS | RES-TPS
Ajuntament de Palamés 112
Ajuntament de Riells i Viabrea 61
Ajuntament de Cervera 2
Ajuntament de Palamds 143 73
Ajuntament de Roses 211 42
Ajuntament de Tarrega -59

Ajuntament de Mont-roig del Camp 271 132
Ajuntament de Sant Hilari Sacalm 56
Ajuntament de Reus 62 77
Ajuntament de Barcelona 393 74
Universitat de Girona 141

Diputacio de Barcelona 451

Ajuntament de Llagostera 38

Universitat de Lleida 155

Diputacié de Barcelona 175 493
Ajuntament de la Bisbal d'Emporda 90
Ajuntament de Mont-roig del Camp 20
Ajuntament de Mont-roig del Camp 31
Ajuntament de Sarria de Ter 60 30
Ajuntament de Vilanova i la Geltru 46

Ajuntament de Vidreres 41
Ajuntament de Premia de Mar 164 36
Ajuntament de Torroella de Montgri 379 175
Ajuntament de Parets del Vallés 641 48
Ajuntament de Sils 68

Ajuntament de Gandesa 190

Universitat de Barcelona 63 89
Diputacié de Barcelona 119 143
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos 77 37

Diputacio de Barcelona 149 210
Ajuntament de Macanet de la Selva 41

Diputacio de Barcelona 136 157
Ajuntament de Tordera 27 35
Ajuntament de Capellades 80 66
Ajuntament de Sant Carles de la Rapita 74

Diputacio de Barcelona 435 463
Diputacio de Barcelona 422 443
Ajuntament de Solsona 33

Diputacid de Barcelona 225 246
Diputacié de Barcelona 332 353
Diputacié de Barcelona 206
Diputacio de Barcelona 193
Diputacio de Barcelona 135 154
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Institucio TPS-OP | 1p-TPS | RES-TPS
Diputacio de Barcelona 134 157
Diputacié de Barcelona 420 437
Diputacié de Barcelona 281 303
Diputacié de Barcelona 157 186
Diputacié de Barcelona 389 406
Diputacio de Barcelona 59 93
Generalitat de Catalunya - Dept de Gov. i Administracions Publiques 112 52
Sindicatura de Comptes 469 129

Diputacio de Girona 76 189

Diputacio de Barcelona 308 184
Ajuntament de Vilanova i la Geltru 64 60
Ajuntament de Barbera del Valles 97

Ajuntament de Barcelona 398

Universitat Politécnica de Catalunya 82

Diputacié de Barcelona 156 150

Diputacié de Barcelona 188 284

Diputacié de Barcelona 313 256
Ajuntament de Blanes 179

Ajuntament de Girona 43 55
Ajuntament de Balaguer - Institut Municipal de Progrés i Cultura 176

Diputacio de Lleida - Institut d'Estudis llerdencs 1034 73

Diputacio de Lleida - Institut d'Estudis llerdencs 649 73
Universitat de Lleida 220

Ajuntament de Salt 819

Ajuntament de la Seu d'Urgell 392

Ajuntament de Calonge 98 64
Ajuntament de Girona 122 98
Ajuntament de Girona 41 28
Ajuntament de Girona 33 59
Universitat de Barcelona 1298

Ajuntament de Girona 53

Mitjana 262 118 231

Taula 9 Temps d'espera oferta publica, 1a prova i resolucié

TPS=termini de presentacié de sol-licituds; OP=oferta publica; 1P= primera prova; RES=resolucid. Totes

les unitats estan expressades en dies

Pel que fa a la duracio dels processos selectius (Taula 9), hi ha poques dades sobre la dates de
resolucié dels processos, només en el 9% de les ofertes analitzades s’ha obtingut aquesta
dada'. D’aquest 9%, la mitjana de temps que transcorre des de la fi de presentacié de

139

primera prova.

Com ja s’ha dit abans, el CIDO només es compromet a registrar dades fins a la convocatoria de la
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sol-licituds fins a la resolucioé del procés és de 231 dies (7 mesos i mig). D’aquest 9%, la gran
majoria d’ofertes sén per a la Diputacié de Barcelona per a direccid de biblioteca publica que
triguen una mitjana de 259 dies en resoldre’s, és a dir, uns 8 mesos i mig.

Hi ha una mica més de dades disponibles sobre la data de convocatoria de la primera prova,
una dada que s’ha pogut esbrinar en el 28% de les ofertes analitzades. La mitjana de temps
entre que s’acaba el periode de termini de sol-licituds i es realitza la primera prova del
procés en aquest 28% de les ofertes és de 118 dies, que serien quasi 4 mesos. Aquesta
mitjana es redueix si només es miren les ofertes convocades per ajuntaments a 60 dies (2
mesos), per universitats a 71 dies (2 mesos i 11 dies) i per la Generalitat a 72 dies; i augmenta
quan es miren només les ofertes de la Diputacié de Barcelona a 235 dies (7 mesos i 3
setmanes).

Una altra dada temporal que també s’ha pogut recollir en el 26% de les ofertes analitzades és
la data de publicacié de la oferta publica per a places de funcionari de carrera i personal
laboral fix o indefinit. La mitjana de temps que transcorre entre la publicacié de la oferta
publica i la data de termini de sol-licituds és de 262 dies, que son més de 8 mesos i mig. Hi ha
molta variabilitat entre les diferents ofertes, n’hi ha 4 que superen els 1000 dies d’espera per a
I’Ajuntament del Masnou, la Universitat de Barcelona, la Diputacié de Lleida i I’Ajuntament de
Terrassa, mentre que n’hi ha una que el termini de presentacio de sol-licituds va acabar abans
qgue es publiqués I'oferta publica. Si es descompten el 5% de les ofertes més extremes queda
una mitjana de 199 dies (6 mesos i mig) entre que es publica la oferta publica i finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds. Per a tipus d’institucions, els ajuntaments triguen una
mitjana de 218 dies (una mica més de 7 mesos), les universitats triguen una mitjana de 386
dies (1 any i més de 2 setmanes), la Diputacié de Barcelona triga una mitjana de 313 dies (10
mesos i 1 setmana).

40
35
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10 -

Grafic 41 Estacionalitat en el termini de presentacio de sol-licituds (2002-2018)

En el Grafic 41 es pot veure la distribucio de les dates de termini de presentacié de
sol-licituds entre els anys 2002 i 2018. No s’ha volgut afegir les dades de I'any 2019 perque
com només hi ha dades del primer trimestre de I'any podria desequilibrar els resultats. Com es
pot veure els mesos on es concentren la majoria de dades de termini de presentacio de
sol-licituds és al desembre i al juny, i a més distancia hi hauria marg i juliol. Els mesos amb
menys procediments amb el termini de sol-licituds sdn setembre, agost i gener.
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6.10 Ofertes i places segons la classificacié del CIDO
5%
Biblioteques i
Documentacid
30%
Biblioteques
65% Documentacié

Grafic 42 Ofertes segons la classificacié de materies al CIDO

Tal i com es pot observar en el Grafic 42 el 95% de les ofertes analitzades estan classificades
al CIDO amb la materia “Biblioteca”, i el 65% de les ofertes estan classificades alhora amb la
materia “Biblioteques” i amb la matéria “Documentacié”. Només el 5% de les ofertes per a
biblioteques estan classificades només com a “Documentacid”.
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Grafic 43 Ofertes segons materies CIDO

En el Grafic 43 es pot veure que el sistema de classificaciéo d’ofertes per mateéries del CIDO va
variant segons el temps. De les ofertes analitzades fins al 2012 es veu com les ofertes
classificades amb la matéria “Biblioteques” i les ofertes classificades amb les dues materies de
“Biblioteques” i “Documentacid” es van alternant la seva majoria. A partir de 2013 la
proporcié d’ofertes categoritzades en “Biblioteques” i “Documentacié” augmenta
exponencialment, en detriment de les ofertes etiquetades tinicament com a “Biblioteques”.
La preséncia d’ofertes categoritzades Unicament com a “Documentacié” és molt reduida,
pero es manté al llarg de quasi tot el periode estudiat. Si combinem aquestes dades amb a
informacié comentada a I'apartat de la metodologia, es pot veure que és recomanable fer les
cerques al CIDO amb les materies de “Biblioteques” i “Documentacio” alhora, ja que és I'Unica
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manera que no es produeixi silenci documental en la recuperacio de resultats. Tot i aixi cal
tenir en compte que sera inevitable que es produeixi soroll documental en la recuperacié
d’ofertes de feina que no siguin per a biblioteques (arxius, publicacions, gestié documental,
etc.), sobretot amb el terme “Documentacid”.

M Subgrup A2 (anterior
Grup B)

M Subgrup Al (anterior
Grup A)
Grups Al o A2

M Grup B: titol de tecnic
superior
Sense especificar a
I'anunci

Grafic 44 Ofertes segons la classificacid de la titulacié al CIDO

Un altre element important de cara a la realitzacié de cerques eficaces és la classificacié del
CIDO segons el nivell de titulacié (Grafic 44). Tot i que el 95% de les ofertes analitzades es
podrien obtenir amb els filtres de titulacié Al i A2, hi ha un 5% de les ofertes categoritzades
amb la titulacid “Sense especificar a I'anunci” que realment son ofertes de feina per a
biblioteques per a personal amb titulacié universitaria, publicades entre el 2006 i el 2016. La
presencia d’ofertes categoritzades com a “Grup B: titol de tecnic superior” és circumstancial.
Tal i com s’ha vist en la metodologia, la cerca amb el filtre de categoria de titulacid “Sense
especificar a I'anunci” ocasiona molt de soroll recuperant ofertes que no estan destinades a
persones amb formacié universitaria. Pero alhora deixar de banda aquestes ofertes
ocasionaria la no recuperacid de resultats rellevants, aixi que de cara a la realitzacié de
cerques al CIDO potser seria recomanable incloure tots els filtres de titulacié de A1, A2, Grup B
i Sense especificar per assegurar-se de no perdre’s cap resultat.

Ja per acabar, en el CIDO o amb una cerca rapida als diaris oficials a través d’Internet es poden
consultar els temaris corresponents a 79 ofertes de feina. Tenint en compte que els processos
selectius que requereixen un temari sén o bé les oposicions o bé els concursos-oposicié i que
aquests dos tipus de processos sumen un total de 83 ofertes, significa que en el 95% dels casos
s’ha pogut recuperar el document del temari.
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7. Previsio de les properes oposicions

Segons la cerca feta al CIDO a data de 31 de maig de 2019 hi ha previst convocar les seglients
places (Taula 10):

Nom de la plaga

Places | |nstitucié ;:UISCF:S
Enllag a la fitxa del CIDO [totes han estat consultades el 30/05/2019] v
Tecnic mitja en bibliologia A2

Diputacié de Barcelona

8 | <http://cido.diba.cat/oposicions/7505351/8-places-de-tecnic-mitja-en-bibliologia- 2018 (2016)
+ | diputacio-de-barcelona> Bases disponibles
29 | <http://cido.diba.cat/oposicions/7506109/29-places-de-tecnic-mitja-en-bibliologia- 12018 (2017)
+ |diputacio-de-barcelona> Bases disponibles
66 | <http://cido.diba.cat/oposicions/8553402/66-places-de-tecnic-mitja-en-bibliologia- 2018 (2018)
diputacio-de-barcelona> Bases disponibles
Técnic superior en documentacio Al
Diputacié de Barcelona
2 | <http://cido.diba.cat/oposicions/7505829/2-places-de-tecnic-superior-en- 2018(2017)
+ | documentacio-diputacio-de-barcelona> Bases disponibles
2 | <http://cido.diba.cat/oposicions/8553231/2-places-de-tecnic-superior-en- 2018(2018)
documentacio-diputacio-de-barcelona> Bases disponibles
Tecnic mitja bibliologia Al
Consorci de les Biblioteques de Barcelona
24 | <http.//cido.diba.cat/oposicions/8275524/24-places-de-tecnic-mitja-bibliologia- 2018
+ | consorci-de-les-biblioteques-de-barcelona>
4 | <http://cido.diba.cat/oposicions/7404954/4-places-de-tecnic-mitja-en-bibliologia- 2017
consorci-de-les-biblioteques-de-barcelona>
Cos de biblioteconomia A2
Generalitat de Catalunya - Departament de la Presidéncia
15 | <http://cido.diba.cat/oposicions/6974436/15-places-de-cos-de-biblioteconomia-generalitat- 2017
de-catalunya-departament-de-la-presidencia>
Director tecnic bibliotecari A2
Ajuntament de Vilobi d'Onyar
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8722629/1-placa-de-director-tecnic-bibliotecari-ajuntament- 2019
de-vilobi-donyar>
Bibliotecari A2
Ajuntament de Ripoll
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8656094/1-placa-de-bibliotecari-ajuntament-de-ripoll> 2019
Bibliotecari A2
Ajuntament de Tossa de Mar
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8656302/1-placa-de-bibliotecari-ajuntament-de-tossa-de- 2019
mar> Consolidacié/estabilitzacio de I'ocupacié temporal. Previst per 3r trimestre 2019
Documentalista museu A2
Ajuntament de Balaguer - Institut Municipal de Progrés i Cultura
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8370401/1-placa-de-documentalista-museu-ajuntament-de- 2018

balaguer-institut-municipal-de-progres-i-cultura>
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Nom de la plaga

Places | |nstitucié Uiz
Enllag a la fitxa del CIDO [totes han estat consultades el 30/05/2019] A OIEE,
Técnic superior en documentacio Al

Consell Comarcal del Vallés Occidental
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8425119/1-placa-de-tecnic-superior-en-documentacio- 2019
consell-comarcal-del-valles-occidental>
Tecnic bibliotecari A2
Ajuntament de Calafell
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8366109/1-placa-de-tecnic-bibliotecari-ajuntament-de- 2018
calafell>
+ | Bibliotecari
1 | <http://cido.diba.cat/oposicions/6858687/1-placa-de-bibliotecari-ajuntament-de- 2017
calafell>
Tecnic mitja bibliotecari A2
Ajuntament de Reus
1 | <http://cido.diba.cat/oposicions/8348833/1-placa-de-tecnic-mitja-bibliotecari-ajuntament- 2018
de-reus> Taxa addicional d'estabilitzacio
Técnic superior de biblioteca Al
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/8348827/1-placa-de-tecnic-superior-de-biblioteca- 2018
ajuntament-de-reus> Taxa addicional de reposicio
Director de biblioteca A2
Ajuntament de I'Ametlla del Vallés
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/7087023/1-placa-de-director-de-biblioteca-ajuntament-de- 2017
lametlla-del-valles>
1 | <http://cido.diba.cat/oposicions/8150068/1-placa-de-director-de-biblioteca-ajuntament-de- 2018
lametlla-del-valles>
Bibliotecari A2
Ajuntament de Tarragona
1 |<http://cido.diba.cat/oposicions/6994572/1-placa-de-bibliotecari-ajuntament-de-tarragona> 2017

Total: 162 places

Taula 10 Places previstes per convocar segons el CIDO
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A aquestes places trobades al CIDO cal afegir les places segilients, trobades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Nom de la plaga

Places Institucié LTI
Enllag a la OPO [totes han estat consultades el 30/05/2019] L
Ajudants d'arxius i biblioteques A2

Universitat de Barcelona
5 | <https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7266/1564371.pdf> 2016
7 | <https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7520/1649887.pdf> 2017
3 | <https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7771/1717055.pdf> 2017
Ajudant/a de biblioteca A2
Universitat de Lleida
3 | <https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7780/1718960.pdf> 2018
8 | <https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7886/1746078.pdf> 2019
Subgrup A2, escala biblioteca A2
Universitat Autonoma de Barcelona
6 |<https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7762/1714901.pdf> 2018

Total 32 places

Taula 11 Places pendents de convocar segons el DOGC

Cal afegir que, tot i que no s’especifiquin els llocs de treball de I'escala de biblioteques, hi ha
algunes places en universitats de grups A2 o dels grups | i Il de personal laboral en els que no
s’especifica la funcié que podrien ser per a biblioteques.

Hi ha un total de 194 places previstes per a ser convocades en un termini d’entre 1i 3 anys.
De totes aquestes ofertes publiques d’ocupacid, només les publicades per la Diputacié de
Barcelona tenen les bases amb els temaris disponibles.
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8. Conclusions

Després d’una temporada amb poques places ofertes per a titulats universitaris en
biblioteques a Catalunya a I'administracié publica (2011-2017), en els dos darrers anys es
comenca a detectar una tendéncia a I'augment del nombre de places ofertes, sobretot en
I'any 2019. Sense arribar a les convocatories massives dels anys 2007 i 2010, s’estan
recuperant una mica els nivells pre-crisis. Aixo és degut a la descongelacié de les ofertes
publiques d’ocupacié descongelacié de les ofertes publiques d’ocupacié a partir del 2017,
després d’haver estat practicament prohibides per 'administracié de I'Estat des del 2012™%.
Aix0 no significa que a partir d’ara es convoquin totes les places que no es van poder convocar
durant la crisis, siné que a partir d’ara es podran comengar a cobrir jubilacions i les places que
han estat cobertes durant molt de temps per personal amb contracte laboral es podran treure
a concurs per convertir-les en places fixes (taxa d’estabilitzacié), sense que aixd comporti un
augment substancial del nombre de persones que treballen pel sector public**'. Les
administracions publiques que compleixin uns certs requisits, a més a més es poden acollir a la
taxa de reposicio d’'un 10% addicional a les places convocades, perd aixd només beneficia a les
convocatories amb un cert nombre de places, aixi que les biblioteques petites amb poques

places no es poden beneficiar d’aquesta taxa de reposicié™*.

La gran majoria de places ofertes estan destinades a la biblioteca publica (68%), hi ha
percentatges semblants per a biblioteques universitaries (16%) i especialitzades (15%) i
només hi ha un 1% de places per a la biblioteca nacional o biblioteques escolars.

A la biblioteca publica la major part de les places sén per a bibliotecaris sense responsabilitats
directives. La major part d’aquestes places es concentren en pocs processos selectius,
localitzats als anys 2007, 2008, 2010 i 2019, on la Diputacié de Barcelona i el Consorci de
Biblioteques de Barcelona convoquen moltes places, mentre que els ajuntaments tendeixen a
fer convocatories d’una sola plaga. Les convocatories amb funcions directives en la biblioteca
publica també solen ser d’una sola placa, i la seva convocatoria sol ser regular al llarg de tot el
periode estudiat d’entre 7 i 14 places I'any. Hi ha algunes places dins la biblioteca publica per a
fer altres funcions especifiques, perd sén molt minoritaries.

El repartiment de les ofertes de feina en biblioteques especialitzades i universitaries és molt
irregular, la gran majoria d’ofertes sén per una sola placa, pero de tant en tant les grans
universitats i molt de tant en tant la Generalitat obren convocatories de moltes places.

140 ESCOLA D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA. 3.2 Oferta d’ocupacio publica. Disponible a

<http://virtual.eapc.cat/file.php/1/continguts cursos EAPC/gestio recursos humans/part03/oferta.ht
ml> [Consulta 28/05/2019]

JIMENEZ ASENSIO, Rafael. “Presupuestos 2018: tasas adicionades en el empleo publico y otras lindezas”.
Publicat a Hay derecho, 6 juny 2018. Disponible a <https://hayderecho.com/2018/06/06/presupuestos-
2018-tasas-adicionales-en-el-empleo-publico-y-otras-lindezas/> [Consulta 28/05/2019]

1| a taxa d’estabilitzacié es pot aplicar per a aquelles places estructurals ocupades per interins o
temporals ocupades de forma ininterrompuda durant els exercicis pressupostaris de 2015, 2016 i 2017
en alguns sector publics que inclouen “serveis publics”, dintre dels quals es podrien incloure les
biblioteques (MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA. Criterios comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017. Disponible
a <http://femp.femp.es/files/566-2279-
archivo/Criterios%20Acuerdo%20Estabilizacion%20definitivo.pdf> [Consulta 31/05/2019]

142 ¢
Idem
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La provincia de Barcelona acapara el 84% de totes les places, i quasi la meitat d’aquestes
places estan destinades a Barcelona o a la seva area metropolitana, mentre que una tercera
part no tenen un desti especific.

Pel que fa a la temporalitat, la major part de les ofertes son temporals, pero la major part de
les places sén de caracter permanent. La temporalitat es concentra en les places per a la
direccié de biblioteca publica i per a la biblioteca nacional, i ha sigut molt predominant en els
anys de crisis. Els anys on hi ha hagut més places han coincidit amb els anys on hi ha hagut més
places de tipus permanent, i en aquest any 2019 per primera vegada en molt de temps les
places permanents superen a les temporals. La gran majoria de places per a biblioteques
especialitzades (95%) i universitaries (91%) sén de caracter permanent, en les feines per a
biblioteca publica sense carrecs directius el percentatge de places permanents disminueix fins
al 71%, perd segueixen essent majoria. El 9% del total de processos han estat només per a
constituir una borsa de treball, mentre que el 30% convocaven una borsa de forma paral-lela a
les places. El nombre de borses de treball convocades ha augmentat lleugerament al llarg dels
anys de crisis.

Per al 91% de les places no és necessari tenir una titulacid universitaria superior a I'antiga
diplomatura perque son per al grup de titulacié A2. Dos tercos de les poques places de
categoria Al estan reservades a la direccid d’algunes biblioteques publiques, i la resta sén per
biblioteca especialitzada o universitaria.

Pel que fa al tipus de personal, la majoria de places sén per a personal funcionari per sobre el
personal laboral. Les places per a funcionari de carrera es concentren en les biblioteques
universitaries i en les especialitzades, i en menor mesura en les biblioteques publiques, pero
només per a aquells llocs de treball no destinats a la direccid.

En la gran majoria de les ofertes es requereixen estudis universitaris relacionats amb la
biblioteconomia i la documentacio, pero hi ha algunes places, principalment per I'escala
d’ajudants en biblioteques universitaries que no és necessari tenir una titulacid especifica en
aquest ambit per a poder ocupar la placa.

Els requisits de tenir un nivell de catala no s’han recollit expressament en totes les ofertes,
pero ja sigui aportant un certificat o realitzant una prova de catala, tots els aspirants a ocupar
una placa publica dels grups de titulacié Al i A2 han de demostrar per llei tenir un nivell C1 de
catala'. Només en el 2% de les places s’exigeix tenir un nivell B2 d’anglés. Només el 4% de les
places estan reservades per a persones amb capacitats diverses.

El sistema de seleccid per concurs-oposicié és el més habitual en més de la meitat de les
places convocades, i és especialment habitual en els processos per a biblioteques
especialitzades o universitaries i en menor mesura per a biblioteques publiques; és
practicament I'Unic sistema que s’utilitza per a seleccionar funcionaris de carrera i és habitual
que s’utilitzi per a la seleccié de personal laboral i borses de treball. La major part del personal
directiu per a biblioteca publica s’escull a través d’un sistema en qué han de redactar una

143 CATALUNYA. Decret 161/2002, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els

processos de seleccid de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques a
Catalunya, d’11 de juny. Publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nium. 3660, de
19.06.2002. Disponible a

<http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio publica/documents/normativa/arxius/decl6
1-02.pdf> [Consulta 17/04/2019]
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memoria, es fa una valoracié dels seus meérits i en alguns casos també es fa una entrevista. El
tipus de personal escollit mitjangant aquest procés sén funcionaris interins, personal interi o
temporal i, en alguns pocs casos, laboral fix o indefinit. El sistema de concurs s’utilitza en
menys ocasions i per a tot tipus de personal excepte el personal funcionari de carrera.

De les poques dades disponibles sobre la duracié dels processos selectius, es pot dir que els
processos selectius duren una mitjana de 7 mesos i mig des de que s’obre el termini de
presentacié de sol-licituds fins que es resol el procés, i que aquesta mitjana augmenta en un
mes si es tracta d’un procés de la Diputacié de Barcelona. Un temps similar al que transcorre,
de mitjana, entre que es publica I'oferta publica d’ocupacio i acaba el termini de presentacié
de sol-licituds (8 mesos i mig o 6 mesos i mig excloent el 5% de les dates més extremes).
L'espera entre que s’acaba el termini de sol-licituds i es convoca la primera prova és d’una
mitjana de 4 mesos. Per tipus d’institucions, els ajuntaments sén els més rapids en obrir la
convocatoria i en convocar la primera prova, mentre que les universitats triguen molt més en
comengar el procés des de que es publica la OPO (més d’un any) i la Diputacié de Barcelona
triga quasi el doble de la mitjana en convocar la prova i també triga molt en iniciar el procés
després de publicar 'OPO. La major part dels processos selectius s’inicien als mesos de
desembre, juny i juliol, potser perqué estan relacionats amb I'aprovacid de pressupostos o per
convocar-los abans de les vacances d’estiu o Nadal.

Les cerques al CIDO per a buscar ofertes de feina es podrien fer només amb el filtre de mateéria
“Biblioteques” i els filtres de titulacid Al i A2 per a obtenir menys soroll documental en els
resultats, pero si no s’afegeix el filtre per materia “Documentacid” i el filtre de titulacié “Sense
especificar”, es pot obtenir silenci documental i deixar de recuperar ofertes pertinents.

Hi ha un total de 194 places previstes per a ser convocades en un termini d’entre 1 i 3 anys,
anunciades en la seva gran majoria per la Diputacié de Barcelona (107), el Consorci de les
Biblioteques de Barcelona (28) i la Generalitat de Catalunya (15). Degut als antecedents de no
convocatoria de les OPO en el termini de 3 anys, sobretot per part dels ajuntaments, és
possible que alguna oferta no s’acabi convocant, pero tot i aixi és una quantitat considerable
de places a convocar. Sobretot si es té en compte que segurament al cap d’aquests tres anys
s’aniran publicant altres ofertes a banda d’aquestes, com ofertes temporals o possiblement
noves OPOs anuals ara que no hi ha tanta restriccio pressupostaria.

Tot i aquestes perspectives, hi ha pocs temaris per a oposicions publicats especifics per a
places de titulats universitaris en biblioteques, sobretot si es comparen amb la gran
abundancia de temaris per a auxiliars de biblioteca de categories C1 i C2, i a més a més no hi
ha cap temari especific de I'ambit catala publicat. Es poden trobar recursos per Internet i
academies d’oposicions amb cursos especifics, perd molts pocs d’ells son especifics per a
preparar-se oposicions a Catalunya.

Es fa dificil saber si aquests recursos i temaris publicats son suficients per a la preparacid
d’oposicions a Catalunya, sobretot perqué la immensa majoria de places pendents de convocar
no s’ha publicat encara les bases ni el temari i perque en aquest treball no s’ha pogut estudiar
en profunditat el contingut de tots els temaris dels processos selectius analitzats. Tampoc s’ha
pogut preguntar directament a opositors reals que estiguin preparant-se les oposicions si els
recursos disponibles els hi semblen suficients. Pero el fet que si que hi hagi alguns temaris
publicats especifics per a determinades institucions o processos selectius en altres comunitats
autonomes fa pensar que també es podrien publicar nous manuals d’oposicions per a
biblioteques especifics de I'ambit catala. Segurament no seria rentable publicar temaris per a
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tots els processos, pero probablement si que ho sigui per a les convocatories amb més places,
com les de la Diputacié de Barcelona.

Una alternativa a aquest sistema per a que els futurs opositors puguin accedir a la informacié
necessaria per a preparar-se les oposicions podria ser la creacié d’'una web comunitaria per als
opositors de Catalunya per a compartir recursos i temaris de I'estil de Bibliopos, o integrar-se
dins d’aquesta comunitat ja creada i compartir coneixement.

O una altra alternativa podria ser que les administracions que convoquin els processos selectiu
utilitzessin un sistema similar al que va utilitzar la Universitat Autbnoma de Barcelona en el
procés selectiu per a 4 places per a l'accés a I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques de la
UAB convocat a I'abril de 2018. En aquest cas va ser la propia institucio la que va facilitar als
opositors una remissié orientativa de documents per a estudiar-se el temari'**. Si és una
tasca que la institucié ha de fer igualment perque el tribunal pugui preparar les proves, perque
no compartir-lo amb els aspirants en la oposicié? Quina necessitat hi ha fer el ja dur cami de

I'opositor encara més dur del que ja és?

La UAB en aquell cas va utilitzar com a referéncia un temari d’oposicions*® i la “Bibliografia
para oposiciones a bibliotecas” de la Biblioteca Nacional de Espafia (BNE)'“®. Potser la
Biblioteca Nacional de Catalunya o alguna altra institucio podria fer una bibliografia semblant a
la de la BNE pero per I'ambit catala?

Aquestes preguntes es podrien respondre en futurs treballs o projectes, ja que aquest TFG
arriba a la seva fi i no hi ha més espai per a continuar la recerca. Tot i que s’han pogut complir
els objectius i contrastar les hipotesis formulades, es considera que hi ha molta més informacio
gue es podria haver extret d’aquestes dades, com alguns grafics més per coneixer I'evolucié
temporal d’alguns aspectes que no han donat temps d’estudiar. Cal tenir en compte que no
s’han treballat totes les dades en brut proporcionades pel CIDO que no complien els criteris del
treball, pero encara que li podria treure més suc a les dades d’altres ambits de la Informacid i
la Documentacié com arxius, gestié documental, etc. o fer comparatives del nombre d’ofertes
dels subgrups Al i A2 amb les ofertes dels grups C1, C2 o inferiors.

Més endavant també es podria fer un estudi més profund del dels temaris d’oposicions per a
elaborar un corpus basic dels temes més repetits, o una enquesta a la comunitat opositora i
altres parts interessades (editorials, academies, col-legis professionals, universitat, institucions)
per a detectar les seves necessitats reals de cara a proposar solucions. Fins i tot es podria anar
més enlla de la oferta publica visible i intentar desvetllar el flux de les ofertes ocultes de
promocié interna i contractes temporals fets a través de borses de treball eternes.

4 UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA. Remissié orientativa per a la preparacic del temari de la

convocatoria d’accés a I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques de la UAB (ref. 2018A2C001). [2018]

%5 PENA HUERTAS, Maria José de la (ed.). Temario para ayudante de biblioteca: biblioteconomia,
historia del libro y de las bibliotecas, bibliografia, documentacion. 32 ed. Madrid: Estudio de Técnicas
Documentales-EDT, 2017. ISBN: 9788494720529. 829 p.

146 BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPARA. Bibliografia para oposiciones a bibliotecas. Biblioteca Nacional de
Espafa, revisado 2018. Disponible a
<http://www.bne.es/es/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/RecursosBibliotecarios/bibliografia-oposiciones/>
[Consulta 01/02/2019]
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https://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0055469%23.Wi-uN3mDOUk
http://www.aeval.es/es/productos_y_servicios/metodologias_y_guias/calidad/index.html
http://www.efqm.org/
https://www.clubexcelencia.org/sites/default/files/introduccion_al_modelo_efqm_2013_castellano_v5.pdf
https://www.jisc.ac.uk/full-guide/learning-spaces
https://www.ifla.org/files/assets/library-buildings-and-equipment/Publications/key-issues-in-building-design-es.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/library-buildings-and-equipment/Publications/key-issues-in-building-design-es.pdf
https://listserv.rediris.es/cgi-bin/wa?A2=IWETEL;d7eac271.1702C
https://listserv.rediris.es/cgi-bin/wa?A2=IWETEL;d7eac271.1702C
http://bid.ub.edu/pdf/38/ca/watson.pdf
http://bid.ub.edu/38/bonet.htm
http://bid.ub.edu/pdf/38/ca/bonet.pdf
http://icolc.net/
https://www.oclc.org/home.en.html
http://libereurope.eu/
https://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/bibliotecas/cooperacion.html
http://www.rebiun.org/
http://www.csuc.cat/
http://hdl.handle.net/2072/4284
Julia
Rectángulo

Julia
Texto escrito a máquina
II


REMISSIO ORIENTATIVA PER A LA PREPARACIO DEL TEMARI DE LA CONVOCATORIA D’ACCES A
L’ESCALA D’AJUDANTS D’ARXIUS | BIBLIOTEQUES DE LA UAB (ref. 2018A2C0O01)

NOTA IMPORTANT: Aquesta remissié és només atitol orientatiu. El temari consta a les bases de
la convocatoria

Fundacié Carulla, 2015. p.44-53 http://cataleg.ub.edu/record=b2166812~S1*cat

Sistemes de gestié documental i administracio electronica.

— Russo, Patricia. Gestion documental en las organizaciones. Barcelona: UOC, 2009. 100 p. ISBN 978-84-
9788-863-9 https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1962199

— Garcia-Morales, Elisa. Gestion de documentos en la e-administracion. Barcelona: Editorial UOC , 2013.
111 p. ISBN 978-84-9029-978-4 https://cataleg.uab.cat/ii/encore/record/C__Rb1962194

— Bustelo, Carlota. La normalizacion internacional en informacion y documentacion: ¢ una historia de
éxitos? El caso de la normalizacion I1SO en gestion de documentos. MEI: Métodos de Informacién, ISSN
-e 2173-1241,Vol. 3, n. 4, 2012 , p. 39-46. http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4766976

— EAPC. L'Administracié electronica a Catalunya. 2013
http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/111061/mod_resource/content/2/010_ad/inici.html

—  Llei 11/2007, de 22 de juny, d'acces electronic dels ciutadans als serveis publics. Boletin Oficial del
Estado, no. 150, de 23-6-2007 https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/07/02/pdfs/A02921-02937 .pdf

Legislacio de referéncia: sistema bibliotecari, propietat intel-lectual, proteccié de dades de caracter
personal, transparéncia, Llei de la ciéncia.

— UAB. Normatives i legislacid
http://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/normatives/altra-legislacio-d-interes-1345668305919.html

— Llei 4/1993, de 18 de marg, del sistema bibliotecari de Catalunya. DOGC, Num. 1727 de 29 de marg de
1993
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats fitxa/?documentld=86277&action=fitxa

— Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Barcelona: Generalitat de Catalunya, 2015
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/secgral/Llei192014 _transparenciaQL97.pdf

— Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. BOE, nim. 131, de 2 de junio
de 2011 https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf

— Propietat intel-lectual i accés obert http://blogs.uab.cat/dretsautor/

GESTIO DE COL-LECCIONS

La gestio de la col-lecci6 a les biblioteques universitaries: seleccié, adquisicié i preservacio. Aplicacié
ala UAB.

— Aguado de Costas, Amelia. Gestion de colecciones. Buenos Aires: Alfagrama, 2011 ISBN
9789871305667 https://cataleg.uab.cat/iiilencore/record/C__Rb1845747

— Lewis, David W. Del prestatge a la web: la transformaci6 de la formacio de les col-leccions a les
biblioteques universitaries. Traduccions de la CBUC, 53 (2013) http:/hdl.handle.net/2072/219163

— San José Montano, Blanca. El nuevo paradigma de la gestion de la coleccién en las bibliotecas
universitarias: de la crisis a la revolucion. Traduccions de la CBUC, 57 (2016)
http:/hdl.handle.net/2072/267875

—  Herrera-Morillas, J.L. (2013) “La Gestidn de la coleccion en las bibliotecas universitarias espafiolas.
Planes y normativas: la seleccion”. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica 36(4).
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/818/1014



http://cataleg.ub.edu/record=b2166812~S1*cat
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1962199
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1962194
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4766976
http://virtual.eapc.cat/pluginfile.php/111061/mod_resource/content/2/010_ad/inici.html
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/07/02/pdfs/A02921-02937.pdf
http://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/normatives/altra-legislacio-d-interes-1345668305919.html
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=86277&action=fitxa
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/secgral/Llei192014_transparenciaQL97.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf
http://blogs.uab.cat/dretsautor/
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1845747
http://hdl.handle.net/2072/219163
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http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/818/1014
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—  Herrera-Morillas, J.L. (2014) “La Gestién de la coleccion en las bibliotecas universitarias espafiolas.
Planes y normativas (Il): la adquisicion”. Revista Espariola de Documentacion Cientifica 37(1).
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/viewFile/833/1063

—  Herrera-Morillas, J.L. (2015) “La Gestidn de la coleccién en las bibliotecas universitarias espafiolas.
Planes y normativas (ll): evaluacion y expurgo”. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica 38(2)
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5164438

— Biblioteca de Catalunya. Preservacié i conservacié http://www.bnc.cat/Professionals/Preservacio-i-
conservacio

— Plans de col-lecci6 de les Biblioteques UAB http://www.uab.cat/web/els-nostres-fons/plans-de-col-leccio-
1345722287574 .html

10 | El processament técnic. Catalogaci6 i descripcio: ISBD, llista d’encapgalaments, CDU, MARC 21 i
RDA. Autoritats: CANTIC i VIAF.

— Biblioteca de Catalunya. Publicacions técniques
http://www.bnc.cat/Professionals/Catalogacio/Publicacions-tecniques

— Pautes de catalogacié del CCUC en RDA
https://confluence.csuc.cat/pages/viewpage.action?pageld=7930030

—  Membres de la Subcomissié Técnica ’RDA. RDA i la seva implementacié a Catalunya. item, 60
(2016), p. 97-113 http://www.raco.cat/index.php/ltem/article/view/312448/402964

— Clasificacion Decimal Universal (CDU). Edicidn abreviada. Madrid: AENOR, 2016 ISBN: 978-84-
8143-888-8

— Cataleg d'autoritats de noms i titols de Catalunya (CANTIC). http://cantic.bnc.cat/

— Virtual International Authority File (VIAF) http://www.oclc.org/es/viaf.html

11 | Els recursos electronics a les biblioteques universitaries (llibres, revistes, bases de dades).
Principals recursos tematics (editors, proveidors, portals, agregadors). Accés i condicions d’us.

— Cordén, José Antonio. La revolucion del libro electronico. Barcelona: UOC, 2011
ISBN: 978-84-9788-485-3

— Giordano, Tommaso. Els recursos electronics a les biblioteques académiques: Avengos recents en la
cooperacid a Europa. Traduccions de la CBUC;54 (2015) _http://hdl.handle.net/2072/244952

— Anglada i de Ferrer, Lluis M.; Comellas, Nuria. Biblioteca Digital de Catalunya: 10 anys d'activitats .
12 Jornades catalanes d’informacio i documentacio. Barcelona, 19 i 20 maig 2010
http://hdl.handle.net/2072/70913

— Esposito, Joseph J.; Walker, Kizer; Ehling, Terry. PDA and the university press. A report prepared for
The Andrew W. Mellon Foundation. [Baltimore, Md]: The Johns Hopkins University Press; [Ithaca,
N.Y.]: Cornell University Library, 2012. 65 p
https://jscholarship.library.jihu.edu/handle/1774.2/36210

— Propietat intel-lectual i accés obert. Recursos digitals
http://blogs.uab.cat/dretsautor/category/recursos-digitals/

— Biblioteques UAB. Condicions d’Us dels recursos electronics http://www.uab.cat/web/els-nostres-
fons/recursos-electronics-condicions-d-us-1345718411443.html

12 Esquemes de metadades: DublinCore, METS, PREMIS. Identificadors tnics d’objectes digitals. Queé

sOn i per a qué serveixen.

\
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Riley, Jenn. Understanding metadata [en linia]: what is metadata, and what is it for? Baltimore:
National Information Standards Organization, 2017. Ill, 45 p. (NISO primer).
http://www.niso.org/publications/understanding-metadata-what-metadata-and-what-it-primer ISBN
978-1-937522-72-8.

Dublin core http://www.dublincore.org/documents/usagequide/

Biblioteca de Catalunya. Guia d’Us de Dublin core https://www.dropbox.com/s/qagbeihOufvqv4f/quia-
dublin-core.pdf?dI=0

PREMIS metadata http://www.loc.gov/standards/premis/v3/

Biblioteca Nacional de Espafia. Diccionario de Datos PREMIS de Metadatos de Preservacion
http://www.bne.es/es/Micrositios/Publicaciones/PREMIS/

METS http://www.loc.gov/standards/mets/METSOverview spa.html

DOI System http://www.doi.org/index.html

13

Fons patrimonials a les biblioteques de la UAB. Fons personals i col-leccions especials.

Allué i Blanch, Viceng. Col-leccions singulars a les biblioteques de la Universitat Autonoma de
Barcelona. Bellaterra: Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona, 2013
https://ddd.uab.cat/record/107702

Biblioteques UAB. Els nostres fons. Col-leccions especials http://www.uab.cat/web/els-nostres-
fons/col-leccions-especials-1345708785603.html

Biblioteques UAB. Els nostres fons. Fons personals o institucionals http://www.uab.cat/web/els-
nostres-fons/fons-personals-o-institucionals-1345708785607.html

Col‘leccions especials a les biblioteques de Catalunya
http://colleccionsespecials.csuc.cat/?g=ca/inici

14

Biblioteques digitals patrimonials i repositoris institucionals, caracteristiques i funcionalitats. El
Diposit Digital de Documents (DDD) de la UAB. Els repositoris consorciats del CSUC. Agregadors:
RECOLECTA, Hispana, Europeana, OpenAlRE i altres.

Lynch, Clifford A. Institutional Repositories: Essential Infrastructure for Scholarship in the Digital Age.
ARL, no. 226 (February 2003): 1-7 http:/old.arl.org/resources/pubs/br/br226/br226ir.shtml

Anglada i de Ferrer, Lluis M.; Reoyo Tudo, Sandra; Cambras, Joan; Vega, Ricard de la. Els diposits
electronics cooperatius de la Biblioteca Digital de Catalunya. 2008 http://hdl.handle.net/2072/8949

Azorin, Cristina [et al.]. Els repositoris institucionals: entre la gestio i 'avaluaci6. 12 Jornades
catalanes d’informacié i documentacio. Barcelona, 19 i 20 maig 2010
https://ddd.uab.cat/record/56939

CSUC. Ciéncia oberta http://www.csuc.cat/ca/ciencia-oberta
DDD https://ddd.uab.cat

Europeana https://www.europeana.eu/portal/ca

Recolecta. http://recolecta.fecyt.es/



http://www.niso.org/publications/understanding-metadata-what-metadata-and-what-it-primer
http://www.dublincore.org/documents/usageguide/
https://www.dropbox.com/s/qaqbeih0ufvqv4f/guia-dublin-core.pdf?dl=0
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—  OpenAire https://www.openaire.eu/support/fag#

SUPORT A L’APRENENTATGE, A LA DOCENCIA | A LA RECERCA

15 Les cartes de serveis. Oferta de serveis de les biblioteques de la UAB.

—  Marco comun sobre las Cartas de Servicios en las Administraciones Publicas Espafiolas . Madrid:
AEVAL, 2015 http://www.aeval.es/comun/pdf/calidad/quias/Marco_Comun_CS.pdf

—  UNE 93200: 2008 Carta de servicios. Requisitos. Madrid: AENOR, 2008
http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0040890 -

WiBA2bbY7 Q

— Guia per a lelaboracio de cartes de serveis. Barcelona: Generalitat de Catalunya, 2008
http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/pdf/quia_cartes de_serveis.pdf

— Servei de Biblioteques de la UAB. Carta de serveis https://ddd.uab.cat/record/165794

16 La formacié d'usuaris a les biblioteques universitaries. Deteccid de necessitats. Tipologia

d’accions formatives. ALFIN (Alfabetitzacié informacional). CI2 (Competéncies informatiques i
informacionals).

— Nicholas, David. Assessing information needs in the age of the digital consumer. 3rd ed. London:
Routledge, 2009. 179 p. ISBN 978-1-85743-487-3.

— Recomendaciones IFLA sobre Alfabetizacion Informacional y Mediatica. 2011
https://www.ifla.org/files/assets/information-literacy/publications/media-info-lit-recommend-es.pdf

— REBIUN. Manual para la formacion en competencias informaticas e informacionales (CI2)
http://www.rebiun.org/competenciadigital/Documents/Manual _formacion_Cl2 _completo 2013.pdf

— REBIUN. Competéncia digital
http://www.rebiun.org/competenciadigital/Documents/INFOGRAFIA ADAPTACION catal+%C3%AD

n.pdf
— Biblioteques UAB. Formaci6 d'usuaris http://www.bib.uab.cat/formacio/oferta.php

17 | L’accés obert a la informacio cientifica i ciéncia oberta. Documents i dades de recerca. Llicéncies
obertes. Preservacio digital

— Swan, Alma. Directrius per a politiques de desenvolupament i promocié de I'Accés Obert . Barcelona:
COBDC, 2012
https://www.dropbox.com/s/kpfff7bjdwd8qzc/directrius-acces-obert.pdf?dI=0

— Pinfield, Stephen; Cox, Andrew M.; Smith, Jen. Gesti6 de les dades de recerca i biblioteques:
relacions, activitats, motors i influeéncies. Traduccions CBUC, 55
http://hdl.handle.net/2072/248635

— UAB. Open access UAB http://www.uab.cat/web/investigar/open-access-uab/produccio-cientifica-en-
obert-1345691507345.html

—  Creative Commons https://creativecommons.org/licenses/?lang=ca

— Llicéncies creative commons recomanades a la UAB https://ddd.uab.cat/record/129205

— UAB. Propietat intel-lectual i accés obert
http://blogs.uab.cat/dretsautor/
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http://www.aenor.es/aenor/normas/normas/fichanorma.asp?tipo=N&codigo=N0040890#.WjBA2bbY7_Q
http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/pdf/guia_cartes_de_serveis.pdf
https://ddd.uab.cat/record/165794
https://www.ifla.org/files/assets/information-literacy/publications/media-info-lit-recommend-es.pdf
http://www.rebiun.org/competenciadigital/Documents/Manual_formacion_CI2_completo_2013.pdf
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— Térmens, Miquel. Preservacion digital. Barcelona: UOC, 2013. ISBN 978-84-9029-819-0

— Keefer, Alice; Gallart, Nuria. La preservacion de recursos digitales: el reto para las bibliotecas del
siglo XXl Barcelona: UoC, 2007. 230 p. ISBN  978-84-9788-567-6.
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1712650

18

El suport a la Recerca. Els identificadors d’autors cientifics: ORCID i altres identificadors. Qué sén i
per a qué serveixen. Recursos d’informacio per a I'acreditacio.

— The value of libraries for research and researchers: a RIN and RLUK report. RLUK Research
Libraries UK; Research Information Network. London: Research Information Network, 2011. 68 p.
http://www.rluk.ac.uk/wp-content/uploads/2014/02/Value-of-Libraries-report.pdf

— Bryant, Rebecca, Anna Clements, Carol Feltes, David Groenewegen, Simon Huggard, Holly Mercer,
Roxanne Missingham, Maliaca Oxnam, Anne Rauh and John Wright. 2017. Research Information
Management: Defining RIM and the Library’s Role. Dublin, OH: OCLC Research.
d0i:10.25333/C3NK88

— Portal de la Recerca de les Universitats de Catalunya. https://portalrecerca.csuc.cat/

— CSUC. Guia de les universitats catalanes per al compliment dels mandats d’accés obert per a
publicacions de la Llei de la ciéncia espanyola i de I'Horitzé 2020 de la Uni6 Europea
https://ddd.uab.cat/record/137514

— CSUC. Bones practiques de les universitats catalanes per fomentar la creacio i I'tis del codi ORCID
entre els seus investigadors
http://blog.csuc.cat/wp-content/uploads/2014/05/0RCID_Bonespractiques.pdf

— UAB. Open access UAB
—  http://lwww.uab.cat/web/investigar/open-access-uab/produccio-cientifica-en-obert-
1345691507345.html

— UAB. Investigar. Codi ORCID. http://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/eines-i-suport-a-la-
recerca/codi-orcid-1345671448513.html

— UAB. Biblioteques. Suport a I'acreditacio i avaluacié de la recerca (SAAR) -
http://www.bib.uab.cat/human/acreditacions/planes/publiques/index.php

19

indexs d’impacte i criteris de valoracié de les publicacions cientifiques.

— Garfield, Eugene (2016). "Els indexs de citacions : del Science Citation Index al Web of Science".
BiD: textos universitaris de biblioteconomia i documentacio, nim. 37 (desembre)
http://bid.ub.edu/37/garfield.htm

— Velasco, Berta [et al.]. La utilizacién de los indicadores bibliométricos para evaluar la actividad
investigadora. Aula abierta, ISSN 0210-2773, Vol. 40, n. 2, 2012, p. 75-84
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3920967

—  Borrego, Angel. “Altmétricas para la evaluacion de la investigacion y el analisis de necesidades de
informacién”. El profesional de la informacion, 2014, julio-agosto, v. 23, n. 4, pp. 352-357.
http:/dx.doi.org/10.3145/epi.2014.jul.02

— UAB. Servei de Biblioteques. Suport a I'Acreditacié i Avaluacié de la Recerca (SAAR). Indicadors.
http://www.bib.uab.cat’/human/acreditacions/planes/publiques/indicadorsinici.php#.WijrerAiGUk

Vil


https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1712650
http://www.rin.ac.uk/our-work/using-and-accessing-information-resources/value-libraries-research-and-researchers
http://www.rluk.ac.uk/wp-content/uploads/2014/02/Value-of-Libraries-report.pdf
https://doi.org/10.25333/C3NK88
https://portalrecerca.csuc.cat/
http://blog.csuc.cat/wp-content/uploads/2014/05/ORCID_Bonespractiques.pdf
http://www.uab.cat/web/investigar/open-access-uab/produccio-cientifica-en-obert-1345691507345.html
http://www.uab.cat/web/investigar/open-access-uab/produccio-cientifica-en-obert-1345691507345.html
http://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/eines-i-suport-a-la-recerca/codi-orcid-1345671448513.html
http://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/eines-i-suport-a-la-recerca/codi-orcid-1345671448513.html
http://www.bib.uab.cat/human/acreditacions/planes/publiques/index.php
http://bid.ub.edu/37/garfield.htm
http://dx.doi.org/10.3145/epi.2014.jul.02
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NOTA IMPORTANT: Aquesta remissié és només atitol orientatiu. El temari consta a les bases de
la convocatoria

20 Els gestors de referéncies bibliografiques. Concepte i definicié. Us de Mendeley.

— Childress, D. (2011). “Citation Tools in Academic Libraries.” Reference & User Services Quarterly
doi:10.5860/rusqg.51n2.143

— Kathleen Kemn, M.; Hensley, M. K. (2011). “Citation management software: Features and futures.”
Reference and User Services Quarterly , v. 50, n. 3, pp. 204-208.

— Mendeley https://www.mendeley.com/

—  Contreras Torres, Nuria , Bravo, Montserrat Mendeley Institutional Edition
https://ddd.uab.cat/record/143802

TECNOLOGIES. DIFUSIO

21 | Sistemes integrats de gestio de biblioteques i eines de descoberta. Situacié actual i tendéncies de
futur.

— Marshall Breeding. Library Systems Report 2017
https://americanlibrariesmagazine.org/2017/05/01/library-systems-report-2017

— NMC Horizon Report. 2017 Library Edition (Catalan) https://www.nmc.org/publication/the-nmc-
horizon-report-2017-library-edition-catalan/

— Avila Garcia, Lorena; Ortiz Repiso, Virginia; Rodriguez Mateos, David. “Herramientas
de descubrimiento: ¢ una ventanilla Unica?”. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 38 (1),
2015: €077. doi: http://dx.doi.org/10.3989/redc.2015.1.1178

22 | ysuyaris i mobilitat. Adaptacié al BYOD (Bring your own device).

— Arroyo-Vazquez, Natalia Informe APEl sobre movilidad. Gijon: Asociacion Profesional de
Especialistas en Informacion, 2011 ISBN: 978-84-694-5655-2
http://www.apei.es/wp-content/uploads/2013/11/InformeAPEI-Movilidad.pdf

— Arroyo-Vazquez, Natalia. Tecnologia mobil a les biblioteques: on son i cap a on anem. Revista Item,
num. 61 (2016), pp. 7-20. http://www.raco.cat/index.php/ltem/article/view/317351

— Arroyo-Vazquez, Natalia . Experiencias de realidad aumentada en bibliotecas: estado de la
cuestion. BiD: textos universitaris de biblioteconomia i documentacio, nim. 36. (2016)
http://bid.ub.edu/pdf/36/es/arroyo.pdf

— Emery, Scott. Factors for Consideration when Developing a Bring Your Own Device (BYOD).
University of Oregon Interdisciplinary Studies Program presentation.2012
http://www.assistivetechnology.vcu.edu/wp-content/uploads/sites/1864/2013/09/Emery2012.pdf

23

Interoperabilitat de sistemes i protocols. 23950, OAI-PMH i OpenURL.

— ANSI/NISO Z39.50-2003 (S2014) Information Retrieval: Application Service Definition & Protocol
Specification http://groups.niso.org/apps/group_public/download.php/14978/239-50-2003_s2014.pdf

— Open Archives Initiative Protocol for Metadata Harvesting  https://www.openarchives.org/pmh/

— ANSI/NISO Z39.88-2004 (R2010) The OpenURL Framework for Context-Sensitive Services
http://www.niso.org/publications/ansiniso-z3988-2004-r2010-openurl-framework-context-sensitive-
services
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REMISSIO ORIENTATIVA PER A LA PREPARACIO DEL TEMARI DE LA CONVOCATORIA D’ACCES A
L’ESCALA D’AJUDANTS D’ARXIUS | BIBLIOTEQUES DE LA UAB (ref. 2018A2C0O01)

NOTA IMPORTANT: Aquesta remissié és només atitol orientatiu. El temari consta a les bases de
la convocatoria

24 Projectes de digitalitzaci6. Gesti6 i aspectes técnics.

— IFLA. Guidelines for digitization projectes for for collections and holdings in the public domain,
particularly those held by libraries and archives. (marg 2002)
https://www.ifla.org/files/assets/preservation-and-conservation/publications/digitization-projects-

quidelines.pdf
— Directrius per a projectes de digitalitzacio, de col-leccions i fons de domini public,

en especial els de biblioteques i arxius. Barcelona: COBDC Juny 2006
http://www.cobdc.org/publica/directrius/DirectriusDigitalitzacio.pdf

—  Estandards de digitalitzacio [en linia]: requeriments minims (actualitzat a marg de 2013). [Barcelonal:
Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya; Biblioteca de Catalunya; Col-legi Oficial de
Bibliotecaris-documentalistes de Catalunya, 2013. 16 p. http://hdl.handle.net/2072/212855

25 C . e iz . . s
Web, xarxes socials i altres eines de difusié a les biblioteques universitaries.

— Bradley, Phil. How to use Web 2.0 in your library. London: Facet, 2007
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1745421

Pacios, Ana Reyes. Universidades transparentes con bibliotecas transparentes. Investigacion
bibliotecoldgica vol.30 no.70 ( 2016)
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-358X2016000300105

Mas-Bleda, Amalia. Aguillo, Isidro. La web social como nuevo medio de comunicacion y evaluacion
cientifica. Barcelona: UOC, 2015 ISBN: 978-84-9064-922-0

Martin-Marichal, MC. Las universidades y las bibliotecas universitarias espafiolas en las redes
sociales. 2017. ULPGC. http://hdl.handle.net/10553/21107

— Nieves Gonzalez-Fernandez-Villavicencio. Métricas de la web social para bibliotecas
Barcelona: UOC, 2016 ISBN: 978-84-9116-181-3

26 Web semantica i dades enllagades i obertes.

—  Erik T. Mitchell. Library linked data. Library Technology Reports, Vol 52, No 1 (2016)
https://journals.ala.org/index.php/ltr/issue/view/534

—  Carol Jean Godby and Karen Smith-Yoshimura. 2017. "From Records to Things: Managing the
Transition from Legacy Library Metadata to Linked Data." Bulletin of the Association for Information
Science and Technology. 43 (2): 18-23. https://www.asist.org/publications/bulletin/decemberjanuary-
2017/from-records-to-things-managing-the-transition-from-legacy-library-metadata-to-linked-data

—  Semantic web . W3C, cop. 2013. http://www.w3.org/standards/semanticweb/

Aquestes remissions és aconsellable complementar-les amb la consulta de:

Biblioteca Nacional de Espafia. Bibliografia para oposiciones a bibliotecas
http://www.bne.es/es/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/RecursosBibliotecarios/bibliografia-oposiciones/

Temario para ayudante de biblioteca. Madrid: Estudio de Técnicas Documentales, 2017 ISBN 978-84-947205-2-
9, 829p.


https://www.ifla.org/files/assets/preservation-and-conservation/publications/digitization-projects-guidelines.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/preservation-and-conservation/publications/digitization-projects-guidelines.pdf
http://www.cobdc.org/publica/directrius/DirectriusDigitalitzacio.pdf
http://hdl.handle.net/2072/212855
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1745421
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-358X2016000300105
http://hdl.handle.net/10553/21107
https://journals.ala.org/index.php/ltr/issue/view/534
https://www.asist.org/publications/bulletin/decemberjanuary-2017/from-records-to-things-managing-the-transition-from-legacy-library-metadata-to-linked-data
https://www.asist.org/publications/bulletin/decemberjanuary-2017/from-records-to-things-managing-the-transition-from-legacy-library-metadata-to-linked-data
http://www.w3.org/standards/semanticweb/
http://www.bne.es/es/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/RecursosBibliotecarios/bibliografia-oposiciones/
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PROVES SELECTIVES D’ACCES A L’ESCALA
D’AJUDANTS D’ARXIUS | BIBLIOTEQUES (SUBGRUP A2),
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

REF. 2018A2C001

Primera fase: fase d’oposicio

Primer exercici

Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes, més 3 preguntes
addicionals de reserva amb la finalitat de convalidar successivament,
segons l'ordre en el que es presentin en el qlestionari, aquelles que
poguessin ser objecte d’anul-lacié, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una sera la correcta, sobre gestid de biblioteques,
catalogacio, indexacid, obres de referéncia i documentacio, suport a la
docencia i a la recerca i TIC (vegeu annex |). Les preguntes erronies i les
que es deixin en blanc, no descomptaran.

Aquest exercici €s obligatori i eliminatori, essent necessari obtenir el 50%
de la puntuacié per a superar-lo.

El temps de realitzacioé d’aquest exercici no sera superior a seixanta minuts
| es qualificara de 0 a 25 punts.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 29 de juny de 2018
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1. Als Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona s’estableix que la creacio d’un servei

universitari correspon

a)
b)
c)
d)

al Rector/a

al Gerent/a

al Consell de Govern
al Consell Social

2. Qué és GEPA?

a)
b)
c)
d)

una biblioteca lleidatana

un proveidor de continguts electronics

una entitat de recollida de llibres usats

un magatzem cooperatiu per guardar documents de baix Us

3. L'accio planificada per I'organitzacio per a disculpar, excusar o reparar I'incompliment d’un
compromis del exposats a la carta de serveis es denomina

a)
b)
c)
d)

mesura d’esmena
accio correctiva
mesura restitutiva
accio de millora

4. La definicid més acurada d’una eina de descoberta és

a) el Google Scholar de la biblioteca

b) I'eina de cerca integrada que busca sobre un index central de metadades, el cataleg i altres
recursos recol-lectats

c) la nova versio del cataleg

d) I'eina a partir de la qual es fa una metacerca a diferents bases de dades i es retornen els
resultats en una llista tnica

5. ElServei de Biblioteques de la UAB s’estructura en

a)
b)
c)
d)

departaments, facultats i escoles

grups departamentals

grans blocs de la CDU

grans unitats tematiques o atenent a criteris de territorialitat
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6.

El préstec de Ilibres electronics significa que

a) l'obra s'imprimeix per a un usuari de la institucié

b) I'obra es troba bloquejada per a I'is d'un usuari durant un temps determinat
c) l'obra pot descarregar-se lliurement dins les instal-lacions de la institucié

d) I'obra potser reproduida només parcialment

Els usuaris poden demanar a les biblioteques de la UAB una sessi¢ de formacié a la carta?

a) si, qualsevol usuari pot demanar aquest tipus de formacid a titol individual

b) si, perd per a impartir aquests cursos es requereix un minim de 3 persones

c) si, perd els cursos a la carta estan restringits a professors

d) no, les biblioteques només ofereixen els cursos que tenen programats al calendari de
cursos de la pagina web del Servei de Biblioteques

Parlar d’una plataforma de serveis bibliotecaris (LSP) és fer referéncia a

a) lanova generacid dels sistemes de gesti6 de biblioteques en modalitat SaaS (Software as a
service)

b) el programari de gestio de biblioteques que requereix la instal-lacié d’un client a I'ordinador
c) elsistema compartit instal-lat al CSUC
d) el portal web de les biblioteques

Quins eixos estrategics té establerts el Servei de Biblioteques de la UAB per al periode 2015-
2018?

a) 1eix que ho engloba tot: Docéncia, Recerca i Comunicacio

b) 4 eixos: Aprenentatge, Recerca, Espais i Recursos, i Equip i Gestid

c) 3eixos: Aprenentatge i Docéncia, Recerca, i Espais i Recursos

d) 5 eixos: Aprenentatge i Docéncia, Recerca , Espais i Recursos, Comunicacid i Promocid, i
Equip i Gestio.
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10. A partir d’aquestes fonts d’informacid, tria 'opcié de catalogacio correcta en RDA

Wilkie Collins
Miss or Mrs? « The Haunted Hotel

The Guilty River
Clreraizat drasus Jo Burndnes,
BAFORT WHRID S CLASSICS OKFORD Servel de Blbliotsques
i = SUNIVERSITY PRESS BlbEstecs d'Humanitats
DONATIL }

* OXFORD WORLD'S CLASSICS

WILKIE COLLINS

Miss or Mrs?
The Haunted Hotel
The Gui-lty River

Edited with an Introduction and Notes by
NORMAN PAGE and TORU SASAKI

100 1 Collins, Wilkie,|d1824-1889, | eautor

240 10 Miss or Mrs?

245 10 Miss or Mrs? ; |bThe haunted hotel ; The guilty river /|cWilkie Collins ; edited with an
introduction and notes by Norman Page and Toru Sasaki

700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie,|d1824-1889.|tHaunted hotel

700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie,|d1824-1889. | tGuilty river

830 0 Oxford world's classics

100 1 Collins, Wilkie, |d1824-1889, |eautor

240 10 Obres. | kSeleccions

245 10 Miss or Mrs? ;|bThe haunted hotel ; The guilty river /| cWilkie Collins ; edited with an
introduction and notes by Norman Page and Toru Sasaki

700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie, |d1824-1889.|tMiss or Mrs?

700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie, |d1824-1889.|tHaunted hotel

700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie, | d1824-1889. | tGuilty river

830 0 Oxford world's classics
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c)

- 1001 Collins, Wilkie,|d1824-1889, | eautor

- 24510 Miss or Mrs? ;| bThe haunted hotel ; The guilty river /| cWilkie Collins ; edited with an
introduction and notes by Norman Page and Toru Sasaki

- 74002 Haunted house

- 74002 Guilty river

- 830 0 Oxford world's classics

- 1001 Collins, Wilkie,|d1824-1889, | eautor

- 24510 Miss or Mrs? ;|bThe haunted hotel ; The guilty river /| cWilkie Collins ; edited with an
introduction and notes by Norman Page and Toru Sasaki

- 700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie,|d1824-1889. | tHaunted hotel

- 700 12 |iContenidor de (obra):|aCollins, Wilkie,|d1824-1889. |tGuilty river
830 0 Oxford world's classics

11. Amb la via daurada a I'accés obert, I'autor

a) diposita I'obra un cop passat un temps d'embargament
b) diposita el pre-print abans que s'hagi publicat I'obra

c) paga al'editor perqué I'obra es publiqui en accés obert
d) publica directament I'obra en el seu web personal

12. El terme “realitat augmentada” aplicat a les biblioteques fa referéncia a les tecnologies que
permeten

a) transformar els dispositius d’accés a la informacio digital en visors d’augment de gran
capacitat

b) generar mapes 3D de realitat virtual de les biblioteques

¢} superposar una o diverses capes d’informacio (dades o grafiques) a la realitat que veu
I'usuari a temps real

d) recrear els espais de forma virtual mitjancant I'edicié de videos de 3602

13. Amb quina norma esta certificat actualment el sistema de qualitat del Servei de Biblioteques de la
UAB?

a) 1ISO 9001:2015
b) ISO 9001:2008
c) 1SO 9002:2010
d) I1SO 9001:2017
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14. Les metadades Dublin Core tenen un nombre limitat d’elements basics

a) 5

b) 10
c) 15
d) 20

15. Les llicencies Creative Commons

a) substitueixen el dret d'autor i fan que I'obra sigui lliure

b) es basen en el dret comercial i la voluntat de |'autor

c) esbasen en el dret d'autoriestableixen determinats limits i autoritzacions
d) constitueixen el registre oficial de I'obra i de les seves autoritzacions

16. BYOD son les sigles amb que es denomina

a) I'Gs per part dels usuaris dels seus propis dispositius per accedir als serveis de la biblioteca
b) els nous espais de creacid i experimentacio dins les biblioteques

c) laxarxa d'aplicacions virtuals d’escriptori disponibles per a mobils

d) les etiquetes RFID que contenen dades catalografiques

17. Que és la CBUC?

a) elmateix que el CSUC

b) I'ambit del CSUC dedicat a biblioteques, informacié i documentacié
c) la Comissid de bibliotecaris universitaris de Catalunya

d) la sectorial catalana de REBIUN

18. Que significa la seleccio de llibres basada en |'evidéncia (EBS)?
a) comprar llibres impresos que les editorials deixen a examen
b) comprar llibres electronics a partir de les desiderates dels professors

c) comprar llibres electronics a partir de I'Gs que han tingut durant un temps
d) comprar llibres electronics amb descompte que préviament s'havien comprat impresos
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19. L'ORCID és un

20.

21

22.

23.

coze

identificador Unic i permanent per publicacions electroniques
identificador Unic de persones investigadores i autors académics
sistema de gestid per a 'Open Research

estandard de citacié

La norma ANSI/NISO Z39.88 OpenURL serveix per

a)
b)
c)
d)

crear un enllag permanent per als registres bibliografics
recol-lectar dades bibliografiques d’altres catalegs
exportar un referéncia bibliografica a Mendeley

codificar una referéncia bibliografica a la URL per transferir-la a un servidor d’enllagos

Els espais de planificacié oberta disposen de

a)
b)
c)
d)

bones prestatgeries
mobiliari plegable i movible
manteniment de la privacitat
silenci adequat

A I'hora d'afegir un registre a Cantic, quin és el cataleg d’autoritats de referéncia per a noms de

persones i entitats de fora de 'estat espanyol?

a)
b)
c)
d)

LENOTI (Llista d'encapgalaments de noms i titols de la Biblioteca de Catalunya)
Autoridades de la Biblioteca Nacional de Espafia

LC/NAF (Library of Congress Name Authority File)

VIAF (Virtual International Authority File)

Queé indica la llicencia Creative Commons CC0O?

a)
b)
c)
d)

els titulars dels drets d’autor volen dedicar les seves obres al domini public
I'obra sera publica passat un periode d’embargament

llicencia reservada per a obres d’institucions publiques o organitzacions socials
reconeixement — Heu de recongixer |'autoria de manera apropiada
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24. Quines d’aquestes sigles corresponen a esquemes de metadades de la web semantica?

a) RDF, SKOS, OWL

b) EDS, FTF, VIAF

¢) METS, MODS, PREMIS
d) ESE, EDM, DC

25. D’acord amb la llei 4/1993, el Sistema Bibliotecari de Catalunya esta integrat, en la seva totalitat,
per

a) les biblioteques de titularitat publica i privada catalanes

b) la Biblioteca Nacional de Catalunya i les xarxes de biblioteques publiques i especialitzades de
Catalunya

c) elsistema de Lectura publica i les biblioteques universitaries i especialitzades catalanes

d) laBiblioteca Nacional de Catalunya, el sistema de lectura publica de Catalunya, les biblioteques
universitaries, de centres d’ensenyament no universitari i les biblioteques especialitzades.

26. A partir d’aquestes fonts d’informacid, tria I'opcié de catalogacioé correcta en RDA

Constitucio espanyola

Estatut d autonomia
de Catalunya

Reglament del
Parlament de Catalunya

CONSTITUCIO ESPANYOLA

ESTATUT D’AUTONOMIA
DE CATALUNYA

REGLAMENT DEL PARLAMENT
DE CATALUNYA

Publicacions del Parlament de Catalunya

Barcelona, 2005
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110 1 Espanya, |ejurisdiccié promulgadora

240 10 Constitucién (1978).|ICatala

245 10 Constitucié espanyola. | bEstatut d'autonomia de Catalunya. Reglament del Parlament
de Catalunya '
246 13 Estatut d'autonomia de Catalunya

246 13 Reglament del Parlament de Catalunya

710 12 |iContenidor de (obra):|aCatalunya.|tEstatut d’autonomia (1979)

710 12 |iContenidor de (obra): |aCatalunya.|bParlament.|tReglament (1987)

245 00 Constitucid espanyola. | bEstatut d'autonomia de Catalunya. Reglament del Parlament
de Catalunya

710 12 |iContenidor de (expressid): |aEspanya.|tConstitucion (1978).|ICatala

710 12 |iContenidor de (obra): |aCatalunya. | tEstatut d’autonomia (1979)

71012 |iContenidor de (obra):|aCatalunya.|bParlament.|tReglament (1987)

740 02 Estatut d'autonomia de Catalunya

740 02 Reglament del Parlament de Catalunya

110 1 Espanya, |ejurisdiccid promulgadora

240 10 Constitucion (1978).|ICatala

245 10 Constitucié espanyola.|bEstatut d'autonomia de Catalunya. Reglament del Parlament
de Catalunya

710 12 |iContenidor de (obra): |aCatalunya. | tEstatut d’autonomia (1979)

710 12 |iContenidor de (obra):|aCatalunya.|bParlament. |tReglament (1987)

740 02 Estatut d'autonomia de Catalunya

740 02 Reglament del Parlament de Catalunya

110 1 Espanya, |ejurisdiccié promulgadora

240 10 Constitucidon (1978).|ICatala

245 10 Constitucié espanyola. | bEstatut d'autonomia de Catalunya. Reglament del Parlament
de Catalunya

246 13 Estatut d'autonomia de Catalunya

246 13 Reglament del Parlament de Catalunya

710 12 Catalunya. |tEstatut d’autonomia (1979)

710 12 Catalunya.|bParlament.|tReglament (1987)
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27. Quines dades es tenen en compte si hem de calcular el factor d’impacte d’una revista per al

28.

29.

30.

20177

a) cites rebudes el 2017 a articles publicat aquell any i nimero total d’articles publicats el 2017

b) cites rebudes el 2017 a articles publicats els dos anys anteriors i nimero total d’articles
publicats el 2015-2016

c) cites rebudes el 2017 a articles publicats els tres anys anteriors i nimero total d’articles
publicats el 2014-2016

d) cites rebudes el 2017 a articles publicats els cinc anys anteriors i nimero total d’articles

publicats el 2012-2016

La Biblioteca Economica Carandell és

a)
b)
c)
d)

un fons personal

un servei especialitzat

una col-leccié especial

un cercador de documents economics

El Portal de la Recerca de Catalunya té per finalitat

a)

b)

d)

donar suport als grups que desenvolupin recerca a Catalunya en les diferents arees cientifiques
amb la finalitat d’impulsar la seva activitat i I'impacte cientific, econdmic i social, aixi com
promoure la projeccio internacional de la seva recerca

visualitzar i difondre des d'un lloc Unic 'activitat investigadora que es duu a terme a Catalunya
en quant a investigadors, publicacions, tesis, grups i projectes de recerca

recopilar, gestionar, difondre i preservar la produccid cientifica i docent de les universitats
catalanes

atorgar ajuts per a tesis doctorals en catala, destinats a contribuir a les despeses i les taxes
administratives associades amb la finalitzacié de la tesi doctoral i amb el tramit d’obtencié del
titol de doctor o doctora.

Per tal que la descripcio d’un recurs pugui ser cansiderat Linked Open Data és imperatiu que

a)
b)
c)

d)

la descripcié estigui basada en I'estandard web Dublin Core

els objectes descrits s’identifiquin mitjangant URI’s enllagats entre si

I'associacio de conceptes es realitzi mitjangant vocabularis controlats de la web semantica
(OWL)

es disposi de grans volums de dades
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31,

32.

33.

34,

Segons la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, en el cas de la recerca finangada amb
fons dels Pressupostos Generals de I'Estat, quines publicacions han d’estar en accés obert?

a) totes les publicacions derivades del projecte de recerca finangat

b) les monografies derivades del projecte de recerca finangat

¢) elscontinguts que hagin estat acceptats per ser publicats en publicacions de recerca seriades
o peridodiques

d) només les publicacions editades pel Servei de Publicacions de la Universitat

Queé és el DOI?

a) Directory of Objective Information
b) Description Object Indicator

c) Digital Opportuniy Information

d) Digital Object Identifier

En quin d’aquests tipus de grup de Mendeley es poden compartir documents a text complet?

a) grups privats
b) grups publics
c) grups per invitacid
d) totes les anteriors

D’aquests quatre exemples, quin és el correcte d’una catalogacié en RDA?

e Capcalera HH#FEnam a2 2#####E a 4500

e 040 ES-BaUAB |bcat|erda|cES-BaUAB

e 100 1 Ragsdale, Lyn,|d1954-|eautor

e 245 1 4 The American nonvoter /|cLyn Ragsdale and Jerrold G. Rusk

e 260 New York, NY :|bOxford University Press,|c[2017]

e 700 1 Rusk, Jerrold G.,|d1941-|eautor

e C(Capgalera #itdHEnam a2 2###8#H | 4500

e 040 ES-BaUAB|bcat|cES-BaUAB

e 100 1 Ragsdale, Lyn, |d1954-|eautor

e 245 1 4 The American nonvoter|h[Recurs electronic] /|cLyn Ragsdale and
Jerrold G. Rusk

e 260 New York, NY : | bOxford University Press,|c[2017]

e 700 1 Rusk, Jerrold G.,|d1941-|eautor
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35.

36.

37.

e Capcalera #itH##nam a2 2###H## 1 4500

e 040 ES-BaUAB | bcat|erda|cES-BaUAB

e 100 1 Ragsdale, Lyn,|d1954-

e 245 1 4 The American nonvoter /|cLyn Ragsdale and Jerrold G. Rusk
e 264 1 New York, NY :|bOxford University Press, |c[2017]

e 700 1 Rusk, Jerrold G.,|d1941-

e (Capcalera #iHHnam a2 28#### i 4500

e 040 ES-BaUAB |bcat|erda|cES-BaUAB

e 100 1 Ragsdale, Lyn,|d1954- | eautor

e 245 1 4 The American nonvoter /| cLyn Ragsdale and Jerrold G. Rusk
e 264 1 New York, NY :|bOxford University Press, |c[2017]

e 700 1 Rusk, Jerrold G.,|d1941-|eautor

A nivell de I'Estat espanyol els dos repositoris que actuen de recol-lectors, dels fons digitals
patrimonials en un cas i de recerca en l'altre, sén

a) Recolecta-Hispana
b) Sherpa-Romeo

¢) Dadun-Recercat
d) Dialnet-Europeana

En quin d’aquests recursos no trobarem informacié util per avaluar llibres o capitols de llibres?

a) Book Citation Index

b) CARHUS Plus+

c) Scholarly Publishers Indicators

d) Sello de Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ)

La signatura electronica és

a) unconjunt de caracters que s’afegeixen al final d’un document per donar fe i seguretat. ‘
b) undocument que una persona fisica utilitza per identificar-se en la xarxa, autenticada per un
tercer
c) un conjunt de dades vinculades a un document electronic que permet al receptor provar-ne
I'origen
d) la representacio grafica de la firma manuscrita
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38.

39.

40.

41.

42.

El fons de I'arxiu de la Societat del Gran Teatre del Liceu a la UAB consisteix en

a) tots els documents digitalitzats i documents en paper
b) un fons bibliografic ampli sobre el Liceu
c) els documents posteriors a l'incendi del Liceu de 1994
d) una seleccié de documents digitalitzats

Qué son els principis FAIR aplicats a les dades de recerca?

a) les dades han de ser cercables, accessibles, interoperables i reusables
b) les dades han de contenir metadades i identificadors Unics i persistents
c) oportunitats per curar, enriquir i capturar les dades de recerca

d) principis Finangats amb Accés Internacional des dels Repositoris

Quina d’aquestes afirmacions sobre Mendeley és correcta?

a) ésun gestor de referéncies bibliografiques

b) ésuna xarxa social académica

c) ésun cataleg col-laboratiu de literatura cientifica
d) totes les anteriors

Els drets d'explotacié d'una obra duren fins

a) 70 anys després de la mort de I'autor
b) 70 anys després de la seva divulgacio
c) 50 anys després de la mort de I'autor
d) 50 anys després de la seva creacié

L'accés obert ha rebut un gran impuls a partir de l'obligatorietat de publicar en obert les
publicacions resultat de projectes finangats per la Unié Europea. Quin programa marc recull
aquesta obligatorietat?

a) Research Project European University

b) Marie Sklodowska-Curie Fellowships

¢) 7 th Framework Programme for Research and Technological Development
d) Horizon 2020 - EU Research and Innovation programme
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43. Quina de les segiients opcions no és un format de llibre electronic?

44,

45,

46.

47.

a)
b)
c)
d)

EPUB
AZW
DRM
MOBI

Quin d’aquests indicadors no apareix al JCR?

a)
b)
c)
d)

Factor d’impacte
Eigenfactor

index H

index d’immediatesa

Qué és Europeana?

una base de dades del Parlament Europeu

un software per gestionar la legislacié europea

un portal recolector d'objectes culturals digitals en repositoris de paisos europeus
un portal d'accés als projectes europeus

Que és Mendeley web catalog?

a)

b)

és una col-leccié de les referéncies afegides a les biblioteques personals de tots els usuaris de
Mendeley

son les referéncies i text complet de tots els documents que els usuaris Mendeley tenen en la
seva biblioteca personal

conté les referéncies dels documents que les biblioteques del CSUC tenen subscrits

son les recomanacions de documents que fa Mendeley a partir de la nostra biblioteca
personal dels usuaris

Quina d’aquestes afirmacions no és aplicable al Diposit Digital de Documents (DDD)?

a)
b)
c)
d)

és el repositori institucional de la UAB

permet I"autoarxiu de la produccié cientifica per part del PDI
és OpenAlIRE Compliant

s'utilitza per a generar el Curriculum Vitae normalitzat del PDI

XXIV


Julia
Rectángulo

Julia
Texto escrito a máquina
XXIV


Universitat Autbnoma

~N de Barcelona

Area de Personal

Proves de seleccio de personal

d’Administracié | Serveis

48. On consultaries la politica editorial d’una revista espanyola amb la finalitat d’incloure els seus

49.

50.

51.

52.

articles al repositori de la UAB?

a) DOAJ
b) DIALNET
c) DULCINEA
d) SCIELO

Qui té els drets d'autor dels continguts publicats a les xarxes socials?

a) la plataforma on es publiquen

b) la persona que publica el contingut, encara que no en sigui l'autor

c) els autors respectius, encara que no publiquin ells mateixos el contingut
d) no cal tenir els drets per publicar continguts a les xarxes socials

El protocol OAI-PMH permet

a) recol-lectar registres d’un repositori

b) carregar automaticament fitxers d’un servidor a un altre

c) enllagar una referéncia bibliografica amb el text complet d’un article

d) cercar un article de revista d’un proveidor comercial a I'eina de descoberta

La ISO 8001 i 'EFQM tenen en comu que

a) soén normes de gestié de la qualitat

b) sén models de gestid de la qualitat

c) van ser creats especificament per a gestionar biblioteques
d) donenimportancia a la gestié per processos

Quina de les segiients entitats fa referéncia a la realitzacié intel-lectual o artistica d’una obra en
la forma de notaci6 alfanumerica, musical o coreografica, de so, d’imatge, d’objecte, de
moviment, etc., o en qualsevol combinacié d’aquestes formes?

a) Obra

b) Expressio

c) Manifestacio
d) ftem
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53. Quina resolucié d'escaneig és més adequada per a un format de preservacio de text?

a) 150 ppp
b) 80 ppp
¢) 300 ppp
d) 700 ppp
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