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CAMBIOS DE PARADIGMAS Y
MODELOS
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Tecmilenio.



ACCESO
LOCAL

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

1. Para atender a un publico,

se requiere un campus fisico local

2. Se requieren grandes inversiones en
infraestructuras para ofrecer servicios
y laboratorios

3. Clases presenciales en grupos
pequenos que requieren de profesores
que vivan cerca del campus

4. La educacién superior de calidad es
cara

LA NUEVA REALIDAD

Accesibilidad global: la tecnologia

permite romper las restricciones de
acceso

- Clases y laboratorios a distancia

- Profesores de distintas localidades

- Aprendizaje asincronico

- Baja el costo al apalancar gastos
fijos y variabilizar costes de servicio



EDAD Y
TIEMPO

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

La Universidad es para jévenes que se

profesion los siguientes 40 afos

LA NUEVA REALIDAD

. A cualquier edad se requiere adquirir,
preparan 4 anos para trabajar en alguna
. competencias durante toda la vida

. (LLL) porque ahora no tienes trabajos
. de por vida sino muchos trabajos

. durante la vida

actualizar y aumentar las habilidades y



MODELOS
EDUCATIVOS

ONLINE vs.
DIGITAL

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

1. Consumo pasivo de contenido online :

2. Aprendizaje individual que provoca
soledad

3. Basado en pantallas

4. Centrado en los profesores

5. Enfocado a conocimientos (no a
competencias)

LA NUEVA REALIDAD

1. Experiencias de aprendizaje

personalizadas y adaptadas al

. contexto (“context aware”)

: 2. Centrado en aprendizaje activo y
- comunidades

3.Centrado en competencias, no en
. contenidos



PARADIGMAS
COGNITIVOS Y
DE
APRENDIZAJE

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

1. Modelo de inteligencia
|6gico-deductiva

2. Basado en disciplina, atencién y
memoria

LA NUEVA REALIDAD

1. Activar diferentes modalidades de

inteligencia
- 2. Basado en engagement y gestion de
. la informacién



EMPLEO

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

Los empleadores exigen un titulo
formal como requisito para acceder a
un trabajo bien remunerado

LA NUEVA REALIDAD

Demostrar competencias relevantes
sin importar dénde se adquirieron

Desarrollo de colaboradores durante

toda su carrera (Career Long Learning,

CLL)



IDENTIDAD
Y
CONSUMO

VIEJOS PARADIGMAS Y RESTRICCIONES

1. Foco en el YO fisico
2. Centrado en el producto
3. Preferencia por compra y propiedad

LA NUEVA REALIDAD

- 1. Foco en el YO digital

. 2. Centrado en el servicio

: 3. Preferencia por uso / bajo demanda
./ as a service



UNIVERSIDAD
TRADICIONAL

cursos /

programas académicos




UNIVERSIDAD
TRADICIONAL

Sincroniay

presencialidad
(campus) implican la
posibilidad de
emergencia de
comunidades y
acompafamiento de
forma organica

————

[comunidades]

[proyectos]

cursos /
programas académicos




DES-ENSAMBLAR
Y RE-ENSAMBLAR
LA EDUCACION

Flexibilizar y
personalizar

1. Atomizacion, comunidades
modularizacion y _cursos o acompaiiamiento
apilabilidad de trayectorias de aprendizaje proyectos

“skilling”

2. Comunidades +
Proyectos +
Acompafiamiento por
disefio

(dentroy fuera de

skilling) SKILLING ACTITUDES / VALORES
CULTURA
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CROSS
BENCHMARK

necesitamos
cambiar la forma
en que entendemos
nuestro entorno
competitivo:

estaremos
compitiendo para
ganar el tiempo
de las personas
en mercados en
donde 1las
endorfinas y la
atencién son las
variables clave

con quién
competimos
realmente?

(y todas las universidades
tradicionales)

males necesarios

atencién y endorfinas

CORTAS %ﬁ
o Gl
S |
% cuﬁﬁgns
W FORTNITE
MasterClass N ETFLIX
PLACER

DEBER

Universidad
Tecmilenio.

aburrimiento
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Higher Education Ecosystem 2030 Scenarios

Disruptive
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El futuro es hibrido y mas personalizado con apuesta
estratégica en la educacion mayormente digital

F Presencial

Preparatoria 1 I Maestrias

: Prof. E]ecutlvo - \
ducaC|on Abierta

Profesional #” Prof. ASOC@dO\ Programas LLL y CLL
Connect (LLLy )/

\ ~ ——
Mayormente Presencial Balanceado Mayormente Digital
Ed. Formal para Jovenes Ed. Formal para Adultos Educacion Abierta por

que no trabajan y jovenes que trabajan competencias



APRENDIZAJE | p ntes de tu Después de
A LO LARGOZ . Loops de | M
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EMPRENDE / FREELANCE

colaboran con universidad (creadores, acompainadores)




DEFINICION
CONTEXTOS

AQUI ANALIZAMOS
LOS FACTORES QUE
NOS PERMITEN
DEFINIR CONTEXTOS
DE APRENDIZAJE DE
UNA FORMA UTIL:

Jpor qué esta
igual de bien un
salon de clase,
Starbucks y, a
veces, un avion?

ES IMPORTANTE
CATEGORIZAR LOS
CONTEXTOS SEGUN

FACTORES QUE NOS
PERMITAN BRINDAR
EXPERIENCIAS A LA

MEDIDA DEL

CONTEXTO Y LA
SITUACION EN LA

QUE AL APRENDEDOR
SE ENCUENTRA
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Baja

(tiempo fragmentado,

distractores, ruido,
espacios de baja calidad)
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playa, parque, en
el avion (largo)

gimnasio, en el
avion
(corto/mediano)

transporte publico

starbucks,

Aeropuerto, playa
y parques
equipado

Aeropuerto,
Terminal de
transporte,
Autobus

estudio/oficina,
biblioteca,
co-working,
innovaction gym

estudio/oficina en
casa, jardin
equipado, salon de
clase

en casa (cocina,
living)

laboratorio
especializado

en una empresa,
empleador,
espacio laboral
especializado
maker space

contextos no
equipados pero
pertinentes a los
aprendizajes (ej.
comunidades)

no apto
(nada de lo
siguiente, 100% on
the go)

parcialmente apto
(cumple con conectividad y
electricidad, parcialmente
superficies, no papeleria etc )

apto
(cumple con ergonomia,
conectividad, superficies,
papeleria, )

especializado
(tiene equipamientos,
espacios, ej. laboratorios)

COMPATIBILIDAD CON APRENDIZAJE



DEFINICION
CONTEXTOS

AQUI ANALIZAMOS
LOS FACTORES QUE
NOS PERMITEN
DEFINIR CONTEXTOS
DE APRENDIZAJE DE
UNA FORMA UTIL:

Jpor qué esta
igual de bien un
salon de clase,
Starbucks y, a
veces, un avion?

ES IMPORTANTE
CATEGORIZAR LOS
CONTEXTOS SEGUN

FACTORES QUE NOS
PERMITAN BRINDAR
EXPERIENCIAS A LA

MEDIDA DEL

CONTEXTO Y LA
SITUACION EN LA

QUE AL APRENDEDOR
SE ENCUENTRA
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Baja

(tiempo fragmentado,

distractores, ruido,
espacios de baja calidad)
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playa, parque, en el avién
(largo)

escuchar podcast,
llamadas,

tarea en mobile,
concentracion (leer
ver)

LAP-MOBILE

gimnasio, en el avion
(corto/mediano)

escuchar podcast,
llamadas,

tarea en mobile,
MOBILE

transporte publico
escuchar podcast,
llamadas,

tiempos cortos,

starbucks,
conversaciones en
equipo,

tarea en lap,
llamadas,
LAP-MOBILE

Aeropuerto, playa y parques
equipado

conversaciones en
equipo, tarea en
mobile,

llamadas,

MOBILE

Aeropuerto, Terminal de
transporte, Autobus

escuchar podcast,
llamadas, tarea en

estudio/oficina, biblioteca,
co-working, innovaction gym

trabajo en equipo,
tarea,llamadas,
concentracion (leer,
ver videos), trabajo
manual, objetos de
A. fisicos, relaciones
sociales | DESK

estudio/oficina en casa, jardin
equipado, salon de clase

trabajo individual,
tarea,llamadas,
concentracion (leer,
ver videos), trabajo
manual

DESK

en casa (cocina, living)
trabajo individual,
tarea,llamadas,

laboratorio especializado
tareas especializadas
con equipamiento
especializado

77

en una empresa, empleador,
espacio laboral especializado
maker space

trabajo en equipo,
ejecucion de tareas,
trabajo de campo,
relaciones sociales
LAP-MOBILE

contextos no equipados pero
pertinentes a los aprendizajes
(ej. comunidades)

trabajo de campo,
relaciones sociales,

mobile. MOBILE concentracion (leer,
MOBILE ’ ver videos), trabajo dinamicas

manual | DESK - MOBILE
SMART TV

no apto parcialmente apto apto especializado

(nada de lo (cumple con conectividad y (cumple con ergonomia, (tiene equipamientos,

siguiente, 100% on electricidad, parcialmente conectividad, superficies, espacios, ej. laboratorios)
the go) superficies, no papeleria etc ) papeleria, )

COMPATIBILIDAD CON APRENDIZAJE



LA
UNIVERSIDAD
COMO
PLATAFORMA
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PRODUCTOS / SOLUCIONES MODELOS

ESTANDARES

PROGRAMAS SKILLING

ACADEMICOS (LLL)

EVALUACION EMPLEABI-
LIDAD

CURSOS TRAYECTO-
RIAS DE
APRENDIZAJE
DISENADORES PLATAFORMA
Y ALIADOS DOCENTES

CAMPUS PLATAFORMA PLATAFORMA PLATAFORMA

SERVICIOS




disruptivo

propuesta:
design
driven

H I =

education nuevas funciones

S . EPIFANIA
echnology pus TECNOLOGICA

propuesta de un
marco
metodolégico mejora radical de las
performances

para favorecer el
devenir digital de
una institucion
educativa nacida
analoga

design driven

<
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o
=
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mejora incremental de
las performances

APRENDIZAJE
(significados)

incremental . . e .. disruptivo
adaptaciones a las cambios significativos creaciéon de nuevos
evoluciones de los en mensajes y mensajes y significados
modelos socio significados

culturales




NUEVOS ROLES:
ACOMPANAMIENTO

W niversida

Tecmilenio.



HACIA UNA
PLATAFORMA
MULTI-ACTORES

en el modelo
anterior, el rol
del profesor
estaba a cargo de
la mayoria de las
interacciones con
alumnos durante
una experiencia
de aprendizaje.

la misma persona
debia de
desempenarse en
diferentes roles
simultdneamente

no dominio

dominio

i MEDIADOR /
“~.. GESTORDE
“COMUNIDADES

EVALUADOR DE
.~COMPETENCIAS
Y AVANCES

/A

CREADOR DE
CONTENIDOS Y
EXPERIENCIAS

CURADOR
VINCULADOR




ACOMPANAMIENTO
EN UN CICLO DE
APRENDIZAJE

HIPOTESIS SOBRE EL
DIAGRAMA:

Productos cortos (2/4
semanas)

Assessment desacoplado y
puntual (Semestral)

Comunidades desacopladas
y longitudinales
(tematicas, equipos, de
grupo etc.)

Ciclo de aprendizaje

(propdsito) de 1 afio
(membresia)

ACOMPARIAMIENTO >

preguntas
detonadoras

1 2 3 5 6 8 9 10 11 12
N | ouT
A
sprint sprint sprint sprint
B comunidades N
\ PN -
¢proporciona—| \/\[_\
alertas
tempranasy
activa Ac.?
——- aiaiainls o el e Rl - - - - - - - - — - - - - -—
iel Ac ayuda ¢como es el ¢qué pasa ¢Ac tiene un ilas ¢al final de
a definir|los acompafiam con Ac rol en los comunidade un ciclo de
objetivos de iento enjun cuando una momentos de s (persona, aprendizaje,
aprendizaje? producto de persona no evaluacion? equipo, Ac tiene
10/24h (2 esta comunidad) algun rol?
semanas)? cursando juegan un
algun rol (peer to
producto? peer) en Ac?




ratio
Aprendedores
Acompaiador

jscudantos
acompafiadores
vamos a
necesitar?

Queremos un
trato humano,
personalizado

sin embargo,
escalabilidad y
rentabilidad
requieren
grandes numeros

jcomo superar
esta aparente
oposicion?

jcomo conseguir
una
personalizacion
a escala
eficiente?

Disefio + tecnologia permitirdn optimizar el modelo de acompafiamiento

20 Ap/Ac

100 Ap/Ac

250 Ap/Ac

26



DIMENSIONES SOCIALES Y
COLECTIVAS



ESCALAS
RELACIONALES

Aprendedor

Individual Equipo Comunidad

aprende por aprende por valores y Sociedad
objetivos mision

aprende por
beneficio individual




DEFINICION

MODALIDADES

DE

APRENDIZAJE
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RESOLVER
problemas

DESARROLLAR

skills
“instrumentales”

complejos

trabajo con
maestros,

mentores, coaches

tutoriales
trabajo con
maestros,
mentores,
coaches,
practicar (casos,
ejercicios etc.)

Red
descentralizada

identificacién de
roles,
segmentacion
actividades y

responsabilidades

de desarrollo de
skills

procesos wiki
(creo o edito una
parte sin
necesariamente
conocer quien
viene antes o
después de mi)

Simbolos
compartidos

busqueda, clase invertida, sugerencia de

curacion y debate, contenidos,

consumo peer teaching influencers

de contenidos

Aprendedor Equipo Comunidad
Individual aprende por objetivos aprende por valores y

aprende por beneficio

individual

misién

PUBLICOS Y SISTEMAS RELACIONALES



modelo
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- ’,.u'/ﬂ" TR Insights que alimentan la
de comunidades P .. personailzacién
//"" Catdlogo de rituales que ayuden a conectar a los ™
//.z aprendedores por: \ Datos
Propuesta { {Qué datos
d I modalidad de valor
e valor - generamos?
~ Rituales [
£ formales
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de proximidad o E
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ATRIBUTOS DE UN MODELO
DE COMUNIDADES



Atributo: Online
MULTIPERTENENCIA 4
Bedu
Offline

Etapa de

Online
aprendizaje <
(nuevos ingresos, Offline
egresados)
Multipertenencia
Online
) o Programa de
Lo online nos da la posibilidad de maestria
pertenecer a diferentes comunidades al Offi
. . ine
mismo tiempo @ (podria dividirse

por tetramestres)

Online
Por proximidad <
I d denci
(lugar de procedencia) Offline



Atributo:
Multipertenencia

Las comunidades online y offline se
alimentan mutuamente y siguen
motivando a los aprendedores a
involucrarse en diferentes espacios.

Comunidad online Comunidad offline



Arquitectura de
canales en Slack

ZONA DE CONTACTO

Comunidades BEDU

Comunidades por etapa

Comunidades por programa +
tetramestre

Comunidades por proximidad

maestria_tetramestrel

maeslria_lelrameslre2
maestria_tetramestre3

maestria_tetramestre4

Las interacciones en
Slack pueden
detonar actividades
online y offline



Atributo:

RITUALES .
Ejemplo:

Rituales de proximidad (online)

en momentos criticos del ciclo de aprendizaje

playlist compartir fotos CV inViSibIe
colaborativo de mascotas habilidades ocultas
TL1 ",,”,V‘r"\l\“~\\\ _ ’Mn:l‘~\\ ”,”‘N’i'ﬂe:m\\\\\ ,')””:::i: S g™ \’mrr:
Entrada Transicion Salida
L e L F R O R A R S RSN | s e L PR P L LR PR L PR e L LA L R SN S
1 1 1 1
TL 2 ; Tetramestre 1 ; Tetramestre 2 ! Tetramestre 3 ! Tetramestre 4
1 1 ' |
r

® o000 0 00
® 00000 00



Atributo:
Rituales

Ejemplos de puntos de contacto por bienestar psicofisico

El aprendizaje de los aprendedores la
mayor parte del tiempo sucede a través
de la pantalla y eso provoca cansancio y
puede perder el interés en dar
seguimiento o completar su ciclo de
aprendizaje. Comunidades CIMA
propone disenar actividades fisicas que
involucren otras formas de aprendizaje
(auditivas, kinestésicas, inter e
intrapersonales, etc).



Atributo:
Rituales

Ejemplo:
Rituales de bienestar psicofisico (offline)
en momentos criticos del ciclo de aprendizaje
la cocina como B
artefacto espacio observacion
del futuro interdisciplinar Inmersiva
TLA a8 ene { o™ B Se oo Ul o, R e e R
Entrada Transicion Salida
----------------------------------- fronmesnaenmsmunnnnnennsenemnsrnnefanrannaonnsnnasannannemnnsnnas fnnnnnmnnnnannnnennnonnnyarannennasns
TL 2 Tetramestre 1 E Tetramestre 2 E Tetramestre 3 E Tetramestre 4

® o000 0 00
® 00000 00



Atributo:
Rituales

Ejemplos de puntos de contacto evaluacion por pares

En Comunidades CIMA fortalecemos el
trabajo en colectividad estimulando la
circulacién y el libre acceso al
conocimiento. Reconocemos que el,
compartir informacion, metodologias e
intercambio de saberes pueden llegar
a un mejor entendimiento critico y
profundo impactando en el propodsito
de aprendizaje de los aprendedores.



Atributo:
Rituales

Ejemplo:
Rituales peer to peer (online y offline)
en momentos criticos del ciclo de aprendizaje
fiesta tematica rally de habilidades tablero de
(off) digitales (on y off) co-evaluacion (on)
TLA e e | ™ M o, o U o ol R R
Entrada Transicion Salida

® o000 0 00
® 00000 00



Atribu’go:
RETROALIMENTACION

Comunidades que sean una fuente de informacion para la
mejora continua de los programas y experiencias de
aprendizaje ...

Para ello, proponemos dos mecanismos que permitiran la observacién de los aprendedores.

Alertas tempranas Reportes del sentir de los
aprendedores




Programa 1

RE:Start

Es un programa de outskilling que involucra una formacion para anticipar el
futuro y presta mucha atencion a las habilidades que seran valiosas a medida
que evolucionan las dinamicas del mercado laboral.

El programa RE:Start busca contribuir a la transformacién de la vision de las
empresas como generadoras de un proceso de cambio centrado en la
persona, su desarrollo y bienestar. Creando las herramientas necesarias para
nuestros aprendedores, enfocadas a cultivar personas positivas con propdsito
de vida y las competencias para alcanzarlo.



RE : Start

Nos enfocamos en ti y en tu propoésito

Univel_’sida_\d
Tecmilenio.




La plataforma de la
proxima etapa de tu vida

Desarrolla las habilidades y mentalidad necesarias para
redescubrir tu proposito e integrarte rapidamente en
una nueva vida laboral, positiva y significativa.



Estructura

TRACK 1: Emplearme en lo que sé hacer (UP_skilling)

El proceso involucra

una formacion para o° . o
anticipar el futuro y e RN TRACK 2: Aprender nuevas labores (RE_skilling)
presta mucha PROPOSITO
atencion a las DE VIDA el
habilidades que .. ’ TRACK 3: Emprender
seran valiosas a T
medida que s
evolucionan las e
dindmicas del TRACK 4: Retirarme

mercado laboral.

“A diferencia de los beneficios educativos tradicionales o incluso de la
capacitacion corporativa, el outskilling trata de ayudar a los trabajadores a
desarrollar las herramientas que necesitan para conseguir un nuevo
trabajo o encontrar una carrera completamente nueva..”

Forbes, 2019.



Comunidad
de RE:Start

Ciclo de aprendizaje del programa de RE:Start

TIEMPO

MOMENTO NOTIFICACION

INTERVENCION
COMUNIDADES

'

5DIAS

3DlAs 7DlAs 5 SEMANAS 5DIAS
SUSCRIPCION 1. DIAGNOSTICO 2 DESGLOSE + MATCH + TRACK i it EVALUACION GRADUACION SATISFACCION
Feed canal oportunidades
Kickoff Celebraciéa de skiling Evaluscién Celebracién de término
Curticubam Invisitle Piojite Curriculum invisidle Flesta

rituales propuestos para los RE:Starters
° Kick Off (online)
° Artefacto del futuro (offline)
° CV Invisible (online)
° Graduacion (off y on) L,
Duracion del programa:

2 meses y medio



RE:Start general

GuiaReStart

iHola Re+starters!

Les saluda su GuiaReStart ‘

Un viernes para re-pensar nuestras habilidades y conocernos a partir del lado B de nuestros CVs. Me gustaria

I saber mas de ustedes y conocernos mas alld de nuestra cara profesional.
genera

Suena emocionante, éno? Empecemos la misién simplemente contestando las siguientes preguntas en los "hilos”
que voy a ir poniendo:

Curriculum+Invisible

Somos mucho mas que lo qua dice el curriculum,
iTe invitamos a que lo descubras con nosotros!

Rasponds las preguntas del @GulaRaStant
on esto mismo canal

3 @1 G

GuiaReStart &Cudl es tu talento oculto?

&Cudl es tu talento oculto?
Este hilo estd archivado @

GuiaReStart eza Si pudieras hablarle a todo el planeta, ¢Qué dirias?

Si pudieras hablarle a todo el planeta, ¢Qué dirias?

Este hilo estd archivado ©

GuiaReStart Qo

#5380

~




general

ﬁ GuiaReStart
Hola Re+starters! ¢Cémo estan? @

éSabfan que el cuidar una mascota o planta alarga un 24% la vida de los humanos?

¢Tienes alguna mascota o planta? & u ¥ H B ~

general iQueremos conocerte! Abro hilo para que con compartas una foto de mascota o planta y nos cuentes algo sobre
ellos.

jHay que conocernos!

Queremos conocer a tus mascotas/plantas.

Comparte una f s do vida

Arnok
¢Entonces si cuido 4 gatos viviré el doble? @

@2 @1 w2

@ @Arnok ¢Entonces si cuido 4 gatos viviré el doble? @
GuiaReStart
Lamentablemente no es acumulable... por el momento OQ

® @Arnok ¢Entonces si cuido 4 gatos viviré el doble? @

Miguel Angel Villasana Flores
JAJAJAJA

GuiaReStart QD

#5380

"




Programa 2

Banga

Es un programa de integracién que involucra a todos los colaboradores de
CIMA con el proposito de conocernos mejor y reconocer oportunidades de
colaboracion.

Banga fue un programa online y offline que se llevo a cabo durante 1 mes a
través de la plataforma slack donde se llevaron a cabo 22 actividades que
permitieron la socializacion de saberes, reconocimiento de pains en el equipo
y oportunidades de crecimiento.



Comunidad
Banga

Actividades online

Agosto _|

13 16 17 18 19 20
Sube una foto C_ual o2 el. 50id g8 8ol %0 Identidad de
Manda una mejor consejo aceptan aceptan ; ; .
teaser de tu mascota § h Tribu Guiltypleasure musical
o planta oto baby you  que te han !'espuestas fespuestas challenge ) ) )
dado incorrectas incorrectas Envia tu cancién para la playlist CIMA
- Forms equipc Acoso virtual cuentas de fb e it escudo Manda una foto baby you
porra/ shout Manda foto de tu desayuno
filosofia Cudl es el mejor consejo que te han dad
Sube una foto de tu mascota o planta
Adivina quién (fotos)
23 24 25 26 27 Test qué tanto conoces a tu banda
. . Comidadel Comidadel Comparte tu
Gunltyplgasure Recomendaci Rt oole bebida
musical 6n de )
B transformada transformada alcoholica
playlist CIMA peliculas ¥ . ;
engourmet engourmet favorita Guiltypleasure musical

Recomendacion de peliculas
Hacer una receta con el color rosa
¢ Quién de los integrantes de CIMA se parece a Terminator?

T T s T solo se aceptan respuestas incorrectas

papayismo cosmico
https://docs.google.com/document/d/1DeugWceMc7XOgmFHESfnedl Kar1uAqQvN8gNAUatwzA/edit




Leslie Garcia 17:08
S Qué tal CIMAlievers! 2,

¢Preparados para el primer reto de la Banga? %

Recuerden que es una oportunidad de encontrarnos de diferentes formas y
gueremos ver tu participacion!!

(Abro hilo)

reto-1.jpg

Reto

:Qué?

Sube una foto de tu(s) mascota(s) o tu(s) planta(s)
Deadline

Tienes hasta mafana a las 17h

Banga

#NoCompltasQuaSomasCompitas.

@ B5 ¥2 @3 (%3 wW: ¢: H: €1 €

@ m . ';:2‘ 9+ Ultima respuesta hace 2 meses
- A o




ﬂ Jennie Tadasuki 17:09
- Hola CIMAlievers! ‘

Ajusten sus niveles de ternura, porque viene nuestro siguiente reto!

§ LUl { . .,
"_ '\fif‘ a‘ 4 respuestas | Martes, 17 de agosto v S

(Abro hilo)
bebé.jpg ~

Reto

:Qué?

Sube una foto de tu yo bebé
Deadline

Tienes hasta manana a las 17h

BAﬂgA
T + T T 323+ 3 3 3 Ss &2 (WD
®: @1 ®x4 &1 ©

o N 2
m n m O3 27 respuestas Ultima respuesta hace 2 meses

F‘ Mel Michelena hace 2 meses
/'S Edd. m no me hagas esto... los BSB son
de mi época @ .... pero no son 90s Q

Responder a hilo
Miércoles, 18 de agosto v =3 Edd Escamilla hace 2 meses




Comunidad

dia 1 - miércoles 25/08 | PERSONAS:

Actividades off y on

tenemos claro

sobre lo que tenemos en com(n (CIMA) y sobre todo lo que no

Banga

modalidad: PRESENCIAL por celulas + 1 GRUPO ZOOM (rezagados)

canal de comunicacién entre

0s: SLACK (channel dedicado!

horario actividad descripcion requerimientos| responsable |notas
9:00 llegada
INTRO: general (evento de 3
dias + tematica dia 1
9:15 PERSONAS juan freire
Team
Integracion
(Leslie, Julie, | los output de
Jenn, Paco, | esta actividad
lalo, Edd & |seran input de
9:50 actividad para conocernos Speed Dates Mel) la siguiente
10:40 receso
en slack,
compartir
sticker, meme
y contar
generar una historias funny
presentacién de tu sobre tus
equipo para el resto dl | compafieros
10:50 equpo CIMA azul de equipo julieta/edd
juego de cartas basado
en cards against
humanity, la idea es
generar apropriacié de la
narrativa CIMA a partir | ver pestafia
de cuentos sobre CARDS
elementos clave del AGAINST | andrea castro
11:50 cards against CIMA proyecto CIMA + luis arriaga
12:30 receso
marifer +
12:40 café CIMA especial! café CIMA miriam
video mensaje en slack con
resumen de los hallazgos (2 ivan paclan +
1316 minutos) ariana

Duracién del programa:
1 mes

Total de aprendedores impactados:
54









Programa 3

MODS

MODS es el acronimo de Mission Oriented Digital Skilling.

Es una plataforma digital experimental de aprendizaje de skills digitales
en funcion de misiones y roles profesionales, esta enfocada a
aprendedores que buscan crecimiento profesional mediante Up-Skilling
o Re-skilling digital y contribuir a resolver un gran problema que empate
con sus valores.

Estos grandes problemas parten del concepto problemas retorcidos. en
esta edicion MODS ataca el tema de hambre cero.



Bienvenidos a
mOds Misiones + Sklls v Mismisienss (Q \

Unleash your
digital powers.

Explora misiones y skills digtales.
Aliate con empresos de [Ty otros
como i, Forma fu equipo y

contribuye con tu solucién a refos

globoles, Ver of vicdeo

b

BE Microsoft Google aws



mission-oriented digital skilling

TECMILENIO

APRENDIZAJE LISTAS

BASADO EN ACOMPANAMIENTO SEEniaiy

MISIONES Y DE SKILLING Y COMUNIDADES CERTIFICACION

PERSONALIZADO DE COMPETENCIAS

Un proyecto de educacion digital para toda la vida, de vivencia y consecuencia, para quienes la oferta tradicional ya no es suficiente.



mods

Research documental

Revisidn analitica de reportes y whitepapers de las principales
consultoras y think tanks: WEF, Deloitte, Cognizant, McKinsey & Co.

Paneles de hot-skilling

Reuniones de indagacion con hiring managers y talent acquisition
de nuestros partners tecnoldgicos para detectar tendencias en mercado
mexicano:
e Competencias digitales mas demandadas (volumen)
Skillsets mas dificiles de encontrar (brechas)
Perfiles integrales mas exitosos a la larga (soft-skilling)
Unidades de negocio mas afectadas por las brechas
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Cientificos de datos
Analistas de informacién/data

Especialistas en privacidad

OFERTA DE SKILLING

AWS

Especialistas en seguridad

Ingeniero de datos

MICROSOFT

Ingeniero de Al
Ingeniero de DevOps

Arquitectos de soluciones

Administrador de soluciones
Desarrollador de soluciones

Cloud-computing practitioner

IBM

GOOGLE




»»3> KIRCHNER &«
FOOD FELLOWSHIP

Co-creacion con
agentes releva ntes Dr. Adrian Garcia Casarrubias

Innovador, empresario e inversionista con experiencia en fundar, administrar y
asistir a proyectos de negocios relacionados con la agricultura, sociales y
Los aprendedores buscan nuevos tecnoldgicos. Enfocado en cerrar brechas de conocimiento y oportunidades

formatos educativos que se atrevan a para proyectos de impacto en economias emergentes.

alinearse a sus intereses y aficiones, e Director Ejecutivo del Kirchner Food Fellowship.

donde el esfuerzo individual rinda e Seleccionado por el Departamento de Estado de Estados Unidos para
. participar en el programa Young Leaders of Americas (YLAI 2018)

frutos para el resto de la comunidad e Nombrado en 2016 como uno de los 10 mejores innovadores menores

de 35 afnos en México por parte del MIT Technology Review.
e Nombrado por la revista “Propiedad Intelectual” de Grupo Reforma
como uno de los 10 mejores innovadores de México en el 2017.

#SeguridadAlimentaria



mods

Registro Skilling Solucidn Logro

/ /l /




mods

Skilling
Digital
*

Proceso validado de
curaduria, anélisis e
integracion de oferta de
skilling de big techs

1

Data Engineer

Enfoque en mineriay
extraccion de datos
(sistematizacion)

Microsoft
CERTIFIED

AZURE
DATA ENGINEER

ASSOCIATE

2
Data Analyst

N

Enfoque en limpieza,
andlisis y modelacién
de informacion

~_—

aws
certified

Data Analytics

Specialty

GoNTREFG
IBM.

Big Data
Analytics

Google

Certified Professional

Google Data Analytics Professional Certificate

3
Web developer

Programacion de
diversas aplicaciones
basadas en la web

~_—

Google Digital Garage

Build your first web pages with
HTML and CSS

©

Pearson

FRONT-END WEB
DEVELOPER

4

Cloud Practitione

Conocimiento e
implementacién de
iniciativas en la nube

Cloud
Practitioner

Microsoft
CERTIFIED

AZURE
FUNDAMENTALS

' l




Comunidad
MODS

3 SEMANAS

3 SEMANAS

3 SEMANAS

Chalupay
buenas Loterfa
parata
asignacion de
retos

quesiesyque

1o es el sprint
Itoro de

discusion para
alineacion

S

Opcién
mas

votada

In progress
(Tablero de
avance de los
miembros de
cada equipo)

Concurso
de sketches
feos

Dibuja a tus
compafieros
de equipo

Rallyde  Eeria
prototipos 1
Tomay Daca
Retroalimentaci
én entre pares Comparte con
£Qué ves tu que unmeme,
yonoveo? como estuvo
it el sprint

Playlist

colaborativa

Guilty
pleasures.

Mica cue.
19 pore de.
buenas

oy

Spr _I
Mdulo 3)
Testing

Comparte con

el sprint

Duracion del programa:
2 meses

Graduacién
hibrida

Concurso
Premiar el
mejor rol de
cada equipo

Quién Quién
ejecutd. ejecutd
mejorelrol  mejor el rol
DATA BACK
Quién
ejecutd
mejor el rol
FRONT



MODS.Hub ~ @ # general v gl 1. JEE

Ayer v

r‘ AnonyMODS

v El conocimiento, la tecnologia y la alimentacion no pueden estar a disposicion de unos cuantos. Hoy,
daras el primer paso para cambiar al mundo. Te damos la bienvenida a este gran proyecto \&/

E Fernando 18:41
se ha unido a #genera

E Fernando 19:21
Disculpa, ;cual era el sitio?

Hoy v

‘ AnonyMODS
v Hola Change Makers! Les comparto informacion importante sobre las plataformas que estaremos
utilizando durante esta primera semana.

T o e P e W o e B e e PP S




MODS.Hub ~ @ # general v

M N &
W AnonyMODS 1 Hoy v
v Change Makers, han sido convocados y convocadas al kick off. #SomosLegion @

Unirse a la reunién Zoom ‘

ID de reunion: 490 965 6337
Cadigo de acceso: esB4y6

Manana a las 5:00

20 @ C1EB O

Iy
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