||l UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

PROPOSTA DE
FORMACIO SOBRE LES ALTES
CAPACITATS PER AL ROFESSORAT
DE SECUNDARIA

Anna Sitja Vallés

Nuria Rajadell Puiggros
Intervencié

Master en Psicopedagogia
2020-2021

17/09/2021



1. ReSUM i PArQUIES ClaU. .......cccoiiiiiiiiiiie e 4
2. INtroducCiO i JUSLIFICACIO. .....eouvveeeeiiiii et 6
G JE O ] 1= )££I 8
|V = 1o (=T o o PP PP PSP 9
4.1 Evolucié del concepte d’intel-ligencia.............ccccoeeeiei . 9

4.2 Models més representatius del concepte d’intel-ligéncia...................... 10

4.3 Evolucié historica de les altes capacitats................ccceeeeeeeen, 12

4.4 Aproximaci6 de conceptes relacionats amb les altes capacitats.......... 13

4.4.1  SUPErdotaciO.........ccoiueeieiiiiiiieeiiiiee e 14

N 1= 1= | £ 14

4.4.3 Doble excepcionalitat...........cccuvveereeriiiiiiiiiiiiee e 15

R e = To o1 | = | P 16

4.5 Prejudicis i estereotips de 'alumnat amb altes capacitats..................... 17

4.6 Caracteristiques de I'alumnat d’altes capacitats.........ccccccvvvvvvvveieviennnen. 19

4.7 ldentificacio i deteccié de 'alumnat amb altes capacitats..................... 21

4.8 Resposta educativa per a 'alumnat amb altes capacitats................... 24

5. ANAIISI eI CONEXL...eiiiiiiiiiiiiiiiie et e e ee e e e e e enns 27
5.1 Contextualitzacio d’Ol0t..........c.uuviiiieee e 27

5.2 Descripcio de TEAP idel CRP..........ooooiiiiiiii e, 28

5.3 Descripcio de I'lnstitut Montsacopa i Institut Escola Greda................... 30

5.4 DescripCi® de 1€S NECESSITALS. ......cvuviie e 32

6. Disseny del pla de formaciO...........ooouiiiiiiiiiiiiiiie e 47
6.1 Justificacio de la proposta i destinataris............cccccvveeeeeeiiiiiiieeeee e 47

L2 @ o] [=Tox 111 SR 48

6.3 Espai i temporalitZaciO.............euuieeeiiiiiiiiiiiie e 49

6.4 Metodologia i caracteristiques de la formacio...........ccccccceeeeviiciiiieennnnnn. 50

6.5 ProgramaciO...........uuuuiiieeeeiiiiiiiiie e e e e e st ee e e e e s et ee e e e e e s e s snnaneeeeeeeeens 52

G I AN 1 - Tor o SR 60

6.7 Viabilitat del projecte............oooorei i 61

A ©o ] Tor 1151 T o < TSRS 63
8. Referencies bibliografiqUES..........ccccuuuruiiiuiiiiiiiiiiiiiiireie e 65

L TR Y 1 (S0 1 71



Agraiments

Gracies a la meva familia, amics i parella per recolzar-me en tot el procés;

Gracies a la meva tutora, la Ndria, per proporcionar-me un acompanyament, dedicacio,

temps i una ajuda incondicional;

Gracies a tots i totes les professionals que em van obrir les portes als instituts i van

dedicar una estona a respondre preguntes pel present treball.



1. Resum i paraules clau

Resum:

En la poblacié escolar, del 4% fins al 6%, esta representat per alumnat amb
altes capacitats. Paradoxalment, I'index de deteccié de I'alumnat en questi6 és molt
escas. Aquest fet deixa entreveure que, possiblement existeixen nois i noies amb altes
capacitats els quals no se’ls esta atenent segons les seves necessitats. Durant les
practigues del master, concretament a 'EAP de la Garrotxa, vaig poder presenciar
multiples situacions, a diferents instituts, que evidenciaven aquesta falta de coneixement
que, moltes vegades, eren expressades pel propi professorat. Se’ls va cedir una
enguesta que va corroborar de manera significativa aquest desconeixement global, i en
conseqiliéncia, va esdevenir una necessitat a cobrir. Aixi doncs, el present treball
proposa una pla de formaci6, destinat a dos instituts analitzats de la Garrotxa, pero
perfectament extrapolable a d’altres. Es de naturalesa constructivista i parteix dels
coneixements i esquemes mentals del professorat; es divideix en tres blocs: qué sén les
altes capacitats, detecci6 de les altes capacitats i propostes d’intervencié per a I'alumnat
amb altes capacitats. La formacié es caracteritza per ser flexible, interactiva, practica,

fonamentada i realista, a més, incorpora annexats tots els aspectes per dur-la a terme.
Paraules clau: Altes capacitats, pla de formacio, deteccid, intervencio.
Summary:

In the school population, from 4% to 6% is represented by students with high
abilities. Paradoxically, the detection rate of the students in question is very low. This
fact, suggests that there are possibly boys and girls with high abilities who are not being
cared for according to their needs. During the internship of the master, specifically at the
EAP of La Garrotxa, | was able to witness multiple situations, in different institutes, which
evidenced this lack of knowledge that, many times, were expressed by the teachers
themselves. A survey was handed over to teachers which significantly corroborated this
global ignorance, and as a result, it became a necessity to be covered. Thus, the present
work proposes a training plan, intended for two analyzed institutes in La Garrotxa, but
perfectly extrapolable to others. It is of constructivist nature and leaves from the
knowledge and mental schemes of the teaching staff; is divided into three blocks: what
are the High Capacities, detection of the High Capacities and intervention proposals for

students with High Capacities.

! (Departament d’Ensenyament, 2013)




The training is characterized by being flexible, interactive, practical, well-founded
and realistic, in addition, it incorporates annexed all the aspects to take it to term.

Keywords: High Capacities, training plan, detection, intervention.




2. Introduccio i justificacio

Durant la carrera d’Educacié Primaria, en alguna ocasio, s’havia mencionat el
servei que oferia 'Equip d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogica (EAP) fet pel
gual, de manera molt superficial en sabia I'existéncia i alguna funcid, perd poc més. A
més, durant les practiques de la carrera, mai vaig poder assistir a la Comissio d’Atencio
a la Diversitat (CAD), ja que es tractaven temes confidencials i per tant, no podia veure
la dinamica d’aquesta. Un cop vaig iniciar el master en Psicopedagogia, cada vegada
més sentia a parlar de 'EAP. Sobretot em cridava I'atencié que fos un equip el qual es
dedicava a anar a diferents escoles i/o instituts per intentar abordar situacions o bé, per

assessorar, entre moltes d’altres funcions.

Vaig sol-licitar realitzar les practiques a 'EAP, a poder ser, de la Garrotxa, que
és on visc. Donada la gran oportunitat, no sabia que aquestes serien les
desencadenants a escollir la tematica pel present Treball de Final de Master. Tres dies
a la setmana anavem a dos instituts i a una escola, i, durant les CAD dels diferents
centres educatius es tractaven multiples i diversos temes. Es percebia que, en general,
hi havia molt coneixement de les Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE)
a excepcid d’'una: les Altes Capacitats. Observava que quan sorgia el tema, hi havia poc
coneixement o fins i tot, rebuig. El professorat mostrava inquietud pel fet de no dominar
el tema, i per tant, es presenciava un bloqueig davant d’aquestes situacions.
Experimentar tants successos similars, em va fer adonar que jo tampoc hi sabia donar
resposta a les quiestions que emetia el professorat, ni tan sols sabia per on comencar;
en consequéncia, va comencar a aflorar en mi, una ingent curiositat i necessitat
d’investigar la tematica en questio. De fet, quan vaig anunciar a I'equip docent que em
plantejava realitzar el TFM sobre les altes capacitats, majoritariament em demanaven

gue els hi enviés tot alld que anés aprenent.

Aprofitant que tenia accés a dos instituts i els i les integrants d’aquests, vaig voler
agafar de referéncia aquest escenari que coneixia. Vaig elaborar una enquesta per
poder visualitzar i alhora plasmar, els coneixements previs que disposava el professorat.
En aquesta hi havia una qlestié que els demanava la manera que els seria optima per
rebre coneixement de les altes capacitats. Sorprenentment, entre totes les opcions que
se’ls oferia, dues d’elles van ser seleccionades de manera igualada i destacada: breu
formacio i guia amb orientacions. Per aquest motiu, aquest treball fa una proposta de
formaci6 pel professorat, incorporant les dues peticions, és a dir, s’ha elaborat una breu
formacio, de tres sessions de dues hores, i al final d’aquesta, se cedeix una guia amb
orientacions que, recull tota la teoria proporcionada en les sessions. Aquesta, és de

naturalesa constructivista i parteix dels coneixements previs del professorat enquestat,



de totes maneres, és possible portar-la a terme a altres centres eductius. Aixi doncs, la
finalitat d’aquesta és, a través de la formacio, difondre i dotar de coneixements al

professorat sobre les altes capacitats.

Atesa la situaci6 de COVID-19 no s’ha pogut executar la proposta, pero
considero que el fet de realitzar-la a tot el professorat, tindria una repercussio gran i
global, ja que gracies a les nocions apreses de les altes capacitats, els i les docents,
podrien ajustar les seves practiques educatives, atenent aixi, a les necessitats
educatives de I'alumnat amb altes capacitats. El fet de transmetre-ho al professorat,
tindria un impacte i benefici directe per 'alumnat. Cal matisar que, un cop finalitzat i
avaluat el present treball, se cediria la proposta al CRP, ja que també se’ls va fer
l'enquesta, i, van assenyalar que disposen de poc material d’altes capacitats, tot i que a

vegades, se’ls ha fet peticié i demanda de formacié de la tematica.

El treball esta estructurat en diferents apartats; en primer lloc s’observa un breu
resum on es destaquen les paraules clau, continua amb 'actual introduccid i justificacio,
segueix amb els objectius que persegueix el treball, tant els generals com els especifics,
seguidament es localitza el marc tedric, el qual es despleguen apartats relacionats amb
les altes capacitats per a tenir una comprensio global i total del tema. Després, es troba
'analisi del context, concretament d’Olot i dels centres i serveis enquestats, arran
d’aquests, es desglossa la necessitat existent que es pretén cobrir amb la proposta del
punt segient, és a dir, el disseny del pla de formacio; aquest apartat especifica aspectes
relacionats amb la proposta: la justificacié, els objectius, espai i temporalitzacio,
metodologia i caracteristiques, programacio, avaluacié i viabilitat del projecte. Per

acabar es localitzen les conclusions, les referéncies bibliografiques i els annexes.




3. Objectius

Els dos objectius principals i generals que persegueix el present Treball Final de
Master, son, per una banda, difondre coneixements sobre les altes capacitats als i les
professionals educatives, en aquest cas, al professorat dels dos centres analitzats:
Institut Montsacopa i Escola Institut Greda i, per altra banda, és dotar-los d’eines per

poder entomar situacions amb alumnat amb altes capacitats.

Per tal de reeixir els dos propdsits establerts, es fa una proposta de formacié que
parteix dels seus coneixements previs sobre les altes capacitats i a partir d’aquests,
s’introdueixen tres blocs; qué sén les altes capacitats, com es poden detectar les A.C i

guina resposta educativa es pot oferir.

En el procés d’elaboracié de l'actual treball, personalment m’he assenyalat uns
objectius especifics a aconseguir: coneixer i ampliar la informacié sobre les Altes
Capacitats, desmitificar i eliminar prejudicis envers I'alumnat amb Altes Capacitats,
saber les possibles caracteristiques que pot presentar aquest alumnat, descobrir
estratégies per a la deteccio de les altes capacitats i, finalment, reconéixer possibles

respostes educatives davant les altes capacitats.

Gracies a la realitzaci6 de totes les parts del treball, concretament, el marc teoric,
el qual exigeix llegir, indagar i comprendre molta informacié sobre les altes capacitats, i

a la creacio de la proposta, els objectius especifics han estat assolits.

Els objectius que fan referéncia a cada sessié de la formacio, es poden observar

a l'apartat 6.2 Objectius.




4. Marc teoric

Per iniciar el present treball, és imprescindible partir d’'unes nocions tedriques per
ajudar a comprendre el tema en tota la seva dimensié. Aixi doncs, abans d’endinsar-se

en les altes capacitats -a partir d’'ara A.C-, es tractaran conceptes relacionats.

4.1 Evolucié del concepte d’intel-ligéncia i principals models

El terme intel-ligéncia és complex i dificil de definir, ja que al llarg de la historia

ha sofert molts canvis. A més, sempre ha despertat molt interés i curiositat.

L’any 2200 aC, els xinesos utilitzaven examens per escollir persones que
destacaven intel-lectualment amb la finalitat d’ocupar llocs del govern. Fins el 1869, no

van comengar els estudis i investigacions en aguest camp. (Blanco, 2001)

La primera vegada que es va utilitzar el concepte d’intel-ligéncia en un context
cientific va ser per part de Francis Galton, el qual va publicar el 1869 el llibre El genio
hereditario, on es plasmava la idea que la intel-ligéncia era una capacitat fisica i
hereditaria. (Maureira, 2017)

Més endavant, el 1890, McKeen Cattell, influenciat per Galton, va dissenyar unes
proves per avaluar el temps de reaccio, discriminacié sensorial, memoria per les lletres,

entre d’altres; aixi doncs, va introduir el concepte de test mental. (Hardy, 1992)

Alfred Binet va desenvolupar la primera escala per mesurar la intel-ligéncia, a
través de proves complexes que avaluaven els processos mentals, com la memoria, la
comprensio i d’altres. El 1905, juntament amb Théodore Simon, van publicar la primera
versié de La escala de medida de la inteligencia, un instrument constituit per trenta
items, per a nens i nenes de tres a dotze anys, el qual tenia com a finalitat identificar

aguell alumnat, anomenat anteriorment com a deficient mental. (Mora i Martin, 2007)

Posteriorment, Binet va introduir el terme edat mental, el qual permetia observar
si 'edat cronologica corresponia amb I'edat mental, i, en cas negatiu, es donava peu a
parlar de retard mental. Tanmateix, amb el pas del temps, els i les investigadores van
observar que tenir com a base I'edat mental, engendrava dificultats a I'hora de fer
diagnostics, i, en consequéncia, William Stern (1911) va exposar el concepte de
coeficient intelectual, el qual s’obtenia multiplicant I'edat mental per cent i dividint el

resultat per I'edat cronologica. (Cl). (Mora i Martin, 2007)

Tanmateix, tot i ser una de les tematiques més estudiades, a hores d’ara, no s’ha
aconseguit una unanimitat en la definicid i, fins i tot, han aparegut diverses controversies.
(Blanco, 2001)




Es rellevant mostrar algunes de les definicions més significatives per comprendre
la dificultat per a descriure-la i explicar-la, aixi com per observar els canvis que ha patit
la propia definicio.

Inicialment la intel-ligéncia va ser concebuda com un factor o habilitat innata, fixe,
general i abstracte, o fins i tot, com una energia mental. Es considerava independent del
medi ambient, de 'educacié, de I'experiéncia i dels valors culturals de la persona. Es a
dir, s’aillava el funcionament cognitiu de la persona del medi sociocultural en el qual el
seu intel-lecte es manifestava. En consequéncia, no es valoraven els aspectes

socioculturals en la formacié de les dimensions intel-lectuals. (Blanco, 2001)

Des de fa algunes décades, s’ha descobert que la intel-ligéncia és una capacitat
humana resultant de factors genétics, factors lligats a I'experiéncia, aprenentatges i els

contextos on es desenvolupen les persones. (Blanco, 2001)

Aixi doncs, la intel-ligéncia es construeix socialment i té una interdependéncia
amb altres variables, les quals no necessariament han de ser cognitives; per exemple,

motivacié, habilitats personals, interessos o bé sensibilitat social, entre d’altres.

Un dels autors més citat darrerament pel que fa al complex moén de la
intel-ligéncia és Howard Gardner, el qual afirma que no existeix un anic i monolitic tipus
d’intel-ligéncia, sind tot el contrari, hi ha vuit varietats diferents. A més, defineix el terme
com una capacitat que es pot anar desenvolupant. Exposa que totes les persones
naixen amb una série de potencialitats marcades per la genética, les quals es
desenvoluparan d’'una manera o altra en funcié del context i tots els factors que en

formen part. (Gardner, 1985)

Castell6 (2002) insisteix en la necessitat de considerar la intel-ligéncia de manera

global, ja que esta composta per multiples dimensions i fonts de variacio.

Gracies a aquesta visio plural de la intel-ligéncia, es concep una imatge més rica
de les capacitats i potencial de I'éxit de I'alumat, defugint aixi d'una mirada centrada
Unicament en el quocient intel-lectual -a partir d’ara Ql-. A més, s’ha constat que les
habilitats sén dinamiques, i per tant, poden anar desenvolupant-se. Arran d’aquesta

informacio, es pot corroborar que el QI no reflecteix tota la intel-ligéncia d’'una persona.

4.2 Models més representatius del concepte d’intel-ligéncia

En el segle XX han existit tres linies tedriques principals sobre l'intel-lecte: la

concepcié monolitica, la factorial i la jerarquica:
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La intel-ligéncia monolitica té de referéncia la idea esmentada anteriorment;

concep la intel-ligéncia com a quelcom unic, fixe i innat, fet pel qual existeix una relacio

directa amb [linstrument de mesura. Aquest enfocament representa la primera

aproximacio historica a la intel-ligéncia. (Pefia del Agua, 2004)

A partir d’'aquesta teoria es van desenvolupar tres grans conceptes:

= Edat Mental (Binet i Simon, 1905)
* Quocient Intel-lectual (Stern, 1911)

= |ntel-ligéncia general (recopilada a partir de diferents factors aptitudinals,

gracies a clars exponents que van dissenyar proves per mesurar-les, com
Charles E. Spearman (Factor G; 1927), David Weshler (WISC, Wechsler
Intelligence Scale for Children; 1949) o més endavant Dorothea McCarthy
(MSCA, McCarthy Scales of Children 's Abilities; 1972). (Spearman,
1927)

La intel-ligéncia factorial va apareixer posteriorment de la monolitica. Aquesta

parteix de la concepcié que hi ha multiples components intel-lectuals, independents

entre ells, els quals determinen les aptituds de cadascu. (Blanco, 2001)

El fet de considerar la intel-ligéncia com a quelcom compost, permet tenir en

compte i fer una analisi més completa de la persona.

Els dos models més rellevants d’aquesta concepcio sén els de Thurstone (1938)

i Guilford (1967), citats per Blanco (2001) i Sanz de Acedo (1998):

Model de les Aptituds Mentals Primaries

Thurstone (1938) sosté que la intel-ligéncia és un conjunt de factors primaris
independents -coneguts com aptituds mentals-, els quals s’encarreguen del
funcionament intel-lectual. No hi ha una sola intel-ligéncia, n’hi ha varies. (Sanz
de Acedo, 1998)

Les aptituds identificades son: comprensio verbal, fluidesa verbal, calcul

numeric, raonament inductiu i visualitzacié espacial. (Blanco, 2001)

Model de I'Estructura de I'Intel-lecte

Guiford (1967) presenta I'estructura de l'intel-lecte, similar a una taula periddica
de la ment. Suggereix que és possible mesurar fins a 120 talents. Alhora, afirma
que els diferents tipus d’intel-ligéncia son fruit de la combinacié dels multiples
factors que componen la intel-ligencia i, en consequéncia, diferents tipus

possibles d’altes capacitats. En aquest model destaca I'ampliacié dels
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components de la intel-ligencia, aixi com, la inclusié de dos nous aspectes: la

creativitat (pensament divergent) i la intel-ligéncia social. (Blanco, 2001)

La intel-ligencia jerarquica adopta idees de les dues intel-ligéncies esmentades
anteriorment; monolitica i factorial, per tal de comprendre la complexitat d’aquesta.
Alguns dels autors més destacats d’aquesta perspectiva son Burt (1940), Cattell (1963),
Jaeger (1967) i Vernon (1969). (Blanco, 2001)

Altres autors com Piaget, White i Jensen, entre d’altres, realitzen un estudi de la
naturalesa de la intel-ligencia, concretament de la seva evolucié i desenvolupament.

Alhora, observen amb especial émfasi la gran influéncia que té 'ambient i la genetica.

4.3 Evolucid historica de les altes capacitats

Amb el pas del temps, el concepte d’A.C ha anat variant i evolucionant de manera

considerable.

A I'época classica consideraven que una capacitat intel-lectual superior només
podia venir de la divinitat. Anys després, el segle XIX, creien que existia una transmissio

hereditaria sobre la genialitat en general. (Cabezas, 2017)

Els primers intents d’analisis cientifiques sobre les A.C, tal com s’ha comentat
anteriorment, van ser realitzades per a Galton el 1869. Aquest va proposar una definicio
del que considerava un geni, a partir de caracteristiques o produccions observables.
Considerava que la intel-ligéncia era immutable i permanent, dit amb altres paraules,
creia que les persones naixien i morien amb el mateix grau d’intel-ligéncia. A més, en
els seus estudis, destacava de manera especial, la importancia de I'heréncia. (Osvaldo,
2013)

Més endavant, Terman va sostenir que per identificar les persones amb altes
capacitats s’havia de fer a través dels tests d’intel-ligéncia. Aixi doncs, partint d’aquest
punt de vista, 'alumne/a amb A.C era aquella persona que tenia un QI superior a 130.
(Osvaldo, 2013)

A la década dels quaranta, els i les expertes van posar en dubte I'eficacia de I'is
dels tests d'intel-ligéncia com a mitja d’identificacio per a les persones amb A.C.
Pritchard es va mostrar molt critic envers aquests tests, ja que considerava que no
oferien l'oportunitat d’avaluar la creativitat, i a més, Unicament es tenien en compte

continguts que podien ser apresos previament. (Osvaldo, 2013)
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Un autor conegut, Joseph Renzulli, va fer una hipotesi la qual donava gran
importancia al rendiment. Va plantejar la Teoria dels tres anells, on exposava tres
caracteristiques essencials per a parlar d’A.C: alt nivell intel-lectual, alta motivacio

d’assoliment i persisténcia en la tasca i elevada creativitat. (Cabezas, 2017)

Un fet a destacar va ser I'Informe Marland, realitzat pel Departament d’Educacié
dels Estats Units el 1972. Aquest, contenia la primera definicio oficial dels nens i nenes
amb A.C. La principal conclusié va ser la necessitat de proporcionar una educacio
adequada a I'alumnat en questid, aixi com I'émfasi no només en el rendiment, siné que
també en el potencial, aspectes culturals i/o socials, motivacio, entre d’altres. (Cabezas,
2017)

Stanley va ser un autor que va ressaltar la importancia del professorat per
'aprenentatge dels i les alumnes amb A.C i la necessitat d’'un/a mentor/a capag¢

d’ensenyar i guiar a I'alumnat. (Cabezas, 2017)

La Guia del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya exposa
que les persones amb A.C s6n aquelles que tenen alts nivells de capacitats en diferents
arees: cognitives, creatives, lideratge, memoria, entre d’altres, aixi com mostren
respostes o0 un potencial elevat en comparacio a la poblacié. (Departament

d’Ensenyament, 2013)

Per altra banda, Beltran et al. (2018) reafirmen que les A.C abasten un conjunt
de persones que, de manera significativa, destaquen per les seves caracteristiques
intel-lectuals superiors a la resta de poblacid, en una, diverses o totes les arees,
independentment de I'edat que tinguin. En I'ambit escolar és de vital importancia garantir
una educacié ajustada per aconseguir el maxim desenvolupament que el sistema

educatiu pretén per a tot 'alumnat.

A tall de resum, es pot observar que gracies al canvi d’'una concepcidé monolitica
de la intel-ligéncia a una multifactorial, la qual té en compte aspectes intel-lectuals, pero
també socials, creatius, emocionals, etc., permet configurar una definici6 més global i

realista de les A.C.

4.4 Aproximacié de conceptes relacionats amb les altes capacitats

La complexitat que engloba el concepte d’Altes Capacitats ha provocat la creacio

d’aquest apartat especific per mostrar i precisar la variabilitat de termes i perfils que s’hi
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relacionen. Tot plegat podra facilitar la seva deteccio i oferir una resposta el més

adequada possible.

4.4.1 Superdotacié

La superdotacié és un perfil en qué tots els recursos intel-lectuals tenen un
excel-lent nivell. Aquest perfil presenta generalitat, €s a dir, possibilitat de fer
produccions eficaces en qualsevol tasca o ambit i disposa d’estratégies complexes per

a solucionar problemes complexos. (Castellé i Martinez, 1999)

Segons la resolucié ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a
I'alumnat amb altes capacitats (2013) correspondria a les capacitats de caracter cognitiu
com el raonament logic, la gesti6 de memoria i percentual, el raonament matematic i
verbal i 'aptitud espacial. A més, aquest decret exposa que aquest perfil de superdotacio

pot atribuir-se, Gnicament, a partir de persones de més de dotze anys.

La Guia del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya afegeix
que les persones amb superdotacié presenten, també, un nivell elevat de creativitat.

(Departament d’Ensenyament, 2013)
4.4.2 Talents

El talent és especific d’'una area determinada i presenta diferéncies quantitatives.
La persona amb talent és aquella que posseeix una elevada aptitud en un tipus
d’'informacié, ambit o processament. Tanmateix, en la resta de camps pot mostrar nivells
discrets, o fins i tot, deficitaris. Aixi doncs, una caracteristica que pot ajudar a identificar-
la és la irregularitat. Les diferéncies quantitatives solen concretar-se en 'automatitzacio

dels processos i la velocitat d’execucié. (Blanco, 2001)

Existeixen talents simples i talents complexos, constituits per la combinacio

d’algunes aptituds especifiques. (Castello i Martinez, 1999)

Les persones amb talents simples sén aquelles que destaquen Unicament en
una aptitud o area concreta. Se sobreentén que existeixen multiples talents, tot i que cal
precisar que les proves psicomeétriques estandarditzades només permeten evidenciar

una petita porcié dels mateixos. (Beltran et al., 2018 )

Recopilant treballs i recerques de diferents autors (Beltran et al. 2018, Castell6 i
Martinez 1999, entre d’altres), es descriu a continuacié i de manera breu els trets

distintius dels principals Talents Simples:
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Talent verbal: destaca en la manipulacio i representacié de material verbal, ja
sigui oral i/o escrit. Les persones amb un talent verbal poden ensenyar una
elevada fluidesa linglistica, Us de vocabulari complex, capacitat de comprensio

verbal o coneixement.

Talent Iogic: és un perfil que destaca per la gran capacitat per processar de

manera logica, realitzant raonaments deductius i/o inductius.

Talent matematic: es caracteritza per tenir elevats recursos de manipulacié i

representacio d’'informacions quantitatives i numériques.

Talent creatiu: capacitat d’explorar alternatives, processament de la informacio
no lineal i facilitat pel dinamisme. Cal esmentar que la creativitat no fa referéncia

Unicament a la produccio artistica, siné que és un recurs d’us general.

Talent _social: destaca per tenir amplis recursos de codificacié i presa de

decisions sobre informaci6é social i comunicativa.

Tanmateix, hi ha persones que posseeixen més d’un talent, i molts dels autors

(Beltran et al. 2018, Castell6 i Martinez 1999, entre d’altres) concorden en denominar

aquesta combinacié com a Talents Complexos. Les tipologies més habituals es

detallen a continuacio:

Talent logic-verbal-memoristic: (conegut anteriorment com a talent académic) es

tracta d'una interacci6 de recursos, concretament una gran habilitat
d’emmagatzematge, recuperacid de qualsevol coneixement el qual pots ser

expressat verbalment de manera logica i precisa.

Talent artistic-figuratiu: acull grans aptituds per a les arts plastiques i/o musicals,

aixi com, aptituds espacials, figuratives i creatives.

Talent motriu: destaca per la possessio i manifestaci6 de nombrosos recursos
de codificacié sensorial tactil i propioceptiva, aixi com en la motricitat i la

coordinaci6 viso-motora.

4.4.3 Doble excepcionalitat

L’alumnat amb doble excepcionalitat fa referéncia a aquelles persones que

presenten A.C juntament amb algun altre diagnostic associat, per exemple, Dificultats
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Especifiques de I'Aprenentatge, Trastorn de I'Espectre Autista (TEA), Trastorn per
Deéficit d’Atencio i/o Hiperactivitat (TDA, TDH, TDAH), entre d’altres. (Pfeiffer, 2017)

Habitualment la seva situacié pot resultar paradoxa, ja que per una banda, la
seva competéncia cognitiva per sobre de la mitjana cobreix i dificulta el diagndstic de la
seva diversitat funcional, i per altra banda, les seves dificultats especifiques 'impedeixen
desenvolupar tot el seu potencial, consequéencia per la qual, la majoria de vegades l'alta

capacitat passa desapercebuda. (Pfeiffer, 2017)

La deteccié d’alumnat amb doble excepcionalitat es converteix en una tasca
complicada; tanmateix, és essencial que un cop existeixi el diagnostic, hi hagi un
abordament coordinat, refor¢ant els aspectes dificultosos i paral-lelament, estimulant les

arees de major competencia. (Beltran et al., 2018)

Cal esmentar que la doble excepcionalitat és un concepte relativament nou i, per
tant, també forca desconegut. Aquest terme no figura a la Guia del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i, per tant, els i les professionals que fan
us d’aquesta, com que no en tenen coneixement tampoc se’n preocupen de la seva
possible existéncia. Per aquest motiu, és molt rellevant que arribi, sobretot a la comunitat

educativa, per a una millor identificacio.

4.4.4 Precocitat

La precocitat és un fenomen evolutiu el qual es manifesta en l'infant a través d’'un
ritme més rapid en el seu procés d’aprenentatge. Dels zero als catorze anys correspon
a la gran etapa del desenvolupament i activacio de recursos intel-lectuals basics. Al llarg
d’'aquest periode es pot parlar de precocitat si s’'observen diferéncies en el ritme de
desenvolupament d’'un/a alumne/a en comparacié al ritme mitja del grup-classe. Per
altra banda, possiblement es podria considerar superdotacié en el cas que finalitzada
aquesta etapa de desenvolupament cognoscitiu basic, 'alumne/a presentés més i

millors aptituds que la mitjana dels companys/es. (Castell6 i Martinez, 1999)

Es important matisar que la precocitat és un fenomen evolutiu mentre que el
talent i la superdotaci6 sén fenomens cognoscitius estables. (Departament

d’Ensenyament, 2013)
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4.5 Prejudicis i estereotips de I'alumnat amb altes capacitats

Abans de comencar a endinsar-se en les caracteristiques que pot presentar
'alumnat amb A.C, és necessari fer una revisio dels prejudicis i estereotips que es troben
en la nostra societat, per aixi partir d'una mirada més realista i poc contaminada. A més,
és rellevant coneixer-los per evitar caure en els topics habituals i desmitificar-los. Tenint
en compte autors com Garnica (2019) o la mateixa Guia editada pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya (2013), es repassara breument aquells

gue sén més frequents:

= L’alumnat d’A.C és de classe mitjana-alta o alta

Existeixen nens i nenes amb A.C de tota mena de classes socials i culturals. Es
possible que families amb pocs recursos econdmics o residents de zones rurals
no tinguin oportunitats o expectatives de cursar estudis superiors, perd aquest

motiu no els eximeix de seguir tenint A.C.

» Es un grup patoldgic i inestable

Al llarg dels anys, s’ha generat la idea que les persones amb A.C tenen
associada una patologia, o bé la gran majoria té tendéncia a partir-la. També es
creu que totes elles han d’acudir a un/a especialista de psiquiatria. Les patologies
les pot patir qualsevol persona, independentment de la seva intel-ligéncia; el fet

de tenir A.C no pressuposa un major risc de patir-les.

= S6n nens i nenes emocionalment fraqils

Es creu que sén nens i nenes molt fragils els quals els afecta qualsevol succés
poc rellevant o inesperat. Es cert que una de les caracteristiques comunes que
comparteixen tots ells i elles és una major sensibilitat, perd en cap cas significa

gue siguin fragils.

= Estan poc capacitats fisicament, o bé tot el contrari i presenten una superioritat

fisica
El desenvolupament fisic és totalment independent de la capacitacio intel-lectual

gue una persona pugui tenir, no té res a veure.

= S6n persones solitaries

So6n molts els casos de persones amb A.C que no tenen problemes a I'hora de

mantenir relacions interpersonals amb altres companys i companyes. A més,
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molts i moltes d’elles tenen una gran capacitat de lideratge i empatia que facilita

la socialitzaci6.

Gran motivacio per a tots els temes

Es troben persones amb altes capacitats que estan interessades per molts
temes, de la mateixa manera que n’hi ha que mostren simplement interes per

aguelles tematiques que els desperten més la seva curiositat.

Tenen un bon rendiment escolar

Per una banda hi ha el potencial i la capacitat intel-lectual, i per altra, molt
diferent, hi ha el rendiment academic. Hi ha moltes variables que poden influir,
positivament o negativa, en aquest Ultim: la motivacio, l'autoconcepte, la
personalitat, tecniques de treball, estil d’ensenyament, entre moltes altres. El fet

de tenir A.C no implica que els resultats académics siguin elevats.

No necessiten ajuda

Els nois i noies amb A.C tenen una série de necessitats les quals és molt
rellevant conéixer-les i donar-hi una resposta ajustada en la mesura que cada
persona ho necessiti. Tenir A.C no significa que no tingui necessitat en algun

moment de la col-laboracié de I'adult.

Té un alt quocient intel-lectual

No només cal fixar-se en el QI de la persona concreta, siné que és imprescindible
contemplar, a més, altres factors o variables que asseguraran I'existéncia o no

d'una o varies altes capacitats.

S’avorreixen constantment

Un/a nen/a amb A.C, a l'igual que qualsevol altre/a, es pot avorrir dins l'aula si
'actuacid del o de la docent, el mateix ambient de classe, o bé la situacio
personal del mateix no estan alineades amb una sensacié estimulant o de
benestar personal. Els companys i companyes de la classe també es poden

avorrir; no hi ha una relacio directa entre les A.C i 'avorriment.

El professorat que els atén ha de ser superdotat

La tasca del professorat €s comprendre, acompanyar i atendre les necessitats

de tot 'alumnat, i també del que té A.C. No és necessari que el docent posseeixi
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a escala personal altes capacitats, pero el que si que és imprescindible és que
tingui una formacié basica en aquest tema per tal de poder tractar de manera

més adequada a aquest alumnat.

= Tenen exit escolar i professional

Existeixen mdltiples variables que incideixen directament o indirecta en
'assoliment de I'éxit escolar i/o professional; figuren entre elles aspectes de
caracter més personal i altres més de caracter social; d’'aqui que no es pot
garantir I'éxit pel simple fet de tenir A.C, tan pot ser considerat un aspecte

estimulant com totalment el contrari.

4.6 Caracteristiques de I'alumnat amb altes capacitats

Les persones amb A.C no configuren un grup homogeni, ni tampoc existeix un
anic perfil; per tant, no es pot generalitzar a causa de la seva gran diversitat. Tanmateix,

es poden observar unes caracteristiques notablement comunes. (Masdevall i Mir, 2010)

Es important especificar que és possible que moltes de les caracteristiques
esmentades a continuacié les mostrin les persones amb A.C, perd no necessariament
totes elles han de reflectir-les. Les caracteristiques que es mostren a continuacié poden

facilitar el procés de deteccio per part de la familia, comunitat educativa i professionals.

De les diferents lectures realitzades, una de les relacions que s’ha trobat més
completes, tenint en compte tant les caracteristiques generals, com la seva comprensio
conceptual, és la realitzada per parts dels investigadors Webb, Gore, Amend i DeVries
(2007) (citats per a Pfeiffer, 2017):

= Nivell d’alerta inusual

= Ritme d’aprenentatge rapid

» Retenci6 de molta informacio i excel-lent memoria

» Vocabulari complex i ampli i comprensio avangada

» Tendéncia a relacionar idees de manera poc frequent

» Perllongada atencié, persisténcia i concentracio

» Interés per a la resolucié de problemes (puzles, endevinalles, nUmeros, etc.)
= Gran profunditat i sensibilitat emocional

= Fan preguntes d’indagacié i alt grau de curiositat

* Pensament complex, abstracte, logic i intuitiu

= Sentit de 'humor agut

= Apareix el sentit de la justicia i 'idealisme a edat primerenca

= Autodidactes

= Elevada preocupacio per temes politics, socials i per les injusticies
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= Capacitat d’aprendre habilitats basiques meés rapidament i amb menys
practica
= Interes per experimentar i fer realitzar quelcom de manera diferent

A més, esdevé molt interessant completar-la també amb aquells indicadors

relacionats amb la creativitat i el pensament divergent (Pfeiffer, 2017):

= Desafiament cap als productes o solucions existents

= Preferéncia per a la complexitat i els finals oberts

*= Inconformistes

» Gran fluidesa de pensament i idees

= Observadors/es i molta atencio pels detalls

= Tolerancia envers 'ambiguitat

= Capacitat de resolucié de problemes de manera original
* Imaginacioé molt viva

= Atracci6 per aspectes complexes, misteriosos o0 nous

| finalment, tot i que també com a aspecte igualment prioritari, cal ressaltar una
de les caracteristiques: el lideratge, (Pfeiffer, 2017) que de manera concreta es mostra
a continuacio6 els principals trets que caracteritzen el seu perfil:

» Enfocament focalitzat en I'avaluacio cap a ell/a mateix/a i cap als i les altres

» Persuasius/ves

= Competencies interpersonals sofisticades

= Altes expectatives personals; perfeccionista i autocritic/a

= Seguretat en si mateix/a

= Capacitat de veure diferents punts de vista

= Capacitat afectiva i cognitiva per conceptualitzar problemes socials

= Responsable i cooperatiu/va

= Reconeixement de lideratge per part dels i de les altres persones que

configuren el grup o equip.

Terrasier (1993,1994) va descriure la disincronia que poden presentar 'alumnat
d’A.C. Fa referéncia al desfasament que pot engendrar-se entre els diferents nivells del
desenvolupament, com per exemple I'emocional i/o bé I'intel-lectual. Aquest motiu pot
generar un cert conflicte personal o bé dificultat a I'hora d’interaccionar amb els

companys i companyes. (Castelld i Martinez, 1999)

Es necessari comentar les caracteristiques diferencials de génere, ja que
diversos estudis, com el de la psicologa Gomez (2018), constaten que a causa dels
patrons culturals i els estereotips socials hi ha una tendéncia a incentivar una major
passivitat envers les noies i un major raonament espacial i analitic entre els nois. A més,
les nenes que exterioritzen el seu talent o potencial poden ser vistes, a vegades, com a
“poc femenines”, “avorrides” o fins i tot “presumides”; raé per la qual, aquestes

decideixen amagar-ho, sobretot en el periode que abasta I'adolescéncia. (Albes, 2013)
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Es interessant fer un petit esment de les caracteristiques de I'adolescéncia i de
I'alumnat adolescent amb A.C, ja que el present treball pren de referéncia aquesta etapa

evolutiva.

A Tl'adolescéncia la identitat i la personalitat es van definint i es produeixen
importants canvis fisiologics, cognitius, emocionals i socials. Es tracta d’'una etapa en
qué es construeix la identitat propia, i en consequencia, pot desencadenar crisis en
relacio a la formacio de la seva personalitat. A més, a causa de tots aquests canvis,
aquesta etapa pot arribar a ser, en el marc educatiu, certament i forca complicada per a

molts i moltes alumnes, ja que es tracta d'un moment d'especial risc i vulnerabilitat.

Algunes de les consequéncies d'aquests canvis, que repercuteixen logicament
en el desenvolupament educatiu, podrien ser: inseguretat amb els propis canvis i la seva
imatge personal, rebel-lia, importancia del grup d'iguals i canvis d'humor frequents i
inesperats, mostrant, en alguns casos, una resposta emocional desmesurada (Institut
L'Oms, s.d).

Generalment en aquesta fase de I'adolescéencia els nois i noies amb A.C intenten
no destacar en el grup perqué la diferéncia és concebuda com una amenacga o bé com
un factor conflictiu, aixi com una etiqueta amb connotacions negatives utilitzada per part
de companyes i companys, com per exemple, “empollon”. A més de ser cert, cal
especificar que cada cas i situacié son diferents, i que s6n moltes les variables que
influeixen positivament o negativa en aquesta etapa, i més encara quan es tracta
d’alumnat amb A.C, destacant: I'ambient social, el suport familiar, les caracteristiques
individuals dels i les integrants del grup, la seva personalitat, entre d’altres. (Garnica,
2013)

Davant aquesta situacio, el professorat ha de tenir en compte tots aquests factors
a I'hora de treballar amb adolescents, no desanimar-nos, ni desmotivar-los i a més

intentar comprendre'ls tot fomentant el dialeg.

4.7 Identificacio i deteccid de 'alumnat amb altes capacitats

Actualment hi ha molts nens i nenes que acaben la seva etapa educativa
desapercebuts, sense cap reconeixement com a persones amb A.C, i en conseqiiéncia,
sense cap mesura ajustada a les seves necessitats. Es de vital importancia que tots i
totes les professionals de I'educacio i disciplines relacionades, aixi com families, crein
una bona col-laboracié per tal de facilitar la deteccioé de 'alumnat en quiestié. (Garnica,
2013)
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Quan es parla de detecci6 es fa referéncia a identificar una série d’indicadors,
entre els quals hi ha habilitats, caracteristiques, pensaments, comportaments...per
esmentar els més basics. Si 'alumne/a compleix una quantitat significativa d’indicadors,

es podra determinar si és valorat o valorada. (Garnica, 2013)

El procés de deteccid i identificacié no és una tasca que es realitzi en un moment
determinat i on es tingui en compte un Unic resultat a partir d’'unes proves psicometriques
estandard determinades; ben al contrari, es tracta d’'un procés en el qual s’han d’anar
analitzant cadascun dels resultats de les proves en qlestié juntament amb observacions
sistematiques sobre comportaments i realitzacions d’aquest alumnat. A més, no é€s un
procés unilateral, ja que és necessaria la intervencio del centre educatiu, la familia i
altres serveis externs, com per exemple, 'Equip d’Assessorament i Orientacid
Psicopedagogica (EAP). La deteccié també ha de ser multidimensional, és a dir, cal que
consideri 'alumne/a en la seva globalitat i de manera contextualitzada, recollint tots els

aspectes i entorns, com el social, educatiu i familiar. (Albes, 2013)

La deteccié d’alumnat amb A.C és necessaria i persegueix unes quantes
finalitats. En primer lloc, aquesta deteccid permet conéixer el perfil de 'alumne/a de
manera individual; és a dir, els recursos intel-lectuals que disposa, el seu rendiment,
interessos, caracteristiques personals i emocionals, entre d’altres. A través d’aquesta
primera analisi, es possibilita avancar envers una resposta més rapida i adequada a les
necessitats de I'alumne/a. També afavoreix el desenvolupament del potencial i les
seves competéncies, aixi com permet proporcionar el maxim accés d’aprenentatge. A
més, a través de la deteccio es poden identificar possibles barreres per a 'aprenentatge

i la participacio. (Albes, 2013)

Cal tenir en compte que el centre educatiu és una entitat pedagogica,
d’organitzacié i gesti6 que, juntament amb tota la comunitat educativa, té la
responsabilitat de donar resposta a les diferents necessitats educatives, una de les quals
correspon a aquell alumnat amb A.C. Els centres han de seleccionar els processos,
procediments i instruments d’identificacié i deteccié. Es important que la comunitat
educativa tingui en compte que el centre disposa d’'una série d’elements per garantir
l'atencié a les A.C: (Ramos i Chiva, 2018), d’entre els que esdevé indispensable

ressaltar els seguents:

= Projecte Educatiu de Centre (PEC): s’explicita com s’atendran les

necessitats dels i les alumnes.

= Pla Acci6 Tutorial (PAT): posa émfasi a la necessitat de conéixer les

caracteristiques evolutives i personals de I'alumnat, per tal d’identificar
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les seves necessitats i poder donar aixi la resposta més adequada per a
cada situacio especifica.

= Equips directius: La direccid escolar és clau, ja que es tracta de I'equip

responsable de gestionar espais i recursos, horaris, entre d’altres. Si hi
ha una bona gestio i unes propostes el maxim d’ajustades a la realitat del
centre escolar — a nivell organitzatiu i didactic-, es podran portar a terme
estrategies com per exemple, flexibilitzacions de curriculum o
agrupacions, les quals facilitaran alhora la identificacid inicial i més
endavant el seguiment per tal d’arribar a un bon assoliment de la millor
fita per a cadascun dels i de les alumnes del centre.

» Professorat i practica docent: El o el docent és la figura més propera a

lalumnat; aixi doncs, té la maxima responsabilitat d’estar alerta a
gualsevol indicador.
= Pla d’Accié a la Diversitat (PAD): defineix les mesures educatives que el

centre ha d’oferir per tractar la diversitat de tot 'alumnat.
(Ramos i Chiva, 2018), tenint en compte la realitat legal aixi com la
situacio especifica del propi centre educatiu.

Per evitar que alumnat d’A.C passi desapercebut, i per tant, no rebi I'atencié que
de manera especifica requereix, esdevé indispensable i imprescindible portar a terme
una detecci6 en diferents moments, tant al comencament del curs escolar com al llarg
del mateix. A principi de curs el professorat pot realitzar una deteccioé a partir d’'una série
d’'indicadors que configuraran aquesta anomenada avaluacié inicial, i amb tota la
informacié recollida, es podra organitzar una resposta educativa el més ajustada
possible a aquesta realitat, reflexionant i proposant posteriorment les mesures
organitzatives i recursos que poden ser més afavoridors. Al llarg del curs escolar els i
les docents poden detectar algun alumne o alumne que destaqui significativament
comparant-ho amb la resta de companys i companyes de classe, i per tant, caldran unes
mesures complementaries, aixi com la col-laboracié dels serveis de suport educatiu per

poder analitzar la situacio i iniciar una avaluacio psicopedagogica. (Albes, 2013)

Existeixen diferents instruments de diagnostic per a la identificacié de les A.C,
els quals es poden agrupar en tecniques subjectives i técniques objectives. Les
subjectives fan referéncia a les eines de recollida d’informacio i/o bé observacions més
personalitzades, les quals ofereixen una informacié molt valuosa per comprendre a la
persona en la seva totalitat i, alhora, complementen els resultats obtinguts a partir de

les diferents proves psicomeétriques. Per altra banda, les tecniques objectives
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corresponen a aquelles proves estandarditzades, que s6n conegudes com a proves
psicometriques, tests d’intel-ligéncia o proves d’aptituds cognitives, entre d’altres

(Beltran et al., 2018), i que aporten informaci6 especifica pero de manera més objectiva.

Aprofitant els resultats d’'unes i altres es pot obtenir un primer perfil de deteccio
de la persona, i a partir d’aqui poder anar avancant en la seva identificacio i posterior

seguiment de forma més adient, tenint en compte les diferents variables mesurades.

4.8 Resposta educativa per a 'alumnat amb altes capacitats

Tal com s’ha anat esmentant anteriorment, els i les professionals de I'educacio
han de disposar d’estratégies i recursos adequats per tal d’oferir una resposta ajustada
a les necessitats educatives que esdevinguin a la comunitat educativa, en aquest cas,
en les A.C. La resposta hauria de proporcionar un conjunt d’actuacions planificades i

sequenciades d’acord amb els objectius globals. (Ramos i Chiva, 2018)

Un cop s’ha identificat la persona amb A.C i s’ha realitzat una avaluacié
psicopedagogica, feta per professionals de psicopedagogia, pedagogia i/o psicologia,
els agents educatius tenen la responsabilitat d’'intentar desenvolupar tot el seu potencial.

Existeixen diferents mesures educatives per abastar les A.C:

= Acceleracié: consisteix a avancar el noi 0 noia un o més cursos amb la
finalitat de situar-lo/la en un context on es correspongui el seu nivell de
coneixement. Es recomanable realitzar-ho quan I'alumne/a necessita una
major quantitat d’'informacié o continguts complexos, i, en contrapartida, no
és recomanable per aquell alumnat que necessita adaptacions
metodologiques. En el cas dels i les adolescents, el fet de relacionar-se cada
dia amb companys i companyes amb un grau més elevat de maduresa
emocional pot generar confusié i, en consequeéencia, pot repercutir en les
relacions de dins i fora del centre. Per tant, per sospesar l'opcio de
I'acceleracio cal observar multiples aspectes, un dels quals correspon a la

maduresa i cohesio del grup on roman. (Arocas et al., 1994)

= Agrupaments: es basa en ajuntar a nois i noies amb A.C en grups o escoles
especials, on es dissenyen programes segons el nivell de cada classe o grup,
per aixi seguir una manera de treballar per a tots i totes les alumnes. Cal
matisar que en realitat aquesta estratégia és incompatible amb la politica

educativa inclusiva. (Blanco, 2001)
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Enriguiment: és una estratégia que intenta individualitzar els processos
d’ensenyament-aprenentatge, dissenyant programes ajustats a les
caracteristiques de cada alumne/a. S’ha de partir del curriculum del grup on
esta escolaritzat/da aquest/a alumne/a amb la finalitat que aquest/a pugui
participar el maxim possible, des d’'una mirada quantitativa i qualitativa.
L’enriquiment ha de suprimir tots els continguts repetitius, i que el noi o noia
ja domina, i per tal que aquest sigui efectiu, ha de complir tres requisits: el
context academic permet la individualitzacié dels aprenentatges, el treball
amb la resta de companys i companyes, i, que es porti a terme en el mateix
temps que les classes ordinaries, és a dir, que no sobrecarrega I'horari
escolar. (Blanco, 2001)

A continuacié s’exposen les linies principals en qué es pot concretar
I'enriquiment:

o Ampliacions curriculars: consisteix, tal com es mostra a la mateixa

terminologia, en ampliar l'estructura de temes i continguts del
curriculum ordinari. Es important matisar que afegir no vol dir
incorporar coneixement de curriculums superiors. (Castelld i
Martinez, 1999)

o Adaptacions curriculars: es parteix del curriculum ordinari i es tracta

d’establir vinculacions i connexions transversals entre els continguts

d'una o diverses arees. (Beltran et al., 2018)

o Entrenament metacognitiu: s’utilitza per aprendre a gestionar els

propis recursos cognitius i conductuals, utilitzant recursos
extracurriculars. Es pot utilitzar amb tot 'alumnat, independentment

de si és o no d’A.C. (Departament d’Ensenyament, 2013)

o Enriguiment aleatori: es planifiquen diversos temes i activitats que

incorporin continguts del curriculum, a més d’altres externs pero
vinculables. L’alumnat escull, segons les seves motivacions i
preferéncies, aquells temes que més li agraden, i els treballa de
manera paral-lela amb el grup classe, aixi com decideix com treballar-
ho a través d’un projecte previ amb les tasques que portara a terme,

per aixi poder ser revisades pel professorat. (Blanco, 2001)
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= Treball per programacions flexibles: es tracta de programar els continguts per

nivells de dificultats, aconseguint aixi que tot 'alumnat pugui accedir de
manera individual al curriculum comu, acomplint tasques ajustades als

diferents nivells de l'aula. (Guirado i Valera, 2012)

= Convalidaci6 amb mentoratge: en casos en que un/a alumne/a té un gran

domini d’'una area curricular, hi ha I'opci6 d’exonerar-la. (Beltran et al., 2018)

» Treball cooperatiu: es tracta d’'una estratégia de caracter inicialment

organitzatiu pero ampliada a nivell curricular, que permet atendre a tota la
diversitat de l'alumnat, a través de grups heterogenis amb alumnat amb
diferents capacitats. L’esséncia del treball cooperatiu és que els i les alumnes
hagin de treballar junts per aprendre i que alhora sén tan responsables de
I'aprenentatge dels seus companys i companyes com del seu. (Pujolas,
2006)

Fent una mirada holistica s’observa la possibilitat i existéncia d’'una gran varietat
de mesures per intentar aconseguir un bon desenvolupament intel-lectual del noi o bé
la noia amb A.C; a més, esdevé necessaria la col-laboracié dels diferents agents
educatius i familiars, per tal de coneixer, debatre i seleccionar la proposta més idonia

pel noi 0 noia en glestio.
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5. Analisi del context

La proposta del present TFM, tal com s’ha anat mencionant, ha estat creada a
partir d’'un context i instituts concrets, perd és extrapolable a altres centres. Les
practiques del master van estar realitzades a 'EAP G-07 La Garrotxa, les quals van
oferir-me I'oportunitat de conéixer i contactar amb diferents professionals. Gracies a
aquestes, vaig anar descobrint el gran desconeixement i desinformacié general que hi
havia sobre les A.C; aixi doncs, considero que és necessari fer una contextualitzacié per
tal de situar el o la lectora, a la ciutat d’Olot, de I'EAP i el CRP -que ofereixen atenci6 a
tota la comarca-, dels centres on vaig indagar els coneixements que tenien sobre les

A.C i, finalment, una analisi de les necessitats.

5.1 Contextualitzacié d’Olot

Olot és una ciutat situada a la provincia de Girona i capital de la comarca de la
Garrotxa. Actualment, té 35.926 habitants. En I'Gltima década el municipi ha incorporat
un notable nombre de persones de diferents nacionalitats. Actualment, el 20,1% dels
habitants d'Olot son estrangers, unes 7.824 persones. Una de les peculiaritats d’Olot és
gue esta ubicada en un parc natural i a més, esta rodejada de quatre volcans inactius.
El turisme i el sector serveis sén les activitats economiques de més pes al costat de la
indastria agroalimentaria; a més, disposa de quatre museus. Pel que fa al transport, no
hi ha preséncia de tren (antigament si), Gnicament disposa d'una xarxa d'autobusos que
abasta el centre i tots els barris d’Olot i alhora, ofereix linies interurbanes. (Diputacié de
Girona, s.d.; Institut d'Estadistica de Catalunya, 2020) (Olot, s.d).

Imatge 1. Mapa de la comarca de la Garrotxa

CATALUNYA

Font: La Garrotxa la terra dels volcans (s.d.)
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En aquests moments Olot posseeix deu llars d'infants (de les quals cinc sén
publiques), deu escoles de primaria (quatre concertades), una d’aquestes és d’educacio
especial, i, finalment, vuit centres d’educacioé secundaria, un d’ells és I'Escola d’Art i
Superior de Disseny on també, s’hi pot fer el batxillerat artistic i altres formacions
relacionades amb I'art. Cal destacar que tres centres compten amb el Suport Intensiu
per a I'Escolaritzacié Inclusiva (SIEl). A més, també hi ha la preséncia d’una Escola
d’Adults i I'Institut municipal d’Educacié i Joventut. Quant als serveis educatius i
socioeducatius, Olot disposa del Centre de Recursos Pedagogics (CRP) amb quatre
professionals, I'Equip d'Assessorament i Orientacié Psicopedagogica (EAP) conformat
per 6 professionals i I'Equip d'Assessorament i Orientacié en Llengua, Educacié
Intercultural i Cohesio Social (ELIC) format per dues professionals. Per a la gent gran,
existeix el casal civic d’Olot, on s’organitzen tota mena d’activitats i hi ha set residéncies.

(Servei Educatiu de la Garrotxa, s.d.).

En I'ambit social, hi ha el Consorci d'Accié Social de la Garrotxa, una entitat
publica encarregada de la gestié de serveis socials i d'atencié a la comunitat. Aborda
diferents necessitats com I'atencié social basica, pobresa i exclusié social (Olot compta
amb menjadors socials i amb centres de distribucid d’aliments), informacié i
assessorament a la dona i violéncies, drogodependeéncies, salut afectivosexual, atencio
a totes les edats (hi ha un centre de dia), persones amb dependéncia i discapacitat i

llengua de signes. (Consorci d'Acci6 Social de la Garrotxa, 2020).

Finalment, en I'ambit laboral existeix el Servei d'Orientaci6 i Insercié Laboral
(SOIL), el Centre Integral de Formacié en Industries carnies i agroalimentaries (KREAS),
el centre integral de formaci6 professional de la Garrotxa (FP.CAT), PFI- PTT , I'Aula

Format i el servei de Garantia Juvenil. (Area d’Ocupacié Mas les Mates, s.d.)

5.2 Descripcié de 'EAP i el CRP

Els Equips d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogica (EAP) son equips que
proporcionen suport al professorat i als centres educatius en la resposta a la diversitat
de lalumnat i en relacié als i les alumnes que presenten necessitats educatives
especials, aixi com a les seves families. Desenvolupen les seves actuacions en els
centres educatius de la comarca amb col-laboracié amb altres professionals de la zona.

(serveis educatius de la Garrotxa, s.d.)

L’equip de 'EAP G-07 La Garrotxa esta format per una treballadora social, una

fisioterapeuta i quatre psicopedagogues.
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Actualment els serveis educatius que atenen la comarca es troben ubicats en un
Unic edifici, el Servei Educatiu de la Garrotxa. Aixi doncs hi romanen I'Equip
d’Assessorament Psicopedagogic EAP G-07, el Centre de Recursos Psicopedagogics
(CRP), i I'Equip d'Assessorament i Orientacid en Llengua, Educacié Intercultural i
Cohesié Social (ELIC). La imatge adjuntada a continuacié s’observa un edifici que
s’assimila a un habitatge, a dia d’avui és on roman 'EAP, perd anteriorment s’utilitzava
com a domicili per a mestres de fora de la comarca, que feien docéncia a I'escola del
costat, Escola Llar — Lluis Maria Mestras, actualment coneguda com a Institut Escola
Greda. A més, en casos excepcionals, també s’oferia com a residéncia a nens i nenes

gue vivien lluny de I'escola.

Imatge 2. Edifici del Servei Educatiu de la Garrotxa

Font: Google Maps (s.d.)

El CRP és un equip que dinamitza i assessora als diferents professionals i
centres educatius per tal d'avancar en la qualitat educativa i en la formacié continua dels
docents. Esta constituit per quatre professionals. S'hi pot accedir a través de demandes
procedents dels centres educatius, de grups de professorat, d'equips docents o d'agents
educatius que treballen a la zona. També ofereixen formacio i informacié provinent del

Departament d’Educacio de cara potenciar i afavorir la innovacié educativa.

L’equip de 'ELIC esta format per dos professionals que vetllen per 'assessorament i
orientaci6 pel que fa a la llengua, potenciant la llengua catalana, aixi com la

interconnexio entre llengles i cultures de les que la Garrotxa en té llarga experiencia.

Els tres equips EAP, CRP i ELIC treballen de manera coordinada, intercanviant-se
informacié i cercant maneres coherents que acompanyin I'alumne/a, individualment i

també en petit-grup o abastant el grup-classe, per un mateix cami.
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5.3 Descripcié dels centres educatius seleccionats: I'Institut Escola Greda i I'Institut
Montsacopa

A la ciutat d’Olot hi ha actualment diversos centres publics i privats que
imparteixen I'ESO, tot i que pel que fa al present TFM, s’ha optat per escollir els dos
instituts seguents, per la senzilla rad que, durant les practiques del master a 'EAP, de
manera setmanal, visitava els centres en questio, motiu pel qual, vaig poder conéixer la
cultura, politica i els diferents agents educatius de linstitut. A més, a mesura que
passaven els dies, es feia més visible el desconeixement general de les A.C del
professorat, ja que aixi ells i elles ho verbalitzaven. Aixi doncs, vaig considerar

convenient centrar-me i seleccionar ambdos centres.

L’Institut Escola Greda és un centre public, d’'una linia que abasta Educacio
Infantil, Primaria i Secundaria. Antigament era una escola que Unicament comptava amb
les etapes d’Educacio Infantil i Primaria; tanmateix, el curs 2020-2021 van decidir
implementar 'Educacié Secundaria, aglutinant I'alumnat del mateix centre, a més de
nois i noies de Sant Jaume de Llierca, Sant Joan les Fonts i la Canya, creant aixi, dues
linies de primer d’'ESO. La idea és crear continuitat a 'lESO a mesura que avancin els
anys. Actualment s’hi troben vint-i-vuit docents, una administrativa i una conserge, aixi
com el personal de cuina i neteja; a més, posseeix un Suport Intensiu per a

I'Escolaritzacio Inclusiva (SIEI).

A la pagina web de I'escola (www.iegreda.cat) s’hi troba recopilada la informacié
més rellevant del centre, pel que fa al seu equip huma i les diferents activitats que es

porten a terme i que es proposen de cara a la comunitat.

L’'origen familiar de l'alumnat és divers: aproximadament el 26.79% de les
families so6n autoctones i les restants tenen diferents procedéncies, families de
procedéncia gambiana (13.39%), panjabi ( 28.57%), marroqui (16.07% %), sud-
americana (8.93%), d’Europa de I'est (4.46 %) i de la Xina (1.79%). Aquestes dades
deixen entreveure que, dins I'ambit familiar predomina poc la llengua catalana i hi ha un
nombre elevat de castellanoparlants a més d’altres llengiies. Aixi docs, en aquest marc

socioeconomic i cultural es manifesta la necessitat de garantir I'equitat de 'alumnat.

L’escola fa us d’'una metodologia activa, afavorint aixi que I'alumne/a sigui el
protagonista del seu aprenentatge; segueixen la teoria del Learning by Doing, i
d’aquesta manera incideixen en la importancia de la reflexi6 en el procés

d’ensenyament-aprenentatge.
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El seu projecte educatiu se centra en una proposta de singularitzacié curricular
amb dos eixos principals: el domini de les noves tecnologies i I'impuls al plurilinglisme.
Es un centre innovador on la robotica, les STEAM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i

matematiques) i I'aprenentatge de les llengles i les matematiques son primordials.

En el Projecte Educatiu de Centre (PEC) destaquen els valors que consideren
més essencials:

» Respecte cap a la diversitat cultural

= Solidaritat vers els i les altres

= lgualtat entre tot I'alumnat

= Acceptacié d’un mateix per afavorir el creixement personal

= Llibertat de pensament i opinié

= Cultura de I'esforg, del treball en equip i la cooperacié

* Innovacio i creativitat

= Responsabilitat envers els recursos de I'entorn ecologic i la sostenibilitat

= L’error com a font d’aprenentatge

L'Institut Montsacopa és un centre de titularitat pablica, el qual té quatre linies en
cada curs d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) i dues linies de Batxillerat; a més
també hi ha desplegats alguns Cicles Formatius. El centre compta amb cinquanta-vuit
professors i professores, dues secretaries, tres conserges i el personal de neteja. Cal

destacar que disposa també d’un Suport Intensiu per a I'Escolaritzacié Inclusiva (SIEl).

A la seva pagina web (www.iesmontsacopa.cat), es troba exposada de manera

amplia informacié sobre I'activitat educativa que es porta a terme en aquest centre.

Arran de les seves notables dimensions, existeix una gran diversitat en aquest
centre, amb un percentatge del 0,64% d'alumnat amb necessitats educatives especials,
un 13.95% d'alumnes amb necessitats educatives especifiques i un 3,43% d’alumnes

de nova incorporacio.

Es un institut on es potencia I'aprenentatge d'idiomes estrangers, ja que ofereix
la doble titulacié en batxillerat -el Batxibac-, amb el qual els alumnes i les alumnes es
graduen amb el domini de I'anglés i del frances, fet gracies al qual, tindran la possibilitat
d'accedir a les universitats de Franca. D'altra banda, el centre també ofereix la

possibilitat de realitzar com a activitat extraescolar, 'aprenentatge de I'alemany.
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Un aspecte caracteristic del centre és la consideracié de la creativitat, introduint-
la en la mesura que és possible en cadascuna de les assignatures, aixi com la

participacié en dinamiques culturals i activitats relacionades amb l'art i la cultura.

En el seu PEC, es mostren amb detall els trets d'identitat més caracteristics de
centre. La seva missio es focalitza en la millora dels resultats académics de l'alumnat,
aixi com del grau de cohesio social d’aquest, en un context d'equitat, educant els
alumnes i les alumnes de forma integral i amb I'is del catala com a llengua vehicular.
Es tracta d'un centre aconfessional i pluralista que defensa la coeducacié i

I'ensenyament no sexista.

La seva finalitat basica equival a esdevenir un centre de referéncia en formacio
d'alumnes d'Olot i comarca, dotant-los de competéncies i habilitats socials que els
permetin desenvolupar-se en el mén actual i en el seu futur professional, i on les families

participin activament en el procés formatiu dels seus fills i filles.

Els valors que defensa aquest institut son: el respecte, la solidaritat i la tolerancia,
per tal d’aconseguir una bona convivéncia. També la responsabilitat, I'esforg, I'equitat i
I'autoexigéncia, aixi com, la llibertat d'opinid i el sentit critic. Finalment, cal destacar que

defensen els valors de respecte a la diversitat cultural i idiomatica.

Atesos als principis generals pedagogics de centre, aquest es podria considerar
com a una organitzacio intel-ligent, ja que promociona la recerca i la innovacio, aixi com

el plurilingtisme, la formacio professional, la creativitat i la participacio.

En aquest document també es recullen els tres objectius prioritaris de centre.

Aquests son:
= Millorar els resultats académics
= Millorar la cohesio social
= Mantenir el baix nivell d'absentisme i abandonament prematur actual

5.4 Descripcid de les necessitats

A través de les practiques del master, concretament a 'lEAP-GO07, vaig poder
deduir, observar i corroborar a través de nombroses situacions que el professorat
mostrava i manifestava el seu desconeixement envers les A.C, i a vegades, s’entreveia
angoixa per no saber com gestionar la situacid. Sobretot, durant les diferents
Comissions d’Atencié a la Diversitat (CAD), és on es feia més evident la falta
d’informacid, ja que la majoria d’assistents confessaven que no tenien eines per abordar

el tema, o d’altres, que es basaven en falsos estereotips, com per exemple: “no pot tenir
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altes capacitats perqué suspén totes les assignatures” o bé “no pot tenir A.C, ja que té

bones habilitats socials”.

Per tal d’aconseguir una mirada holistica dels dos instituts analitzats, aixi com
dels diferents professionals que treballen coordinats amb aquests, com els Serveis
Educatius de Zona, i per tant, evidenciar aquestes necessitats que ja havia anat
descobrint, he considerat la idoneitat en la utilitzaci6 de dues eines de recollida
d’informacié; per una banda I'observacié, gracies a les practiques curriculars del master
de Psicopedagogia i, per altra, I'aplicacié d’'un questionari, amb la finalitat d’obtenir més
informacio especifica de caracter individual. Hi havia la intencié de fer us de I'entrevista,
pero finalment es va haver de descartar perqué les diferents persones a qui se’ls va
demanar, van dir que no els era possible a causa de sobrecarrega de feina

desencadenada per la malaurada situacié de la COVID-19.

Segons Fernandez (2005) 'observacio és el registre sistematic, fiable i valid d’'un
comportament o d’'una conducta manifestada, la qual es pot emprar en situacions molt
diverses. La finalitat de [I'observacid és registrar quelcom sense intervenir.
L’investigador/a utilitza diferents técniques d’observacié, mira, registra i analitza aquells

fets d’interés per la finalitat que s’ha proposat estudiar.

Hi ha una série d’aspectes que cal tenir en compte a I'’hora de realitzar una
observacid: contemplar si és un moment oportu, dissenyar un programa d’observacio,
valorar qué cal registrar i qué no, reflexionar sobre en quina mesura es fa visible

I'investigador per no destorbar, entre d’altres. (Blaxter et al., 2000)

Per altra banda, per tal d’explorar els coneixements dels diferents agents
educatius, es va elaborar un glestionari, utilitzant el google forms, per al professorat de

secundaria dels dos instituts i pels i les integrants del CRP i 'EAP.

El qlestionari és una tecnica de recol-leccié de dades que consisteix a realitzar
per escrit unes preguntes concretes, a persones les quals les seves habilitats,
experiencies o bé opinions sén d’interés per a I'investigador/a. (Blaxter et al., 2000) Les
preguntes poden estar formulades de moltes maneres; pero en ressalten basicament
dos tipus: les obertes i les tancades. Les primeres senzillament no delimiten les
respostes, consequéncia per la qual, el nombre de categories de resposta és molt elevat.
En canvi, les tancades contenen categories 0 alternatives de resposta préviament
delimitades, és a dir, es mostren a les persones les possibilitats de resposta i per tant,
s’han de cenyir a elles. Aquestes poden ser dicotdmiques, tenir diverses alternatives de
resposta, haver d’ordenar per preferéncia les diferents alternatives o escales

d’avaluacié. (Hernandez et al., 2003) El questionari realitzat conté preguntes obertes i
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tancades; tanmateix, en alguna de les tancades, hi ha 'opcié de respondre quelcom no
estipulat. A més d’aquestes, una primera part del qulestionari inclou la possible
recopilacié de dades de tipus sociodemografic (edat, génere, professid, entre d’altres)
per tal de poder distingir globalment el grup de persones que han respost I'enquesta.
(Fernandez, 2007)

A I'hora de crear el qliestionari especific per a aquesta recerca, es van tenir en
compte alguna de les recomanacions de Blaxter et al. (2000), com ara: evitar preguntes
ambigies, utilitzar preguntes simples, defugir de la redaccié de preguntes en termes

negatius i no incloure preguntes ofensives.

Pel que fa als aspectes estructurals, es van agafar com a referéncia les nocions
de Fernandez (2007), concretament es va incloure un text introductori i unes
instruccions, ja que l'autor emfatitza en la importancia d'iniciar el questionari explicant
I'objectiu de I'estudi, aixi com un agraiment pel temps dedicat a respondre’l. A més, el
guestionari ha de tenir instruccions clares i explicites que facilitin respondre de manera

correcta.

Es important especificar que els gliestionaris es van fer de manera andnima per
intentar aconseguir respostes honestes i, alhora, per no condicionar ni fer sentir
incomode a ningd. A més, es demanava permis per poder utilitzar les dades

proporcionades, ja que no comprometien individualment a ningd.

Seguidament es mostren els gliestionaris que es van dissenyar i posteriorment
aplicar. Tanmateix, els diferents questionaris complets es poden trobar a I'apartat

d’Annexos (de 'Annex 1 fins a '’Annex 4)

Imatge 3. Questionari elaborat pels instituts

Que en saps de les altes capacitats? Institut

La present enquesta persegueix I'objectiu de recopilar informacié sobre quins coneixements
tenen els i les diferents professionals sobre les altes capacitats, per a posteriorment, elaborar
una proposta hipotética de com donar més veu a aquesta tematica. Totes les dades
obtingudes, de manera andnima, unicament seran utilitzades per partir d’'un context real. Aixi
doncs, és rellevant contestar-les amb sinceritat. La vostra informacié sera de gran ajuda per a
realitzar el meu Treball de Final de Master en Psicopedagogia. Moltes gracies per dedicar-hi
una estona, em sera de gran ajuda!

- Génere;

Text d’'una resposta breu
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Text d’una resposta breu

- Quina figura professional et correspon actualment? (pots seleccionar més d’'una opcid)
[0 Professor/a

Tutor/a

Secretari/a

Cap d'estudis

Coordinador/a Pedagogic/a

Director/a

e s o

Mestre/a de suport
[0 Altres
- Quants anys portes treballant en el mén educatiu?
[0 Entre0i5anys
[0 Entre5i10 anys
U Entre 15i 20 anys
[0 Entre 20i 30 anys
[0 Més de 30 anys
- Quina formaci6 has realitzat? (pots escollir més d’'una opcio)
[J Diplomatura
[0 Llicenciatura
[l Grau
[J Postgrau
0 Master
[1 Podries especificar-la on posa altres?
0
- En el teu procés de formaci6 basica, amb quina freqiiéncia es va tractar el tema de les altes

capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-ho pots puntuar un.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

cens O O O O O O O O O O O won

- Has fet algulld 1011T1dCIU dauuliCiurial SUDIE IES diltes tapalilals ¢
0 Si
[ No
[0 En cas afirmatiu, la podries especificar?
AIITES..eee e
- Consideres que hi ha coneixements en el mon educatiu en aquests moments sobre les altes
capacitats?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

cis O O O O O O OO OO O won

- Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacié a les altes capacitats?

35



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

cis O O O O O O OO OO O v

- Que saps sobre les altes capacitats?

La vostra resposta

- Quines caracteristiques consideres que tenen els i les alumnes amb altes capacitats?
La vostra resposta

- T’has trobar amb algun/a alumne/a que consideraves que podia tenir altes capacitats?

b Cap

J Algun/a

[J Bastants

[0 Molts/es

[0 Recordes quants o podries dir una aproximacio?

-Consideres que sabries identificar a un/a alumne/a amb altes capacitats?

0123456782910

No el/la sahria OOOOOOOOOOO Séc totalment capag

identificar d'identificar-la/lo

- Un cop identificat, qué faries amb aquest/a alumne/a?
La vostra resposta
- T'agradaria tenir més coneixements sobre el tema de les altes capacitats?
[0 No m'interessa gens
[0 M'interessa una mica
[0 M'interessa forca
0

M'interessa molt

- De quina manera penses que seria interessant rebre més informacio sobre aquest tema?
(pots marcar meés d’'una opcid i si tens algun suggeriment el pots especificar)

[l Conferéncia

[ Breu formacio
[0 Curset general
0

Guia amb orientacions

- Quina persona consideres que hauria de rebre aquesta formacié? (pots marcar més d’'una
opcié)
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Tot el professorat

El o la mestra/e d'educacio especial
El o la tutora del grup

L'equip directiu

L'EAP

I O A N

- Afegiries algun altre comentari al respecte?

La vostra resposta

- M’autoritzes a fer Us de la informacié que m’has proporcionar per a I'elaboracioé del treball?
0 Si
[J No

Moltes gracies per la teva col-laboraci6. La teva informacio sera de gran ajuda!

Imatge 4. Questionari elaborat per TEAP

La present enquesta persegueix I'objectiu de recopilar informacié sobre quins coneixements
tenen els i les diferents professionals de I'EAP sobre les altes capacitats, per a
posteriorment, elaborar una proposta hipotética de com donar més veu a aquesta tematica.
Totes les dades obtingudes, de manera andnima, unicament seran utilitzades per partir d’'un
context real. Aixi doncs, és rellevant contestar-les amb sinceritat. La vostra informaci6 sera
de gran ajuda per a realitzar el meu Treball de Final de Master en Psicopedagogia. Moltes
gracies per dedicar-hi una estona, em sera de gran ajudal

- Génere:

Text d’una resposta breu
- Edat:

Text d’una resposta breu

- Quina figura professional et correspon dins 'EAP?
[l Psicopedagog/a
[0 Psicoleg/a
[l Treballador/a social
[0 Fisioterapeuta

- Quants anys portes treballant a 'EAP?
Text d’'una resposta breu

- Quina formacioé has realitzat? (pots escollir més d’'una opcid)
[0 Diplomatura
[0 Llicenciatura

0 Grau
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[J Postgrau
[1 Master

[0 Podries especificar-la on posa altres?

- En el teu procés d’una formacié basica, amb quina freqiiéncia es va tractar el tema de les

altes capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-lo pots puntuar un 0.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

s O O O O OO 0O OO O O won

- Has fet alguna formacio6 addicional sobre les altes capacitats?
0 Si
0 No
[0 En cas afirmatiu, la podries especificar?
- Consideres que hi ha coneixements en el mén educatiu en aquests moments sobre les

altes capacitats?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

cns O O O O OO OO OO0O0 O Mo

- Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

s O O O O OO OO OO0 O wma
- Qué saps sobre les altes capacitats?

La vostra resposta

- Quines caracteristiques consideres que tenen els i les alumnes amb altes capacitats?

La vostra resposta

- T'has trobat amb algun/a alumne/a que creus que tenia altes capacitats?

b Cap

[1  Algun/a

[l Bastants

[0 Molts/es

[ Recordes quants o podries dir una aproximacié?

- Com d’habitual és que t’arribin derivacions d’alumnes d’altes capacitats?

Com d'habitual és que t'arribin derivacions d'alumnes d'altes capacitats? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mai O O O O O O O O O O O Molt habitual
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- Consideres que tens suficient formacié per poder detectar un/a alumne/a amb altes

itats?
capacitats® 0123456780910

No el/la sabria OOOOOOOOOOO Séc totalment capag

identificar d'identificar-la/lo

- Quin procediment utilitzes per a la identificacié d’'un/a alumne/a amb altes capacitats?
La vostra resposta
- Quins suports psicopedagogics utilitzes per avaluar les altes capacitats?
La vostra resposta
- Un cop identificat, quines actuacions proposaries per aquest/a alumne/a?
La vostra resposta
- T'agradaria tenir més coneixements sobre el tema de les altes capacitats?
J No m’interessa gens
[0 Minteressa una mica
0 Minteressa forga
[0  Minteressa molt
- De quina manera penses que seria interessant rebre més informacio sobre aquest tema?
(pots marcar més d’'una opcid i si tens algun suggeriment el pots especificar)
[0 Conferéncia
[1 Breu formacio
[l Curset general
0

Guia amb orientacions

- Quina persona consideres que hauria de rebre aquesta formaci6? (pots marcar més d’'una

opcié)
[J Tot el professorat

[0 El ola mestra/e d’educacio especial

[0 El o latutora del grup

[1 L’equip directiu

[l LEAP

- Afegiries algun comentari al respecte?

La vostra resposta

- M’autoritzes a fer Us de la informacié que m’has proporcionat per a I'elaboracié del treball?
0 Si
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[l No
Moltes gracies per la teva col-laboraci6. La teva informacié sera de gran ajuda!

Imatge 5. Questionari elaborat per el CRP

Qué en saps de les altes capacitats? CRP

La present enquesta persegueix I'objectiu de recopilar informacié sobre quins coneixements
tenen els i les diferents professionals sobre les altes capacitats, per a posteriorment, elaborar
una proposta hipotética de com donar més veu a aquesta tematica. Totes les dades
obtingudes, de manera anonima, Unicament seran utilitzades per partir d’'un context real. Aixi
doncs, és rellevant contestar-les amb sinceritat. La vostra informacio sera de gran ajuda per
a realitzar el meu Treball de Final de Master en Psicopedagogia. Moltes gracies per dedicar-
hi una estona, em sera de gran ajuda!

- Genere:

Text d’una resposta breu

- Edat:

Text d’una resposta breu

- Quants anys portes treballant en el mén educatiu?
[0 Entre 0i5anys
U Entre5i10 anys
[J Entre 15i 20 anys
[0 Entre 20i 30 anys
0 Més de 30 anys
- Quants anys portes al CRP?

La vostra resposta

- Quina formacio has realitzat? (pots escollir més d’'una opcid)
[0 Diplomatura

Llicenciatura

Grau

Postgrau

Master

Podries especificar-la on posa altres?

O O o o o d

- En el teu procés de formacié basica, amb quina freqiiencia es va tractar el tema de les altes

capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-ho pots puntuar un.)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10
GensOOOOOOOOOOOMOIt

- Has fet alguna formacio6 addicional sobre les altes capacitats?
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0 Si
O No

[0 En cas afirmatiu, la podries especificar?

- Consideres que hi ha coneixements en el mén educatiu en aquests moments sobre les altes

capacitats?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

s O O O O O O 0O OO0 O O won

- Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacié a les altes capacitats?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
cns O O O O O O OO OO O o
- Alguna vegada has rebut alguna peticié de formacié sobre aguest tema?
0  Mai
00 Alguna vegada
[l Habitualment
[0 Moltes vegades
- Has proposat des del CRP alguna formacio sobre aquest tema pels i les docents de la
zona?
0 Mai
[J Alguna vegada
[1 Habitualment
[J Moltes vegades
- Teniu material relacionat amb les altes capacitats? Quin?
La vostra resposta
- En cas de tenir material sobre les altes capacitats, el solen demanar?
0 Mai
[J Alguna vegada
[0 Habitualment
[0 Moltes vegades
- Afegiries algun comentari al respecte?
La vostra resposta
- M’autoritzes a fer Us de la informacié que m’has proporcionat per a I'elaboracié del treball?
- Si
- No

Moltes gracies per la teva col-laboraci6. La teva informacié sera de gran ajuda!
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A continuacié es mostraran les dades més rellevants extretes de les respostes
dels questionaris dels dos instituts, de 'EAP i el CRP, els quals permeten fer una mirada
holistica del coneixement de cadascu, i, posteriorment servira per configurar i dissenyar

la proposta de formacié d’'una manera molt més ajustada.

L’analisi de I'Institut Montsacopa esta realitzat a partir de vint-i-sis respostes, les
quals majoritariament sbn emeses per a persones de sexe femeni, concretament un
76%. La mitjana d’edat és de quaranta-tres anys i un 30,8% assenyala que fa entre zero
i cinc anys que treballa en el mén educatiu, i l'altre 30,8% entre cinc i deu anys. Un
88,5% son professors i professores, i, dins d’aquests, la meitat son tutors i tutores.
També hi ha les respostes de la cap d’estudis, la coordinadora psicopedagogica i la
mestra de suport. Un 76,9% exposa, a traves d’'una escala d’avaluacio del 0 al 10 (Annex
1, pregunta 6), una puntuacié de 5 o menys de 5 pel que fa a una formacié sobre les
A.C en el seu procés de formacio basica. |, a continuacio, un 92,3% indica que no ha
rebut mai una formacié addicional sobre les A.C. Es necessari compartir una de les
grafiques que considero més significativa, la qual plasma el nivell de coneixement sobre

les A.C que s’ha puntuat cadascu:

Taula 1. Grau de coneixement del professorat de I'Institut Monstacopa sobre les A.C

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?

26 respostes

5 (19,2%)
4 (15,4%) 4 (15,4%)
3 (11.5%) 3(11,5%) 3 (11,5%)
2(7,7%)
1(3.8%) 1 (3,8%)

0(0%)  0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Un 60,9% expressa que té poc coneixement sobre la tematica; per tant, és una
dada que posa de manifest aquesta necessitat de proporcionar-los coneixement per tal

de fer-ne Us en la seva practica docent.

A més, esdevenen també molt rellevants les respostes de dues de les preguntes
obertes proposades: a la pregunta 10 se’ls demana qué saben de les A.C, i a la pregunta

11, quines caracteristiques presenten els nois i noies amb A.C. La majoria de les
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respostes van ser “res”, “no gaire res”, “que existeixen”, “no ho sé, per qué tampoc sé si

n'he tingut mai cap”; aixi doncs, s’observen unes aportacions realment molt il-lustratives.

A trets generals, pel que fa a les respostes de les caracteristiques de I'alumnat
amb A.C, moltes fan referéncia a I'alt i rapid nivell d’aprenentatge, per tant, s’observa
una manca considerable de coneixement, consequéncia per la qual, un 49,9% s’avalua
amb una puntuacio igual o inferior a 5 sobre la propia capacitat d’identificar una persona
amb A.C. Tambeé se’ls fa una pregunta, (pregunta 14) respecte a les possibles accions
a emprar un cop identificada la persona amb A.C; una de les respostes emeses és la
seglent: “necessito informacid, jo no sabria qué fer a part de donar-li tasques de nivell
més alt i intentar no tractar-lo diferent”’, mentre que la gran part de les respostes
restants, exposen que parlarien amb 'EAP. Aixi doncs, a tall general, s’observa de nou
la necessitat de proporcionar coneixement relacionat amb les A.C, les caracteristiques,
la identificacio i les possibles respostes i adaptacions. Finalment, se’ls demana de quina
manera els agradaria rebre tota aquesta informacio, obtenint un 46,2% que es decanta
per a una breu formacié i el 57,7% restant que proposa disposar d’'una guia amb
orientacions. Totes aquestes necessitats s’han recopilat i s’han agafat de base per a

crear la proposta de disseny de formacio.

L’Escola Institut Greda, tal com s’ha esmentat anteriorment, aquest any només
ha comptat amb un curs de secundaria, i per tant, la ratio de professorat és molt més
reduida. L’analisi s’ha fet a partir de les sis respostes recopilades, les quals més de la
meitat han estat contestades per a dones. La mitjana d’edat és de quaranta anys i un
33,3% fa entre zero i cinc anys que roman en el mén educatiu -un 33,3% entre cinc i
deu anys i el 33,3% restant, entre quinze i vint anys-. Totes les persones sén
professores, tres de les quals s6n a més tutores i una €s mestra de suport. En una escala
d’avaluacio sobre la freqliéncia en qué es van tractar les A.C en la seva formacio6 basica
(Annex 2, pregunta 6), quatre persones indiquen un dos i les restants un zero -l'interval
es troba entre el zero i el deu-, i, Gnicament una ha fet una formacié addicional sobre les
A.C. A ligual que en el cas anterior, una de les questions més rellevant és la que

demana el grau de coneixement de les A.C: (Annex 2, pregunta 9)
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Taula 2. Grau de coneixement del professorat de I'Institut Escola Greda sobre les A.C

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?

6 respostes

2/(33.3%)

1(16,7%) 1(16,7%) 1(16,7%) 1(16,7%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tal com s’observa a la Taula anterior, el 83,4% assenyala una puntuacio de cinc
o inferior en relacié amb el coneixement de les A.C. Aquesta dada reafirma la necessitat
d’'oferir coneixement d’aquesta tematica. Respecte a les preguntes d’'indagacié sobre
que saben de les A.C i quines caracteristiques té I'alumnat amb A.C, (Annex 2 pregunta
10 i pregunta 11), a part de les respostes seglents: “poc”, 0 bé "poca cosa”, moltes de
les respostes fan referéncia a l'alt QI, en especial, cal destacar la seglient resposta:
“alumnes amb un alt quocient intel-lectual i amb dificultats de relacionar-se”, aguesta
afirmacié esta contaminada per estereotips i prejudicis que romanen en la nostra
societat, i per tant, es reitera de nou la necessitat d’'una proposta de formacio, la qual,
entre d’altres temes basics, també es treballin els possibles mites i prejudicis que es

troben al voltant d’aquest tema, per tal de tenir-ho ben clar i no caure en ells.

Un 66,7% puntua en una escala d’avaluacié que abasta del zero al deu, un
namero entre I'Gli el tres. |, a més, les propostes que farien davant el cas d’un/a alumne/a

identificat (Annex 2, pregunta 14), la resposta més repetida és parlar amb I'EAP.

Finalment, un 50% els agradaria rebre informacié a través d’una breu formacio i

I'altre 50% a través d’una guia amb orientacions.

Per altra banda, és necessari indagar i visualitzar els coneixements que disposen
els serveis externs, que intervenen directament dins dels centres, ja que aquests fan un
treball en xarxa de manera coordinada, i els mateixos docents els reclamen aquesta

informaci6 sobre les A.C.

L’EAP-GO7 intervé setmanalment als dos centres, i en cas de trobar-se amb
casos de nois 0 bé noies amb possibles A.C, cal donar-hi una resposta adequada i
fonamentada. L’analisi d’aquest servei ha estat basat en les respostes de dues

psicopedagogues, amb una mitjana d’edat de quaranta-set anys, les quals una fa set
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anys que roman a 'EAP i I'altra vuit. Una qualifica amb un tres sobre deu que, durant el
seu procés de formacid basica va tractar les A.C i l'altra amb un sis sobre deu.

Tanmateix, ambdues han rebut formacié addicional sobre aquesta tematica a 'EAP.

A través de la Taula seguent s’'observa un major domini de la tematica:

Taula 3. Grau de coneixement de I'equip psicopedagogic EAP- GO7 sobre les A.C

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?

2 respostes

1,00
(50%) (50%)
0,75

0,50
0,25

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
0,00

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A més, a les dues preguntes del coneixement sobre les A.C i les caracteristiques,
la seva resposta és molt més amplia. Expressen les diferents tipologies existents i
caracteristiques molt detallades, com per exemple, bon raonament verbal, bona
capacitat memoristica, bona logica i abstraccid, entre moltes altres. Les dues
coincideixen que és freqlient trobar-se alumnat amb A.C, tanmateix, puntuen amb un
tres sobre deu a la pregunta de com és d’habitual que arribin derivacions d’alumnat amb
A.C (Annex 3, pregunta 14). Pel que fa a les seves actuacions (Annex 3, pregunta 18)
un cop l'alumne/a és identificat/ada, plasmen el seu coneixement mostrant una gran
varietat d’accions, com per exemple, enriquiment curricular, ampliacions curriculars,
acceleracions parcials o totals, projectes motivadors, entre molts altres. Finalment, a la
pregunta que fa referéncia a la manera optima de rebre nou coneixement (Annex 3,
pregunta 20), ambdues declaren la necessitat d’'una formacié més aprofundida i fins i tot
elaborar una guia adrecada al professorat amb la finalitat de disposar d’'una minima

informaci6 basica.

Observant el coneixement forga complet de les integrants de 'EAP, és coherent
i logic que la proposta de formacio i informacio estigui destinada al professorat que es

troba als centres, ja que la necessitat és suficientment manifesta i urgent.
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El questionari del CRP ha estat respost per a dues persones, les quals una és
de sexe femeni i 'altre masculi. La mitjana d’edat és de cinquanta anys i una persona
porta setze anys al CRP i l'altra cinc anys. Ambdues indiquen a I'escala d’avaluacié un
dos sobre deu sobre la freqliencia en qué es van tractar les A.C en el seu procés de
formacio basica, i, una de les dues ha assistit a una conferéncia sobre les A.C. Respecte

al grau de coneixement que tenen, consideren que €s insuficient.

Taula 4. Grau de coneixement de I'equip del CRP sobre les A.C

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacid a les altes capacitats?

2 respostes

2 (100%)

0(0%)  0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tanmateix, les dues coincideixen que, alguna vegada han rebut alguna petici6 de
formacié sobre aquesta tematica, aixi com demanda d’algun material. Respecte a
aguest, comuniquen que disposen uUnicament d’algun material escrit i una pel-licula

anomenada El Pequefio Tate (1991).

S’avanca que, un cop finalitzat, presentat i avaluat aquest Treball de Final de

Master, se’ls cediria també aquesta proposta de formacio sobre les A.C.
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6. Disseny del pla de formacio

6.1 Justificacio de la proposta i destinataris

Fent una mirada holistica de l'apartat anterior, es poden identificar diverses
necessitats existents. Els dos instituts analitzats tenen en comud un percentatge elevat
en una baixa frequiéncia de tractament de les A.C en la seva formaci6 basica. La majoria
de professorat s’ha especialitzat en una tematica concreta per impartir-la després, pero
considero que seria també interessant que disposessin de certs coneixements meés enlla
de la seva matéria d’especialitat, i aqui en formarien part unes nocions fonamentals
sobre les A.C, per a capacitar-los/les per a la seva practica docent. Una de les dades
més significativa és el percentatge de coneixement previ que disposa el professorat dels
dos instituts, ja que realment es reflecteix clarament la seva reduida base; concretament
un 76,9% i un 83,4% l'avaluen amb un cinc o un nombre inferior, en un interval de 0 a
10. A més, les preguntes obertes que sol-liciten el que saben sobre les A.C, les seves
caracteristiques i, finalment, quina resposta educativa poden oferir, desemboquen en
unes respostes molt escasses que, a més, encobreixen clarament visions que parteixen

de mites sobre les A.C.

Per tots aquests motius, la proposta de formacié intenta abastar les necessitats
existents, juntament amb els objectius principals que persegueix el present treball, que
pretén difondre coneixements sobre les altes capacitats als i les professionals
educatives i intenta dotar al professorat d’eines per poder entomar aquestes situacions
i alhora, donar respostes ajustades i fonamentades. Per tant, el disseny parteix de tres
pilars fonamentals; introdueix qué son les A.C, juntament amb les diferents tipologies,
segueix desglossant la detecci6 d’aquestes, amb un espai per desmitificar topics que es
troben al seu voltant, i conclou amb possibles respostes envers les A.C en funcio de les
caracteristiques de l'alumne/a en questi6. El format de la proposta és ajustat a les
peticions de les persones enquestades (Pregunta 16 i 20) amb una majoria absoluta, les
dues opcions més seleccionades han estat una breu formacié i una guia amb
orientacions basiques, les quals s’han tingut en compte a 'hora dissenyar la proposta.
Aquesta proposta consisteix en una breu formacié de tres sessions, de dues hores
cadascuna, i al final de totes elles, es proporciona una guia amb orientacions recollint
tota la teoria treballada durant les sessions. D’aquesta manera no és necessari prendre
apunts, i en conseqgiéncia, permet estar a la persona totalment concentrada en tota la

informacié emesa.

Les respostes de les enquestes han permés evidenciar els destinataris amb més
urgéncia a rebre formacio sobre les A.C, concretament, el professorat dels instituts. En

les respostes de les dues psicopedagogues de 'EAP s’observa un major domini de la
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tematica, a més d’'unes aportacions molt detallades i fonamentades. Tot i aix0, existeix
un percentatge baix, que fa referéncia a la freqtiéncia en qué els arriben derivacions de
sospites d’A.C. Aquest baix percentatge és possible que sigui causat pels pocs recursos
i estratégies que posseeix el professorat sobre les caracteristiques i de la deteccié de
les A.C, fet pel qual, es reafirma la necessitat de destinar-la aquest grup. En un apartat
del guestionari (Annex 1 i Annex 2 pregunta 17) se sol-licita quines persones de la
comunitat educativa haurien de rebre la formacio, i, la resposta més votada amb
diferencia, amb un 66,7% i 92,3% se centra en tot el professorat. Tanmateix, en formular
la pregunta es té en compte, a més del professorat, tot el personal del centre, per tal de

garantir una millor coordinacié i major coneixement.

Per altra banda, I'equip del CRP manifesta el poc coneixement i poc material que
disposa sobre les A.C, tot i que també comenta que en alguna ocasio, se’'ls ha fet peticid
de formacio de la tematica en questio. Per tant, com s’ha esmentat anteriorment, hi ha
la intencié de proporcionar-los la present proposta de formacié que, tot i estar pensada
per a uns destinataris concrets, es pot extrapolar a altres contextos i grup de persones,
ja que ofereix els continguts més essencials per tenir un petit domini de les A.C; com és
saber de qué es tracta, disposar d’algunes estratégies i recursos per a una bona
deteccit i, tenir les habilitats per poder treballar a I'aula en cas de tenir alumnat amb
A.C.

6.2 Objectius

Tal com s’ha esmentat, la formacié consta de tres sessions, les quals tenen una
duracié de dues hores cadascuna. A cada sessio es tractara un bloc relacionat amb les
A.C, aixi doncs, cada una té uns objectius especifics que pretenen assolir-se a través

de les activitats proposades.

El primer bloc s'anomena Qué sén les Altes Capacitats? i recull els seguents

objectius:

= Ser conscient dels coneixements previs que posseeix cadascu i compartir-los en
un grup d’iguals.

= Conceptualitzar la intel-ligencia.

= Comprendre qué son les A.C i les seves implicacions.

= Coneixer les tipologies d’A.C que existeixen.
El segon bloc es diu Detecci6 de les Altes Capacitats amb els segiients objectius:

= Eliminar prejudicis, mites i estereotips envers I'alumnat amb A.C.
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= Compartir experiéncies i sentiments viscuts relacionats amb les A.C.

= Conéixer possibles caracteristiques de 'alumnat amb A.C.

| finalment, el tercer bloc Propostes d’intervencié per 'alumnat amb A.C té els

seguents objectius:

= Aprendre possibles respostes educatives ajustades a I'alumnat amb A.C.

= Fer un aprenentatge compartit amb el grup d’iguals i amb tot el grup.

6.3 Espai i temporalitzacié

La formacié es portaria a terme al mateix centre educatiu on roman el
professorat, aixi doncs, jo em desplacgaria. A ser possible, es demanaria una classe
amplia, lluminosa, amb projector i wifi i amb possibilitat de mobilitzar-se. Un cop
comengada la formacio, si fos possible, les taules i cadires es col-locarien en forma de
U, per tal d’assegurar una sensaciéo de més confianga i complicitat. La capacitat de
persones dins la formacié variaria segons l'institut, pero s’intentaria aconseguir un grup
reduit; per exemple, el i les docents de secundaria de I'Escola Institut Greda suma un
total de menys de quinze persones, per tant formarien un Unic grup, tanmateix, I'Institut
Montsacopa compta amb cinquanta-vuit professors i professores; fet pel qual, es

proposaria fer tres grups de dinou persones.

El moment idoni per iniciar la formacié seria al mes de setembre. Tal com es
matisa en el seglent apartat, la formacié és flexible, per tant, m’ajustaria a la
disponibilitat horaria del professorat, no obstant aix0, la proposta inicial seria una sessio
de dues hores per setmana, comengant per la primera setmana, seguint amb la segona
i acabant a la tercera del mes de setembre, per garantir aixi, que el professorat
comenceés el curs amb algunes nocions i amb capacitat i confianca d’entomar situacions
amb alumnat amb A.C. A més, el fet d’'organitzar les sessions amb setmanes
consecutives, la teoria i aprenentatge estaria relativament latent entre sessio i sessio.
Pel que fa al dia i I’'hora m’ajustaria als seus horaris; en el cas del Montsacopa, caldria

organitzar tres dies diferents de la setmana pels tres grups.

A continuacié s’observa un resum de la temporalitzacié juntament amb les

activitats:
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Primera setmana de setembre: 1a sessio

Que san les altes capacitats?

10 min. | Presentacio i exposicio de la formacio

40 min. | Dinamica 1,2, 4

20 min. | Dinamica dels interrogants

45 min. | Teoria a partir del mapa conceptual

5 min. | Tancament de la sessi6

Segona setmana de setembre: 2a sessio

Detecci6 de les altes capacitats

5 min. | Sintesi conceptual

30 min. | Mites i estereotips

10 min. | Compartir experiéncies

50 min. | Teoria i recursos

20 min. | Inventem situacions

5 min. | Tancament de la sessi6

Tercera setmana de setembre: 3a sessio

Propostes d’intervencié per a ’alumnat amb A.C

5 min. | Sintesi conceptual

15 min. | Compartir experiéncies

50 min. | Teoria: proposta d’intervencions i practiques docents per atendre I'alumnat
amb ACI

30 min. | Propostes d’abordatge de casos inventats

5 min. | Entrega de la guia i acomiadament

15 min. | Avaluacié holistica

6.4 Metodologia i caracteristigues de la formacié

Els plans de formacié sén el producte resultant o la culminacié de I'analisi de
necessitats. Existeixen diverses estrategies d’intervencio en formacié, aixi com diverses
modalitats i canals, els quals permeten respondre amb més eficiéncia a les necessitats
detectades. (Diputacio Barcelona, s.d.) En aquest cas, és una breu formacio, presencial,

que utilitza diverses estratégies d’aprenentatge.

A I'hora de confeccionar el pla de formacié s’ha partit d’algunes de les pautes i

recomanacions de la Generalitat de Catalunya (s.d.):

Cada sessio de la formacio conté uns clars i ajustats objectius, sobre els quals

s’agafen de base per planificar les activitats i continguts i, intenten cobrir les necessitats
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detectades. També, disposa de diverses estratégies d’aprenentatge per procurar
abastar els diferents estils d’aprenentatge i garantir aixi, una millor comprensié global i
funcional; posseeix activitats d’escolta (digital i en paper), de debat, reflexié i
participacio, individuals i grupals, entre d’altres; tanmateix, existeix un equilibri entre el
temps d’exposicié, d’activitat i de feedback. Es pot caracteritzar per un pla viu i flexible,
ja que es pot modificar si sorgeixen noves necessitats 0 bé si les circumstancies ho
demanen; per exemple, en acabar cada sessio els i les participants fan una breu
avaluacié on és necessari escriure un aspecte a millorar, a partir d’aquest, es té la
intencio de recollir-los i implementar-los a la seglent classe, i també, abans d’iniciar la
primera sessié de la formacidé, es demana si hi ha alguna necessitat o interes

d’emfatitzar algun tema.

Per altra banda, s’ha tingut en compte algunes de les practiques que cal evitar
en la formacié6 (Bozu i Aranega, 2018), com per exemple, una formacio
descontextualitzada de la realitat i de I'entorn escolar, una metodologia de transmissio i
reproduccié de continguts unilateral i I'aillament i l'individualisme pedagogic. Tot el
contrari, és necessari vincular les activitats a I'entorn, proporcionar multiples maneres

d’aprendre i, és indispensable tenir una bona coordinacio i col-laboracio entre tots i totes.

La proposta de formacié parteix des d’'una perspectiva constructivista que,
segons defensa Coll (1988) les persones poden desenvolupar i potenciar la seva
capacitat cognitiva mitjangant processos d’interaccié a través de diverses estratégies.
L’aprenentatge es produeix quan se subministra una ajuda especifica i necessaria
externa i l'aprenent construeix significat i atribueix sentit. Dit d’'una altra manera,
aprendre significa que la persona atribueix un significat, construeix una representacio
mental. Construir significats implica un canvi en els esquemes de coneixement que
posseeix previament, aquest fet, s'aconsegueix introduint nous elements o establint
noves relacions entre aquests. Per tant, la formacio parteix dels coneixements previs
dels i les professores per tal de poder aconseguir fer unions entre el que ja saben i la
nova informacié. A més, aquesta perspectiva rebutja la concepcié que I'aprenent és un
simple receptor o reproductor de sabers. Per aquest motiu, la formaci6 és interactiva i

no passiva.

La linia metodologica d’actuacié és mixta, ja que com s’ha esmentat, la formacié

posseeix propostes teoriques, practiques, individuals, grupals i amb diferents recursos.

La persona qui fara la formacioé, seré jo, com a psicopedagoga. L’actitud que es

pretén mantenir durant tota ella és oberta, flexible, amb una escolta activa, resolutiva i
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amb passio per la tematica, aixi com amb un desig permanent que tothom aprengui i

gaudeixi del procés.

A tall de resum, la formacioé parteix i s’ajusta als coneixements previs del
professorat per poder crear aprenentatge significatiu, a partir d'informacié fonamentada.
A més, és totalment realista perqué neix d’una necessitat verbalitzada pels diferents
agents educatius i es proposa compartir experiéncies i vivéncies personals relacionades
amb les A.C, aixi com es demana que crein situacions hipotétiques pero possibles de
viure-les dins les aules per a continuacio, donar-hi una solucio. El fet de compartir
experiéncies i proposar multiples activitats grupals, €s perqué es desitja que romangui
un clima favorable i de confianca, amb bona predisposici6 i implicacié de tothom i
aconseguir aixi, un aprenentatge compartit. Es a dir, és una formacié totalment
interactiva i pretén ser amena, ja que s’introdueixen diferents dinamiques variades. Per

acabar, cal especificar que és flexible, esta oberta al canvi i a noves propostes.

6.5 Programacio

A través de l'analisi de necessitats dels dos centres de secundaria d’Olot, aixi
com de 'EAP i el CRP, dit amb poques paraules, es manifesta la necessitat de difondre

i dotar de coneixement sobre les altes capacitats, al professorat dels centres educatius.

Se'ls va cedir una enquesta que, una de les preguntes, demanava de quina
manera creien que seria millor rebre el coneixement en questi6. Amb una notable
diferencia, les opcions més seleccionades van estar: breu formaci6 i guia actualitzada.
Per tant, a continuacié s’observa una proposta de breu formacié que al final d’aquesta,

€s proporcionara una guia.

En cas d’extrapolar-la a d’altres centres educatius, abans d’iniciar les sessions,
dies abans se’ls passaria una enquesta per observar el coneixement de les altes
capacitats, per aixi ajustar les sessions a partir dels coneixements previs. Dins de
'enquesta, també es demanaria si a la classe hi roman algun noi o noia amb altes

capacitats, per a després, recuperar i tractar el cas a les sessions de formacio.
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La primera sessio es portaria a terme a la primera setmana de setembre:

Primera sessi6

Qué sobn les Altes Capacitats?

Objectius

- Ser conscient dels coneixements previs que posseeix cadascu i compartir-los en un
grup d’iguals.

- Conceptualitzar la intel-ligéncia.

- Comprendre qué son les A.C i les seves implicacions.

- Conéixer les tipologies d’A.C que existeixen.

Continguts

- Concepte d’intel-ligéncia i Altes Capacitats
- Termes relacionats amb les A.C: Talents, Superdotacio i Precocitat, Doble
excepcionalitat.

Durada

2 hores

Espai

Aula del mateix centre educatiu, a poder ser, amplia, lluminosa i amb cadires que es

puguin moure.

Recursos humans

Psicopedagoga

Recursos materials

- Carta amb conceptes relacionats amb les A.C
- Pissarra

- Projector

- Canva

- Canva imprés

- Cartolina

- Capsa

- Fulls en blanc

- Llapis
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Desenvolupament de les activitats

10

min.

> Presentacio i exposicio de la formaci6

Inicialment faria una breu presentacié personal, adoptant una actitud oberta
i amable. Seguidament s’exposaria I'horari, I'ordre i el contingut de les
sessions i, finalment, es preguntaria a l'equip si hi hagués alguna
preferéncia o necessitat d’emfatitzar algun tema especific de les A.C, per

aixi, abordar-lo durant les sessions.

40

min.

» Dinamica 1,24
En primer lloc, es proporcionaria un full en blanc a cadascun dels i de les

docents amb l'objectiu que plasmessin la seva xarxa de coneixements
sobre les altes capacitats. No caldria desglossar-ho, simplement escriure
paraules o conceptes clau. Seguidament es farien grups de 3-4 persones i
es compatrtiria la informacié escrita. Finalment, un/a representant del grup,
exposaria en veu alta tot el coneixement que s’hauria reunit al grup. Mentre
els i les representants dels grups ho anessin comunicant, recuperaria la
informacid i I'aniria transformant en un esquema o mapa conceptual visual

per a tothom en una cartolina.

20

min.

> Dinamica dels interrogants

Mantenint els grups creats anteriorment, es proporcionaria una carta amb
paperets dins (Annex 5). En cadascun d’ells hi hauria escrits conceptes
relacionats amb les altes capacitats.

Cada equip hauria d’intentar abocar en un full tot el que conegués d’aquests
conceptes i quina relacio considera que mantenen amb les altes capacitats.
Es recordaria en tot moment que, en cas de no conéixer algun terme, no
passaria res, I'error és una oportunitat d’aprenentatge i, precisament, la
formacié serveix per a donar resposta als dubtes existents. Aixi doncs,
caldria posar atenci6 en tots els interrogants que s’anessin originant per tal
de poder-ho resoldre posteriorment. Un cop tothom acabés, el o la portaveu
explicaria la informacié que s’hauria anat recopilant entre tots i totes. Igual
gue a la dinamica anterior, aniria anotant, en el mateix esquema o mapa
conceptual, aquesta nova informacié. Un cop tothom finalitzés I'aportacié

de coneixement, es preguntaria els dubtes sorgits per donar-hi resposta.
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45

min.

> Teoria a partir del mapa conceptual

Agafant de referéncia el mapa conceptual que s’hauria creat a partir de les
diferents aportacions del i les participants, explicaria tots els conceptes
exhaustivament i alhora, aniria resolent els dubtes explicitats.
Paral-lelament, em guiaria a través d’'una presentacio digital (Annex 6), la

qual, en acabar la sessio, se’ls proporcionaria a cadascu.

5 min.

» Tancament de la sessi6

Per concloure la sessi6, demanaria que anotessin a un full, de manera
anonima, un aspecte que els hagués agradat de la sessi6 i un altre per a
millorar. Les aportacions anirien dins d’'una capseta i posteriorment, ho
revisaria per tenir les opinions dels i les professionals.

Finalment, m’acomiadaria amb la mateixa actitud de la benvinguda i faria

un recordatori de la propera sessio.

Cal esmentar que, a partir dels comentaris de millora, faria els canvis

oportuns i adequats per a la seguient sessio.

Avaluacio

Breu reflexidé sobre aspectes positius i de millora de la sessio.

La seglent sessio s'iniciaria a la segona setmana de setembre:

Segona sessio

Deteccit6 de les Altes Capacitats

Objectius

- Eliminar prejudicis, mites i estereotips envers I'alumnat amb A.C.

- Compartir experiéncies i sentiments viscuts relacionats amb les A.C.

- Coneéixer possibles caracteristiques de I'alumnat amb A.C.

Continguts
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- Mites, estereotips i prejudicis de les A.C.

- Caracteristiques de I'alumnat amb A.C.

Durada

2 hores

Espai

Aula del mateix centre educatiu, a poder ser, amplia, lluminosa i amb cadires que es

puguin moure.

Recursos humans

Psicopedagoga

Recursos materials

- Llistat de mites envers 'alumnat amb A.C.

- Taula amb possibles caracteristiques de les A.C.
- Projector

- Canva

- Canva imprés

- Papers blancs

- Cartolina

- Llapis

Desenvolupament de les activitats

> Sintesi conceptual

5 S’iniciaria la sessid exposant, de manera resumida, els conceptes

min treballats a I'anterior sessi6, per refrescar la memoria i alhora,

assegurar-se que no queda cap dubte pendent de resoldre.

> Mites i estereotips

En primer lloc, es faria una activitat per intentar desmitificar i eliminar
estereotips envers els nois i noies amb altes capacitats. Es

30 mantindrien les mateixes agrupacions de la sessi6 anterior i es

_ proporcionaria un llistat de topics i falses caracteristiques de I'alumnat
min.

amb A.C i d’altres, de vertaderes (Annex 7). L’equip hauria d’identificar

guins s6n mites i quins no. Seguidament es posaria en comu i seria
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interessant, afegir un punt de vista personal, és a dir, es podria
especificar si els membres del grup tenen incorporats alguns dels
estereotips, o bé, si hi han aparegut discrepancies. A partir de les
diferents aportacions engendrades del debat dels i les participants,
aniria escrivint en una cartolina, els mites identificats, a I"’Annex 8

s’observa un esborrany de com quedaria.

10

min.

> Compartir experiéncies

Seguidament es destinaria una estona de la sessi0 per compartir
oralment les experiéncies dels i les docents amb I'alumnat amb A.C.
Basicament es preguntaria sobre aquells aspectes o bé
caracteristiques que els van alertar o fer sospitar d’'un alumne/a que
podria tenir altes capacitats (comportament, aficions, motivacions,

relacions...)

50

min.

> Teoria: caracteristiques i recursos

A continuaci6é es presentarien les caracteristiques que pot presentar
lalumnat amb altes capacitats, a través d’'una presentacié digital
(Annex 9), la qual en acabar la sessio, se’ls entregaria. A part, també
se'ls proporcionaria una graella on s’hi recullen possibles
caracteristiques que poden presentar I'alumnat amb A.C (Annex 10) i

en conseguéncia, també util per a fer una deteccio.

20

min.

> Inventem situacions

Per concloure, seguint amb els mateixos equips, es demanaria que
simulessin una situacié que podria tenir lloc a I'aula relacionada amb
un/a possible alumne/a amb A.C, incorporant algunes de les
caracteristiques explicades. Aquestes, es recuperarien a la sessio

seguent per a treballar-les.

min.

> Tancament de la sessi6

Finalment es repetiria el mateix procés que la primera sessio, €s a dir,
es demanaria que anotessin un aspecte positiu i negatiu de la sessio,

per a fer les modificacions adequades.
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Avaluacio

Breu reflexié sobre aspectes positius i de millora de la sessio.

Finalment, la tercera i Ultima sessio es realitzaria a la tercera setmana de setembre:

Tercera sessio

Propostes d’intervencioé per a I’'alumnat amb A.C

Objectius

- Aprendre possibles respostes educatives ajustades a I'alumnat amb A.C.

- Fer un aprenentatge compartit amb el grup d’iguals i amb tot el grup.

Continguts

- Propostes i practiques docents favorables per a 'alumnat amb A.C.

Durada

2 hores

Espai

Aula del mateix centre educatiu, a poder ser, amplia, lluminosa i amb cadires que es

puguin moure.

Recursos humans

Psicopedagoga

Recursos materials

- Full amb les propostes inventades de la sessi6 anterior
- Projector

- PowerPoint

- Papers blancs

- Llapis

- Guia amb orientacions

Desenvolupament de les activitats

> Sintesi conceptual
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min.

S’iniciaria la sessi6 exposant, de manera resumida, els conceptes
treballats a I'anterior sessid, per refrescar la memoria i alhora,

assegurar-se que no queda cap dubte pendent de resoldre.

15

min.

> Compartir experiencies

Es proposaria un espai per compartir experiéncies amb algun
alumne/a amb A.C que han viscut de manera personal o que han
conegut d’algun company/a i el procés que s’ha seguit des de la seva
deteccio inicial fins la intervencié educativa. Aquesta vegada pero,
seria interessant posar especial emfasi en les mesures i intervencions

que es van realitzar per a 'alumne/a en gulestio.

50

min.

> Teoria: proposta d’intervencions i practiques docents per

atendre I'alumnat amb ACI

Es faria una explicacié6 de les propostes i practiques docents que
afavoreixen el benestar i 'aprenentatge dels nois i noies amb altes
capacitats, a través d’'una presentacio digital (Annex 11), que se’ls

entregaria.

30

min.

> Propostes d’abordatge de casos inventats

Es recuperarien les situacions hipotétiques creades a I'anterior sessio
i amb els mateixos equips, es repartiria un cas que no fos propi. A
través de la teoria donada, caldria que proposessin les intervencions
més ajustades a les necessitats de I'alumne/a descrit al cas. Un cop
cada grup finalitzés, es compartiria en veu alta i, seria interessant, que
els grups s’intercanviessin opinions i critiques constructives, aixi com,
cada grup tindria un feedback per tal de valorar aspectes positius i de

millora de les seves propostes.

min.

> Entrega de la guia i acomiadament

Finalment, per tal de concloure la formacid, els lliuraria a cadascu, la
guia impresa (Annex 12), la qual incorporaria tota la informacioé emesa,

aixi com les aportacions dels i de les participants.
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Abans d’acomiadar-me, els donaria les gracies per l'escolta i
I'aprenentatge compartit i, els mostraria el correu per si necessitessin

guelcom.

Avaluacio

Es realitzaria una avaluacio holistica (Annex 13) de la formacio per tal de poder

incorporar millores i tenir un feedback dels i de les integrants d’aquesta.

6.6 Avaluaci6

L’avaluacio és un procés d’analisi que permet obtenir dades, retroalimentant el
procediment que s’esta realitzant durant el procés d’ensenyament-aprenentatge,
enfortint aspectes necessaris per seguir avancant. Per tal que aquesta sigui funcional
€s necessari que es porti a terme de manera sistematitzada, amb un seguiment formal
pels i les aprenents; d’aquesta manera s’obtindra informacié favorable per a la millora
de la practica docent, aixi com de I'adquisicié d’aprenentatge significatiu. (Flores, 2017)

La present formacio disposa de diferents tipus d’avaluacio:

Primerament, es duu a terme una avaluacié inicial o diagnostica, la qual es
proposa abans de configurar la formacié. Consisteix a la recollida de dades, de caracter
personal i académic/conceptual i, la seva finalitat €s donar una visio general a la persona
formadora, sobre els coneixements que disposen tots els i les aprenents, per a
posteriorment, poder dissenyar estratégies didactiques i practiques educatives
ajustades, aixi com el nivell d’on partir. (Granados, 2009) En aquest cas, l'instrument
utilitzat ha estat 'enquesta; abans de comencar a crear la proposta de formacié es va
lliurar una enquesta a cada docent, on hi havia multiples preguntes, moltes de les quals
indagaven el coneixement de les A.C. Aixi doncs, un cop es va realitzar una mirada
holistica dels coneixements previs, es va determinar el nivell, les activitats i els

continguts necessaris.

Per altra banda, també es fa una avaluacio formativa i continua, que s'utilitza per
valorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i alhora, permet obtenir informacio
valuosa dels processos en qlestié. El fet de posseir un coneixement de la situacio
avaluada, dona la possibilitat de prendre decisions necessaries i pertinents. La finalitat
d’aquesta és millorar o perfeccionar el procés que s’avalua. Aquest plantejament implica
una avaluacio al llarg del procés, de manera paral-lela i simultania a l'activitat que es
porta a terme i que s’esta avaluant. (Casanova, 1998) En el cas de la formacid, cenyint-

se al coneixement del i les docents, l'instrument a utilitzar és I'observacié. Un requisit a
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considerar com a formadora, totalment essencial, és I'atencid i observacio, en tot
moment cal estar pendent del coneixement que es va construint, a més dels dubtes que
es poden originar, i, en cas necessari, modificar i/o ajustar el nivell, les activitats o els
continguts. Paral-lelament, es fa una avaluacié continua quant a la valoracié de la
formacio, ja que al final de les sessions, es demana al professorat que avaluin un
aspecte positiu i un aspecte a millorar. D’aquesta manera, es pot generar una visio
general del funcionament i satisfaccié del professorat, per a després, mantenir i/o

modificar questions.

Per acabar, s’aplica una avaluacié sumativa o final; és apropiada per la valoracié
de productes 0 processos que es consideren conclosos. La seva finalitat és determinar
el valor del producte final o un grau d’aprenentatge, decidir si el resultat és positiu, valid
o util. (Casanova, 1998) A l'ultima sessio, es proporciona un full a cada docent, per fer
una avaluacié integral de la formaci6, concretament del material, de la utilitat, de la

pertinenca, la satisfaccio, entre d’altres.

Finalment, s’anuncia que, en acabar el curs escolar, s’enviara de nou les
enquestes que se’ls va cedir a I'inici de la formacio per omplir-les. D’aquesta manera es
podra observar si ha augmentat el coneixement envers les A.C. El fet de fer-ho a final
de curs, és probable que el professorat s’hagi trobat amb alumnat d’A.C, aixi doncs,

tindra experiéncia per compartir.

6.7 Viabilitat del projecte

Atesa la delicada i complexa situaci6 de COVID-19 no ha estat possible
I'execucio de la formacié. Tanmateix és bo ressaltar alguns aspectes que demostren

que la proposta és factible.

Primerament, és totalment viable, ja que respon una necessitat manifestada. El
professorat i els serveis educatius de zona, concretament I'EAP i el CRP verbalitzen
gue, en general, hi ha un baix coneixement sobre les A.C quan, paradoxalment,
'alumnat amb A.C representa entre el 4% al 6% de la poblacié escolar. A més, les
persones enquestades indiquen que tenen interes a augmentar el seu coneixement
sobre les A.C. Per tant, es visualitza una necessitat la qual hi ha una actitud favorable

per cobrir-la.

Sol-licitar i portar a terme la formacio té un cost baix, ja que es realitza dins dels
centres escolars, on disposen de projector i internet, i per tant, I'Unic material a

comptabilitzar son les impressions i el temps de dedicacio previ. Analitzant i valorant
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preus d’altres formacions, considero just i coherent, establir un preu econdmic, ja que la
meva titulacié no és especialitzada en A.C, consequéncia per la qual, m’incita a realitzar

més estudis sobre la tematica. Aixi doncs, no suposa una gran despesa.

D’altra banda, la formacié abasta un grup de professorat, el qual se’ls
proporciona informacié i coneixement fonamentat, per a després, extrapolar-lo a la
practica i estar aixi, capacitat per entomar i donar respostes educatives ajustades i
coherents. La repercussié és elevada, ja que tots i totes les alumnes, de manera

indirecta, es poden beneficiar d’aquest coneixement adquirit a la formacié.

Per ultim, i no menys important, la formacié és practica, util i flexible. Es comprén
que el professorat té un gran volum de feina, tasques i responsabilitats; per tant, s’intenta
crear un espai on s’aprén gaudint, interaccionant i compartint, de manera amena. Se’ls
facilita tota la informacié al final de I'Gltima sessi6 perqué es pugui prestar atencio i no
estar pendent d’escriure. A més, pel que fa als horaris, continguts i d’altres, esta oberta

al canvi i a suggeriments, aixi com ajustat a la disponibilitat de tothom.
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7. Conclusions

La realitzacié d’aquest treball ha esdevingut per a mi un repte molt engrescador

i amb grans aprenentatges, conceptuals i personals.

Pel que fa a I'aprenentatge adquirit gracies a I'elaboracié del TFM, penso que és
important destacar alguns aspectes. En primer lloc, sento que ha tingut un gran impacte
en mi, ja que m’ha canviat totalment la visié envers la tematica. Haig de reconéixer que,
guan vaig comencgar experimentar curiositat sobre les A.C, tenia poc coneixement, fins
i tot, partia d’'una mirada estereotipada. Creia que I'alumnat amb A.C, era un grup molt
reduit, el qual necessitava poca atencid, i només els calia adaptacions quant a
continguts. Actualment, com deia, el meu canvi de perspectiva ha condicionat
significativament al valor atorgat cap a ells i elles i una major consciéncia de la necessitat
d’atendre aquest alumnat en questié. En consequéncia, ha aflorat en mi més ganes de
seguir investigant i aprenent de la tematica, i alhora, evitar que aquest alumnat passi

desapercebut o desatés.

A T'hora d’elaborar el marc teoric, va implicar documentar-me, llegir i indagar
sobre el tema; tota la teoria apresa, a banda de ser utilitzada pel marc tedric, també
I'aprofitava per emetre-la als equips docents. Durant les practiques a 'EAP, un cop el
professorat sabia que configurava el treball sobre les A.C, em preguntaven aspectes
relacionats, aixi com la psicopedagoga a qui acompanyava de I'EAP, també li vaig
traspassar tota la informacié. Em va oferir la gran oportunitat de delegar i portar un cas
d’'un noi amb sospites d’A.C, fet que va suposar una magnifica oportunitat per establir
ponts entre la teoria i la practica. Tot el que vaig aprendre ho vaig utilitzar per avaluar i

comprendre el noi en questid, juntament amb la psicopedagoga.

Crec necessari, plasmar també, algunes de les limitacions que he sofert. La
malaurada situacié de pandémia mundial, a causa de la COVID-19, ha dificultat alguns
passos del meu procés. Per exemple, m’hagués agradat realitzar entrevistes, pero el
professorat anava amb una sobrecarrega de feina molt elevada, aixi doncs, em van fer
el favor de respondre les enquestes. També, hauria estat una gran oportunitat
d’aprenentatge compartit, per mi i pel professorat, portar a terme la formacid, sobretot
per obtenir un feedback real d’aquesta. No obstant aixd, com he especificat
anteriorment, la intencio, un cop finalitzat el TFM, és dur-lo al CRP de la Garrotxa. A
més, la COVID-19, també em va afectar de manera personal, ja que durant la realitzacio
del present TFM, la meva mare va estar hospitalitzada durant un mes, i, era complicat

centrar-me, tenint en ment aquesta situacié i treballant com a mestra.
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Per concloure, m’agradaria reflectir els meus objectius futurs; com he mencionat,
vull seguir formant-me en aquesta tematica i intentar cobrir la necessitat existent, és a
dir, m’agradaria ajudar a canviar visions errades o poc informades sobre les A.C, aixi
com difondre coneixement. Una manera d’aconseguir-ho seria fent la formacié a
diferents centres, aconseguint aixi, a poc a poc, una major comprensio de que significa

tenir A.C i eliminar aixi, la necessitat detectada.
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9. Annexes

Annex 1. Respostes i grafics del questionari del Montsacopa

Pregunta 1

Genere:
26 respostes

8 8
(30,8%)
6
5
4 (19,2%)
3 &
2 (11,5%) (11,5%)
1 (3,8% 1(3,8% ﬂ
:
Dona Femeni Home Masculi dona dona femeni home
Pregunta 2

Edat:

26 respostes

2 (747%) 2 (T47%) 2(TT%) 2 (TN TTR)TT%) 2 (1%

1 (3,8%.(3,891)(3,891(3,891)(3,8%)| 1 (3,891)(3,8%)| 1 (3,8%1)(3,841(3,8%) 1 (3,8%) 1(3,8%)
1

27 30 36 39 43 45 47 49 52 56
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Pregunta 3

Quina figura professional et correspon actualment? (pots seleccionar més d’'una opcid)
26 respostes

Professor/a

Tutor/a 12 (46,2%)
Secretari/a

Cap d'estudis
Coordinador/a Pedagogic/a
Director/a

Mestre/a de suport

Altres 3 (11,5%)

0 5 10 15 20 25

Pregunta 4

Quants anys portes treballant en el mon educatiu?
26 respostes

@ Entre 0i5anys
@ Entre 5i 10 anys
@ Entre 15i 20 anys
@ Entre 20 30 anys
@ Més de 30 anys

Pregunta 5

Quina formacio has realitzat? (pots escollir més d’'una opcid)
26 respostes

Diplomatura
Llicenciatura

7 (26,9%)
7 (26,9%)

Grau 11 (42,3%)
Postgrau

Master 6 (23,1%)

Podries especificar-la on posa... 1(3,8%)

Llicenciatura en Psicologia i po... 1(3,8%)

LLICENCIATURA EN PSICOL... 1(3,8%)

Licenciatura 1(3,8%)

Llicenciatura historia de l'art, a... 1(3,8%)

Llicenciada en Filologia Hispan... 1(3,8%)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

23 (88,5%)
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Pregunta 6

En el teu procés de formacid basica, amb quina freqléncia es va tractar el tema de les altes
capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-lo pots puntuar un 0.)

26 respostes

10,0

75

5,0

3 (11,5%)

2(7,7%) 2(7,7%) 2(7,7%)

25

1(3,8%) 1(3,8%) 1(3,8%)

0 (0%) 0(0%)

0,0

Pregunta 7

Has fet alguna formacié addicional sobre les altes capacitats?
26 respostes

Si 2(7,7%)
24 (92,3%)
En cas afirmatiu, la p?dries 0 (0%) No
especificar? Recompte: 24
Curs d'Altes Capacitats (30h) 1(3,8%)
Curs de formacio sobre altes o
capacitats (Prisma) 13.8%)
0 5 10 15 20 25

Pregunta 8
Consideres que hi ha coneixements en el mén educatiu en aquests moments sobre les altes

capacitats?
26 respostes

5(19,2%)

4 (15,4%)
3(11,5%) 3 (11,5%)

2(7,7%) 2(7,7%) 2(7,7%)
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Pregunta 9

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacid a les altes capacitats?

26 respostes

5 (19.2%)
4 (15,4%) 4 (15,4%)
3 (11,5%) 3 (11,5%) 3 (11,5%)
2(7.7%)
1(3,8%) 1(3,8%)

0 (0%) 0 (0%)

Pregunta 10

Que saps sobre les altes capacitats?

Res

Que solen ser alumnes que estan per sobre del nivell que es dona a l'institut. Tenen
unes motivacions molt especifiques, és a dir, no han d'excellir en tots els ambits. A
vegades se'ls fa una acceleracié de curs. Generalment sén més madurs que la resta
de companys de la seva edat.

No gaire res

Sé que dins les altres capacitats hi ha molta diversitat i calen diferents eines per
atendre els alumnes ja que tots sén diferents.

Alumnat que per la seva edat tenen un nivell d'aprenentatge més alt.

Alumnes que tenen facilitat per adquirir coneixements i molta necessitat per
aprendre i coneixer

Que de vegades son visibles i de vegades no o no tan evidents

No crec en el coeficient intel-lectual

Alumne que obté notes superiors a les esperades o pot tenir un comportament de
"Pasotisme" davant de les assignatures.

Alumnes que entenen els conceptes de manera molt més rapida que la resta dels
seus companys

Que existeixen.

Sén alumnes que tenen capacitats superiors a les "previstes per la seva edat" en
algun dels ambits (o més d'un)

No gaire cosa.

Que son NEE, que no estan gaire ben diagnosticats, etc

Sé el que els professionals experts en la matéria ens han explicat al llarg d'aquests
anys quan en el centre ens hem trobat amb alumnes amb aquestes caracteristiques.
Ha estat en els ultims anys.

Sén persones que tenen un quocient intel-lectual superior a la mitjana estadistica de
la poblacio (superior a 130). Aquest grup de persones és molt heterogeni, per tant hi
ha moltes diferéncies individuals entre ells.
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e Res

e Esrefereix a la diversitat de persones que tenen unes capacitats cognitives diferents
alaresta

e Alumnes amb un nivell academic per sobre de la seva edat

e Poca cosa. Cada cas és diferent. El que saps ajuda, pero és dificil. Costa trobar la
manera de gestionar-la. Sembla com una baixa capacitat. El que més m'ha funcionat
és com una mena de projecte i tampoc. Es complicat, sobretot perqué les altes
capacitats no s6n amb tot. Vull dir que potser un nen o una nena té altes capacitats
en certs sectors o materies, pero en altres no, i llavors, costa gestionar i veure en
quin punt has d'adaptar. Un projecte també porta molta feina de gestié o
programacié i d'actuacié. Sembla que no, pero has de ser-hi, i has de tenir pla b per
varies coses i motivar aquests alumnes pot ser complicat.

e L'alumnat amb altes capacitats pot tenir dos perfils. D'una banda, hi ha I'alumnat que
sovint s'avorreix a l'aula i desconnecta. Hi ha nombrosos casos de fracas escolar ja
que no els interessa l'aprenentatge reglat, no entreguen les tasques ni segueixen el
que es fa a l'aula. D'altra banda, hi ha I'alumnat que segueix i destaca en positiu. A
voltes, aquest segon tipus té manca d'habilitats socials i els costa fer amics i
relacionar-se amb els companys. Si hi ha consentiment de les families, I'alumnat
amb altes capacitats pot adelantar un curs. A voltes, un alumne amb AC pot
destacar només en un ambit del coneixement i no en tots.

Pregunta 11

Quines caracteristiques consideres que tenen els i les alumnes amb altes capacitats?

e nohosé

e Hihacom dues vessants, els que tenen i demanen recursos per aprofundir i els
que s'avorreixen i es desmotiven.

e Esun alumnat molt divers, no té perqueé presentar bones notes ni esforg.

e Com he contestat a la pregunta anterior no hi ha unes caracteristiques
homogeénies. De fet, un alumne d'altes capacitats pot suspendre o tenir
dificultats d'aprenentatge.

e No tenen dificultats a I'hora d'entendre alld que han d'aprendre.

e no ho sé, per qué tampoc sé si n'he tingut mai cap.

e Interés per aprendre

e Alta capacitat de comprensid, de resoldre gliestions complexes i d'anticipacié

e moltes vegades, memoristica i prou

e Els que jo he observat per una banda poden ser molt respectuosos i tenir ganes
de saber més, o bé poden tenir una actitud absent.

e son llestos en l'aprenentarf

e nosé.

e Reflexions molt potents amb raonaments molt elaborats Aprenentatge molt
rapid Competéncies molt assolides Coneixements sobre coses no treballades a
classe

e Han d'estar continuament estimulats, no sén excel.lents en tots els camps.

e Interessos fluctuants, poden tenir problemes conductuals o emocionals, fins i tot
d'exclusié en un grup classe, etc
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Gran capacitat per aprendre allo que realment els motiva (normalment no és la
feina més mecanica). Si el que els proposem no els motiva es comporten com
alumnes que no treballen i per tant que fins i tot suspenen la matéria, quan
realment saben fer el que els proposem.

En trets generals tenen una capacitat cognitiva major. Aixo es pot observar en un
ritme d'aprenentatge rapid, una capacitat de memoria i velocitat de
processament major, sol haver-hi un increment en les funcions executives, etc.
De totes maneres, s'ha de tenir en compte que el grup de persones amb altes
capacitats és molt heterogeni, per tant s'ha de posar en valor la individualitat de
cada persona.

Rapidesa i avorriment

talent, curiositat, avorriment (com a conseqiiéncia), sobre estimulacio,
perfeccionisme

Maduresa en tots els aspectes de la seva personalitat

Molt diferents segons els casos. A vegades sén nens amb quasi traumes, o
dificultats de relacié. A vegades adopten un paper de passota, o sembla que no
arriben a entendre determinades coses (que potser no entenen) perqué poden
ser altes capacitats en aspectes cientifics, o lingliistics, o poden ser en general;
pero també potser s'avorreixen i no s'interessen per coses que els semblen
basiques. També a vegades son problematics.

Potser tenen les mateixes caracteristiques que la resta d'alumnes; ara bé, poden
anar més avangats que els altre companys a causa de les seves capacitats
cognitives. Suposo que a vegades aixd també implica canvis en d'altres ambits.
Ja ho he respost.

Introvertits, respetuosos, amb ganes de saber més, curiosos...

Pregunta 12

T’has trobat amb algun/a alumne/a que consideraves que podia tenir altes capacitats?

26 respostes

Cap
Algun/a
Bastants

—4 (15,4%)
20 (76,9%)
—1(3,8%)

Molts/es —0 (0%)

Recordes quants o podries dir...
3

405

(cap que jo sapiga)

2

tres o guatre. A vegades ho se...
Tres.

0

—3 (11,5%)
—1(3,8%)
—1(3,8%)
1 (3,8%)
—1(3,8%)
—1(3,8%)
—1(3,8%)
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Pregunta 13

Consideres que sabries identificar un/a alumne/a amb altes capacitats?

26 respostes

8((308%)

4 3(11,5%) 3(11,5%) 3 (11,5%)
2(7,7%) 2(7.7%) 2 (7,7%) 2(7,7%)
2 1(3,8%)
0 (0%) 0 (0%)

Pregunta 14

Un cop identificat, qué faries amb aquest alumne/a?

e Parlar amb ell sobre com encarar la mateéria.

e buscar gent especialitzada per parlar-ne

e Adaptar-li les activitats

e primer de tot, derivar-lo a I'EAP si no té informe

e Consensuar amb I'equip docent qué se li pot oferir

e necessito informacio, jo nosabria que fer a part de donar-li tasques de nivell mes
alt i intentar no tractar-lo diferent

e Traslladar la informacié a I'equip psicopedagogica del centre per tal de verificar
la informacié

e Pensar en les seves necessitats i adrecar-li tasques més especifiques

e comentar-lo amb l'equip docent i llavors amb I'EAP

e Observar-loiderivar-lo a 'EAP

e demanar ajuda als que suposadament son experts: Psicolefg centre, eap...

e buscar el protocol d'educacioé per aquests casos

e Plantejar-li activitats que li permetin desenvolupar més competéncies i que
requereixin un grau de raonament, reflexié i aprofundiment major

e Buscaria ajuda i orientacio6 de la psicopedagoga.

e Parlar amb I'EAP per confirmar les evidéncies, orientar-lo.

e Parlar amb coordinaci6 pedagogica, EAP i mirar com el podem ajudar.

e Fer-liun Pi

e Facilitar-li tasques o exercicis mas més complexos

e derivar-lo a un professional per saber si estic en lo cert o no

e Oferir-li els recursos necessaris

e Jo,com a molt, parlar amb ell o ella. Normalment, parlaria amb les persones que
s'encarregarien de veure si aix0 és aixi (tutor, psicopedagogs, familia...)

e Parlar amb coordinacié i amb I'equip docent per poder fer-li les proves
corresponents i un Pl

e Parlar amb la CAD o el departament d'orientacié del centre.
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e Intentar orientar-lo i ajudar-lo com a qualsevol altre
e demanar ajuda
e parlaramb I'EAP

Pregunta 15

T'agradaria tenir més coneixements sobre el tema de les altes capacitats ?
26 respostes

@ No m'interessa gens
@ M'interessa una mica
@ Minteressa forga
@ M'interessa molt

Pregunta 16

De quina manera penses que seria interessant rebre més informacio sobre aquest tema? (pots

marcar més d’'una opcio i si tens algun suggeriment el pots especificar)
26 respostes

Conferéncia 5(19,2%)

Breu formacio 12 (46,2%)

Curset general 6 (23,1%)

Guia amb orientacions 15 (57,7%)

formacié de centre perque tot el
professorat tingui informacio i e...

on line, seria practic! 1(3,8%)

Pregunta 17

Quina persona consideres que hauria de rebre aguesta formacio? (pots marcar més d'una opciod)
26 respostes

Tot el professorat 24 (92,3%)

El o la mestra/e d'educacio

especial 7(26.9%) Tot el professorat

Recompte: 24
El o la tutora del grup 7 (26,9%)

L'equip directiu 7 (26,9%)
L'EAP 6 (23,1%)

tot el claustre 1(3,8%)
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Pregunta 18
M’autoritzes a fer us de la informacioé que m’has proporcionat per a I'elaboracio del treball?
26 respostes

® si
® No
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Annex 2. Respostes i grafics del questionari de 'Escola Institut Greda

Pregunta 1

Génere:

Dona
Indeterminat
Masculi
dona
femeni
home

Pregunta 2

Edat:

45
39
31
40
41
44

Pregunta 3

Quina figura professional et correspon actualment? (pots seleccionar més d'una opcio)

6 respostes

Professor/a 5(83,3%)
0,
Tutor/a 3 (50%) Professor/a
Secretari/a 0 (0%) Recompte: 5

Cap d'estudis 0 (0%)
Coordinador/a Pedagogic/a 1 (16,7%)
Director/a 0 (0%)
Mestre/a de suport 1(16,7%)

Altres 0 (0%)
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Pregunta 4

Quants anys portes treballant en el mén educatiu?
6 respostes

@ Entre 0i 5 anys
@ Entre 5i 10 anys
@ Entre 15i 20 anys
@ Entre 20 30 anys
@ Més de 30 anys

Pregunta 5

Quina formacio has realitzat? (pots escollir més d'una opcid)
6 respostes

Diplomatura —1(16,7%)

Llicenciatura —2 (33,3%)

Grau 2 (33,3%)
Postgrau —1(16,7%)

Master 3 (50%)
Podries especificar-la on posa... —0 (0%)
Doctorat —1(16,7%)
Cicles formatius de grau mig i... —1(16,7%)
0 1 2 3

Pregunta 6

En el teu procés de formacid basica, amb quina freglencia es va tractar el tema de les altes

capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-lo pots puntuar un O.)
6 respostes

4 |
4(66,7%)
3
2 (33,3%)
5 |
1
0(t|>%) 0((\)%) 0(c|)%) 0(c|>%) 0(?%) 0([|)%) D((ll%) 0(?%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pregunta 7

Has fet alguna formacié addicional sobre les altes capacitats?
6 respostes

si 1 (16,7%)

No 5 (83,3%)

En cas afirmatiu, la podries
especificar?

Pregunta 8

Consideres que hi ha coneixements en el mdn educatiu en aquests moments sobre les altes
capacitats?

6 respostes

1,00
0,75
0,50

0,25

0 ((?%) 0 ((l)%) 0(0%) 0 ((?%)

0,00 |

0 1 9 10

Pregunta 9

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?
6 respostes

1(16,7%) 1 (16,7%) 1(16,7%) 1 (16,7%)

0((|)%) 0((|)%) 0((|J%) 0(?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pregunta 10

Que saps sobre les altes capacitats?

Tinc informaci6 sobre algun article llegit, i sobre alguns casos que m'he anat
trobant a la meva vida com a docent, perd no he fet mai cap formacio especifica
Poc

Séc bastant ignorant d'aquest tema i m'agradaria aprofundir més en aquest
camp en un futur. El que entenc ara des del meu desconeixement és que un
alumne amb altes capacitats és algu que té un quocient intel-lectual per sobre de
la mitjana.

alumnes amb un alt quocient intel-lectual i amb dificultats de relacionar-se

son persones amb un quoficient intel.lectual per sobre de 120, per tant amb una
capacitat intel.lectual per sobre la mitjana, unit a una gran motivacio per la tasca
i capacitat creativitat. No ha d'anar unit amb un bon rendiment academic.

poca cosa

Pregunta 11

Quines caracteristiques consideres que tenen els i les alumnes amb altes

capacitats?

Crec que soén alumnes molt talentosos en molts o certs ambits (intel.ligéncies) o
que tenen maneres de raonar diferents i més estrategiques que la resta
d'alumnes de la seva edat

Els que he trobat sén tots molt diferents

En general, pel que he sentit, crec que tenen una intel-ligéncia per sobre de
I'habitual i, en molts casos, s'avorreixen a classe degut a la falta de motivacid i a
la realitzacié de tasques repetitives. Per aquest motiu a vegades es qiiestiona el
diagnostic d'altes capacitats.

alt coecient intel-lectual

Rapidesa d'execucio, tenen respostes inversemblants, gran motivacio, els hi
agrada el pensament logic, resoldre els problemes per ells mateixos, gran
creativitat...

alt coeficient intel-lectual
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Pregunta 12

T'has trobat amb algun/a alumne/a que consideraves que podia tenir altes capacitats?

6 respostes

Cap —1(16,7%)

Algun/a - 5(83,3%)

Bastants|—0 (0%)

Molts/es |0 (0%)

Recordes quants o podries dir

0 0%)
una aprommac:lo?

0 1 2 3 4 5

Pregunta 13

Consideres que sabries identificar un/a alumne/a amb altes capacitats?

6 respostes

2
\ |
2(33,3%) 2((33,3%)

1 (16|.7%) 1 (16‘,?%)
1

0 (0%) 0 (0%) 0 (?%) 0 (E‘)%) 0 (0%) 0 (?%)

0 (?%)

0 | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pregunta 14

Un cop identificat, qué faries amb aquest alumne/a?6 respostes

e Doncs reunir-me amb tot I'equip de professionals (tutor, orientador/a, eap,
pediatre, etc...) i plantejar una atencié especifica per aquest alumne amb la

redaccio d'un pla individualitzat
e Parlar amb els professionals del centre

10

e Proposar a l'orientadora del centre que obri una derivacié a I'EAP perque se'l

diagnostiqui adequadament.
e demanar ajuda perque no sé qué faria

e Passaria ala familia i als docents el test d'identificaciéo de AACC. Faria una

derivacié a EAP
e parlaramb I'EAP
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Pregunta 15

T'agradaria tenir més coneixements sobre el tema de les altes capacitats ?

6 respostes

Pregunta 16

@ No m'interessa gens
@ M'interessa una mica
@ Minteressa forga
@ M'interessa molt

De quina manera penses que seria interessant rebre més informacioé sobre aquest tema? (pots
marcar més d'una opcio i si tens algun suggeriment el pots especificar)

6 respostes

Conferéncia

Breu formacio

Curset general

Guia amb orientacions

Pregunta 17

3 (50%)

1(16,7%)

3 (50%)

Quina persona consideres que hauria de rebre aquesta formacio? (pots marcar més d'una opcio)

6 respostes

Tot el professorat

El o la mestra/e d'educacié esp...
El o la tutora del grup

L'equip directiu

L'EAP

L'orientadora de centre

Qui estigui interessat.

1(16,7%)

4 (66,7%)

3(50% Tot el professorat
Recompte: 4

2(33,3%)

2 (33,3%)

1(16,7%)

1 (16,7%)
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Pregunta 18

M’autoritzes a fer uUs de la informacio que m’'has proporcionat per a I'elaboracio del treball?
6 respostes

® sSi
® No
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Annex 3. Respostes i grafics del questionari de 'EAP

Pregunta 1

Génere:
2 respostes

Pregunta 2

Edat:

49
46

Pregunta 3

2 (100%)

dona

Quina figura professional et correspon dins 'EAP?

2 respostes

Psicopedagog/a

Psicoleg/a

Treballador/a social

Fisioterapeuta

Altres

—0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0

87



Pregunta 4

Quants anys portes treballant en el méon educatiu?
2 respostes

@ Entre0i5anys
@ Entre 5i 10 anys
@ Entre 15i 20 anys
@ Entre 20 30 anys
@ Més de 30 anys

Pregunta 5

Quants anys portes a 'lEAP?

7
8
Pregunta 6
Quina formacio has realitzat? (pots escollir més d'una opcid)
2 respostes
Diplomatural—0 (0%)
Licenciarur N -0
Grau—0 (0%)
Postgrau[—0 (0%)
Master|—0 (0%)
Podries especificar-la on posa...[—0 (0%)
Llicenciatura en Psicologia_ 1 (50%)
0.0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
Pregunta 7

En el teu procés de formacio basica, amb quina frequéncia es va tractar el tema de les altes

capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-lo pots puntuar un 0.)
2 respostes

1,00 .
(50%)
0.75
0,50
0,25
0(0%)  0(0%)  0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)
000 —1 | | | | | | | |
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
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Pregunta 8

Has fet alguna formacio addicional sobre les altes capacitats?

2 respostes

En cas afirmatiu, la podries
especificar?

A I'EAP ens han fet formacions

alEAP

Pregunta 9

Consideres que hi ha coneixements en el mén educatiu en aquests moments sobre les altes

capacitats?
2 respostes

1 (50%)

1 (50%)

2 (100%)

1,00 1 "
(50%) (50%)
0,75
0,50
0,25
0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)
0.00 \ \ | | | \ | | \
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pregunta 10
Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacié a les altes capacitats?
2 respostes
1,00 7 1
(50%) (50%)
0,75
0,50
0,25
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)
0.00 \ \ | \ \ \ | \ \
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pregunta 11

Qué saps sobre les altes capacitats?

Hi ha diferents tipologies; els superdotats, tenen molt bona intel-ligéncia logica i
creativa; els precogos, es desenvolupen a un ritme és rapid i si reben estimuls
poden arribar a la superdotacié en canvi si no reben els estimuls adequats
poden quedar al mateix nivell que els seus companys; els talentosos, presenten
una gran capacitat en un dels aspectes de la intel-ligéncia (ex talent logic-
matematic, talent artistic, talent linglistic...). Hi ha els talents combinats, quan
I'alumne mostra una gran capacitat en més d'un aspecte (ex. visoespacial i
logic...).

Sé com sén, les caracteristiques, els diferents perfils, intervencions...etc

Pregunta 12

Quines caracteristiques consideres que tenen els i les alumnes amb altes

capacitats?

Intel-ligéncia excepcional, facilitat i rapidesa a I'hora d'aprendre i a I'hora de
combinar i utilitzar els coneixements, bon raonament verbal, bona capacitat
memoristica, rapids en el raonament matematic, en els calculs, en trobar
solucions originals, comprenen i generalitzen els aprenentatges de manera
natural, sense esforg, bona logica i abstraccio, gaudeixen resolent sols els
problemes de l0gica, alta concentracid, mostren curiositat pels aprenentatges,
fan moltes preguntes, a vegades qiiestionen els pares o els professors,
autonoms buscant la informacid, els agrada I'aprenentatge actiu, descobrir i
aprendre ells sols, bona relacié perceptiva espacial...No els agrada fer activitats
repetitives, no els agrada copiar de la pissarra o haver de copiar els enunciats,
poden presentar una desmotivacio pels aprenentatges i fracas escolar, son
creatius en el sentit de que tenen una bona capacitat per generar idees,
innovar..., sovint se senten diferents, a vegades volen amagar la seva capacitat
sobretot quan no han tingut una resposta educativa ajustada a les seves
necessitats, ...

Poden tenir diferents talents, o superdotacid, rapidesa a I'hora d'executar
tasques, gran capacitat de lideratge...
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Pregunta 13

T’has trobat amb algun/a alumne/a que creus que tenia altes capacitats?
2 respostes

Cap
Algun/a 1 (50%)
Bastants Algunia
Recompte: 1
Molts/es |0 (0%)
Recordes quants o pO(-erES-C’“r 0 (0%)
una aproximacio?
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
Pregunta 14
Com d'habitual és que t'arribin derivacions d'alumnes d'altes capacitats?
2 respostes
2
21(100%)
1
0 (?%) 0 (E‘)%) 0 (Cl)%) 0 (Cll%) 0 (l?%) 0 (C‘l%) 0 ((‘)%) 0 (Cll%) 0 (?%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pregunta 15

Consideres que tens suficient formacio per poder detectar un/a alumne/a amb altes capacitats?
2 respostes

1,00

0,75

0,25

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (l?%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
000 L | | | | | |

0 1 2 3 4 5 8 9 10
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Pregunta 16

Quin procediment utilitzes per a la identificacié d’'un/a alumne/a amb altes
capacitats?

e Entrevista amb el tutor, entrevista amb la familia, entrevista amb I'alumne,
valoracio6 de capacitats, interessos, habits d'estudi, ....devolutiva amb el tutori la
familia (i si es valora, amb I'alumne), assessorament a I'equip docent, suport en
I'elaboraci6 del PI, seguiment de I'alumne a través de la CAD...

e entrevista, proves estandarditzades, creativitat...

Pregunta 17
Quins suports psicopedagogics utilitzes per avaluar les altes capacitats?

e prova d'intel-ligéncia (Wisc V), test de creativitat (CREA), valoracié de I'expressié
oral i escrita, qliestionari per valorar els habits d'estudi, SENA (si es detecten
dificultats), entrevista amb I'alumne per explorar autoconcepte, equilibri personal

i social, expectatives, motivacions i interessos, suports...
e WISC, CREA, TORRANCE...

Pregunta 18
Un cop identificat, quines actuacions proposaries per aquest/a alumne/a?

e Enriquiment curricular, ampliacions curriculars, acceleracions parcials o totals,
Projectes motivadors amb grup homogeni, adequar els deures, evitar tasques
repetitives que l'avorreixin, assegurar que apren uns habits adequats d'estudi,
supervisio dels pares, potenciar la socialitzacio a través del treball cooperatiu,
extraescolars que li agradin a ell, aprenentatges actiu sempre que es pugui,
potenciar I'ajut entre iguals (que ell pugui explicar als seus companys un

contingut aprés...), etc.
e enriquiment curricular, Pl, adaptacions...
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Pregunta 19

T’agradaria tenir més coneixements sobre el tema de les altes capacitats ?

2 respostes

@ No m'interessa gens
@ Minteressa una mica
M'interessa forga

@ Minteressa molt

Pregunta 20

De quina manera penses que seria interessant rebre més informacié sobre aquest tema? (pots
marcar més d’'una opcio i si tens algun suggeriment el pots especificar)

2 respostes

Conferencia -0 (0%)

Curset general |0 (0%)

Guia amb orientacions _1 (60%)

1

o
N

Pregunta 21

Quina persona consideres que hauria de rebre aguesta formacio? (pots marcar més d'una opcio)
2 respostes
Tot el professorat 2 (100%)

El o la mestra/e d'educacio

0
especial 1(30%)

El o la tutora del grup (—0 (0%)

L'EAP|—0 (0%)

o
-
N
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Pregunta 22

M’autoritzes a fer uUs de la informacio que m’'has proporcionat per a I'elaboracio del treball?
2 respostes

® sSi
® No
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Annex 4. Respostes i grafics del questionari del CRP

Pregunta 1

Geénere:

Masculi
dona

Pregunta 2

Edat:

60
40

Pregunta 3

Quants anys portes treballant en el mén educatiu?

2 respostes

® Entre 05 anys
® Entre 5i 10 anys
Entre 15 20 anys
@ Entre 20 30 anys
@ Més de 30 anys

Pregunta 4

Quants anys portes al CRP?

16
5

Pregunta 5

Quina formacio has realitzat? (pots escollir més d’'una opcid)
2 respostes

Diplomatura

Llicenciatura

Grau|—0 (0%)

Postgrau—0 (0%)

Master [—0 (0%)

Podries especificar-la on posa
altres?

0,0 0,2 0.4 0,6 0,8

L0 (0%)

- 1 (50%)

1,0

1 (50%)
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Pregunta 6

En el teu procés de formacid basica, amb quina freqléncia es va tractar el tema de les altes
capacitats? (si és que es va tractar, en cas de no treballar-lo pots puntuar un 0.)

2 respostes

2 |
2 (100%)
1
0 (?%) 0 (?%) 0 ((‘)%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (C‘]%) 0 ((‘)%) 0 (Cll%) 0 (Cll%) 0 (Cll%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pregunta 7
Has fet alguna formacio addicional sobre les altes capacitats?
2 respostes
Si 1 (50%)
No 1 (50%)
En cas afirmatiu, la pf)dnes 0 (0%)
especificar?
He assistit a alguna conferéncia 1(50%)
0,0 0,2 0,6 0,8 1,0

Pregunta 8

Consideres que hi ha coneixements en el mén educatiu en aquests moments sobre les altes

capacitats?

2 respostes

1,00 1 ;
(50%) (50%)

0,75

0,50

0,25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
000 —1 | | | \ | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pregunta 9

Quin grau de coneixement consideres que tens tu en relacio a les altes capacitats?

2 respostes

2 |
2 (100%)
1
0 ((‘J%) 0 ((ln%) 0 (c‘)%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (c‘)%) 0 (Cll%) 0 ((ll%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pregunta 10
Alguna vegada has rebut alguna peticio de formacio sobre aquest tema?
2 respostes
@ Mai
@ Alguna vegada
@ Habitualment
@ Moltes vegades
Pregunta 11
Has proposat des del CRP alguna formacio scbre aquest tema pels i les docents de la zona?
2 respostes
Mai [0 (0%)
Alguna vegada 2 (100%)

Habitualment —0 (0%)

Moltes vegades —0 (0%)
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Pregunta 12

Teniu material relacionat amb les altes capacitats? Quin?

e Basicament, material escrit i alguna pel-licula (El pequefio Tate)
e algun llibre

Pregunta 13

En cas de tenir material sobre les altes capacitats, el solen demanar?

2 respostes

® Mai

® Alguna vegada
@ Habitualment
@ Moltes vegades

Pregunta 14

M'autoritzes a fer Us de la informacio que m’'has proporcionat per a I'elaboracio del treball?

2 respostes

® si
® No
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Annex 5. Dinamica dels interrogants: Paraules clau sobre les A.C

INTEL-LIGENCIA

y

QUOCIENT
INTEL-LECTUAL

y

TALENT SIMPLE

y

SUPERDOTACIO

y

TALENT
COMPLEX

y

CREATIVITAT

y

PRECOCITAT
INTEL-LECTUAL

4

DOBLE
EXCEPCIONALITAT

y




Annex 6. Presentacio digital de la sessio 1: Qué son les Altes Capacitats?

Diapositiva 1

Que son les Altes

Capacitats?

Sessio |

Diapositiva 2

Video explicatiu sobre I'evolucié historica de la
intel-ligéncia i tipologies:

Qué entenem
per

intel-ligencia?

Diapositiva 3

https://www.youtube.com/watch?

v=MXQ7kesWFVg

Supérate con Psicologia. (2018, octubre 22). Inteligencia, historia y tipos de

|Video|. https://www. youtube com/watch?v=MXO7kcsWiVg

o
g

Evolucio historica de la

intel:ligéncia

exposava que la
intel-ligéncia és

una capacitat
fisica i hereditaria

(Maureira, 2017)

proves per avaluar
temps de reaceid,
meméria per les
lletres, ete. (Hardy,
1992)

Simen, van publicar
La escala de medidad
da la inteligencia per
identificar "l'alumnat
deficient mental”
(Mora i Martin, 2007)

temps de reaceid,
memédria per les
lletres, ete. (Hardy,
1992)

FRANCIS MCKEEN ALFRED BINET MCEKEEN WILLIAM HOWARD
GALTON CATTELL Va desenyolupar la CATTELL STERN GARDNER
Publicacis del llibre Va comunicar el i szl Va anunciar el Va introduir el Va afirmar que no
El genio concepte de test A concepte de test concepte de existeix un dnic

hereditario, on mental, aixi com intel-ligéncia. mental, qixi com Quocient tipus
Juntament amb proves per avaluar intel-lectual {Mora i d'intel-ligéncia, sind
Martin, 2007) que n'existeixen

vuit de diferents.
(Gardner, 1985)
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Diapositiva 4

Concepcions de la intel-ligéncia

Factor o habilitat
innata, fixe, general i
abstracte, aixi com
una energia mental.
Indepedent dels
factors externs de la

persona. (Blanco,

2001)

Capacitat humana
resultant de factors
genéties, experiéneia,
aprenentatges,
context...Es construeix
socialment i té una
interdependéncia amb
moltes variables, com
per exemple, motivacia,

interessos, entre

Howard Gardner
afirma que no existeix
un unic tipus
d'intel-ligéncia, sind
que n'hi ha vuit de
diferents. A més,
anuncia que és una
capacitat que es pot
anar

desenvolupament.

d'altres. (Blance, 2001) (Gard 1985)
ardner,

Diapositiva 5

Qué sén les Altes Capacitats?

Les persones amb A.C sén Les A.C abasten un conjunt de

aquelles que tenen alts nivells persones que, de manera significativa,

de capacitats en diferents destaquen per les seves

arees: cognitives, creatives, caracteristiques intel-lectuals superiors

lideratge, meméria, etec. a la resta de poblacid, en una,

diverses o totes les arees. (Beltran et

(Departament D'Ensenyament,
al., 2018)

2013)

Diapositiva 6

Aproximacié de conceptes relacionats amb les A.C

SUPERDOTACIO

La superdotacié és un perfil en qué tots els recursos intel-lectuals
tenen un excel-lent nivell. Aquest perfil presenta generalitat, és a dir,
possibilitat de fer produccions eficaces en qualsevol tasca o ambit i

disposa d'estratégies complexes per a solucionar problemes

complexos. (Castellé i Martinez, 1999)
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Diapositiva 7

Aproximacié de conceptes relacionats amb les A.C

TALENTS

El talent és especific d'una area determinada i presenta diferéncies quantitatives. La
persona amb talent és aquella que posseeix una elevada aptitud en un tipus
d'informacié, ambit o processament. Tanmateix, en la resta de camps pot mostrar

nivells discrets, o fins i tot, deficitaris. (Blanco, 2001)

Existeixen talents simples i talents complexos, constituits per la combinacié

d'algunes aptituds especifiques. (Castellé i Martinez, 1999)

Diapositiva 8

Talents simples

TALENT LOGIC TALENT MATEMATIC

TALENT VERBAL

destaca en la manipulacié i

representacié de material verbal,

Es un perfil que destaca per la
gran capacitat per processar

de manera logica, realitzant

Es caracteritza per tenir
elevats recursos de

manipulacié i representacis

jo sigui oral ifo escrit. racnaments deductius ifo d'infarmacions quantitatives i

inductius. numériques.

TALENT CREATIU TALENT SOCIAL

Capacitat d'explorar Destaca per tenir amplis

alternatives, processament do rocursos de codificacid i presa

la informacié ne lineal i de decisions sobre informacié

facilitat pel dinamisme. social i comunicativa.

(Beltran et al. 2018, Castelld i Martinez 1999, entre d'altres.)

Diapositiva 9

Talents complexos

TALENT LOCIC-
VERBAL-
MEMORISTIC

Gran habilitat
4

de qualsevol coneixement el qual

g B

pots ser expressat verbalment de

manera logica i precisa.

TALENT ARTISTIC-
FIGURATIU
Grans aptituds per a les arfs
plastiques i/o musicals, aixi
com, aptituds espacials,

figuratives i creatives.

(Beltran et al. 2018, Castelld i Martinez 1999, entre d'alires.)

TALENT MOTRIU

== al L

recursos de codificacisé
sensorial tactil i
propioceptiva, aixi com en la
motricitat i la coordinacia

visomofora.
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Diapositiva 10

Doble
excepcionalitat

L'alumnat amb doble excepcionalitat fa referéncia a aquelles persones que presenten A.C

juntament amb algun altre diagnéstic associat.

Habitualment la seva situacié pot resultar paradoxa, ja que per una banda, la seva
competéncia cognitiva per sobre de la mitjana cobreix i dificulta el diagnostic de la seva
diversitat funcional, i per altra banda, les seves dificultats especifiques I'impedeixen

esenvolupar tot el seu potencial, conseqiiéncia per la qual, la majoria de vegades | alta
d | tot el t | | I 1 d des I'alt

capacitat passa desapercebuda.

(Pfeiffer, 2017)

Diapositiva 11

Precocitat

La precocitat és un fenomen evolutiu el qual es manifesta en l'infant a
través d'un ritme més rapid en el seu procés d'aprenentatge. Dels zero
als catorze anys correspon a la gran etapa del desenvolupament i
activacié de recursos intel-lectuals basics. Al llarg d'aquest periode es
pot parlar de precocitat si s'observen diferéncies en el ritme de
desenvclupament d'un/a alumne/a en comparacié al ritme mitja del
grup-classe.

(Castelld i Martinez, 1999)

Diapositiva 12

ANNA SITJA VALLES

annasitjavallesegmail.com
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Annex 7. Llistat per identificar qué son topics i qué no

Quina d’aquestes afirmacions és vertadera o és un Vertadera Mite
mite?

S’avorreixen constantment

So6n de classe mitjana-alta o alta

Ritme d’aprenentatge rapid

Es un grup patologic i inestable

Imaginacioé molt viva

So6n emocionalment fragils

Tenen un alt QI

Estan poc capacitats fisicament, o bé tot el contrari i

presenten una superioritat fisica

Retenci6d de molta informacio i excel-lent memoria

So6n persones solitaries

Sentit de 'humor agut

Gran motivaci6 per a tots els temes

El professorat que els atén ha de ser superdotat

Altes expectatives personals; perfeccionista i autocritic/a

Tenen un bon rendiment escolar

No necessiten ajuda

Tenen exit escolar i professional

(Garnica, 2019; Departament d’Ensenyament, 2013; Pfeiffer, 2017)
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Annex 8: Cartolina amb els mites identificats

MITES DE LES ALTES CAPACITATS

= |’alumnat d’A.C és de classe mitjana-alta o alta

= Es un grup patologic i inestable

= So6n emocionalment fragils

= Estan poc capacitats fisicament, o bé tot el contrari i presenten una superioritat

fisica

= SOén persones solitaries

= Gran motivacio per a tots els temes

= Tenen un bon rendiment escolar

= No necessiten ajuda

= Té un alt quocient intel-lectual

=  S’avorreixen constantment

= El professorat que els atén ha de ser superdotat

* Tenen éxit escolar i professional

(Garnica, 2019; Departament d’Ensenyament, 2013; Pfeiffer, 2017)
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Annex 9: Presentacio digital: Caracteristiques de I'alumnat amb A.C

Diapositiva 1
Caracteristiques de
|'al t b A.C
alumnat am g
Sessio 2
Diapositiva 2
Les persones amb A.C no configuren un grup homogeni,
ni tampoc existeix un Unic perfil; per tant, no es pot
generalitzar a causa de la seva gran diversitat. Tanmateix,
es poden observar unes caracteristiques notablement
comunes.
Es important especificar que és possible que moltes de les
caracteristiques esmentades a continuacid les mostrin les
persones amh A.C, perd no necessariament totes elles han
de reflectir-les.
(Masdevall i Mir, 2010)
Diapositiva 3
Caracteristiques generals
- Nivell d'alerta inusual - Fan preguntes d'indagaci¢ i alt grau de
- Ritme d'aprenentatge rapid curiositat
- Retencid de molta informacio | excel-lent - Pensament complex, abstracte, logic
memaria i intuttiu
- Vocabulari complex i ampli | comprensié - Sentit de fhumor agut
avancada - Apareix el sentit de la justicia i lidealisme
- Tendencia a relacionar idees de manera DT
poc freqtient —AJ.CdIIEiiaC_E‘S -
- Perllongada atencié, persisténcia i - Elevada preocupacié per temes polftics,
0 socials i per les injusticies
concentracié o o -
- ) . - Capacitat daprendre habilitats basigues
- Interés per a la resolucié de problemes o ) T
. , més rapidament i amb menys practica
(puzles, endevinalles, nimeros, etc.) R : - ._
o L , - Intergs per experimentar | fer realitzar
- Gran profunditat i sensibilitat emocional .
quelcom de manera diferent
Wehb, Gore, Amend i DeVries (2007) citats per a Pfeiffer, 2017
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Diapositiva 4

Caracteristiques relacionades amb la creativitat i el
pensament divergent

- Desafiament cap als productes o solucions existents

- Preferéncia per a la complexitat i els finals oberts

- Inconformistes

- Gran fluidesa de pensament i idees

- Observadors/es i molta atencié pels detalls

- Tolerancia envers I'ambiguitat

- Capacitat de resolucié de problemes de manera original
- Imaginacioé molt viva

- Atraccio per aspectes complexes, misteriosos o nous

(Pfeiffer, 2017)

Diapositiva 5

Caracteristiques relacionades amb el lideratge

- Enfocament focalitzat en l'avaluacié cap a ell/a mateix/a i cap als i les
altres

- Persuasius/ves

- Competéncies interpersonals sofisticades

- Altes expectatives personals; perfeccionista i autocritic/a

- Seguretat en si mateix/a

- Capacitat de veure diferents punts de vista

- Capacitat afectiva i cognitiva per conceptualitzar problemes socials

- Responsable i cooperatiu/va

- Reconeixement de lideratge per part dels i de les altres persones que
configuren el grup o equip.

(pfeiffer, 2017)

Diapositiva 6

MOLTES GRACIES
PER L'ATENCIO!

Anna sitja vallés
annasitjavalles@gmail.com
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Annex 10: Recull de possibles caracteristiques d’alumnat amb A.C i eina de deteccio.

El presenten document persegueix I'objectiu de recollir caracteristiques
possibles que poden presentar els i les alumnes amb altes capacitats, per a
posteriorment, facilitar-ne la detecci6 d’aquests/es. A partir del llistat dels trets
particulars recopilats, la idea és que els i les docents, juntament amb altres professionals
com l'orientador/a educatiu/va, facin una lectura acurada dels aspectes exposats. A la
taula, a la part dreta hi ha un requadre en blanc el qual cal anotar-hi el nom de I'alumne/a
que els i les professionals considerin que compleix el requisit. Aquesta eina tant pot
servir per detectar quins i quines alumnes presenten caracteristiques compatibles amb
altes capacitats, o bé, un cop hi ha sospites d’'un/a alumne/a, veure quins trets compleix,

i per tant, quin perfil pot esdevenir.

Es recomanable que es porti a terme a finals del primer trimestre, per tal que el
professorat hagi tingut suficient temps per observar-los i veure la dinamica de cada
alumne/a. Cal afegir que, seria ideal que es portés a terme cada curs escolar, per tal

d’assegurar que cap alumne/a passi desapercebut.

Tota la informacié ha estat extreta de llibres i documents digitals els quals es
troben citats a I'apartat de referéncies bibliografiques. Principalment s’ha agafat de
referéncia el glestionari DIAC (Rodriguez et al. 2015) que s’ha complementat amb
d’altres: (Barraca i Gonzalez, 2004), (Casado, 2009), (Departament d’Ensenyament.
Generalitat de Catalunya, 2013), (Garcia et al. 2010), (Elicies et al. 2013), (Ramos i
Chiva, 2018) [ (Sanchez, 2013).

Caracteristiques de personalitat i afectives

Destaca per la seva maduresa.
o A escala global i integral demostra un grau de maduresa
superior a la dels seus companys i companyes.
o Compren els diferents punts de vista de les persones.
o Mostra empatia envers els conflictes de les persones.

Tendeix a ser bon/a observador/a.

o Té la capacitat de captar detalls i significats que solen
passar desapercebuts pels seus companys i companyes.

o Observa i percep amb facilitat petits canvis i detalls.

o Fabones interpretacions.

Es molt perfeccionista.
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o Es molt exigent amb si mateix.

o No conclou les feines fins que considera que estan ben
fetes.

o Es mostra critic sobre si mateix/a.

Es autosuficient i autodidacte/a.
o Gaudeix aprenent de manera individual i cercant informacio
per treure’n aprenentatge.

Destaca per la seva organitzacio.
o Habitualment ordena, cataloga i classifica.

Tendeix a interaccionar amb persones meés gran que ell/a.
o En algunes situacions prefereix la companyia de
companys/
o companyes més grans o d’adults.
o Es acceptat/acceptada per persones de més edat.

Disposa d’un esperit critic.
o Mostra una actitud critica de molts temes.
o Defensa els seus punts de vista.
o Sol mostrar oposicié a normes que considera injustes o no
raonades.

Té confianca en si mateix.
o Sent confiangca i seguretat en si mateix/mateixa i en les
seves opinions.
o Disposa d’'una bona autoestima.

Sobresurt per la seva disponibilitat i responsabilitat en les tasques

de grup.
o S’atribueix els resultats i les conseqliéncies de les seves
accions.
o Accepta responsabilitats les quals respondra
adequadament.

Es flexible i s’adapta correctament.
o No mostra rigidesa a nous canvis o situacions.
o Ajusta el seu comportament social i verbal als diferents
interlocutors i situacions.

Posseeix sentit de 'lhumor
o Compren el doble sentit de missatges.
o Predomina la ironia.
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Creativitat

Destaca per la seva imaginacié desbordant i creativa.
o Creaidees i processos innovadors.

Planteja moltes maneres de resoldre problemes.
o Pensa solucions alternatives.
o Empra estrategies propies de persones més grans.
o Proposa solucions originals.

El resultat de les seves produccions destaguen per la seva
imaginacio i creativitat
o Elabora textos originals.
o Les seves composicions plastiques es caracteritzen per
imaginacié/originalitat/riquesa de detalls.
o Té la capacitat de desenvolupar, ampliar o embellir les
idees.

Lideratge

Destaca pel lideratge.
o Té una valoracid i acceptacio positiva per part dels seus
companys i companyes.
o Es proactiu o proactiva. Sol tenir iniciativa.
o Influeix en les opinions, les activitats, els jocs, etc. Dels
companys i companyes.
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Motivacio i interessos

Mostra una alta motivacio i perseveranca davant tasques del seu
interes.
o Rarament deixa inacabades activitats del seu interés.
o Es perseverant davant les dificultats i cerca noves
alternatives.

S’avorreix facilment davant les feines rutinaries i repetides.
o Desconnecta i s’avorreix quan es torna a explicar un
contingut que ja domina.
o S’avorreix amb les activitats rutinaries.
o No acaba exercicis repetitius.

Mostra molt d’interés per aspectes del seu entorn. El caracteritza
una gran curiositat
o Habitualment fa moltes preguntes, normalment

interessants.

o Emet preguntes propies de persones més grans de la seva
edat.

o S’interessa per coneixer i descobrir el funcionament de les
coses.

o Té inquietuds per aprendre i comprendre.
o Té interessos propis de persones adultes.

Mostra gran interés per temes transcendents
o Ellla captiven temes poc habituals per a la seva edat i
complexos.
o Expressa opinions propies sobre fets, situacions i
esdeveniments de I'entorn social.
o Es sensible davant de les injusticies, fracassos i
incomprensio.

Capacitats cognitives

Destaca per la seva agilitat mental.
o Respon amb rapidesa.
o Compréen amb facilitat les questions explicades.

Posseeix bona capacitat d’atencid i concentracié davant continguts
del seu
Interés.
o Manté l'atencid i la concentracié durant un temps prolongat.
o No abandona les tasques que realitza quan esta
concentrat/-ada.
o Mostra molta atencié davant les activitats de descobriment.
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o Redueix el seu nivell amb les activitats simples i/o
repetitives.
o Dedica temps a aprofundir sobre els temes del seu interés.

Disposa d’una bona memoria.
o Reté una ingent quantitat de dades i elements de la
informacié que rep.
o Memoritza amb facilitat i eficacia.

Entén idees abstractes i complexes.

o Demostra una elevada maduresa de les seves expressions
i idees.

o Compara, analitza, organitza i avalua les idees i els
conceptes amb esquemes complexos.

o Emet respostes elaborades i raonades, propies de
persones meés grans.

o Comprén i domina els sistemes simbolics amb gran
rapidesa (llenguatge oral i escrit, informatic, musical, altres
idiomes, altres codis, entre d’altres)

Estableix relacions entre idees i conceptes d’ambits diferents.

o Relaciona idees amb facilitat i és capa¢ d’adonar-se
d’aspectes que altres no veuen.

o Es capac¢ d’aplicar continguts i estratégies d’unes arees
curriculars per resoldre questions d’altres arees.

o Relaciona conceptes i idees amb experiéncies personals i
aprenentatges no academics.

o Realitza projectes i treballs relacionant dades i
procediments d’ambits diferents.

Disposa de molta informacié sobre diversos temes.
o Destaca amb quantitat d'informacié que té sobre alguna
tematica.
o Aporta informaci6 desconeguda pels companys i
companyes a la classe.

Caracteristiques d’aprenentatge

Destaca per la seva capacitat d’aprenentatge.
o Aprén millor i més rapidament que els i les altres
companyes de la classe.
o Gaudeix aprenent.
o L’apassiona la idea de resoldre problemes i/o reptes.

Prefereix metodologies flexibles.
o Mostra molta eficacia quan treballa individualment.
o Es autonom/a en el seu aprenentatge.
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o Prefereix metodologies obertes, que permetin aportar
idees.

o Organitza els treballs i els estructura seguint una seqiieéncia
adequada.

Bona capacitat verbal.
o Té un vocabulari inusualment ric i avancat per a la seva
edat.
o S’expressa oralment de manera precisa i utilitza
estructures linguistigues complexes.
o Té bona capacitat per narrar i s’expressa amb fluidesa.

Bona capacitat lectora
o Té I'habit de llegit; té criteri de seleccid propi i sol llegir
llibres d’un nivell lector superior.
o Laseva lectura és fluida i sense errors.

Bona capacitat d’expressio escrita
o Mostra interés per dominar el llenguatge escrit.
o La seva expressio escrita és precisa i fa Us d’estructures
linguistiques complexes.
o Comprén textos escrits amb gran rapidesa.

Té capacitat per comprendre i utilitza continguts que encara no han
estat treballats.
o Utilitza conceptes, estratégies o técniques d’un nivell
superior a la seva edat.
o Té lainiciativa d'indagar informacio.

Li és senzill emprar qualsevol tipus de material.
o Sap donar usos no convencionals a objectes quotidians.
o Mostra interées per les TIC per cercar informacié i/o
presentar treballs.

Destaca per comprendre i usar simbols matematics.

o Adquireix la mecanica de les operacions matematiques
rapidament.

o Es agil en I'iis del calcul mental.

o Resol problemes matematics de manera rapida i, en moltes
ocasions, sense calculs intermedis.

o Sap buscar solucions alternatives a I'hora de resoldre un
problema.

Rendiment académic i talents

Tots els seus resultats academics sén excel-lent, en totes les
assignatures.
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Destaca per la seva representacio i manipulacio de material
verbal.

o Elevada fluidesa linguistica.

o Capacitat de comprensio verbal.

o Us ric de vocabulari especific complex.

(Talent verbal)

Disposa d’elevats recursos de representacio i manipulacio
d’'informacions quantitatives i numériques.

o Capacitat aritmética.

o Capacitat logic-numeérica.

o Agilitat en el raonament matematic.

(Talent matematic)

Capacitat per processar de manera logica a través de
raonaments inductius i/o deductius.
o Facilitat en I'aplicacio de
sil-logismes/analogies/manipulacié logica.

(Talent logic)

Capacitat de processar informacié de manera creativa.
o Facilitat en la recerca de propostes alternatives.
o Us de la creativitat i originalitat.

(Talent creatiu)

Destaca per a la seva destresa social.
o Capacitat per a prendre decisions.
o Elevada capacitat de lideratge.
o Consciencia social.
o Grau elevat d’empatia.
o Capacitat de cohesionar el grup.

(Talent social)

Alt rendiment en recursos verbals, l0gics i en la gestié de
memoria.
o Alta habilitat en lemmagatzematge d’informacio.
o Capacitat d’expressi6 verbal.
o Habilitat d’organitzacio logica.

(Talent Idgic-verbal-memoristic)

Grans aptituds artistiques i figuratives.
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o Destaca per habilitats considerables per la musica, ,
pintura, escultura, fotografia, disseny, etc.
o Aptituds espaials, figuratives i creatives.

(Talent artistic-figuratiu)

Elevat domini de la motricitat, coordinacio viso-motora, codificacio
sensorial tactil i propioceptiva (equilibri, to muscular...).

(Talent motiu)
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Annex 11: Presentacio digital: Resposta educativa per a I'alumnat amb A.C

Diapositiva 1

Resposta educativa per

a l'alumnat amb A.C
ASESSIOS

Diapositiva 2

Els i les professionals de l'educacié han de disposar d’estrategies i recursos
adequats per tal d'oferir una resposta ajustada a les necessitats educatives que
esdevinguin a la comunitat educativa, en aquest cas, en les A.C. La resposta
hauria de proporcionar un conjunt d’actuacions planificades i seqUenciades
d’acord amb els objectius globals.

(Ramos i Chiva, 2018)

Diapositiva 3

Mesures educatives

ACCELERACIO

Consisteix a avancar el noi o noia un
o més cursos amb la finalitat de
situar-lo/la en un context on es

correspongui el seu nivell de
coneixement. Per sospesar 'opcid
de l'acceleracié cal observar
multiples aspectes, un dels quals
correspon a la maduresa i cohesio
del grup on roman.
(Arocas et al., 1994)

AGRUPAMENTS

Es basa en ajuntar a nois i noies
amb A.C en grups o escoles
especials, on es dissenyen
programes segons el nivell de cada
classe o grup, per aixi seguir una
manera de treballar per a tots i totes
les alumnes. Cal matisar que en
realitat aguesta estrategia és
incompatible amb la politica
educativa inclusiva.
(Blanco, 2001)
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Diapositiva 4

CURRICULARS CURRICULARS

Es una estratégia que intenta Consisteix a ampliar Es tracta d'establir
individualitzar els processos Uestructura de temes i vinculacions i
d’ensenyament-aprenentatge continguts del connexions fransversals
: Y pren £& curriculum ordinari. entre els continguts
dissenyant programes ajustats a les (Castells | Martinez d’una o diverses arees.
caracteristiques de cada alumne/a. 1999) ' (Beltran et al., 2018)
S’ha de partir del curriculum del
grup on esta escolaritzat/da ENTRENAMENT ENRIQUIMENT
aquest/a alumne/a amb la finalitat METACOGNITIU ALEATORI
que aquest/a pugui participar el S'utilitza per aprendre a Es planifiquen diversos temes i
maxim possible. L'enriguiment ha gestionar els propis actt,""talfs ('14“19 "‘C‘?fpf”"

- - . e A contmn S delcurriculum, a
de suprimir tots els continguts recursos 003"!’[_“15 I més 55;."95 externs perd
repetitius, i que el noi o noia ja conductuals, utilitzant vinculables. ["alumnat escull,

d : recursos segons les seves motivacions i
omina. extracurriculars. preferéncies, aquells temes que

(Blanco, 2001) (Departament més li agraden, i els treballa de

. manera paral-lela amb el grup
d’Ensenyament, 2013) classe.
(Blanco, 2001)

Diapositiva 5

Mesures educatives

PROGRAMACIONS CONVALIDACIO AMB =L
OOPERATIU
FLEXIBLES MENTORATGE

Consisteix a avancar el noi o noia un En casos en qué un/a Es tracta d'una estratégia de
o més cursos amb la finalitat de alumne/a té un gran domini caracter inicialment organitzatiu
situar-lo/la en un context on es d’una area curricular, hi ha perd ampliada a nivell curricular, a
correspongui el seu nivell de l'opcid d'exonerar-la. través de grups heterogenis amb
coneixement. Per sospesar |'opcid (Beltran et al., 2018) alumnat amb diferents capacitats.
de l'acceleracié cal observar L'esséncia del treball cooperatiu és
muiltiples aspectes, un dels quals que els i les alumnes hagin de
correspon a la maduresa i cohesiéd treballar junts per aprendre i que
del grup on roman. alhora sén tan responsables de
(Arocas et al., 1994) |'aprenentatge dels seus companys i

companyes com del seu.
(Pujolas, 2006)

Diapositiva 6

PRACTIQUES DOCENTS QUE AFAVOREIXEN L'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB A.C

“  Crearalaulauna * - . = = - -
atmosfera de comprensid . . o ) B
; Utilitzar una Organitzar els espais i el Fomentar el dialeg i la
respecte acceptant metodologia flexible i temps de manera comunicacio, aixi com
I'existencia de oberta flexible 'autonomia en
diferéncies individuals 'aprenentatge
. [3 . . . . .

- = - . - . “Tenir en compte que®
Potenciar el t Reforcar i valorar Desenvolupar el judici encara que finguin A.C
.o enclar‘e. [EEEILER expressament la cHtic i ensenyar a hecessiten que se’ls

divergent i independent creativitat i les acceptar ajudi, se’ls ensenyi
idees originals critiques i se’ls motivi cap al
° ° . ° ° » . treball. .
Gallega, C., i Ventura, P. (2007)
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PER L'ATENCIO!

ANNA SITJA VALLES
annasitjavalles@gmail.com
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Annex 12: Guia amb la informacié de les sessions sobre les A.C

GUIA DE LES ALTES CAPACITATS

Sessid 1: Que son les Altes Capacitats?

Abans que res, és necessari comprendre qué és la intel-ligencia...

Evolucié del concepte d’intel-ligéncia i principals models

El terme intel-ligéncia és complex i dificil de definir, ja que al llarg de la historia
ha sofert molts canvis. A més, sempre ha despertat molt interes i curiositat.

A l'any 2.200 aC, els xinesos utilitzaven examens per escollir persones que
destacaven intel-lectualment amb la finalitat d’ocupar llocs del govern. Fins el 1869,
no van comencar els estudis i investigacions en aquest camp. (Blanco, 2001)

La primera vegada que es va utilitzar el concepte d’intel-ligéncia en un context
cientific va ser per part de Francis Galton, el qual va publicar el 1869 el llibre El genio
hereditario, on es plasmava la idea que la intel-ligéncia era una capacitat fisica i
hereditaria. (Maureira, 2017)

Més endavant, el 1890, McKeen Cattell, influenciat per Galton, va dissenyar
unes proves per avaluar el temps de reaccié, discriminacié sensorial, memaoria per les
lletres, entre d’altres; aixi doncs, va introduir el concepte de test mental. (Hardy,
1992)

Alfred Binet va desenvolupar la primera escala per mesurar la intel-ligéncia,
a través de proves complexes que avaluaven els processos mentals, com la memoria,
la comprensié i d’altres. El 1905, juntament amb Théodore Simon, van publicar la
primera versié de La escala de medida de la inteligencia, un instrument constituit
per trenta items, per a nens i nenes de tres a dotze anys, el qual tenia com a finalitat
identificar aquell alumnat, anomenat anteriorment com a deficient mental. (Mora i
Martin, 2007)

Posteriorment, Binet va introduir el terme edat mental, el qual permetia
observar si I'edat cronologica corresponia amb I'edat mental, i, en cas negatiu, es
donava peu a parlar de retard mental. Tanmateix, amb el pas del temps, els i les
investigadores van observar que tenir com a base I'edat mental, engendrava dificultats
a I'hora de fer diagnostics, i, en consequéncia, William Stern (1911) va exposar el

concepte de coeficient intelectual, el qual s’obtenia multiplicant 'edat mental per

cent i dividint el resultat per I'edat cronologica. (Cl). (Mora i Martin, 2007)
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Tanmateix, tot i ser una de les tematiques més estudiades, a hores d’ara, no
s’ha aconseguit una unanimitat en la definicié i, fins i tot, han aparegut diverses
controveérsies. (Blanco, 2001)

Es rellevant mostrar algunes de les definicions més significatives per
comprendre la dificultat per a descriure-la i explicar-la, aixi com per observar els
canvis que ha patit la propia definicio.

Inicialment la intel-ligéncia va ser concebuda com un factor o habilitat innata,
fixe, general i abstracte, o fins i tot, com una energia mental. Es considerava
independent del medi ambient, de I'educacio, de I'experiéncia i dels valors culturals
de la persona. Es a dir, s’aillava el funcionament cognitiu de la persona del medi
sociocultural en el qual el seu intel-lecte es manifestava. En conseqiiéncia, no es
valoraven els aspectes socioculturals en la formacio de les dimensions intel-lectuals.
(Blanco, 2001)

Des de fa algunes décades, s’ha descobert que la intel-ligéncia és una
capacitat humana resultant de factors genétics, factors lligats a I’experiéncia,
aprenentatges i els contextos on es desenvolupen les persones. (Blanco, 2001)

Aixi doncs, la intel-ligéncia es construeix socialment i té una interdependéncia
amb altres variables, les quals no necessariament han de ser cognitives; per exemple,
motivacié, habilitats personals, interessos o bé sensibilitat social, entre d’altres.

Un dels autors més citat darrerament pel que fa al complex mén de la
intel-ligéncia és Howard Gardner, el qual afirma que no existeix un Unic i monolitic
tipus d’intel-ligéncia, sind tot el contrari, hi ha vuit varietats diferents. A més, defineix
el terme com una capacitat que es pot anar desenvolupant. Exposa que totes les
persones naixen amb una série de potencialitats marcades per la genética, les quals
es desenvoluparan d’'una manera o altra en funcié del context i tots els factors que en
formen part. (Gardner, 1985)

Castell6 (2002) insisteix en la necessitat de considerar la intel-ligéncia de
manera global, ja que esta composta per multiples dimensions i fonts de variacio.

Gracies a aquesta visi6 plural de la intel-ligéncia, es concep una imatge més
rica de les capacitats i potencial de I'éxit de l'alumat, defugint aixi d’'una mirada
centrada Unicament en el quocient intel-lectual -a partir d’ara Ql-. A més, s’ha constata
gue les habilitats s6n dinamiques, i per tant, poden anar desenvolupant-se. Arran
d’aquesta informacio, es pot corroborar que el Ql no reflecteix tota la intel-ligéncia

d’'una persona.
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Evolucio historica de les altes capacitats

Amb el pas del temps, el concepte d’A.C ha anat variant i evolucionant de
manera considerable.

Al'época classica consideraven que una capacitat intel-lectual superior només
podia venir de la divinitat. Anys després, el segle XIX, creien que existia una
transmissié hereditaria sobre la genialitat en general. (Cabezas, 2017)

Els primers intents d’analisis cientifiques sobre les A.C, tal com s’ha comentat
anteriorment, van ser realitzades per a Galton el 1869. Aquest va proposar una
definicio del que considerava un geni, a partir de caracteristiques o produccions
observables. Considerava que la intel-ligéncia era immutable i permanent, dit amb
altres paraules, creia que les persones naixien i morien amb el mateix grau
d’intel-ligéncia. A més, en els seus estudis, destacava de manera especial, la
importancia de I'heréncia. (Osvaldo, 2013)

Més endavant, Terman va sostenir que per identificar les persones amb altes
capacitats s’havia de fer a través dels tests d’intel-ligéncia. Aixi doncs, partint
d’aquest punt de vista, 'alumne/a amb A.C era aquella persona que tenia un quocient
intel-lectual superior a 130. (Osvaldo, 2013)

A la década dels quaranta, els i les expertes van posar en dubte I'eficacia de
I'us dels tests d'intel-ligéncia com a mitja d’identificacio per a les persones amb A.C.
Pritchard es va mostrar molt critic envers aquests tests, ja que considerava que no
oferien I'oportunitat d’avaluar la creativitat, i a més, Gnicament es tenien en compte
continguts que podien ser apresos préviament. (Osvaldo, 2013)

Un autor conegut, Joseph Renzulli, va fer una hipotesi la qual donava gran
importancia al rendiment. Va plantejar la Teoria dels tres anells, on exposava tres
caracteristiques essencials per a parlar d’A.C: alt nivell intel-lectual, alta motivacié
d’assoliment i persistencia en la tasca i elevada creativitat. (Cabezas, 2017)

Un fet a destacar va ser l'lnforme Marland, realitzat pel Departament
d’Educacio dels Estats Units el 1972. Aquest, contenia la primera definicio oficial dels
nens i nenes amb A.C. La principal conclusio va ser la necessitat de proporcionar una
educacié adequada a l'alumnat en questi6, aixi com I'emfasi no només en el
rendiment, sin6 que també en el potencial, aspectes culturals i/o0 socials, motivacio,
entre d’altres. (Cabezas, 2017)

Stanley va ser un autor que va ressaltar la importancia del professorat per
'aprenentatge dels i les alumnes amb A.C i la necessitat d’'un/a mentor/a capag

d’ensenyar i guiar a 'alumnat. (Cabezas, 2017)
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La Guia del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
exposa que les persones amb A.C son aquelles que tenen alts nivells de capacitats
en diferents arees: cognitives, creatives, lideratge, memoria, entre d’altres, aixi
com mostren respostes o un potencial elevat en comparacié a la poblacié.
(Departament d’Ensenyament, 2013)

Per altra banda, Beltran et al. (2018) reafirmen que les A.C abasten un conjunt
de persones que, de manera significativa, destaquen per les seves caracteristiques
intel-lectuals superiors a la resta de poblacid, en una, diverses o totes les arees,
independentment de I'’edat que tinguin. En I'ambit escolar és de vital importancia
garantir una educaci6é ajustada per aconseguir el maxim desenvolupament que el

sistema educatiu pretén per a tot 'alumnat.

Aproximacio de conceptes relacionats amb les altes capacitats

La complexitat que engloba el concepte d’Altes Capacitats ha provocat la
creacié d’aquest apartat especific per mostrar i precisar la variabilitat de termes i
perfils que s’hi relacionen. Tot plegat podra facilitar la seva detecci6 i oferir una
resposta el més adequada possible.

Superdotacio

La superdotaci6 és un perfil en qué tots els recursos intel-lectuals tenen un
excel-lent nivell. Aquest perfil presenta generalitat, és a dir, possibilitat de fer
produccions eficaces en qualsevol tasca o ambit i disposa d’estratégies complexes
per a solucionar problemes complexos. (Castell6 i Martinez, 1999)

Segons la resolucié ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a
'alumnat amb altes capacitats (2013) correspondria a les capacitats de caracter
cognitiu com el raonament logic, la gesti6 de memoria i percentual, el raonament
matematic i verbal i 'aptitud espacial. A més, aquest decret exposa que aquest perfil
de superdotacio pot atribuir-se, unicament, a partir de persones de més de dotze
anys.

La Guia del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
afegeix que les persones amb superdotacié presenten, també, un nivell elevat de
creativitat.

Talents

El talent és especific d’una area determinada i presenta diferéncies
guantitatives. La persona amb talent és aquella que posseeix una elevada aptitud
en un tipus d’informacid, ambit o processament. Tanmateix, en la resta de camps

pot mostrar nivells discrets, o fins i tot, deficitaris. Aixi doncs, una caracteristica que
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pot ajudar a identificar-la és la irregularitat. Les diferéncies quantitatives solen
concretar-se en l'automatitzacid dels processos i la velocitat d’execucié. (Blanco,
2001)

Existeixen talents simples i talents complexos, constituits per la combinacio
d’algunes aptituds especifiques. (Castell6 i Martinez, 1999)

Les persones amb talents simples sén aquelles que destaquen Unicament en
una aptitud o area concreta. Se sobreentén que existeixen multiples talents, tot i
gue cal precisar que les proves psicométriques estandarditzades només permeten
evidenciar una petita porcioé dels mateixos. (Beltran et al., 2018 )

Recopilant treballs i recerques de diferents autors (Beltran et al. 2018, Castelld
i Martinez 1999, entre d’altres), es descriu a continuacié i de manera breu els trets
distintius dels principals Talents Simples:

» Talent verbal: destaca en la manipulacié i representacié de material verbal,
ja sigui oral i/o escrit. Les persones amb un talent verbal poden ensenyar una
elevada fluidesa linglistica, Us de vocabulari complex, capacitat de

comprensio verbal o coneixement.

» Talent logic: és un perfil que destaca per la gran capacitat per processar de

manera logica, realitzant raonaments deductius i/o inductius.

» Talent matematic: es caracteritza per tenir elevats recursos de manipulacio

i representacié d’informacions quantitatives i numeériques.

= Talent creatiu: capacitat d’explorar alternatives, processament de la

informacié no lineal i facilitat pel dinamisme. Cal esmentar que la creativitat
no fa referéncia unicament a la produccié artistica, siné que és un recurs d’us

general.

» Talent social: destaca per tenir amplis recursos de codificaci6 i presa de
decisions sobre informaci6 social i comunicativa.

Tanmateix, hi ha persones que posseeixen més d’un talent, i molts dels
autors (Beltran et al. 2018, Castelld i Martinez 1999, entre d’altres) concorden en
denominar aquesta combinacié com a Talents Complexos. Les tipologies més
habituals es detallen a continuacio:

» Talent logic-verbal-memoristic: (conegut anteriorment com a talent académic)

es tracta d’'una interaccié de recursos, concretament una gran habilitat
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d’emmagatzematge, recuperacié de qualsevol coneixement el qual pots

ser expressat verbalment de manera logicai precisa.

= Talent artistic-figuratiu: acull grans aptituds per a les arts plastiques i/o

musicals, aixi com, aptituds espacials, figuratives i creatives.

= Talent motriu: destaca per la possessié i manifestaci6 de nombrosos
recursos de codificacié sensorial tactil i propioceptiva, aixi com en la

motricitat i la coordinacié viso-motora.

Doble excepcionalitat

L’alumnat amb doble excepcionalitat fa referéncia a aquelles persones que
presenten A.C juntament amb algun altre diagnostic associat, per exemple,
Dificultats Especifiques de I'Aprenentatge, Trastorn de I'Espectre Autista (TEA),
Trastorn per Déficit d’Atencié i/o Hiperactivitat (TDA, TDH, TDAH), entre d’altres.
(Pfeiffer, 2017)

Habitualment la seva situacié pot resultar paradoxa, ja que per una banda, la
seva competencia cognitiva per sobre de la mitjana cobreix i dificulta el diagnostic de
la seva diversitat funcional, i per altra banda, les seves dificultats especifiques
l'impedeixen desenvolupar tot el seu potencial, conseqiéncia per la qual, la majoria
de vegades l'alta capacitat passa desapercebuda. (Pfeiffer, 2017)

La detecci6 d’alumnat amb doble excepcionalitat es converteix en una tasca
complicada; tanmateix, és essencial que un cop existeixi el diagnostic, hi hagi un
abordament coordinat, refor¢ant els aspectes dificultosos i paral-lelament, estimulant

les arees de major competéncia. (Beltran et al., 2018)

Precocitat

La precocitat €s un fenomen evolutiu el qual es manifesta en I'infant a través
d’un ritme més rapid en el seu procés d’aprenentatge. Dels zero als catorze anys
correspon a la gran etapa del desenvolupament i activacio de recursos intel-lectuals
basics. Al llarg d’aquest periode es pot parlar de precocitat si s’observen diferéncies
en el ritme de desenvolupament d’un/a alumne/a en comparacié al ritme mitja del
grup-classe. Per altra banda, possiblement es podria considerar superdotacié en el
cas que finalitzada aquesta etapa de desenvolupament cognoscitiu basic, I'alumne/a
presentés més i millors aptituds que la mitjana dels companys/es. (Castellé i Martinez,
1999)
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Es important matisar que la precocitat és un fenomen evolutiu mentre que el
talent i la superdotaci6 sén fendomens cognoscitius estables. (Departament

d’Ensenyament, 2013)

Sessio 2: Detecci6 de les Altes Capacitats

Prejudicis i estereotips de I'alumnat amb altes capacitats

Abans de comencar a endinsar-se en les caracteristiques que pot presentar
'alumnat amb A.C, és necessari fer una revisio dels prejudicis i estereotips que es
troben en la nostra societat, per aixi partir d’'una mirada més realista i poc
contaminada. A més, és rellevant coneixer-los per evitar caure en els topics habituals
i desmitificar-los. Tenint en compte autors com Garnica (2019) o la mateixa Guia
editada pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya (2013), es
repassara breument aquells que son més freqients:

= | ’alumnat d’A.C és de classe mitjana-alta o alta

Existeixen nens i nenes amb A.C de tota mena de classes socials i
culturals. Es possible que families amb pocs recursos economics o residents
de zones rurals no tinguin oportunitats o expectatives de cursar estudis

superiors, pero aquest motiu no els eximeix de seguir tenint A.C.

= Es un grup patoldgic i inestable

Al llarg dels anys, s’ha generat la idea que les persones amb A.C tenen
associada una patologia, o bé la gran majoria té tendéncia a partir-la. També
es creu que totes elles han d’acudir a un/a especialista de psiquiatria. Les
patologies les pot patir qualsevol persona, independentment de la seva

intel-ligéncia; el fet de tenir A.C no pressuposa un major risc de patir-les.

=  S6n nens i nenes emocionalment fragils

Es creu que son nens i nenes molt fragils els quals els afecta qualsevol succés
poc rellevant o inesperat. Es cert que una de les caracteristiques comunes que
comparteixen tots ells i elles és una major sensibilitat, perd en cap cas

significa que siguin fragils.

= Estan poc capacitats fisicament, o bé tot el contrari i presenten una superioritat

fisica
El desenvolupament fisic és totalment independent de la capacitacié

intel-lectual que una persona pugui tenir, no té res a veure.
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Son persones solitaries

Sén molts els casos de persones amb A.C que no tenen problemes a I'hora
de mantenir relacions interpersonals amb altres companys i companyes. A
més, molts i moltes d’elles tenen una gran capacitat de lideratge i empatia

gue facilita la socialitzacio.

Gran motivacio per a tots els temes

Es troben persones amb altes capacitats que estan interessades per molts
temes, de la mateixa manera que n’hi ha que mostren simplement interes per

aquelles tematiques que els desperten més la seva curiositat.

Tenen un bon rendiment escolar

Per una banda hi ha el potencial i la capacitat intel-lectual, i per altra, molt
diferent, hi ha el rendiment académic. Hi ha moltes variables que poden
influir, positivament o negativa, en aquest ultim: la motivacio, I'autoconcepte,
la personalitat, tecniques de treball, estil d’ensenyament, entre moltes altres.

El fet de tenir A.C no implica que els resultats académics siguin elevats.

No necessiten ajuda

Els nois i noies amb A.C tenen una série de necessitats les quals és molt
rellevant conéixer-les i donar-hi una resposta ajustada en la mesura que cada
persona ho necessiti. Tenir A.C no significa que no tingui necessitat en algun

moment de la col-laboracié de 'adult.

Té un alt Ol

No només cal fixar-se en el quocient intel-lectual de la persona concreta, siné
gue és imprescindible contemplar, a més, altres factors o variables que

asseguraran l'existéncia o no d’'una o varies altes capacitats.

S’avorreixen constantment

Un/a nen/a amb A.C, a I'igual que qualsevol altre/a, es pot avorrir dins I'aula si
’'actuacié del o de la docent, el mateix ambient de classe, o bé la situacio
personal del mateix no estan alineades amb una sensacio estimulant o de
benestar personal. Els companys i companyes de la classe també es poden

avorrir; no hi ha una relacioé directa entre les A.C i I’avorriment.
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= El professorat que els atén ha de ser superdotat

La tasca del professorat és comprendre, acompanyar i atendre les
necessitats de tot 'alumnat, i també del que té A.C. No és necessari que el
docent posseeixi a nivell personal altes capacitats, perd el que si és
imprescindible és que tingui una formacié basica en aquest tema per tal de

poder tractar de manera més adequada a aquest alumnat.

= Tenen exit escolar i professional

Existeixen multiples variables que incideixen directament o indirecta en
'assoliment de I'éxit escolar i/o professional; figuren entre elles aspectes de
caracter més personal i altres més de caracter social; d’aqui que no es pot
garantir I'éxit pel simple fet de tenir A.C, tan pot ser considerat un aspecte

estimulant com totalment el contrari.

Caracteristiques de I'alumnat amb altes capacitats

Les persones amb A.C no configuren un grup homogeni, ni tampoc existeix
un anic perfil; per tant, no es pot generalitzar a causa de la seva gran diversitat.
Tanmateix, es poden observar unes caracteristiques notablement comunes.
(Masdevall i Mir, 2010)

Es important especificar que és possible que moltes de les caracteristiques
esmentades a continuacié les mostrin les persones amb A.C, perd no necessariament
totes elles han de reflectir-les. Les caracteristiques que es mostren a continuacio
poden facilitar el procés d’identificacié per part de la familia, comunitat educativa i
professionals.

De les diferents lectures realitzades, una de les relacions que s’ha trobat més
completes, tenint en compte tant les caracteristiques generals, com la seva
comprensio conceptual, és la realitzada per parts dels investigadors Webb, Gore,
Amend i DeVries (2007) (citats per a Pfeiffer, 2017):

= Nivell d’alerta inusual

= Ritme d’aprenentatge rapid

»= Retenci6 de molta informacio i excel-lent memoria

= Vocabulari complex i ampli i comprensié avangada

= Tendeéncia a relacionar idees de manera poc frequent
= Perllongada atencid, persisténcia i concentracio
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Interes per a la resolucié de problemes (puzles, endevinalles, nimeros,
etc.)

Gran profunditat i sensibilitat emocional

Fan preguntes d’indagacio i alt grau de curiositat

Pensament complex, abstracte, logic i intuitiu

Sentit de I'humor agut

Apareix el sentit de la justicia i I'idealisme a edat primerenca
Autodidactes

Elevada preocupacio per temes politics, socials i per les injusticies
Capacitat d’aprendre habilitats basiques més rapidament i amb menys
practica

Interés per experimentar i fer realitzar quelcom de manera diferent

A més, esdevé molt interessant completar-la també amb aquells indicadors

relacionats amb la creativitat i el pensament divergent (Pfeiffer, 2017):

Desafiament cap als productes o solucions existents
Preferencia per a la complexitat i els finals oberts
Inconformistes

Gran fluidesa de pensament i idees

Observadors/es i molta atencio pels detalls

Tolerancia envers 'ambiguitat

Capacitat de resolucié de problemes de manera original
Imaginacioé molt viva

Atraccid per aspectes complexes, misteriosos o0 nous

| finalment, tot i que també com a aspecte igualment prioritari, cal ressaltar una
de les caracteristiques: el lideratge, (Pfeiffer, 2017) que de manera concreta es mostra
a continuacio els principals trets que caracteritzen el seu perfil:

Enfocament focalitzat en I'avaluacio cap a ell/a mateix/ai cap als i les altres
Persuasius/ves

Competéncies interpersonals sofisticades

Altes expectatives personals; perfeccionista i autocritic/a

Seguretat en si mateix/a

Capacitat de veure diferents punts de vista

Capacitat afectiva i cognitiva per conceptualitzar problemes socials
Responsable i cooperatiu/va

Reconeixement de lideratge per part dels i de les altres persones que
configuren el grup o equip.

Terrasier (1993,1994) va descriure la disincronia que poden presentar

lalumnat d’A.C. Fa referéncia al desfasament que pot engendrar-se entre els

diferents nivells del desenvolupament, com per exemple I'emocional /o bé

I'intel-lectual. Aquest motiu pot generar un cert conflicte personal o bé dificultat a

I'hora d’interaccionar amb els companys i companyes. (Castell6 i Martinez, 1999)

Es necessari comentar les caracteristiques diferencials de génere, ja que

diversos estudis, com el de la psicologa Gomez (2018), constaten que a causa dels
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patrons culturals i els estereotips socials hi ha una tendencia a incentivar una major
passivitat envers les noies i un major raonament espacial i analitic entre els nois. A
mes, les nenes que exterioritzen el seu talent o potencial poden ser vistes, a vegades,
com a “poc femenines”, “avorrides” o fins i tot “presumides”; rad per la qual, aquestes
decideixen amagar-ho, sobretot en el periode que abasta I'adolescéncia. (Albes,
2013)

Es interessant fer un petit esment de les caracteristiques de I'adolescéncia i
de Palumnat adolescent amb A.C, ja que el present treball pren de referéncia
aguesta etapa evolutiva.

A l'adolescéncia la identitat i la personalitat es van definint i es produeixen
importants canvis fisiologics, cognitius, emocionals i socials. Es tracta d'una
etapa en qué es construeix la identitat propia, i en conseqiiéncia, pot desencadenar
crisis en relacio a la formacié de la seva personalitat. A més, a causa de tots aquests
canvis, aquesta etapa pot arribar a ser, en el marc educatiu, certament i forca
complicada per a molts i moltes alumnes, ja que es tracta d'un moment d'especial risc
i vulnerabilitat.

Algunes de les consequencies d'aquests canvis, que repercuteixen logicament
en el desenvolupament educatiu, podrien ser: inseguretat amb els propis canvis i la
seva imatge personal, rebel-lia, importancia del grup d'iguals i canvis d'humor
freqlients i inesperats, mostrant, en alguns casos, una resposta emocional
desmesurada (Institut L'Oms, s.d).

Generalment en aquesta fase de I'adolescéncia els nois i noies amb A.C
intenten no destacar en el grup perqué la diferéncia és concebuda com una
amenaca o bé com un factor conflictiu, aixi com una etiqueta amb connotacions
negatives utilitzada per part de companyes i companys, com per exemple,
“‘empollén”. A més de ser cert, cal especificar que cada cas i situacié sén diferents, i
gue sén moltes les variables que influeixen positivament o negativa en aquesta etapa,
i més encara quan es tracta d’'alumnat amb A.C, destacant: 'ambient social, el suport
familiar, les caracteristiques individuals dels i les integrants del grup, la seva
personalitat, entre d’altres. (Garnica, 2013)

Davant aquesta situacio, el professorat ha de tenir en compte tots aquests
factors a I'hora de treballar amb adolescents, no desanimar-nos, ni desmotivar-los i a

més intentar comprendre'ls tot fomentant el dialeg.
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Identificacié i deteccié de 'alumnat amb altes capacitats

Actualment hi ha molts nens i nenes que acaben la seva etapa educativa
desapercebuts, sense cap reconeixement com a persones amb A.C, i en
conseqiiéncia, sense cap mesura ajustada a les seves necessitats. Es de vital
importancia que tots i totes les professionals de I'educacio i disciplines relacionades,
aixi com families, crein una bona col-laboracié per tal de facilitar la deteccié de
'alumnat en qlesti6é. (Garnica, 2013)

Quan es parla de detecci6 es fa referéncia a identificar una serie
d’indicadors, entre els quals hi ha habilitats, caracteristiques, pensaments,
comportaments...per esmentar els més basics. Si 'alumne/a compleix una quantitat
significativa d’'indicadors, es podra determinar si és valorat o valorada. (Garnica, 2013)

El procés de deteccio i identificacid no és una tasca que es realitzi en un
moment determinat i on es tingui en compte un unic resultat a partir d’'unes proves
psicométriques estandard determinades; ben al contrari, es tracta d’'un procés en el
qual s’han d’anar analitzant cadascun dels resultats de les proves en qulestid
juntament amb observacions sistematiques sobre comportaments i realitzacions
d’aquest alumnat. A més, no és un procés unilateral, ja que és necessaria la
intervencio del centre educatiu, la familia i altres serveis externs, com per
exemple, 'Equip d’Assessorament i Orientacié Psicopedagodgica (EAP). La deteccio
també ha de ser multidimensional, és a dir, cal que consideri 'alumne/a en la seva
globalitat i de manera contextualitzada, recollint tots els aspectes i entorns, com el
social, educatiu i familiar. (Albes, 2013)

La deteccié d’alumnat amb A.C és necessaria i persegueix unes quantes
finalitats. En primer lloc, aquesta deteccié permet conéixer el perfil de ’alumne/a de
manera individual; és a dir, els recursos intel-lectuals que disposa, el seu rendiment,
interessos, caracteristiques personals i emocionals, entre d’altres. A través d’aquesta
primera analisi, es possibilita avangar envers una resposta més rapida i adequada a
les necessitats de I'alumne/a. També afavoreix el desenvolupament del potencial
i les seves competéncies, aixi com permet proporcionar el maxim accés
d’aprenentatge. A més, a través de la deteccié es poden identificar possibles
barreres per a I’aprenentatge i la participacio. (Albes, 2013)

Cal tenir en compte que el centre educatiu és una entitat pedagogica,
d’organitzacié i gestid que, juntament amb tota la comunitat educativa, té la
responsabilitat de donar resposta a les diferents necessitats educatives, una de les
guals correspon a aquell alumnat amb A.C. Els centres han de seleccionar els

processos, procediments i instruments d’identificacié i deteccié. Es important que la
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comunitat educativa tingui en compte que el centre disposa d’'una série d’elements
per garantir 'atencié a les A.C: (Ramos i Chiva, 2018), d’entre els que esdevé
indispensable ressaltar els seglents:

= Projecte Educatiu de Centre (PEC): s’explicita com s’atendran les

necessitats dels i les alumnes.

= Pla Accié Tutorial (PAT): posa émfasi a la necessitat de coneixer les

caracteristiques evolutives i personals de I'alumnat, per tal d’identificar
les seves necessitats i poder donar aixi la resposta més adequada per
a cada situacio especifica.

= Equips directius: La direccio escolar és clau, ja que es tracta de I'equip

responsable de gestionar espais i recursos, horaris, entre d’altres. Si hi
ha una bona gestio i unes propostes el maxim d’ajustades a la realitat
del centre escolar — a nivell organitzatiu i didactic-,es podran portar a
terme estrategies com per exemple, flexibilitzacions de curriculum o
agrupacions, les quals facilitaran alhora la identificacié inicial i més
endavant el seguiment per tal d’arribar a un bon assoliment de la millor
fita per a cadascun dels i de les alumnes del centre.

= Professorat i practica docent: El o el docent és la figura més propera a

'alumnat; aixi doncs, té la maxima responsabilitat d’estar alerta a
qualsevol indicador.

= Pla d’Accio a la Diversitat (PAD): defineix les mesures educatives que

el centre ha d’oferir per tractar la diversitat de tot 'alumnat.
(Ramos i Chiva, 2018), tenint en compte la realitat legal aixi com la

situacio especifica del propi centre educatiu.

Per evitar que alumnat d’A.C passi desapercebut, i per tant, no rebi I'atencio
gue de manera especifica requereix, esdevé indispensable i imprescindible portar a
terme una deteccié en diferents moments, tant al comengament del curs escolar
com al llarg del mateix. A principi de curs el professorat pot realitzar una detecci6 a
partir d’'una série d’indicadors que configuraran aquesta anomenada avaluacio inicial,
i amb tota la informacio recollida, es podra organitzar una resposta educativa el més
ajustada possible a aquesta realitat, reflexionant i proposant posteriorment les
mesures organitzatives i recursos que poden ser més afavoridors. Al llarg del curs
escolar els i les docents poden detectar algun alumne o alumne que destaqui
significativament comparant-ho amb la resta de companys i companyes de classe, i

per tant, caldran unes mesures complementaries, aixi com la col-laboracié dels
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serveis de suport educatiu per poder analitzar la situacid i iniciar una avaluacio
psicopedagogica. (Albes, 2013)

Existeixen diferents instruments de diagnostic per a la identificacié de les A.C,
els quals es poden agrupar en técniques subjectives i téecniques objectives. Les
subjectives fan referéncia a les eines de recollida d’'informacié i/o bé observacions
més personalitzades, les quals ofereixen una informacié molt valuosa per comprendre
ala persona en la sevatotalitat i, alhora, complementen els resultats obtinguts a partir
de les diferents proves psicometriques. Per altra banda, les tecniques objectives
corresponen a aquelles proves estandarditzades, que sGn conegudes com a proves
psicométriques, tests d’intel-ligéncia o proves d’aptituds cognitives, entre d’altres
(Beltrdn et al., 2018), i que aporten informacié especifica perd de manera més
objectiva.

Aprofitant els resultats d’'unes i altres es pot obtenir un primer perfil de deteccié
de la persona, i a partir d’aqui poder anar avancgant en la seva identificacio i posterior

seguiment de forma més adient, tenint en comte les diferents variables mesurades.

Sessi6 3: Propostes d’intervencié per I'alumnat amb Altes Capacitats

Resposta educativa per a I’alumnat amb altes capacitats

Els i les professionals de I'educacié han de disposar d’estratégies i recursos
adequats per tal d’oferir una resposta ajustada a les necessitats educatives que
esdevinguin a la comunitat educativa, en aquest cas, en les A.C. La resposta hauria
de proporcionar un conjunt d’actuacions planificades i seqiienciades d’acord amb
els objectius globals. (Ramos i Chiva, 2018)

Un cop s’ha identificat la persona amb A.C i s’ha realitzat una avaluacio
psicopedagogica, feta per professionals de psicopedagogia, pedagogia i/o psicologia,
els agents educatius tenen la responsabilitat d’intentar desenvolupar tot el seu
potencial. Existeixen diferents mesures educatives per abastar les A.C:

= Acceleracio: consisteix a avancar el noi o noia un o més cursos amb la

finalitat de situar-lo/la en un context on es correspongui el seu nivell de
coneixement. Es recomanable realitzar-ho quan I'alumne/a necessita una
major quantitat d’informacié o continguts complexos, i, en contrapartida, no
és recomanable per aquell alumnat que necessita adaptacions
metodologiques. En el cas dels i les adolescents, el fet de relacionar-se
cada dia amb companys i companyes amb un grau més elevat de
maduresa emocional pot generar confusié i, en consequéncia, pot

repercutir en les relacions de dins i fora del centre. Per tant, per sospesar
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I'opcié de l'acceleracié cal observar multiples aspectes, un dels quals

correspon a la maduresa i cohesio del grup on roman. (Arocas et al., 1994)

Agrupaments: es basa en ajuntar a nois i noies amb A.C en grups o
escoles especials, on es dissenyen programes segons el nivell de cada
classe o grup, per aixi seguir una manera de treballar per a tots i totes les
alumnes. Cal matisar que en realitat aquesta estrategia és incompatible

amb la politica educativa inclusiva. (Blanco, 2001)

Enriquiment: és una estrategia que intenta individualitzar els processos
d’ensenyament-aprenentatge, dissenyant programes ajustats a les
caracteristiques de cada alumne/a. S’ha de partir del curriculum del grup
on esta escolaritzat/da aquest/a alumne/a amb la finalitat que aquest/a
pugui participar el maxim possible, des d’'una mirada quantitativa i
qualitativa. L’enriquiment ha de suprimir tots els continguts repetitius, i
que el noi 0 noia ja domina, i per tal que aquest sigui efectiu, ha de complir
tres requisits: el context académic permet la individualitzacié dels
aprenentatges, el treball amb la resta de companys i companyes, i, que es
porti a terme en el mateix temps que les classes ordinaries, és a dir, que
no sobrecarrega I'horari escolar. (Blanco, 2001)

A continuacié s’exposen les linies principals en qué es pot concretar
I'enriquiment:

o Ampliacions curriculars: consisteix, tal i com es mostra a la mateixa

terminologia, en ampliar I'estructura de temes i continguts del
curriculum ordinari. Es important matisar que afegir no vol dir
incorporar coneixement de curriculums superiors. (Castelld i
Martinez, 1999)

o Adaptacions curriculars: es parteix del curriculum ordinari i es tracta

d’establir vinculacions i connexions transversals entre els

continguts d’una o diverses arees. (Beltran et al., 2018)

o Entrenament metacognitiu: s’utilitza per aprendre a gestionar els

propis recursos cognitius i conductuals, utilitzant recursos
extracurriculars. Es pot utilitzar amb tot 'alumnat, independentment

de si és o no d’A.C. (Departament d’Ensenyament, 2013)
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o Enriquiment aleatori: es planifiquen diversos temes i activitats

que incorporin continguts del curriculum, a més d’altres externs
pero vinculables. L’alumnat escull, segons les seves motivacions
i preferencies, aquells temes que més li agraden, i els treballa de
manera paral-lela amb el grup classe, aixi com decideix com
treballar-ho a través d'un projecte previ amb les tasques que
portara a terme, per aixi poder ser revisades pel professorat.
(Blanco, 2001)

= Treball per programacions flexibles: es tracta de programar els

continguts per nivells de dificultats, aconseguint aixi que tot 'alumnat
pugui accedir de manera individual al curriculum comu, realitzant tasques

ajustades als diferents nivells de l'aula. (Guirado i Valera, 2012)

= Convalidaci6 amb mentoratge: en casos en qué un/a alumne/a té un gran

domini d’'una area curricular, hi ha 'opcié d’exonerar-la. (Beltran et al.,
2018)

= Treball cooperatiu: és tracta d’'una estrategia de caracter inicialment

organitzatiu pero ampliada a nivell curricular, que permet atendre a tota la
diversitat de I'alumnat, a través de grups heterogenis amb alumnat amb
diferents capacitats. L’esséncia del treball cooperatiu és que els i les
alumnes hagin de treballar junts per aprendre i que alhora son tan
responsables de I‘aprenentatge dels seus companys i companyes
com del seu. (Pujolas, 2006)

Fent una mirada holistica s’observa la possibilitat i existencia d’'una gran
varietat de mesures per intentar aconseguir un bon desenvolupament intel-lectual del
noi o bé la noia amb A.C; a més, esdevé necessaria la col-laboracio dels diferents
agents educatius i familiars, per tal de coneixer, debatre i seleccionar la proposta més

idonia pel noi o noia en questio.
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Annex 13: Avaluacio holistica de la formaci6

No

Molt
poc

Una
mica

Bastant

Molt

Justificacio i/o evidéncies

T’han agradat les activitats realitzades durant
les sessions?

Consideres que ha estat util la formacio?

Creus que la informaci6 emesa és coherent
amb la necessitat i important?

Consideres que el nivell de la formacié era
ajustat als teus coneixements previs?

Penses que el material ha estat adequat?

Creus que hi havia un equilibri entre el temps
d’activitats, teoria i practica? Tha semblat
amena?

Penses que posaras en practica allo que has
apres?




T’has sentit bé i comode durant les sessions?

Penses que ha augmentat el coneixement
sobre les altes capacitats?

Et veuries capac de detectar a un/a alumne/a
amb altes capacitats?

Sents que has eliminat prejudicis i estereotips
sobre les altes capacitats?

Creus que sabries donar una resposta
educativa ajustada a les necessitats d’'un noi o
noia amb altes capacitats?

Consideres que he sabut transmetre bé els
coneixements?

Has estat motivat al llarg de les sessions?

1. Quins aspectes i activitats valores positivament?
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2. Qué creus que caldria modificar o millorar en la formaci6? (activitats, dinamiques, teoria, estil d’emissié de
coneixements...)

3. Penses que hauria estat necessari aprofundir algun contingut? O bé, consideres que s’ha destinat massa estona en algun
contingut? En cas afirmatiu, quin?

4. Quina nota posaries a la formaci6?

o | 1 [ =2 | 3 | 4 | 5 | 66 | 7 | 8 | 9 | 10

Moltes gracies per la teva col-laboracio, participacioé i preséncia. Desitjo que hagis apres i gaudit d’aquest procés! Si necessites
guelcom, informacio6 o dubtes sobre les A.C aquest és el meu correu: annasitjavalles@gmail.com

Bon curs escolar!
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Annex 14: Declaracio de reconeixement d’'implicacions étiques

Master de Psicopedagogi BARCELONA

DECLARACIO DE RECONEIXEMENT D’IMPLICACIONS ETIQUES EN INTERVENCIONS
SOCIALS (TREBALL DE FI DE MASTER)

NOM | COGNOM DE L'ESTUDIANT: Anna Sitja Vallés
TUTORA: Dra. Nuria Rajadell-Puiggros

Jo, Anna Sitja Vallés amb NIUB 17847336, autor/a del Treball Final de Master amb el
titol: Proposta de formaciod sobre les altes capacitats per al professorat de secundaria,
he respectat i complert els aspectes étics, d’acord a la Declaracié de Reconeixement
d’Implicacions Etiques en les intervencions socials en projectes de recerca, proposats
per la Comissié de Bioetica de la Universitat de Barcelona, pel que fa al seguiment i
realitzacié del meu Treball Final de Master del Master Oficial de Psicopedagogia. En
destaco basicament:

o El respecte pels autors que m’han il-luminat en la realitzacié del marc teoric,
citant-los sempre que s’hagin utilitzat conceptes i paraules d’ells o elles, tot
atenent els Codis de Bones Practiques de recerca.

e No he comes plagi directe sense esmentar l'autoria, i sense superar el
percentatge acceptat oficialment.

e El consentiment informat per part dels participants d’aquest estudi.

o Elrespecte i confidencialitat amb les dades de caracter personal de les persones
gue han participat en aquest estudi.

o El compromis de no utilitzar les dades personals obtingudes per a altres estudis
diferents.

e No haver-hi hagut compensacidé econdomica per part meva a les persones
participants en la part de recerca.

e L’atencid als criteris etics proposats per la Universitat de Barcelona, sigui pel
diagnostic de necessitats o pel treball de camp.

| per a qué consti, signo aquest document d’implicacions etiques i entrego una copia del
mateix a la coordinacié del TFM el dia del lliurament del Treball Final de Master.

Barcelona, a 16 de Setembre 2021.

Signatura %y )

ANNA SITJA VALLES
16/09/2021




