Informe final 2019-PID-UB/010
Replantejament del disseny i sistema d’avaluacio del
Treball Final de Grau en el grau de Nutriciéo humana i dietética

Replantejament del disseny i sistema
d’avaluacio del Treball Final de Grau en el
grau de Nutriciéd humana i dietetica

INFORME FINAL PID



Informe final 2019-PID-UB/010
Replantejament del disseny i sistema d’avaluacio del
Treball Final de Grau en el grau de Nutriciéo humana i dietética

1) DADES DEL PROJECTE

Titol: Replantejament del disseny i sistema d’avaluacié del Treball Final de Grau en el grau de
Nutricié humana i dietética

Codi del projecte: 2019PID-UB/010
Coordinacié: Maria Pérez Bosch
Participants: Mireia Urpi Sarda i Joana Relat Pardo
Facultat: Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié
Ensenyament/s: Nutricié Humana i Dietética
Assignatures implicades: Treball de Final de Grau
Estratégies de millora/innovacié docent:

e Aprenentatge en entorns virtuals

e Competencies transversals

e TFG/TFM (Treball final de grau/master)

e Avaluacié

e Instruments d’avaluacié (rdbriques)

e Avaluacié formativa

e Avaluacié acreditativa

e Avaluacié continuada

e Equip docent

e Metodologies actives per I'aprenentatge

e Mentoriai tutoria
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2) RESUM | DESCRIPTORS
2.1. Resum

El Treball Final de Grau (TFG) del grau de Nutrici6 humana i dietetica (NHD) és un treball
individual que suposa la integracié dels coneixements i les competencies adquirits al llarg de la
titulacié. Consisteix en I'elaboracid, la presentacid i la defensa d’un projecte o estudi en I'ambit
de la Nutricié Humana i Dietética. L'objectiu global d’aquest projecte d’innovacié docent (PID)
ha sigut la reestructuracié del format del TFG orientant-lo a I'activitat professional i dissenyar
instruments de tutoritzacié i avaluacid de I'aprenentatge associat al TFG.

A partir dels resultats de les enquestes realitzades i d’una jornada organitzada per a tutors del
TFG s’ha dut a terme, conjuntament amb la Comissié del TFG (CTFG), una remodelacié de
I'estructura del TFG on cada tipologia de treball presenta una estructura adaptada a les seves
caracteristiques especifiques. S'ha actualitzat la normativa i s'ha elaborat una guia/document
de pautes i normes amb informacid relativa a |'estructura i el format dels treballs. Pel que fa a
I'avaluacid, s’han elaborat noves guies d’avaluacid i s’ha introduit un vistiplau que el tutor ha de
signar abans de I'entrega del treball per part de I'estudiant. Després de la prova pilot realitzada
durant el curs académic 2020-21, amb molt bona acceptacio per part del professorat, comissions
d'avaluacié i estudiants, actualment les novetats implementades ja es troben consolidades.

2.2. Descriptors

- Linies d’innovacié vinculades (vegeu cataleg de linies d'innovacio)

Linies d’innovacié amb les que es poden vincular els objectius
a) Aprenentatge professionalitzador
= Competéncies transversals
=  TFG/TFM (treball Final de Grau/Master)
b) Avaluacio
=  Avaluacid acreditativa
=  Avaluacid continuada
= Avaluacié formativa
= |nstruments d’avaluacio (rubriques)
c) Equip docent
d) Metodologies actives per I'aprenentatge
= Mentoria i tutoria
- Paraules clau (maxim 5):

Treball Final de Grau, Professionalitzacid, Competéncies transversals i especifiques, Guies
d'avaluacié.


http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/Cataleg_lin_inn.pdf
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3) MANCANCES DETECTADES QUE HAN PORTAT A DUR A TERME EL PROJECTE

El TFG es va posar en marxa a I'ensenyament de NHD en el curs academic 2013-14 amb un total
de 26 alumnes entre els dos semestres. El nombre d’estudiants va créixer fins a 60 alumnes en
els cursos académics 2014-15 i 2015-16, mentre que en els darrers anys el nombre de
matriculats ronda els 70 estudiants. Per a poder-se matricular d’aquesta assignatura un
estudiant ha de tenir superats un minim de 162 crédits ECTS, mentre que per poder presentar-
lo necessita tenir-ne un minim del 210.

De manera general, s’havia observat durant els anys previs a aquest projecte que els estudiants
de TFG tenen molt poca experiencia en la realitzacid d’aquest tipus de treball. A més, la majoria
d’alumnes compaginen |'assignatura de TFG amb la realitzacié de les Practiques Externes i alguns
amb feines a temps parcial, fets que fan que sovint disposin de poques estones en el dia-dia per
a dedicar-les al TFG. Malgrat aquests inconvenients és important destacar que el nivell de
maduresa i motivacié d’aquests alumnes és elevat si el comparem amb els estudiants de cursos
anteriors. A més, el fet que molts dels estudiants aconsegueixin fer el seu treball sobre un tema
escollit en primera opcid entre |'oferta existent o, fins i tot, proposat per ells mateixos, afavoreix
que sigui un alumnat molt motivat.

......

accions de millora.

1.- El rol del tutor: EI TFG és una assignatura que inclou aproximadament 30 professors diferents
que actuen com a tutors. Aquesta peculiaritat feia necessari delimitar les funcions concretes,
definir bé el rol del tutor durant la realitzacié del treball i estandarditzar bé I'organitzacio
temporal i el format del TFG per minimitzar les diferéncies degudes a I'heterogeneitat
d’individus.

2.- El sistema d’avaluacié: L'avaluacio del TFG és complexa. Fins a la implementacié del nou
sistema d’avaluacid, el tutor feia la seva propia avaluacié general de I'estudiant mentre que els
membres de la Comissié d’Avaluacié del TFG valoraven tant la memoria, com la presentacié i
defensa del treball. Al llarg del temps es va observar que aquest sistema és poc uniforme, donat
que hi ha professors que avaluen sempre a l'al¢a i altres que avaluen sempre amb notes molt
baixes. Es va atribuir aquesta manca d’homogeneitat a la falta d’instruments d’avaluacié
adequats que permetessin objectivar I'assoliment de les competéncies previstes. Per tant, es
creava la necessitat de dissenyar i aplicar instruments adequats per tal que els criteris
d’avaluacié fossin entesos i aplicats de manera similar per part de tots els avaluadors. D’aquesta
manera es milloraria la capacitat de discriminar entre alumnes de nivells diferents. A més, les
guies d’avaluacioé que s’estaven utilitzant no feien referéncia directa a les competéncies que cal
assolir en el TFG, per tant es va veure necessari el disseny d’instruments que avaluessin les
competeéncies transversals i especifiques associades al TFG.



Informe final 2019-PID-UB/010
Replantejament del disseny i sistema d’avaluacio del
Treball Final de Grau en el grau de Nutriciéo humana i dietética

3.- Estructura del TFG: Es va constatar que el format del treball calia que estigués ben definit i
estandarditzat buscant la manera que I'alumne no sols faci un treball sind que assegurés que
assoleix les competéncies que el TFG estableix: capacitat d’integrar coneixements, capacitat de
presentar de manera concisa la feina feta i sobretot capacitat per reconeixer la necessitat de
mantenir i actualitzar la competéncia professional, prestant especial importancia a
I'aprenentatge, de manera autonoma i continuada, de nous coneixements, productes i
tecniques en nutricié i alimentacio, aixi com a la motivacié per la qualitat. Les enquestes
realitzades als estudiants del primer semestre del curs 2018-19 van evidenciar que els alumnes
tenien poc bagatge en fer treballs d’aquesta envergadura, per la qual cosa presentaven molts
dubtes durant el desenvolupament del TFG tot i disposar d’una normativa especifica.

4) OBJECTIUS

L'actuacié d’innovacié docent que s’ha dut a terme ha incidit basicament en la definicié de
I’estructura del TFG, en el sistema de tutories de manera que s’estableix una organitzacio en el
seu desenvolupament al llarg del semestre i en el sistema d’avaluacié.

L'objectiu global d’aquest projecte d’innovacié docent fou reestructurar el format del TFG
orientant-lo a I’activitat professional i dissenyar instruments de tutoritzacié i avaluacié de
I’aprenentatge associat al TFG.

Aquest objectiu general es concreta en els seglients objectius especifics:

1. Reestructurar el format escrit i la presentacié oral del TFG per orientar-lo a I'activitat
professional.

2. Integrar els tutors com a elements clau en la supervisié dels estudiants establint les
funcions especifiques d'aquests i minimitzant I'heterogeneitat de criteris en la tasca de
supervisié dels treballs.

3. Dissenyar instruments d’avaluacié per valorar objectivament |'aprenentatge dels
estudiants durant tot el TFG: desenvolupament del treball, escriptura de la memoria i
exposicio oral.

Una de les estrategies per dur a terme I'accid, ha estat treballar conjuntament amb la comissio
del TFG (CTFG) formada per un equip interdisciplinari de 7 professors implicats en la docéncia
del grau de Nutricid Humana i Dietética. Inicialment es va organitzar una jornada per a tutors
dedicada a la revisié i reflexié per avaluar |'estat del TFG i per a la deteccid i concrecid dels punts
febles. A més, es va dissenyar una enquesta sobre els aspectes critics identificats a la jornada: a)
les modalitats de TFG ofertes (Treball de revisio, Elaboracié d'un treball de recerca, Disseny d'un
projecte de recerca, Innovacid o emprenedoria) orientant-lo a I'activitat professional; b)
estructura i normes de cada modalitat de TFG; c) seguiment i tutoritzacio per part dels tutors/es
i d) el sistema d’avaluacié. Addicionalment, durant tot el procés s’han enviat enquestes a tots
els actors implicats: professors/tutors, membres de les comissions i estudiants, per coneéixer el
seu grau de satisfaccio.
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5) DESENVOLUPAMENT DE L’ACTUACIO

A continuacié s’enumeren les diferents activitats desenvolupades al llarg del PID per tal d’assolir
els objectius plantejats, ordenades cronologicament.

Setembre —desembre 2019

Organitzacié d’una jornada de formacio per a tutors de TFG de NHD (21 octubre de 2019)
Durant el primer semestre del curs 2019-20 es va organitzar una jornada de tutors amb el titol
de “DECONSTRUCCIO DEL TFG” enfocada a la reflexié de l'estructura de TFG i els seus
instruments d’avaluacié. En el marc de la jornada, després de la presentacié i reflexié inicial,
va tenir lloc una xerrada sobre I'experiéncia de transformacié del TFG del Grau de Ciencies
Biomédiques impartida pel Dr. Josep Maria de Anta, professor de la facultat de Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut i coordinador del TFG del grau de Ciéncies Biomediques). A
continuacié la Dra. Mercedes Reguant (professora de la Facultat d’Educacié de la UB,
especialista en I'area de coneixement de Metodes d’investigacid i diagnostic en educacid) va
dirigir un taller que buscava identificar les arees de millora del TFG, idear procediments/ eines/
actors involucrats en la millora i elaborar les linies de consulta per a tutors i membres de la
CTFG. Aguesta jornada va constar com a una activitat formativa acreditada per I'ICE.

Previ a la jornada I'’equip que lidera aquest projecte va reunir-se amb la Dra. Mercedes Reguant
per a preparar la sessio (10 i 16 octubre 2019).

e Enquesta de satisfaccid inicial als tutors de TFG de NHD (novembre 2019)

Durant el mes de novembre, la CTFG va elaborar i enviar una enquesta de satisfaccid als
professors que han actuat de tutors del TFG de NHD durant els darrers cursos academics (ANYS
2017-2019) per copsar la seva opinid i aixi detectar mancances, dubtes, punts forts i, a més,
recollir idees i suggeriments. Aquesta activitat va permetre recollir informacié per part de la
CTFG per a obtenir una “fotografia” del grau de satisfaccié de I'assignatura que hi havia en aquell
moment per part dels tutors i poder prendre decisions per les seglients fases.

Gener 2020 — desembre 2020

o Redisseny dels instruments d’avaluacié especifics pel TFG (Gener 2020 — Juliol 2020)

Per dissenyar els nous instruments d'avaluacié ens hem basat en recomanacions de bibliografia
especialitzada del professorat?3, S’ha realitzat una tasca de disseny d’instruments d’avaluacié
que permetin 'avaluacié de competéncies concretes associades al TFG: 1) “Capacitat per
reconéixer la necessitat de mantenir i actualitzar la competéncia professional, prestant especial
importancia a l'aprenentatge, de manera autonoma i continuada, de nous coneixements,
productes i técniques en nutricié i alimentacio, aixi com a la motivacio per la qualitat”, 1)
“Capacitat per aplicar els coneixements de I'estadistica, I'epidemiologia nutricional i la legislacio
a la salut publica” i Ill) “Capacitat de conéixer, valorar criticament i utilitzar i aplicar les fonts
d'informacio relacionades amb nutricio, alimentacid, estils de vida i aspectes sanitaris”. Com a
resultat es van elaborar 4 noves guies d'avaluacié que compten amb un annex on estan
recollides les competéncies associades per facilitar poder-les avaluar (Guia de la memoria escrita
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(Tutor/a); Guia de seguiment/progressio de |'estudiant (Tutor/a); Guia de la memoria escrita
(Comissio d'avaluacié); i Guia de la presentacié oral (Comissié d'avaluacid)). A més es va
incrementar la implicacio en I'avaluacié del tutor/a per ser qui fa el seguiment de I'estudiant i
qui té més coneixement del contingut del TFG. D’altra banda es va augmentar la ponderacié de
la presentacio oral del treball per poder incloure aspectes formals, I'actitud de I'estudiant i la
discussié posterior amb els membres de la comissié d'avaluacié. Addicionalment, s’ha inclos
I’entrega d’un vistiplau del tutor per tal que I'estudiant pugui presentar i defensar el TFG. Per
treballar tots aquests canvis, la CTFG es va reunir diverses vegades per analitzar les
competencies associades al TFG i dissenyar les noves rubriques (21 gener 2020), per establir la
ponderacié de les rubriques i establir amb detall els items que s’avaluen (7 febrer 2020), i per
revisar les noves rubriques i implementar un vistiplau (7 Juliol 2020, online)

e Reestructuracié de les pautes de presentacio en les diferents modalitats de TFG
orientant-les a I’activitat professional. Elaboracié d’una “Guia per tutors de TFG al grau
de NHD” (setembre 2020 — gener 2021)

A principis del curs 2020-21, la CTFG va comencar a treballar en el desenvolupament de les
pautes especifiques de les diferents modalitats de TFG, que han quedat definides de la seglient
manera: “Treball d’aprofundiment: revisié, documentacio i investigacié bibliografica” amb la
presentacié d'un article de revisid, “Elaboracié d’un treball de recerca” amb la presentacié d'un
article cientific, en ambdds casos seguint les normes d’una revista cientifica (J Nutr, AJCN),
“Disseny d’un projecte de recerca” amb la presentacié d’'una memoria cientifico-técnica seguint
normes de convocatories d’investigacié (MICIN, ISCIII); i “Innovacié o emprenedoria relacionada
en I'ambit de la nutricié humana i de I'alimentacid”. Per recollir les diferents pautes, la CTFG va
elaborar una guia/document per a tutors i estudiants amb les especificacions de format de la
memoria escrita ben definida i estandarditzada per cada tipus de treball i altres gliestions
relacionades amb I'organitzacié temporal del TFG. Aquest document (Normes d’organitzacié i
de format del TFG) esta disponible en el campus virtual de I’assignatura.

Des del setembre de 2020, la CTFG ha realitzat diverses reunions per consensuar els canvis i
modificacions a la normativa del TFG i elaborar el document de Normes d’organitzacié i de
format del TFG. La normativa s’aprova definitivament pel Consell d’Estudis del Grau de NHD el
29 de gener del 2021 i per la Comissid academica de la facultat de farmacia i Ciéncies de
I’Alimentacié el 16. d’abril del 2021.

Gener 2020 —gener 2021 (APLICACIO DEL PROJECTE A L’ALUMNAT)

e Aplicacio a I'alumnat de les noves rubriques (prova pilot, gener 2021)

Els instruments d’avaluacié dissenyats i creats van ser aplicats a I’avaluacid dels alumnes durant
el primer semestre del curs 2020-21, donat que durant el primer semestre sempre hi ha pocs
estudiants matriculats. Els membres de les comissions d’avaluacié van ser degudament
informats dels canvis.
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Aixi doncs es va realitzar una sessié informativa pels membres de les comissions del TFG
explicant les noves rubriques (3 febrer 2021, online) prévia a les presentacions orals dels TFG de
NHD amb les noves rubriques (4 i 5 febrer 2021). Finalment es va elaborar i enviar una enquesta
als membres de les comissions de TFG i tutors per saber el seu grau de satisfacciéo amb les noves
rabriques (28 febrer 2021).

¢ Aplicacié a 'alumnat de la nova estructura del TFG (prova pilot, Juny 2021)

Els canvis estructurals del treball es van comencar a implementar el segon semestre del curs
2020-21. Es van realitzar reunions informatives per a difondre les novetats.

— Explicacié dels canvis introduits en el TFG en el Consell d’Estudis del Grau de NHD i
aprovacio de les modificacions fetes a la normativa (29 gener 2021)

— Sessio informativa als estudiants explicant els canvis en el TFG (1 febrer 2021, online)

— Sessio informativa als tutors explicant els canvis en el TFG (10 febrer 2021, online)

Les presentacions orals dels TFG de NHD seguint la nova estructuracié i amb noves rubriques
van tenir llos entre els dies 28 i 29 juny 2021 i posteriorment es van enviar enquestes als tutors
per coneixer el seu grau de satisfaccio (1 juliol 2021)

Setembre 2021 - Gener de 2022

e Valoracio de 'actuacio

S’ha avaluat les actuacions realitzades amb els nous instruments creats (rdbriques,
documents de normes i actualitzacié de la normativa) durant el projecte d’innovacié docent
a través d’enquestes realitzades als estudiants, tutors i membres de les comissions. Aquest
procés de recapitulacid i analisi ha permes la presentacio de dos posters en el “/ll Congreso
Internacional de Innovacion Docente e Investigacion en Educacion Superior” que es va
celebrar a Madrid els dies 16-20 de novembre de 2021. Titols dels posters:

e Evaluacion y replanteamiento de la estructura del trabajo final de grado de
nutricion humana y dietética" Autors: Maria Pérez, Mara Clara de Moraes Prata
Gaspar, Fernando Belmonte, Mireia Urpi-Sarda,1

e Procedimiento en el disefio de los instrumentos de evaluacion en el trabajo final de
grado de nutricion humana y dietética Autors: Maria Pérez, Joana Relat, M. Emilia
Juan, Andreu Farran-Codina

En resum, en el present PID s’han obtingut els seglients resultats:

- Organitzacié d’una jornada de formacio per a tutors de TFG (acreditat com a curs ICE).

- Enquestes de satisfaccio.

- Redisseny de les rubriques, orientant-les a I'avaluacié de les competéncies de
I'assignatura. Introduccié d’un vistiplau

- Creaci6 d'un document amb les Normes d’organitzacio i format per tutors i estudiants
de TFG del grau de NHD.

- Actualitzacio i aprovacié de la normativa del TFG.
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De forma general només s’ha modificat parcialment un dels objectius plantejats. L'objectiu 4.1
“Reestructurar el format escrit i la presentacio oral del TFG orientat a I'activitat professional”,
implicava efectuar una remodelacié o reestructuracié de la presentacié oral, sub-objectiu que
no s’ha treballat al Ilarg d’aquest PID. El motiu principal d’aquesta decisié ha sigut el gran volum
de feina efectuada amb la remodelacié de la memoria escrita i del sistema d’avaluacio. Tot i aixo
mantenim aquest objectiu en cartera per a poder treballar-lo en profunditat en una proxima
convocatoria de projectes d’innovacié docent. Per tant, en un futur proxim es pretén demanar
un nou PID enfocat exclusivament a poder millorar les competencies dels estudiants en la
realitzacié de presentacions orals.

Respecte a les activitats previstes en el temps de projecte, en la mesura del possible s’ha anat
seguint el cronograma previst, sobretot a l'inici. Malauradament s’han hagut de fer
modificacions motivades per l'aparicié de la pandémia, perd s’ha aconseguit igualment
aconseguir els objectius proposat. Motivats pel fet que en el primer semestre hi ha pocs
estudiants matriculats, en el primer semestre de curs 2020-2021 es va efectuar la implementacio
com a prova pilot de les noves rubriques, quan en principi estava previst fer-ho al juny, en el
segon semestre. Els membres de les comissions de TFG van ser informats previament mitjangant
una reunio especifica amb ells. D’aquesta manera es va poder examinar si els resultats obtinguts
amb I'Us d’aquestes noves eines avaluadores eren del redisseny del sistema d’avaluacié i no
conseqliéncia de tot el conjunt de canvis que es van implementar en el TFG.

Per a I'aplicacid del projecte s’han emprat els seglients qliestionaris i materials:

- Article docent: Elena M, Garcia C. La evaluacién por competencias en la educacion
superiorl. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado.
2008;12(3):1-6.

- S’han consultat les normatives del TFG dels graus de NHD de les universitats: Granada,

Complutense de Madrid, Murcia, Burgos (Universitat Isabel 1), Valéncia i Zaragoza.
- Rubrigues d’avaluacié: Aquests instruments dissenyats estan disponibles al Campus

Virtual de I'assignatura. S’han comentat i explicat als estudiants, membres de les
comissions i als tutors en diferents reunions informatives.
- Enquestes o qiestionaris de satisfaccid/opinid de I'assignatura. Estudiants, membres de

les comissions i tutors han contestat diverses vegades a enquestes de satisfaccié amb la
idea, no només de detectar els punts febles en el sistema d’avaluacid, de la normativa
actual i del rol dels propis tutors, siné per a copsar la seva opinié a mesura que hem anat
introduint els canvis.
- Shan elaborat:
Document de Normes d’organitzacié i de format del TFG

o Document de vistiplau
o Normativa del TFG de NHD (actualitzacid)
o Powerpoints per cadascuna de les reunions informatives realitzades.
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Canvis i adaptacions efectuades durant el desenvolupament d’aquest projecte d’innovacié

docent:

Informatitzar els instruments d’avaluacio (Previsid gener — abril 2021): Per tal de facilitar

als tutors I'avaluacié de I'alumnat des del seu propi ordinador es preveia digitalitzar els
instruments d’avaluacio dissenyats. No descartem que es pugui realitzar en un futur pero
caldria una formacidé especifica prévia per tal de trobar I’eina digital més adequada i per
coneixer el seu funcionament.

Organitzacio d’una segona jornada per tutors del TFG de NHD (Previsio abril 2021): En

aquesta jornada es pretenia presentar els instruments dissenyats en el PID i el documents
informatius preparats per tutors. S’ha substituit aquesta activitat per reunions virtuals per
tal d’informar als diferents actors implicats. Les enquestes que es van programar si s’han
anat realitzant com estava previst. El motiu basic que ha motivat aquest canvi és la
situacio de pandemia que desaconsellaven I'organitzacié d’activitats presencials amb més
de 10 persones.

Els problemes més greus sorgits durant el procés han estat derivats de I'aparicié de la pandémia

del COVID-19. S’han intentat solucionar la major part dels inconvenients canviant les activitats

presencials per virtuals i incrementant el nombre de comunicacions via correu electronic. Tot i

que hi va haver uns mesos en els quals no es va poder avangar gaire en el projecte (marg-juny

2020), amb posterioritat si es van poder continuar realitzant les diferents activitats programades

de manera que al final no s’ha detectat un retard important en la implementacié de les novetats.

En aquest projecte d’innovacié docent no s’ha rebut financament. Tot i aix0, si se n’ha rebut per

a cobrir les despeses generades de la inscripcié al “lll Congreso Internacional de Innovacion

Docente e Investigacion en Educacion Superior” que es va celebrar a Madrid els dies 16-20 de

novembre de 2021, on hi varem presentar els resultats inicials obtinguts en aquest PID.

6) AVALUACIO, RESULTATS | INTERPRETACIO

6.1. Avaluacio

Per avaluar el desenvolupament del PID s’han escollit els seglients indicadors:

1. Elsindicadors d’avaluacié comuns dels objectius 4.1, 4.2 i 4.3 sén els seglients:

Satisfaccid dels tutors previa a I'inici del PID respecte I'estructura del TFG, el sistema
d’avaluacié i el rol dels tutors actual.

Satisfaccid dels tutors respecte les millores implementades com a resultat d’aquest PID
respecte |'estructura del TFG, el sistema d’avaluacié i el rol dels tutors.

Satisfaccid dels alumnes del TFG prévia a l'inici del PID que reculli la valoracid respecte
I’estructura del TFG, el sistema d’avaluacid i el rol dels tutors.

Satisfaccid dels alumnes del TFG que reculli la valoracié respecte la nova estructura TFG,
el sistema d’avaluacid i el rol dels tutors.
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2. Elsindicadors d’avaluacié dels objectius 4.2 sén els seglients:
- Opinid dels tutors sobre la xerrada del rol del professor inclosa dins de la primera
jornada de formacid/informacié de tutors de TFG.
- Percentatge de participacid en la primera jornada de formacié de tutors (octubre de
2019).
- Opinid dels tutors respecte el document de Normes d’organitzacio i de format del TFG.

3. Elsindicadors d’avaluacio dels objectius 4.3 sén els seglients:
— Opinié dels tutors sobre la Guia per a tutors/estudiants (Document de Normes
d’organitzacio i de format del TFG en NHD).
— Opinid per part del professorat dels nous instruments d’avaluacioé dels TFG.

Els instruments d’avaluacié que s’han utilitzat sén els seglients:
1. Instruments d’avaluacié comuns als objectius 4.1, 4.2 i 4.3:
- Enquesta de satisfaccid inicial especifica per a tutors.

- Enquesta de satisfaccié per a tutors, amb preguntes especifiques per determinar la
valoracié dels canvis efectuats durant el PID, en especial la possible millora en
I'avaluacio de les competéncies professionalitzadores i sobre el document informatiu
elaborat per a tutors i estudiants.

- Enquesta de satisfaccio als estudiants dels cursos académics 2019-20 i 2020-21.
2. Instruments d’avaluacié especifics a I’objectiu 4.2:

- Enquesta d’opinié de la primera jornada de formacié/informacié de tutors de TFG
avaluant la xerrada sobre el rol del professorat.

- Registre de I'assistencia de tutors a la primera jornada i a les sessions informatives
online.

3. Instruments d’avaluacio especifics a I'objectiu 4.3 sén els seglients:
- Enquesta d’opinié sobre els instruments d’avaluacié dels tutors i membres de
comissions d’avaluacio.

- Secci6 de precs i preguntes de les sessions informatives online realitzades a tutors i
membres de comissions d’avaluacio.

Els procediments de recollida de dades que s’han utilitzat son els segiients:

1. Procediments de recollida de dades comuns als objectius 4.1, 4.2 i 4.3:
- Durant la Jornada de formacid de tutors (octubre del 2019) es va registrar I'assisténcia
en fulls de signatures elaborats expressament. Tots els assistents van obtenir a
posteriori un certificat acreditatiu d’assisténcia per part del ICE.

- Els resultats de les enquestes de satisfaccid per a tutors s’han analitzat i s’ha fet un
estudi comparatiu entre els resultats de I’'enquesta inicial i els de I’enquesta final per tal
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de valorar com s’han rebut els canvis implementats pel PID i quin grau d’implementacio
real hi ha hagut.
S’ha enquestat a I'alumnat abans i després del procés.

Les actes de totes les reunions de la CTFG han estat arxivades per la coordinadora del
TFG.

2. Procediments de recollida de dades especifics als objectius 4.1 4.2:

La guia/document: Normes d’organitzacié i de format del TFG de NHD, que es troba
publicat en el campus virtual de I'assignatura.

Els documents d’avaluacio de les xerrades han sigut analitzats i valorats pels membres
participants d’aquest PID per tal de veure’n els punts forts i febles.

3. Procediments de recollida de dades especifics a I'objectiu 4.3:

S’ha estudiat la capacitat d’avaluar competéncies de les ribriques. En el document de
les noves rubriques s’ha inclos un annexe amb un recull de les competéncies que les
diferents rubriques permeten avaluar.

Les noves rubriques es troben accessibles al Campus virtual de I’assignatura on els
avaluadors hi tenen accés.

Creiem que I'enfocament de I'avaluacié ha estat adequat donat que ens ha permés coneixer el

grau en que aquests objectius s'han acomplert i el grau de satisfaccié dels col-lectius implicats.

Enquestar és una estrategia optima per a la recollida d’informacié per mostrar les dades i

evidencies dels canvis introduits, a partir de les quals se’ns permet avaluar el procés i vincular-

lo als objectius establerts inicialment. Les diferents enquestes realitzades han estat

especificament elaborades per la CTFG pensant en el que es volia avaluar i estan especialment

dirigides als diferents col-lectius: professors/tutors, membres de comissions i estudiants.

6.2. Resultats i interpretacié

Durant el curs academic 2020-21 s’han realitzat diverses enquestes. A continuacid s’inclouen els

principals resultats:

©)

El 94% dels tutors han consultat el document de Normes d’organitzacié i de format del
TFG. El 60% dels tutors han indicat que els ha sigut molt util, mentre que el 40% va
indicar que els havia resultat bastant util.

El grau de satisfaccié dels tutors en relacio a la remodelacié feta a I'estructura o format
de la memoria escrita ha estat d’un 4,5 sobre 5 punts. Els principals comentaris rebuts
han estat: “Millora la tutoritzacio i la correccié”, “Valoro molt positivament el canvi de
format del treball i el sistema d'avaluacid”, “La puntuacid és més objectiva i el paper del
tutor té més pes”.

La valoraciod dels tutors en relacid als instruments d’avaluacié nous en funcié de la seva
utilitat en referéncia a la rdbrica del tutor que avalua la memoria escrita ha estat de 4,25
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i respecte a la rdbrica del tutor que avalua el seguiment de I'estudiant ha estat de 4,2,
ambdues enquestes sobre un total de 5 punts.

o Lavaloracié dels membres de les comissions pel que fa als diferents items avaluats en
les noves rubriques que avaluen tant la memoria escrita com la presentacié oral és de 4
sobre 5 punts, en cadascuna d’elles.

o La valoracio dels criteris percentuals del pes de les noves rubriques i del pes especific
dels diferents items avaluats han rebut una puntuacié de 4,2 sobre 5 punts per part dels
membres de les comissions d’avaluacio.

o EI93% dels estudiants han indicat que els sembla adient o molt adient la nova estructura
de la memoria escrita que implica I'escriptura d’un article cientific pels treballs de
recerca i d’un article de revisié pels treballs d’aprofundiment bibliografic. Alguns dels
comentaris rebuts sén: “Tenia la sensacio de que se'm faria més pesada la seva
realitzacio, pero una bona organitzacié i la tria d'un tema que personalment
m'interessava ha fet que el resultat sigui molt positiu”, “El fet de fer-ho en format revista
cientifica crec que és molt util de cara a un futur per sequir formant-nos en aquest
ambit”, “Crec que la presentacid amb format revista és una bona idea per agafar
practica a escriure un article cientific”, “M'ha resultat complicat gestionar el nou format
del TFG (revista cientifica) amb la situacio de pandémia en la qué estavem”.

o El 91% dels estudiants estan d’acord o molt d’acord amb el tipus d’avaluacié de
I'assignatura.

Les diferents enquestes realitzades mostren el grau de satisfaccié dels col-lectius implicats amb
els documents elaborats i els canvis introduits a I’assignatura, per tant indiquen la seva
correspondéncia amb els objectius plantejats (4.1, 4.2 i 4.3). Els resultats derivats de les
enquestes als estudiants no creiem que siguin significatius de cara a validar I'assoliment dels
objectius, donat que ells no sén coneixedors de la normativa, estructura del TFG i rdbriques
d’avaluacio dels cursos académics anteriors a la seva matricula. Perd en canvi, els resultats
obtinguts en les enquestes de professorat i membres de comissions si sén de gran valor i ens
permeten analitzar que els objectius plantejats s’han assolit de forma satisfactoria.

Després dels canvis realitzats a I'estructura del treball, I'organitzacié temporal i el sistema
d’avaluacio, les novetats s’han implementat al llarg del curs académic 2020-21. La definicid més
especifica de les pautes a seguir en |'elaboracié del TFG i les entregues parcials dels diferents
esborranys del treball durant el semestre han millorat el procés d’aprenentatge dels estudiants.
Addicionalment, s’"ha observat com el nou sistema d’avaluacié permet fer una discriminacié més
acurada de les notes dels estudiants, uniformitzant els seus resultats amb independéncia de qui
fa I'avaluacié. Addicionalment, la doble valoracié que fa el tutor, que ara avalua I'evolucié de
d’estudiant i la memoria final, permet tenir una visié global del progrés d’aprenentatge que fa
I"'alumne durant el semestre i aconseguir una valoraciéo més d’acord amb el concepte d’avaluacié
continuada.
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7) VALORACIO DE L’EXPERIENCIA

Els resultats obtinguts han permes aplicar els canvis del TFG durant el curs académic 2020-21 a
mode de prova pilot, de manera que el nou plantejament és ja ara una realitat. Com hem
comentat, inicialment es van implementar les noves rubriques que inclouen una doble valoracio
del tutor (aprenentatge de I'estudiant i memoria final presentada) i permeten valorar les
competencies associades a I'assignatura. En el segon semestre d’aquell curs es va posar en
marxa la nova re-estructuracié de la memoria escrita, que implica una professionalitzacié i una
millora en la qualitat cientifica del treball. Es manté pendent poder implementar la digitalitzacio
de les rubriques.

Com ja hem comentat, hem rebut una valoracié molt positiva per part dels diferents actors
implicats: membre de les comissions, tutors i alumnat. La CTFG també valora molt positivament
la remodelacié feta tant en I’estructura com en el sistema d’avauacio del TFG.
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