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10 ANYS DE BOLONYA A LA
UNIVERSITAT DE
BARCELONA: | ARA, QUE?

La universitat del futur:
recerca, docencia i societat




éDe qué futuro hablamos? “.... si equiparamos los
4.700 millones de anos del

planeta a las 24 hrs de un
dia: «Solo los ultimos 20
minutos han visto el
surgimiento de los
mamiferos, lo

imedianamente humano ha

lexistido durante aprox. un

... En 2020 se emitieron 3,5 millones de patentes, minuto y la historia de la

1 ¢/10 seg. = x2 2015, (Oficina Mundial de Patentes). o

. e humanidad |a ultima
Es inatil hacer predicciones en un contexto tan veloz.

décima de segundo, |la
Revolucion Industrial cinco
milésimas... Nt ety

/el-hombre-

En 2018 expertos indicaban que supremacia cuantica
tardaria 20 afios. China la alcanzé en tres anos después...

https://ethic.es/2021/11


Moderador
Notas de la presentación
https://www.bbc.com/future/article/20190207-technology-in-deep-time-how-it-evolves-alongside-us


"Todavia estoy aprendiendo...

(dijo el artista Miguel Angel a sus 87 afios).

.... "No puedo pensar en un dia mas feliz”,
dice el inspirador hombre de 101 anos.
“Aungue me tomo un tiempo, estoy muy feliz
de finalmente tenerlo”.

A principios de marzo, un hombre de 101
anos llamado Merrill Pittman Cooper recibio
su diploma de escuela a secundaria durante
una ceremonia de graduacion sorpresa
celebrada en su honor.

101-Year-Old Man Finally Receives High School Diploma After More Than 80
Years https://mymodernmet.com/101-year-old-man-high-school-diploma/



https://mymodernmet.com/101-year-old-man-high-school-diploma/

Cambio Demografico

“...Para 2030, habra mas
abuelos que nietos (nacen
menos nietos y los abuelos
viven mas).

Seran la primera
generacion en edad laboral
superada en numero por
personas mayores de 60
ahos,... Estaran en mejor
estado fisico y mental que
nunca antes y viviran, en
promedio, 25 anos mas ...”

2030: How Today's Biggest Trends Will Collide and Reshape
the Future of Everything Hardcover — M. Guillén 2020

85+ afos
80-84 arios
75-79 afios
70-74 afos
65-69 afios
60-64 afos
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-45 anos
35-40 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 afios
15-19 anos
10-14 anos

5-9 anos

0-4 afios

Cataluna: Piramide de poblacion

Poblacion Diciembre 2020

MAURO F. GUILLEN

I
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urce: National Institute of Population and Sodial Security Research

https://www.geo41.com/ageing-populations-igcse



Holon | Education in 2030. Global Scenarios

www.holonig.com

Escenarios para la Educacion Superior.
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# j Education Giants

Global Giants

2U + edX
40 millones

in partnership with Personalized Learming O e e e T
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Moderador
Notas de la presentación
https://2u.com/latest/2u-inc-and-edx-complete-industry-redefining-combination/

https://www.holoniq.com/notes/3-scenarios-for-higher-education.-alpha-prototype/

US News Best Colleges Rankings 1996-2020 - Top 30

Princeton
Harvard

Yale

Hay aproximadamente 20.000
universidades en todo el mundo

(Asociacién Internacional de Universidades, 2021).

Stanford
MIT
Penn
Duke

Caltech

Todas inmersas en un entorno mas
global, diversificado y complejo.

Columbia
Chicago
Dartmouth
Northwestern
lohns Hopkins
Cornell

Brown

WUSTL

Las 5 primeros durante el periodo
de 25 anos (Princeton, Harvard,
Yale, Stanford y MIT) nunca han

- clasificado por debajo del lugar 7.

Rice
Vanderbilt 2 hvyilf.ﬂn
Notre Dame

Ry ®  hioson)

UC Berkeley
Georgetown
Virginia
Carnegie Mellon
UCLA

Michigan

Wake Forest https://strategicpathtocollege.com/2020/06/19/25-years-of-us-news-best-colleges-rankings/

Tufts

North Carolina

Usc


https://strategicpathtocollege.com/2020/06/19/25-years-of-us-news-best-colleges-rankings/

Modelo Universidad Clasica Modelo Universidad Permanente
Algunos entran. Salir es sélo al final de un largo viaje
' Para mas personas, a lo largo de la vida,
con mas opciones y posibilidades|

booem|

Multi-versity: multi-generacion; multi-segmento;
multi-certificado; multi-trayectoria

3 redefiniciones hacia adelante: informacion, tecnologia y ensefianza



.

1. Redefinir la relacion con la Informacion:

Sobrecarga de informacion (Erasmus, 1525)

<<<¢Hay algun lugar en la tierra exento de estos enjambres de libros
EI}?{SMUS nuevos? ... las mentes de los hombres se saturan facilmente por lo que
estas distracciones los alejan de la lectura de autores antiguos>>

“If you would be a real seeker
after truth, it is necessary that

at least once in your life you doubt,
as far as possible, all things.”

René Descartes

incertidumbre produce angustia:
acostumbrarnos a vivir sin saber si
tenemos la suficiente informacion


Moderador
Notas de la presentación
 entrevista a Daniel Innerarity��Hemos de acostumbrarnos a vivir sin saber del todo si tenemos la suficiente información para tomar las decisiones que tomamos. Toda decisión es prematura. Solo los indecisos disfrutan del privilegio de decidir con toda la información necesaria. La incertidumbre solo produce angustia cuando tenemos el presentimiento de que podríamos y deberíamos reducirla. ��Hay que cultivando una desconfianza también frente a quienes se ofrecen a protegernos de la desinfomración.
https://ethic.es/2022/05/entrevista-2022-daniel-innerarity/



2. Redefinir la relacidn con la Tecnologia: F:i 180t
c . . de cretinos
Utdpicos: "El mayor cambio del mundo digitales

actual es que los jovenes no aprenden de
los viejos, sino que ensefian a los viejos
sobre el mundo actual” (Klaus Schwab).

|

Cuando un alumno no entiende algo,
se va a YouTube, no a una biblioteca...

EeninsuLa

“Teachers
must fight
computers’

[f teachers don't stand
up to the growing invasion
of computers in the class-
room, there's a good
chance literacy will dis-
appear in 10 years, says a
visiting professor at Carle-
ton University.

DIStOpICOS: Una generacion sobre Mitos sobre la alfabetizacion digital
conectada (y SOIIta”a) sobre informada e Ensefiar alfabetizacion digital rompe con la
(con un pensamiento fragmentado). ensefianza tradicional
e La alfabetizacion digital se trata | |‘ h
solo de funcionalidad .
La version china de TikTok (Douyin), e Los nativos digitales estan R
d limitara a los usuarios en China menores alfabetizados digitalmente OSSler
de 14 afios a 40 minutos por dia (BBC+). e Moviles en clase igual caos School of Education

TikTok



Moderador
Notas de la presentación
Director de investigación en el Instituto Nacional de Salud de Francia

https://www.bbc.com/news/technology-58625934

Planning for

3. Redefinir la relacion con la Pedagogia (Heutagogia): fiolnee
Aprendizaje Hibrido: Minimal Technology/Media
Flexible (en linea o Students meet F2F — . Students meet online —
teacher uses simple teacher uses simple
Cara a Cdrad ) . technology such as e-mail, technology such as CMS,
. or web for e-lectures. electronic bulletin boards.
Cambiar |la naturaleza
I . BLENDED BLENDED
de los espacios de Conventional
aprendizaje; -to- )
P JE; o Face-to-Face . . Fully Online
Integra aprendizaje (F2F)
no formal/informal y Classroom BLENDED BLENDED
social; Students meet F2F — Students meet online — teacher
. e 7 teacher uses technology uses multiple asynchronous
Personalizacion de such as simulations, and synchronous technology
contenidos tutorials, digital video. such as blog, wikis, and
interactive videoconferencing.

diferenciados.
Meta-cognicion. Technology/Media Infused




Pandémico
Modelo Transmisivo a Distancia

Clasico
Modelo Transmisivo Presencial

] =]

Technological Technological

Mﬁ»

no o lean technology rich technology no or lean technology rich technology

Temporal Temporal

M«-

real time or synchronous over time or asynchronous real time or synchronous over time or asynchronous

) 9

Spatial Spatial

same or near space remote or distant same or near space remote or distant
ﬁ=l

a2 &Y
-

I
Pedagogical Pedagogical

de(Ommem——————— el

passive or instructor-centered active or student-centered passive or instructor-centered active or student-centered

:***** EMBED 'European Maturity model for
P Blended Education' embed.eadtu.eu

Post Pandémico
Neutro — Centrado en el Estudiante

I
Technological

(O —

no or lean technology rich technology

Temporal

e Y—

real time or synchronous over time or asynchronous

Spatial
same or near space remote or distant
g4
=
Pedagogical

eeee———(

passive or instructor-centered active or student-centered

2 agentes disruptores: RV + IA

Planning for a Blended Future A Research-Driven Guide for Educators https://onlinelearningconsortium.org/tools/planning-for-a-blended-future/



THE WALL STREET JOURNAL. e

Realidad Virtual en la Universidad Virtual 1s the New Realityfor MLB.A. Students

“...Mas escuelas de negocios se estan
aventurando en la RV, utilizando videos RV de
lugares remotos. La pandemia obligo a
muchos MBA a reducir viajes internacionales |
justo cuando la tecnologia VR despego... - r

.........

/ \ @ PIBin Maharashtra@
“Puede que no lean un estudio de
caso de 40 padg, pero pueden ver un

video de cinco minutos ... President of Ir_1d|a s Medal for‘2020 goes .to Sa.hll Hiral
\ j Shah, in Computer Science & Engineering

LIVE from Virtual Convocation:

Check out virtual avatar of the student receiving medal
from Chief Guest and Nobel laureate Prof.
CAMPUS IMMERSION

CAMPUS DIGITAL
SYNC

DIGITAL
IMMERSION

DIGITAL
IMMERSION-
MASSIVELY
OPEN

M.B.A. (Universidad de Emory) estudiantes
recorreran virtualmente los hangares de Delta Air Lines
para aprender sobre la complejidad operativa...

Universidad de Temple clases de RV sobre tecnologia
financiera y blockchain e interactian entre compaferos de
clase y su maestro recreados en avatares.



Moderador
Notas de la presentación
VidEO DESCARGAR: https://culturainquieta.com/es/arte/arquitectura/item/19238-liberland-metaverse-la-ciudad-virtual-creada-por-zaha-hadid-architects.html
https://www.wsj.com/articles/virtual-is-the-new-reality-for-m-b-a-students-11653017675


Transitar de la Inteligencia Artificial
a la Inteligencia Aumentada

¢ Como se transformaran los cédigos éticos, | <
7 L) [} 7 (] [ ] :
pedagogicos y socioldgicos del aprendizaje?
o
oo
c
£
Areas donde las maquinas o § See
SUPERAN a los humanos: Co'z!*‘\ o”o'\
2 Q
e Tareas repetitivas/predictivas. 65} \o’b‘(\eﬁ Firse S
; -
e Tareas que dependen del '§ %
poder computacional. § §

e Clasificar grandes cantidades
de datos e insumos.

e Tomar decisiones en base a
reglas concretas.

Artificial
Intelligence
in Education:
Promises and
Implications
for Teaching
and learning

https://circls.org/primers/artifi
cial-intelligence-in-education-
promises-and-implications-for-
teaching-and-learning

ARTIFICIAL INTELLIGENCE
"IN EDUCATION

pis 137 Teaching & Laaming

Areas donde los humanos son
SUPERIORES a las maquinas:

e Experimentar emociones y
construir relaciones.

e Formular preguntas y
explicaciones.

e Elaborar productos
para humanos.

e Tomar decisiones segun valores
abstractos.



-----------

T Ley de Amara:

& “Tendemos a

“ /! sobrestimar el

. efectode la

%" tecnologia a corto
'\ plazo y subestimar
.. su efecto a largo

e )

\ plazo”.
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algunos retos a considerar:




@eto #1

Trabajo Remoto: mayor demanda de flexibilidad

\T\ :# g;“

| "“::“‘._,v 04
:'""-__-.-.-:' l E 02
Fin del horario de 9 a 5: Tres picos en el dia

— o I
Tam 2&m 3&m 4am Sam Gam Tam Bam Yam 10am 1Mam 12pm Tpm 2pm Ipm dpm Spm Gpm Tpm Bpm 9pm 10pm 11 g

Total number of keyboard events (segment with third peak)

08 =

“Sivas a trabajar desde casa hoy,

cte importaria salir de “mi” oficina?”
A medida que el mundo vuelve a la oficina,

De 1,000 adultos USA: 40% consideraria abandonar si hay una oportunidad para que las empresas adopten un
empleadores no ofrecen flexibilidad de trabajo remoto. enfoque mas racional del tiempo, (trabajar cuatro dias a la
Ese numero sube a 49 % para millennials y Generacion Z. semana), lo que puede conducir a una mayor productividad.

(Morning Consult, BBC)

Fix — Flux - Flexible


Moderador
Notas de la presentación
● Fijos: Son espacios cerrados y reservables.�● Flux: Son espacios abiertos, no reservables.�● Flexibles: Son espacios abiertos y reservables.


Qeto #2

REimaginar Ia ValoraCién dEl aprendizaje El aprendizaje tiene que poder ocurrir en cualquier lugar.

En Educacion, el tiempo es fijo

v el aprendizaje es variable

no necesariamente compatible con
aprendizaje a lo largo de la vida ni con un
aprendizaje no lineal (cursos se evaluan
en funcion de horas de crédito = S).

-

¢ Podemos hacer que el aprendizaje
sea constante y el tiempo variable?

-

=S, dando crédito académico por experiencias vitales

~

J

TIME - KNOWLEDGE

Creditos de reconocimiento a la experiencia:
Mediante mecanismos de evaluacion /
certificacion de habilidades y experiencia
(trabajo, pasantias, trabajo voluntario)
avanzar hacia modelos mas flexibles


Moderador
Notas de la presentación
El tiempo se convirtió en una moneda: la idea de que cada tarea debe encajar en un período predeterminado de duración medida es absurda, especialmente en un mundo conectado, digital y no lineal.�utilizando créditos definidos por tiempo fijo – pero el aprendizaje es variable no necesariamente compatible con aprendizaje a lo largo de la vida. Pero si el aprendizaje es constante y el tiempo es flexible podemos revertir). 




@eto #3

Diversificar
Credenciales

University of Oxford

at the ENCAENIA, on , & requested,
the Hebdomadal Council having recolved 10 propose to
the Comvocation of the University that the Degree of
Dollor of Science, homorss causa, be

on that occasion.

conferved upon him

Koot Mente

Registrar of the University.

“La deconstruccion de titulos y trabajos en habilidades/capacidades es
un pilar de los esfuerzos de la industria y los formuladores de politicas
para abordar algunas de las brechas de talento mas importantes”.

Ravis Jesuthasan and John W, Boudreoa

EMOK

WITHGUT

wainl
Blockcerts Wallet Qo
dresentation
o How to Reboot Your Organization’s
5 Nh . s Work Operating System
El GeienT Qf"f\‘\:_- e »w,w'{"‘)\\\\o N
S > S
r > 1 Qe PUBLIC KEY (ID)
I Af“:_-»-‘y\ al25ta32Bajl001JR1498T
% i : ’:\:‘;‘ =2 . s
Lt : = SR
” E - S
SIGNED ONE-WAY HASH
F e3b2e98273gxRI%aal7s2CCF4

v RECEIPT ON BLOCKCHAIN
& RECIPIENT JSON FILE
Jesuthasan, Ravin; Boudreau,
John W.; (2022) How to
Reboot Your Organization’s

Microcredenciales (historias clinicas)
facilitar aprendizaje permanente y ofrecer

Empleadores determinan el valor real de las certificaciones

acceso a educacion universitaria a personas de
todas las edades.

Work Operating System. MIT


Moderador
Notas de la presentación
Credenciales son parte integral del ecosistema de aprendizaje. Se convierte en una señal confiable: validar y ampliar permanentemente el aprendizaje y las competencias.

https://observatory.tec.mx/edu-news/the-first-generation-of-students-with-blockchain-academic-credentials-graduates-in-mexico
https://news.mit.edu/2017/mit-debuts-secure-digital-diploma-using-bitcoin-blockchain-technology-1017
University of Oxford, Diploma, Doctor of Science Honoris Causa. June 23, 1948 http://scarc.library.oregonstate.edu/coll/pauling/awards/1948h.6-01.html



Reto #4

https://syned.org/netflix-university-why-not/

etflix University —
streaming global con
economias de escala
monumentales.

Una oportunidad para
quienes no pueda cubrir
los costos. Mas rapidos,
mas baratos y a la carta.

LEARN WHAT'S NEXT

- Costo marginal (casi cero) por la distribucion de
contenido digital convierte el conocimiento en una
mercancia.

- La abundancia de contenido crea nuevas retos, como
la capacidad de curar y seleccionar el conocimiento
mas apropiado para cada alumno.

- Los robots /software automatizarian procesos
administrativos (ej. atender a estudiantes).

-Realidad aumentada evolucionaran para replicar la
experiencia de aprendizaje y socializacién en campus.



PERSONALIZACION: repensar la experiencia
@oirrer  McMaster Q =

University ) —

) G
Ty

SEARCH MENU

DAILY NEWS

. e . £ I Mfiﬂ Meet Mac: the registrar’s office’s new chatbot

1
E‘a\k/ FEBRUARY 1, 2021 SHARE f ¥ in &

The registrar’s office has launched MAC, a new chatbot that is designed to answer

The Social Chatbots offer a unique way of structuring FAQs through chatting, students’ questions about topics like OSAP, fees, admissions, enrolment

by creating group chats that students can then discover, join, follow, and contribute to. scholarships and bursaries.

Student services staff will be available to assist with any questions MAC is unable

to answer.
S k Ad
N\ With
Q)%OQ’ a%.m,m ........ a Connect with MAC using the online chat button on the RO’s website.
Ask me a question. m
Find out more about MAC.

La oficina de registro:
80.000 correos electrénicos, 71.000 llamadas telefénicas y 37.000
visitas en persona. Servicio IBM Watson 24x7 (satisfaccion).

Bolton College en el Reino Unido (servicio de robot “Ada)

Fuente : https://www.youtube.com/watch?v = bc4SmQIUEUQ _


Moderador
Notas de la presentación
¿Pueden las facultades y el personal trabajar en asociación con el robot? Los algoritmos sugieren contenidos, los robots brindan retroalimentación a los estudiantes y un buen análisis puede decirnos cómo están aprendiendo los estudiantes o el algoritmo revisará y calificará las tareas de los estudiantes.
Los estudiantes esperan un mayor nivel de personalización : Personalización del contenido AI produce contenido dentro de un curso, adaptado a sus necesidades.
AI también apoya a una discapacidad (y a los estudiantes con necesidades especiales), para recomendar material adicional o para proporcionar comentarios muy personalizados .
Personalización a través de un curso individual Asistencia de IA que muestra más o menos material en función de su progreso de aprendizaje (aprendizaje adaptativo)
Ejemplo: Bolton College en el Reino Unido (servicio de robot " Ada ", un chatbot para proporcionar a los estudiantes un asistente para responder preguntas sobre la universidad, así como respuestas personalizadas a preguntas como "¿cuál es mi horario ?" y "¿cuáles son mis calificaciones ?”). Ada (ML) apoya a los estudiantes en su trabajo académico y práctico ( servicios de empleabilidad , orientación profesional y asesoramiento financiero ).





VÍDEO : https://oecd-events.org/digital-education/onlinesession/f43345da-f7a7-eb11-94b3-501ac5921410 _ _

https://ethic.es/2021/04/pablo-rivas-educacion-digitalizacion/ _ _ _ _

https://www.insidehighered.com/views/2021/06/02/colleges-shouldnt-expect-their-employees-work-same-ways-they-did-pandemic-opinion _ _

https://teachoonline.ca/tools-trends/chatbots-always-disponible-tutor-new-world-24/7-on-demand-learning-support-students _ _

https://www.insidehighered.com/sponsored/top-ways-accelerate-student-support-digital-first-experiences _ _

https://www.jisc.ac.uk/reports/ai-in-tertiary-education _ _

https://dailynews.mcmaster.ca/worthmentioning/meet-mac-the-registrars-offices-new-chatbot/ _ _ _ _








Reto #5

Concentracion:

"...En todos su anos Google
Académico ha visto pocos cambios.
Baja prioridad para la empresa.

(N =iluna concentracion
inéditalsl (tecno) poder Advertencia sobre |a [{EIIEleNelE

- Grandes corporaciones que aprendizaje de gestion privada

“dotan” de la infraestructura

al capitalismo cognitivo (uso
“eficiente” de estos).

- No solo plantea riesgos sino

SNV sERdependencia a

i nfra estructuras [s[2Rlge=1ge 1 F ¢ Existen modelos mads duraderos para una infraestructura

digital publica para el futuro de la educacion?




Qeto H6

Privacidad, transparencia y proteccion datos

SelYdatos son a la
economia digital [[eXe[i[S
PSlcombustibles

fosiles fueron para el

modelo industrial.

Vateria prima SE

plataformas digitales.

8Infraestructura critica

pero asimétrica.

-

\_

.las empresas tecnoldgicas .... Durante la pandemia, experimentaron un crecimiento

UN Special Rapporteur (Impact of the digitalization of education on the right to education
7oom +326% https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-education

explosivo en la demanda y nuevos usuarios, con un gran aumento en sus ganancias,...

%

Crear un alfabetismo algoritmico transdisciplinar

20 ® desarrollar centros de datos multi-
disciplinares: Investigacion + Educacion + Transferencia +
Desarrollo Institucional



Moderador
Notas de la presentación
Centros universitarios para el estudio de datos. Responsabilidad y justicia institucional en una sociedad plataformizada University centres for the study of data. Responsibility and institutional justice in a platform society Pablo Rivera-Vargas 1-2 , Judith Jacovkis 1 , Ezequiel Passerón 1 y Cristóbal Cobo 3 Universidad de Barcelona 1 , Universidad Andrés Bello (Chile) 2 , Inter-American Dialogue 3 E-mail: pablorivera@ub.edu; judithjacovkis@ub.edu;
Un gran poder conlleva una gran responsabilidad»,�(Espada de Damocles)
Un gran poder conlleva una gran responsabilidad»,�(Espada de Damocles)
Un gran poder conlleva una gran responsabilidad», (Espada de Damocles) 
https://www.icnl.org/post/report/un-special-rapporteurs-report-on-assembly-and-association-rights-in-the-
digital-era
Crear un alfabetismo transdisciplinar frente a estos temas
Una declaración de principios que resignifique la revolución digital y proteja la equidad. (Lassalle Ruiz, Ciberleviatán)



@eto #7

NNNNNNNNNNNNNN

Ofrecer una perspectiva post- digital
[trascender |o digital]

ONLINE SYNCHRONOUS

*No se refiere a una situacion

gij I lII|I h;: IIll|||||||||| M, n?j;zgecjo:jel?odcf;:; Sslemf)\; welto
LE MUTETE ]
. e LI

tan comun que realmente ya no
UEEL%E\ me “....““H“ ‘ “li]l“.m pensamos en ello.

*La mayoria de nuestras actividades
ﬁ'“"“lg m incluso sin utilizar dispositivos,

| quedan adscritas a un "registro de
nuestra vida digital".

ﬁ-‘all”' |“ \”—
II__ ll' m Wi} - lﬂll *Lo "normal” de cada dia es digital.

Dolitica L rmarketing/ L redicine


Moderador
Notas de la presentación
Lo digital nubla nuestro pensamiento�POST DIGITAL https://youtu.be/FhuOAbRrDAs?t=421 



Evitar vision binaria digital/analégico
privado/publico, des/conectado
se vuelven ambiguos.

Habilidades digitales: \CEERIEIE
de habilidades para usar TIC, sino de
desarrollar nuevas formas de pensar.

Creacion de sentido y conexion:

Sobreponernos a la fragmentacion, (re)

aprender a conectar las partes y el todo.

Inteligencia aumentada: [VEIFZL

criticamente algoritmos para ampliar
capacidades

Lin ~ Y9ona MaQ A M YXZe BPon aa D, e Sn* ool o Q3 .

4 . e« Song BL° o0 onSD 98¢ s *oces

f o 3 H--.‘u '.;.!:"‘ L e P:Au- "':_ o g'

;Pensamiento complejo:ccoccs™ o Siosung 050 S e

Lo .. T e _ - Ado {:‘{*i} DA o LD ﬁ'-_l_.-l::!. {;’”r’- e -'5:‘; -
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¥ o o o “f' E,. S Le . s
_trascender el pensamiento binarioe 3% ¢ 807 o Tl (oot eco0 %o
“e oo th? HE’ Lbu A i s O My O Srre S QO o ,_;.f:‘;
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Moderador
Notas de la presentación
¿Cómo tener sentido incluso cuando la información parece faltar, es demasiado compleja, ambigua o contradictoria?
La apertura a las influencias externas y la frecuencia de los intercambios siempre son gratificantes.

Milagro de la simplificación: Nuestra necesidad de simplificar significa que todos tenemos una habilidad innata para formar impresiones basadas en información limitada. Debemos tener la capacidad de ver a las personas en estereotipos y visualizar objetos e ideas prototípicamente.

El mayor activo de la tradición científica es su persistente autoescrutinio y escepticismo.

*Solo los tontos y los charlatanes creen que saben y entienden todo.��Navegar entre complejidad, ambigüedad o contradicción 
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in Educat.ion

Future Skills in Education Knowledge Management, Al and

Sustainability as Key Factors in Competence-Oriented Education
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-33997-5




Retos hacia el tur

1.No hay “aprendizaje para toda la

vida” sin flexibilidad + cdades + modos de
ensefanza + certificacion

2.Desarrollar nuevos alfabetismos —

evitar las visiones binarias (derribar mitos- apertura
critica -escepticismo inteligente)

3.Superar la vision tecnologizante
(post digitalismo) y ponderar la dependencia
tecnolédgica.

Boston Dynamics

4. Trascender los muros del claustro

académico (priorizar investigacion de impacto social;
medioambiente; ODS)
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Moderador
Notas de la presentación
https://culturainquieta.com/es/arte/ilustracion/item/13604-27-ilustraciones-satiricas-que-reflejan-los-males-de-nuestra-sociedad-por-gerhard-haderer.amp.html
Transformaciones en la postsecundaria
Tradicional educación modelos mayo no ser adecuado por evolucionando necesidades de estudiantes / empleadores �Muchos industria los proveedores están respaldando alternativa aprendizaje opciones �Se consideran las credenciales un alternativa conocimiento moneda ( todavía no escalable ya que limitado estándares y validación herramientas )
gobiernos están creando plataformas por integración / reconocimiento de micro-credenciales�


GrOW Wlth GO Ie Get Started Career Certificates Free Training For Partners Latest A
amazon g
]

E%ture > $10 millones
gineer subvencignes
capacit&n
Computer laboral '
science Google.o

opportunities, ggﬁ—gﬁ?%ﬂg Vs\./lgpﬁ you :
from childhood /> '
to career

grow.gooqle/certificados

' LA

track to jobs in high-growth fields.

Opciones de certificacion
ampliadas :

Cisco (academia de redes);

IBM (programa gratuito de
formacion en linea, SkillsBuild ) ;
Microsoft ( iniciativa de habilidades
globales).

| £ | . i\ -..l II\ ‘;ﬁ:ﬁ' ."-”‘.:-“‘: '
amazonfutureengineer.com/  _< j i’ f Etad\/erten(;|a ma
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Moderador
Notas de la presentación
Las expectativas de habilidades de los empleadores están cambiando: 2/3 de todos los nuevos trabajos creados (desde 2010) requieren habilidades digitales de nivel alto o medio (Google).
Soporte de TI, análisis de datos, gestión de proyectos, diseño de UX, desarrollo de Android
4 años Los modelos financieros de las instituciones están bajo un estrés creciente.
educación superior la promesa – abrir oportunidades en el mercado laboral – resulta falsa para demasiados estudiantes (desempleados/ subempleados)
Amazon Future Engineer tiene como objetivo inspirar a los estudiantes de comunidades subrepresentadas a participar en la informática y la codificación. Los maestros reciben desarrollo profesional para la educación en informática.
ADVERTENCIA...



https://twitter.com/Kent_Walker/status/1282676980576653317 _ _ _ _
https:// grow.google /certificados/#? modal_active = ninguno
CERTIFICADOS DE CARRERA DE GOOGLE – Carriera : i risultati della tua ricerca https:// consiglionazionale-giovani.it /2021/06/03/google-career-certificates-carriera-i-risultati-della-tua-ricerca/

https://www.newswire.ca/news-releases/google-canada-commits-2-million-to-reskill-job-seekers-for-new-careers-in-technology-in-under-six-months- _ _ 858585059.html






Micro credenciales: la industria respalda opciones de aprendizaje alternativas.

HOLONIG. GLOBAL ONLINE DEGREE & MICROCREDENTIAL MARKET Holon
$117B Online Degree & Micro-Credential Market in 2025
Global Online Degree and Micro-Credential Expenditure Forecast in USD UPDATED m
$1208 COVID Bump ‘MID COVID'

Forced market swing to FORECAST

online. Changing learner
$100B preferences, further 17% CAGR

challenges to campus-
based value prop for some.

$80B

$e88B %::] ‘PRE COVID'
$618 FORECAST
$608 14% CAGR
$578
Necesidad de una mayor alineacion entre
- empleadores y educadores

an
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 _
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Notas de la presentación
https://www.holoniq.com/markets/higher-education/global-online-degree-and-micro-credential-market-to-reach-117b-by-2025/ ? _ utm_source = HolonIQ+Weekly+Newsletter&utm_campaign =b5ec5f5453-& utm_medium = email&utm_term =0_68a8ed6aaf-b5ec5f5453-29820102



Universo paralelo: Micro Credenciales

HOLONIG. GLOBAL ONLINE DEGREE & MICROCREDENTIAL MARKET Holon

$117B Online Degree and Micro-Credential in 2025

Global Online Degrees and Micro-Credentials and Global OPM Market Size. USD 2019-2025

Global Education
Growing from $6.1T in 2019

at 3% to $7.3T in 2025. ﬁ Global Post Secondary

Education (HE+TVET)
Growing from $2.2T in 2019

Global Online Degrees
at 0.7% to $2.3T in 2025.

and Micro-Credentials
Growing from $45B in 2019 .
at 17% to $117B in 2025.

2% ($458B) of Global
Post-Secondary ($2.2T),
growing to 5% ($117B) by

2025 ($2.3T).

Global OPM Market
Growing from $5.7B in 2019
at 19% to $13.3B in 2025.
OPM revenue, not OPM
powered total tuition.

Open Badges ya no es experimental : casi
60 millones de credenciales emitidas desde

el lanzamiento de Open Badges 1.0
(Mozilla/MacArthur F., 2012)

Encuesta (2021)*: el 77 % no usa insignias
digitales , varios indicaron que planeaban
introducirlas en el futuro (p. €|., para desarrollar
las habilidades blandas del personal y

reconocer los micromodulos).

(*) 368 instituciones de educacion superior de, en ese
momento, los 48 paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)
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Notas de la presentación
https://www.holoniq.com/markets/higher-education/global-online-degree-and-micro-credential-market-to-reach-117b-by-2025/?utm_source=HolonIQ+Weekly+Newsletter&utm_campaign=b5ec5f5453 -&utm_medium=correo electrónico&utm_term=0_68a8ed6aaf-b5ec5f5453-29820102
https://www.holoniq.com/notes/micro-and-alternative-credentials.-size-shape-and-scenarios-part-1/
https://syned.org/reportout-library/?utm_source=prnewswire&utm_medium=pressrelease&utm_campaign=reportout 
mejorados digitalmente en instituciones europeas de educación superior (enero de 2021) https://eua.eu/resources/publications/954:digitally-enhanced-learning-and-teaching-in-european-higher-education-institutions .html
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Day 6
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Fig.9. Long-term in situ EDA recordings. Continuous skin conductance mea-
surements were recorded for seven days in a natural home environment. Daily
EDA waveforms displayed are normalized.

:00

Qué: actividad del sistema nervioso

Como: sensor integrado portatil de bajo costo
(de mufieca)

Quién: datos de 26 participantes (de 8 a 56
anos) con tareas fisicas, cognitivas vy
emocionales .

Test cognitivo: momentos en los que los
participantes estaban estudiando, haciendo
tareas o haciendo un examen.

compararon los cambios en la actividad
cerebral cuando los estudiantes duermen
versus cuando estan en clase...

Los cambios en la actividad electrodérmica (EDA) reflejan la actividad
dentro del eje simpatico del sistema nervioso autbnomo y proporcionan
una medida sensible y conveniente para evaluar las alteraciones en
la activacion simpatica asociada con la emocién, la cognicion y laz1
atencion...



comprension no es el tipo de
capacidad cognitiva que se ejercita
o utiliza cuando solo se recibe
informacion de forma pasiva .

https://www.techrepublic.com/article/como-interne



\JORKING ROM HOM.

HUIURE

Léwrence Journal-World - 22 de octubre

Almost 33 million people work from home

The number of Americans working out of thelr homes grew by about
22 percent between 1989 and 1990.

Number of Americans working Top problems percelved
out of thelr homes: by adults about working
from home:
In 1990

33 milion Not having necessary
In 1989 supplies/equipment 51%

27 milion . Family interruptions 38%

Mixing work and
family Iile 37%

Dustracted by

household chores 32%
Lack of interaction

of co-workers 27%

SOURCES. Link Resources' 1990 Nationa! Work-al-Home survey,
Workung From Home. Everything You Need lo Know aboul Living and Working
Uncer the Same Rool by Paul and Savah Eowards, 1989 Roper survey

Copley News Service/Ken Marshall

ENOEVCGER I CRIiImodelo de trabajo hibrido

- Los centros de la ciudad lo estan haciendo muy mal,

han perdido aproximadamente el 15% de las personas y
las empresas ( Efecto Donut ).

- Los suburbios de las grandes ciudades son los mercados
inmobiliarios mas populares .

- Trabajar desde casa 2 dias a la semana hace que sea
mas atractivo vivir en los suburbios ( viajar menos ).

Bloomberg Wealth Sign In Subscribe

Economics
Americans Are Done With 5-Days
a Week in the Office. Here’s What

That Means for the Economy

An interview with Nicholas Bloom, a prominent Stanford
University economist who has studied remote work and
economic uncertainty for years and has become a de-facto
“working-from-home” expert during the pandemic.
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Notas de la presentación
https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-06-01/americans-are-done-with-5-days-a-week-in-the-office-here-s-what-that- medios-para-la-economia
https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-06-01/americans-are-done-with-5-days-a-week-in-the-office-here-s-what-that- medios-para-la-economia
https://news.google.com/periódicos?nid=2199&dat=19901022&id=RkIyAAAAIBAJ&sjid=AuYFAAAAIBAJ&pg=2235,6261725 _ _ _ _ _ _ _ _




Razones para no cambiar

;. Cuales son las razones para no
querer aprender habilidades digitales?
(grupo focal a facultades)

Demasiado viejo para aprender
nuevas tecnologias.

No esta interesado en aprender,
ya que no hay incentivos
financieros y profesionales
disponibles.

No me interesa porque no afectara
la evaluacién anual y los salarios .

No hay tiempo ni interes para
desarrollar habilidades digitales



Moderador
Notas de la presentación
La principal barrera se debe a que la integración ha sido liderada por la tecnología y no por humanos (por ejemplo, IA).
 �Más conversación e intercambio de ideas, que simplemente videos de youtube y pdf.


https://culturainquieta.com/es/arte/ilustracion/item/13604-27-ilustraciones-satiricas-que-reflejan-los-males-de-nuestra-sociedad-por-gerhard-haderer.amp.html
https : //enseñanzacontecnología.lss.wisc.edu/m3w1.htm
MEZCLA FLEXIBLE HYFLEX MEZCLA TRADICIONAL VOLTEADA


¢ Mayor flexibilidad para los alumnos y los program: | Aprendizaje Experiencial

¢ Incorporacion de tecnologias digitales

¢+ Formacion global (educacién en inglés)

Aprendizaje experiencial 69

Interdisciplina

Se logra un aprendizaje
significativo cuando el alumno es
capaz de enfrentar situaciones
reales, donde pueda
contextualizar, transferiry
aplicar sus conocimientos.

Formacion o >
extra- 5n  Interdisciplin Tecr d"’ o

b digital
disciplinar a --

» Sélida formacién disciplinar

Formacion extradisciplinar :
Emprendimiento y Liderazgo ,
Formacion extradisciplinar Responsabilidad Publica , Etica
[ Autonomia , Comunicacion ,
| | Eficiencia , Vision Analitica y
Vision Global.




nacture

Explore content v About the journal v  Publish with us v

nature > comment > article

Published: 05 October 2017

Scientists have mostimpact when they're free to move

Cassidy R. Sugimoto, Nicolas Robinson-Garcia, Dakota S. Murray, Alfredo Yegros-Yegros, Rodrigo

Costas & Vincent Lariviere

Nature 550, 29-31 (2017) \ Cite this article
1053 Accesses | 81 Citations | 626 Altmetric | Metrics

N. America
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Notas de la presentación

Las conexiones y colaboraciones son la clave para la producción científica
Tal como se puede ver en este estudio publicado hace una semana en Nature: “Los científicos tienen más impacto cuando tienen libertad de movimiento”.
En otras palabras, limitar la circulación de académicos daña todo el ecosistema científico.
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