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PROLOGO

La Universidad es un espacio de saber, respeto, tolerancia y buena convi-
vencia, tal como refleja su Estatuto. Este Il Plan de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres es un ejemplo de la voluntad de velar por
estos valores compartidos.

El esfuerzo realizado por todas las comisiones de los centros de nues-
tra Universidad, coordinadas por las personas que forman la Unidad de
Igualdad, ha dado fruto. La implicacion de todos los centros ha permitido
elaborar un plan ambicioso, verdaderamente transversal. Queremos que
este Plan sea un referente para toda la comunidad universitaria, y quere-
mos desarrollarlo para hacerlo efectivo.

Este Il Plan es el resultado de los esfuerzos que, afo tras afio, han
llevado a cabo los colectivos de la comunidad universitaria para introducir
la dimensién de género en los ambitos de la gestion, la investigacion y la
docencia. Desde hace tiempo trabajamos constructivamente en la renova-
cion de las comunidades cientificas, asi como de las instituciones acadé-
micas, para que el género no sea un aspecto que destaque negativamente.

Con este documento, no solo queremos huir de las declaraciones va-
cias de contenido y potenciar las medidas que se concretan en él, sino que
deseamos animar a toda nuestra comunidad universitaria a convertirlo en
un Plan vivo y compartido por todo el mundo, sin reservas. Sin el esfuerzo
de todas las personas, dificilmente avanzaremos de una manera funcional
y significativa.

Implantar acciones positivas para eliminar discriminaciones en el fun-
cionamiento de todos los entes, 6rganos y competencias y, asi, poder ga-
rantizar la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas
que formamos nuestra Universidad, debe ser un objetivo de todas y todos.
Un proposito del Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que refuerza nuestros valores.

Dipac RAaMIREZ
Rector






Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

I. JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL PLAN DE IGUALDAD

En 1882, se licencié por primera vez una mujer en la Universidad de Bar-
celona y hace poco més de cien afios que, bajo el reinado de Alfonso XIlI,
el gobierno de la época permitié el acceso de las mujeres a las ensefian-
zas oficiales sin necesidad de pedir una autorizacién previa o un permiso
especial.

Si bien se parte de una situacion de plena exclusion de las mujeres en
la historia reciente, las transformaciones de las pautas culturales, sociales
y politicas hacia la igualdad total de los derechos entre mujeres y hombres,
asi como hacia la integracién de las mujeres en los diferentes ambitos de
la vida publica, se pueden calificar de extraordinarias. En esta evolucion,
las ideologias y los movimientos sociales feministas han tenido un papel
decisivo.

Por un lado, las mujeres tienen una presencia normal en la Universi-
dad y participan de pleno derecho en la comunidad cientifica y académi-
ca como alumnado, personal docente e investigador (PDI) y personal de
administraciéon y servicios (PAS). De hecho, actualmente la proporcion
de mujeres con estudios universitarios en Espafia supera la de hombres.

Por otro lado, el reconocimiento de la igualdad ante la ley, la prohibi-
cion de la discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres se han regulado en las normativas internacionales,
europeas, espafolas y catalanas que se citan en el anexo de este Plan.

Como sefala el preambulo de la Convencién de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
«la maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el pleno y completo
desarrollo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz».’

Tanto la Ley Organica de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, LOI) como el Esta-

1. Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas de 18 de diciembre de



tuto de Autonomia de Catalufia de 2006 (en adelante, EAC) obligan a los
poderes publicos a garantizar la transversalidad en la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas y a preservar el reconoci-
miento del papel de las mujeres en el ambito cultural, histérico, social y
econdmico (art. 15y 41 de la LOI, art. 41 del EAC).?

De acuerdo con esta normativa, la actuacion de los poderes publicos
se guiara, entre otros, por los siguientes principios: la adopcién de las
medidas necesarias para prever y erradicar la violencia de género y todas
las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo; la proteccion de
la maternidad, de modo que la sociedad asuma los efectos derivados del
embarazo, del parto y de la lactancia; el establecimiento de medidas que
aseguren la conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar de las
mujeres, y el fomento de la corresponsabilidad en las tareas domésticas y
en la atencion a la familia (art. 14 de la LOI).

Con respecto al ambito de la educacion superior, la Universidad debe
fomentar «la ensefianza y la investigacion sobre el significado y el alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres» (art. 25.1 de la LOI) con el fin de
transmitir valores. Ademas, las universidades deben incluir, en los planes
de estudios y mediante actividades formativas, los valores de igualdad y la
lucha contra los comportamientos sexistas y los estereotipos sociales que
producen desigualdades entre mujeres y hombres, tal como prevén el art.
24.1delalLOlyelart. 17 de la Ley 5/2008, de 24 de abiril, sobre el derecho
de las mujeres a erradicar la violencia machista.

En aplicaciéon de esta normativa, el Estatuto de la Universidad de Bar-
celona declara el compromiso de garantizar a todas las personas pertene-
cientes a la comunidad universitaria «la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la Universidad de Barcelona, que no pueden ser
objeto de ningun tipo de discriminacién».

Del mismo modo que ocurre en el resto de ambitos sociales y cultu-
rales, en la Universidad sigue habiendo situaciones discriminatorias hacia
las mujeres. Se puede afirmar que las mujeres han estado infrarrepresen-
tadas e infravaloradas en cuanto a productoras y transmisoras del conoci-
miento y que, en determinados ambitos, aun lo siguen estando.

Ante ello, la herramienta que ha permitido impulsar unas medidas para
paliar estas desigualdades ha sido el primer documento que la Universi-
dad aprobd para el bienio 2008-2009. Las principales situaciones de des-
equilibrio entre mujeres y hombres que se identifican y se reflejan en las

2. El principio de transversalidad esta reconocido en el articulo 8 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea vigente.



estadisticas de la Universidad de Barcelona se pueden consultar en la
siguiente direccion: www.ub.edu/genere/diagnosi.html.

A continuacién, se mencionan los problemas principales que se deben
superar y que ponen de manifiesto la necesidad de que la Universidad
apruebe este Il Plan de igualdad:

a) Las mujeres todavia estan infrarrepresentadas en los 6rganos de

b
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gobierno, en la representacion de las universidades y en los dife-
rentes niveles de toma de decisiones. En cuanto a las leyes, la LOI
prevé que los poderes publicos procuren la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los cargos de responsabilidad para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (art. 16); la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre,® establece que el Estatuto de la
Universidad debe favorecer la presencia equilibrada entre mujeres
y hombres en los érganos colegiados mediante las normas electo-
rales (art. 13); igualmente, la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula
el Estatuto béasico del empleado publico, prevé que la composicion
de las comisiones en el acceso al empleo publico debe garantizar
la paridad entre mujer y hombre (art. 60.1).

Tradicionalmente, las areas de conocimiento y los campos de in-
vestigacion con presencia mayoritaria de mujeres no han tenido un
reconocimiento similar al resto, y los temas de investigacion que
versan sobre cuestiones de género han permanecido fuera del cir-
cuito de reconocimiento académico. Esta falta de visibilidad de las
cuestiones de género también se ha producido en los diferentes
planes de estudios y en los contenidos docentes.

Los avances logrados en el disefio de las politicas cientificas y
de investigacion para aplicar una visién integradora del género se
pueden considerar insuficientes. En el ambito cientifico, hay po-
cas mujeres que lideren proyectos de investigacion y que se sitden
en los primeros puestos de los rankings cientificos, incluso en los
campos de la ciencia que tradicionalmente cuentan con una mayor
presencia femenina.* Respecto a ello, la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, sefiala que «se promovera que los equipos de in-

3. Segun la redaccion de la Ley Organica 7/2004, de 12 de abril (BOE, 12 de abril de

2007)

4. La Comision Europea reconoce que los criterios de evaluacion de la excelencia cien-

tifica no son neutros desde una perspectiva de género. Comision de las Comunidades Eu-
ropeas (2005), 11 de marzo de 2005, «Women and Science: Excellence and Innovation.
Gender Equality in Science».



vestigacion desarrollen su carrera profesional fomentando una pre-
sencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus ambi-
tos».®

c) Por otra parte, los estereotipos de género, a menudo interiorizados
por las propias mujeres, y las dificultades para compatibilizar la ca-
rrera profesional con el cuidado de personas hacen que el camino
hacia la estabilidad, y hacia la promocién profesional en general,
sea mas dificultoso para las mujeres, especialmente cuando son
madres.

Al mismo tiempo, la precariedad laboral inicial, junto a la exi-
gencia de un largo periodo de tiempo para alcanzar la cualificacion
requerida y unas condiciones de trabajo dignas, hace que muchas
mujeres que quieren seguir una carrera universitaria tengan que re-
nunciar a la maternidad o postergarla.

d) Otro problema importante es el de la violencia de género, que esta
presente en todos los ambitos de la vida social, incluyendo el uni-
versitario. En un proyecto de investigacion sobre violencia de gé-
nero en el ambito universitario llevado a cabo por investigadores de
las universidades catalanas, se puso de manifiesto que el 14% de las
estudiantes encuestadas conocia alguna situacion de violencia de
género que habia sucedido en la universidad o entre personas del
ambito universitario.® En cambio, el 98% de las mujeres encuesta-
das desconocia si su universidad disponia de un servicio de aten-
cién en caso de ser victima de violencia de género.

En consecuencia, la Universidad de Barcelona se ha comprometido a
eliminar y a corregir estas situaciones, y a construir una universidad libre
de desigualdades entre mujeres y hombres.

Es necesario, pues, crear espacios de relacion y de actuaciéon que im-
pliquen a todas las personas que forman la comunidad universitaria. En un
contexto androcéntrico —es decir, en el que solo se tiene en cuenta el ar-
quetipo masculino—, hay que ser consciente de los diferentes anteceden-
tes, situaciones y necesidades que tienen hombres y mujeres. Este punto
de partida puede ayudar a analizar las maneras de actuar y a elaborar las
politicas académicas, de investigacion, de gestion y laborales necesarias
para transformar esta realidad desigual y discriminatoria.

5. Segun la redaccién de la Ley Organica 7/2004, de 12 de abril (BOE, 12 de abril de
20072‘;. Informe «Violencies de genere en I'ambit universitari? Realitats, formes i supe-

racié». Investigadora principal: doctora Rosa Valls (http://creaub.info/cat/wp-content/
uploads/2009/11/Violencia-de-Genere-Universitats-Catalanes.pdf).



Por ello, resulta fundamental que todas y todos seamos conscientes
de las acciones y necesidades que se consideran en el Il Plan de Igualdad
de la Universidad de Barcelona y que las conozcamos bien.

En el Plan de 2008-2009 se incorpord la perspectiva de género en
diferentes momentos y acciones, y una de las medidas que se adopté fue
la creacion de la Unidad de Igualdad y el nombramiento de una persona
delegada del rector para presidir la Comision y dirigir la Unidad.

Concretamente, el 8 de marzo de 2007 se constituyé la Comision de
Igualdad en la Universidad de Barcelonay en febrero de 2008 se cred la Uni-
dad de Igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre de la Univer-
sidad de Barcelona.

Dada la importancia que tiene hacer efectivo el Plan, se cre6 una comi-
sién representativa de cada facultad, cuyo trabajo ha servido para elaborar
este Il Plan de Igualdad, expuesto a continuacion.

Il. OBJETIVOS, EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES
PARA DESARROLLAR A LO LARGO DEL TRIENIO 2011-2013

El desarrollo del Plan debe tener en cuenta las particularidades de cada
uno de los centros de la Universidad de Barcelona. Asimismo, cada una
de las comisiones de igualdad de estos centros es la que debe impulsarlo
y velar por su cumplimiento.

La Comisién de Igualdad de la Universidad de Barcelona debe velar
por el cumplimiento del Plan, asi como dar el apoyo necesario para llevarlo
a cabo y asegurar su efectivo desarrollo.

El Plan, con una vigencia inicial de tres afios a partir de la fecha de
ratificacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona, debe
llevarse a cabo en dos fases:

e |a primera se centra en el andlisis de la situacion actual a partir de
la evaluaciéon de lo conseguido y de lo que queda pendiente del
| Plan de Igualdad. Asimismo, se elaboraran los protocolos necesa-
rios para desarrollar y poner en marcha las propuestas del Il Plan.

® La segunda consiste en el desarrollo de las acciones que fomenten
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que faciliten la sensi-
bilizacién y la participacion de toda la comunidad universitaria.

Las acciones contempladas en el Plan tienen como objetivos princi-
pales mejorar la situacién actual y, al mismo tiempo, conseguir que la ac-



tividad cotidiana de la Universidad integre la perspectiva de género como
un elemento identificador mas de esta institucién. Ambos objetivos deben
facilitar el camino hacia la excelencia, tanto en el ambito de la docencia
como en el de la investigacion y la gestion.

Los ambitos que abarca el Plan actual, y que provienen del bienio
anterior, se concretan en los siguientes ejes estratégicos:

w
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Visibilidad y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres

y hombres.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion,
la gestion y la representacion.

Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria.
Fomento de la perspectiva de género en la docencia.
Fomento de la perspectiva de género en la investigacion.
Incorporacién de la perspectiva de género en el reconocimiento
de la excelencia.

Uso no sexista del lenguaje.

Promocién de las relaciones externas.

Establecimiento de una politica de prevencién y erradicacion
de la violencia de género.

1. Visibilidad y sensibilizacién de la igualdad entre mujeres y hombres

Entre las acciones que deben mejorar la visibilidad y la sensibilidad en las
cuestiones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Barcelona destacan las siguientes:

1.1.

1.2.

Hacer una declaracién institucional a favor de las politicas de
igualdad y en contra de la violencia y del acoso.

Presentar todas las estadisticas y toda la documentaciéon que
elabore y publique la Universidad de Barcelona desglosadas por
sexo, principalmente el documento La Universidad de Barcelona
en cifras, que se actualiza y se hace publico al inicio de curso.

Esta medida serda comunicada a todos los centros y unidades de la
Universidad de Barcelona como protocolo de actuacién generalizado a
partir del curso siguiente al momento en que se publique. El desglose por
sexo debe evidenciarse tanto en la recopilacién y en la ordenacion de los
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datos como en la elaboracion de las estadisticas relevantes para analizar
la situacion con respecto a actividades académicas desarrolladas dentro
y fuera del contexto de la Universidad de Barcelona (por ejemplo, la parti-
cipacioén en cursos internacionales, los comités evaluadores, los comités
cientificos nacionales e internacionales, y la organizacion de reuniones y
conferencias nacionales e internacionales y de seminarios, entre otros).

1.3. Mantener y promocionar un espacio para la Unidad de Igualdad
en la web de la Universidad de Barcelona que sea de facil acceso
y que informe sobre cuestiones de género, recursos e informacio-
nes, entre otras.

Los objetivos especificos de la pagina web (www.ub.edu/genere) son
los siguientes:

a) Publicar las cifras que permitan analizar la situacién de la Univer-
sidad de Barcelona y de cada uno de los centros en términos de
género. La disponibilidad de indicadores y estadisticas desglo-
sadas por género representa el sustrato necesario para adoptar
medidas y formular propuestas. Las cifras invitan, por si solas, a
la reflexion y justifican el debate.

b) Publicitar las actividades de docencia, investigacién y difusion en
general que se lleven a cabo en materia de género en la Univer-
sidad de Barcelona y que, como suele ocurrir, no son conocidas
por un sector amplio de la comunidad universitaria.

c) Facilitar materiales, enlaces y normativa sobre género, universi-
dad y sociedad.

d) Dar a conocer el lenguaje no sexista, que se puede consultar es-
pecificamente en la pestafia «Recursos» (www.ub.edu/genere).

e) Denunciar la vulnerabilidad de las mujeres en la sociedad y en la
comunidad universitaria ante las situaciones de acoso, de preca-
riedad laboral, de desigualdad en la promocion, de problemas de
salud, etc.

f)  Dar relevancia a la conmemoraciéon del Dia Internacional de la
Mujer, que merece un tratamiento generalizado en toda la comu-
nidad universitaria, asi como del 25 de noviembre, Dia Internacio-
nal de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

g) Facilitar que en la pagina web principal de cada centro haya un en-
lace con la pagina web de la Unidad de Igualdad de la Universi-
dad de Barcelona y con la propia Comision de Igualdad del centro.

1



h) Visibilizar los recursos destinados a las politicas de género en los
presupuestos de la Universidad y de los centros.

i)  Establecer campafias y acciones de difusion sobre la representa-
tividad de las mujeres en profesiones técnicas y en actividades de
investigacion con el objetivo de fomentar el interés por la carrera
docente e investigadora entre las alumnas de la Universidad y de
estudios previos. Para ello, hay que velar por que haya una igual-
dad de oportunidades real a la hora de optar por estas carreras y
de desarrollarlas.

2. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Las acciones necesarias para que la mejora de la conciliacién sea una
realidad requieren un esfuerzo afadido que debe consolidarse y que es
necesario iniciar con una prospeccién detallada de la situacion y de las
necesidades de la comunidad universitaria.

La conciliacién se sitta en confluencia con otros espacios y foros de
discusién. En este sentido, deben implicarse unidades diversas, como
los departamentos de las facultades y de la Escuela Universitaria de En-
fermeria, la Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente (OSSMA), los
Servicios Juridicos, el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Barcelona y los érganos de representacion de las trabajadoras y los tra-
bajadores.

Ademas de los pasos previos que se deben emprender, se proponen
las siguientes acciones:

2.1. Elaborar protocolos marco desde la Comision de Igualdad que
faciliten la compatibilidad de los horarios de la vida cotidiana.

Cabe sefalar que un importante segmento de la comunidad univer-
sitaria percibe este tipo de acciones como las idéneas para mejorar las
condiciones de trabajo de las mujeres, con las subsiguientes ventajas en
el desarrollo de su labor.

2.2. Crear normativas especificas, asi como buscar y difundir buenas
practicas que permitan eliminar o minimizar problemas y patolo-
gias.

2.3. Informar, en el momento del contrato y mediante circulares perio-
dicas, al personal ya contratado de las condiciones y derechos
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2.4.

2.5.

laborales relacionados con la maternidad/paternidad (duracién de
las bajas paternales/maternales, horas de lactancia y posibilidad
de agrupacion de éstas y permisos por circunstancias especiales,
entre otros), asi como a través de la web de la Universidad de
Barcelona.

Colaborar con la OSSMA para elaborar y transmitir la informacion
dirigida a las mujeres gestantes y madres lactantes sobre los ries-
gos potenciales en el trabajo, asi como una relacién de recomen-
daciones y consejos para mejorar las condiciones en el contexto
laboral. Esto es importante sobre todo para mujeres cientificas
del PDI o para técnicas del PAS que trabajan habitualmente en
laboratorios y en contacto con productos de riesgo para la madre,
el feto o el lactante.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre permisos (ma-
ternidad/paternidad) y licencias para el cuidado de menores o
familiares dependientes. En especial, se deben evitar las redistri-
buciones de la carga docente que no tengan en cuenta el permi-
so correspondiente y las situaciones en las que la baja maternal/
paternal o la reducciéon de jornada por maternidad/paternidad
repercute en una sobrecarga para otros miembros del departa-
mento, del servicio o de la unidad, lo que conlleva tensiones en el
seno de los érganos mencionados y, a menudo, incorporaciones
anticipadas.

En todos esos casos, se procurara cubrir las bajas.

2.6.

2.7.

2.8.

Estudiar la posibilidad de implantar ayudas econémicas u otras
estrategias que favorezcan la presencia de mujeres y hombres
en congresos de investigacion. Por ejemplo, la dotacion de bol-
sas para profesorado investigador con nifios pequefios o con
personas dependientes que cubran especificamente los gastos
adicionales surgidos de la contratacion de personas cuidadoras
durante la asistencia al congreso mientras no se llegue a una co-
rresponsabilidad absoluta en el cuidado.

Estudiar la posibilidad de implantar ayudas econémicas que faci-
liten la movilidad internacional de toda la familia.

Racionalizar los horarios y elaborar un estudio sobre los usos del
tiempo en la Universidad de Barcelona para facilitar la compatibi-
lidad de los tiempos de la vida cotidiana.
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2.9. Establecer un periodo de duracién por determinar libre de carga
docente y tareas de gestion después de disfrutar de un permiso
o licencia de maternidad o paternidad, o para el cuidado de un
nifo menor o de una persona dependiente. Con esta medida se
pretende favorecer la concentracion en tareas de investigacion y
publicaciones.

210. Incluir las acciones que contribuyan a la realizacién de este Plan
en el contrato programa que los centros firman con la Universidad
de Barcelona.

3. Incorporacion de la perspectiva de género
en la organizacion, la gestion y la representacion

Para incorporar la perspectiva de género en la organizacion, gestiéon y re-
presentacion en las diferentes comisiones y en los diferentes organismos
de la Universidad de Barcelona se prevén las siguientes acciones:

Constituir, dotary poner en funcionamiento la Unidad de Igualdad, la Co-
misién de Igualdad, las comisiones de igualdad en los centros y la
Comision Consultiva para garantizar las acciones que se propongan
llevar a cabo durante el trienio.

La Universidad de Barcelona tiene que ejecutar su politica de igual-
dad mediante la Unidad de Igualdad, que se presenta como un érgano
autonomo vinculado a la Secretaria General, sin perjuicio de que se pueda
vincular a otros vicerrectorados de caracter transversal.

La Unidad, ademas de prescribir y notificar incidencias, tiene capaci-
dad ejecutiva, de actuacion y resolutiva. Entre las funciones principales de
la Unidad destaca la coordinacion, el impulso y el control de las acciones
recogidas en el Il Plan de Igualdad y la propuesta de nuevas acciones.
Todo ello debe efectuarse con el apoyo de una estructura eficaz.

La Unidad de Igualdad cuenta con una directora, una técnica agente
de igualdad y de una persona de administracién. Siempre que sea nece-
sario, se creara una beca de colaboracion para el desarrollo de las tareas
que emanan del propio Plan.

Entre las actividades especificas de la Unidad destaca la elaboracién
de un informe anual sobre el grado de consecucién de los objetivos rela-
tivos al afio en curso, que se lleva a cabo con la colaboracion de la Comi-
sién de Igualdad. Al finalizar el trienio, la Unidad de Igualdad, con la co-
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laboracion de la Comision de Igualdad y la Comisiéon Consultiva, debe
elaborar un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos y en-
tregarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacién al final del plazo de
ejecucion del Plan.

Para que funcione, la Unidad de Igualdad se ha de dotar de la Comi-
sion de Igualdad y de la Comisién Consultiva.

La Comision de Igualdad estara formada por la directora de la Uni-
dad de Igualdad y por una persona propuesta por el Decanato y ratificada
por la Junta, que debe representar a cada una de las comisiones de las
facultades y de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad
de Barcelona. Estas comisiones, que son propuestas por los decanatos,
deben estar constituidas por el numero de miembros que decida cada
centro, aunque es deseable que esté representada por todos los colecti-
vos del mismo.

La Comision Consultiva estara integrada por personas de reconocido
prestigio propuestas por los miembros de la Comision de Igualdad. Entre
sus miembros, es necesario contar con la participacion tanto de la perso-
na responsable del Instituto Catalan de las Mujeres como la del Instituto
Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género. También se deben to-
mar como referente las opiniones, las propuestas y los estudios elabora-
dos por el Instituto Catalan de las Mujeres.

Hay que tener presente que, para conseguir una actuacion eficaz, la
Unidad de Igualdad debe mantener una relacion permanente con otras
unidades, servicios y colectivos de la Universidad, por ejemplo la Sindica-
tura de Agravios, los Servicios Juridicos, el Area de Recursos Humanos, la
OSSMA, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), los Servicios Lin-
glisticos, el Gabinete de Atencion y Mediacion, los érganos de represen-
tacion de los trabajadores y trabajadoras y las organizaciones del alumna-
do. Tal relacién puede conseguirse mediante los canales de comunicacion
mas adecuados y operativos, y configurar de este modo un tipo de red de
colaboracién especifica.

En cuanto a la representacion equilibrada en los diferentes érganos y
niveles de toma de decisiones, se proponen las siguientes acciones:

3.1. Llevar a cabo las comisiones de concursos de profesorado aten-
diendo a la composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por motivos fundados y objetivos, debi-
damente razonados.

3.2. Dar ala Comisién de Profesorado de la Universidad de Barcelona
las pautas que indiquen las causas que pueden justificar la falta
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de representacion equilibrada. Esto permite garantizar el cumpli-
miento de la ley y evitar cualquier sospecha de arbitrariedad. Si la
Comision de Profesorado lo solicita, puede contar con el apoyo
de la Unidad de Igualdad.

3.3. Velar por que las listas electorales de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria tengan una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, siempre que sea posible.

3.4. Dar prioridad, en la contratacion y la promocién profesional, a las
personas del sexo menos representado en caso de igualdad de
méritos y calificaciones.

3.5. Incrementar el nUmero de mujeres entre las personas expertas
invitadas a participar en los actos que se organizan en el seno de
la Universidad de Barcelona.

3.6. Ofrecerallnstituto Catalan delas Mujeres, desdela Unidad delgual-
dad, la informacion recogida en la Guia de personas expertas de
la Universidad de Barcelona para que la incluya en su Buscador
de Expertas de esta institucion (www.cercadorexpertes.cat/).

4. Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

Es primordial conseguir la implicacién de toda la comunidad, de modo que
se superen determinadas actitudes que, de forma habitual y no siempre
consciente, se manifiestan en buena parte de la comunidad y, muy a me-
nudo, incluso entre las mujeres universitarias. En este sentido, cabe recor-
dar las palabras de la doctora Roser Gonzalez en el acto de inauguracion
del curso 2006-2007:

Muy pocos hombres y mujeres estan dispuestos a admitir que dentro
del mundo cientifico, donde se acepta que impera la racionalidad y el
equilibrio, hay discriminacién. Los hombres que predican la igualdad
asumen que, con algunas excepciones, practicamente ya existe. Para
las mujeres, es mucho mas gratificante creer en los propios méritos
como el Unico elemento de promocién ante contrincantes muy fuertes,
sin cuestionar la pureza de la ciencia, ni admitir que los vientos favo-
rables siempre ayudan a entrar en buen puerto. El papel reivindicativo
implica admitir una situacién de inferioridad que no gusta a nadie. Pe-
dir planes de correcciéon genera malestar y desgaste en las relaciones
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profesionales y personales, esfuerzos que se rentabilizan mucho mejor
si se dedican a la promocién de uno mismo.’

Para lograr esa mayor implicacién y participacion de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria se propone la siguiente accion:

Buscar mecanismos que ayuden a potenciar acciones dirigidas a la
superacioén de la discriminacion por razén de sexo.

5. Fomento de la perspectiva de género en la docencia

A la hora de introducir la perspectiva de género en la labor docente es
especialmente importante implicar al ICE, encargado de la formacion del
profesorado universitario.

Entre las acciones que se pretenden poner en practica destacan las
siguientes:

5.1. Impartir cursos especificos sobre cuestiones de género en la
oferta de formacién permanente del profesorado.

Incluir, como minimo, la programacién de un curso anual sobre cues-
tiones de género en todas las modalidades de oferta formativa de la Uni-
versidad de Barcelona (cursos de verano de Els Juliols, cursos de forma-
cion para el profesorado novel, formacién continuada del ICE, aulas para
mayores, etc.).

5.2. Implicar a los decanatos y a las personas coordinadoras de la
formacion en los centros de la Universidad de Barcelona para que
actien como intermediarios en los mecanismos de implantacion
de la perspectiva de igualdad de género ligada a las peculiarida-
des de cada centro y de cada ambito de conocimiento.

5.3. Promocionar actos (conferencias, mesas redondas, jornadas,
etc.) dirigidos al alumnado en cada uno de los centros con el ob-
jetivo de dar una mayor visibilidad de las salidas profesionales y
académicas reales de las mujeres y los hombres, especialmente
en las ensefianzas donde hay un predominio claro de uno de los
dos sexos.

7. Doctora Roser Gonzalez. Inauguracion del curso 2006-2007. Gens, génere i ciéncia.
Se puede consultar en la siguiente direcciéon: www.ub.edu/genere/docs/roser_gonzalez_du-
arte.pdf.
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Se puede aprovechar la Jornada de Orientacion Profesional que se
programa cada afo en todas las ensefianzas para organizar una charla.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Participar en la coordinacién de los cursos que se imparten cada
afio en la Universidad de Verano de las Mujeres en el marco de los
cursos de verano de Els Juliols organizados por la Universidad de
Barcelona.

Preparar materiales especificos para el Salén de la Ensefianza
que estén dirigidos a estudiantes de secundaria, con el objetivo
de que, entre las posibilidades de eleccién, vean como una op-
cion real las ensefianzas que cursan mayoritariamente estudian-
tes de un solo sexo. De este modo, se borran los estereotipos
acerca de que determinadas ensefianzas son preferidas mayori-
tariamente por un solo género, y se incide en esta causa.
Elaborar una guia de apoyo dirigida al personal docente para con-
seguir la integraciéon de la perspectiva de género en todas las
materias en las que sea posible.

Visibilizar, siempre que se pueda, las aportaciones de los estu-
dios de género, los estudios de las mujeres y los estudios de la
diferencia sexual en los procesos de revision de los planes de
estudios. En esta revision es importante disponer del apoyo de
los decanatos.

Escuchar las demandas que las comunidades internacionales y
los colectivos sociales hacen a las universidades y darlas a cono-
cer.

6. Fomento de la perspectiva de género en la investigacion

Para que la igualdad entre la mujer y el hombre sea una realidad, es nece-
sario incentivar la investigacion relacionada con las cuestiones de género,
pero también la incorporacién de una transversalidad real de la perspecti-
va de género (ofreciendo pautas, conocimientos, propuestas, etc.) en las
tareas de investigacion y una mayor participacion de las mujeres en pues-
tos de relevancia en lo referente a la investigacion.

Para hacer realidad estos objetivos se presentan las siguientes ac-

ciones:

6.1.

Elaborar periédicamente indicadores de investigacion desglosa-
dos por sexo que hagan visible cual es la situacién de ambos
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sexos en cuanto al liderazgo de los grupos de investigacion, la
obtencion de ayudas para la investigacion, las acreditaciones, los
sexenios, las promociones, los temas de investigacion, etc.

6.2. Incentivar a todos los grupos de investigacion de la Universidad
a que cumplan el requisito de la Generalitat sobre la prevencion
y la deteccion del acoso sexual por razén de género al solicitar
financiacion.

6.3. Establecer incentivos que promuevan la investigacion relaciona-
da con temas sobre la mujer, de género y de la diferencia sexual.

6.4. Promocionar acciones dirigidas a la revisién de los criterios de
calidad y de excelencia de la investigacion para que estos tengan
en cuenta las aportaciones de los estudios sobre la mujer, el gé-
nero y la diferencia sexual.

6.5. Estudiar los posibles mecanismos que favorezcan el liderazgo de
las mujeres en los proyectos y grupos de investigacion promovi-
dos por la Universidad de Barcelona, salvo que haya una justifi-
cacion objetiva y razonable para no hacerlo.

6.6. Establecer mecanismos que favorezcan la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los proyectos o grupos de investigacion
promovidos por la Universidad de Barcelona.

7. Incorporacion de la perspectiva de género
en el reconocimiento de la excelencia

Por ahora, la Universidad de Barcelona ha investido cuatro doctoras hono-
ris causa: la soprano Victoria de los Angeles, a propuesta de la Facultad de
Geografia e Historia; la doctora Elaine S. Jaffe, a propuesta de la Facultad
de Medicina; la sefiora Graga Simbine Machel, a propuesta del Rectorado,
y la soprano Montserrat Caballé, a propuesta del Departamento de Histo-
ria del Arte. En otros ambitos de reconocimiento (premios a la trayectoria
profesional, medallas, etc.) también es escasa la presencia de mujeres.

Con el objetivo de aumentar el nimero de doctoras honoris causay de
otros premios y reconocimientos a mujeres, el Plan propone las acciones
siguientes:

7.1. Incentivar, desde la Comision, a las facultades a que hagan pro-

puestas para que se otorgue la concesion de doctoras honoris
causa, la medalla UB u otras menciones a las académicas por su
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fructifera colaboracién con los departamentos y las facultades, y
en reconocimiento de su valia profesional, cientifica y personal.

7.2. Apoyar —desde la Universidad, los centros y los departamen-
tos— a las mujeres que se han singularizado por méritos pro-
pios, teniendo en cuenta la trayectoria profesional de cada una
de ellas, asi como su implicacién con la Universidad y con la so-
ciedad civil, mediante la docencia innovadora, la investigacién o
la gestion a la hora de acceder a academias, premios o comités
de excelencia.

7.3. Crear un premio anual, en la Universidad de Barcelona, que reco-
nozca a las personas o a los grupos que hayan mostrado un com-
portamiento significativo con respecto al objetivo de la igualdad.

8. Uso no sexista del lenguaje

Uno de los objetivos primordiales de este Plan es erradicar las practicas
discriminatorias en el uso del lenguaje que a menudo conllevan la exclu-
sion de las mujeres como sujetos del discurso.

Desde la Unidad de Igualdad se proponen las siguientes acciones:

8.1. Difundir los protocolos existentes mediante la elaboracién de es-
tudios, la organizacién de encuentros, la oferta formativa u otras
iniciativas vinculadas a la concienciacion de todas las personas
que son miembros de la Universidad.

8.2. Velar por la continuidad del trabajo de los Servicios Linguisticos,
que consiste en proponer modelos, criterios y buenas practicas
en lo referente a un uso no sexista del lenguaje.

8.3. Revisar la denominacién de los 6rganos, servicios y entes vincu-
lados a la Universidad de Barcelona que todavia muestran un len-
guaje androcéntrico y propiciar que se tengan en cuenta los pre-
ceptos de un lenguaje no sexista en las nuevas denominaciones
que se creen. La revisién de las denominaciones se puede hacer
en el marco de la Comisién de Politica Linguistica, que consta de
un grupo de trabajo que inicia modificaciones de denominaciones
incorrectas o inadecuadas después de emitir los informes linglis-
ticos correspondientes.

8.4. Velar por que las aplicaciones informaticas de la UB utilicen estra-
tegias, tanto tecnolégicas como lingtisticas, que favorezcan un
lenguaje no sexista.
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8.5.

8.6.

Revisar las normativas de la Universidad de Barcelona para adap-
tarlas a un lenguaje no sexista. Sobre todo, se debe garantizar
que la normativa relativa a la contratacion y a la evaluacion del
personal de la Universidad de Barcelona no contenga elementos
de discriminacion indirecta tanto en lo referente al PDI como al
PAS.

Revisar la documentacion institucional (cartas, formularios e im-
presos, entre otros) de manera sistematica para garantizar su
neutralidad en el lenguaje, sobre todo con relacién al material que
se facilita al alumnado (carpetas de matricula, informes y folletos
dirigidos al futuro alumnado, entre otros).

9. Promocion de las relaciones externas

Entre las acciones que se proponen para el desarrollo de una red de co-
operacion con otros organismos especializados destacan las siguientes:

9.1.

9.2.

9.3.

Mantener el contacto con el Instituto Catalan de las Mujeres para
fijar futuras lineas de colaboracion. En concreto, se pretende lle-
var a cabo actividades de formacién en el marco de un convenio
de colaboracién, sin perjuicio de su implicacién en otros actos
especificos.

Participar en redes que posibiliten el intercambio de informacién
y la elaboracion de actividades conjuntas. Esta participacion con
otras universidades espafiolas y extranjeras debe permitir la opti-
mizacién de los recursos y la ampliacién de las iniciativas y activi-
dades en este ambito.

Participar en la Comision Mujer y Ciencia, puesto que es el 6r-
gano optimo para la interlocucién con los responsables de otras
universidades, a través de la Unidad de Igualdad.

Respecto a la organizaciéon de encuentros con profesionales en poli-
ticas de igualdad dirigidas a erradicar las desigualdades en el seno de la
Universidad de Barcelona, se prevé la siguiente accion:

9.4.

Colaborar periédicamente en la organizaciéon de encuentros, con
profesionales de reconocido prestigio nacional e internacional,
tanto del ambito académico como del ambito practico en igual-
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dad de género, que lleven a cabo las comisiones de igualdad de
los diferentes centros.

La implicacién de la Universidad de Barcelona en proyectos significa-
tivos de cooperacion al desarrollo —que ha de ser firme y con resultados
visibles— debe concretarse en la siguiente accion:

9.5. Fomentar acciones especificas relacionadas con la formacion de
las mujeres. Se llevaran a cabo a partir de las propuestas elabo-
radas e implementadas por el Vicerrectorado de Politica Interna-
cional.

En cuanto a la difusion de los trabajos y de las investigaciones, se
debe tener en cuenta la siguiente accion:

9.6. Crear una linea de publicaciones sobre cuestiones de igualdad de
género con el objetivo de que la Universidad de Barcelona pue-
da ofrecer recursos, estudios, materiales y propuestas practicas,
tanto al colectivo universitario como al resto de universidades y a
la sociedad civil.

10. Establecimiento de una politica de prevencion
y erradicacion de la violencia de género

Partiendo del compromiso asumido por la Universidad de Barcelona de
promover los recursos orientados a la prevencion y a la deteccion precoz
de situaciones de discriminacion y violencia de género, se proponen las
siguientes acciones:

10.1. Elaborar, con el apoyo de los grupos de investigacién y de otros
agentes, materiales que permitan identificar y prever los supues-
tos de violencia mas habituales en el seno de la comunidad uni-
versitaria.

10.2. Elaborar un protocolo de actuacion en caso de violencia y de aco-
so sexual o por razén de sexo.

En la elaboracion de este protocolo han de intervenir, entre otros, la

Unidad de Igualdad y la OSSMA, y han de exponerse los pasos a seguir en
determinadas circunstancias. Se proponen las siguientes acciones:
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10.3. Visibilizar las propuestas y los recursos que la Universidad de
Barcelona ofrece a la comunidad universitaria (PDI, PAS, alumna-
do) en este ambito; en especial, los orientados a la prevencién y
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de
género.

10.4. Organizar actividades de formacion dirigidas especificamente al
alumnado y al profesorado novel. Para llevar a término esta ini-
ciativa, hay que buscar ayudas externas, especialmente de las
administraciones publicas.

10.5. Conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer (25 de noviembre).

10.6. Organizar campanas de sensibilizacion en materia de acoso por
razén de sexo y, en general, sobre la violencia de género.

10.7. Coordinarse con los servicios que tiene la Universidad de Barce-
lona para dar respuesta y, si cabe, ayuda a las posibles situacio-
nes de violencia y de acoso de género que, ademas de recoger
las denuncias y resolver los conflictos relacionados con la violen-
cia de género, ofrecen informacion, apoyo y asesoramiento.

lll. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE IGUALDAD
EN EL TRIENIO 2011-2013

Corresponde a la Unidad de Igualdad, con la colaboracién de las Comi-
siones de igualdad, hacer el seguimiento de las acciones propuestas e
implantadas a lo largo del trienio 2011-2013, asi como controlarlas.

Para llevar a cabo este seguimiento, la Unidad de Igualdad debe ela-
borar un informe sobre el grado de consecucién de los objetivos planifi-
cados para el periodo correspondiente, que debe presentarse a la Con-
ferencia de Decanos y Decanas y Directores y Directoras de Centro. En
este informe se hara una revision y una evaluacién de los acuerdos que
se han llevado a cabo para poderlos proponer o modificar para el periodo
siguiente.

Al finalizar el trienio, la Unidad de Igualdad elaborara un informe para
presentarlo y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona de-
bera aprobarlo eventualmente.
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ANEXOS

LEGISLACION

La elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad de Barcelona se
inscribe en el marco normativo de la Universidad y en las normativas na-
cionales y autonémicas. Las leyes y los articulos que orientan y prescriben
las actuaciones son los siguientes:

Estatuto de la Universidad de Barcelona

Articulo 4

Para el correcto desarrollo de sus actividades, la Universidad de Barce-
lona hace suyos los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad
y solidaridad. Todos los miembros de la comunidad universitaria estan
obligados a atenerse a ellos en su actuacion. Asi, son proclamados y ga-
rantizados:

a) la libertad de céatedra, de investigaciéon y de estudio, asi como la
de expresién, asociacion y reunion de las personas universitarias
dentro de la Universidad,

b) laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Uni-
versidad de Barcelona, que no pueden ser objeto de ningun tipo
de discriminacion,

c) el derecho a la participacion de todos los miembros de la comu-
nidad universitaria en la tarea comun de lograr los objetivos de la
Universidad,

d) el derecho de toda la comunidad universitaria a ser evaluada de
manera justa, y

e) la orientacion de la docencia, la investigacién y la gestion hacia la
cultura de la paz, el rechazo de todo tipo de violencia, el progreso
social y humano basado en los derechos humanos y el respeto del
medio ambiente y del desarrollo sostenible.

Constitucion espanola

El articulo 14 de la Constitucion espanola proclama el derecho a la igual-
dad y a la no discriminacion por razéon de sexo. Por otra parte, el articulo
9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
los que se integra sean reales y efectivas.
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Ley Organica de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo,

para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Articulo 46: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto or-
denado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de si-
tuacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, y a eliminar la discriminacion por
razones de sexo.

Estatuto de Autonomia de Cataluiha de 2006

Articulo 19. Derechos de las mujeres

1.

Todas las mujeres tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
y capacidad personal, y a vivir con dignidad, seguridad y autonomia,
libres de explotacién, malos tratos y de todo tipo de discriminacion.
Las mujeres tienen derecho a participar en condiciones de igualdad
de oportunidades con los hombres en todos los @mbitos publicos y
privados.

Articulo 41. Perspectiva de género

1.

Los poderes publicos deben garantizar el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a
la ocupacion, la formacion, la promocién profesional, las condiciones
de trabajo, incluida la retribucion, y en todas las demas situaciones,
asi como asegurar que las mujeres no sean discriminadas por causa
de embarazo o de maternidad.

Los poderes publicos deben garantizar la transversalidad en la incor-
poracion de la perspectiva de género y de las mujeres en todas las
politicas publicas para conseguir la igualdad real y efectiva y la paridad
entre mujeres y hombres.

Las politicas publicas deben garantizar que se haga frente de modo
integral a todas las formas de violencia contra las mujeres y a los actos
de caracter sexista y discriminatorio; deben fomentar el reconocimien-
to del papel de las mujeres en los ambitos cultural, histérico, social
y econémico, y deben promover la participacion de los grupos vy las
asociaciones de muijeres en la elaboracion y evaluacion de dichas po-
liticas.

Los poderes publicos deben reconocer y tener en cuenta el valor eco-
noémico del trabajo de cuidado y atencién en el ambito doméstico y
familiar en la fijacion de sus politicas econémicas y sociales.
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5. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias y en los
supuestos previstos en la ley, deben velar por que la decisién de la
mujer sea determinante en todos los casos que puedan afectar a su
dignidad, su integridad y su bienestar fisico y mental, en particular con
respecto al propio cuerpo y a su salud reproductiva y sexual.

Otras leyes que afectan a los planes de igualdad son las siguientes:

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género.

e Ley Orgéanica 29/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de De-
pendencia.

e Ley Organica 4/2007, de 13 de abiril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

Documentos de referencia

INsTITUT CATALA DE LES DoNEs (2006). Guia per al disseny i la implantacié d’un
pla d’igualtat d’oportunitats a les universitats. Barcelona: Institut Catala de
les Dones.

INsTITUT CATALA DE LES Dones (2008). Pla de politiques de dones del govern
de la Generalitat de Catalunya 2008-2011. Barcelona: Institut Catala de
les Dones.
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GRAFICOS

ALUMNADO
GRADOS
Nuevos mu;/;res Total mu;/;res ETC mu;/eures
3'322:’;::;’:;; 17 69,2 168 72,6 131 37
l’”g’;;”ua;fr:‘tacién 117 69,2 168 72,6 130,8 37
Biologia 799 66 = 65,6 = 65,4
Biologia 182 69,8 387 68,7 353 68,7
Bioquimica 134 65,7 134 65,7 129 66,8
Biotecnologia 130 53,8 130 53,8 128 53,8
Ciencias Ambientales 90 52,2 176 54,5 171 54,6
Ciencias Biomédicas 263 74,1 263 74,1 245 73,4
Derecho - 64,3 - 64 - 63,7
?fg?;az dPrE:::Efchién 109 43,1 111 43,2 104 42,6
Criminologia 128 68 128 68 118 68,6
Derecho 563 64,7 904 63,7 871 63,9
SE;HSZ y Administracion 115 65,2 193 64,8 157 62,2
Relaciones Laborales 368 68,5 384 68,8 342 68,6
Economia y Empresa 45 51,1 53 47,2 47,4 49,2
Estadistica 45 51,1 53 47,2 47,4 49,2
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%

%

%

Nuevos mujeres Total mujeres ETC mujeres

Enfermeria 453 80,8 454 80,8 440 80,7
Enfermeria 375 84 375 84 370 83,9
Podologia 78 65,4 79 65,8 70,4 63,9
Farmacia 345 7,3 857 74,9 790 74,5
Farmacia 345 71 857 74,9 790 74,5
Filologia 750 73,3 - 74,1 - 74,2
ﬁ:ii‘;ﬁ“ﬁbeg 25 64 50 64 38,1 64,8
Estudios Ingleses 168 75 356 77,5 315 77,2
Estudios Literarios 119 63 124 62,9 101 62

Filologia Catalana 75 72 145 77,2 129 77

Filologia Clasica 47 72,3 75 62,7 63,7 63,6
Filologia Hispanica 133 78,2 237 75,9 211 76,1
Filologia Romanica 11 63,6 17 58,8 12,1 52,9
Lingtiistica 49 63,3 51 62,7 4 58,8
kﬂe:(f:rizz Literaturas 123 83,7 157 83,4 128 85,2
Fisica 228 22,8 271 22,9 237 22,8
Fisica 183 25,1 226 24,8 205 23,9
Ingenieria Electrénica 45 133 45 133 325 16.3

de Telecomunicacion
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%

%

%

Nuevos . Total . ETC .
mujeres mujeres mujeres

Fisica/Matematicas 23 4,3 23 4,3 - -
Matematicas + Fisica 23 4,3 23 4,3 * *
Formacién
del Profesorado 825 84,1 850 83,9 797 84,1
Educacion Infantil 246 96,7 246 96,7 233 97
Educacién Primaria 579 78,8 604 78,6 564 78,7
Geografia e Historia 817 53,1 928 55,3 785 54,1
Antropologia Social 151 68,2 152 68,4 123 67,2
y Cultural
Geografia 7 26 85 25,9 73,2 24,7
Historia 348 33,6 379 35,9 328 34,4
Historia del Arte 241 80,5 312 80,4 260 81,1
Geologia 7 47,9 85 47,1 73,8 46,8
Geologia 7 47,9 85 471 73,8 46,8
Matematicas 173 22 212 22,6 191 22,1
Ingenieria Informatica 70 71 98 9,2 90,2 8,8
Ingenlerlal Ihformatlca 20 136 20 136 . N
+ Matematicas
Matematicas 81 37 92 39,1 100 34,1
Medicina 311 71,1 319 70,8 305 71,6
Ciencias Médicas Basicas 52 71,2 52 71,2 48,5 711
Medicina 259 71 267 70,8 256 71,6
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%

%

%

Nuevos mujeres Total mujeres ETC mujeres
Odontologia 118 74,6 120 73,3 114 75,1
Odontologia 118 74,6 120 73,3 114 75,1
Pedagogia 668 86,1 686 85,9 633 86,2
Educacion Social 186 85,5 189 85,2 173 85,9
Pedagogia 231 87 236 87,3 222 88,1
Trabajo Social 251 85,7 261 85,1 238 84,5
Psicologia 521 79,3 - 80,5 - 80,4
Psicologia 521 79,3 - 80,5 - 80,4
Quimica 322 52,5 595 54,3 517 56,9
Ingenieria Quimica 71 47,9 87 471 76,9 49,7
Quimica 251 53,8 508 55,5 440 54,7
Total UB - 67,8 - 68,5 - 68,7

* Datos incluidos en las respectivas ensefianzas.
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DIPLOMATURAS Y LICENCIATURAS

0,
Nuevos .A’ Total ?/" ETC % Titulados %
mujeres| mujeres| mujeres mujeres
facultad de Bellas 403 | 685 |1.920| 69,4 |1.4374| 691 | 251 | 713
rtes

Bellas Artes 403 | 68,5 [1.920| 69,4 |1.437,4 69,1 251 71,3
Facultad
de Biblioteconomia 1| 100 418 | 72,7 247,9 72,9 135 74,1
y Documentacién
Biblioteconomia 1| 100 319 | 715 | 197,9| 724 74 716
y Documentacién
Documentacion - - 99| 76,8 50 75 61 77
Facultad de Biologia 60 | 58,3 |1.304 | 65 890,7 65,5 338 7
Biologia 11 54,5 951 | 65,9 |6.688,5 67,6 228 68,9
Bioquimica 43 58,1 124 | 69,4 74,3 68,4 36 77,8
Ciencias Ambientales 6 66,7 229 | 59 127,9 52,3 74 74,3
Facultad
de Economia 2.331 43,2 10.816| 46,6 |7.712,3 46 1.379 55,3
y Empresa
Administracion
y Direccion 726 | 44,8 |3.645| 49,8 |2.758,9 49,7 441 58,5
de Empresas
Ciencias Actuariales 3| 417 | 12| 357 | 717| 394 | 20 | 31
y Financieras
Ciencias Econémicas
y Empresariales (PA) - B - B - - 3 et
Ciencias 885 | 43,4 |3.924| 474 |24652| 464 | 554 56,7
Empresariales
Economia 417 | 31,7 |2.086| 355 |1.6859 35,3 181 45,9
Empresa
Internacional (TP) 1 0 22| 773 3,7 83,8 17 88,2
Estadistica - = 91 44 60,2 45,2 19 47,4
Estudios _ _ _ _ _ _ 1 o
Empresariales (PA)
Estudios Inmobiliarios
y de la Construccion 13 46,2 69| 27,5 37,5 24,8 17 17,6
(TP)
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o, 0 0, 0,
Nuevos .A Total .A’ ETC .A’ Titulados .A’
mujeres mujeres mujeres| mujeres

Investigacion
y Técnicas 69 | 60,9 172 | 59,3 105,7 61,3 47 55,3
de Mercado
Sociologia 161 | 553 628 | 58 490 57,3 54 59,3
Tributario
y Contable (TP) 23 | 60,9 67 | 657 335| 67,2 16 68,8
Facultad de Derecho 420 | 55,2 |5.427 | 59,1 |4.559,1 58,8 | 1.064 61,3
Ciencias del Trabajo - - 90| 70 42,6 67,4 70 70
Ciencias Politicas y 25 | 36 313| 41,9 | 2037| 386 43 37,2
de la Administracion
Criminologia 198 | 59,1 397 | 56,4 278,2 55,1 40 82,5
Criminologia y Politica
Criminal (TP) - - 412 | 55,1 343 53,3 150 54,7
Derecho 56 | 57,1 |2.711| 60,6 |2.510,5 61,1 431 61,7
Gestion
y Administracion - - 153 | 56,9 99,5 53,9 53 54,7
Publica
'(%Ts“gac'on Privada | 107 | 52 406| 505 | 3505| 509 | 51 | 49
Relaciones Laborales 14 | 57,1 945 | 66,1 641,1 67,6 226 67,3
Facultad
AT 177 | 80,8 [1.668 | 804 |1.310,2| 80,2 386 81,9
Ciencia y Tecnologia 58 | 74,1 | 149| 826 99,2 83 58 87,9
de los Alimentos
Farmacia 7| 7,4 |1229| 77,9 |1.000,5 77,9 294 79,9
Nutricion Humana

L 112 84,8 290 | 90 210,5 90,1 34 88,2
y Dietética
Facultad de Filologia 10 | 70 1377 | 744 899,6 75 300 77,7
Filologia Alemana - - 56| 78,6 35 81,7 13 69,2
Filologia Arabe - - 57| 71,9 38,2 76,2 12 83,3
Filologia Catalana 1] 100 163 | 77,3 101,4 78,2 38 78,9
Filologia Clasica - — 88| 614 60,2 60,6 12 75
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Nuevos

%

Total

%

ETC

%

Titulados

%

mujeres mujeres mujeres| mujeres
Filologia Eslava - - 33| 69,7 25,5 73,7 10 80
Filologia Francesa - - 46| 74,4 23 70,9 10 70,0
Filologia Hebrea 1| 100 22| 682 13,2 73,5 3 66,7
Filologia Hispanica 1| 100 323 | 73,7 223,2 74,2 69 75,4
Filologia Inglesa 2 50 380 | 82,4 261,5 82,2 82 90,2
Filologia Italiana - — 26| 76,9 14,7 78,9 5 60
Filologia Portuguesa - - 6| 66,7 3 76,7 - -
Filologia Romanica 2 50 40 | 65 31,1 65,6 6 66,7
Linguistica - - 33| 57,6 12 52,5 9 55
Teoria
de la Literatura 2| 50 107| 645 | 57.6| 61,5| 20 | 62,1
y Literatura
Comparada
Filologia (PA) - = - = - = 2 | 100
Facultad de Filosofia 243 | 47,7 [1.020 | 43,8 711,1 43,6 105 46,7
Filosofia 243 47,7 [1.020 | 43,8 7111 43,6 105 46,7
Facultad de Fisica 18 | 16,7 697 | 24,7 535,8 25,2 98 245
Fisica 11 18,2 644 | 25,8 512,2 25,7 87 25,3
Ingenieria Electrénica 7 14,3 53| 11,8 23,6 14 11 18,2
Facultad
de Formacion 129 | 79,1 |2.190 | 79,7 | 1.840,1 80,2 805 81,6
del Profesorado
CGomunicacion 68 | 662 | 147| 633 | 111,5| 651 46 -
Audiovisual
Maestro-Educacién 1 | 100 334| 91,6 | 2879| 907 | 142 =
Especial
Maestro-Educacion 14| 786 | 344| 50 2733 | 484 | 135 -
Fisica
Maestro-Educacion 19 | 100 364 | 97 3233| 97,1 | 130 -

Infantil

33



Nuevos

%

Total

%

ETC

%

Titulados

%

mujeres mujeres mujeres mujeres
Maestro-Educacion 10100 | 288| 712 | 2377| 698 | o1 =
Musical
Maestro-Educacion 25 | 96 380| 884 | 329 897 | 152 =
Primaria
Maestro-Lengua 1| 100 333| 84,1 | 277,4| 842 | 108 -
Extranjera
Profesorado de EGB
A - = - = - = 1 | 100
Facultad
de Geografia 21 71,4 (2578 | 57,6 |1.792,3 55,5 451 60,1
e Historia
Antropologia Social 6| 667 | 342| 731 | 1448| 732 | 103 | 757
y Cultural
Geografia 2 50 267 | 32,2 210 34 40 40
Historia 6 | 66,7 |[1.254| 443 961,5 43,5 201 42,8
Historia del Arte 7 85,7 715 | 82,8 476 83,7 105 84,8
Geografia e Historia
) - = - = - = 2 | 100
paculiadgy 39 | - 430 | 24,7 | 173 | 423 73 23,3
de Geologia
Ingenieria Geologica 39 - 183 | 35,4 - - 34 -
Geologia - - 247 | 42,9 173 42,3 39 43,6
Escuela
Universitaria 11 72,7 [1.213 | 82,1 997,5 82,4 377 83,6
de Enfermeria
Enfermeria 10 | 70 1.044 | 83,7 864,3 84,2 340 85
Podologia 1| 100 169 | 72,2 133,2 71,2 37 70,3
pacut ol 11| 27,3 | 531| 281 | 3836 31,1 70 34,3
de Matematicas
Ingenieria Técnica
en Informatica 2 0 239 | 10 147,4 10 32 15,6
de Sistemas
Matematicas 9| 333 292 | 42,8 236,2 44,3 38 50
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Nuevos

%

Total

%

ETC

%

Titulados

%

mujeres mujeres mujeres| mujeres
Facultad
de Medicina 1 0 1.265 | 72,6 |1.203,9 73,1 242 74,4
Medicina 1 0 1.265| 72,6 | 1.203,9 73,1 242 74,4
Facultad
de Odontologia 4| 50 533 | 75 458,3 76,5 113 72,6
Odontologia 4 50 533 | 75 458,3 76,5 113 72,6
Facultad
de Pedagogia 126 | 91,3 |2.181 | 86,7 | 1.772 87,2 658 88
Educacion Social - - 444 | 83,1 313,6 83 166 85,5
Formacion de las - - 12| 833 28| 786 5 | 100
Organizaciones (TP) ” ’ ?
Pedagogia 18 77,8 830 | 87,5 804,9 87,7 175 90,9
Pedagogia Social (TP) - - 3| 100 0,6 | 100 1 100
Psicopedagogia 101 93,1 261 | 90,8 207,7 92,5 81 91,4
Trabajo Social 7 | 100 631 | 86,7 4424 86,6 230 86,1
facuitad i 7| 857 |1504| 80,9 |1.1168| 816 | 428 82,7
de Psicologia
Psicologia 7 85,7 |1.504| 80,9 |1.116,8 81,6 428 82,7
Facultad de Quimica 49 | 63,6 |1.001 | 523 586,3 55,7 237 54,9
Ingenieria
de Materiales 38 B 66 LS - - 23 -
Ingenieria Quimica 9| 55,6 287 | 39,4 176,7 | 36,5 39 53,8
Quimica 2 | 100 648 | 63,4 409,6 64 175 62,3
Total 4.061 51,2 (38.073| 60,8 | 28.628 61,7 | 7.510 68,8

PA: Plan antiguo
TP: Titulo propio
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MASTERES UNIVERSITARIOS

%

%

%

Centro gestor Nuevos . Total . Titulados .
mujeres mujeres mujeres

Bellas Artes 163 60,1 326 | 63,8 84 60,7

Artes Visuales

y Educacion: un Enfoque 27 81,5 47 76,6 6 83,3

Construccionista*

Crealcmn Artistica: 34 58,8 47| 617 12 50

Realismo y Entornos

Direccion de Proyectos

de Con‘servac|on—RestauraC|on: 15 80 41 87.8 P 100

Colecciones y Conjuntos

Patrimoniales

Disefio Urbano:

Arte, Ciudad, Sociedad 32 Ea 85 et 18 722

Producciones Artisticas 32 | 375 75| 493 28 57,1

e Investigacion

Tipografia: Disciplina y Usos 23 47,8 31 54,8 18 50

o 2 31 | 677 68| 67,6 13 61,5

y Documentacién

Gestion de Contenidos 31 | 677 68| 67,6 13 61,5

Digitales

Biologia 389 64,8 506 | 64,6 280 68,6

Acuicultura** 26 50 29 | 448 24 45,8

Biodiversidad 55 56,4 67 | 52,2 23 65,2

BIO|Og'Ia. del Desarrollo 45 711 48| 688 37 75,7

y Genética

Biologia Humana*™ 21 61,9 22 59,1 13 69,2

Ciencias del Mar: Oceanografia

y Gestion del Medio Marino** 53 7ikif 64 [eg2 16 e

Ecolggla Findamental 20 55 25| 56 19 63,2

y Aplicada’

Fisiologia Integrativa 21 38,1 21 38,1 15 46,7

Gestién y Restauracion

del Medio Natural 25 £C 48 e 44 o2

Inmunologia*™ 32 71,9 39 71,8 26 76,9
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%

%

%

Centro gestor Nuevos o Total q Titulados 9
mujeres mujeres mujeres

Microbiologia Avanzada* 38 76,3 43 79,1 34 79,4

Neurociencias™ 53 64,2 100 74 29 86,2

Derecho 127 63,8 192 | 62,5 56 62,5

Agua: lﬁtnallss Intlerd|s<:|pllnar|o 23 52,2 39 513 10 50

y Gestion Sostenible

Crlr:m.nologla y Sociologia 31 64.5 51 64,7 18 61,1

Juridico-penal

Derecho de la Empresa 28 50 50 50 13 46,2

y de los Negocios

Gestion Publica Avanzada 45 77,8 52| 788 15 86,7

Economia y Empresa 189 54 342 58,5 160 57,5

Creacion y Gestion

de Empresas Innovadoras 25 56 26| 53,8 20 50

y de Base Tecnolégica

Direccion de Empresas 19 42,1 19| 42,1 18 38,9

del Deporte

Economia 18 33,3 32| 375 1" 54,5

Economia y Gestion

de la Actividad Pesquera - - 141 857 B g2

Gestion Cultural 37 67,6 93| 72 33 66,7

Historia Econdmica** 21 38,1 24 [SIE5) 14 429

Internacionalizacion 23 65,2 52 73,1 18 77,8

Inyestigacion en Empresa, 32 53,1 49 51 25 56

Finanzas y Seguros

Investigacién 14 | 643 33| 66,7 10 80

en Sociologia

Enfermeria 88 64,8 126 | 714 33 90,9

Cirugia Podolégica 30 30 30| 30 - -

Liderazgo y Gestion ) 58 | 828 96| 844 33 90,9

de los Servicios de Enfermeria

Enfermeria 88 64,8 126 71,4 33 90,9

Cirugia podolégica 30 30 30| 30 - -
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%

%

%

Centro gestor Nuevos - Total 5 Titulados 5
mujeres mujeres mujeres

Liderazgo y Gestion de los 58 | 825 9 | 84,4 33 90,9

Servicios de Enfermeria

Farmacia 200 79 330 | 79,7 202 77,7

Biotecnologia Molecular 76 68,4 90 67,8 68 69,1

Calldafj lde Medllcamentos, 5 60 5 60 _ _

Cosméticos y Alimentos

Desarrollo e Innovacion 31 83,9 48| 813 16 75

de Alimentos

Farmacia Asistencial 26 | 846 47| 83 33 81,8

y Atencién Farmacéutica

Investigacién, Desarrollo

y Control de Medicamentos 34 B 57 (el 17 e

Nutricién y Metabolismo* 28 96,4 58 96,6 29 96,6

Seguridad Alimentaria*™ - - 45| 77,8 39 79,5

Filologia 135 66,7 218 | 68,3 60 73,3

Construccion y Representacion

de Identidades Culturales 20 e 45 Il 7 Hof

Culturas y Lenguas

de la Antigiiedad 16 A 27 A 8 &

Culturas Medievales 14 57,1 29 | 69 7 85,7

Experto en Espafiol

como Lengua Extranjera 27 77,8 49 77,6 5 60

en Ambitos Profesionales

Lengua Espafiola 19 | 632 19| 96,2 7 57,1

y Literaturas Hispanicas

Léxico y Comunicacion 9 | 889 11| 90,9 3 | 100

Lingtistica

Lingtistica Aplicada

y Adquisicion de Lenguas 30 66,7 38 65,8 13 76,9

en Contextos Multilingties

Filosofia 122 57,4 192 | 54,7 83 53

Ciencia Cognitiva y Lenguaje*™* 26 73,1 43 | 69,8 26 69,2

Ciudadania y Derechos 59 64.4 74| 608 28 57.1

Humanos: Etica y Politica**
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%

%

%

Centro gestor Nuevos o Total q Titulados 9
mujeres mujeres mujeres

Filosofia Analitica** 7 28,6 7 28,6 2 0

Filosofia y Estudios Clasicos 13 46,2 25| 52 9 44,4

Légica Pura y Aplicada** - - 5| 40 3 0

Pensamiento 17 | 204 38| 342 15 40

Contemporaneo

Fisica 187 34,2 311 | 33,1 117 34,2

Astrofisica, Fisica

de Particulas y Cosmologia st 226 % s 13 i

Biofisica 15 40 23| 425 19 47,4

FISICa. Con’:putamonal _ _ 3 0 1 0

y Aplicada

Foténica* - = - = - =

Ingenieria Biomédica™ 68 39,7 128 39,8 35 429

Ingenieria Electronica 15 20 26 19,2 8 50

Ingenieria Fisica 4 25 9 22,2 4 25

Meteorologia 21 42,9 36 | 36,1 13 46,2

Nanociencia 33 | 333 47| 217 24 12,5

y Nanotecnologia

potmacion 357 | 67,8 | 438| 692 200 | 686

del Profesorado

Actividad Motriz y Educacion 20 40 22 40,9 8 25

Comunidad Sqrda, Educacion B B 14 92.9 3 100

y Lengua de Signos

Educacion Interdisciplinaria 13 76,9 13 76,9 B _

de las Artes

Formacion de Profesores

de Espafiol como Lengua 25 72 62 79 14 92,9

Extranjera*™

Formacion del Profesorado

de Catalan para Personas - - 10| 70 6 83,3

Adultas™
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%

%

%

Centro gestor Nuevos - Total 5 Titulados 5
mujeres mujeres mujeres

Formacioén del Profesorado

de Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion 282 68,4 282 68,4 240 68,8

Profesional y Ensefianza

de Idiomas

Investigacion en lejactlca 17 76,5 23| 739 17 70,6

de la Lenguay la Literatura

Investlgamon en Didéacticas _ _ 12 M7 1 455

Especificas

Geografia e Historia 313 69,6 695 | 70,4 176 66,5

Antropologia y Etnografia 27 70,4 60 | 75 13 69,2

Arqueologia 23 52,2 49 53,1 7 42,9

Estudios Avanzados

en Historia del Arte 87 ot 90 mess 45 e

Estudios de Mujeres,

Género y Ciudadania* ” S 149 /o8 1 e

Estudios Historicos 32 25 7 31 18 33,3

Estudios Latinoamericanos™ 22 81,8 36| 75 22 81,8

Gestion del Patrimonio Cultural 42 69 104 | 76,9 43 79,1

Historia y Cultura 14 | 857 19| 842 - =

de la Alimentacion

Planificacion Territorial

y Gestion Ambiental 39 g5 17 e a0

Geologia 59 47,5 68 | 44,1 57 47,4

Geofisica™ 21 57,1 24| 50 18 61,5

Geologia™ 38 421 43| 419 39 41

Paleografia® - - 1 0 - -

Matematicas 18 33,3 23 | 304 11 36,4

Matema.tlca Avanzada 18 333 23| 304 11 36,4

y Profesional

Medicina 294 64,6 402 | 64,2 229 65,9

Atencién Integral al Enfermo 76 61.8 131 64.1 54 66,7

Critico y Emergencias**
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%

%

%

Centro gestor Nuevos . Total . Titulados .
mujeres mujeres mujeres

Biomedicina 68 75 77| 72,7 56 69,6

Enfermedades Autoinmunes 15 46,7 15 46,7 12 41,7

Investigacién 104 | 654 106 | 65,1 95 67,4

en Ciencias Clinicas

Investigacion

en Enfermedades Hepaticas 13 2 25 &g 5 &y

Medicina Respiratoria*™ 18 44,4 48 58,3 7 57,1

Odontologia 23 56,5 33| 57,6 8 50

Investigacion

en Ciencias Odontoldgicas 23 228 33 (ire 8 &

Pedagogia 100 79 213 | 76,1 57 84,2

Educacion para la Ciudadania 20 80 26 73.9 13 846

y en Valores

Ensefianza y Aprendizaje 17 | 706 39| 692 6 66,7

en Entornos Digitales

Intervencllones Sociales 39 84,6 79 82,3 19 04,7

y Educativas

Investigacion

en Didactica, Formacion 24 75 49 | 735 19 78,9

y Evaluacién Educativa

Psicologia 194 79,4 343 | 79,6 137 79,6

Intervencién Psicosocial™ 29 65,5 65 72,3 24 79,2

Investigacion len P(-:‘Isonalldad 19 63,6 1 63,6 8 62,5

y Comportamiento

Primatologia 21 81 31 77,4 14 78,6

Psicogerontologia* 13 76,9 24| 875 ik 100

Psicologia Clinica y de la Salud 30 90 69 82,6 31 77,4

Psicologia de la Educacién** 57 87,7 94 | 87,2 39 87,2

Psicologia del Trabajo,

las Organizaciones 15 73,3 23| 739 4 50

y los Recursos Humanos

Psychology of Work,

Organizations and Human 18 72,2 26 69,2 6 50

Resources*
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% % %

Centro gestor Nuevos mujeres Total mujeres Titulados mujeres
Quimica 112 59,8 167 | 56,3 74 54,1
Sr:9 IS:)ISOE:;olrigfilcl):a:naliticos" 12 el 12 [ced - -
Ingenieria Ambiental 28 67,9 34 61,8 25 68
Quimica Avanzada 72 55,6 121 53,7 49 46,9
Total UB 3.101 64,2 4.993 | 65 2.136 64,4

Interuniversitario.
Interuniversitario coordinado por la UB.

*x

Interuniversitarios no coordinados por la UB sin datos de matricula

Biblioteca Escolar y Promocién de la Lectura (Facultad de Biblioteconomia y Documentacion)
Bioinformatica para las Ciencias de la Salud (Facultad de Biologia)

Gestion de Suelos y Aguas (Facultad de Farmacia)

Estudios Avanzados y Aplicados en Lengua y Literatura Catalanas (Facultad de Filologia)
Historia de la Ciencia: Ciencia, Historia y Sociedad (Facultad de Filosofia)

Ingenieria en Energia (Facultad de Fisica)

Radiacién de Sincrotrén y Aceleradores de Particulas (Facultad de Fisica)

Inteligencia Artificial (Facultad de Matematicas)

Formacion de las Personas Adultas (Facultad de Pedagogia)

Juventud y Sociedad (Facultad de Pedagogia)

Seguridad y Salud en el Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales (Facultad de Psicologia)
Estadistica e Investigacion Operativa (Facultad de Economia y Empresa)

Gestion Publica (Facultad de Economia y Empresa)
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DOCTORADO y POSGRADOS

Centro Doctorado Cursos de posgrado
E:ES EEES c-ir:tt:g?s mu;/;res Posgrado| Master E:g:rsslsn mu;/;res

Bellas Artes 38 97 55 63,7 69 59 - 758
yB'Sg‘;frﬁ‘e’ﬂf;'lin - | 28 13| s85 - - 305 | 823
Biologia 15 | 218| 198 60,3 36 115 129 52,5
Derecho - 18 64 42,7 227 311 158 53,4
SCEC::;:‘;; - 55| 131 38,7 340 | 430 36 61
Enfermeria - 37 - 83,8 232 707 69 83,3
Farmacia 4 | 465 78 67,1 45 110 - 716
Filologia 21 89 91 64,7 90 30 76 69,9
Filosofia - 63 85 38,5 7 8 - 86,7
Fisica - 149 44 295 - - - _
E?g?;zg‘,‘;gge' - 63| 45 | 67,6 44 - 66 89.1
SE??{;‘:I‘: 11 136 | 236 57,7 16 150 17 69,4
Geologia - 44 35 48,1 21 51 54 63,5
Matematicas - 40 10 28 14 - - 28,6
Medicina - | 250| 119 65 139 571 42 69,9
Odontologia - 1 19 60 19 120 - 69,1
Pedagogia - 59 87 67,8 85 121 - 80,6
Psicologia 13 79 67 74,2 232 | 206 16 78,6
Quimica 7 113 137 52,9 - 7 41 10,4
ICE - - - = 147 103 - 78
IL3 - - - = 2571 | 2.087 205 788
Total 109 |2.004 | 1.514 | 58 4334 |5.186 | 1.304 74,1
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PDI distribuido por sexo y categorias

Total
Catedréatico de universidad 542
Catedratico de escuela universitaria 37
Profesor titular de universidad 1.446
Profesor titular interino de universidad 3
Profesor titular de escuela universitaria 270
Profesor titular interino
de escuela universitaria 28
Catedratico (doctor LOU) permanente 1
Profesor agregado 194
Profesor lector 231
Profesor colaborador 18
Profesor colaborador (titulo doctor) 30
Profesor colaborador permanente 23
Profesor colaborador permanente
(doctor) 8
Ayudante 114
Ayudante (titulo doctor) 38
Profesor asociado 1.220
Profesor asociado, 4.° laboral 1
Profesor asociado doctor, 4.° tipo 5
Profesor asociado de universidad 6
Profesor asociado de universidad, 1
4.° tipo
Profesor asociado extranjero 1
Profesor asociado médico 463
Profesor asociado sustituto, 1.er tipo 10
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Profesor asociado sustituto, 2.° tipo

Profesor visitante 6
Profesor emérito 17
Profesor emérito 154
del Plan de Jubilacién Anticipada
Profesor de la Generalitat 1
en comision de servicios
Profesor de la Generalitat
" L 6
en comision de servicios en el ICE
Investigador doctor 12
del programa Beatriu de Pinds
Investigador doctor 36
del programa Juan de la Cierva
Investigador doctor 29
del programa Ramoén y Cajal
Investigador posdoctoral
. . 7
de perfecionamiento
Posdoctoral de investigacion
) 8 36
financiado
Total UB 4.995
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PAS 2010. Categorias por sexo
(Datos a 1 de enero de 2010)

Categoria Total
Gerente 1
Asesor/Coordinador/Delegado 3
Jefe de Gabinete 4
Director de Gerencia 12
Laboral eventual Grupo | 2
Chofer 1
Funcionario Grupo A 60
Funcionario Grupo A interino 1
Funcionario Grupo B 153
Funcionario Grupo B interino 31
Funcionario Grupo C 491
Funcionario Grupo D 105
Funcionario Grupo D interino 206
Funcionario Grupo E 7
Funcionario Grupo E interino 1
Laboral Grupo | 179
Laboral Grupo I 163
Laboral Grupo Il 253
Laboral Grupo IV 187
Laboral temporal Grupo | 118
Laboral temporal Grupo I 79
Laboral temporal Grupo |lI 236
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Categoria Total Hombres
Laboral temporal Grupo IV 55 18
Total UB 2.348
Funcionarios 1.055
Laborales 1.270
Eventuales 23 15
2.348 813
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