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1. EL coMPROMIS INSTITUCIONAL
AMB LA IGUALTAT

Lany 1882 per primer cop es va llicenciar una dona a la Uni-
versitat de Barcelona i fa poc més de cent anys que es va
permetre I’accés de les dones als ensenyaments oficials sense
necessitat de demanar autoritzaci6 prévia o un permis espe-
cial. Pero abans, algunes pioneres que van estudiar a la Uni-
versitat de Barcelona van assolir llicenciatures i fins i tot
doctorats en Medicina (Martina Castells 1 Ballespi [1852-
1884], Maria Elena Maseras [1853-1905] i Dolors Aleu Rie-
ra [1857-1913]); en el cas de Maria Elena Maseras, va ser la
primera dona, el curs 1872-1873, a obtenir 'autoritzacié per
matricular-se en els estudis de Medicina.

La historia més recent mostra un profund canvi social i
cultural en que les dones s6n més de la meitat de la poblacio
universitaria. Tot 1 aix0, les seves carreres continuen sense ser
paralleles a les dels estudiants homes quan arriben a estadis
professionals fora dels graus i masters, o quan desenvolupen
una carrera académica a la universitat. Avui continua sent
extraordinari que una dona ocupi el lloc de rectora (la Uni-
versitat de Barcelona encara no ha assolit aquesta fita, mal-
grat la seva llarga trajectoria de segles) i els carrecs de res-
ponsabilitat continuen ocupats majoritariament per homes.

El reconeixement de la igualtat davant de la llei, la prohi-
bici6 de discriminacio i el foment de la igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes s’han regulat en les normatives
internacionals, europees, espanyoles i catalanes que se citen
en aquest pla. Com assenyala el preambul de la Convencio
de les Nacions Unides sobre I’eliminaci6 de totes les formes de
discriminaci6 contra la dona (aprovada per I’Assemblea Ge-



neral de les Nacions Unides el 18 de desembre de 1979), «la
maxima participacié de la dona, en igualtat de condicions
amb I’home, en tots els camps, és indispensable per al des-
envolupament ple i complet d’un pais, el benestar del mén
ila causa de la pau». Tant la Llei organica d’igualtat 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes,
com I’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006, aixi com
la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, obliguen els poders publics a garantir la
transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de gene-
re a les politiques publiques i a preservar el reconeixement
del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social
i economic (articles 15 i 41 de la Llei 3/2007, article 41 de
I’Estatut d’autonomia i article 1 de la Llei 17/2015).
D’acord amb aquesta normativa, I’actuaci6 dels poders
publics s’ha de guiar, entre d’altres, pels principis segiients:
’'adopcié de mesures necessaries per preveure i erradicar la
violencia de geénere i totes les formes d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe; la proteccié de la maternitat, de
manera que la societat assumeixi els efectes derivats de 'em-
baras, del parti de P'alletament; I’establiment de mesures que
assegurin la conciliaci6 del treball amb la vida personal i fa-
miliar de les dones, i el foment de la corresponsabilitat en les
tasques domestiques i en I’atenci6 a la familia (article 14 de la
Llei 3/2007, LOI). Pel que fa a’ambit de ’educacié superior,
la universitat ha de fomentar «I’ensenyament i la investigacié
sobre el significat i ’abast de la igualtat entre dones i homes»
(article 25.1 LOI) amb la finalitat de transmetre valors. A més,
les universitats han d’incloure, en els plans d’estudis i mitjan-
cant activitats formatives, els valors d’igualtat i la lluita contra
els comportaments sexistes i els estereotips socials que pro-
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dueixen desigualtats entre dones i homes, tal com preveuen
Particle 24.1 de la LOI i article 17 de la Llei 5/2008, de 24
d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

En aplicaci6 d’aquesta legislacié, 'Estatut de la Univer-
sitat de Barcelona declara el compromis de garantir a tots els
membres de la comunitat universitaria «la igualtat d’oportu-
nitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona,
que no poden ser objecte de cap tipus de discriminacié». De
la mateixa manera que en la resta d’ambits socials i culturals,
a la Universitat continua havent-hi situacions discriminato-
ries envers les dones. Es pot afirmar que les dones han estat
infrarepresentades i infravalorades quant a productores i
transmissores del coneixement i que, en determinats ambits,
ho continuen estant. Davant d’aixo, les eines que ens han
permes impulsar mesures per palliar aquestes desigualtats
han estat el primer document que la Universitat va aprovar
per al bienni 2008-2009 com a I Pla d’Igualtat de la Univer-
sitat de Barcelona i el segon document que va aprovar el
Consell de Govern el 12 d’abril de 2011 com a constitutiu
del I Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
que en el seu recorregut de més de deu anys ha demostrat que
aquesta universitat pot assumir el repte de reforcar els objec-
tius i les accions que conté, i que esta en condicions d’apostar
per un pla més ambicids, i alhora realista, per continuar
lluitant contra els obstacles que impedeixen fer efectiva la
igualtat entre dones i homes en el si de la Universitat i amb
vocaci6 social i ciutadana.

Aquest compromis va ser recollit per primer cop d’una
manera institucional pel I Pla d’Tgualtat d’oportunitats entre
dones i homes (Pla 2008-2009), fruit del qual es va crear la
Unitat d’Igualtat (febrer de 2008) i es va nomenar una per-



sona delegada del rector per presidir la futura Comissio
d’Igualtati per dirigir la Unitat, com a transmissora i respon-
sable principal de la incorporacié de la perspectiva de genere
a les politiques de la Universitat de Barcelona, aixi com la
constitucid, el 8 de marg¢ de 2007, de la Comissié d’Igualtat
de la Universitat de Barcelona. Aquest compromis es va re-
forcar, durant 'any 2017, amb la dotacié de la Comissié
d’Igualtat de la consideraci6 de comissié delegada del Con-
sell de Govern, i també del Vicerectorat d’Igualtat i Accié
Social, actualment Vicerectorat d’Igualtat i Genere, i, al
mateix temps, amb el reconeixement de les comissions
d’igualtat de centre com a comissions delegades de la Junta
de Facultat, dotades d’un reglament propi per a la regulaci6
del seu caracter i funcionament. Sota aquest nou context es
presenta aquest III Pla d’Igualtat.

En la mateixa linia, el Programa Drets, Igualtat i Ciuta-
dania, establert pel Reglament (UE) nim. 1381/2013, per al
periode 2014-2020, inclou la promocié de I'aplicacié efecti-
va del dret a la no-discriminacid, la igualtat entre homes i
dones, i la prevencié i eliminaci6 de la violencia contra me-
nors, joves i dones. La Recomanacié de la Comissié Europea
CM/Rec(2019)1, del Comite de Ministres als estats membres
per prevenir i combatre el sexisme, actualitza el concepte de
sexisme, aplicable a tots els ambits de la vida en societat, i,
juntament amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, consti-
tueixen el marc juridic del qual es parteix en la confeccié del
IIT Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona.



2. EvL III PrAa D’ lcuALTAT:
EIXOS I ACCIONS

Us volem presentar el III Pla d’Igualtat de la Universitat de
Barcelona, que neix com un procés natural de renovacié i
millora del I Pla d’Igualtat aprovat I’abril de 2011 i fruit del
compromis i la voluntat de transversalitzar les politiques de
genere i de la diversitat a la gran i complexa comunitat que
forma la Universitat de Barcelona.

El IIT Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona ha
estat el resultat de ’esfor¢ de moltes persones que han posat
el millor del seu coneixement en geénere per construir un
projecte comu que s’ha articulat a través de la Comissié
d’Igualtat, les comissions de centre i la Unitat d’Igualtat
gracies a la feina de totes les persones que s’hi han implicat
i dels responsables de totes les arees compromeses en la seva
aplicacio.

El Pla d’Igualtat es configura a partir de la diagnosi previa
al disseny del pla d’accié, que permet constatar el grau
d’acompliment del II Pla d’Igualtat aprovat ’'any 2011 i pror-
rogat en la seva vigencia fins avui, i, per tant, les necessitats i
mancances detectades al llarg de la seva aplicaci6, i a partir
del Pla d’acci6, on s’aborden, per eixos, les accions previstes
per fer efectiva la igualtat entre dones i homes a la nostra
universitat.

Ates que és necessari que s’hi impliqui tota la comunitat
universitaria, abans de sotmetre el Pla a I"aprovaci6 de la
Comissié d’Igualtat de la Universitat de Barcelona es va
posar a I’abast de tothom perque s’hi fessin propostes, les
quals, un cop recollides i analitzades, hi van ser incloses.
Entenem aixi que el Pla d’Igualtat és una eina valuosa que



cal que tota la comunitat es faci seva, la utilitzi i n’exigeixi el
compliment.

El ITI Pla d’Igualtat es divideix en set eixos (vegeu I'in-
dex), amb la qual cosa se simplifica ’estructura del pla ante-
rior, alhora que s’agrupen en un mateix eix objectius i accions
alineats en grups tematics independents i coherents entre si.
Aixi mateix, s’hi ha introduit un nou eix per incorporar-hi la
igualtat en relacié amb situacions interseccionals i altres di-
versitats relacionades amb el genere.
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3. EsTRUCTURA DEL PLA
I PRINCIPIS GENERALS

E1III Pla d’Igualtat s’estructura en set eixos:

wn

. Promoci6 de la igualtat i la diversitat

a. Transformaci6 social i institucional

b. Visualitzaci6 i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere

c. Comunicaci6é no sexista ni androcéntrica i relacions
externes

d. Implicaci6 dels membres de la comunitat universitaria

. Participaci6 i representacié equilibrada en la comunitat

universitaria i en organitzaci6 i la gesti6

. Igualtat en el treball i en la vida acadeémica

3.1. Igualtat en el treball
a. Accés, promocid i formaci6
b. Organitzaci6 del treball i condicions de treball
c. Organitzaci6 dels temps, corresponsabilitat i con-
ciliacié
d. Infrarepresentacio de les dones
e. Salut laboral
3.2. Igualtat en la vida académica

. Perspectiva de génere en la docencia
. Perspectiva de génere en la recerca, la transferencia, la

innovaci6 i 'emprenedoria

. Politica de prevenci6 i erradicaci6 de les violéncies mas-

clistes i les actituds masclistes

. Diversitats i interseccionalitat amb el génere
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D’aquesta manera se simplifica 'estructura del pla ante-
rior, alhora que s’agrupen en un mateix eix objectius i accions
alineats en grups tematics independents i coherents entre si.
Aixi mateix, s’hi ha introduit un nou eix per incorporar-hi la
igualtat en relaci6 amb situacions interseccionals i altres di-
versitats relacionades amb el genere.

El Pla es pot sintetitzar de la manera segiient:

3.1. Eix 1. Promocié de la igualtat

El primer eix del Pla d’Igualtat constitueix el nucli de la po-
litica i el compromis de la Universitat de Barcelona amb la
igualtat. Per aquesta rad, conté les linies de compromis i els
principis d’acci6 i recull el pla d’acci6 per a la visibilitzacio de
les dones i de la seva aportaci6 a la societat i al coneixement;
per tant, traga el cami a la sensibilitzacié de la comunitat
universitaria, i de la ciutadania vinculada o formada a la UB,
en el respecte a la igualtat i a les diversitats interseccionals que
poden motivar situacions de discriminacié miltiple, tant en
el binomi dones i homes com en un marc no binari. Aquest
marc de tolerancia zero amb el masclisme i les violencies
també resulta coherent amb I'Gs no sexista del llenguatge,
que aconsella promoure la substitucié dels nomenclators
emprats de manera personalitzada per d’altres de caracter
conceptual que es refereixin a Iactivitat, 'organ, la gestié o
la responsabilitat al-ludides, especialment pel que fa a I’eix 2.

En aquest primer eix s’estableixen les caracteristiques
estructurals que han de definir, a la Universitat de Barcelona,
el cami cap a la transformacié social i cultural de la instituci6
mateixa i de la comunitat que la compon. Per aixo, la pers-
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pectiva de geénere es projecta en aspectes estructurals, com
ara la conformaci6 dels organs de govern, la dinamica del seu
funcionament, des del financament (pressupostos amb pers-
pectiva de genere) fins a I'ordenaci6 estadistica que permet
coneixer les dimensions del problema de les diferencies
estructurals entre dones i homes i actuar per eliminar-lo, o
la coordinacié d’organs per millorar les accions que calgui
emprendre.

® Transformacié social i institucional
* Visibilitzaci6 i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere
e Comunicacié no sexista ni androcéntrica i relacions externes

e Implicaci6 dels membres de la comunitat universitaria

3.2. Eix 2. Participaci6 i representaci6 equilibrada
en la comunitat universitaria i en ’organitzaci6
1la gestio

Com en el pla anterior, el segon eix vol donar resposta a les
necessitats detectades de corregir certs sexismes que encara
romanen en la denominaci6 de carrecs i categories professio-
nals i en la preséncia en els diferents carrecs representatius i
de gesti6 de la Universitat de Barcelona, tant de "alumnat
com del personal al seu servei. Per altra banda, la diagnosi fa
palesa la necessitat d'un canvi de cultura institucional, con-
dicionat pel mateix canvi social al qual s’adrecen les lleis

13



d’igualtat, que es plantegi tant la representaci6 equilibrada
de dones i homes en tots els ambits de gesti6 i organitzacio,
inclosa la docéncia i la recerca, i en carrecs de caracter col-
legiat, aixi com l’alternanca entre dones i homes en carrecs
unipersonals, en la linia de fomentar que tots els ambits i ni-
vells tinguin preseéncia de dones i visibilitzin la gesti6 de les
dones.

El criteri orientador de les linies d’acci6 ha estat garantir
la preseéncia equilibrada de dones i homes, si bé en algun cas
les caracteristiques de ’accié també han permes introduir el
criteri de la paritat o bé el de 'alternanca com a criteri ori-
entador d’accions de promoci6 del canvi cultural; i aixo tant
en Pestructura de gesti6 de la Universitat com en qualsevol
mena de presa de decisions, incloent-hi tant les académiques
com les de recerca, aixi com la vida estudiantil i la vida par-
ticipativa en general (en termes de representacid, candidatu-
res electorals, etc.).

Finalment, I"is no sexista del llenguatge provoca un canvi
de denominacié dels carrecs o de la manera de referir-s’hi.

* Accions transversals ‘

* Docencia Organs de gesti6

* Recerca Organs de representacié

* Unitat d’Igualtat Instituts de recerca

* Alumnat Representacié de personal
* Altres Representaci6 estudiantil
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3.3. Eix 3. Igualtat en el treball

i en la vida académica

El tercer eix constitueix una novetat en el marc dels plans
d’igualtat de les universitats, ateés que vol visibilitzar les con-
dicions en les quals es desenvolupen totes les activitats pres-
tades pel personal al servei de la UB, ja siguin administratives,
ja siguin de serveis o docents, o de recerca i transferéncia.
Aquest eix és un nucli fonamental de qualsevol pla d’igualtat
universitari i, per descomptat, el nucli d’un pla d’igualtat con-
cebutlegalment com I'instrument de consecuci6 de les accions
adrecades a la igualtat entre dones i homes en el marc del
treball remunerat. Leix, doncs, vol donar visibilitat propia i
autonoma a condicions i aspectes que en altres casos podrien
quedar esvaides en altres eixos d’accié i que, per tant, no
s’abordarien amb garanties. El seu origen es vincula, també, a
I’ambit propi de les relacions laborals 1, per aixo, el contingut
és elaborat pels agents socials presents a la Universitat de
Barcelona, és a dir, la representacié —sindicalitzada— del
personal al seu servei, d'una banda, i la representaci6 de I'ad-
ministracié constituida per la Universitat i personalitzada en
els seus organs maxims de gestio, de Ialtra. Pel que fa al con-
tingut, s’hauran d’abordar les qiiestions que impacten de ma-
nera negativa sobre la projeccid, personal i professional, de les
dones, incloent-hi la corresponsabilitat i conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral (també en temps de pandémia i
confinament).

Lleix també inclou, en una visi6 paritaria, el collectiu es-
tudiantil, perqué determinades condicions li s6n en cert grau
aplicables, com ara el dret a conciliar la vida personal i fami-
liar amb I’académica, i perque aixi s’estableix un parallelisme
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en ’atenci a situacions personals que conviuen amb les aca-
demiques i que una universitat orientada als objectius del
desenvolupament sostenible i socialment responsable, com
és la Universitat de Barcelona, també ha de cuidar.

* Universitat child friendly i corresponsable

* Universitat de la diversitat

* LGTBIQ+

* Universitat contra les violéncies entre iguals i per la mediacié

Tgualtat en el treball
® Accés, promoci6 i formacié
* Organitzaci6 del treball i condicions de treball
* Organitzacid dels temps, corresponsabilitat i conciliaci6
¢ Infrarepresentacié de les dones
e Salut laboral
Tgualtat en la vida académica
* Corresponsabilitat i conciliaci6 de la vida personal, familiar
i laboral
¢ Conflictivitats
* Situacions especials
* LGTBIQ+
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3.4. Eix 4. Perspectiva de genere en la docencia

El quart eix, ja previst en el II Pla, ha esdevingut clau en la
politica universitaria més recent i ha condicionat la politica
docent de totes les universitats catalanes a partir del marc
regulador que suposa ’actuacié de I’agéncia de qualitat AQU.

Aquest marcador institucional situa ’eix docent en el
centre de les accions de les universitats publiques, no tan sols
en els continguts i enfocaments docents, siné també com a
formadores de futurs ciutadans i ciutadanes. La diagnosi
indica que encara sén moltes les accions que s’han de dur a
terme, tot i haver avancat de manera significativa des de
I’entrada en vigor del pla anterior.

Lacci6 de la Xarxa Vives, en la qual s’integra la Univer-
sitat de Barcelona, també ha ajudat a tenir instruments de
guia com els que es referencien en les mesures del III Pla,
amb la voluntat de reforcar-ne Iaplicaci6 i 4s i amb el com-
promis d’ampliar-los amb altres accions coordinades dins i

fora de la UB.

e Accions transversals
¢ Ordenaci6 docent
— Formaci6 d’equips

— Guies

® Docencia i recerca -
_TFG Preseéncia
_TFM equilibrada

— Doctorat 1 tesi
-PDA
— Activitats formatives extraordinaries 1 titols
propis / formaci6 continuada
® Premis
¢ Relacions externes
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3.5. Eix 5. Perspectiva de génere en la recerca
i la transferéncia, i en la innovacio i
I’emprenedoria

La recerca i la transferencia, 1 la innovacié i I’emprenedoria
constitueixen un senyal d’identitat de la Universitat de Barce-
lonaila situen al capdavant de les classificacions internacionals.
Aquest eix vol situar també la recerca, transferéncia i innovacié
en els millors llocs de referéncia per la importancia que es
dedica a la recerca de les dones i sobre les dones i a la recerca
amb mirada de genere, incorporant-hi, en la linia de les direc-
trius europees i estatals, la perspectiva de génere com un ele-
ment imprescindible en la tasca investigadora i en I'orientacié
de la recerca i la innovaci6, d’acord amb el compromis institu-
cional que no es pot fer recerca amb perspectiva androcentrica.
Per aquestes raons, s’ha de prioritzar:

* Potenciar el treball de les dones investigadores i la seva
participaci6 en els grups de recerca, aixi com fer visibles
les seves aportacions en els ambits cientifics, técnics i
de transferencia.

* Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la
carrera investigadora.

* Promoure la representacié equilibrada de dones i ho-
mes en els diferents organs collegiats i a tots els nivells
de presa de decisions.

* Garantir que les avaluacions del personal investigador
i de la seva recerca i transferéncia, dutes a terme pels
organs pertinents, tinguin en compte la perspectiva de
genere i la no-discriminacid, ni directa ni indirecta, per
raé de sexe o de genere.
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* Promoure que els projectes de recerca i transferéncia
incorporin la perspectiva de génere i la de les dones.

* Establir incentius que promoguin la recerca relaciona-
da amb temes de les dones, de génere i de la diversitat
sexual i de génere, i la seva interseccionalitat.

* Potenciaci6 del treball de les dones investigadores

* Igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora

* Representacié equilibrada a tots els nivells de presa de decisions

* Avaluacions amb perspectiva de génere

* Projectes de recerca i transferéncia amb perspectiva de génere

* Incentius per a la recerca relacionada amb temes de les
dones, de génere i de la diversitat sexual i de génere, i la seva
interseccionalitat

3.6. Eix 6. Politica de prevencid i erradicacié
de les violéncies masclistes i les actituds
masclistes

Aquest eix, fonamental en la cura de la comunitat universi-
taria pero també en el paper transformador de la societat que
ha de complir la universitat, es va materialitzar abans de
I’aprovaci6 del III Pla, precisament per la seva urgencia i ne-
cessitat prioritaria, en el Protocol contra I'assetjament que,
aprovat el 25 de maig de 2019, va entrar en vigor tot seguit.
Aixi i tot, ja ha estat objecte d'una segona reforma prevista
en el text en data 13 de maig de 2022.
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Aquesta segona revisi6 del Protocol contra Iassetjament
i les conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques s’ha portat
a terme tenint en compte el canvi de realitat i Paugment dels
suposits que s’han produit durant aquests anys per tal d’adap-
tar-lo a les noves normatives. Aixo ha permes tenir un pro-
cediment més eficient que ha donat resposta a totes les
qliestions sorgides mentre s’ha aplicat, i ha aportat més se-
guretat en aplicar-lo, aixi com una resposta millor als objec-
tius que es persegueixen amb aquest protocol.

La implementaci6 del protocol s’ha acompanyat de cam-
panyes informatives i formatives, que també s’inclouen en el
Pla amb la finalitat de consolidar-ne la integracié en les ac-
cions normalitzades de la Universitat de Barcelona.

Laprovacié del Protocol avangada al Pla d’Igualtat ha
permes també copsar altres necessitats i aspectes de millora,
que s’incorporen en aquest eix 6 per completar la linia d’ac-
ci6 de la Universitat de Barcelona en el camp de les violen-
cies masclistes i cap a la cultura de la seva erradicaci6 total.
En aquesta linia, s’ha evidenciat la necessitat de cobrir altres
situacions en queé les dones no son les destinataries directes
de les violéncies pero que estan motivades per la cultura se-
xista o masclista; la necessitat d’atendre amb més recursos i
mesures la persona afectada, i la de prioritzar la confidencia-
litat de tota la instruccié del procediment amb totes les ga-
ranties per a tothom.
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* Protocol contra I’assetjament i accions de millora

* Formaci6 en violéncies masclistes

® Atenci6 a victimes de violéncia masclista (totes les violéncies:
matrimonis forgats, violéncies familiars, etc.)

® Pla d’acci6 tutorial

* Sensibilitzacié

* Protocol contra altres assetjaments masclistes

* Estadistica

3.7. Eix 7. Diversitats i interseccionalitat
amb el genere

El nou eix 7 vol donar resposta a situacions especifiques en
que les dones reuneixen també altres caracteristiques que les
fan vulnerables en un grau més intens a la desigualtat i la
discriminacié i que, per tant, justifiquen I’aplicacié d’accions
positives per equilibrar la situacio.

Amb aquest eix la Universitat de Barcelona vol centrar
’atencié en altres diversitats, en tot o en part confluents o
relacionades amb el génere, donar veu i visibilitat als pro-
blemes i a la realitat de les persones LGTBIQ+ i, alhora,
comprometre’s amb la diversitat de la seva comunitatien les
accions docents i de transferéncia. Amb aquest objectiu,
s’emprenen una série d’accions la majoria de les quals no
comporten cap despesa, siné un canvi cultural que passa per
introduir alguns ajustos estructurals, d’edificacié, nominals
o d’ts del llenguatge. Cal tenir present que el desavantatge
que suposa, a més de ser dona, trobar-se en determinades
circumstancies o presentar unes caracteristiques que t'expo-
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sen en major grau al tracte discriminatori crea una situacié
pejorativa per a les dones d’una intensitat especial (juridica-
ment denominada discriminacio miiltiple) que fa necessaria
una proteccié especial, més reforcada.

En aquest eix s’ha apostat per donar protecci6 especifi-
ca, autonoma i diferenciada, doncs, a situacions singulars
que podrien no considerar-se explicitament sota la resta
d’eixos i que la UB considera que mereixen una visibilitat
especifica. Dins aquesta linia, les causes que conflueixen
amb el génere i que es mencionen expressament en 'eix 7
s’emmarquen, al seu torn, dins les causes de protecci6 juri-
dica reforcada de 'article 14 de la Constituci6, que recull
el principi d’igualtat i no-discriminaci6, i també dins ’ambit
de les relacions de treball com a resultat de P'aplicacié del
dret de la Unié Europea. Entre d’altres, s’hi inclouen les
creences o I’activitat sindical, la discapacitat o 'origen étnic.

S’ha de tenir present també que, d’acord amb I’obligacié
de les universitats de garantir la inclusié de les persones amb
discapacitat a les universitats, establerta en la disposicié ad-
dicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril, la Universitat de Barcelona també ha
d’establir mesures d’acci6 positiva tendents a assegurar la
seva participaci6 plena i efectiva en I’ambit universitari. En
particular, la norma disposa que «tots els plans d’estudis
proposats per les universitats han de tenir en compte que la
formacié en qualsevol activitat professional s’ha de fer des
del respecte i la promocié dels drets humans i els principis
d’accessibilitat universal i disseny per a tothom».
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e Extensi6 del PAT NERE

e LGTBIQ+ e Formacid i sensibilitzacié
* Situacions interseccionals * Estudis sanitaris especifics
— Diversitat funcional sobre transgeneres
— Diversitat religiosa i altres | ® Opcions no binaries

* Grups d’ajuda

Ateses les conclusions derivades de la diagnosi, resulta
palesa la necessitat de prioritzar determinades accions, algunes
de les quals tenen caracter d’accions positives, en la cerca de
la presencia equilibrada de les dones a la Universitat de Bar-
celona en tots els ambits —tant en docéncia, recerca, trans-
feréncia i innovacio, i excelléncia, com en gesti6— i en la
presa de decisions amb perspectiva de genere, tant en I'afec-
taci6 de persones (alumnat i personal) com en la transmissi6
del coneixement que fa la Universitat.

En virtut de les conclusions plasmades en la diagnosi,
s’han prioritzat, doncs, les mesures i accions que es presenten
a continuacio.

Finalment, s’ha de remarcar que ’estructuracié d’objec-
tius, accions i mesures s’ha fet seguint les pautes i els estan-
dards de creaci6 d’un pla d’igualtat i indicant els elements de
referéncia per a la seva implantaci6 i el seu seguiment: objec-
tius, public, responsables, recursos assignats, calendari d’im-
plantacié, indicadors de seguiment i avaluacid.

Totes les accions amb els organs que en sén responsables
les trobareu a la versi6 electronica d’aquest llibret: www.ub.edu/
portal/web/igualtat/iii-pla.

També hi trobareu informaci6 sobre el seguiment i la
revisié del Pla, aixi com tota la normativa aplicable.
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4. Accions

Les accions en les quals es concreta la planificacié de la poli-
tica d’igualtat de la Universitat de Barcelona que representa el
present pla s’estructuren en eixos, i, dins d’aquests, en linies,
amb indicaci6 de les variables necessaries per poder identificar
tant I"acci6 com els organs o les persones responsables del seu
disseny, aplicacié o desenvolupament, la dotaci6 de recursos
per dur-les a terme i el calendari previst per a la seva implan-
tacié, amb la prioritzacié corresponent d’un marc temporal
condicionat per la vigéncia quadriennal acordada del Pla.

El nivell de prioritat marca la urgencia en el desplega-
ment; si la mesura ja s’ha dut a terme durant el periode de
diagnosi i disseny del Pla, en aquest cas I’accié queda asse-
nyalada amb prioritat 1, atés que ja pot haver estat objecte
d’implementacié.

Determinades accions comprometen eixos diferents, per
la qual cosa en els llocs respectius s’introdueixen remissions
a Ieix afectat, o bé remissions creuades que permeten iden-
tificar els diferents ambits d’afectacié implicats en cada cas,
per no duplicar el tractament de les mateixes qiiestions i
evitar reiteracions.

A continuaci6 es presenten totes i cadascuna de les ac-
cions, ordenades per eixos (set), amb la descripci6 de la linia
il’acci6 i la indicaci6 dels organs responsables de ’execucid,
els indicadors del grau d’acompliment (per fer-ne el segui-
menti la revisié durant tot el periode de vigencia), la previsié
de recursos que exigeix I'aplicacié i 'ordre de prioritat en la
implementacio:
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Subeix: en algun cas, com és el de I'eix 1, s’ha estimat
oporti diferenciar dins un mateix eix grans objectius, que
requereixen la seva propia linia de planificacié i recursos.

Linia: indica les grans linies de planificacié que I'eix reque-
reix i que poden tenir una autonomia o substantivitat propia.

Accions proposades: indica quines accions o actuacions
concretes, per separat, poden materialitzar la planificacié de
cada linia d’actuaci6 a cada eix. En cada cas s’indica si la linia
en qiiestié necessita una sola accié o diverses, amb la descrip-
ci6 corresponent.

Descripeio: indica la descripcié de cada accid, és a dir, el
contingut concret de I’accié o actuacié proposada.

Indicadors: indica quins son els elements que, als efectes
de seguiment, control i revisi6 del Pla, constitueixen refe-
rents que puguin determinar el grau d’acompliment de cada
linia prevista en la planificaci6 de la politica d’igualtat con-
tinguda en aquest pla.

Responsables: indica els organs, carrecs o persones respon-
sables de I’execuci6 o implementaci6 de cadascuna de les
accions del Pla.

Recursos: indica si el desplegament de cada mesura reque-
reix una dotacié economica concreta o especifica per poder-la
executar; en cas de no requerir-la, s’indica que no s’ha d’apli-
car cap recurs extraordinari («cap»).

Prioritat: indica I'ordre de preferéncia o prioritat en
’execucié de cada accié o mesura prevista en el Pla, dins un
ordre d’l a 3, en que I'l indica la maxima prioritat (o execu-
ci6 ja duta a terme) i el 3 la minima, ates que la planificacio
a quatre anys en que es desenvolupa el Pla determina "orde-
naci6 al llarg d’aquest periode de totes i cadascuna de les
accions dissenyades.
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NOTA METODOLOGICA: en cada cas, quan es faci referéncia a
vicerectorats s’ha d’entendre que la responsabilitat en el dis-
seny o Iaplicaci6 d’una determinada acci6 recau en el vice-
rectorat o I’organ esmentat, o en aquell que en el futur el
pugui substituir, atés que en cada cas es vol alludir a les fun-
cions desenvolupades, i no pas a una nomenclatura en con-
cret. S’obvia, per raons de comoditat de lectura i d’espai,
I’allusi6 a les competencies de I’actual o el futur vicerectorat
o organ competent en cada cas. Sutilitza, alternativament, el
nomenclator actual en el moment d’aprovacié del Pla.
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Eix 1. Promoci6 de la igualtat i la diversitat

Linia i accions proposades

Descripci6 Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Transformacié social i institucional

Compromis de transformaci6 cultural
de la institucié

La UB assumeix el canvi
transformador que implica la

transversalitzaci6 de la politica de Memoria UB
$ DRI PR S Rectorat Cap I
génere a tota la institucid, organs, ~ Memoria UI
responsables, centres i espais, i el
subsegiient canvi de llenguatge
La UB assumeix que aquest canvi
transformador necessita algunes
mesures d’acci6 positiva i, per tant, ~ Memoria UB R ¢ C
avala l'establiment d’accions positives Memoria UI ectora ap !
on I'equilibri entre géneres sigui
necessari
Compromis de creaci6 d’una unitat
d’atenci6 a les diversitats i d’un Memoria UB— p C
pla propi d’acci6 en materia de Memoria UL ectora aPp !

diversitats
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Linia i accions proposades

Indicadors Responsables

Recursos

Prioritat

Transformacié social i institucional

Declaraci6 institucional a favor de

Declaraci6 institucional

P e . . . Memoria UB
les politiques d’igualtat i en contra de compromis amb la igualtat ) Rectorat Cap 1
SR ST o1 B Declaracié
de la violencia i 'assetjament ila diversitat
Introduccié de la perspectiva de
genere en totes les politiques ol L
S - Declaracid institucional .
de la instituci: carrera academica N Memoria UB
. : de tolerancia zero amb i Rectorat Cap I
i professional del PDI; carrera T . Declaracié
. - les violencies masclistes
professional del PAS; excelléncia
de I'alumnat
. . Compromis rectoral de no
Compromis de rapidesa per A o
. . : presidir, participar ni promoure .
adaptar i complir els canvis LA Memoria UB
i N cap acte institucional on no es - Rectorat Cap 1
en matéria d’igualtat a qué es Declaracié

compromet la instituci6

garanteixi la participaci6
equilibrada de dones i homes
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Linia i accions proposades

Transformacié social i institucional

Indicadors

Responsables

Recursos

Introduccié de la perspectiva
de genere en la politica
financera i pressupostaria

Previsi6 de 'impacte de génere Gerencia Ca
en qualsevol accié de contingut Rectorat P
€conomic o pressupostari
e T N Memories . L
Estudi de 'impacte de génere de Gabinet Tecnic
. L anuals
les mesures de caire economic i del Rectorat
elaboracié de pressupostos per Assisténcia Ca
evitar biaixos i compensar tecnica P
el possible impacte negatiu Unitat
d’Igualtat
- - . Gabinet Tecnic
Revisi6 dels requisits per aconseguir
) . del Rectorat
subvencions o ajuts dependents de la Assistoncia
UB; en concret, revisi6 dels criteris ~ Memoria UB ceenica Cap
d’ajuts per a actes i activitats perqué Unitat
es respectd el criteri de paritat ,
d’Igualtat
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Linia i accions pr Descripcié Indicadors ~ Responsables Recursos Prioritat

Transformacié social i institucional

Finangament de les facultats,

departaments i altres unitats de Gabinet Tecnic
. . la Universitat (com ara centres i del Rectorat
Introduccié de la perspectiva S . .
L o instituts de recerca): establir un L. Assisténcia
de genere en la politica . Memoria UB o Cap 2
. N coeficient modulador del pressupost tecnica
financera i pressupostaria ) . .
segons el grau d’acompliment Unitat
de objectiu «incorporaci6 de la d'Tgualtat

perspectiva de genere»

Posicionament de la UB en
referéncia al compromis de génere i
en l'oferta formativa en génere, que  Posicionament

. . Lo Rectorati Estudiar si
Reforgar el posicionament comporti el compromis de liderar global de la .
AR . ) L .. Vicerectorat cal impulsar 2
de la UB en I"ambit universitari projectes interuniversitaris: la UB ha  UB en matéria ~ ,, -
d’Igualtat alguna acci6

de vetllar per ser una universitat de  d’igualtat
referéncia en génere en el context
catala
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Linia

Recursos

Prioritat

Accions proposades i descripcié Indicadors  Responsables

Dotacié permanent del registre estadistic (registre de dades desagregades per sexes i géneres)

Desagregacio
per sexes/
generes de
totes les
dades que es
registrin a la
UB de manera
estable i
institucional
amb caricter
anual

FEines: sistem: .
€5: SISWMA ) da unitat

. . ., . de registre de dministrati
Coneixement i registre desagregat de tots els items que puguin dades administrativa
de la UB, sota

ser analitzats\en futures diagnosis i que permetin detectar desagregat; | oo
impacte de genere al afegir {tem .afOOT 1naclo ap I
eneiacid ; a cada sistema i l'impuls d\el .

Conscienciaci6 general de tota la comunitat de reci Gabinet Técnic

e registre de del R

dades el Rectorat

Elaboracié d’estadistiques de forma periodica i estructural.
Aquesta mesura s’ha de comunicar a tots els centres i totes les
unitats de la Universitat de Barcelona com a protocol d’actuacié
generalitzat a partir del curs segiient al moment en que es
publiqui. EI desglossament per sexe s’ha d’evidenciar tant en o
la recopilacié i I'ordenacié de les dades com en I’elaboracio Publicacié )
d’estadistiques rellevants per analitzar la situacié pel que fa a delesdades  Gabinet
activitats académiques desenvolupades dins i fora del context iinclusien  Tecnic del Cap I
de la Universitat de Barcelona (com ara participaci6 en cursos les memories  Rectorat
internacionals, comités avaluadors, comités cientifics nacionals corresponents

iinternacionals, i organitzacié de reunions i conferencies
nacionals i internacionals, i seminaris, entre d’altres)

Elaboracié de manera periodica d’indicadors dels treballs de
gestid, desglossats per sexe i categoria professional
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Accions proposades i descripci6 Indicadors  Responsables Recursos

Dotacié permanent del registre estadistic (registre de dades desagregades per sexes i géneres)

Desagregacié per sexe /

genere de totes les dades El necessari

Creaci6 d’una linia o servei estadisticde ~ Memoria

I nal N . . . inet Teécni r financar
queesregistrina a genere al Gabinet del Rectorat per a la iservei Gabinet Tecnic per nanga I
UB de manera estable i - . N o del Rectorat I'increment de
g, N gestié de dades sobre impacte de génere  estadistic
institucional amb caracter treball

anual

Introduccié d’indicadors per al
seguiment de 'objectiu de la igualtat

de genere en relacié amb tota la
comunitat universitaria, cosa que
comporta el disseny dels indicadors i

el seu establiment dins de cada unitat,
departament o servei de la Universitat

de Barcelona, en particular els relacionats
amb els organs de govern

Introduccié d’indicadors
per al seguiment de
Iobjectiu de la igualtat de
génere, com una manera
normalitzada de treballar a
les unitats

Unajornada  Equip de govern
otalleranual ~ Unitat d’Igualtat

[®)

&
=1

—
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Linia Accions Descripcio

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Millora de la visibilitzacié i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere

Premi al millor TFG, al millor

. : B Vegeul'eix4  Vicerectorat Dotacio
TFM i a la millor tesi amb gou Toual N I
perspectiva de ginere (docéncia) d’Igualtac/ Ul economica
Manteniment ad futurum i creacié . . . . Vicerectorats 1y
de nous premis r-ez,cll;cionats amb  Premiala docencia amb perspectiva  Vegeu I'eix 4 lgualtati de Dotacié s
la perspectiva de génere en la de geénere (docéncia) Deetncia economica
docencia (vegeu-ne la relacié a la
isi inci6 . . . Vicerectorats ”
Premisi columna «Descripcié») Premi Recerca amb perspectivade ~ Vegeuleix 5 ), ; Dotacié
reconeixement geénere (recerca) dTgualtat i de economica z
al'aplicacié de  Promoure en tots els casos Recerca
la perspectiva  la publicacié i difusi6 dels
L . P S Memoria UL Vicerector ”
de génereen  treballs premiats Premis a iniciatives estudiantils de Mzmgriz U d’IC ¢ :lcttli iats Dotacié
la docéncia génere UB d’Eg;l cudiants economica 3
Creaci6 de distincions de final de
curs als Centre}fv dgpgrtaments 01 Indicadors de totes les unitats,
persones ‘q/ug’ ggm, es(tiaclat €n 13 nivells i arees, treballats amb dades Fls Dotacié
consecucio d'objectius del I Pla  gegregades per sexe . Vicerectorats N
indicadors Jlovaltatide  €conomica
Tmol 6 d stod desagregats D gua del premi, 3
mplementaci6 d’aquest métode per océncia SES
. . per sexe si en tingués
determinar els resultats premiats amb

distincions

33



Indicadors  Responsables Recursos

Premi Diversiae a iniciatives
de diversitat per promoure la
articipacié 1 incrementar

) Vicerectorats Dotacié
Vegeu I'eix 7 ) ; -
d’Igualtati  economica, 2

) a sensibilitzacid entre la (diversitats) d’Estudiants  si cal
Premis a la comunitat universitaria
perspectiva
de genere i Premia la diversi Premi literari per promoure
la diversitar ~ £Tem!ia fa diversitat la participaci6 1 incrementar la
en altres Premi literari sensibilitzaci6 entre la comunitat
?il_lflblts . u:lnvem}mna, que pot ier extensiu Nombre de Vicerectorat  Dotacié
1 al jregrtls iae ala societat en general D dArts, Cultura economica, 3
océnc . - CPatrimon .
Premi a les biblioteques en el foment i Pagrimoni i cal
dela difusi6 de I'obra de les dones, per
alamillora de la visibilitat dels estudis,
la recerca i les publicacions de les dones
Promoure la visibilitat de les Nombre de
dones com a referents donant " :
. Campanya de bateig d’aules batejos Vicerectorat
nom de dona a espais de cada gy " ) Cap I
e i espais Memoria Ul d'Tgualtat - Ul
centre de la Universitat de "
Barcelona Memoria UB
Millora de la Assemblea feminista i al .
visibilitat de semblea feminista i altres opcions
les dones a associatives
la UB Promoure la visibilitat de Dotacié d’espais de visibilitat, com .
o ey Unitat
les iniciatives feministes ara el lloc web de difusié d’activitats ~ Lloc web {Tgualtat Cap I

autogestionades (assemblearies) o campanyes

Associacions feministes:
reconeixement i visibilitat
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Linia

Accions

Indicadors

Descripcio

Responsables

Recursos

Publicaci6 Les primeres profesosores
de la Universitat de Barcelona

Millora de la Fer visible el treball de les dones Lo L Edicions UB /
visibilitat de Promoure la publicacié de noves Publicaci6 . Cost de la
de la UB com a referents de by ) . P Unitat o 2
les dones Valumnat actual edicions de 'obra anterior que la digital Jlovaltat publicacio
dela UB millorin i ampliin projecte su
Diccionari biografic de dones
Creacié d’una linia de publicacions
sobre qiiestions d’igualtat de genere
o
Cégﬁiﬁgg:i(}ﬁ? di?es fions Creaci6 d’una linia de ﬂpublicacions
g’i altat de énereqo historia sobre historia de la influéncia de les
deﬂl inﬂuénc%a de les dones dones en la ciéncia i en la societat,
en |a ciencia i en la societat perque la Universitat de Barcelona Nombre de Vicerectorat = 11
pugui oferir recursos, estudis, materials - publicacions, d’Igualtat / blicacions 2
Foment d Publicacié a Debats UB- 1 propostes practiques tant al col-lectiu ~ difusié i impacte  Edicions UB P
jo(;naedes ¢ Feminisme(s) dels continguts universitari com a la resta d’universitats
\ i con h ;
activitats i del cicle de conferéncies i1 la societat en general
publicacions Publicaci6 a Debats UB-Feminisme(s)
de geénere dels continguts del cicle de
conferéncies
Cicle de conferéncies sobre feminismes Nombre de
Organitzacié i manteniment Cicle de conferéncies sobre dones c?nfgrenmants ! Cost del
del cicle de conferéncies sobre e d’assistents Vicerectorat
P en la historia | . ) cicle de i
feminismes: Debats UB- Resso als mitjans ~ d'Tgualtat S
conferéncies

Feminisme(s)

de comunicaci6 i
a la comunitat UB

Cicle de conferéncies sobre diversitats
i LGTBIQ+
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Accions Indicadors  Responsables Recursos  Prioritat

Cicle de cinema de dones (cineforum) Nombre

Organitzacié de cicles de cinema Cidle de cinema sobre dones Pactivitats Vicerectorat  Cal valorar- 3
)
.Fomednt de  sobre dones o fet per dones (cineforum) { cicles d'Tgualtat ne el cost
jornades,
activitats i . o
publicacions Amb la finalitat de fomentar la difusié 0
i Organitzacié d’activitats de de I'obra de les dones per millorar evear Vicerectorat ~ Cal valorar-
de genere 8 p d’activitats 3
difusi6 de I'obra de les dones la visibilitat dels estudis, la recerca { cicles d’Igualtat ne el cost
i les publicacions de les dones

Linia Accions Indicadors  Responsables  Recursos Prioritat
Millora de la coordinacié d’unitats i serveis dedicats a la igualtat

Millora de la Unitat d'Tgualtat

gu

coordinacié ; ; S . Memories UB OSSMA

dels serveis Establir un sistema de coordinaci i treball coordinatentre U dels Gabinet

: . les diverses unitats i serveis implicats en 'execucié de cada : ) .

i les unitats P respectius d’Atencid i Ca I
implicats eix: OSSMA, Gabinet d’Atencié i Mediacid, SAE... Si cal, sergeis ; Mediacié p

en materia aquesta coordinaci6 pot ser protocollitzada anitats) SAE

d’igualtat
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Accions Indicadors  Responsables  Recursos Prioritat

Sistema de
Reforgar I'estructura de gestid i servei proporcionat per la reconetxement
Unitat d’Igualtat previsti .
comparativa: Partida
. . s . visibilitzacié ectorat ressupostaria
Equiparar les funcions de direccié de la Unitat d’Igualtat 1 pressup
amb altres responsabilitats de gesti6 académica entes
memories
anuals
Millorar i ampliar 'actual i insuficient dotaci6 de personal Nombre de Uni Partid .
al servei de la Unitat d’Igualtat per poder absorbir tota la personcs ! et arida
: demanda que genera la comunitat UB assignadesala  d'Igualtat pressupostaria
Millora de ques Ul 1 dedicacié
Pestructura -
de ées_tlo: Estudiar el replantejament de I'organitzacié d’arees de %.ecmm !
13, nitat P'actual Vicerectorat d’Igualtat i Accié Social per garantir la ~ Vicerectorats d’lcerelctorat
d'Tgualtat i rellevancia suficient i autonoma de la igualtat i les politiques  Divisi6 de Tgualtat Estudi d
le’g comissions  ¢’jgualtat respecte a altres funcions o politiques funcions i Crida a les studi de cost
digualtat carrecs candidatures
Estudiar la possibilitat de crear una Unitat de Diversitat electorals
Mantenir i promocionar un espai per a la Unitat d’Igualtat
en el lloc web de la UB de ﬁlcilloaccés i que assessori Gabinet Técnic -
sobre giiestions de génere, de recursos 1 d’informacions Lloc web Ca met Leenie ap 1
(entre d’altres: reforcar I'accessibilitat a la pagina web i OmunIcacions
I’alimentacié de continguts actualitzats)
Dotar d’espais adequats i dignes les unitats i els serveis
digualtat, en particular la Unitat d'Igualtat i les comissions ~ Memoria UI  Rectorat Cap 1

de centre
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Accions Indicadors  Responsables  Recursos Prioritat

Auement de Memoria UB
e Memoria UI
la visibilitat . - . or1
Millorar la visibilitat, tant interna com externa, Memories
del treball L : Vicerectorat
de les tasques, activitats i procediments duts a terme anuals ; Cap I
dut a terme P d’Igualtat
; a la Unitat d’Igualtat segregades de
a la Unitat 1 e
d'Tgualtat [aﬂlgn emoria
Reforg del Nonbre
Vlceregctorat Dotar de la importancia i transversalitat que impliquen d’activitatsi  Unitat Ca L
; les funcions del Vicerectorat d’Igualtat i Accié Social campanyes d’Igualtat p
d'Tgualtat N
Memoria Ul
Fer una aplicaci6 efectiva del principi de transversalitat
P princip
com a estratégia de treball en relacié amb les politiques Inclusi6 del
Reforg del pbliques, els programes i les practiques dutes a terme compromis en
vincle de la per la Universitat la normativa
politica de Memoria Rectorat
enere amb Preséncia i participacié de la titular del Vicerectorat Nombre de Comissions Cap I
es diferents d’I%uaItat 1 Acci6 Social (o qui la pugui substituir) comissions on  de govern
comissions de  en les diferents comissions de govern se’n computa
govern la preséncia i
Presencia de la Ul en les comissions que resolguin la participacié
aspectes de genere
Presentaci6 Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat d'Igualtat
anual en el Partida
Claustre de Informar sobre el pressupost de la Unitat d'Igualtat Informe Unitat d'Tgualtat CessunOstiria
la memoria de la UB en comparacié amb el d’unitats similars pressup
d’actuacions d’altres universitats
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Accions Indicadors  Responsables  Recursos Prioritat

El disseny del pressupost assignat a la Unitat d’Igualtat

ha de:
Pressupost * Garantir la suficiéncia del pressupost per cobrir totes
assignat a les accions i activitats encomanades Pressupost- Pressupost
[? \ : N . X Rectorat . 1
la Unitat * Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat per quantia ordinari
d'Tgualtat obtenir la partida economica necessaria per desenvolupar
les seves funcions
Publicitar el pressupost de la Unitat d’Igualtat
Linia Accions Indicadors Responsables Recursos  Prioritat
Transversalitzacié de la formaci6 en génere a tota la UB
Formaci6 dels equips e Garantir el coneixement necessari de tots Nombre de formacions Cost de I
overn en perspectiva els equips de govern dels ambits respectius ~ + IDP-ICE 9 I
| s A . 1 assistents totals formaci6
e génere perqué el compromis sigui efectiu
e sovem i e pery ool persony s sesporirs | Nombre e formacions 0 Costdela
PR : bera qu s P i assistents totals formaci6
violencia masclista académiques o de gesti6

39



Accions Indicadors Responsables Recurs Prioritat

Garantir que la formaci6 arribi a tot el
personal de la UB: requeriment per a la
seva aplicaci a tot el personal en el procés  Incorporacié de

de contractaci6, en linia amb les mesures I'obligaci6 en el pla

dissenyades per la LERU (formacio d’acoﬁida o un altre }\DF'ICE | EOSt dela

dotada de la mateixa forca que la d’alternatiu u tor!al es (ziyrr}z}c(liolo i
Formacio de tot el impartida en materia de prevencid Nombre de formacions E;EEZEHSS [enziftl’.(r)iales s
personal de la UB en de riscos laboral i assistents totals
perspectiva de génere Memoria UL

La formacié pot incloure cursos en linia

iamb guies

ICE.: formaci6 del professorat i del PAS Nombre d’accions IDP-ICE Cost de la

Formaci6 continuada del personal formatives i d’assistents ) formacié !

I 6 del Elaborar i difondre les guies per a la
ncorporacié de la . i6del o de ot
incorporaci6 de la perspectiva de genere

erspectiva de génere N : ) . N
En 1;’ docencia g en la docéncia i altres accions previstes a Vegeu leix 4 (docencia)
Peix 4
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Accions i descripcié Indicadors Responsables Recursos  Prioritat

Comunicaci6 no sexista ni androcéntrica

Difusi6 dels protocols existents mitgangant Pelaboraci6 d’estudis, ~ Nombre d’activitats UI - Serveis
Iorganitzaci6 de trobades, I'oferta formativa o altres iniciatives iaccions Lingiistics /
: DaliDy L - Cap I
vinculades a la conscienciaci6 de totes les persones membres Memoria Ul Rectorat /
de la Universitat Memoria UB Vicerectorats

Vetllar per la continuitat del treball dels Serveis Lingiiistics (SL), Memoria dels SL
que consisteix a proposar models, criteris i bones practiques per Mngrig UeBS Rectorat/ UI/SL  Cap I
aun Us no sexista del llenguatge

Revisar la denominacié dels organs, serveis i ens vinculats a la
Universitat de Barcelona que encara mostren un llenguatge
androcentric 1 propiciar que, en les denominacions noves

(1ue s’hagin de crear, es tinguin en compte els preceptes d’un
llenguatge no sexista i inclusiu, i promoure un @s no sexista de
la denominaci6 dels carrecs

Promoure la denominacié dels carrecs, com a criteri ds
normalitzat, substituint la persona que I'ocupa pel criteri
funcional que el determina (p. e., vicerectorat i no vicerector,
deganat i no vicedega...), com es diu a la guia de criteris sobre tis

no sexista del llenguatge dels Serveis Lingiifstics de la Universitat
de Barcelona, pero respectant els limits indicats en la mateixa
guia, per evitar incidir en confusions sobre la persona responsable
que ocupa el carrec en relacié amb els carrecs unipersonals. Per
tant, la referéncia s’ha de fer sempre no a la persona, sing al carrec
0 equip responsable

Denominacid Gabinet Técnic

dels carrecs del Rectorat Cap I
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Accions i descripcié Indicadors Responsables Recursos  Prioritat

Ll . . . L Denominaci6 dels Vicerectorats
i{leﬁfésri;ﬂlet glzssé;g:t%lorles professionals de PDIi PAS per eliminar | =5y " ot Catleg  responsables Cap 1
dels llocs de treball de cada collectiu
Vetllar perque les aplicacions informatiques de la UB facin servir /Wb o0 e Cost de les
estrategies tant tecnologiques com lingtifstiques per afavorir el adaptades P Informﬁ%ica adaptacions I

llenguatge no sexista

Revisi6 de les normatives de la UB per adaptar-les al llenguatge
no sexista i inclusiu

Nombre i percentatge ~ Gabinet del Rectorat

Garantir que la normativa relativa a la contractaci6 i 'avaluaci6 ) . : ST Cap 2
L oL e d’adaptacions fetes i Serveis Juridics
del personal de la UB no contingui elements de discriminacié
indirecta tant pel que fa al PDI com al PAS (vegeu I'eix 3, igualtat
en el treball)
Revisié sistematica de la documentaci institucional (cartes,
S ) : .
formularis 1 impresos, entre d’altres) per garantir-ne la neutralitat '\ percentatge  Comunicacions i
en el llenguatge, sobretot amb relacio al material que es facilita Padantacions fetes Serveis Linaiifstics  CP 1
a l’alumnat (carpetes de matricula, informes i fullets adregats al P gu
futur alumnat, etc.)
Garantir el canvi de nom segons el génere sentit i que la \flcerecgorat
o : o - o Iy d’Estudiants
documentacid i les relacions acadeémiques siguin coherents amb Grau d’implantacié G S Cap I
omunicacions i

aquest nom PR
q Serveis Lingiiistics
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Accions i descripcié Indicadors Responsables Recursos  Prioritat

Revisi6 dels codis
Revisi6 dels codis étics i de bones practiques per garantir la i normatives i
igualtat efectiva de dones i homes en I’estructura institucional elaboracié d’una

proposta de millora

Responsable: cada
unitat de qualsevol ~ Cap 1
nivell

Revisi6 de la retolacio,

aixi com de les imatges VR de Comunicacié
que es fan servirenla o responsable
institucio, per corregir  en imatge i
possibles retols comunicacid
sexistes

Retolaci6 i imatges no sexistes en la institucié Cap 1

Accions i descripcié Indicadors Responsables  Recursos Prioritat

Millora de les relacions externes i participacié en les xarxes amb perspectiva de génere

Nombre d’universitats

] P
Estudiar el plantejament d’una xarxa d’universitats per la igualtat integrants, grau de Sha d’studiar
PR consecucio 1 accions dutes  Rectorat si cal fer la 2
(com, per exemple, la de les universitats irlandeses)
a terme per la xarxa, un despesa

cop constituida
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Accions i descripci6

Mantenir contactes amb les diferents institucions amb

competéncies de génere:

* Institut Catala de les Dones per fixar linies de collaboraci:
activitats de formaci6, premis TFG...

Indicadors Responsables

Nombre d’universitats
i membres participants,
accions dutes a terme

Recursos

* AQU Catalunya per cada xarxa i paper
* Xarxa Vives de la UB en cada cas Unitat
* LERU >
* CRUE Accions derivades dTgualtat Cap
* Comissié Dones i Ciencia (com a organ d'interlocucié idoni de les instruccions i Eauin rectoral
amb els responsables d’altres universitats, a través de la Unitat ~ normativa de PAQU quip rectora
d’Igualtat)
* Altres xarxes: EUFEM (Plataforma Universitaria d’Estudis Nombre d’accions dutes
Feministes i de Génere), iiEDG, TRAGEVIC (Red a terme i paper de la UB
Iberoamericana de Investigacién en Trabajo, Género y Vida en la seva execucié
Cotidiana), Consell de Dones de ’Ajuntament de Barcelona
Collaborar de manera periodica en I'organitzacié de trobades Variable:
amb professionals de prestigi nacional i internacional reconeguts ~ Nombre d’universitats costde la
en igualtat de genere, tant de 'ambit académic com del practic, i membres participants, Unitat collaboraci en
que portin a terme les comissions d’igualtat dels diferents centres  accions dutes a terme Jleual P'organitzacié
gualtat

Fomentar les relacions amb altres universitats

per cada xarxa i paper
de la UB en cada cas

Cap
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Accions i descripci6

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Fomentar les relacions amb grup feministes externs

Nombre i caracter de
cada conveni i tipus de

Vicerectorat
d’Igualtat i
grups feministes

; ; collaboraci6 (formal/ ela UB- Cap 2
ala UB (Themis, Dones Juristes, etc.) informal - habitual/ Catedres de
esporadica) genere i altres
grups
Accions Descripcié Indicadors Responsables Recursos  Prioritat
Foment de la implicaci6 de tots els membres de la comunitat universitaria
Compromis d’aplicacié del Protocol de la UB perala Difusi6 del
Y 08 ot P Nombre
prevencid, la deteccid i 'actuacié contra les situacions Protocol per daccions Vicerectorat Ca L
dassetjament sexual i per a6 de sexe, identitat de génere  al seu coneixement ;" o d'Tgualtat p
i orientacid sexual, i altres conductes masclistes general
Compromis d’aplicaci6 del Pla d’Igualtat de manera Difusié del Pla per - Nombre Vicerectorat
transversal al seu coneixement  d’accions de JToualtat Cap 1
i aplicaci6 general  difusio g
. P I Inclusi6 de N Responsables
Compromfs de respecte del Codi etic d'integritatibones e o 0 Existéncia de del Codi etic
practiques de la UB, en relaci6 amb la igualtat i les o referéncies a . Cap 1
Uiversitars entreel Codi etici - - Unitat
el Pla d'Igualtat d'Tgualtat

45



Eix 2. Participaci6 i representaci6 equilibrada
en la comunitat universitaria i en ’organitzaci6
ila gestio

Les universitats tenen el deure de promoure la representacié
equilibrada de dones i homes, tant en "ocupacié de carrecs
de responsabilitat (article 16 LOI), com als organs de govern
i representacié (article 24 LOI). També és obligacié de les
universitats, segons la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril
(article 13), promoure la preséncia equilibrada de dones i
homes en els organs collegiats (Consell Social, Consell de
Govern, Claustre, juntes d’escoles i de facultat, i consells
de departament), que ha de ser garantida per la normativa
electoral dels respectius estatuts.
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Linies

Accions proposades

Descripc Indicadors

Responsables  Recursos

Compromis institucional per avancar en la cultura de la igualtat i la paritat en I'organitzacié, la representacid,

la gesti6 i la participaci6

Aplicaci6 de la perspectiva
de genere en totes les
politiques de la institucié
1adopcié de mesures de
foment

Vegeu I'eix 1

Mesures F ) )
comunes i dorrpacm en perspectiva
transversals € genere a totes les

persones amb funcions de
participacid, representacio,
govern, organitzacio i gestié
Formacio i capacitaci6 en

lideratge amb perspectiva
de genere

Creacié de programes de formacid,

suport i assessorament, especifics per

a les academiques, que estableixin )

mesures d’acci6 per motivar el seu  Elaboracié

accés i la seva permanencia en llocs del

de responsabilitat en la recerca programa
de lideratge

Elaboracié d’'un programa de

lideratge per a dones i homes que

incorpori la perspectiva de genere

Assessorament

d’especialistes

Coordinacié:

Unitat d'Tgualtat ~ Partida
Execucié: economica
vicedeganats especifica

d’ordenacié
académica de cada
centre
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Accions

Linies
proposades

Gesti6 i govern

Descripcié

Indicadors

Responsables

Promoure la

Nombre de dones

Millora consecuci6 d’una en carrecs de
dela organitzacié Mesures de gesti6 i govern, estio. § bosicio
esti6 amb  governada i articipacié 1 representacio descrites  §<-0 o7 P Rectorat Ca
8 8 parteip P ins el carrec P
perspectiva  gestionada des de, en els apartats segiients o orean de
de genere 1 per a, la igualtat refe;géncia
d’homes i dones
Vetllar pel compliment de la Orean o autoritat
normativa en relacié amb la paritat " eg desiona
de dones i homes en tots els q &
Garantir la organs de govern i gestid de la UB, Dades de la Assessorament:
. Sl incloent-hi els carrecs de confianga o R
Millora participacio S L documentacié Serveis Juridics
e i lliure designacid, aixi com en els P,
del govern  equilibrada de dones d 6 facul institucional:
amb i homes en tots Organs de FEpresentacio, TCWMLs, - geq de Execucio: Cap
erspectiva  els organs, ambits departaments, instituts de recercai  gegonacig ; vicedeganats de
persp: §ans, ambits, associacions gnacto. &
)
de genere  categories i nivells composici6, actes  cada facultat +
dela UB Sequiment de Iaccid amb la i memories Gabinet Tecnic
publicacié dels resultats per tal Tmol -
- . mplementacic:
d’urgir-ne, en cas necessari, el YT
Comissi6 d’Igualtat

compliment
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Accions

Descripcié Indicadors Responsables Recursos
proposades
Promoure la Incentivar la preséncia de dones Diagnostic dels ~ Rectorat
. e en els drgans altament organs més
Millora presencia de dones en 2 Py
? masculinitzats masculinitzats Vicerectorats,
del govern els organs altament T ;
amhs masctlinitzats i modificacions facultats i centres L
erspectiva i reversio dels Incentivar la participacié de efectives tres anys  en coordinacid P
persp N dones i homes en ambits on després de I'inici ~ amb el Gabinet
de genere  ambits amb L . de Panicacis Tecnicila Uni
infrarepresentacié estiguin respectivament e Paplicaci6 enic i la Unitat
infrarepresentats del Pla d'Tgualtat
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Linies

Millora

del govern
amb
perspectiva
de genere

Accions
proposades

Promoure
I’alternanca home/
dona en els carrecs de
govern unipersonals

Descripcio

Elaboracié d’un sistema negociat
d’alternanga

Incorporacié de la clausula
d’alternanga en la normativa
reguladora

Atendre i instar el compliment de les
politiques d’alternanca, mitjancant
el compromis institucional, el canvi
de normativa i la transparéncia de

la informaci6 publica, per tal de
detectar incompliments i desviacions

Creaci6 d’un sistema anual, per
ambits, de recollida de dades

Estudiar la possibilitat de promoure
P’alternanga mitjancant l’eﬁaboraoié
d’un procediment sistematic i formal
d’alternanca en els carrecs de gesti6

i govern de caracter unipersonal

(a tal fi, formaci6 d’un equip de
treball per a elaboraci6 d’una
cliusula normativa, ’establiment

de responsables, competencies i
procediments dedicats a 'examen
1verificaci6 del compliment de les
politiques d’alternanga i obligar-ne el
compliment)

Indicadors

Llistes

Modificacié
de la normativa

Nombre
d’accions de
promocio

Responsables

Organ o unitat que
convoca

Suport de la Unitat
d’Igualtat

Execucié: Comissio
d’Igualtat +
Gabinet Tecnic

Implementacié:
vicedeganats

Assessorament:
Serveis Juridics

Recursos

Cap

Prioritat
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Accions proposades Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Reforg de la visibilitat

illora de orcar 'avenc que ha suposat la . . ocumentacié
,
5 ) . iel reconeixement Rectorat
governamb  creaci6 del Vicerectorat d’[gualtat i de les nersones amb enerada pel Vicerectorat Ca L
perspectiva  dels drgans responsables en matéria perso) . icerectorat ) P
de genere  Pigualtat responsabilitats en matéria {Tgualat d'Tgualtat

d’igualtat

Linies Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat

Participacié i representacio

Vedlar pel compliment 1 j;cioc g participacio,

Garantir listes de candidatures 9L Principi de ropostes 1 preséncia  Junta Electoral
: representacio -
Processos  dels diferents sectors de la e emoria dels centres ~ Permanent
: A equilibrada en totes PR, Cap 3
electorals  comunitat universitaria amb una . Dades institucionals Organ
Py les candidatures :
composici6 equilibrada de les candidatures convocant
presentades en els
presentades

organs de representacid
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Linies

Processos
electorals

Accions proposades

Vetllar pel compliment de la
normativa sobre paritat a les
llistes de candidatures

Descripcio

Vetllar pel compliment
de la normativa de la
UB sobre paritat en les
llistes de candidatures
dels diferents sectors
de la comunitat
universitaria en tots els
processos electorals,
tal com estableix el
Reglament electoral

Indicadors

Llistes de participacio,
propostes, preséncia
Memoria dels centres
Dades institucionals
de les candidatures
presentades

Responsables

Junta Electoral

Establir mesures que impulsin
la presentacié de candidatures
unipersonals de dones en ambits
altament masculinitzats

Impulsar mesures
especifiques per

ala correccio de

la desigualtat i
Passoliment de la
preséncia equilibrada
d’homes i dones

Promoure i facilitar I'alternanga
home/dona en les funcions de
representacié en tots els grups
de la comunitat universitaria

Establir incentius per
aconseguir I'alternanca
home/dona

Dades institucionals
sobre composici6 dels
diferents organs

Recursos

Permanent
. Cap
Organ
convocant
Vicerectorats, Cap
centres i Unitat
d'Igualtat

Cap

52



Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Elaboracié d’un programa de

lideratge per a dones i homes que A’ssessoy ament
incorpori la perspectiva de génere dlespecialistes
TPOrtia persp & Coordinacic:
Formacid 1 capacitacié en ~ Creaci6 de programes de Elaboraci6 del g{l ltiltltat Partida
lideratge amb perspectiva  formacid, suport i assessorament, Frograma de Exg(l:l ucid: economica 3
de genere especifics per a les académiques, ideratge : : especifica
e St vicedeganats
que estableixin mesures d’accid Jordenacis
er motivar el seu accés i la oreenacto
p N academica de
seva permanéncia en llocs de cada centre
responsabilitat en la recerca
Promoure la paritat en les Llista 5
funcions de representacio, (validada 0 no) Execucié:
Representaci¢ tant en relacié amb els Vetllar pel compliment de la en relaci amb I'organ
diferents grups de la representaci6 equilibrada en tots els ) “° . convocant Cap I
comunitat universitaria grups de la comunitat universitaria PIMERL Control: Unitat
com en |'alternanca als de la %resenaa d’Igualtat
llocs de representacié equilibrada
Informe de les
Potenciar i augmentar la activitats de
ot 1 attst > ¢
Tncentivar la participacié participacié de I'alumnat per lef COMISSIONS (3 et
; aconseguir la representativitat de d’igualtat 5
de 'alumnat en el . " d’igualtat de
o tota la comunitat universitaria Cap 1
treball de les comissions 1 issions dieual C cada centre
digualtat en les comissions d’igualtat. ampanyes o
Reconeixement per a activitats d’informaci6
institucionals icridaala
participacio
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Accions proposades  Descripcio Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Corregir la bretxa de participacio
entre dones i homes en el
Comite d’Empresa, com a drgan

participatiu, de representacié
1 decis16, incentivant les Dade_g dela e
N ; revisié futura  Execucid i
. Fomentar la presencia candidatures de dones en totes U . .,
& T e ; del diagnostic  implantaci:
Organs de dones en organs de les seccions sindicals i complint el Comite
representatius  decisié com el Comite principi de preséncia equilibrada ; Cap 3
) : ) : Campanyes d’Empresa /
del personal ~ d’Empresa i la Junta de d’homes i dones LA
Personal electiveside  Juntade

sensibilitzacio i Personal

Millorar 'equilibri a la Junta !
conscienciacio

de Personal

Accions: campanyes de
sensibilitzacio i conscienciacié
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Organitzacions
d’alumnes

Accions

proposades

Empoderar,
visibilitzar les

Descripcio

Indicadors

Dur a terme campanyes, jornades

1 activitats per conscienciar,
incentivar 1 motivar, amb la

Campanyes de

Responsables

Execucio:
comissions d’igualtat
dels centres

joves perqué finalitat d’augmentar la participacié ~ sensibilitzacié, ~Implementacié: Ca
assumeixin rols de 1 influéncia de les joves, formaci6 i vicedeganats de P
comandament dels  individualment o en grup, per conscienciacié  docéncia
grups accedir als llocs de comandament i )
assumir-ne les funcions SP ort: Unitat
d'Tgualtat
Incentivar la Augmentar la participaci6 de
articipaci6 de h A
) Ialumnat en les activitats i jornades o s
alumnat en els de otnere i Campanyes Execucié: comissié
e genere i igualtat desenvolupades ' o
actes desenvolupats P decridaala d’igualtat de les Cap
a les facultats, mitjangant el S
a les facultats sobre ; colaboraci6  facultats
L reconeixement de les seves tasques
tematiques de d T
Lo e suport i assisténcia
genere 1 igualtat
Tgualtat, paritat Abrogar els estereotips de genere E,xecucloz grup
p o amb relaci6 a les capacitats i d’alumnes constituit
equitat de genere en . h f . ] DS
- aptituds ’homes i dones, per Composicid Implementacio: Cap
les organitzacions ! ;
) trencar rols de genere, promovent vicedeganats de
d’alumnes ;
el lideratge de les dones centre
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Accions proposades Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Gestié
Presencia transversal de la perspectiva Execucié:
. . de génere en totes les actuacions, Formacid i I
Introduir la perspectiva de d P it Y hilitzacis Formaci6
Snere en les actuacions ocumentacio i tasques d’atenci6 sensibilitzacié 4 "pic R
g : ; realitzades pels serveis donats a la de la plantilla ey Cap I
dels serveis a la comunitat . PRI : Supervisic:
Universitiria comunitat universitaria dels serveis Unitat
Accions: formacié i sensibilitzacié de la  implicats Jloualtat
plantilla dels serveis implicats g
Perspectiva
de genere
enels
serveis

Revisar 'organitzaci6

dels temps de treball del

PDI: distribuci6 d’horaris,

carrega docent + nombre Direccié d

d’hores de treball de feines  Vegeu I'eix 3 Inclusié al PDA 1rect010 ¢ . Cap 1
invisibles (normalment de cpartamen

gestid 1 tutories) a I'hora

de computar temps de

treball 1 dedicacio
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Linies Accions proposades Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Recongixer de manera efectiva les
tasques de gestié universitaria en tots
els nivells

Establir incentius i compensacions
suficients i adequats per a les persones
que assumeixin responsabilitats i

tasques de gestid 8eg? nats
eréncia
Dades del Vicerectorats
Millora Visibilitzar, dignificar Diagnostic i identificaci de totes les  diagnostic
) o 1O > competents
dela irevalorar els treballs responsabilitats i tasques de gesti6 que Cap 2
Ca 9 . Centres
visibilitzacié ~ de gestié efectivament es duen a terme en la Informe dels
institucio departaments  Deparaments
p Instituts de
recerca

Reconeixer i repartir equilibradament
el treball de gestié docent

Registre de les hores emprades en
totes les activitats de gestié academica
a fi de donar-los el reconeixement i la
valoraci6 corresponents
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Linies

Accions proposades

Descripcio

Gesti6 de les politiques d’igualtat als centres

Indicadors

Responsables

Reforg
de les
comissions

d’igualtat

Promoure una

Execucid: comissions

.
composicio paritaria  Conscienciar i incentivar la implicacio Cridesi gelﬁgiltat e caa
1 le€.r53 en la de la comunitat universitaria, campanves  Implementaci: Ca
constituci6 de les especialment dels homes, per corregirla ¢ pany: peme JToual P
issions d’ieual NI informatives ~ Comissi6 d’Igualtat
comissions d’igualtat  manca d’equilibri ‘naciés Uni
del Coordinaci6: Unitat
els centres ;
d'Tgualtat
Reconeixement efectiu de la participacié
en les comissions d’igualtat dels centres, Partida
espe%glmgqt de les responsabilitats de [ f0ime o Fiyeeucid: comissid econdmica
presidencia i secretaria memdria d’igualtaf Jomiss0 o especifica
Necessitat de reforgar les comissions (cigrlfisssions Implementacio: Egsgf;mgts
d’igualtat dels centres per al ) issi6 &’ u
Consolidar i ref gu: p Tioualtat Comissi6 d Igt’laltat o de
onsolidar 1 reforcar  desenvolupament de les seves tasques F“ Vicerectorat d’Igualtat ; |
les comissions amb eficacia i eficiéncia necessaries, dels centres reforg de
d'igualtat dels especialment per a la implantaci6 i personal)
centres tot atenent execuci6 del 11T Pla d’Igualtat
les funcions
desenvolupades Elaboracié de la proposta per recongixer,
valorar i retribuir les tasques dutes a ) Compliment: Geréncia .
terme a les comissions d'igualtat de les  Informe i Execucié: comissions  Fartida
facultats, amb l'objectiu de reduir el biaix gla?oraao de centre ec}?nomg:a
de desigualtat en aquest tipus de tasques ~ de la Implementacio: 0 hores de
proposta - dedicacié
Gerencia

Incentivar i promoure la participaci6
d’homes i dones en aquestes comissions
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Linies

Accions proposades

Descripcié

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Gestié de la recerca, la transferéncia i la innovacié

Promocio
dela
representacio
equilibrada
de dones i
homes en

els diferents

ans
coﬁlegiats
i tots els
nivells de
presa de
decisions

Vetllar perqueé les

Promocié de la

Coordinaci6: Ul
Implementacié: VR de

corinssmns rt?gul(fixdes Farticipacic’) de dones en l\iﬁgégigtl . Doctorati Promoci6 de
Zn : notrrt?atlvg ¢ es diferents comissions ge dones £ la Recerca + coordinadors Cap 1
octorat ‘pgumlpgla d regulades en la normativa - - oo i coordinadores dels
ﬁon&po&q(}lequl 1brada de doctorat particp programes de doctorat +
e dones i homes deganats
Nombre i
percentatge
de dones N
i P Coordinaci6: UL
Promoci6 de la articipants en
Vetllar perqueé la articipaclo de dones en a Comissi6 Implementaci6: VR de
TP a Comissi6 de Recerca de Recerca de
Comissié de Recerca dela UB la UB Recerca + VR de Doctorat
de la UB i dels centres i Promoci6 de la Recerca
A R s . Cap I
tinguin una composicié  p o0 Nombre i + VR d’Emprenedoria,
equilibrada de dones articipacié de dones en percentatge Transferéncia i Innovacié
i homes Ees comissions de recerca de dones + VR de Projecci6 i

dels centres

articipants en
es comissions
de recerca dels
centres

Internacionalitzacié +
deganats
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Linies

Promocié
dela
representacio
equilibrada
de dones i
homes en
els diferents
organs
collegiats
itots els
nivells de
presa de
decisions

Accions proposades

Posar en marxa

Descripcié Indicadors

Suport (reduccié docent o
incentius economics o de
visibilitat) a perfils séniors
i/0 departaments perque
donin suport a dones

Responsables

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR de

Recursos

programes juniors Nombre Recerca + VR de Doctorat
d’esponsoritzacié o . d’accions i Promocié de la Recerca p
; N Estudi de la posada en ) :
mentoria de génere ) + VR d’Emprenedoria,
marxa d’un programa oL i
desponsoritzacio a la Transferencia i Innovacié
UB (com a exemple, el
programa AKADEME a la
UPV/EHU)
Analisi d'impacte de
genere de la normativa
dela UB
N En particular, proposta
}ftgﬁg ggr élcei;(las de reforma de }i)es Coordinacié: UI
dels instituts i centres plantilles del reglament Implementacié: VR de
de recerca de Ia UB de funcionament de les Normativa Recerca + VR de Doctorat
estructures de recerca reformada i Promocié de la Recerca p

tinguin una composicid
equilibrada entre dones
i homes

(instituts, centres de
recerca, observatoris, etc.)
per incidir més clarament
en la necessitat de garantir
la paritat de genere en els
equips directius d’aquestes
estructures

+ VR d’Emprenedoria,
Transferéncia i Innovacié
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Eix 3. Igualtat en el treball i en la vida académica

Leix 3 del Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona cons-
titueix una novetat en el marc catala perque en general les
universitats preveuen en els seus plans certs continguts que,
en la seva transversalitat, afecten tota la comunitat universi-
taria i, per tant, també el personal al seu servei. Com a nove-
tat i recollint el mandat legal pel que fa a la negociacié de
continguts d’igualtat en el marc dels convenis collectius i en
el seu cas en els plans d’igualtat d’empresa, la Universitat de
Barcelona aposta per donar contingut explicit a I'eix de les
condicions de treball, reservat només al personal al seu servei,
amb la peculiaritat que aquest aplega diferents collectius
regits per normatives diferents i, inclds, per ambits i espais
de negociaci6 diferents, a partir de diferents organs de re-
presentacié. Per aquesta rad, el contingut del Pla d’Igualtat
hauria de complir dos requisits:

1. Definir linies estratégies i principis basics comuns a tots
els collectius, amb independéncia de quin sigui el marc
de negociacio.

2. Prendre en consideraci6 el marc de negociacié collectiva
en el qual s’inscriu la Universitat de Barcelona, que és la
mesa d’universitats publiques de Catalunya, en el qual
s’han de preveure també, per mandat exprés de I'article 45
de la Llei organica 3/2007, d’igualtat efectiva entre dones
i homes (LOI), regles orientades a la igualtat entre do-
nes i homes en les organitzacions i en el treball, aplicables
a les empreses i, per extensio, al personal laboral en ge-
neral. Per aquesta ra6, el pla i el conveni collectiu han de
conviure i ser compatibles; i el pla ha de respectar els
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minims que el conveni collectiu hagi establert en la ma-
teria en qliestio.

Aixo implica que el III Pla d’Igualtat de la Universitat de
Barcelona ha de contenir les estratégies, compromisos, linies
d’actuacid i accions adrecades a ’ambit del treball en relacié
amb el seu propi personal, en el si de la comissié negociado-
ra dins els espais que li son propis per raons de legitimacié
negocial, a partir de les caréncies observades en la diagnosi
de situaci6 previa. En relacié amb aquesta, val a dir que, se-
gons el que preveu I'article 46.2 de la LOI pel que fa a ’ambit
laboral, es tracta d’un diagnostic negociat amb la represen-
taci6 legal relatiu a les mateéries minimes segiients: «z) procés
de selecci6 i contractaci6; b) classificaci6 professional; ¢) for-
macié; d) promocié professional; e) condicions de treball,
inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes; f) exercici
corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i labo-
ral; g) infrarepresentaci6 femenina; b) retribucions; 7) preven-
ci6 de Passetjament sexual i per raé de sexe». La norma no
concreta el nivell de detall d’aquesta diagnosi, per la qual cosa
compleix el precepte la que sigui suficient per poder deli-
mitar les accions oportunes que s’han de desplegar, sense
ometre qiiestions fonamentals ni tampoc aprofundir en un
detall que requeriria una recerca perllongada en el temps, ja
que es tracta simplement de detectar les caréncies a les quals
cal fer front. En tot cas, el mateix pla conté una linia d’acci6
especifica de millora i ampliaci6 de les dades disponibles per
al seguiment no tan sols del Pla, sind, en particular, de les
situacions de desigualtat i discriminaci6 presents a ’organit-
zacio.
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D’acord amb I’article 46.2 de la LOI, «els plans d’igual-
tat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables
adrecades a remoure els obstacles que impedeixen o dificul-
ten la igualtat efectiva de dones i homes». Per tant, la llei no
fixa quin és el contingut negociable ni concreta quines han
de ser les accions o les condicions de treball en particular
objecte de revisi6 a 'efecte d’introduir la perspectiva de ge-
nere, sens perjudici de I’aplicacié del principi de la perspec-
tiva de génere (art. 3 de la Llei). Aquest precepte no és, pero,
d’aplicaci6 a les administracions pabliques, ja que regula les
mesures aplicables a les empreses i, per tant, al personal la-
boral.

En tot cas, s’han de tenir en compte els objectius de des-
envolupament sostenible de les Nacions Unides, amb els
quals la Universitat de Barcelona esta alineada, segons el Pla
de desenvolupament sostenible en el qual també treballa.

La primera part del contingut d’aquest eix (igualtat en el
treball) esta en procés de negociaci6 en el si d’una comissié
negociadora, és a dir, una comissi6 paritaria composta per
una representacié de la institucié i una representaci6 del
personal al seu servei. El contingut de I’acord s’incorporara
de forma automatica a aquest pla tan bon punt s’arribi a
'acord pertinent.

La segona part (igualtat en la vida académica), aplicable
a laltre collectiu principal de la comunitat universitaria,
I’alumnat, és la segiient:
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3.2. Igualtat en la vida académica (alumnat)

Proposta Descripcié Indicadors  Responsables Recursos  Prioritat

Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Mesures de PP i Vicerectorats
flesibilitat del M;sureﬁ gie ﬂe)glbllltat d horarls,.asszstenma Nombre de Docenc.l,a Cap L
temps obligatoria, activitats avaluables i examens ~ de casos i Ordenaci6
Docent
Estudiar mesures d’ampliacié de la docéncia
Flexibilitat impartida sense presencialitat “La
Vicerectorats COVID-19
Docéncia no Reducci6 de la presencialitat: estudiar la Oferta no de Docencia C ha alterat
presencial implantacié del model dual presencial /no  presencial i Ordenaci6 P aa aesga
presencial a partir de 'experiencia duta a Docent ques
terme en ocasi6 de la incidéncia prioritat
de la COVID-19
Tutoria/ Existéncia Comissions
acompanyament  Programa de tutoria i acompanyament del programa  d’igualtat i
d’alumnat d’estudiants de cursos superiors als inombre vicedeganats Cap I
senior (de cursos  de nou accés de persones  d’estudiants
Acompanya- superiors) ateses VR d’Estudiants
ment Activacio:
nombre de
PAT NERE centres i de
persones
ateses
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Proposta Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

Creaci6 dela  Caps d’estudis
preferéncia: i coordinacions

Horaris docents Dret preferent d’eleccié d’horaris docents nombre de  d’estudis, i Cap 1
centres que  direccions de
Papliquen departament

Ampliaci6 del PAT NERE més enlla de la
Extensié del paT  diversitat funcional a totes aquestes altres
NERF 2 situacions Problematiques de diversitat que poden
tenir incidéncia negativa en els estudis i la

Coordinacié:
Control de Unitat

especials derivades Pestabliment  d’Igualtat

de la maternitat i convivéncia. (El tractament seria diferent 2 totes les Hores .
la paternitat, i la del de les diversitats funcionals, perd ats facultats i Implementacié: GReD
cura de familiars  9U€ el model ja esta creat, encaixaria molt bé escoles tutoria NERE.
dependents atendre també altres situacions de diversitat.) de cada centre
Mesures P S’haura d’establir de manera protocollitzada
especifiques amb caracter general a tota la UB
Disseny: Unitat
y
Incloure la garantia del dret a conciliar SeFuiment (Siglg‘:é ?itfltl; Jics
Convenis de la vida personal, familiar i académica dels convenis [ v
. D ; - mplementacié: ~ Cap 1
practiques reconegut a 'article 7 de 'Estatut de de practiques .
I’estudiant (entitats) vicedeganats
de relacions
institucionals
Beques Disseny: Unitat
especifiques, Seguiment  py ly. Partid
excepcions a la - . P . dela gualat - rartida
normativa de Dotaci6 de beques i creacié d’excepcions permandncia Implementacié: pressugostarla 2
permanéncia i ¥ causes Area de Gestié  especitica

Economica
reserva de places
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Proposta Descripcié Indicadors  Responsables Recursos  Prioritat

Prorroga de diposit i de defensa de tesi

. doctoral per maternitat, paternitat o cures,  Casos
Doctorands Tesi docroral més enlla del periode equivalent al permis concedits VR de Doctorat - Cap !
1 per naixement de fills o filles
doctorandes G -
Jontractacions Vegeu Personal a I'eix 3.1 — — Cap —
vinculades

Proposta Descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat

Alumnat en situacions especials i amb diversitats

Alumnat amb diversitats Vegeu leix 7, (diversitats)

Conflictivitat

Sistema de coordinaci6 entre la Unitat
d’Igualtati el Gabinet d’Atencié i Mediaci6 Gabi
abinet

Atenci6 de Protocol de per a la derivacid de casos conflictius en Seguiment  d’Atencio i
situacions de 9 qué la persona afectada no ho sigui pel seu S
e resoluci6 de N P N de casos Mediacié en
conflictivitat per . sexe o genere, o la seva identitat de genere o o P Cap I
; conflictes entre > 9 plantejatsi  coordinacié
reconduir-les : orientaci6 sexual :
p iguals resolts amb la Unitat
pacificament .
d’Igualtat

Ja hi ha un esborrany redactat de protocol de
gestid de casos
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Linia ipci Responsables Recursos  Pri

Tota la comunitat: corresponsabilitat de cures

IR Nombre de campanyes de Coordinaci6: Unitat d’Igualtat .
Conscienciaci6 R p ’ Partida
N conscienciacid a través de cartelleria o
eneral de Conferéncies i jornades ;7.0 " 5 : 9 - . economica
: P i difusi6 digital de la informacic. Implementacio: tutoria NERE 1
a comunitat de formaci6 NS PR / hores
PR Nombre de conferéncies, jornadeso o comissié d’igualtat de cada
universitaria : GR@D
sessions centre

Creaci6 d’espais de lactancia,
valorant-ne ["ambit (centres, campus  Administracions de centre Valorar 3
o conjunt de centres...)

Promoure la creacié
d’espais de lactancia

Espais de cures

i canviadors Canviadors als lavabos mixtos de cada

centre (vegeu 'eix 7 [diversitats] sobre  Administracions de centre Valorar 2
lavabos mixtos)

Promoure la instal-lacio
de canviadors als lavabos

Promoure externament  Actuar externament perque canvii

la gratuitat de la la normativa relativa al preu de
matricula (equiparacié  la matricula per fomentar-ne
PR " . Rectorat Cap 2
amb families la gratuitat total o parcial per a
Families nombroses) en els persones responsables de families
monoparentals  preus pablics monoparentals o nombroses
i families
nombroses Actuar externament perqué canvii
Promoure externament | CLUar CX{CINAMEN perque cany

la normativa relativa al preu

de la matricula per aconseguir Rectorat Cap 2
Iequiparacid als efectes no

economics previstos en cada cas

I’equiparacié de les
families monoparentals
amb les nombroses
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Proposta Descripcié Responsables Recursos  Prioritat

Eseudiar [is dels espais 5t e vots s edificis de la UB
Universitat L edimieis de ora %er part d’'un equip especialitzat

; ;
child-friendly d'hores lectives per a laboracié d’un estudi per centre
«families» en activitats i espai

adients

Coordinacié: Unitat d’Tgualtat
Execuci6: vicerectorats afectats ~ Valorar 3
Assessorament: especialistes

Eix 4. Perspectiva de genere en la docencia

Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Conscienciacié
Creaci6 d’oferta de formacio per Partida
al personal de la UB adrecadaa la Nombre de campanyes de Coordinacié: economica
Conscienciacig  1corporaci de la perspectiva de génere  conscienciacié a través de : Hores
onscienciacié o Ta docencia leria i difusié diei Vicerectorat del
cartelleria i difusié digital GR@D per a
eneral de p Iy PDI; Vicerectorat .
F : de la informaci6 ) : formadors i I
a comunitat . . d’Estudiants formadores i
docent PDI Inclusié en els plans de formacié de tutors . ormadores 1
del PAT, d’elements especifics sobre Nombre de conferéncies, E 6 IDP-ICE  Feconeixement
) ) o S ornad : xecucio: C de TIC
P’alumnat amb responsabilitats familiars 0 Jornades o sessions le 'ICE per
afectat per violéncies masclistes Passisténcia
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Accions proposades i descripci6

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Implicacié dels equips responsables de la coordinacié i ordenacié docent i del professorat

IDP-ICE: Formaci6 professorat i PAS

Coordinacié amb:
Vicerectorat de PDI,

Vicerectorat d’Estudiants

Formaci6 Formaci6 continuada del personal incloent-hi ~ Nombre d’accions
dels equips en formaci6 en coeducaci6 de les persones que formatives i FExecucié: IDP-ICE Cost de la L
perspectiva de duen a terme tasques docents, especialment d’assistents ' formaci6
genere en ensenyaments de mestre o ciencies de Satisfaccié d'accions ble de 1

I'educacio esponsabledea

formaci6 en coeducacio:
Facultat d’Educacié
Formaci6 Nombre d’acci Coordinacié:
dels equips o . ombre CACCIONS  Vicerectorat de PDI
o IDP-ICE: formacid del professorat i PAS formatives i s Cost de la

en matéria F 6 continuada d I Jassi Vicerectorat d'Estudiants ¢ 9
de violencia ormaci6 continuada del persona SaS'SIfSter'lt’S& _ ormacié
masclista atistacelo dracclons  pyecucié: IDP-ICE

Accions de foment de publicacions i materials
Fomentar especifics Nombre de
els projectes publicacions Vicerectorats de
e nI; 03, aci6 Creaci6 d’un portal web de recursos docents Quantitat de Doceéncia i Ordenacid Cap 2
docent i amb perspectiva de génere materials Académica i de Qualitat
Pelaboracié , . Activitat del web
de a Ora?l(l’ . Vegeu I'apartat «Guies»

e materials i

publicacions Inclusi6 de la perspectiva de génere com Nombre de Vicerectorats de
sobre igualtat una de les possibles linies dels projectes roiectes Docéncia i Ordenacid Valorar I

d’innovaci6 docent pro)

Académica i de Qualitat
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Guies sobre
incorporaci6 de

Accions proposades i descripcié

1. Adaptaci6 de les guies de la Xarxa Vives i
redacci6 de les que falten
Incrementar-neqla divulgacié, insistir en la
difusio entre el professorat

Difusi6 de les guies sobre incorporacié de
la perspectiva 52 génere en la docéncia per
branques de coneixement, i participacio

N}

Indicadors

Nombre de guies i
persones implicades

Responsables

Vicerectorat de Docéncia

I . . 9y : Valorar
a perspectiva activa en la redaccié de les noves guies Tmpacte de o el
de génere en la (p. €., Infermeria, Sociologia, Enginyeria v pl cte ¢ forai Coordinaci6 de la UI SLe
docencia Electronica, a carrec de docents de [a UB) dgp 1§acllo,Uc]§ra !
Reforcar la participaci6 en la seva elaboraci 4™ ¢
3. Clau: la quafitat docent, AQU. Les
instruccions de ’AQU Catalunya impulsen
els canvis descrits en aquest eix de manera
obligatoria i general
Cormissi6 especifica
de nova creaci6 i
vicerectorats de
— Doceéncia i Ordenacid
Coordinaci6 B . Ffectivitat de la Académica i de Qualitat
de docents Impulsar la creacié d’una assignatura sobre 6 1 impact
en titulacions perspectiva de Fénere de forma coordinada ﬁ??,;l;;il E;lglar Z ¢ Seguiment: resgonsables Ca
de ciencies per compartir-la entre totes les titulacions g de docencia de les p

experimentals i
enginyeries

d’enginyeries i ciéncies experimentals

(nombre
d’estudiants)

titulacions respectives

Impuls especific

dels vicerectorats de
Doceéncia i Ordenacié
Académica i de Qualitat
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sades i descripci6 Indicadors Responsables Recursos  Prioritat

Instar les comissions de plans d’estudis dels Efectivitat de la
centres perqué vetllin per la inclusié de creaci6 1 impacte
materies i/o assignatures d’igualtat en els de I'assignatura Cap I
Promoure el processos de verificacié o modificacié de les (nombre
desenvolupament  titulacions, o assignatures de caricter optatiu  d’estudiants) Vicerectorats de
curricular de la Docencia i Ordenacié
perspectiva de o L Académica i de Qualitat
génere Instar les comissions de plans d’estudis dels Memories de

centres perqué vetllin per la inclusié de la

. N les titulacions Cap I
perspectiva de génere en els processos de .
N e PR S verificades

verificaci6 o modificaci de les titulacions
Promoure I'is
no sexista ni Facilitar eines al professorat perqué pugui Memories i Vicerectorat d’Igualtat
androcentric adaptar la docencia a la perspectiva de enquestes de i Accié Social, Cost de la
del llenguatge genere, tant la docéncia presencial com la no questes Vicerectorat d’Ordenacié - 2

S - : satisfacci6 N formacié

en totes les presencial (incloent-hi el Campus Virtual), i les de Palumnat Académica
comunicacions bibliografies recomanades Unitat d’Igualtat
docents

71



Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat

TFGiTFM
) 1A
La tematica no ha de ser opcional o Impacte de Popeid
o (quan sigui una
discrecional per part del professorat assignatira)
3ue el vulgui oferir, sing institucional, en Iglgombre de
es de la coordinaci6 d’estudis sollicituds
Vicerectorats de
Loferta docent ha de ser obligatoria Impacte de la Docencia i Ordenacio Cap 1
erqué 'alumnat pugui triar-la de .mp - Académica
perq pugul introduccié de
manera general en qualsevol tipus Pitem en Poferta
Assegurar la d’ensenyament, tant si té tradicio
gur: 1 26 atenent la resposta
possibilitat en aquesta tematica com si és nova o incidencia entre
dintroduir la dins el marc de 'ensenyament Palumnat
perspectiva de
genere als TFG o .
Introduccié d’un item avaluable referit a
la perspectiva de génere en I'avaluacid dels
treballs, aixi com en els treballs que superin Introduccié

la nota de 8 Vicerectorats de
Docencia i Ordenacié Cap I

Académica

efectiva de I'ftem
a les rabriques

Estudiar la proposta d’un ftem a la ribrica , ly.
d’avaluaci6

propia per ensenyaments o facultats, i una
e general com a model per a 'avaluaci6
d’aquest item

72



Accions proposades i descripcio

Indicadors

Responsables Recursos

Prioritat

Assegurar la
possibilitat
d’introduir la
perspectiva de
genere als TFM

Idem TFG

Introduccié
efectiva de I'ftem
a les ribriques
d’avaluacio

Vicerectorats de

Assegurar la
possibilitat
d’introduir
la perspectiva
de genere en
doctorats

1 tesis

Idem TFG

(Vegeu eix 5, de recerca: formaci6
sobre introducci6 de la perspectiva

de genere en la recerca 1 ftem especific
en el pla de recerca)

Nombre de tesis
registrades (o
defensades) amb
perspectiva de
génere

Docencia i Ordenacié Cap
Académica

Vicerectorat Ca
de Doctorat p
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Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat

Incentivar la
realitzaci6
de projectes
d’innovaci6
.. . i . . Vicerectorats de
Reconéixer la integraci6 de la perspectiva curricular que

Docencia i Ordenaci6

de génere com una acci6 d’innovacié fomentin o i § Cap 2
: r . Académica i Vicerectorat
curricular en la docéncia promoguin la )
! - d’Igualtat
implantacié de
la perspectiva
de genere en les
titulacions
R . . Estudiar el metode per introduir una
décgllllrerll,’éirﬁleg bonificacié al PDA per la incorporacié
academiciala efefnga de Ia perspectiva de génere Nombre d’activitats ~ Vicerectorat de PDI C
dedicacié docent S 2 docencta (rplt]angan; un Sistemma registrades als PDA  Recursos Humans ap :
d’autoinforme d’acreditacio, especificament
en aquells casos en qué s’hagi inclos
expressament en el pla docent)
Introduir un item es(i)eciﬁc sobre
activitats de génere dutes a terme en Nombre d’activitats ~ Vicerectorat de PDI C
: . ap 2
recerca (congressos i altres) [nom, mode registrades als PDA  Recursos Humans
d’avaluaci6 i classificacio]
Nombre de dones ~ Coordinacié del congrés/
Premiar Porganitzacié de congressos articipants en jornada, i departament Ca 5
paritaris "organitzacio i organitzador P
de ponencies Vicerectorat d’Igualtat
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Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos
. N Vicerectorats
Incorporar la perspectiva de génere a les enquestes de Docencia i
de Palumnat i en 'analisi dels resultats (introduir - "
. ; . Resultats Ordenacié Academica
un ftem especific a les enquestes de valoraci6 del del Cde Planificacis C
A tar la £ d d Il 1 € les 1de Flanincacio ap
\ugmentar professorat adrecades a alumnat per copsar laseva - o p gLt
vistbilitzacié de percepcid sobre si s'incorpora la perspectiva de q > :
la perspectiva énere en la docéncia) Organ executor: Gabinet
persp g Tecnic del Rectorat
de genere en la
docencia Publicitar/visibilitzar les titulacions especifiques
de génere que s’ofereixin (. e., master propi de Publicitat i P,
N : H El) : Comunicaci6 Cap
docencia amb perspectiva de genere de la Facultat impacte
d’Educacio)
Demanar als caps d’estudis un informe anual Resultats
des del Vicerectorat d’Igualtat sobre 'estat de la extrets dels  Centres Ca
incorporaci6 de la perspectiva de génere en les informes Unitat d'Igualtat p
diferents titulacions anuals
Informe anual Promoure un procés de seguiment dels centres com SAIQU de cada centre,
3 e, - amb vicedeganats
amesura per a la reflexi6, valoracié i millora de la Memories bles de |
: y ] ; responsables de la
implementaci de les accions contingudes en aquest ~ de centres A
) e b ; docencia Cap
eix, on els centres assumeixin la responsabilitatenla 1 de les L
: > : A ST } Coordinacio:
implementaci6 de les accions de I’eix, en coordinacié  titulacions
Vicerectorat

amb el vicerectorat competent en ordenacié docent

d’Ordenaci6 Académica
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Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables Recursos  Prioritat

Reconeixement
Premis TEG Dotaci6 concreta i estable per a la convocatoria
i TFM amb i ok o S

. anual del premi i constitucié de comites per Vegeu l'eix 1
perspectiva de b :

N ranques de coneixement

genere
Creaci6 d'un
tercer premi Creaci6 del premi al professorat destacat en
sobre perspectiva  la incorporaci6 de la perspectiva de génere Vegeu leix 1
de genere en la en la docéncia
docencia

Recursos

Prioritat

Accions proposades i descripcié Indicadors

Responsables

Inclusi6 de la perspectiva de génere en activitats formatives extraordinaries i titols propis

Promoure activitats organitzades de manera Nombre dactivitats

Els Juliols centralitzada per a la incorporacié de la tematica amb contingut o IL3-Els Juliols ~ Cap 2
de génere i la perspectiva de génere perspectiva de genere
Promoure activitats organitzades i/o centralitzades Nombre d’activi %genma de

E - I’ Acencia de P I itats d - ombre d-activitats ostgraus

xtensio per 'Agencia de Postgraus o altres unitats de gestié b conti S oy C
universitaria de postgraus per a la incorporaci6 transversal dela ™ contingut o MPEIVISIO: aPp ?
. . perspectiva de génere  Vicerectorat
perspectiva de génere )
d’Igualtat
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Accions proposades i descripcié Indicadors Responsables  Recursos Prioritat

Promoure activitats organitzades en el marc de les

s
Formaci6 facultats i centralitzades per I'’Agéncia de Postgraus Nombre d'activitats Rectorat /

; £ amb contingut o Gerencia / Cap 1
continuada o pels responsables academics de les facultats o . s AP

perspectiva de génere  Serveis Juridics
centres

Preséncia . NPT o Nombre d’activitats Responsables

e Garantir la presencia equilibrada quan no sigui b presenci de cada acci6
equilibrada de ossible la paritat, o, en tot cas, la presencia del amb presencia Supervisio:
dones i homesen ~ POU paritat, o, & Pres equilibrada o paritaria / P : Cap I
seminaris, cursos i SCX¢ infrarepresentat, en totes les activitats docents, "1 B S Vicerectorat
conferencies de difusié i de divulgaci6 ombre la(I; viats d’Igualtat i

sense equilibri Gerencia

Linia Accions proposades i descripcié  Indicadors Responsables  Recursos Prioritat
Promoci6 del desenvolupament curricular de la perspectiva de génere en les relacions externes
Incorporacié de la perspectiva
de genere en les campanyes de Vicerectorats
difusié de la UB en els centres Fomentar 'equilibri del sexe Nombre d’Ordenaci6
de secundaria amb I'objectiu infrarepresentat en les diverses de campanyes Acadeémica i Cap 2
d’equilibrar la masculinitzacié titulacions iimpacte Qualitat,
o feminitzacié de determinades i de Docencia
titulacions
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Accions proposades i descripcio  Indicadors Responsables  Recursos Prioritat
Vicerectorat
d’Estudiants
Nombre de vincles i Vicerectorat
Reforgar la visibilitat de la xarxa Fomentar la relaci6 amb la Unitat i d’accions d’Igualtat
d’activitats i accions amb alumnat  de Cultura Cientifica i Innovacid, Execucié: Unitat C
de batxillerat amb perspectivade  xerrades divulgatives TOC-TOC Abast de les de Cultura ap ?
geénere UB, xarxes i altres vies i vincles accions en nombre  Cientifica i
d’alumnat Innovaci6 / SAE
i comissions
d’igualtat
Vincles amb elf examens ) Preséncia de Responsables
de les proves d’accés a la Instar les autoritats competents a preguntes dela UB de 1
universitat (PAU) (plantejat introduir la perspectiva de génere en  especifiques o ¢ b ee Cap 2
: PRNIeY f S . - coordinacié de
interuniversitariament a [a la redacci i el contingut de les PAU  de reformulaci6 les PAU

Comissi6 Dones i Ciencia i CIC)

efectiva d’enunciats

Accions proposades i descripci6

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Alumnat amb responsabilitats familiars o victimes de violencies masclistes

Vicerectorat d’Estudiants /

Mesures de Introduccié de mesures de flexibilitat ~ Vegeu els eixos 3.2 SAE / Associacions
flexibilitat del en horaris, assisténcia obligatoria, (igualtatenlavida  d’estudiants / Vicerectorats Cap 1
temps activitats avaluables 1 examens acadeémica) iy de Docencia i d’Ordenaci6

Académica
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Docencia no

Accions proposades i descripci6

Estudi de la possibilitat d’introduir
mesures d’ampliacié de la docencia

Indicadors

Vegeu els eixos 3.2
(igualtat en la vida

Responsables

Vicerectorat d’Ordenaci6
Académica i Qualitat, i

Recursos

Cap

presencial lr?flffggadseeﬂsgriﬁ?ﬂﬂﬂ?t ide academica) i 7 Vicerectorat de Docéncia
Mentoria/
acompanyament  Creacié del Programa de mentoria Veseu els cixos Vicerectorat d’Estudiants Cap
d’alumnat o acompanyament d’estudiants de ig Execuci6: SAE i associacions  reconeixement
sénior (de cursos  cursos superiors als de nou accés estudiants e credits
d p Isd 317 d’estudiant: de credit
superiors)
oordinaci6: Unita
Coord Unitat
Control de d’Igualtat
Horaris docents Introduccio del dret preferent I’establiment a Implementacio: tutoria Ca
d’elecci6 d’horaris docents totes les facultats ~ NERE de cada centre i P
i escoles vicerectorats de Docéncia
i ’Ordenacié Academica
Extensié del Ampliacié del PAT NERE, més enlla
de la diversitat funcional, a totes les . S
E‘:{Jiﬂ?j altres problematiques de diversitat ]S)AsEen l.cglgittzgr;ltlgualtat /
especials derivades 9% oden tenir incidéncia negativa 5 gen o ppe diants) Cost de

de la maternitat
ila paternitat, la
cura de familiars
dependents

i/0 el patiment
de vio?éncies
masclistes

en els estudis i la convivéncia, en

el marc d’un protocol de formacié
especifica del professorat tutor
(inclusi6, en els plans de formacié de
tutors del PAT, d’elements especifics
sobre alumnat amb responsabilitats
familiars o afectat per violéncies
masclistes)

1 casos atesos

Nombre de tutors
1 tutores

Implementacié: vicedeganats
de relacions institucionals
SAE en coordinacié amb les
comissions d’igualtat dels
centres

Pampliacié
de la dotacié
del pla Hores
GR@D de

tutories
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Accions proposades i descripcié

Indicadors

Responsables

Recursos

Prioritat

Convenis de
practiques

Introduccid en els convenis de
practiques d’una férmula de respecte
al dret a conciliar la vida personal,
familiar i académica, i procurar que
les entitats o empreses on es duen a
terme les practiques la compleixin

Organitzaci6 de les practiques
tenint en compte les necessitats
especials de I'alumnat amb
responsabilitats familiars o cura
de familiars dependents

Seguiment
dels convenis
de practiques
(entitats)

Disseny: Unitat d’Igualtat

Cap

Oficina de practiques

Cap
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Eix 5. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia, i en la innovacié6
i Pemprenedoria

Indicadors Recursos Prioritat

Accions proposades

Descripcié Responsables

Elaborar de manera

Indicadors relatius al

Introduccié
d’indicadors en

el dossier Research
at the University

periddica indicadors de  lideratge de grups de of Barcelona
Potenciar recerca i transferéncia recerca, obtenci6 d’ajuts a »
ol treball de desglossats per génere la recerca, acreditacions, Ir}_tro_duccm Coordinacié: U
fes d (i edat, categoria sexennis, promocions, dlndlc?ldors en Tl
les dones . fossi F onali indicadors d el dossier Lz UB mplementacic:

i Ja  Professional, nacionalitat,  indicadors de recerca . VR de R
investigadores 11a o) i de transferencia en xifres ¢ eeeraa + Moment
seva participacid abandonament de VR de Doctorat necessari
en els grups de Compromis d’adopcié les dones durant el Introducci6 i Promocié de Caj er posar
recerca, aixi com e P d amb lp fode d d’indicadors en la la Recerca + VR P per p
for visibles | un acord amb e perfode de recerca, etc. oriadelaUB 'R Jdori en marxa
er visibles les . .y memoria de la mprenedoria, :
seves aportacions Patronat de la FBG 1 Necessitat d’elaborar la Transferencia les accions
port amb el Parc Cientific llista d’indicadors (sobre  Tntroduccic . -

en els ambits | regi disti del S, neroduccio i Innovacié +
cientifics, tecnics DT Al registre estadistic  tasques de la contractaci6,  dhindicadors en el Gabinet Tecnic

i de transferéncia

de dades de recerca,
transferéncia, innovaci6

tasques reals, posicid,
dedicaci6 contractual, etc.)

informes del rector
o la rectora de

i emprenedoria (dades i de definir on s’aplicaran 1, UB

desglossades per génere)  aquests indicadors
Fonts per a
Pobtencié de dades:
GREC i Perseu
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Accions proposades

Descripcié Indicadors Responsables  Recursos Prioritat

Potenciar

el treball de

les dones
investigadores i la
seva participacio
en els grups de
recerca, aixi com
fer visibles les
seves aportacions
en els ambits
cientifics, tecnics
i de transferéncia

Estudiar i fomentar
possibles mecanismes
afavoridors del lideratge
de dones en projectes

i grups de recerca
promoguts per la
Universitat de Barcelona,
llevat que hi hagi una
justificaci6 objectiva i
raonable per no fer-ho

Creaci6 de programes
d’acompanyament,
assessorament i Suport per a
la presentaci6 de projectes
nacionals o internacionals
(p. e., Programa de

mentoria de 'Oficina de Percentatge de
Projectes Internacionals dones i homes en
de Recerca [OPIR] per cursos de lideratge L
a beques Marie Curle), i dela UB I(:n?ofe dr;n;lctl;éigl
també d’assessorament a la VRp de Doctorat
transferéncia i 'emprenedoria ~ Percentatge de { Promocid de Cost de
D . dones i homes en laRecerca+ VR la forma- I
Estudi d’accions de «gestid ~ projectes segons 9

d’Emprenedoria, ~ ci6
Transferéncia i
Innovacié + IDP-

de talent femeni», com una el seu rol i la seva
bossa d’hores d’assessorament  posici6

per a dones investigadores ICE + OPIR
sobre ajuts internacionals Percentatge de

dones i homes en
Accions especifiques: emprenedoria

¢ Constitucié d’un grup de
treball per a 'elaboracié
d’un programa de lideratge

¢ Elaboraci6 d'una proposta

* Prova pilot del programa

* Formaci6 en lideratge
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Linies

Potenciar

el treball de

les dones
investigadores i la
seva participacio
en els grups de
recerca, aixi com
fer visibles les
seves aportacions
en els ambits
cientifics, técnics i
de transferéncia

Accions proposades

Garantir el suport
institucional a I'Institut

Descripcio

Indicadors

Coordinaci6 de
I'TIEDG per part
dela UB
Dotaci6 anual

Responsables

Coordinacié: UL

Recursos Prioritat

Interuniversitari de recursos Implementacio: Cap
d’Estudis de Dones i (econdmics, VR de Recerca
Genere (IIEDG) humans, de
reconeixement,
etc.)
Vetllar perque la guia de
persones expertes a la UB
sigui paritaria
Coordinaci6: Ul
R L Nombre de plans >
Vetllar perque les noticies, Implementacié:
T p . docents que han
Identificar i visualitzar els videos, les entrevistes, . . VRde
: implementat la guia P
les dones expertes enels i les fotografies que es Comunicaci6 +
diferents ambits (recerca,  publiquen enelwebdela (o - VR de Recerca+  Cap
transferéncia, innovacid,  instituci6 siguin paritaries VR de Doctorat
. percentatge de : 19
emprenedoria, etc.) dones exnertes que 1P TOMOCIO dela
Elaboracié d’una pertes q Recerca + CRAI-

instrucci6 breu de com
introduir la perspectiva de
genere en la revisié anual

del GR@D

apareixen en la guia

Unitat de Recerca
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Potenciar

el treball de

les dones
investigadores i la
seva participacio
en els grups de
recerca, aixi com
fer visibles les
seves aportacions
en els ambits
cientifics, técnics
i de transferéncia

Accions proposades

Identificar i visualitzar
les persones expertes en
genere

Descripcio

Introduccié de expertesa
en genere en els ambits de
recerca i transferencia
dela UB

Introduccio del génere en
el cercador de grups de
recerca en el web de la UB

Definir quins indicadors
es volen quantificar en
I'ambit de la transteréncia

Crear un ambit
d’expertesa en geénere en
el cercador de persones
expertes de la UB

Creaci6 d’un repositori
d’expertesa en génere
(plataforma, suport
audiovisual, visites,
entrades, adhesions, etc.)

Indicadors

Nombre de grups
de recerca SGR
(reconeguts per la
Generalitat) experts
en génere

Nombre de grups
de recerca SGR
amb la paraula clau
genere (que no sigui
només génere) en el
GREC (informaci6
de patents, llicéncies

1 spin-offs)

Dades obtingudes
del repositori
d’expertesa en
genere (nombre de
visites, d’entrades,
d’adhesions, etc.)

Responsables

Coordinacié: Ul
Implementacio:
VR de Recerca /
VR de Doctorat

i Promocié de

la Recerca/ VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié / VR
de Comunicaci6 /
Oficina de Gesti6

de la Recerca

Recursos Prioritat

Cap
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Accions proposades

Descripcio

Creaci6 de la figura de les
persones «referents» o
«expertes» per facultat o
unitat, de manera que algd

Indicadors

Nombre de grups
de recerca SGR
(reconeguts per la
Generaﬁltlat) experts
en genere

Responsables

Coordinacié: UL

Recursos Prioritat

que necessiti assessorament  Nombre de graps  Implementacio:
en la matéria tingui un de recerca SGR VR de Recerca /
refererit a (11,1111 pre%untar (petr amb la paraula clau VR de Doctorat
Potenciar Identificar i visualitzar ]iﬁ;[;;gsta)ora ¢ presenar genere (que no sigui i Pﬁomomo/d;R
el treball de les persones expertes només génere) (;Eli?rrgr?edoria Cap
N ., 5 )
les dones . en genere Adaptaci6 des de PAVL-FBG - GRpc (informacié  Transferéncia i
investigadores i la dels formularis de projectes v
S - patents, Innovacié / VR
seva participacio de transferéncia per poder llicencies i spin-offs) ~ de Comunicaci6 /
en els grups de conéixer les persones que fan Ofici 3 Gestid
recerca, aix com transferéncia Dades obtingudes 4 lcnﬁa ¢ oesto
fer visibles les . . del repositori ¢l Hecerea
seves aportacions Possibilitat de recollir-ho en dexpertesa en
en els 3mbits un dolcument dg directrius o génere (nombre de
cientifics, técnics i criteris orientatius Visites. d’entrades
de transferéncia d’adhésions, etc.) ,
Promoure la participacié Nombre de dones Coordinacié: Ul
de persones expertes Enviaments periodics registrades com Irr(l)ol m ari:to.i 5
en geénere en panells informar de la possibilitat  a expertes en el VRP de entacio:
d’avaluaci6 de projectes  de participar com a Portal Europeu, R re /VR Ie
europeus i nacionals experts o expertes (difusié  collaboradores d%:e ) dori P
per tal d’obtenir un entre dones expertes a cientifiques de 'AEI T m;f)rep edoria,
reconeixement del seu la UB) (Agencia Estatal de Irf ansierencia 1
treball Investigacion) novacio

85



Potenciar

el treball de

les dones
investigadores i la
seva participacio
en els grups de
recerca, aixi com
fer visibles les
seves aportacions
en els ambits
cientifics, técnics i
de transferéncia

Accions proposades

Crear una comissio de

Descripcio

Missi6: promoci6 de
I'aveng del programa
Woman Enterpreneurship
amb l'objectiu de
promoure I'emprenedoria
entre 'alumnat,
especialment entre les

Indicadors

Memoria anual
de la Comissi6 de

Responsables

Coordinaci6: Ul
Implementacic:

Recursos Prioritat

| P
Sonere en Fambit de dones Genere en 'ambit  d’Emprenedoria, Cap
emprenedoria ) : O

I de emprenedoria ~ Transferéncia i
Coordinacid i Tnnovacié
collaboraci6 de la Unitat
d’Igualtat i de la Comissid
d’Igualtat amb la
Comissié I’Emprenedoria
de Genere
Nombre i
o percentatge de
Pote'n_cmqé dela dones que han
participacié de dones presentat els
en les activitats seus projectes a Coordinacié: UI
. - d’emprenedoria StartUB! .
Fomentar la innovacid, . - otartUB: Implementacic:
. coordinades per StartUB!
la transferéncia - :
mitjangant, per exemple: ~ Nombre i Cap

i emprenedoria

de dones i de génere

* Accions especifiques
adrecades a dones

* Accions singulars en
centres i facultats

percentatge de
dones que han
participat en
activitats de foment
de la innovacid,

la transferéncia i
'emprenedoria

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié
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Descripcio

Indicadors

Responsables

Recursos Prioritat

Potenciar

el treball de

les dones
investigadores i la
seva participaci6
en els grups de
recerca, aixi com
fer visibles les
seves aportacions
en els ambits
cientifics, técnics i
de transferéncia

Incrementar el
nombre de dones
entre les persones
expertes, convidades

Promoure la inversi6 dels
rols en les conferéncies,
actes, etc., per
compensar les situacions
d’infrarepresentaci6 (per
exemple, si es necessita
una persona experta en
infermeria, posar-hi un

Percentatge de
dones convidades i

Coordinacié: Ul
Implementacio:

i conferenciants als home, i com a e)&perta 0 conferenciants ales  tots els organs de Cap !
actes institucionals de engi?}(zienai, l}ga ona), DT ctivitats dela UB |a UB
la UB, els centres i els &tals acar Ialf e
departaments els models femenins

en rols masculinitzats

ialainversa

Campanya (audiovisual)

per promoure 'expertesa

de les dones
Promoure el Premi a la trajectoria Nombre de premis IC oolr d1nac1o..91
reconeixement a la cientifica amb perspectiva  atorgats an{p demlgntacm. /
carrera investigadora de genere Nombre de batejos comi:siofl(s:erca Cap 1
amb perspectiva de Bateig d’aules i salesamb  daules i espaisamb 5. oG
génere noms de dones noms de dones g

centres
Presentaci6 de Coordinacié: UI

Promocié de Fampliacié candidatures de Implementacio:
Incrementar gradualment del nombre de d p dones en doctorats  comissions
el nombre de dones en < pompre de dones honoris causa d’igualtat Cap 2

doctorats honoris causa

distingides amb el
doctorat honoris causa

Nombre de dones
amb doctorats
honoris causa

dels centres /
departaments /
facultats
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Garantir la

igualtat efectiva
e dones i homes

en la carrera

investigadora,

la innovacid i la

transferéncia

Accions proposades

Estudiar possibles
mecanismes afavoridors

Descripcié Indicadors

Accions positives
respecte al sexe menys
representat, valoracions
sense coneixement previ
del génere de la persona

Responsables

Coordinacié: UI

de la preseéncia de ) L Implementacié:
dones/homes en els candidata, prioritzacié en VR de Recerca /

llistes d’espera, etc. oo
contractes predoctorals Avaluacié de VR de Doctorat Ca
i postdoctorals, o : I'impacte i Promocié de p
especialment en Elsboraci6 d'una guia la Recerca /
lef disciplines més (en format paper i/o en departaments /
masculir[:itzades/ format video) per incloure fac[:lltats

e en els concursos de beques

feminitzades

Establiment d’un servei

d’assessorament

Coordinaci6: Ul
Flexibilitzar la . Implementacié:
introducci6 de canvis en Reduir els VR de Doctorat Avaluar-
el regim de dedicacié abandonaments, Canvis en la i Promocié de ne el
( arcgial/com leta) durant especialment, de les dones normativa de la Recerca / ossible
e? erfode d’(Iertudis de doctorat Coordinaci6 de IC)OSt
P Vegeu l'eix 6
doctorat Programes de
Doctorat
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Linies

Garantir la

igualtat efectiva
e dones i homes

en la carrera

investigadora,

la innovacié i la

transferéncia

Revisar els codis étics i
de bones practiques en

Descripcio

Revisi6 dels codis i
elaboracié d’una proposta

Indicadors

Responsables

Coordinacié: UL

Recursos Pri

: pilotala UB Implementacio:
la recerca per garantir la
igualtat efectiva de dones YR de Recerca /
. Introduccié de la VR de Doctorat
ihomes en la carrera . < . 9%
P o erspectiva de génere en i Promoci6 de Cap
investigadora, aixi com ) A .
: 2 avaluaci6 dels projectes la Recerca/ VR
la introduccio de la o ) .
. : de recerca, transferencia d’Emprenedoria,
erspectiva de génereen X o
T i emprenedoria finangats Transferéncia i
a recerca, 1 'abséncia de . . py
S N des de diferents unitats de Innovaci6
biaixos de génere R
la Universitat
R A tall d’exemple, Coordinacié: UI
Vetllar perque les . >
ronostes de pereones increment anual de Nombre de Implementacio:
ge lg UB candidates candidatures als Premis candidats i de
. . Nacionals de Recerca, 0 candidates Recerca/ VR Cap
a premis de recerca i ; ; ) :
YRR als Premis Internacionals,  presentats d’Emprenedoria,
transferéncia siguin ol
aritiries amb una aposta totalment  anualment Transferéncia i
P paritaria des de la UB Innovacié
Facilitar els periodes
Estudiar P'impacte de de prorroga de defensa de
Lok la tesi doctoral per I
la maternitat i les cures . Coordinacié: Ul
! maternitat o cures . . >
sobre la tesi doctoral més enlla del perfode Vegeuels eixos 317 Implementacio: Cap
i avaluar mesures per P VR de Doctorat

corregir-lo

equivalent als permisos
per naixement fins a un
any
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Accions proposades

Descripcié Indicadors

Recursos Prioritat

Garantir la
igualtat efectiva Estudiar I'impacte de
de dones i homes  la maternitat i les cures

en la carrera sobre la tesi doctoral
investigadora, i avaluar mesures per
la innovacid i la corregir-lo
transferéncia

Promoure externament
actuacions institucionals
o en grups de pressié
perque les beques
predoctorals siguin
equiparades pel que fa

a l’extensié temporal

Actuacions
efectives

Responsables

Rectorat i
vicerectorats
de Recercaide
Doctorat

Cap I
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Linies

Garantir la

igualtat efectiva
¢ dones i homes

en la carrera

investigadora,

la innovacié i la

transferéncia

Convocar ajuts
post-career break

Descripcié Indicadors

Seguiment dels referents
europeus, com ara les
Marie Sktodowska-Curie
Actions, on hi ha un panell
especific per a persones
que han deixat la carrera
investigadora durant un
temps determinat

Consideraci6 del
«Compromis de les
universitats pabliques

de Catalunya per
promoure mesures
d’intensificaci6 en recerca
per al seu personal docent
1 investigador després del
permis de maternitat»,
del 6 de novembre de
2018, i revisio de la seva
implantaci6 per part
d’altres universitats

Coordinacié: UT
Implementaci6: Cap
VR de Recerca

Nombre d’ajuts
concedits

Accions especifiques:

¢ Constituci6 d’un grup de
treball per elaborar un
programa d’ajuts

* Elaboraci6 de la proposta

* Prova pilot del programa
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Indicadors

Accions proposades

Descripcio

Responsables

Recursos Prioritat

Promoure la
representacio
equilibrada de
dones i homes

en els diferents
organs collegiats
ien tots els
nivells de presa de
decisions

Vetllar perque les
comissions regulades en
la normativa de doctorat
tinguin una composicio
equilibrada de dones i
homes

Vegeu 'eix 2 (gesti6
de la recerca)

Garantir que

les avaluacions
del personal
investigador i de
la seva recerca

i transferéncia,
dutes a terme pels
organs pertinents,
tinguin en compte
la perspectiva de
genere i la no-
discriminacid,

ni directa ni
indirecta, per

ra6 de sexe o de
geénere

Instar les agencies
financadores de la recerca
i la transferéncia a tenir
en compte (augmentant

la puntuacié) la En alguns ajuts de Grau
perspectiva de génere valoritzaci6 ja s’esta d’acompliment
en el financamentdela  considerant aconseguit

recerca i la transferéncia,
aixi com en el disseny,

la implementaci6 i
Paplicaci6 dels resultats

Coordinacié: UI
Implementaci6:
VR de Recerca /
VR de Doctorat
i Promoci6 de

la Recerca/ VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

Cap 2
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Linies

Garantir que

les avaluacions
del personal
investigador i de
la seva recerca

i transferéncia,
dutes a terme pels
organs pertinents,
tinguin en compte
la perspectiva de
genere i la no-
discriminaci,

ni directa ni
indirecta, per

ra6 de sexe o de
geénere

ades  Descripci6

Indicadors

Responsables

Coordinaci6: UL

Recursos Pri

Instar les autoritats Implementacic:
competents a revisar VR de Recerca /
els criteris de qualitat VR de Doctorat
i d’excellencia de la Grau i Promoci6 de
recerca i la transferénci . la Recerca /
ee(;e ]fg tina ¢ i:; :rf 0 Interpellaci6 directa d’acompliment (;’Erflcer:;e d})]};a Cap
perq gu . aconseguit prepecoria,
compte les aportacions Transferéncia
dels estudis de les i Innovacié /
dones, de génereide la grups de recerca
diferencia sexual amb expertesa en

I’ambit

Coordinacié: UI
Establir mecanismes Implementacié:

ot P
mitjancant els quals la VR de Recerca /
perspectiva de génere VR de Doctorat
sigui avaluada amb i Promoci6 de
gui a . . . Grau
criteris especifics, Estudiar mecanismes i Pacompliment la Recerca / VR Ca
clars i transparents en eines Pl d’Emprenedoria, p
" aconseguit .

les convocatories de Transferéncia

projectes de recerca i
transferéncia internes
dela UB

i Innovacié /
grups de recerca
amb expertesa en
I’ambit
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Promoure que
els projectes
de recerca i
transferéncia
incorporin la
perspectiva de
genere 1 de les
dones

Accions proposades

Organitzar activitats
formatives adrecades

al personal investigador
i teenic de recerca i
transferéncia, sobre
com i per qué introduir
la perspectiva de
génere en la recerca ila
transferéncia

Descripcio

Aplicacid en tots
els nivells i a tota la
comunitat universitaria

Formaci prioritaria dels
tecnics 1 técniques que
han de donar suport i
assessorament al personal
investigador

Formacié sobre
introduccié de la
perspectiva de génere
en la recerca

Indicadors

Nombre d’accions

Nombre i
percentatge dels
diferents col-lectius
de la comunitat
que han participat
en les activitats
formatives +
assistents i grau de
satisfaccid 1 interés

Responsables

Coordinacié: UI
Implementaci6:
VR de Recerca /
VR de Doctorat
i Promoci6 de

la Recerca/ VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i

Recursos Prioritat
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Accions Y ] et
Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

proposades

Accions especifiques:

* Organitzacié d’una jornada anual sobre
recerca amb perspectiva de genere a

Organitzar la UB. En aquesta jornada es podrien
activitats presentar els projectes nous amb Nombre i
formatives perspectiva de genere, fer sessions de percentatge
Promoure que adrecades comunicacié de tesis amb perspectiva de personal
els projectes al personal de genere, etc. També es podria portar tecnic de
de recerca i investigador i cada any una persona experta per fer suporta
transferencia tecnic de recerca Pobertura de la jornada, etc. projectes Innovacié / VR
incorporin la i transferéncia, * Organitzacié d’'una campanya mediatica  derecercai  de PAS
perspectiva de sobre com i per per promoure la perspectiva de génere en  transferéncia
genere 1 de les qué introduir la recerca (clips divulgatius i d’altres de~ que ha
dones la perspectiva més informatius, per exemple, sobre la participat en
de genere en guia de bones practiques, etc.) les activitats
la recercaila * Organitzacié d’activitats formatives formatives
transferéncia adregades a doctorands i doctorandes

* Organitzacié d’activitats formatives
adrecades a 'alumnat de masters

* Organitzacié d’activitats formatives
adrecades a 'alumnat de graus

95



Accions 'y ] ..
Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat

proposades

P. e, taller o difusi6 d’una guia de bones
practiques especifica en ocasié de la
trobada anual de divulgaci6 de la UB per
millorar les competéncies divulgatives de
la Universitat, que organitza la Unitat
de Cultura Cientifica i Innovacié

Accions especifiques:
Promoure la peciiq

inclusié de la

erspectiva * Realitzacié d’un taller en el marc de la Nombre de  Coordinacié: UL
persp trobada anual de divulgaci6 de la UB per ~ documents  Implementacic:
de genere en llorar | Sncies divaloatives de  divuloati L Ca
s activitats millorar les competencies divulgatives de ~ divulgatius  comissions p 1
; L la Universitat produitsi  d’igualtat
de divulgacié g . ;
C * Elaboracié d’una guia de bones impacte dels centres
cientifica de la < fea sobre el
UB practiques especifica sobre els aspectes

que seria desitjable tenir presents a I’hora
de fer divulgaci6 cientifica, p. e., evitar
imatges que fomentin estereotips, buscar
exemples de dones expertes, fomentar
visions de la ciéncia no tan centrades en
I'ego i la competitivitat, etc.

* Difusi6 d’aquesta guia entre tot el
personal de la UB
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Accions

proposades

Promoure la

Descripcié Indicadors

Nombre de
persones
assistents a

N L les activitats
Realitzacié de tallers, seminaris, etc.,

Responsables

Coordinacié: UL

Recursos Prioritat

inclusié de Ja en el si de StartUB! formatives Implementacic:
perspectiva i nivell de
£ y ) isfaccié . a 1
ijees %iggfa;n Elaboracié d’una guia de bones satisfaccid d’Emprenedoria, P
demprenedoria practiques especifica per a les activitats Nombre i Transferéncia i
d’emprenedoria a la UB ; Innovacié
dela UB impacte de
documents
divulgatius
produits
Elaborar i
difondre una P, . L.
guia de bones Possibilitat de revisar també si les grans Coordinacié: UT
o convocatdries incorporen la «dimensié >
practiques per f AR I Implementacit:
. de genere» en els criteris d’avaluacid,
proporcionar, . o .. VR de Recerca/
1 com és el cas de moltes convocatories Elaboracié
al personal L : VR de Doctorat
P . del programa H2020, per elaborar la guiai  de la guia . 9% C
investigador i P ; : . ) i Promocié de ap 1
LB també per motivar el personal investigador, 1 el seu
técnic, criteris la Recerca / VR

per redactar i
desenvolupar els
projectes amb
perspectiva de
genere

que es percebi com a positiu i necessari impacte

Elaboracid i difusi6 d’una guia (en suport
paper i video) de bones practiques

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié
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Accions

Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat
proposades
Oferir tallers
sobre I'existéncia, Nombre de
la utilitzaci6 callers oferts
ila difusi6 de
repositoris, Coordinacié:
Metarepositoris, ;e i creaci6 de tallers Ne?gl)gz fe Cap 2
bases de dades Y Essistents Implementacic:
i memories : CRAIUB
y igrau de
de producci6 R
S satisfacci6 i
cientifica en clau P
i 2 interés
d’igualtat per ra6
de genere
Facilitar i Campanya per difondre i promoure la N
promoure la perspectiva de genere a la UB Coordinacié: UL
ncorporacié i
transversal dela - Possibilitat de creacié de clips audiovisuals {fnﬁpfgggctgfg' y
) S ;
perspectiva de i d'adhesius Resultats de VR de Doctorat (-
genere en tots : 9" ap 1
els projectes Explorar la possibilitat que els clips la campanya i Promocio de
Pro) S eF P q P la Recerca/ VR

de recerca i
transferéncia que
es desenvolupen
ala UB

aborin amb alumnat de Comunicaci6
Audiovisual (potser es podria fer un
projecte interdisciplinari amb alumnat de
diferents graus, etc.)

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié
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Accions

Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat
proposades
Incloure un item Nombre i Coordinacié: Ul
p percentatge >
especific en els Implementacio:
de plans de
plans de recerca recerca de VR de Doctorat
dels doctorats Redacci6 de I'item doctorat que i Promoci6 de Cap
relatiua la {HCOrpOren la Recerca /
reflexié des de w itegn sobre Coordinacié de
la perspectiva -~ Programes de
¢ la perspectiva
de genere § Doctorat
de genere
gfgg]%iﬁ%e Coordinacié: UI
p Implementacié:
compromis dels VR de Doctorat
estudis de doctorat Avaluacié de i Promocié de
una clausula relativa ~ Vegeu eix 6 Iimpacte Cap
; o la Recerca /
al compliment del de la clausula sl
Coordinacié de
Frotocol contra P
I rogrames de
assetjament de Docrorat
laUB
Coordinacié: UI
Implementacic:
Establir un Informe VR de Recerca /
sistema de Estudi sobre feminitzacié del PAS sobre la VR de Doctorat
reconeixement investigador per detectar els biaixos recerca i Promocié de Cap )
dels merits del iadoptar mesures de correcci6 i/o invisible ala  la Recerca/ VR
PAS que fa reconeixement UB (graude d’Emprenedoria,
recerca feminitzacié) ‘Transferéncia i
Innovacié / VR
de PAS
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Accions

s Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat
Establir incentius
que promoguin Coordinacié:

oordinaci6: Ul

la recerca Ie ; Nomb Impl
relacionada amb rear un premi ombre mplementacié:

a la millor tesi . ) . de tesis comissions
temes de les doctoral amb Establiment d’una convocatoria resentades  d'ioualtat dels Cap .
dones, de génere perspectiva de a la millor tesi doctoral de la UB 5 la cer%llres / facultats
ide la diversitat N ‘s
sexual o de génere de la UB convocatdria / programes de

N . doctorat

genere, i la seva
interseccionalitat
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Establir incentius
que promoguin
la recerca
relacionada amb
temes de les
dones, de génere
ide la diversitat
sexual o de
génere, i la seva
interseccionalitat

Accions

proposades

Crear un premi
de divulgacié

i transferéncia
social de génere

dela UB

Descripcio

Establiment d’una convocatoria a la millor
tasca de divulgacid i transferéncia social de
génere ala UB

Indicadors

Nombre

de treballs
presentats
ala
convocatoria
Premis
atorgats

Responsables

Coordinacié: UI
Implementacic:

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

Recursos Prioritat

Cap

Posar en marxa
una convocatoria,
en collaboracio
amb agents
externs, d’una
beca de recerca
d’un any per a

la realitzacié de
treballs en "Ambit
dels estudis
feministes i de
genere, aixi com
en matéria de
diversitat per rad
de geénere

Via d’establiment: converses
amb agents externs

Nombre

de treballs
presentats
ala
convocatoria

Coordinacié: UI
Implementacic:

VR de Recerca

Cap
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Accions

proposades Descripcié Indicadors  Responsables Recursos Prioritat
Quantitat del
Instaurar des Errf]islu (;)T;
Establir incentius d,d Vicerectorat UB anual
ue promoguin dTgualtat er a aquest
ﬁa re[c)erca gul un contracte lc)ontra((:lte
: programa anual I : »
relacionadaamb 1y & v S0 o Possibilitat d'introduir un segell d'igualtat  programa del
temes de les q PHEUL — vincular-lo a indicadors d’igualtat per VR d’Igualtat L C
2 optar per obtenir o o Saisge s Coordinacio: UT Cap
dones, de genere oo b - ondicionar el finangament (en proporcié al i Accié Social
i de la diversitat v GAMENTPEr 1y de qualitat acreditat) Nombre
sexual o de 4, Organitzacio d’activitats
enere, i la seva dactivitats de resentades
%ﬁerse’ccionalitat recerca amb Ela
perspectiva de .
Snere convocatdria
8 anual de
finangament
Crear i alimentar Fercentatge I
4 T de dones Coordinacié: ITU
un fons Contribucid a la visibilitat de la recerca autoresen  Implementacié:  Cap
bibliografic sobre  sobre dones i de dones N p y
donesgi Snere el cataleg CRAI dela UB
g dela UB
Percentatge
Publicaci6 de notes de premsa de la recerca  de referéncies Coordinacié: Ul
amb perspectiva de génere duta a termea  amb les Implementacié: ~ Cap

la UB (projectes, articles publicats, etc.)

paraules clau  Comunicacié UB
dona o genere
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Eix 6. Politica de prevencié i erradicaci6 de les violéncies masclistes
i les actituds masclistes

Objectius

Protocol
contra
Passetjament

Linia Descripcié Accions Seguiment i indicadors Responsables Recursos Prioritat
Protocol de
prevencio i Protocol d’actuacié pera  Elaboraci6 del Unitat
actuacid contra  la prevencid, la proteccid  protocol i aplicacié  Nombre de casos resolts Plovaltati
l’asse?ament ilasoluci6 de situacions  en coordinacié Comissi6 de seguiment @ [%?ssions Ca
sexualiperrabde  d’assejamentsexual per  amb 'OSSMA de Paplicaci i millora Jioualtat de P
sexe, orientacio rad de sexe, d'orientacid i el Gabinet de del protocol o r%;e
sexual iidentitat  sexual i d'identitat sexual ~ Mediaci6
de genere
Creaci6 del protocol
Protocol de de prevencio  actuacid Incorporaci6 de la difusi6 ~ Unitat
e davant les conductes ) :
prevencio i : . del protocol als consells dIgualtati
= masclistes, amb un Elaboracié del o
actuaci6 davant & ] de departament, consells comissions Cap
les conductes procedimentper protocol (executat) - peis juntes de facultat  d'igualtat dels
: detectar-les, prevenir-les, P T
masclistes Lk iassociacions d’estudiants  centres
corregir-les i ajudar les
persones afectades
Formaci6 de ;
5 Palumnat Nombre d’accions Unitat ng;adlfsm
Formacié en Formacidatotala - formatives i de dlgualatiICE =0 o de
erspectiva comunitat universitiia  Formaci6 de participants en algun cas N
56 gnere : en laidentificacié de comissions i carrecs genere
gerere situacions de violéncia
en violencia lista i en P'aplicaci e Pacte d’Estat
masclista masclista i en l'aplicacio . Nombre daccions i
del protocol Formaci6 del formatives i de Unitat contra la
personal de la UB articinants dIgualtat violencia de
parucip genere

103



Objectius Linia Descripcié Accions Seguiment i indicadors Responsables Recursos Prioritat

Campanya

informativa pels Unitat
I Pl dIgualtat
canals generals
Matricula: en R
Cam Paplicacié en linia ~ Canals de difusi6 habituals Pm; dlEstat

Sensibilitzacié m?on%a;lt}ilja pera la ma_m’cula, o Unitat ffgiér?ciz de I
sobre el protocol incloure-hi un Nombre de guies i de dIgualtat, Snere

enllag especific canals emprats i impacte MON UB, g

al protocol ialtres

responsables

SAE: difusi6 de la
informacio
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Objectius

Linia

Descripcio

Accions

Seguimenti indicadors Responsables Recursos

Prioritat

Mitjans especifics:
MON UBi cartells
als lavabos 1, en
general, a totes les

installacions
i o Guia per a 'alumnat ) 1
Guies sobre I'aplicacié Unitat
M i
del protocol Guia per al personal dTgualtat Cap I
i cirrecs
"Traducci6 (executat) Unitat
Traducci6 del protocola  Publicaci6 de d'Tgualtat- Serveis L
P'angles i al castella les tres versions Serveis Lingiistics
(executat) Lingiifstics
Adquisicié d'un
I 9 . Pressupost
Protecci de la programa de gesti6 Unitat -
by Compra del programa . de la Unitat I
confidencialitat de casos amb d'Tgualtat :
S dTgualtat
protecci6 de dades
Incloure una clausula
de coneixement i Servei o unitat
compliment del protocol  Clausula: redaccié ~ Inclusi6 efectiva de la e gestid
. by T e gestid de
en els convenis de iinclusio en cada clausula: nombre de . Cap I
I . P convenis de
collaboracid i practiques  conveni convenis on s'inclou
ract ! cada centre
que se signin amb entitats
0 empreses externes
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Objectius  Linia Descripcié Accions Seguiment i indicadors Responsables Recursos Prioritat
Preveure
expressament
» en el protocol .
Accions de RegulaciG de, b - la possibilitat o I I{mmt
millora del possibilitat d’assistencia 10 st a les Modificacions dIgualtat Ca )
juridica en la tramitaci6 ; . del protocol Comissi6 P
protocol entrevistes derivades ;
del protocol S dIgualtat
de la seva aplicacio
amb assisténcia
lletrada
Control de la
informacio que
es gestiona en
la tramitaci6 del
protocol: control
Reforcament de la de la informaci6
confidencialitat en la personal de Unitat
tramitaci6 del protocol les plt_ersones ) dTgualtat
implicades només  Njombre de casos signats  Coordinacid
Signatura del per qut ?amm el Eyidencies de «no fuga»  ambel delegat  Cap 2
compromis de protoco d’informacié confidencial o la delegada
confidencialitatsobre  propibicds de de proteccid
el contingut i la difondre el de dades
tramitaci6 del protocol contingut de

les actuacions
derivades del
protocol mentre
se’n tramiti
Paplicacio
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Objectius Linia Descripcié Accions Seguiment i indicadors Responsables Recursos Prioritat

Sobre
erspectiva . .

ge Enerei Alumnat Curs anual per Nombre d’accions Unitat

em;gJo Jerament cada campus anuals d’Igualtat

de les alumnes

Sobre Alumnat, especialment . .

violencies de rime’r ct}l)rs (Pla Curs anual Nombre d’accions Unitat

masclistes d’agolli da) (principi de curs)  anuals d’Igualtat

. Pact
Formacié d’Es:at
en Sobre Alumnat, especialment C | bre d'acci .
violencies  seguretat de primer curs (Pla TS anua Nombre d'accions Unitat contra 1.3 !
masclistes  a los xarxes dacollida) (principi de curs)  anuals d'Tgualtat violencia
de genere

Sobre

perspectiva

de genere i Formacié en habilitats Unitat

empoderament  de deteccié de Curs anual Nombre d’accions Plevaltat /

de les dones situacions de risc i anuals IC%H

que integren  actuaci6 aplicable
el personal de
la UB
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Atencid
especialitzada
1seguiment i
acompanyament
de victimes

de violéncia
masclista (totes
les violencies:
matrimonis
forgats, violencies
familiars, etc.)

ripcié

Desc

i Indicadors
Responsables

Seguiment

Atenci6 especialitzada per part

Recursos

de persones expertes en atencid Valorar:
psicologica voluntariat
s o, amb alumnes
Creaci6 d'una unitat d'atenci6 Nombe d de 1a Facultat
psicologica i juridica (valorar- omore de . < de Psicologia
Atencié personal ne el caricter estructural,ino ~ €as0S atesos Einl];%gﬁ(&cr:apm linica ¥
ales persones que  només conjuntural, a partir de . fnica Psicologica Psicologica)
DR PETSONES qu ibles subvenci f Seguiment (Clinica Psicologica
Atenci6 psicologica pateixen violencies  POssibles subvencions posterior dela UB) Pacte d'Estat
masclistes de Coordinacié amb la Clinica  de cada cas contra la
qualsevol tipus Psicologica de la Facultat i seguiment violéncia de
de Psicologia (valorar la estadistic cnere
collaboraci6 d’alumnat alorar altres
voluntari o en practiques) possibles
— - recursos i
o U gar_ P
Assisténcia juridica Assessorament juridic FTEViio d'una persona téenica - Nombre de Unitat d'Igualtat ~ Valorar
) J amb funcions d’assessorament  casos atesos gu
, p )
Informar l.alu§nnat.de1 Confeccié de Confecci6 de materials
marc juridic d'assetiament - - Ll informatius i el seu canal de o
mitianant un programa ol distribucio Materialsila )
qlue pugui adquiriseen o ef Ve — seva distribucié  Unitat dTgualtat ~ Cap
el web de la UB (en linia) i difon%re lesg otala Blssleny‘de les clampan fiS iimpacte
- vulgatives i selecci6 del seu
en format paperalspunts o S UR gal

d’informacié dels centres

ambiti la seva aplicaci6
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)
Seguiment

Atenci6 personal via PAT  Vegeu 'apartat Pla d’acci6 tutorial (PAT)

i Indicadors

Responsables

Recursos

Atenci6

especialitzada

;zzgnlllg:;;r;em Informar Palumnat  Activitats formatives

de victimes . . dels PIIMELS CUrsos Curs Cuida’t, cuida Nombre
deviolencia Potenciar la prevencié sobre els 1.1}dlcadors Calires Paccions
masclista (totes P de deteccigde per any
les violencies: gonductes Inrusives

MO i de vulnerabilitat

forgats, violéncies
familiars, etc.)

Vicedeganats
d’Estudiants

o de Docéncia
de cada centre en
coordinacié amb
les comissions
d'igualtat dels
centres

Pacte ’Estat
contra la
violéncia de
genere
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Pla d’accié

tutorial (PAT)

PAT pera
victimes de
violencies
masclistes (casos
de diversos
origens, no
necessariament
de I'aplicaci6 del
protocol)

8
w —
3
=3 =R &
‘5 5.2 2
=
g 2 $
=) R - =
Promoure I'elaboracié
d'un PAT sobre
violencies de genere Vicedeganat
per donar cobertura a Seguiment i d’Estudiants / SAE /
les necessi fal - . ) . issi
de’fll eces:::::sg:g:ss Atencid coordinada  registre estadistic g?m;slz(;r}s
, aurn quEstEs de casos gu
situacions (constitucio Vicerectorat
DS 4 > M
d’'una comissié especifica d’Estudiants
encarregada d’aquesta
cobertura)
"
S Promoure el protocol Grau djuda a Vicedeganats
UpOIT per a grups Pautodefensa i les associacions Icedeg,
destudiants (entre iguals) Iy desuportdinsla ~ 'Estudiants o de
actuacio UB i impacte Docencia / SAE /
comissions d’igualtat
Atenci6 psicologica o (actuaci coordinada
- Atencié especlahtzada Nombre sota una possible
Atencié personal deles  de persones expertes  d'intervencionsi  coordinaci6 del PAT
persones dg{mnqants de  enatencié psicologica  seguiment sobre violéncies)
situacions d’assetjament
Grup de psicologia
Avaluacié forense (Dr. Sorta),
iy el Nombre D
Valoraci6 forense despecialistes en 0 . sota la coordinaci6
Sre intervencions o
psicologia forense de les comissions
d'igualtat / UL

Recursos

Valorar el cost
dampliaci6 de

latencié del SAE

i reconeixement
d’hores GR@D
al professorat
tutor (doble
impacte,

ja que son
pn'nci{)a]ment

dones

IIO0
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ripcié

Desc

Protocollitzaci6 de

Seguiment
i indicadors

Responsables

la pseudonimitzacio
Pseudonimitzaci6 del illerI%glstres ld ¢ Responsable
nom de la persona al >pera d?S‘ . Nombre del PAT
afectada per evitar-neuna adqonls oraimarics de casos isecretaries
localitzaci6 indesitjada zca CHUES (lises dels centres
e matricula, etc.):
elaboraci d'un
protocol intern
Commemorar  ctes centrals Acte 25N
o illgll'?lacional Regisre Comissions Cost
Sensibilitzacié 1 P d Actes 25N 2 facultats: dactuacions i digualtat de lajornada
contraa FOmoure actes a cada C165 2N A RCLTES:  ifusi6 constant — dels centres oacte
Violencia centre promoci6 i difusié
envers les Dones
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escripcio

D

Promoure actes entre

Accions

Relaci6 directa amb les

Seguiment
i indicadors

Responsables

associacions d’estudiants  associacions Cap
Promoure punts liles Actes de promocid Nombre de punts Si?tra ilnauo: Cap
Registre d'Igualtat
Difusié dels actes Publicaci6 dels actes d’actuacions i Cap
difusio
. Inclusi6 d’un item icerector:
Promoure TFG i TFM ¢ us/f;) du T tfe d }l/jce elc to a(ti C
sobre el tema especific en I'oferta de Igualtatide  Cap
TFGiTFM Docencia
Acci6 de promoci6
de la recerca (possible Vicerectorat
Recerca d'investigadores  aplicacié d’un Nombre anual d’Tgualtat i
Promoure N : - ) Cap
Recerca sobre genere coeficient addicional d’ofertes de Vicerectorat
recerca sobre I dela  treballside treballs de R
ol tema enel financament dela  treballs i de treballs ~ de Recerca
recerca) defensats
Unitat
Creaci6 d’un premi als I Premi als millors Unitat d’Igualtat
millors treballs sobre treballs sobre violéncia Jlovaltat + Institut
violéncia envers les dones  envers les dones gu Catala de
les Dones
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Protocol
contra altres
assetjaments
basats en
actituds
masclistes

Promoure
Pelaboraci6
d’un protocol
d’actuacié

i prevenci6
contra
assetjaments
masclistes on
no hi hagi l'eix
home-dona i
que no estiguin
coberts pel
protocol vigent

Descripcio

Elaboracié d’un nou
protocol inclusiu per a
situacions d’assetjament
basades en actituds
masclistes comeses per
raons diferents de la
categoritzaci6 «dona»
sobre persones que no
siguin dones, o no basat
en lorientacié sexual o
identitat de génere

Elaboraci6 de forma
coordinada amb altres
protocols de la UB
adregats a la
investigaci i la soluci6
de conflictes i daltres
tipus d’assetjament

Elaboracié del protocol
contra l'assetjament no
basat en el sexe o génere
de la persona assetjada

Coordinacié amb
’OSSMA i amb el
Gabinet de Mediacié

Seguiment
i indicadors

Responsables

Aprovacié

del protocol Unitat

(posteriorment: ) Cap
d’Igualtat

nombre de casos

tramesos)
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Estadistica

Registrar
les dades

d’incidéncia

r1pc1o

Desc

Recollir la informacié
sobre les incidéncies entre
estudiants i difondre les
estadistiques d’incidéncies

Seguiment
i indicadors

Responsables

Elaboraci6 de

Mediaci6 de
casos exclosos

Promoure la
mediaci6 en
casos en que
es determini
que no hi ha
assetjament

Derivacid i promoci6
de la solucié pacifica de
conflictes mitjancant la
intervenci6 del Gabinet
de Mediacié quan
Panalisi del cas evidencii
un conflicte exclos de
Paplicaci6 del protocol

Pestadistica Unitat
Registre estadistic {gualtat Cap
Difusi6 de D'estadistica
Per a casos en que
no sigui d’aplicacié Comissi
omissions
el Protocol contra Nombre de Pieualtat
Passetjament..., en derivacions i gu
[ dels centres  Cap
coordinacié amb el de casos resolts . .
. A SO i Gabinet de
Gabinet de Mediacié, satisfactoriament Mediacié
iamb POSSMA si es

considera necessari
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Transversal

Accions
proposades

2

escripcio

D

Creaci6 i difusi6 de cartelleria per a

Indicadors

Responsables

Recursos

la conscienciaci6 de la importancia de Partida
) bilitat Bsica i diod ersitat § Nombre de a
Paccessibilitat fisica i digital, de la diversitat i dels f econdmica
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) gﬁ?ﬁmcﬁa \ Coordinacié: Unitat  Pagament
Conscienciacid P 0 de cartell través de cartelleria 4 1ualtat en hores
Sensibilitzacio i general de romocto d'un concurs de cartells Pty Implementacio: GR@D als
conscienciacid  la comunitat o S i difusid digial dela tutoria NERE o formadors i les
umiversitiria Organitzacid de conferéncies, jornades de informacio comissi6 digualtat  formadores. i
ers formacid 1 inclusives, amb un protagonisme Nombre de OMISHO € 1guaitat—lormacores,

. . e de cada centre reconeixement
especial dels agents que la presenten, jornada ~ conferéncies, Je PIDP-ICE
institucional de la UB anual jornades o sessions per lassistencia
Rotacio de les activitats als diferents centres
Professorat especialitzat o convidat de Gais gi)or;ill;iao: Unitat pyoumen
Positius o Clinic BCN per fer xerrades a la hnglllementacié- en hores

Informaci6 comunitat universitaria. Es tracta de donar P I?li ssi6 Pioualtat GR@D als
Formaci6 i sobre el VIHi  continuitata la feina feta a secundaria: lalumnat -~ Nombre de verrades 3" ¥ centgrlel formadors i les

docencia altres qiiestions  s'ha de seguir formant perque els problemesno  Informaci6 en el web Xerrades: formadores, i
de sexualitat ~ desapareixen en la nova etapa universitaria. . reconeixement
rofessorat de )

Fespecialitat de 1TDP-ICE per

. . o

Incorporacid en un apartat especific del web Citneies de Ja Salut Passistencia

I1§



Eix 7. Diversitats i interseccionalitat amb el génere
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Enquesta universal a tots els estaments de s peticraci6 de Coordinacic:
UB sobre la problematica existentila seva |, oo Unitat d'Igualtat
. Lo A PTOE I'enquesta, analisi " )
Estudi profund de percepeid individual’ . Implementaci: Cost de l'enquesta
Ja ituacis dels resultats i :
a situacié By blicacid d tutoria NERE o Google
Analisi de Ia Avaluaci6 per part del grup de treball sobre F?l ; cacio de comissio igualtat
situaci6 actual Diagnosi i analisi diversitat i elaboracié d'un informe inorme de cada centre
de discriminaci ~ d'impacte
miltiple S ; . i’ N
Exoloracio dels  Comprovaci de i en els documents més - Informe d'avaluacid  Coordinacié:
d(})(guments oficiats configuradors del model duniversitat que  dels principals Unitat d'Igualtat s
&l UB som, hi ha prevista una politica de génerei  documents oficials ~ Implementacié:
d'atencid a la diversitat dela UB COPOLIS

9. S’ha de recordar que aquesta obligaci6 dimana de la disposici6 addicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
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Establiment

del concepte de
discriminacid miiltiple
en les politiques de
genere dela UB

Formaci6 i
docencia /
Sensibilitzaci6 i
conscienciacio

w
» =
2 3
2 = =
& 51 15
g g g
QL
& = 2
Programaci6 de cursos de formaci6 per al Pagament en
; . . Nombre de cursos
PDIi l PAS sobre les cines per gestionarla . - artits de hores GR@D
Organitzaciode  diversitat i lluitar contra la discriminacio partis e Coordinaci: als formadors
. conscienciacio, - . .
cursos de formacié eines ver gestionar s UM dlgualtat  iformadores, i
per al personal Amb reconeixement IDP-ICE, valids com divers}i)ta " ;5 nombre LxecuciG: IDP-ICE  reconeixement
aindicadors de millora als quinquennis de IDP-ICE per
- d'alumnes formats i
docencia Passistencia
Pagament en
Coordinacié: hores GR@D
Organitzacide  Programaci6 de cursos de formaci6 i Nombre de Unitat d'Igualtat ~ als formadors i
cursos de formacid  jornades inclusives (impartides per persones  jornades inclusives  Implementacid: ~ les formadores i
ijornades inclusives ~ que han patit els problemes) per a l'alumnat, ~ organitzades pels tutoria NERE o~ reconeixement
peraestudiants  amb reconeixement de credits centres comissi6 d'igualtat ~ de 'IDP-ICE
de cada centre per Passistencia,
i escau
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per ra6
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences 0
activisme
sindical

Acci6 tutorial

proposades

Extensié del
PAT NERE
a totes les
diversitats,
no només les
funcionals

Extensi6 del PAT NERE a totes
les altres problematiques de
diversitat que poden tenir
incideéncia negativa en els estudis
i la convivéncia

Aprofitament de I'existencia
prévia del model previst per
a les diversitats funcionals,
estenent-lo a altres situacions
de diversitat

Protocollitzar-ho per a tota
la UB

Indicadors

Control de
Iestabliment a
tots els centres

Responsables

Coordinacio:
Unitat
d'Tgualtat

Implementacié: Pagament en
tutoria NERE ~ hores GR@D
de cada centre

en coordinacié

amb la comissi6

de centre
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per rad
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences o
activisme
sindical'

Personal
al servei
dela UBi

contractacié

[
L

=
>
173
(=3
5
=
(=%

Promoure la
facilitat en
la mobilitat
del PAS

Introduccié d’elements de
puntuacid en els requisits

de mobilitat del PA!

(permutes i canvis de destinacio)
amb garantia d’inclusi6 per ra6
de génere o de diversitat
afectivosexual (vegeu I'eix 3.1)

Indicadors
Responsables

Control i

seguiment

dels barems de ~ Rectorat/
mobilitat en Gereéncia
les diferents

convocatories

10. Es tracta de les causes protegides especialment en I'article 14 de la Constitucid.
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per ra6
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences 0
activisme
sindical

proposades

Y

ripci6

Desci

Introduccié en els elements de

Indicadors

Responsables

Disseny: Unitat
d’Igualtat

Personal » PR 2, Control i
al servei Atenci6 enla  licitaci6 per a la contractacié amb seouiment dels
. contractacié tercers, de la garantia d’inclusié gu Implementacié:  Cap
dela UBi 5 N PR contractes amb Y
.. amb tercers per ra6 de genere o de diversitat Area de Gestid
contractacié : tercers o
afectivosexual Economica /
Serveis Juridics
Introduccié d’elements de
discriminaci6 positiva en la
contractaci6 de professorat i PAS .
. amb garantia d’inclusié per ra6 de Control i
Personal Atenci6 en la b § dInctusio p .~ seguiment
. - genere o de diversitat sexoafectiva, Vicerectorats
al servei contractacio h e dels barems de .

. especialment quant als requisits > de Professorati Cap
dela UBi de professorat  peyneriéncia professional prévia  COnTactacio d’Igualtat
contractacié i PAS P P 3 en les diferents gu

convocatories

Promoure la negociacié d’una
clausula de discriminaci6 positiva
en el conveni collectiu
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per ra6
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences o
activisme
sindical

Personal

al servei
dela UB1i
contractacio

proposades

En els convenis
de practiques

Descripcio

Garantir que només se celebren
convenis amb entitats de
practiques disposades a tractar

de manera no discriminatoria i
digna qualsevol persona per raé de
génere o de diversitat sexoafectiva

Indicadors
Responsables

Disseny: Unitat

Formacié i
docencia

Introduccié
transversal del
tractament de
les diversitats
en els estudis
de graui
master

Especificaci6, per part de cada
grau, del tractament de les
diversitats sexoafectives

en algunes assignatures a través

de les competéncies de perspectiva
de genere o de diversitat

Control global per part de la UB

. d'Tgualtat /

g: X él(zfvlzztnis Serveis Juridics

de prictiques Implementacié: Cap

(enItJi @ ts)q vicedeganats
de Relacions
Institucionals
Coordinacié:
Unitat

Informe d'Tgualtat

d’avaluaci6 dels

grausimasters  Execucio: Cap

er a cada vicedeganats
acultat d’ordenacié

acadeémica de
cada centre
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per ra6
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences o
activisme
sindical

proposades

Fomentar I'organitzacié de grups
d’ajuda a les facultats grans o

Indicadors

Responsables

als diferents campus compostos ICJog)rdlnacxo:
per centres més petits, segons d’?mtlt .
les necessitats de cada entorn guala
Promocié (alumnes de nou accés, minories Nombre de
Atencié dels oruns lisioses. identitat i orientacis grups d’ajuda Implementacié:
iajuda & a'u% a p re 1g1?s§§, ena ?u quenl acio organitzats tutoria NERE
) sexual, diversitat funciona .., ates per centres o comissié
que s’ha demostrat que aquesta dioualtat de
eina funciona molt bé davant de cada centre
problemes de diversitat
essio d’espais per a les reunions
Cessi6 d’espais per a |
Fstabli Oferiment del servei a tots aquests Rectorat /
d,St; I;nvefilt collectius quan pateixin una vicerectorats
un serve situaci6 que ho requereix, amb Seguiment corresponents ~ Cost
psicologic 1 il 1aboracio de |a Facul delacreacis (Al del servei
¥ Patencio a collaboracié de la Facultat e la creacio (Alumnat, el servei
ala UB de Psicologia, com a possible Professorat,
instrument d’aprenentatge servei PAS)
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Mesures
generals per
a les dones
que es trobin
en situacions
desfavorables
per ra6
d’identitat
de genere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences o
activisme
sindical

8
@ 2
15} N=] F<) -2
= >} <
5 = < 2 2
1=} g 5] 1<) &
g 2 B a 8
e 43 = 5} 3
a (= = [~ [~
Creaci6 d’una nova secci6 en el Coqrdmamé:
Creacié web de la UB (enllagada des de I.that
Pun apartar 1015 €ls centres) amb els serveis d'Tgualtat
inforn?atiu ey quesofereixeniels serveis pblics  Seguiment Implementacié: Ca
el web o sense anim de lucre als quals de la creacié sergeis web p
es pot adrecar la persona de la
comunitat que tingui alguna de les Continguts:
problematiques SAE
., Coordinaci6:
Promocié de concursos de Unitat
foto%'raﬁa, literaris o artistics dlgualtat
Sensibilitzacioi Promocié a})so utglment qu)erts cr reﬂedctir Nombre de . Cost del
conscienciaci6  del concurs ¢ Sl rot erges 1les solucions dels oncyrsos duts  Implementacié: premi,
Diversiae cotlectius diversos a terme tutoria NERE g escau
Extensi6 d’un diploma de 0 COmIssIo
: : S d’igualtat de
reconeixement i acte académic gu
cada centre
Creacié . .
de beques Beques adregades a persones que Disseny: Unitat
| A 8
Transformacié ~ especthiques, pateixen etapes de 1S(I:r1m1na01o Seguiment de d'Tgualtat Partida
institucional excepcionsala O de confus;o DETSONal per causa -1, o maneéncia . pressupostaria
norn};au'va I de la seva diversitat, tot i no tenir > P Implementac;o: p g
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5. PERfODE 1 AMBIT D’APLICACIO
DEL Pra p’leuaLTAT

5.1. Vigencia del Pla

a) El present pla d’igualtat és aplicable durant un periode de
quatre anys a partir de la seva entrada en vigor, un cop
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Barce-
lona, si bé se’n pot dur a terme la revisi6é abans d’aquest
termini si les circumstancies ho exigeixen.

b) Durant el periode de vigéncia, poden ser objecte de millo-
ra, via negociaci6 collectiva, en els termes previstos en la
legislacio aplicable, els aspectes que tinguin contingut la-
boral i, especialment, les qiiestions que hagin quedat re-
meses a un desenvolupament especific posterior. Sens
perjudici d’aixo, les condicions que la legislaci6 vigent en
cada moment pugui millorar seran substituides automati-
cament pel que es disposi en la normativa aplicable a cada
cas.

¢) Durant el periode de vigéncia, les mesures i linies d’accié
contingudes en aquest pla sén objecte de seguiment i con-
trol per part de la Comissié de Seguiment del Pla, sens
perjudici de la intervencié que, en exercici de les seves
competencies, pugui dur a terme la Comissi6 d’Igualtat de
la Universitat de Barcelona.
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5.2. Ambit d’aplicacié del Pla

El present pla d’igualtat és aplicable a tot el personal de la
Universitat de Barcelona, aixi com a I"alumnat de qualsevol
nivell d’ensenyament reglat (grau, postgrau i doctorat) i no
reglat (titols propis i cursos d’extensié) que cursi estudis de
manera temporal o de més llarga durada en aquesta universi-
tat; inclou, per tant, alumnat estranger que faci una estada
Erasmus o de qualsevol altre programa, aixi com ’alumnat de
qualsevol universitat espanyola en programes d’intercanvi.

El Pla no és aplicable als centres adscrits a la Universitat
de Barcelona, que han de tenir el seu propi pla, negociat amb
la representacié que escaigui en cada cas segons la seva tipo-
logia, naturalesa i dimensions.

6. SEGUIMENT DEL PrLaA

I DE LA SEVA EXECUCIO
6.1. Mesures de seguiment
El Pla d’Igualtat ha d’incloure mecanismes que en garantei-
xin Pefectivitat i, per aquest motiu, es dota de les segiients

eines de seguiment i control de I’aplicacié:

a) Memoria anual del grau d’acompliment
b) Comissi6 de Seguiment
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6.2. Memoria anual

La Comissié de Seguiment, en coordinacié amb la Unitat
d’Igualtat, ha d’elaborar anualment una memoria de segui-
ment de I'aplicacié del Pla, ordenada per eixos i que esta-
bleixi el grau d’acompliment, segons la temporitzacié previs-
ta, de cadascuna de les mesures previstes en cada eix.

6.3. Comissi6 de Seguiment
6.3.1. Membres de la Comissio de Seguiment
Formen part de la Comissié de Seguiment:

a) La persona que ocupi el carrec de vicerector o vicerecto-
ra d’Igualtat i Acci6 Social o 'organ equivalent.

b) La persona que ocupi el carrec de director o directora de
la Unitat d’Igualtat.

¢) Les persones que, en representacié del personal, siguin
membres de la Comissié d’Igualtat i hagin participat en
aquesta condicié en ’elaboracié del Pla (o les persones
que les substitueixin en el carrec en el futur).

d) Les persones que, en representacié de I’alumnat, siguin
membres de la Comissié d’Igualtat.

En qualsevol cas, el nombre de membres de la Comissié

de Seguiment ha de ser senar, i no pot ser superior a onze ni
inferior a set.

134



La Comissi6 ha de tenir també el suport d’una persona
técnica adscrita a la Unitat d’Igualtat i/o al Gabinet Tecnic.

6.3.2. Funcions de la Comissio de Seguiment

La Comissié de Seguiment del Pla d’Igualtat té les funcions
seguents:

a) Verificar la desagregacié6 de dades i el seu registre i segui-
ment.

b) Fer el seguiment del compliment de les mesures aprova-
des segons el calendari d’actuacié previst.

¢) Dur a terme la recollida i ’estudi de possibles millores en
les accions aprovades.

d) Elaborar la memoria anual de seguiment de I'aplicacié
del Pla, juntament amb la Unitat d’Igualtat.

6.3.3. Facultats i deures dels membres de ln Comissio
Sén facultats dels membres de la Comissio:
a) Accedir a les estadistiques i dades necessaries per al se-
guiment del Pla.
b) Interpellar els diferents organs de gesti6 de la Universitat

de Barcelona per al seguiment i control de I'aplicaci6 del
Pla.
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Sén deures dels membres de la Comissio:

a) Dur a terme les funcions previstes en 'apartat 4.3.2.
b) Els propis del regim general i del Codi etic de la Univer-
sitat de Barcelona.

6.4. Periodicitat de la revisio

El Pla d’Igualtat es desplega durant un periode de quatre
anys, durant els quals les accions temporitzades s’han de dur
a terme en els periodes i les dates assignades en cada cas.
Transcorregut aquest periode o si, per raons justificades,
calgués una revisi6 o actualitzaci6 del Pla en una data dife-
rent, la Comissié de Seguiment ha d’emprendre les accions
oportunes per activar-la.

7. DEROGACIONS

El present pla substitueix i deroga integrament el II Pla
d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes, aprovat I'any
2011.



8. LEGISLACIO APLICABLE

Normativa i declaracions internacionals
i europees

Declaracic Universal dels Drets Humans, Assemblea General de les Na-
cions Unides, Resoluci6 217A (III), del 10 de desembre de 1948.

C111 Conveni sobre la discriminacid (treball i ocupacié), 1958.

Declaracio sobre Peliminacid de la discriminacio contra la dona, Assemblea
General de les Nacions Unides, Resoluci6 2263 (xx1), del 7 de novem-
bre de 1967.

Resolucié del Consell Europeu, del 29 de maig de 1990, relativa a la
proteccié de la dignitat de la dona i de 'home en el treball, Diari Ofi-
cial de la Unid Europea C 157, del 27 de juny de 1990.

Declaracid sobre eliminacid de la violencia contra la dona, Assemblea Ge-
neral de les Nacions Unides, resolucié 48/104, del 20 de desembre de
1993.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de
juliol de 2006, relativa a aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats
i d’igualtat de tracte entre homes i dones en materia de treball i ocu-
pacio (refosa).

Convention on preventing and combating violence against women and domtes-
tic violence, Consell d’Europa, Istanbul, 11 de maig de 2011.

Acord marc europeu sobre 'assetjament i la violéncia en el treball, del
26 d’abril de 2007, Comissié Europea.

Europea Com (2007) 686 final.

Council Conclusions on LGBTI Equality, del 2016, del Consell de la Unié
Europea.
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Normativa estatal, catalana
i de la Universitat de Barcelona

Constituci6 espanyola (articles 14, 15, 181 35).

Reial decret 898/1985, del 30 d’abril, sobre el régim del professorat
universitari (articles 15-19).

Reial decret 33/1986, del 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
de regim disciplinari dels funcionaris de ’Administraci6 de I’Estat.

Llei 14/1986, del 25 d’abril, general de sanitat (article 18.9).

Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (arti-
cles 4, 14, 15,221 24).

Llei organica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi penal (article 184).

Reial decret 39/1997, del 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencid.

Llei 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa (article 19.1).

Reial decret legislatiu 5/2000, del 4 d’agost, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei sobre infraccions i sancions en ’ordre social.

Decret 246/2003, del 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de la
Universitat de Barcelona (articles 3,41 7).

Reial decret 171/2004, del 30 de gener, pel qual es desenvolupa I’article
24 de la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencié de riscos labo-
rals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccié
integral contra la violencia de génere.

Llei organica 6/2006, del 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya (articles 4, 19 i 41).

Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes (articles 7, 8, 48 i 62).
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Llei 36/2011, del 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social (ar-
ticles 3-4, 95-96,151-152 1 177-184).

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets LGBTT i per
erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 1772015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 de octubre, pel qual s’aprova el
text ref6s de la Llei de PEstatut dels treballadors (articles 4, 17, 54-56,
58, 601 93-96).

Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de PEstatut basic de Pempleat public (articles 14 1 93-
98).

Llei 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions pabliques.

Llei 4072015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades perso-
nals i garantia dels drets digitals.

Reial decret llei 6/2019, de Il de marg, de mesures urgents per garan-
tir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball
i Pocupaci6.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificaci6 de la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Llei 1972020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacid.

Llei 3/2022, del 24 de febrer, de convivéncia universitaria.

Normativa de la Universitat de Barcelona: https://intranet.ub.edu/dyn/
cms/03_gestio/05_normativa/.

VI Conveni collectiu del PAS laboral de les universitats pabliques ca-
talanes, 2005.

Normativa del PDI laboral de les universitats publiques de Catalunya:
www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/sites/transparencia/normativa/
normativa/2_normativa_legal.html#personal.
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