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1. Introduccio

El Grup d’Innovacié Docent Trans@net de la Unitat de Formacié i Recerca de I’escola de Treball Social,
consolidat des de I'any 2016, compta amb una llarga trajectoria en el desenvolupament i I'aplicacié
de metodologies docents. Diferents professores i professors que formen part del grau han dut a terme
11 projectes d’innovacié docent, fet que ha afavorit la millorai la creativitat en la docéncia en diverses
assignatures, aixi com I'avancament en el trag de linies innovadores en el grau.

La pandémia ens va fer avancar en algunes millores en la docéncia i en altres ha suposat una reflexio
sobre la mateixa, és per aquest motiu que la Xl Jornada d’Innovacié Docent de Trans@net té un doble
sentit. Per una banda, ser un espai de reconeixement dels projectes d’innovacié docent duts a terme
pels docents al llarg d’aquests anys i, alhora, mostrar els projectes actuals. Per aquest motiu, es
proposa una presentacid de posters de cada un dels projectes desenvolupats que es podran visionar
durant tota la jornada. | per altra banda, fruit dels anys d’innovacid i creativitat del grup, la reflexié
ens condueix a una (pre)ocupacid sobre com els canvis en la societat actual afecten a les joventuts i
quina ha de ser I'evolucid en la formacié universitaria del Treball Social. Sobre aquest ultim punt es
planteja una jornada participativa i de dialeg entre estudiants, experts, professionals i docents, en un
format de taula rodona i taller participatiu tant en horari de mati com de tarda. Com en edicions
anteriors, la jornada sera organitzada per docents del grup d’innovacio i per estudiants del grau. A
més, hi haura una activitat Iddica cultural que sera organitzada per un grup d’estudiants de
I'assignatura de Treball Social Comunitari amb col-laboracié de la tutora del grup, dels estudiants de
la comissio d’estudiants aixi com de persones membres del Consell d’Estudis de Treball Social.
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2. Presentacio Jornada i programa de la Xl Jornada d’Innovacié Docent Trans@net

El programa que es va confeccionar per a la jornada és el segiient:

PROGRAMA
9:30 a 9:40. Candid Palacin, director de la UFR, Escola de Treball Social, Ma. Antonia
Buenaventura. Presentacié de la Jornada.
9:40 a 10:00. Oscar Nufiez, delegat del Rector pel Programa RIMDA (Recerca, Innovacio i Millora
de la Docéncia i I'Aprenentatge). Actualitat i futur dels projectes d’innovacié docent a la UB.
10:00 a 11:00. Taula rodona: Joventuts, reptes actuals i de futur. Modera: Mercedes Serrano
e Saleta Fabra Antén. Observatori Catala de la Joventut.
e  Martin Correa-Urquiza. Joves i salut mental. Universitat Rovira i Virgili.
e Julia Rosanna Sanchez Valverde, presidenta del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya.
e  Lucia Aliagas. Acci6 Jove de CCOO.
11:15 a 12:15. Taller participatiu. Dinamitza Marta Arranz.
12:15 a 13:00. Debat i conclusions a carrec d’Araceli Mufioz.
Tancament. Ma. Antonia Buenaventura
13:00 a 15:00. Vermut comunitari i activitat cultural a carrec de la comissid estudiants del grau
de treball social.
15:30 a 15:40. Adela Boixados sots directora de la UFR, Escola de Treball Social, Ma. Antonia
Buenaventura. Presentacio de la Jornada.
15:40 a 16:00. Oscar Nufiez, delegat del Rector pel Programa RIMDA (Recerca, Innovacid i
Millora de la Docéncia i I'Aprenentatge). Actualitat i futur dels projectes d’innovacié docent a la
UB.
16:00 a 17:00. Taula rodona. Necessitats i reptes de futur de la formacié en el treball social a la
universitat. Modera: Ferran Cortés lzquierdo, cap d’estudis de Treball Social Universitat de
Barcelona.
e David Rodriguez Abellan, Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya i professor de
Treball Social de la UB.
e Marta Venceslao Pueyo. Professora d’Educacié Social de la UB.
e Elias Rugina i Rita Marasova, estudiants de tercer i membres del col-lectiu LGTBI de la
Facultat d’Educacié de la UB.
e  Paula Cuneo, estudiant de quart i membre del col-lectiu de Sabers Migrants de
I’Escola de Treball Social.
e Mercé Gavalda, Consell d’Estudiants de Treball Social de la UB.
17:15 a 18:15. Taller participatiu. Dinamitza Josep Maria Mesquida.
18:15 a 19:00. Debat i conclusions a carrec Jordi Sancho.
Tancament. Ma. Antonia Buenaventura




3. Desenvolupament de la jornada

La jornada es desenvolupa integrament en un mateix dia, el 15 de febrer de 2023, a la Sala Teatre del
Campus Mundet de la Universitat de Barcelona. La seva estructura es conforma per dues sessions, una
de mati i una de tarda, amb un vermut comunitari i activitat cultural al migdia. | una sessié de posters
de tots els projectes desenvolupats pels docents del grup d’innovacié docent al llarg dels 11 anys que
el grup és consolidat. Tant la sessié del mati com la de la tarda es conforma per una presentacio del
Programa RIMDA, una taula rodona, dinamica/activitat i un debat i conclusions finals com a
tancament. A continuacid, es desenvoluparan les diverses parts que van conformar la jornada.

Imatge 1. Candid Palacin, director de la UFR, Escola de
Treball Social i Ma. Antonia  Buenaventura,
coordinadora del Grup d’Innovacid Trans@net

Primera part de la jornada

La primera part de la jornada va estar encapgalada per la taula rodona conformada per Saleta Fabra
Anton (Observatori Catala de la Joventut), Martin Correa-Urquiza (Joves i salut mental. Universitat
Rovira i Virgili), Julia Rosanna Sanchez Valverde (presidenta del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya), Lucia Aliagas (Accié Jove de CCOO), moderada per Mercedes Serrano.

Imatge 2. Membres de la primera taula rodona



La taula rodona es va estructurar en les seglients preguntes

e Quines son les principals necessitats dels i les joves avui a I'hora d'avancar en el seu procés
emancipatori? Dificultats que es poden trobar, respostes per part de les institucions.

e Com afavorir la participacio dels joves en els diferents espais socials? Espais de participacio
més utilitzats, elements claus a tenir en compte

e Com facilitar la participacié dels joves en els diferents contextos?

Es van extreure un gran nombre d’idees. La proposta principal va recaure en posar als joves al centre.

Els convidats van destacar tota una serie de dades sobre la realitat de la joventut a Catalunya. A
I'actualitat hi ha grans dificultats per I'emancipacid dels joves. Aquesta situacio és deguda als efectes
de les crisis que s’han anat succeint, com sén la crisi del 2008, la crisi de la COVID-19 i la crisi actual de
la inflacid dels preus d’aliments basics.

Juntament amb aquestes dificultats economiques contextuals, se suma que el 85% dels joves de
menys de 29 anys estan fora del mercat de treball. EI mercat laboral cada vegada il-lustra més una
realitat precaria, encapcalada per treballs temporals i amb unes condicions i salaris cada vegada
pitjors. Aquests elements sén el marc d’una actual situacié de pobresa i precarietat entre la gent jove,
edificant-se com un problema estructural del sistema.

Davant la precarietat, els joves no confien en les institucions, no senten la proteccié que haurien de
sentir per part dels ens que han de conservar els seus drets fonamentals com poden ser |’habitatge o
el treball. Per exemple, en altres paisos de I'Europa Nord tenen politiques de proteccid social
especifiques i mecanismes per a que els joves es puguin emancipar. En paisos amb més habitatge
social el jovent és un dels més beneficiats. Per tant, els integrants de la taula coincideixen en que hi
hauria d’haver una millora a nivell laboral, salarial, a més de les condicions d’habitatge i el preu de
I'energia.

Per tant, hi ha la necessitat de fer reformes estructurals i treballar els eixos de desigualtat (educacid,
treball, habitatge...).

Un altre aspecte que es va tractar va ser el del concepte de joventut. De que parlem quan mencionem
la joventut? Com podem definir qué i qui son la joventut? Podem trobar franges d'edats diferents,
depén dels focus d'analisi. Es parla d'idea de transicid, d'emancipacié... Hi ha una idea de linealitat
del procés. També es parla d'eix de desigualtat... Per tant, és impossible de donar una unica definicié
sobre la joventut, donat que hi ha diferents formes d’enfocar-les. Encara més a I’actualitat, en la que
la joventut, per entendre’ns, no segueix una evolucié i procés lineal, sind que trobem situacions
reversibles, trencament de trajectories i trajectories vitals no complertes.

En relacié al tractament actual de la joventut, aquesta és una part de la poblacié considerada poc
rellevant a nivell politic (voten poc...). |, per tant, no se'ls té en compte a I'hora de fer politiques
publiques. Tampoc a nivell laboral, on l'ingrés minim vital no esta construit en la logica de la gent jove.
Per altra banda, I'habitatge afecta a la situacié d'emancipacio.

Identifiguem un discurs de que els joves no participen en la politica institucié, la qual és molt
tradicional i rigida. El jovent actual te altres noves formes de participar, altres intermediaris... Solen
ser participatius, pero no a través dels mecanismes institucionals.

S'ha d'anar cap a una participacié dels joves amb una adquisicio de competéncies i mecanismes per
poder participar en estructures que siguin més permeables.
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Es planteja com a reptes poder reconstruir el pacte generacional i un sistema de proteccié que cobreixi
el contingent de la joventut amb politiques menys generalistes. Es planteja el treballar des de la
proximitat i des d'una perspectiva interseccional. S’observa la reivindicacio de I'accés a un espai menys
institucional per part dels joves. La mirada a altres formes de participar. Els joves estan organitzats en
altres formes que no sén les estructures tradicionals. Els joves han de formar part a I'hora de proposar
solucions. Necessitat de compromisos i accions reals.

A mode de sintesi hi ha tres eixos necessaris a tractar: ocupacié, habitatge i salut mental. Necessitat
de crear pilars solids i regulacions de base.

1. Habitatge:
e Parc public d'habitatges (pels col-lectius més vulnerables).
o Altres models habitacionals.
e Assessorament a la gent jove sobre habitatge.
e Regulacio de les residencies d'estudiants.
e Radiografia d'habitatges per a joves.
2. Salut mental:
e Es tractada com un tabu, dins d'una societat individualista es tractada com una qiiestié
privada.
e Necessitat d'una educacié emocional més col-lectiva, amb un acompanyament.
e Atencid psiquiatrica gratuita.
e Incorporar una perspectiva juvenil.
e Accions conjuntes entre totes les institucions.
3. Laboral:
e Regulacions de les practiques (remuneracions).
e Millora de la formacié professional.
e Politiques publiques juvenils.
e Saber quins son els drets que tenen (quan hi ha una vulneracio i que fer).

En relacié a un dels eixos de la jornada, la participacié es considera que és necessari que la participacio
s’entengui més enlla dels canals tradicionals de participacid, tenint en compte aquells alternatius que
han anat sorgint. Els i les joves tenen la necessitat vital de poder construir les seves identitats i
identifiguen que hi ha una manca de relats de referéncia, creant malestar als joves. En I'ambit
educatiu, pel que fa a la universitat, els joves expressen que no s’entén en un espai participatiu. Es
considera el replantejament del sistema educatiu i de la universitat on hi hagi més possibilitat de
participacié dels i les estudiants. Es creu necessari repensar la universitat com un espai de participacio
per part dels i les estudiants.

En relacié al malestar i en referéncia a I'aspecte de la salut mental, la resposta al patiment dels joves
s’ha traduit en una medicalitzacié d’aquest. A més hi ha una manca de mecanismes i estrategies
generades pels mateixos joves a I'hora de gestionar la seva salut mental.

La pregunta és qué s'entén per salut mental? és important com s'anomena i els significats socials que
se li dona. Hi ha una estigmatitzacié... Es creen categories diagnostiques que acaben estructurant
I'emocionalitat de les persones.
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Segona part de la jornada

La segona taula rodona va estar encapgalada pels estudiants, amb una major participacid, i per
professionals i professorat. Moderada per Josep Mesquida, estava conformada per David Rodriguez
Abellan (Col-legi Oficial de Treball Social
de Catalunya i professor de Treball
Social de la UB), Marta Venceslao Pueyo
(Professora d’Educacioé Social de la UB),
Elias Rugina i Rita Marasova (estudiants
de tercer i membres del col-lectiu LGTBI
de la Facultat d’Educacié de la UB),
Paula Cuneo (estudiant de quart i
membre del collectiu de Sabers
Migrants de I’Escola de Treball Social) i
Merceé Gavalda (Consell d’Estudiants de
Treball Social de la UB).

Imatge 3. Membres de la segona taula rodona

Les qliestions que es van plantejar van ser les seglients:

1. Davant el context social actual, quins creus que sén els reptes i/o les oportunitats que
presenta la universitat en general i el grau de TS en particular?

2. Tenint el context que heu descrit, com podem millorar I'adquisicié d'habilitats que portin a
practiques més reflexives i critiques?

3. Com creieu que la formacio en treball social pot donar resposta a la gran diversitat que
presenta actualment la professio?

4. Com creus que es pot aconseguir un major nivell de participacié per part de I'estudiantat?

5. Com creus que es pot millorar la satisfaccié/benestar dels diferents col:-lectius que
actualment integren la comunitat estudiantil?

El contingut de la taula rodona a més destacar es pot dividir en dos gran temes a partir de les
gliestions formulades als seus membres.

En primer lloc, en relacid als reptes i oportunitats de la universitat i del grau de treball social. El
sistema economic que genera desigualtats i la mercantilitzacié en la universitat generen aquesta falta
de participacio i de reflexid critica entre els estudiants i professionals. Comu en les carreres adrecades
a gestionar la miséria. Hi ha una sensacido de que el context de la disciplina és apocaliptic i les
estudiants expressen I'angoixa que viuen els estudiants.

Es menciona que el més important és la capacitat de integracio, d'acolliment. El repte de la facultat és
acollir els col-lectius heterogenis de I'estudiantat i la seva salut mental. La universitat no s'ha presentat
com un espai per a mi. Les membres de la taula mencionen que el treball social esta perpetuant els
problemes estructurals. També hi ha discriminacié i exclusid dins de classe. Dins la docéncia no hi ha

aquesta preocupacio.

Davant el dificil context actual i les problematiques actuals, les estudiants justifiquen la manca de

participacid. Des de I’'ambit de la professié, David Rodriguez, des del Col-legi professional percebem



una falta de qualitat, una falta d'actualitzacié. Apareixen noves lleis pero potser no es forma als

estudiants en una societat que ha canviat.

Darrerament s’obre una incognita, la possible manca d’una visid transformadora i el desenvolupament

des de treball social de poder potenciar I'acolliment de malestars diversos.
En segon lloc, expressats aquestes idees, es planteja qué es pot fer des de la formacio.

La gran idea que es repeteix el llarg de la sessid és “més i millor teoria i més i millor practica”. Dues

opinions que podrien semblar contradictories.

Es proposa el treballar una teoria més solida que permeti reflexionar en la practica. Cal una politizacid.
Sino, ens trobem amb una acceptacio acritica dels encarrecs institucionals. Cal introduir textos, llibres,
cine, etc. que facilitin pensar i generis interes. Cal donar conceptes que permetin llegir la realitat, que

permetin preguntar-se quin tipus de professionals volen ser.

La universitat ha d'entendre que els professionals no es fan en la universitat, sind en la practica. Cal
aprendre a saber sentir el que els usuaris et plantegen, potser no en paraula, no podem esperar a 3r
o0 4t per a que els estudiants es trobin amb aquesta realitat. Els ulls només veuen el que la ment esta
preparada per entendre. . Hem d'aprendre a posar les persones en el cercle de les decisions. Cal
especialitzar als estudiants com més aviat millor, cal posar més tipus de formacié perque si no, els
treballadors socials desapareixen d'aquells perfils professionals. Les estudiants uneixen aquests dos
mons quan parla de la teoria de rol de 4t que caldria potenciar. Cal evitar formar professionals que

portin un excés d'intervencionisme.

| és que a resposta esta en els nostres apunts. Com cuidar la salut mental, etc. Falta aplicar-ho. Els
protocols de diagnostics, etc. no s'apliquen en les aules. Per qué no es pregunten aquestes coses en

|'aula?

Un altre aspecte a mencionar sén els plans d’estudis, I'assisténcia i la flexibilitat vers aquests dos
aspectes. Es reclamen plans d’estudis més flexibles; a més destaquen que I'assisténcia no implica

participacid.

En relacio a la docéncia es mencionen altres aspectes com facilitar la digitalitzacié del contingut teoric,
centrar-se en la docéncia no magistral (per exemple realitzar debats o visites), que el professorat
mostri més interes en alld que diuen els estudiants. Alguns membres de la taula narren com no

escolten als estudiants i que allo que mou als joves podria ser utilitzat per fonamentar I'aprenentatge.

També es destaca el tema de les practiques, amb una manca de contacte amb els usuaris. Els
professionals com Jordi Pardo destaca el poder implementar noves metodologies que permeti des de

primer curs el treball de casos.

Darrerament es menciona la participacid, de la qual no es pot responsabilitzar a I'alumnat per la falta

de participacié. Venim d'un ambit on preguntar esta mal vist. | es fa @mfasi en les dificultats estructural
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del sistema universitari, que dificulten dur a terme accions d’innovacié o docéncia si el professorat no

vol.
Les propostes que apareixen al llarg de la taula en relacié als elements mencionats sén:

e Més imillor teoria i més i millor practica. Dues opinions que podrien semblar contradictories.
Treballant una teoria més solida que permeti reflexionar en la practica. Cal una politizacié. Al
mateix temps la universitat ha d'entendre que els professionals no es fan en la universitat,
sind en la practica.

e Meés treball conceptual

e Aplicacio a classe de la teoria treballada (salut mental, identitat, empatia)
e (Calrepensar la docéncia, i ens han dit per on: Eliminar duplicacions o repeticions, classes més

participatives, fonamentar la connexié amb altres graus i les intervencions de més usuaris, no
només professionals, falta més psicologia. No es poden plantejar les classes en base a lectures,
ja no es llegeix. Més videos, etc.

e lainnovacié docent pot tenir un paper molt rellevant per fer-ho. Fins i tot es podrien pivotar
els plans docents al seu voltant, sense assignatures.

e Esimportant treballar la idea de que la participacié dels estudiants és clau per que també és
una co-realitzacié de la docéncia i formacié. No es pot treballar la falta de participacié d'una
manera paternalista. Com buscant una tecla que si premem l|'assolira. No responsabilitzar
només als estudiants. Potser hem d'atendre el professorat i utilitzar en 'aprenentatge les
experiencies propies, participatives, que si que estan duent a terme i dels que no ens
assabentem.

e Per part dels docents....ens atrevirem a fer grans canvis quan veiem molta tensio en fer petits
canvis? Estem contents de treballar molt la interdisciplinarietat, pero....n'hi ha prou? De
vegades quan hi ha distancies molt grans que només es poden cobrir amb un gran salt, no
amb petites passes. Cal una gran transformacié. Tenim el context adequat de canvi de plans

d'estudis. Ens atrevim a comencgar un procés?

Activitat cultural
L'activitat cultural neix en clau de la participacid estudiantil, d’integrar propostes de I'alumnat.

La idea primaria la impulsa un grup motor d’estudiants de I’assignatura de tercer curs Treball Social
Comunitari. Aquest grup motor, conformat per ... plantegen la creacié d’un projecte centrat en la vida
social dels estudiants del campus. La idea sorgeix davant la identificacié d’'una manca de relacié entre
els joves que cursen els diferents graus del campus de Mundet. Aixi neix “Mundet més enlla de les
aules”, idea de projecte que en marc de la Xl Jornada Trans@net inicia a desenvolupar-se.

Per tal de dur-lo a terme, es crea una comissiéo amb alumnat interessat en participar en la realitzacid.
Alguns d’aquests estudiants també en formaven part d’associacions i grups socials del campus.
L'activitat cultural, a més de cercar la interrelacio entre 'alumnat també tenia com a objectiu donar a
coneixer les associacions d’estudiants que existeixen, com és el club de teatre. Per tant, es crea una
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comissié d’alumnat de primer a quart del grau de treball social, el qual es va reunir periddicament per
tal d’organitzar els diferents aspectes que conformen I'activitat cultural i el vermut comunitari:
planificacié de les activitats, menjar pel vermut, organitzacié de I'acte, material de so, registre de
participants i comunicacions i posters per tal de donar a conéixer I'activitat. Per tal de poder fer un
abordatge de cada element, es crearen comissions conformades pels estudiants que hi participaven
en l'acte.

Al final, arrel del projecte de treball social comunitari dels estudiants de tercer curs, es decidi fer un
karaoke musical acompanyat d’un vermut, tot realitzat a la terrassa del bar del campus. L’activitat va
ser molt ben rebuda per totes les persones que es trobaven alla, les quals van participar activament.

Imatge 4. Activitat cultural: bingo musical
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Sessio de posters
Actualment el grup té en actiu 4 projectes d’innovacié docent:

e Latransversalitat en el Grau de Treball Social

LA TRANSVERSALITAT AL GRAU DE TREBALL SOCIAL

Proposta de transversalitat al llarg dels quatre cursos del Grau de Treball Social, amb un fil
conductor entre les diferents assignatures, confeccionant un itinerari continuat.

Coordinadora del projecte d'innovacié: Violeta Quiroga
Coordinadors/fes dels cursos: Mercedes Serrano (1r), Adela Boixadds i Toni Sangra (2n), Violeta Quiroga (3r), Eveline Chagas (4t)

Aprenentatge col-laboratiu entre professorat i estudiants. + Implementar Ia transversalitat de continguts entre les
Treball dels continguts de les jornades transversals a l'aula. diferents assignatures i cursos del grau de treball social,
Aprenentatge servei (APS). amb un itinerari des de primer a quart curs.

Aproximacio dels continguts tedrics a la practica professional. | |+ Aproximar-se a eixos transversals per obtenir una mirada

Metodologies participatives. global del grau

*  Afavorir el desenvolupament d'una mirada complexa scbre
les tematiques de cada curs coordinant als docents i creant
espais compartits.

%

Les etapes que conformen el projecte sén: «  Afavorir la reflexié critica sobre la realitat social i la
1a Etapa (curs 2020-2021): Treball conjunt de la transversalitat al diversitat de mirades.
Grau a través dels organs de decisio de I'Escola de Treball Social. | |, Construir un espai comii entre els diferents agents:

Plantejament d'un fil conductor i linia tematica a cada curs. | 5 . - oo
! o ; estudiants, professorat, professionals i activistes
darrerament la realitzacié d'activitats conjuntes en cada curs amb

la realitzacié d'una jornada final.. També s'han elaborat indicadors | |*  Afavorir que els estudiants assoleixin un aprenentatge
i instruments d'avaluacié. significatiu dels continguts de les assignatures

2a Etapa (curs 2021-2025): Cada curs, segons les tematiques i el | |*  Valorar els efectes de la transversalitat a I'ensenyament de
fil tematic, escull diferents projectes a realitzar. Treball Social i desenvolupament del rol professional

RESULT

= Projecte Transversal de 3r Curs. Conformat per 3 accions transversals:
la Acci¢: El Treball Social i la COVID-19, 2a Accid: El Treball Social i la ética, 3a Accid: Camicap a la
intervencid. La 1a Accio es valora amb un 6,71, la 2a Accié amb un 7,26 i la 3a Accid un 6,85

i un total de 7 de valoracié mitjana. Destaca el seu format virtual degut a la pandemia de la COVID-19.
CURS 2021-2022
= Projecte Transversal de 3r Curs. Confarmat per 3 accions transversals:

1a Accié: Aproximacid a la Transversalitat, 2a Accié: La innovaci6 social en el Treball Social en un context d'emergéncia, 3a Accié:
L'ética en la intervencid del Treball Social. La 1a Accié es valora amb un 7.41, la 2a Accié amb un 7.53 i la 3a Accié amb un 7,01, i
un total de 7.31 de valoracié mitjana.

Es va realitzar parcialment virtual per la situacié pandémica.

* Projecte ApS Joves Migrants a primer curs.

= Jornada transversal sobre les migracions.

= Jornada "El pas... d'estudiant a professional: expectatives, reptes, il-lusions i aprenentatges”. Organitzada en el marc de
I'assignatura de Supervisio |I. Té com a objectius reflexic sobre la gestid d’emocions, desenvolupar la identitat professional i
autocuidat, convidar a professionals, convidar a professionals recentment graduades i generar espais de reflexid. Van assistir
145 persones a la jornada.
CURS 2022-2023

= Projecte Transversal de 3r Curs.

» Jornada "El pas... d'estudiant a professional: expectatives, reptes, il-lusions i aprenentatges”.

= bE
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Reconeixement dels sabers de les persones al Grau de Treball Social a través de I'art

RECONEIXEMENT DELS SABERS DE LES PERSONES AL GRAU

DE TREBALL SOCIAL A TRAVES DE L'ART

En el marc del Treball Social el reconeixement dels sabers de les persones és una qliestié central per construir
col-laborativament la intervencié i la transformacio de les situacions de desigualtat social. El que també es
planteja en la formacié del Grau. La utilitzacié de metodologies artistiques possibilita el dialeg horizontal i

creatiu entre les persones, els i les estudiants i el professorat.

Periode 2019-2023

Coordinacié: Paula Durdn Monfort

* Obrir la for_r‘nac_io a la realitat social amb *Reconeixement del treball que estem fent a les
altres experiéncies, mirades i sabers de les diferents assignatures del Grau

persones. *Construccié col-lectiva sobre el reconeixement de

* Promoure espais horitzontals que reconeguin sabers.
la pluralitat de representacions, discursos i *Creacio d’espais de reflexid i debat amb els i les
sabers de tots els actors en el marc de la estudiants, el professorat dels equips docents,
formacio de Treball social. professionals i entitats.

« Afavorir el dialeg entre *Treball col-laboratiu entre estudiants, professors,
sabers experiencials i académics per construir professionals, activistes i ciutadans.
una perspectiva més global de la realitat *Elaboracié d’'una proposta metodologica, que
social. utilitzi formats creatius.

o Afavorir la reflexié i analisi  sobre *Formacio sobre |'art com metodologia creativa.
quiestions epistemoldgiques i *Elaboracio d'una proposta formativa para
metodologiques propies de la disciplina de professorat i estudiants.

Treball Social.

ACTIVITATS

Reconeixement de sabers a les Espais de reflexio, debat i construccio
diferents assignatures del Grau col-lectiva amb Pestudiantat.

* Qiiestionari: estudiants 1r curs
+ Grupsde debat: vuit grups

1r CURS DELGRAU

Espais de reflexid, debat i construccio

col-lectiva entre estudiants i professorat
Espais de reflexid,

debat i construccié
col-lectiva del
professorat

* Jornada Migracio de
sabers i Treball social

| >
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Working Group. Aprenentatge de les competéncies teoric-practic del treball social en grup,
una construccio col-laborativa.

WORKING GROUP. APRENENTATGE DE LES COMPETENCIES
TEORIC-PRACTIQUES DEL TREBALL SOCIAL DE GRUP

UNA CONSTRUCCIO COL-LABORATIVA

Espai simultani d’aprenentatge i adquisicié de competéncies teoriques i practiques aixi com
de creacié d’intervencid social. Laprenentatge es desenvolupa a través del treball compartit
entre persones usuaries, docents i estudiants de Treball Social Grupal

Belén Parra; Ariadna Munté; Judit Castro; Meritxell Puig; Laura Jarefio; Manuel Pachén; Manuel Cardoso; José Manuel
Lara; José Riuz; Esther Rodriguez; Camilo Castafio; Esther Garcia; Anna Masip; Cristina Moreno; Jeramy Molina

DOLOGIA

Primera fase (octubre 2021-febrer 2022):
preparacié d’activitats, concrecid de serveis i
persones usuaries implicades, dissenyar guia de
tipologies de grups i competeéncies professionals i
revisid d’aquesta per part dels serveis i persones
usuaries implicades.

Segona fase (febrer 2022-maig 2022):
implementacio de les activitats (participacié a les
aules de professionals i persones usuaries, sessio
de grup, espai de dialeg i aprenentatge cooperatiu
i resolucio de cas practic).

Tercera fase (juny 2022- gener 2023): avaluacio
conjunta de resultats obtinguts i elaboracio de
propostes de millora.

Quarta fase (febrer 2023-juny 2023): segona
implementacié d'activitats i avaluacié de resultats
i elaboracié de propostes de millora.

| omenus

» Adquirir coneixements teorics i practics al
voltant de la intervencio de Treball Social
grupal.

* Assolir competéncies practiques transversals
propies del grau del Treball Social.

* Adquirir competéncies personals transversals
definides en el grau de Treball Social.

* Contribuir en la intervencio social grupal duta
a terme en els diferents centres d’atencio
social participants en el projecte.

* Contribuir al coneixement mutu i a la
construccio de coneixement compartit entre
futurs/es professionals i persones usuaries.

* Contribuir a l'erradicacié de la desigualtat i
I’'estigma.

CONTEXT D’APLICACIO

Assignatura Treball Social grupal
(4grups: 60 estudiants per grup)

Servei de rehabilitacio
comunitaria Betula

RESULTATS PRELIMINARS

* Compartir i dialogar sobre experiéncies
docents de Treball social de grup enriqueix el
cos teoric ila practica del treball amb grups.

* Les persones usuaries implicades participen en
la construccié de coneixement per el TS en tan
expertes dels seus propis processos
d’intervencid.

39(1), 48-61.

s

Agnew, A., & Duffy, J (2010). Innovative Approaches to Involving Service Users in Palliative Care Social
Work Education. Social Work Education, 29(7), 744 -759.

Bogo, M., Globerman, J., & Sussman, T. (2004). The field instructor as group worker: Managing trust
and competition in group supervision. Journal of Social Work Education, 40, 13-26. h

Carey, L.A. (2016). Group Work Education: A Call for Renewed Commitment. Social Work with Groups,

ﬂl UNIVERSITAT s
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La practica reflexiva com eina d’aprenentatge i millora de les competéncies professionals per

la construccio de coneixement en el Grau en Treball Social

LA PRACTICA REFLEXIVA COM EINA DAPRENENTATGE | MILLORA DE LES

COMPETENCIES PROFESSIONALS PER LA CONSTRUCCIO DE CONEIXEMENT EN
EL GRAU EN TREBALL SOCIAL

En I'espai de |a supervisid, els aprenentatges es reben del grup i les seves experiéncies. A través
de la reflexid en supervisid, I'estudiant pren consciencia dels sentiments i significats i prejudicis,
tot iniciant un procés d’aprenentatge i millora de les competéncies professionals.
Periode 2022-2024

Coordinacié: Maria Antonia Buenaventura. Docents implicats: Equip Docent Supervisid I.

‘ ODOLOGIA
Etapes:

1a Etapa

« Analisi de continguts, realitzacio de grup de
treball, confeccio de guies, realitzacio,
avaluacio i revisio de l'activitat, participacio i
coordinacié amb altres assignatures i jornada
formativa per a estudiants, docents i tutors.

2a Etapa

* Implementacid de la practica reflexiva,
realitzacio i avaluacio de l'activitat, valoracio de
I'impacte, implementacié rubrica avaluacio,
participacio de les altres assignatures i jornada
formativa per a estudiants, docents i tutors.

| omECTUS

* Proposar la practica reflexiva intencionada,
metodica i instrumentalitzada per millorar
les competéncies reflexives en la Supervisio |
i les Practiques | en el Grau de Treball Social.

= Analitzar les activitats que es duen a terme a
Supervisié | i Practiques | referides a la
reflexid critica i a 'autoconeixement.

*« Acompanyar als estudiants en la reflexid
cognitiva, conductual i emocional per la
adquisicio de competéncies de la titulacio i
les transversals.

* Realitzar activitats reflexives que permeti
identificar-se amb la practica professional.

« Dissenyar rubrica de validacio dels
aprenentatges per valorar les millores.

TRANSFERIBILITAT

FORMACIO

Contribuir a la construccio de coneixement del
treball social a nivell local i internacional.
Desenvolupament de la competéncia reflexiva
transversal per millorar la capacitat de reflexio
sobre la practica assentant les bases del
coneixement, augmentant la consciencia dels valors
i les actituds que es posen en joc en el procés de la
reflexio per aplicar-los a la practica.

Assessorament en matéria d’elaboracio de plans
d’estudi i per la presa de decisions en els processos
de re disseny curricular de la disciplina de Treball
Social.

LA PRACTICA
REFLEXIVA EN LA
SUPERVISIO DE
PRACTIQUES

DE TREBALL SOCIAL
Jornada formativa
6 de febrer de 2023

UNIVERSITAT s

Tl BARCELONA
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Des de la consolidacié del grup els projectes desenvolupats i finalitzats han sigut els seglients:

Docutrans: Aprenentatge transversal en la recerca d’informacié

DOCUTRANS: APRENENTATGE TRANSVERSAL EN

LA RECERCA D'INFORMACIO

Projecte amb finalitat de desenvolupar de les competéncies informacionals a

través de la creacié d’una eina adrecada a

la millora de la recerca d’informaci.

Periode 2018-2019

Coordinacio: Belén Parra. PDI implicat: Jordi Ibarz Gelabert; Paola Lo Cascio, Nuria Prat. CRAI: Rosa Zaborras

Primera fase -Elaboracié d’eina per orientar la recerca
d'informacié

Segona fase - Posada en practica de I'eina

Tercera fase - Difusid i implementaci6 de I'eina

METODOLOGIA

Revisio de fonts teoriques sobre eines

Determinacio els treballs de les tres assignatures on
s'aplicara I'eina.

Determinaci6 dels instruments de cerca
Organitzacid, estructuracié i construccié de la guia

Elaboracié d'enquesta i prova de comprensio de
I'eina

Aplicacio a les assignatures

Explicacio de I'eina a les i els estudiants
Validacié d'utilitat de I'eina

Exposicio de resultats a grup d'innovacié docent
Documentacio de resultats i elaboracio d'article i
comunicacié

| omcTus B

* Aprendre a planificar el procés de cerca
d’informacio
o Aprendre a focalitzar la tematica de cerca

« Aplicar procediments i estratégies de recerca
documental
o Utilitzar les eines adequades per els
diferents tipus de fonts i suports
documentals

* Fomentar una actitud ética i critica en la recerca
d’informacio
o Prendre decisions utilitzant criteris de rigor
cientific i etic.

N RESUTATS |

* Poc us d’eines d’informacid especialitzada

* Abandonament de consulta de fonts en paper i augment de les consultes electroniques.
* Identificacid del risc a perdre consulta de monografies importants
* Predomini de consulta de fonts no academiques en cercadors generalistes

*  Predomini d'Us del catald i castella per les cerques, menor Us de la llengua anglesa
(desenvolupament d’estratégies de resisténcia)

BRI CONCLUSIONS

confeccio de |a versi6 final.

Laplicacié de l'accié docent transversal en tres assignatures aporta major rellevancia i valor al
procediment, tot observant en aquesta la importancia de la influéncia del posicionament del docent.

A més a més, s'evidencia que un procés documental més planificat i acurat resulta en més bons
resultats en els estudiants. Pel que fa a I'eina, es cerca la millora d’alguns dels apartats, I'articulacié
d’una avaluacié que comprometi el seu Us i el plantejament de la participacié d’estudiants en la

UNIVERSITAT ue
ik BARCELONA
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Projecte estratégies narratives per afavorir I'aprenentatge del pensament complex

ESTRATEGIES NARRATIVES PER AFAVORIR

L'’APRENENTATGE DEL PENSAMENT COMPLEX

Projecte que presenta una aposta metodologica en l'autobiografia i la narrativa
autobiografica com procediments i mitjans que permetin al estudiants interpretar i
reconstruir les seves experiencies significatives.

Coordinacié: Toni Sangra Boladeres
Participants: Silvia lannitelli, Elisabet Tejero Gil, Toni Lépez Rodriguez, Rosa Maria Alemany Monleon, Paula Duran
Monfort, Nuria Cabero Olaya

Primera fase (set. 2015- jul/nov. 2016) * Potenciar linies pedagogiques en les que la

* Construccié i analisi del context teoricopractic formacio sigui una activitat de reflexio.

* Disseny d'activitats per les assignatures de Rol i
Identitat, Politiques Socials i Societats en
Transformacid, Habilitats Socials i Comunicatives i
Epistemologia

* Elaboracio de criteris d'interpretacié i avaluacio

* Potenciar que el/la estudiant redescobreixi
les potencialitats biografiques per pensar
amb la idea de complexitat, amb una mirada

d'activitats transversal i multidimensional de la seva
»  Avaluacié de la fase realitat personal i professional.
* Difusio de resultats de la fase
Segona fase (nov. 2016-nov.2018) * Permetre que l'estudiant reconegui a través
*  Aplicacid d'activitats de la seva propia autobiografia com ha anat

¢ Aplicacio dels criteris d'interpretacio i avaluacio
* Avaluacié de la fase

* Difusié de resultats de la fase

Tercera fase (nov. 2018-nov.2019)

+ Elaboracié d'informe sobre el projecte

incorporant i transformant el coneixement.

* El reconeixement d’elements concrets de les histories narrades pels mateixos/as
estudiants ajuda la comprensio de la multidimensionalitat i transversalitat de la realitat.

* La metodologia autobiografica permet a el/la estudiant obrir una nova intencionalitat
respecte a la idea de complexitat, millorant la seva comprensio.

* S’han explorat altres sistemes de transmissié de coneixements.

* Els/Les estudiants han reconegut i analitzat com han incorporat i transformat el saber i
coneixement acadéemic i no academic.

La utilitzacio de la metodologia (auto)biografica permet incorporar una mirada ontologica
narrativa i simbolica com a metodologia formativa i didactica del projecte i a més, un espai per
a I'estudiant construir realitat i reconeixer-se com subjecte, com a futur professional de treball
social. A més, ha permeés que altres assignatures incorporessin el métode (auto)biografic.

ﬁ gxgg%ﬁjéﬁ.x Grup d'Innovacié Docent Trans@net ﬁ RI M D A et
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e Projecte d'Aprenentatge i Servei (ApS) en el Grau de Treball Social

PROJECTE D'APRENENTATGE | SERVEI (APS) EN

EL GRAU DE

TREBALL SOCIAL

Projecte que cerca I'enfortiment dels alumnes del Grau de Treball Social en el seu procés
d’aprenentatge a través de la metodologia activa d’Aprenentatge-Servei a través de l'articulacié d’un
programa ApS des de primer curs fins a quart curs.

Periode 2014-2019

Coordinacié: Violeta Quiroga Raimundez

PRESENTACIO

Programa d’Aprenentatge Servei (ApS) al grau de
treball Social : articulat a través de 13 projectes

Han participat 407 estudiants i 8 professores.

Dues modalitats:

- modalitat emmarcada en les assignatures

- modalitat basada en projectes transversals .
Dues tipologies de projectes:

- Investigaci6 aplicada

- Intervencio social.

En el desenvolupament del projecte s’inclogué

la figura de mentor, un estudiant amb

experiencia en ApS, acompanyant als nous
__estudiants

| OBIECTUS Ry

1. Implementar 'ApS amb estudiants del grau de
TS, des de ler a 4t curs amb la coordinacié i el
suport de I'Oficina.

2. Afavorir un aprenentatge dels continguts de les
assignatures, en contacte amb la realitat i servei
tant a les entitats com als usuaris.

3. Conéixer i valorar els efectes tant a
I'ensenyament com al servei en I'aprenentatge de
competéncies i habilitats dels estudiants.

PROJECTES
Alguns d’ells:

- Comunicacio i documentacio: Identitats i miralls, la creacio d’identitat comunitaria del barri de la Mina.
- Iniciacio a la practica: Acompanyament a joves immigrants.

- Investigaci6 aplicada en el Treball Social i Treball Social Comunitari:

La seguretat alimentaria; Itineraris socials dels menors immigrants no acompanyats; Construccio
memoria col-lectiva del TS; Refugiats; Sabers Migrants; Katxima; LGTB Immigrants; Baskin als barris;
Dinamitzacié comunitaria al barri de la Mina; Jornada de TSC.

Treball Final de grau

PROJECTES TRANSVERSALS:

- Els somriures dels casals

1r CURS:

3r CURS:

4t CURS:

- Baskin

3 lBJRR’é'éSLl(I)AI\IIX Grup d'Innovacié Docent Trans@net ﬁ R I M DA T T
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Projecte Teixint identitats professionals. Autoconeixement i Treball Social

PROJECTE TEIXINT IDENTITATS PROFESSIONALS.
AUTOCONEIXEMENT | TREBALL SOCIAL

Projecte d’innovacié docent que va tenir com a objectiu la
promocié i desenvolupament de l'autoconeixement com a competéencia transversal al
Grau de Treball Social de la Universitat de Barcelona.

Periode 2015-2019

Coordinacio: Tomasa Banez Tello

METODOLOGIA

Primera fase (2015-16): analisi de les activitats
d’autoconeixement existents .

Segona fase (2015-16 i 2016-17): conceptualitzacio
d’autoconeixement com a competéncia professional;
definicio i concrecié de dimensions com indicadors
d’avaluacid; disseny d’entrevistes per a estudiants i
fitxa d’avaluacié com instruments d’avaluacio

Tercera fase: elaboracid de les estrategies pel
desenvolupament de |'autoconeixement de manera
transversal.

Quarta fase: disseny d'activitats per promoure
I'autoconeixement.

Cinquena fase: (curs 2015-16 fins curs 2018-19):
realitzacié de les activitats d’autoconeixement amb
els estudiants de les assignatures implicades

Sisena fase (curs 2015-16 fins curs 2018-19): disseny
i implementacié d’instruments de recollida
d’informacio i avaluacid del procés i dels resultats

RESULTATS

OBJECTIUS

Analitzar les activitats d’autoconeixement que
ja es realitzaven a algunes assignatures , per
identificar objectius i plantejament i pensar la
seva transversalitat.

Conceptualitzar I'autoconeixement com a
competeéncia professional del Treball Social
Definir les estrategies per al

desenvolupament de |autoconeixement de
manera transversal.

Dissenyar les activitats per
I'autoconeixement

Realitzar les activitats amb els estudiants dels
quatre cursos del grau de Treball Social.
Dissenyar i implementar instruments de
recollida d’informacié u d'avaluacié de
I'autoconeixement com a competéncia.

promoure

* Millora en autopercepcio i autoconsciéncia dels aspectes intel-lectuals, emocions, actitud
i valors étics a més de caracteristiques i aptituds personals dels estudiants.
* Millora de la identificacio de la identitat personal amb el Treball Social, associacio de
valors personals amb la identitat professional i potencialitats en la practica.
* Millora en el disseny d'estratégies de creixement i desenvolupament personal i

professional

CONCLUSIONS

El projecte ha beneficiat en els estudiants del Grau de Treball Social pel que fa a gqualitats
personals com |‘autoconsciéncia, l'augment d’autoestima i seguretat, identificacié de
qualitats, reflexio sobre influéncies culturals i ideologiques i reconeixement de prejudicis. A
nivell academic, han pres consciencia dels coneixements i del seu itinerari formatiu i
desenvolupament professional. A nivell professional ha contribuit a la configuracié de la
identitat professional i la definicio del rol i practica professional.
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Projecte Estratégies de millora de la qualitat del retorn entre iguals en el procediment de la
valoracio per parelles al Grau de Treball Social

ESTRATEGIES DE MILLORA DE LA QUALITAT DEL RETORN

ENTRE IGUALS EN EL PROCEDIMENT DE LA VALORACIO PER
PARELLES AL GRAU DE TREBALL SOCIAL.

Projecte que consisteix en la introduccidé d’una metodologia de treball on I'estudiant fa de revisor del

treball d’un altre, tot acompanyant a 'alumnat a desenvolupar les estratégies necessaries per realitzar
aquesta tasca.
Periode 2015-2016
Coordinacié: Jordi Ibarz Gelabert i Niria Prat Bau

!.’actuacic') s'ha desenvolupat a partir de les W

seglents activitats:

* Aplicacio a I'alumnat de primer i segon curs
de Treball Social d’exercicis o treballs amb el

_omECTs Sy

Facilitar a lalumnat les eines per
poder realitzar un treball de correccid
per parelles de qualitat.

procediment d’avaluacié per parelles. » Elaborar indicacions per a la correccio
» Realitzacid d’enquestes de satisfaccid i i orientar en relacié als elements
discussio en el grup aula sobre I'experiéncia fonamentals.
*+ Valoracié i analisi per part del professorat » Creacid d’una guia amb indicacions i
implicat en el projecte de les aportacions criteris de la correccié en els

realitzades pels estudiants.
+ Difusié dels resultats en els seminaris del
Grup D’innovacié Docent Trans@net i a

procediments d’avaluacio entre iguals.
* Fomentar a través de la correccio: la

través d’una Jornada d'Innovacié Docent. comprensié dels criteris d‘avaluacio,
+ Presentacié de comunicacié al congrés 'argumentacio que acompanya les

CIDUI 2016. propostes de canvis en els continguts i
* Redaccio d'una guia per a 'alumnat. I'actitud reflexiva-propositiva.

* Augment de la possibilitat d'ampliar continguts i deteccié més acurada de buits i/o revisid
d’errades.

* Possibilitat introduir diferents punts de vista en un mateix treball

* |dentificacié de la necessaria reciprocitat, de I'ajuda mutua i necessitat d'entendre’s per realitzar
la correccié.

* Major domini en diverses competéncies sabers, instrumentals o relacionals.

« S’identifica implicacions diverses, problemes de sincronitzacié de lliuraments i desigualtats entre
les persones correctes i corregides en relacio al domini competencial

S’ha observat la millora significativa dels resultats aplicat el procediment d’avaluacié entre
iguals. Cal tenir en compte, perd, que la millora depén de la qualitat dels textos i que el
tipus de correccions varien segons si els treballs sn en grup o en parelles. La qualitat dels
retors també s'evidencia que és més complex elaborat segons les indicacions de correccio
donades pel professorat. En quant a la Guia de Correccions, s’evidencia que orienta molt als
estudiants en relacio a I'avaluacio final i de gran utilitat també per al professorat.

gx g‘[: 'és[‘lcr)hr;lr}; Grup d'Innovacit Docent Trans@net * R I M DA F——

20



— o 5

- /@Q@)()_,_)g/~® T)\@

Projecte Inter pares. Formacid entre iguals al Grau de Treball Social

INTER PARES. FORMACIO ENTRE IGUALS AL

GRAU DE TREBALL SOCIAL

Projecte que cerca I'aplicacio de I'avaluacio entre iguals enfocada en la dimensio formativa
de I'aprenentatge, defugint |a intencionalitat basada en una puntuacio sobre exercicis
realitzats en les diferents assignatures.

Periode 2014-2015

Coordinador: Jordi Ibarz Gelabert

Participants: Jordi Ibarz Gelabert, Nuria prat Bau, Antoni Vives Riera, Montserrat Yepes Baldd

METODOLOGIA

Historia Social Contemporania

Aplicacio en la redaccié de les conclusions del treball
de curs, activitat de grup. S’informa a l'alumnat de
'aplicacio del procediment i es realitza la guia
especifica. També es dediquen sessions de classe per
explicar les caracteristiques de [lavaluacio en
parelles. A través del processador de textos i el
sistema de control de canvis tots els membres
participavem. Al final de curs, es realitza el
lliurament i enquestes anonimes d’avaluacid.
Comunicacio i documentacio

Aplicacié sobre un treball individual, sobre el qual es
confecciona la guia per I'alumne. Cada alumne era
redactor i corrector d’una altra persona. La correccio
es realitzava a |'aula, transmetent els suggeriments,
correccions, dubtes, critiques. La persona correctora
realitzava la seva tasca a través d’un processador de
textos. La incorporacid dels canvis es feia fora I'aula.

| oRECTUs R

Millorar els outputs avaluatius en les
assignatures en el que es aplicat
(Historia  Social Contemporania i
Comunicacié i Documentacio).

Tractar de superar la dificultat existent
entre I'alumnat a emetre judicis entre
iguals.

Reforgar el caracter cooperatiu en les
tasques a realitzar en equip.

activitats objectes de la innovacié.
no s'observen canvis significatius.

i observant-se a les entregues.

* La redaccié de les guies ha permes aclarir a I'alumnat els criteris per valorar positivament les
* La metodologia millora la qualitat del treball, independentment de les qualificacions, en els que,
* Els/Les estudiants han acceptat i incorporat els comentaris, reconeixent la possibilitat de memoria

* Els/Les estudiants expressen dificultats emocionals per la carrega de responsabilitat del treball.
* Millora en la realitzaci¢ del treball grupal (complicitat, efectivitat, coordinacio)

g _0CLSIONS

El procediment plantejat és una innovacio en el repertori d’eines i procediments per a
realitzar treballs académics. Es un instrument el qual millora la qualitat dels resultats
academics, sense tenir alts costos de quantitat de temps d'aplicacio. Les grans potencialitats
identificades és en referéncia al treball grupal: garantir la participacié dels membres del
grup, millora la implicacid i el repartiment equitatiu i incrementa la cohesié interna.
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e Projecte Fils conductors: Transversalitat docent i pensament analitic a Treball Social

FILS CONDUCTORS: TRANSVERSALITAT DOCENT |
PENSAMENT ANALITIC A TREBALL SOCIAL

El projecte presenta la creacié d’un instrument (rdbrica) per I'adquisicié i avaluacié de la competéncia
transversal de pensament analitic (CPA) aplicada a la formacié dels treballadors socials.

Periode 2011 - 2014

Coordinadors: Nuria Prat Bau i Marta Llobet Estany
Participants: Adela Boixados, Jordi Ibarz, G. Vila, B. Parra, Tomasa Bafiez, Eugenia Piola, Silvia lannitelli, Manuel
Aguilar, Jordi Sancho, Candid Palacin, Josep Ma Mesquida, Montserrat Yepes, Toni Vives, Violeta Quiroga

METODOLOGIA OBJECTIUS

+«  LUobjectiu  principal és  afavorir el
Construccié d'una matriu d'avaluacié (rdbrica) per desenvolupament de la competéncia de
avaluar l'adquisicio de la CPA per part de pensament analitic entre les assignatures de 1r i
I'estudiant. A partir de propostes teoriques i el ndeGraul
treball d’exploracié previ, el professorat ha fet
explicits els criteris d’avaluacio. De tot I'analisi,
s’obteniren 3 grans categories de criteris: de
format, “les relacions entre conceptes”, la
justificacié i l'adequacic del treball. Després
s’escolli la més propera i s'analitza els arguments.
Sera a partir dels arguments més coincidents que
es van extreure els 6 indicadors/dimensions CPA:

*Dissenyar i aplicar una eina comuna per
I'avaluacié de I'adquisicié de la CPA.

+ Dissenyar les activitats d’Ensenyament—
Aprenentatge que afavoriran el desenvolupament
de la competéncia dins de les diferents
assignatures

« Afavorir una comprensid transdisciplinaria de la

1. Descomposicié de situacions complexes i realitat social per part d’estudiants i professorat a
deteccid elements claus 2. Identificacié de partir d’uns eixos constructors de significat
relacions entre elements 3. Contextualitzacio 4. comuns.

Interpretacié de la informacié 5. Presentacié de * Construir factors generadors de desigualtat
conclusions 6. Obre interrogants i presenta social a partir de la teoria i disciplina de
propostes I'assignatura.

RESULTATS

* elaboracio de l'instrument (ribrica) per avaluar la CPA i aplicacio d’aquestes en una
correccio a cegues d’un exercici realitzat per estudiants del curs 2011.

* Instrument pendent de validacio per a la seva aplicacio definitiva el curs 2014-15.

* S’ha realitzat un treball exploratori per construir les categories emergents des de la practica
docent.

* S’ha construit un relati-exercici comu que els professors ha analitzat des de |la perspectiva
dels continguts de I'assignatura.

CONCLUSIONS

La construccio col-laborativa de I'instrument ha facilitat una major transferibilitat i sostenibilitat
de la innovacid dins els equips participants i dins I'ensenyament. També els esforgos per assolir un
consens semantic minim ha fer adquirir una visié més holistica del conjunt de la formacié que rep
I'estudiant, possibilitant I'establiment de nous lligams entre professors i coneixements.
Darrerament, destacar que la rubrica s’ha de fer en activitats Ensenyament- Aprenentatge
complexes que permetin un desenvolupament de totes les dimensions
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4. Conclusions

La trajectoria del Grup d'Innovacié Docent Trans@net de la Unitat de Formacid i Investigacié de
I'Escola de Treball Social s’"ha demostrat des de la seva consolidacio el 2016. Durant aquests anys, els
professors han dut a terme 11 projectes d'innovacié docent, fet que ha contribuit a millorar la
creativitat i la qualitat de I'ensenyament en diverses assignatures del grau. La Xl Jornada d'Innovacié
Docent Trans@net va tenir un doble proposit, en primer lloc, va ser un espai per reconéixer els
projectes d’innovacié docent realitzats pels professors al llarg dels anys i presentar els projectes
actuals. | en segon lloc, va ser una oportunitat per reflexionar sobre com els canvis a la societat actual
afecten els joves i com ha d'evolucionar la formacié en Treball Social a la universitat.

Durant la jornada, es va destacar la dificil situacié de la joventut a la societat actual. Es van esmentar
factors com la precarietat laboral, la manca d'oportunitats de feina, la crisi economica i la inflacié dels
preus dels aliments com a obstacles per a I'emancipacid dels joves. També es va assenyalar la manca
de confianca dels joves en les institucions i la necessitat de reformes estructurals en arees com
I'ocupacid, I'habitatge i la salut mental.

Es va reconéixer que no hi ha una unica definicié de joventut, ja que varia segons I'enfocament i el
context. Es va parlar de la joventut com un procés de transicié i emancipacid, perd també es va
destacar la no linealitat de les trajectories vitals dels joves a la societat actual, en definitiva es parla
de la diversitat en el concepte mateix de joventuts. Durant la jornada s’emfatitza sobre la importancia
de fomentar la participacié dels joves en diferents ambits socials. Es va esmentar que els joves solen
participar de manera no tradicional i que cal crear espais més accessibles i flexibles per a participar en
la presa de decisions i la formulacié de politiques. S’evidencia la participacié dels estudiants en
I'activitat cultural, organitzada per un grup d’estudiants de totes els cursos del grau de treball social,
reconeixent la importancia de la participacid estudiantil en la planificacié i I'organitzacio
d'esdeveniments. Aquesta activitat va promoure la interaccid entre els estudiants de diferents
programes academics i va donar a conéixer les associacions estudiantils ubicades a la Facultat
d’Educacié.

Sifem referencia als desafiaments a abordar podem concloure que s’identifiquen tres eixos principals:
I'ocupacid, I'habitatge i la salut mental. Es van proposar solucions com la creacié d'un parc public
d'habitatges, |'atencid psiquiatrica gratuita, la millora de la formacié professional i la promocié de la
participacié activa dels joves a la societat. Es rellevant el paper de la Universitat i la Formacié en Treball
Social en la preparacid de professionals que puguin abordar els reptes actuals, destacant la
importancia d’una formacid que combini teoria i practica, aixi com la necessitat de repensar la
docéncia i la participacio estudiantil en el procés d’aprenentatge.

Durant la jornada es ressalta la importancia de la innovacié docent per millorar la qualitat de
I’educacié en Treball Social. S'esmentaren projectes d'innovacié anteriors i actuals que busquen
enriquir l'experiéncia educativa dels estudiants. En conclusié la Xl Jornada d'Innovacié Docent
Trans@net va ser un espai enriquidor per reflexionar sobre la situacié de la joventut i la formacié en
Treball Social, aixi com per destacar la importancia de la participacié estudiantil i la innovacié docent
en la millora de la educacio universitaria. Es van identificar desafiaments importants i es van proposar
solucions per abordar-los de manera efectiva en benefici de la joventut i la societat en general.

Agraiments

Agraim a totes i tots els docents que han format i formen part del grup d’innovacié docent Trans@net
per les seves contribucions a la millora del Grau de Treball Social. També als estudiants per la
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participacié i construccié de coneixement del grau. Agraim a la Unitat de Formacid i Recerca, Escola
de Treball Social el seu suport a les iniciatives del grup. | un agraiment especial a RIMDA i a tot el seu

equip.

Annex

A continuacié mostrem algunes fotografies preses durant la jornada d’innovacié docent.
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