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INTRODUCCIO

“Des dels albors de la humanitat els treballs es van dividir en rols atribuits a les
dones i en rols atribuits als homes. Distribucié que no va ser simetrica, sind que
va dotar als homes de valors superiors i positius (la guerra, la politica, la justicia
...); mentre que les tasques femenines es van estimar inferiors i negatives,
excepte la maternitat i la seva funcié procreadora fins i tot en aquest cas, era

I'home qui donava la vida i la dona la cuidadora del germen d'aquesta.™

Aquesta evolucio del paper de la dona es veu reflectida, com no, en I'ambit de
el dret i la justicia. El dret no deixa de ser una construccié social duta a terme
basicament per homes, que tradicionalment han ocupat un paper superior en la
societat, rol que els va permetre crear dret i administrar-lo situacié que
logicament no comptava amb la possibilitat que les dones fossin part del procés

ni del sistema.

Quines consequencies per a les dones provoquen aquests antecedents? La
consequeéncia principal és la total invisibilitat de la figura femenina en una cosa
tan important com la possibilitat de participar activament en la creacio i en

I'administracio del dret.

| aguesta consequiéncia és la columna que sustenta aquesta investigacio, és el
"Que" d'aquest treball. A causa de la discriminacié imposada a les dones al
llarg dels segles, la seva empremta i participacio en el dret i en concret a

l'administracié de justicia és practicament nul-la fins fa molt poc.

Arran d'aquesta situacié prévia que descric i de la qual s6¢c molt conscient, el
meu objectiu principal és donar una mica de llum a com i de quina manera s'’ha
anat produint l'accés de la dona a l'administracio de justicia, en concret als

papers de jutge i magistrat.

Per fer-ho m’han servit d’'inspiracié dos Treballs de Fi de Grau defensats a la
Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona. El primer, titulat Les primeres
dones juristes de Catalunya. Evolucié del nombre de dones estudiants de dret i

col-legiades a Catalunya (1910 a 1968) fet per la Patricia Soler Penya

! DAROS, William Roberto. La mujer posmoderna y el machismo. Franciscanum [online]. 2014, vol.56,
n.162, pp.107-111. ISSN 0120-1468. [Consulta: 13-04-2020]



companya de la UB durant el curs academic 2018-2019. En aquest treball
Patricia Soler realitza un estudi quantitatiu de les dones que es van llicenciar en
dret entre 1910 i 1968 i d’aguestes quantes es van col-legiar. Com a segona
inspiracio tinc de referent el treball de la també companya de la UB Georgina
Pineda Montserrat que durant el primer quadrimestre d’aquest curs va realitzar
un TFG titulat Les primeres dones juristes de Catalunya. L'evolucié del paper
de la dona universitaria i I'experiencia personal de Roser Molins Verdaguer
(Seva, Osona,1930); es tracta d’'un estudi qualitatiu per coneixer de primera ma
'experiéncia de les primeres dones i en concret I'experiéncia de la senyora
Molins Verdaguer com a estudiant de dret i després en I'exercici de la professio

de jurista.

A partir d’aixd0 m’agradaria comentar que en els seus inicis el meu treball estava
plantejat d'una manera diferent pel que fa a metodologia. El meu objectiu
principal passava per posar noms i cares a les dones desconegudes que van
obrir les portes dels jutjats a les esdevenidores, investigant les seves vides i si
fos possible tenir un contacte directe amb elles, és a dir un treball qualitatiu de
caire molt semblant al de Georgina Pineda, pero centrat en el sector public, és

a dir, dones llicenciades que van optar per fer cami professional com ajutges.

A causa de la Covid-19 aquesta idea ha hagut de ser descartada per la
impossibilitat practica de la recerca i de fer entrevistes a senyores (que per les
dates, ja son bastant grans) i ha estat substituida per un estudi sobre la
mateixa matéria i el mateix ambit perd en termes quantitatius, apropant-me a

I'estil del que havia fet Patricia Soler en el seu treball.

Per tant, ara el meu objectiu és realitzar una analisi en termes estadistics de
l'accés de les dones a la judicatura a Espanya, analisi que té com a objectiu
contestar la seguent pregunta: En quina mesura l'increment de la presencia de
les dones a la judicatura ha implicat també un increment en l'accés a llocs de la
curia judicial?

Esta clar que des de que es va permetre I'accés de la dona al poder judicial la
proporcié d’homes i dones s’ha anat igualant, arribant fins i tot, el numero de
dones que accedeixen a superar el d’homes fins al punt que a data de mar¢

del 2018 les dones representen un 53,2% dels jutges i magistrats en actiu a



Espanya?®. Pero tot i ser majoria les dones encara representen un percentatge
baixissim de presencia en organs centrals. Aquest fet atreu tota la meva
atencio, ja que se suposa que l'administracio publica (com sabem el Poder
Judicial forma part d’aquesta) és l'ocupador objectiu per antonomasia (el
sistema d’oposicions no es fixa en sexe, edat només en el coneixements
demostrats), pero sembla ser que igual que succeeix al sector privat amb el
sostre de vidre, I'administracié de justicia no esta complint la seva objectivitat
en el referent a la promocié de les jutges i magistrades a posicions en organs

centrals.

Vull centrar-me en veure si aquest accés ordinari, que obviament ha crescut
des de 1966, com ja he dit, i que fa que a dia d’avui les dones siguin majoria a

la judicatura, es veu reflectit en les mateixes proporcions als alts carrecs.

Per poder contextualitzar el per que de la investigacio faré un petit repas del
paper de la dona en la nostra historia recent i el paper que aquesta ocupa avui
en la nostra societat, posant émfasi en els éxits aconseguits pero també en tot
allo que queda per aconseguir, ja que és precisament en el éxits i en el que

manca encara on aquest treball pren sentit.

Ja dintre del context historic i social, em centraré en fer recerca historica tant a
llibres com a la xarxa. Pel que fa a I'estudi quantitatiu les dades obtingudes son
del departament d’estadistica del CGPJ les quals la majoria estan disponibles a
la seva pagina web i lo que no ho he aconseguit contactant directament amb el
CGPJ amb la previa derivacié al departament d’estadistica amb el qual vaig
creuar correus per demanar informacié amb I'objectiu d’obtenir nimeros per tal
de poder comparar i analitzar si es proporcional 'augment de les dones a la

judicatura i 'augment de les dones a llocs superiors d’aquesta judicatura.

La ra0 de centrar la investigacié en l'accés a la judicatura i no en altres llocs de
l'administracié de justicia és basicament, perquée impliquen el jutge o magistrat
gue és qui realitza la propia funcié d'administrar la justicia i en concret, en

I'accés als organs centrals ja que com sabem es tracta de posicions que

’La Vanguardia, 2018. El nUmero de mujeres jueces sigue en aumento: ya son el 53,2 por ciento.
[online] p.1. Recuperat: <https://www.lavanguardia.com/vida/20180328/442005708339/el-numero-de-
mujeres-jueces-sigue-en-aumento-ya-son-el-532-por-ciento.html> [Consulta: 20-04-2020].
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requereixen molta preparacié i que impliquen un cert prestigi i poder és
important saber fins a quin punt pot accedir a quest prestigi el 53,2% dels
jutges i magistrats en actiu d’aquest pais que com ja fet referencia abans son

dones.



1. LADONA EN EL MON CONTEMPORANI OCCIDENTAL

1.1. Antecedents historics

Una de les consequiéncies principals del procés d'industrialitzacié que té lloc a
Europa entre els segles XVIII i XX, és la desaparicio de la familia com a unitat
de produccié, la separacié entre treball reproductiu i productiu i el
desplacament del lloc del treball productiu des de la llar al taller o la fabrica.

Provocant un éxode massiu de les zones rurals a les ciutats.

Tot i la irrupcié del capitalisme en la societat aixd no va evitar I'encasellament
exclusiu de la dona en la reproduccio i als homes en les activitats productives.
Les dones van ser incloses a la produccidé perd en menor grau degut a que

suposava juntament amb els nens la ma d’obra barata.

La identificaci6 del treball femeni amb certes ocupacions i amb ma d'obra

barata s'institucionalitza i formalitza al llarg del segle XIX.?

A la fi del segle XIX les condicions de treball en la industria comencen a ser
regulades per les empreses i els estats, atenent tant les reivindicacions dels
sindicats de classe com als interessos economics de la propia industria.

Aquestes normes especials es justificaven per raons fisiques, morals,
practiques i politiques, que establien la feblesa de la dona, el nociu del treball
sobre la seva capacitat procreadora, les repercussions sobre la cura de la
familia, la seva exposicié a agressions sexuals en les sortides nocturnes, la
corrupcié moral del contacte laboral amb homes etc... En consequéncia, les
normes regulaven diversos aspectes de la vida de les dones com la jornada de
treball, I'assistencia medica, el subsidi per embaras, garantien una hora de

lactancia i prohibien certs treballs per a les dones, inclos el treball nocturn.

3 Duby, G. and Perrot, M., 1993. Historia De Las Mujeres. El Siglo XIX. 1st ed. [ebook] Madrid: Taurus,
pp.238-240, 380-406. Recuperat:

<https://www.academia.edu/38290923/4. Georges_Duby_and_Michelle_Perrot_-
_Historia_de_las_mujeres_El_siglo_XIX.pdf> [Consulta: 21-04-2020].
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Com a consequéncia, durant molts anys, més enlla de millorar les condicions
de les treballadores, van servir per a avalar la segregacio en funcio del sexe i
justificar les diferéncies de remuneracio i d'estatus, sempre inferiors per a les

dones

A finals del s. XVIIl, cap dona gaudeix d’igualtat politica i a nivell social, el
discurs juridic i el discurs moral delimiten un espai femeni i un de masculi. El
dret dicta la norma de les societats i determina els rols socials. Aquest clima de
desigualtat politica i social produeix moviments socials femenins, com és el cas

de les sufragistes britaniques i del feminisme.

Les sufragistes anuncien una nova identitat politica. En trencar el silenci que
envoltava la seva sexualitat, advoquen per una nova moral. La seva lluita per
votar estableix les bases indispensables per a la conquesta de l'autonomia
economica, sempre partint de la base que aguest moviment és promogut per

dones burgeses que demanen poder administrar el seu patrimoni.

“El feminisme com a moviment social és influenciat en tota Europa per la
filosofia de la il-lustracio la qual facilita un marc intel-lectual al moviment, ja que
aquesta declarava idees com l'autonomia, la educacio...etc. En aquest marc,
aquestes primeres declaracions col-lectives en favor de drets politics i social de
les dones van ser influides i animades pel discurs politic de la Revolucié
Francesa. En 1791, Olympe de Gouges reivindica també per a les dones la
Declaracié dels Drets de I'Home. La escriptora Mary Wollstonecraft basa A
Vindication of the Rights of Women (1792) sobre les idees de la Il-lustracio i de

la Revolucié Francesa.”

Les primeres reivindicacions de les dones es van centrar sobretot en els dret
economics, politics i socials. Les dones volien disposar dels seus bens, volien
heretar, volien votar i volien accedir la educacié. Torno a remarcar que
aquestes demandes venen de part de dones d’'una classe social benestant, ja
gue la dona obrera no disposa de bens per disposar.

Pel que fa a la educacio, en la primera meitat del segle XIX, s'enfoca en relacié
amb la funcio social de la dona. En la segona meitat del segle, I'educacio

*Ibidem



superior de les joves i l'accés a la universitat, el mateix que la formacio

professional, es converteixen, a poc a poc en demandes de les dones.

A consequencia de la pervivencia de antigues lleis feudals o bé a causa de lleis
noves (Codi Napoleonic) les dones mancaven de capacitat economica plena,
situacid que patien sobretot les dones casades que estaven totalment
sotmeses a la tutela dels seus marits. A Anglaterra I'accio feminista va fer
possible reformes legals com el Acta de Propietat de la Dona Casada (1882).°

Al comencament del XX s'aprecia un desplagcament del treball des del servei
domestic a ocupacions dintre del sector serveis (secretaries, dactilografes,
arxiveres, venedores de segells, telegrafistes i telefonistes, mestres,
infermeres, treballadores socials...), moltes ocupacions de nova creacido que
continuaven la tradicié de la dona assalariada en ocupacions no productives.
“En general s6n activitats que es configuren des del principi com a ocupacio
barata i, per tant, femenina. A Franca, cap a 1906 les dones constituien més

del 40% de la forca de treball en aquest sector.”

Al comencament del segle XX, els creixents nivells d'escolaritzacid, I'augment
de I'edat de matrimoni, la situacio demografica resultat dels conflictes bél-lics i
'augment de les classes mitjanes, afavoreixen l'accés de dones joves a estudis
superiors i, com a consequéncia, a nivells professionals de major qualificacio6 i
estatus social. En aix0 juguen un paper actiu la lluita de les dones per la seva
participacido en la vida publica, el seu accés a la ciutadania, les propies
necessitats del capitalisme i del nou mercat laboral, i I'educacié6 com a forma

d'accés a un treball més ben qualificat.

El resultat és que els nous oficis per a dones esdevenen un camp massa limitat

i s'inicia el procés d'incorporacio a les professions fins llavors masculines.

Durant el segle XX es van produir la Primera i la Segona Guerra Mundial, la
participacio de les dones en el front o en escenaris de guerra és gairebé nul-la
tot i aixd, com he comentat abans aquest ambient bél:-lic va felicitar 'accés de

la dona a un mon laboral més extens, les guerres van ser un avang en aquest

*Tbidem

®Martinez Lopez, C., Ballarin Domingo, P. and Ortiz-Gomez, T., 2010. Las Mujeres Y La Historia De
Europa. Grado. Universidad de Granada. Recuperat:
<http://www.helsinki.fi/science/xantippa/wes/wes20.html> [Consulta: 21 i 23-04-2020]
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sentit. Igualment la majoria de dones participaven en rols de sanitat,

ensenyament... pero no en combat.

1.2. Ladonaa Espanyas. XX i actualitat
El segle XX va aportar un gran progrés per a les dones en el seu paper social,
politic i economic. La lluita de la dona es va veure reflectida en ambits com el

politic, juridic i economic.

Entre els canvis socioeconomics registrats a Espanya amb el canvi de segle
destaquen I'éxode rural visible sobretot en les grans ciutats com Madrid i
Barcelona degut a la crisis agraria, crisis que va fer insostenible la situacio de

molts pagesos motivant per tant I'exode a les ciutats.

La consequeéncia directa d’aquest exode va ser la incorporacié immediata de la
dona a la fabrica, ja que no podia continuar amb les feines del camp pel canvi
d’escenari (es passa del camp a la ciutat) en aixo també va contribuir la situacio

politica convulsa a Espanya durant I'época.

“La incorporacio de la dona a la fabrica i al servei domestic va motivar una
legislacié paternalista basada sobretot en la inferioritat, debilitat fisica i moral de
de les dones. Legislacio totalment aliena a les dones ja que aquestes ni van
participar en la seva elaboracidé ni les complien. Aquestes lleis paternalistes
regulaven aspectes com el treball infantil, el treball nocturn, restriccions a les
hores extres... normativa que no es portava a la practica la majoria de vegades
tant per interés del empresari com de les treballadores que no estaven d’acord
amb aquests tipus de limitacions que les afectava a nivell salarial. Per exemple,
la llei que prohibia el treball nocturn a les dones aprovada al 1912 no es va

posar en practica al sector téxtil fins gener de 1920.””

A nivell social cap a 1920 es pren una consciencia sufragista que culmina amb
la creacio del “feminisme burgés” que té com a maxims exponents I’Associacio
Nacional de Dones Espanyoles, la Uni6 de Dones Espanyoles, la Joventut

Universitaria Feminista i Accid Femenina a Barcelona. Tot i que en un inici eren

7 Duby, G., Perrot, M., Nash, M., Galmarini, M. and Thébaud, F., 2006. Historia De Las Mujeres. El Siglo
XX. Madrid: Taurus, pp.713
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associacions de caire burges poc a poc van prenent consciencia de classe
esdevenint un vertader moviment obrer femeni prenent cada cop més
protagonisme les dones en la lluita obrera mitjancant accions col-lectives de
protesta com la vaga prenent aquestes un paper important durant el successos
registrats al gener de 1918 a Barcelona per exemple.

Amb l'arribada de la Segona Republica I'any 1931 es succeeixen una serie de

fets molt importants per a la dona del moment.

En aquest context les demandes per part de les dones son relatives al dret de
familia. El crit de denuncia era unanime en situacions com la conjugal i sexual

de les dones, la desigualtat cultural i juridica entre marit i dona...etc

Per tal de combatre aix0 es van aprovar mesures com el matrimoni civil, el
divorci i fins i tot I'avortament i la més important I'accés al sufragi passiu (el dret
a votar) aguesta ultima mesura, el dret al vot va desencadenar un profund
debat social i politic durant la seva aprovacio com posteriorment amb la victoria
del bloc de dreta de les eleccions de novembre de 1933 de la qual es va culpar

al vot femeni.

Aquesta liberalitzacié que s’ana gestant en aquest periode es veié en perill en
esclatar la Guerra Civil Espanyola (1936-1939) per aquest motiu les dones
lluitaren no solament per guanyar el conflicte sin6 també per no retornar a la

situacio anterior a la proclamacié de la Segona Republica.

Moltes dones es van adherir a milicies espontanies i fins i tot es van enviar
dones a la rereguarda associacions com la Associacio de Dones Antifeixistes
(AMA) sota la direcci6 de Dolores Ibarruri va organitzar a les fabriques a dones
tant comunistes com no, a Catalunya Dones lliures associaci6 de caire
anarquista va organitzar la rereguarda al front catala. Totes aquestes dones es
van posar a disposicio de la Republica tant com milicianes com treballadores a
les fabriques al servei del conflicte.?

8Duby, G., Perrot, M., Nash, M., Galmarini, M. and Thébaud, F., 2006. Historia De Las Mujeres. El Siglo
XX. Madrid: Taurus, pp.235
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Comentar que des de el bandol feixista també es busca la col-laboracio
femenina “construccion de una Espanya grande e imperial”; “es a ti a quien le

toca actuar (mujer), compromete al hombre a hacerlo”.’

Amb la victoria del feixisme i la instauracié de la dictadura la repressio que es
va exercir sobre les dones va més enlla del exili, les execucions, la preso...etc.
Les dones van patir violacions, el tall del cabells, la reeducacié dels fills, les
presons religioses... a més de la culpabilitat de ser la mare, vidua o dona del

vengut.

El Fur del Treball de 1938 va tornar a casa a la dona treballadora que al casar-
se per mitja del dot, el subsidi familiar, els bons pels fills ajuts economics que
es pagaven als homes, rematant el canvi assolit durant la Republica. Les lleis
republicanes de divorci, avortament i qualsevol tipus de contracepcié van
passar a ser sancionades amb fortes penes juridiques i morals. Una vegada
gue la dona estava fora de la casa paterna, se la va obligar a demanar permis
al marit per ocupar una feina remunerada, fins a aconseguir que només el 8%
de les dones treballés.” El regim franquista va mantenir aquestes mesures fins
gue el turisme va irrompre en I'economia espanyola i va fer necessatri el treball i
la col-laboracio de la dona, llavors es van flexibilitzar alguns aspectes i la

prohibicié legal de treballar per a les dones casades va ser abolida.®

En el terreny de les politiques socials, els avencos del franquisme cap a un
incipient Estat del Benestar (finals dels anys 60), tenien com a unics receptors
als homes, considerats com els cap de familia, les dones nhomés disposaven de

drets derivats.

En matéria educativa, es va prohibir la coeducacié a les escoles primaries i es
torna a l'educacié separada per sexes, al mateix temps que es van incloure en

els programes de les nenes assignatures obligatories sobre la llar i el treball

%18 Puntos de la Seccién Femenina de Falange.
<http://www.ub.edu/ciudadania/hipertexto/evolucion/introduccion/18Puntos.htm>
192016. Néixer Dona A L'epoca Franquista. [online] p.18. Recuperat:
<https://www.valls.cat/files/igualtat/PREMIS-2016/1.TREBALL-RECERCA.-NIXER-DONA-A-LPOCA-
FRANQUISTA.pdf> [Consulta: 16-06-2020].
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domeéstic.™ Aquesta situacié es va mantenir fins als anys 70, tot i que el procés
d'ampliacié de I'educacié per a tota la poblacié va beneficiar també a les dones
per exemple es va propiciar que s'admetés a les dones en la carrera judicial
(1966) i litigar en les magistratures de treball sense necessitat de tenir permis
del marit.

Aquestes reformes van anar de la ma amb un adoctrinament per part del regim
basat en la inferioritat fisica, moral i mental de les dones les quals van patir ser
estereotipades només coma mares, a la cura de la llar sense interessos més
enlla de la religio, I'art, la cuina...etc. En contraposicio a 'home considerat el

cap de familia, la figura intel-ligent i que havia de mantenir la familia. *?

Aix0 va ser aixi sobretot durant la primera etapa del regim, des de finals dels

'60 les coses comencen a canviar.

Les dones que integren la societat ara son part d’'una nova generacio que no ha
patit els horrors de la guerra per tant no tenen el mateix por que les que si
aquest situacio juntament amb l'apertura al turisme i el creixement economic fa
gue durant aquesta década comencin a néixer col-lectius de dones feministes

gue demanen solucions politiques pels problemes de les dones espanyoles.

Amb la mort de Franco I'any 1975 comenga la transicio a la democracia. “El
periode de la transicid va ser un marc politic propici per al moviment feminista
espanyol doncs linteres que el tema de la dona desperta fa que els partits
politics inaugurin organitzacions de dones. Entre 1975 i 1976, amb
l'organitzaci6 de les Primeres Jornades d'Alliberament de la Dona i les
Jornades Catalanes de la Dona es consolida el moviment feminista que celebra
les primeres jornades a la semi clandestinitat amb I'assistencia de 500 dones.
Les segones jornades van concentrar prop de 4.000 dones i van propiciar un

intens debat sobre feminisme, politica, educacio, treball, sexualitat ..."*3

12016. Néixer Dona A L'epoca Franquista. [online] p.15. Recuperat:
<https://www.valls.cat/files/igualtat/PREMIS-2016/1. TREBALL-RECERCA.-NIXER-DONA-A-LPOCA-
FRANQUISTA.pdf> [Consulta: 16-06-2020].

2 |bidem

B Matilde Alonso, Elies Furio Blasco. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ESPANOLA [online] p. 11
Recuperat: < https://halshs.archives-
ouvertes.fr/file/index/docid/133674/filename/El_papel_de_la_mujer_en_la_sociedad_espanola.pdf>
[Consulta: 20§ 21-06-2020]
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Tot i que el suport que rebia el moviment feminista des dels partits era escas,
les propostes feministes van donar lloc a programes d'actuacié que van ser
assumits pels partits quan van arribar al Congrés i I'Administracié tant central

com local.

A principis dels anys 80 molts grups feministes van desapareixer, les
coordinadores van entrar en crisi i ja no es van tornar a organitzar jornades
massives com les de la transici6. No obstant aix0, no van decaure els
programes de les institucions i van continuar les activitats d'estudi i
desenvolupament de politiques, un treball institucional que va ser fruit del
desenvolupament del moviment feminista dins dels partits d'esquerra amb

representacio parlamentaria.

No obstant aix0, la més important aportacié d'aquest periode va ser I'aprovacio
de la Constitucio de 1978. Per a la seva redaccio, les forces participants van
consensuar acords que estiguessin per sobre de les diferéncies. Un exemple
d'aixo van ser els Pactes de la Moncloa al voltant de les politiques de renda i
Acord Nacional sobre I'Ocupacié, que garantia la participacio institucional dels
sindicats democratics. En matéria social, es va aprovar [I'Estatut dels
Treballadors i es van crear instituts independents a carrec de la salut, la politica
social i l'ocupacio. En el terreny de la familia, es van eliminar les lleis
conservadores de la dictadura i es va aprovar una llei de divorci, la igualtat de
drets de els conjuges en el matrimoni i la igualtat de drets entre els nens i les
nenes nascuts dins i fora de el matrimoni. Les politiques cap a la dona van

contemplar el principi de igualtat entre els sexes.™

També es van prendre altres mesures pel que fa a la familia i en el terreny de

la sexualitat:*®

- Permis de maternitat: el 1989, [lampliaci6 del permis de

maternitat/paternitat a 16 setmanes

“Matilde Alonso, Elies Furio Blasco. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ESPANOLA [online] p. 12-
28 Recuperat: < https://halshs.archives-
ouvertes.fr/file/index/docid/133674/filename/El_papel_de_la_mujer_en_la_sociedad_espanola.pdf>
[Consulta: 20 i 21-06-2020]
15 .

Ibidem
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- Permis per tenir cura dels fills: s'aprova el dret a aquest permis per als
pares en 1989 i, s'aproven el 1999 mesures per conciliar la vida laboral
amb la vida familiar*®

- Dret a l'avortament: el 1985, es va despenalitzar I'avortament en tres
circumstancies concretes: perill per la salut o vida de la mare,
malformacio6 del fetus i embaras producte d'una violacio

- Assetjament sexual: el 1995, es va aprovar la legislaciéo que tipifica la
figura de l'assetjador sexual dins dels delictes contra la llibertat sexual

- La violencia domestica: el 1999, es va aprovar el Pla d'Accio contra la
Violéncia Domestica (el | el 1998 i el 1l en 2001) i es va modificar el codi
penal de 1995, en matéria de proteccio a les victimes de maltractaments
i la Llei de Enjudiciament Criminal (1999)

- Impost de la renda (IRPF): el 1989 es va aprovar una reforma fiscal per
permetre als conjuges presentar la declaracié de la renda per separat

- Cognoms dels fills: en 1999, es va aprovar la llibertat sobre I'eleccié de
I'ordre dels cognoms per als fills

D’aquesta manera durant els anys '80, '90 i '00 es van anar succeint els plans
d’'igualtat d’oportunitats que tenien com a objectiu portar a terme accions
positives per a les dones en ambits com el laboral, cultural, formacio

ocupacional...etc.

Tot i aix0, les mesures de conciliacio familiar i laboral eren encara escasses a
Espanya fins I'any 1999, any en el que es va aprovar una llei per promoure la
conciliacio familiar i laboral de les dones treballadores.

Si bé l'accés de les dones espanyoles a l'educacié, a la poblacié activa i a la
politica es pot considerar com un gran éxit de la politica d'igualtat d'oportunitats
i un gran avang, queden problemes no resolts com son els que tenen les dones
un cop han entrat en aquests ambits. Encara ens trobem amb carreres on la
majoria son dones perd al traslladar-nos a I'ambit professional la majoria
d’aturades son dones també pero aquest no és I'Unic problema encara esta
present la discriminacio ja una vegada es té feina, la dones accedeixen a feines

de menor estatus, tenen més dificultats per promocionar-se... etc.

*® Al 2006 es va aprovar el Pla Concilia, Pla Integral per la conciliacié de la vida personal i laboral en
I’Administracio
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Es aquesta situacio de discriminacié més “light” la que estem patint i combatent
avui en dia, és obvi que han hagut avencos pero encara ens falta cami per

recorre.
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2. L'ACCES DE LES PRIMERES DONES A ESTUDIS
SUPERIORS A ESPANYA | A CATALUNYA. LA
IMPORTANCIA DE LA SEGONA REPUBLICA

A la decada dels anys XX, va créixer el nombre de de dones que estudiaven a
la universitat, pero després d'estar llicenciades, una majoria no exercien la seva
carrera. Va ser a partir del 8 de mar¢ de 1910 que les dones van poder accedir
a estudis superiors per primer cop al nostre pais.'’ Fins llavors, ser dona i
matricular-se en una carrera universitaria era tota una fita: es necessitava el

permis especial de Consell de Ministres.

També en 1910 es va crear la Residéncia d'Estudiants a Madrid, de la qual va
sorgir cinc anys més tard la Residéncia de Senyoretes, dirigida per Maria de
Maeztu, considerat el primer centre oficial creat a Espanya per fomentar
I'educacié superior de les dones. Per alli van passar Victoria Kent, Maria
Zambrano o Maruja Mallo.

A part dels problemes i les dificultats que es trobaven les dones per tenir una
educacio, també les hi va trobar a la feina, aixi com en la desigualtat de génere
i salari. No milloraria la situacié fins al 1930.

Amb la Il Republica la dona va comencar a deixar de ser considerada com una
eterna menor tutelat. La igualtat de genere quedava establerta a la Constitucio
de 1931, en diversos articles, comencant pel 2, que deia: "Tots els espanyols

son iguals davant la llei".

L'analfabetisme femeni havia disminuit a gairebé la meitat de la poblacio, i el
masculi sobre un ter¢, més o menys. Pero sempre amb el desavantatge per a
les dones. Si per a l'educacidé primaria es trobaven traves, a secundaria i
superior eren molt més grans. Eren molt poques les dones que arribaven a la
universitat. Entre elles es trobaven grans dones com: Clara Campoamor
Rodriguez advocada i politica. Victoria Kent, metge politica i primera dona

advocada en exercir la seva carrera, també directora de presons, Federica

v Belenguer, L., 2018. La mujer en la universidad: del acceso restringido a ser mayoria en las aulas. 20
Minutos, [online] p.1. Recuperat: <http://La mujer en la universidad: del acceso restringido a ser
mayoria en las aulas> [Consulta: 23-06-2020].
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Montseny, poeta, escriptora politica i primera dona ministra (ministra de sanitat

juny mesos) durant la Il Republica Espanyola

“Al 1932, les universitaries eren el 6,2% de [l'estudiantat i el 1935
representaven ja un 8,8%. També va augmentar el nombre de professores
universitaries, passant de 7 el 1928 a 66 el 1932. En el curs de 1932-1933 es

va triplicar la preséncia de dones respecte a l'any anterior.”*®

¥ las mujeres en la Il Republica — Crénica Popular
<https://www.cronicapopular.es/2018/04/las-mujeres-en-la-ii-republica/> [Consulta: 20-06-2020]
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3. EL JUTGE | L'ORGANITZACIO JUDICIAL A ESPANYA

3.1. Evolucio6 de I'organitzacié judicial. EI Consell General del

Poder Judicial. L'accés ala Carrera Judicial.

Tal i com informa el Consell General del Poder Judicial a la seva pagina web
oficial, “el Consell General del Poder Judicial va ser establert per la Constitucio
de 1978 (article 122), seguint els models d'altres paisos proxims com Franca,
Portugal i, especialment, Italia. La seva creacié va ser en el seu moment una
autentica innovacié del constituent espanyol, ja que no és possible trobar cap
antecedent directe en la nostra historia d'un organ de govern autonom del

Poder Judicial i garant de la seva independéncia.

En la historia d'Espanya es troben alguns precedents remots d'institucions i
intents de crear un organ que garanteixi l'autogovern del Poder Judicial,
almenys parcialment, perd cap va aconseguir la mateixa naturalesa i finalitat
gue el CGPJ. Especialment perqué un organ d'aquest tipus solament troba la
seva autentica ra0 de ser dins d'un regim democratic, basat en la separacié de

poders i en la tutela efectiva dels drets fonamentals i llibertats publiques.

Entre aquests antecedents remots destaquen la Junta Central o Suprema
(1849), la Junta Organitzadora del Poder Judicial (1923) o el Consell Judicial,
creat per Reial decret de 18 de maig de 1917, encara que mai va arribar a
funcionar en ser derogat al juliol d'aquest mateix any. Es va restablir al juny de
1926 per a ser novament derogat al maig de 1931. Cap d'aquests exemples va
ser un precedent en sentit estricte. Tampoc ho va ser el Consell Judicial creat
amb la Llei de 20 de desembre de 1952 i que va operar fins a la implantacio del

regim constitucional democratic.

En el constituent espanyol va influir la Constitucio francesa de 1946, que en el
seu Titol IX regula el Consell Superior de la Magistratura. Va ser el precedent
dels altres organs de similar finalitat establerts després en la Constitucio
italiana de 1947 (a partir dels seus articles 104 i 105) i en la portuguesa de
1976 (article 220). EI model italia va ser importat per les Corts constituents en
els seus aspectes fonamentals, excepte pel que fa als seus components que,

en el cas espanyol, va quedar fixat en la Constitucié.
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El desenvolupament normatiu de les previsions constitucionals havia de
produir-se a través de la Llei organica del Poder Judicial a la qual al-ludeix la
propia Carta Magna. No obstant aix0, es va dictar primer la Llei organica
1/1980, de 10 de gener, del Consell General del Poder Judicial, davant la
necessitat de posar en funcionament el Tribunal Constitucional ja que dos dels
seus membres havien de ser proposats pel CGPJ, d'acord amb la Constitucio
(article 159.1). Amb posterioritat, s'aprovaria la Llei organica 6/1985, d'1 de
juliol, del Poder Judicial (LOPJ), on es va regular de manera definitiva el
Consell, derogant-se la Llei organica de 1980, i que va implicar un canvi en la
forma d'eleccié dels vocals de procedéncia judicial, sistema que va ser reformat
en 2001.

La LOPJ ha experimentat, al seu torn, reformes parcials ulteriors a través de
Lleis Organiques que, en alguns casos, es van dedicar expressament a aixo i,
en uns altres, el van afectar per rad de la matéria (Jurisdiccié Militar, Tribunal

del Jurat, etcetera).

El CGPJ es regeix per la Constitucid, per la LOPJ i pel seu propi reglament
intern: el Reglament 1/1986, de 22 d'abril, d'Organitzacié i Funcionament del
Consell General del Poder Judicial, I'aprovacio del qual correspon al Consell.

El model espanyol ha estat referent per a la creacié d'organs constitucionals

similars a Iberoamérica, especialment a I'Argentina.”®

Per tant, el Consell General del Poder Judicial és un organ constitucional,
col-legiat, autonom, integrar per jutges i altres juristes, que exerceix funcions de
govern amb la finalitat de garantir la independéncia dels jutges en I'exercici de

la funcid judicial. Entre les seves funciones trobem materies com:

- Nomenaments

- Ascensos i trasllats

- Lainspecci6 del funcionament dels Jutjats i Tribunals

- Exigéncia de responsabilitat disciplinaria als membres de la Carrera

Judicial

®C.G.P.J - Historia del CGPJ
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Consejo-General-del-Poder-Judicial/Informacion-
Institucional/Historia-del-CGPJ/ [Consulta: 08-06-2020]
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L’atribucié d’aquestes funcions evita que el Poder Executiu pugui influir directa

o indirectament en la independencia judicial.
El CGPJ esta compost per:

1. Vint membres anomenats vocals, nomenats pel rei, per les Corts
General (Congrés i Senat) entre jutges i juristes de reconegut prestigi.

2. Un president, que a la vegada sera president del Tribunal Suprem i del
Consell General del Poder Judicial, és escollit pel Ple del Consell en una
sessio constitutiva entre membres de la Carrera Judicial o juristes de

reconegut prestigi.

Els vocals resten al lloc per un periode de 5 anys. El Consell es renova una

vegada finalitzats els 5 anys de mandat.

En el cas del president, el seu mandat es vincula al Consell que el va proposar,
pero tot i aixo, el president pot ser escollit de nou i nomenat per un sol cop més

per a un nou mandat.

En la segona part d’aquest apartat em vull centrar en explicar com accedeixen

el jutges a la carrera i ja dintre d’aguesta com poden promocionar-se.

A la seva pagina web el CGPJ ens diu “L'accés a la Carrera Judicial a Espanya
esta regulat en els articles 301 i seguients de la Llei organica 6/1985, d'1 de
juliol, del Poder Judicial i es basa en els principis de merit i capacitat per a
I'exercici de la funcid jurisdiccional. El procés de seleccié garanteix, amb
objectivitat i transparéncia, la igualtat en l'accés a tots els ciutadans i
ciutadanes que reuneixin les condicions i aptituds necessaries, aixi com la

idoneitat i suficiencia professional per a I'exercici de la funcid jurisdiccional.

L'ingrés en la Carrera Judicial per la categoria de Jutge o Jutgessa es produeix
mitjancant la superacio d'una oposicio lliure i d'un curs teoric i practic de
seleccio6 realitzat a I'Escola Judicial. La convocatoria de I'oposicio, que ha de
tenir lloc almenys cada dos anys, ve en la practica realitzant-se de manera
anual des de l'any 1998. Des de 2001, es realitza conjuntament amb la d'ingrés
en la Carrera Fiscal, de manera que les persones que aproven la fase del

proces selectiu opten, segons la puntuacio obtinguda i les places convocades,
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per realitzar el curs-teoric practic a I'Escola Judicial o en el Centre d'Estudis

Juridics del Ministeri de Justicia.”

Comentar que en aquesta informacié que facilita el CGPJ a la seva pagina web
es plasma la idea de I'objectivitat, és a dir, el procés de seleccié que com diu
consisteix en la superacié d’'una oposicio lliure és un mecanisme que assegura
la igualtat entre homes i dones ja que I'iinica variable que es té en compte es la
nota obtinguda a la prova. Aixo recalca la meva idea de I'administracié com a
ocupador objectiu, ocupador que no es fixa per tant en el sexe (que és la
variable en la qual es centra aquest treball) siné que es centra en els merits
obtinguts en les oposicions lliures i en el posterior curs teoric i practic aixdo em
porta a preguntar-me per tant, si aquesta objectivitat es real a la practica
perqué encara sent majoria a la carrera judicial les dones continuen estant poc

representades als llocs de responsabilitat?

Els requisits que demana la llei per concérrer a I'oposici6 lliure son:

Tenir la nacionalitat espanyola

- Ser major d'edat

- No tenir I'edat de jubilacio prevista en l'article 386 LOPJ ni aconseguir-la
durant el temps que duri el procés selectiu fins a la presa de possessio.

- Tenir la llicenciatura o el grau en Dret

- No tenir en curs una causa d'incapacitat per:
Impediments fisics o psiquics per a I'exercici de la funcio judicial

2. Haver estat objecte de condemna per delicte dolés, mentre no s'obtingui
la rehabilitacié

3. Haver estat objecte de processament o inculpacio per delicte dolds en

tant no s'obtingui I'absolucio o es dicti acte de sobreseiment

4. No trobar-se en el ple exercici dels drets civils.

Requisits raonables i objectius ja que les persones que poden concorrer han de

poder portar a terme la funcio judicial de forma satisfactoria.

El procediment d'ingrés a la categoria de Jutge/a, que té una durada total

aproximada de tres anys, és el seglent:

2% Arts. 301.6, 302 y 303 LO 6/1985, de 1 de julio
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Superacié d'una primera fase d'oposici6 lliure, que es compon de
tres exercicis:

Primer exercici (2 h 45 min de durada): consistent en la superacié d'un
test amb 100 preguntes sobre dret constitucional, dret civil, dret penal i
dret processal.

Segon exercici (60 minuts): exposicid oral en audiéncia publica de 5
temes (un sobre dret constitucional, dos sobre civil i dos sobre penal).
Tercer exercici (60 minuts): exposicid oral en audiencia publica de 5
temes (dos sobre dret processal civil, un sobre dret processal penal, un
sobre dret mercantil i un sobre dret administratiu o laboral).

Superaci6 d'una segona fase a I'Escola Judicial, que es compon de
tres periodes®*:

Primer periode (dotze mesos aprox.): superacié d'un curs teoric practic a
I'Escola Judicial a Barcelona.

Segon periode (sis mesos aprox.): fase de practiques realitzant funcions
d'auxili i col-laboraci6 amb els titulars dels organs judicials en que
desenvolupin les practiques, els quals exerciran una funcio tutelar.
Tercer periode (cinc mesos aprox.): fase de substitucio i refor¢c en

organs judicials amb idéntica amplitud que els titulars de I'organ judicial.

Tot aquest procés es caracteritza per la seva dificultat (preparen als futurs

jutges i magistrats) pero també per la seva objectivitat sobretot la primera fase

gue és basicament I'oposicio lliure. Aixo respecte als jutges.

Els Magistrats sén els Jutges que serveixen en organs judicials superiors, com

les Audiencies Provincials, els Tribunals Superiors de Justicia o I'Audiéncia

Nacional. Els membres del Tribunal Suprem també son Magistrats, pero ells

pertanyen a la seva categoria especial.

En quant als magistrats la Llei Organica del Poder Judicial estableix:

Ascens a magistrat: La LOPJ estableix dos mecanismes d'ascens de
jutge a magistrat, el de I'antiguitat i les proves selectives o
especialitzaci6é. Cada quatre vacants de magistrat dos seran per als

jutges amb més antiguitat. Una altra de les places es cobrira mitjancant

L Art. 307 LO 6/1985, de 1 de julio
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proves selectives en les jurisdiccions civils i penals, i segons el criteri
d'especialitzacio en l'ordre contenciés i social. Finalment, la placa restant
s'atorgara a través de concurs a un jurista de reconegut prestigi amb
més de deu anys en la professié (en cas que no es cobreixi aquesta
plaga per concurs, es cobrird per antiguitat, proves selectives o
d'especialitzaci6).?

- Ascens a magistrat del Tribunal Suprem: quatre de cada cinc places
de magistrats del Tribunal Suprem seran per a magistrats amb deu anys
en el carrec i almenys quinze en la carrera judicial. Dos d'elles seran
cobertes mitjancant proves selectives o d'especialitzacio (selectives en
civil i penal, especialitzacid en contencios i social), i altres dos es
proveiran entre magistrats mitjancant el criteri escalafonal. La placa
restant sera per a juristes de reconegut prestigi amb merits suficients

segons el parer del CGPJ i més de quinze anys d'exercici professional.?®

Aqui m’'agradaria ressaltar la referencia que es fa al factor de I'antiguitat com a
factor clau de cara a I'ascens a magistrat o a magistrat del Tribunal Suprem.
Nomeés introduiré una idea que aniré desenvolupant més endavant, l'art. 358.1

de la Llei Organica 6/1985, de 1 de juliol, del Poder Judicial diu textualment:

“l. L'excedéncia voluntaria, en les seves diferents modalitats, no produeix
reserva de placa. El jutge o magistrat, mentre es trobi a ella, no reportara
retribucions ni li sera computat el temps que hagi romas en tal situacio a l'efecte
d'ascensos, antiguitat i drets passius, exceptuant el que esta disposat en
I'apartat 2 d'aquest article i el que estableix la normativa de classes passives.”

Aquest article juntament amb el factor de lI'antiguitat em semblen factor claus
gue afecten de manera directa a la promocié de les dones en llocs a organs

centrals.

2 Art. 311 LO 6/1985, de 1 de julio
2 Arts. 343, 344 i 345 LO 6/1985, de 1 de julio
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3.2. Les primeres dones jutges a Espanya

Aquest apartat té com objectiu fer una petita pinzellada de com es van anar
incorporant les primeres dones a la Carrera Judicial fent una mencio especial a

les pioneres i el recorregut que van fer com a primeres jutges en aquest pais.

Fins 1966, la carrera judicial estava legalment prohibida a les dones. 54 anys
després, les dones representen meés de la meitat del total de jutges i magistrats

en actiu a Espanya.

La prohibicié suposava, segons la Llei 96/1966, de 28 de desembre que va
posar fi a aquesta prohibicio, “una proteccido dels seus sentiments davant

determinades actuacions que el compliment del deure faria ineludibles”®*

El 23 de gener de 1978 (fa 42 anys) Josefina Triguero prenia possessio de la
seva placa al Jutjat de Naval moral de la Mata, Badajoz esdevenint aixi en la
primera dona jutge d’Espanya. Després va exercir en jutjats de Donostia-Sant
Sebastia, Barcelona, i Madrid.”® Es va llicenciar en Dret a la Universitat
Complutense de Madrid. Després de cinc anys d'exercici com a jutgessa, va ser
ascendida a magistrada i va passar al Cos de Magistrats de Treball, labor que
va desenvolupar en els jutjats de Sant Sebastia, en la jurisdiccié laboral,

juntament amb Milagros Calvo, i posteriorment en els de Barcelona

Margarita Robles al 1981, amb 25 anys, va ingressar en la carrera judicial com
a numero u de la seva promocié convertint-se en la quarta dona jutge
d'Espanya. Als 26 anys el seu primer desti com a jutge va ser la localitat de
Balaguer (Lleida), posteriorment va estar a San Feliu de Llobregat i a Bilbao.
Va ser la primera dona a presidir una Sala contenciosa administrativa. Va ser
magistrada de I'Audiéncia Provincial de Barcelona, que va presidir als 34 anys,
sent la primera dona a ser presidenta d'una Audiéncia Provincial.?® De

setembre de 2008 a desembre de 2013 va ser vocal del Consell General del

2 Text, Llei 96/1966, de 28 de desembre

25Ellasjuzgan, 2010. Ellas juzgan. [online] p.1. Recuperat:
<https://www.elmundo.es/larevista/num177/textos/juzgan1.html> [Consulta: 10-06-2020].

26 Cia, B., 1991. Margarita Robles La primera mujer que preside una audiencia. El Pais, [online] p.1.
Recuperat: <https://elpais.com/diario/1991/03/23/ultima/669682801_850215.html> [Consulta: 10-06-
2020].
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Poder Judicial. % Va concérrer a les eleccions generals del 26 de juny de 2016
com a numero dos de la llista del PSOE per Madrid. EI 6 de juny de 2018 va ser

nomenada Ministra de Defensa.

Tot i aixd, no va ser fins al 23 de gener de I'any 2002 que una dona va ser
triada com a magistrada de la Sala Social del Tribunal Suprem, convertint-se en
la primera dona en accedir a I'Alt Tribunal, es tracta de la Milagros Calvo.

Despres del nomenament de Margarita Robles unes altres cinc magistrades
també han aconseguit accedir al Tribunal Suprem. %

Una altra fita important per a les dones en I'ambit judicial va ser quan al 2004 la
Maria Emilia Casas Baamonde va ser nomenada presidenta del Tribunal
Constitucional després d’haver estat la vocal més jove d'aquesta institucio
després de la seva incorporacié en 1998.%°

Tant aquestes dones com les que no son mencionades representen l'inici de la
incorporacié de la dona a la justicia com a personatge central, com he anat
comentant el paper del jutge €s un paper protagonista en tot lo que €s el procés

judicial ja que és qui aplica la llei i la fa complir.

Per primer cop a la historia (recent) d’aquest pais les dones poden assumir un
paper actiu i central en I'administracié de justicia fent de jutges i no solament
aixo sind que també amb la possibilitat de promocionar-se (tot i que encara de
manera molt discreta i minoritaria) a llocs de responsabilitat dins de

I’Administracié de Justicia.

Un exemple d'aquesta incorporacié discreta i minoritaria a llocs de
responsabilitat és que segons ens informa el CGPJ “El Tribunal Suprem esta
compost pel president del Tribunal Suprem, el vicepresident, els cinc presidents

7la Vanguardia, 2008. PSOE y PP renuevan el CGPJ, que serd mas politizado y mas paritario. [online]
p.1. Recuperat:
<https://web.archive.org/web/20090426093917/http://www.lavanguardia.es/lv24h/20080908/535355
00535.htmlI> [Consulta: 10-06-2020]

*® Moreno, R., 2018. Mujeres pioneras en la Justicia: Con ellas comenzé la batalla por la igualdad.
Confilegal, [online] p.2. Recuperat: <https://confilegal.com/20180729-mujeres-pioneras-en-la-justicia-
con-ellas-comenzo-la-batalla-por-la-igualdad/> [Consulta: 11-06-2020]

* Ibidem
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de sala i setanta-quatre magistrats. D'ells, deu sén dones, la qual cosa suposa
un 12,34% del total.”*°

Arribant per tant a la conclusio que tot i que en questié d'uns 40 anys les dones
s’han anat incorporant massivament a la Carrera Judicial encara la situacio
esta envoltada d’un aire de discriminacié sexual (no dic que sigui conscient) per
part de I’Administracié que fa que alhora de promocionar-se la proporcié de
dones a la Carrera Judicial no es vegi reflectida als organs centrals.

*c.G.pI- Preguntas frecuentes
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Portal-de-
Transparencia/Preguntas-frecuentes/-Cuantas-personas-trabajan-en-el-Tribunal-Supremo-y-cual-es-el-
porcentaje-de-mujeres- [Consulta: 11-06-2020]
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4. EVOLUCIO EN TERMES QUANTITATIUS DE L'ACCES DE
LES DONES A LA JUDICATURA | DE LES DONES QUE
ACCEDEIXEN A LLOCS DE RESPONSABILITAT EN LA
JUDICATURA.

4.1. Evolucié de I'accés de les dones a la judicatura (1966-
2018)

La Taula 1 reflexa el percentatge de dones ingressades a la carrera judicial
respecte al total d’'ingressos, és a dir, els percentatges informen del tant per
cent de dones del total del ingressats (homes i dones)

Com ja he anat anunciant la prohibicié de I'accés de la dona a la judicatura es
va aixecar al 1966, pero hem d'esperar fins al 1972 perqué es produeixi el
primer ingrés femeni a la judicatura que va ser I'tnic fins al '75 a partir d’aquest
any el percentatge d’ingressades va anar pujant progressivament arribant al pic

maxim amb un 38% de dones ingressades I'any 1980.

Després del '80 el percentatge pateix una caiguda molt significant, tornant a
minims fins 'any 1984 per0 com es veu a la grafica als seglents any es

recupera mantenint de mitja un percentatge del 30% d’ingressades.

A partir del anys 80 el percentatge de dones creix i es manté, hem de tenir en
compte que es durant la transicié a la democracia per tant tot es liberalitza més
i les dones comencen a emancipar-se i accedir de manera més massiva al mén
laboral i a estudis de tot tipus. Una rad d’aquest fenomen podria ser el fet que a
'any 1989 es van aprovar I'ampliacié del permis de maternitat/paternitat a 16

setmanes i el permis per tenir cura dels fills s’estén als pares.

Els 2000 va suposar l'inici de I'hegemonia femenina en lo que respecta al
percentatge de dones ingressades a la carrera judicial. Ja no solament es
manté el percentatge sind que augmenta entre un 10 i fins un tot un 20%
respecte del periode anterior. Hegemonia que poden potser atribuir en part a
I'aprovacio de les mesures per conciliar la vida laboral amb la vida familiar I'any
1999.
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La baixada tan evident de I'any 2017 es deu a que I'any 2017 no va haber-hi
cap ingrés pel torn lliure per tant el percentatge d’ingressades és del 0% ja que

I'estudi s’esta fent en tot momento en base als ingressos pel torn lliure.

Percentatge de dones que ingressen a la carrera
judicial (1966-2018)

Percentatge de dones
5

1966 1976 1986 1996 20006 2016
Any

Taula 1. Percentatge de dones que ingressen a la carrera judicial. Font:
Elaboraciéo propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N°53 Perspectiva de
génere. 3!

4.2. Evoluci6 de I'acceés de les dones a organs centrals

A partir de 'any 1966 que marca el punt inicial de I'accés de les dones a la
carrera judicial i durant les decades dels '70, '80 i '90 encara no accedeix cap
dona a un organ central tot i que la que va entrar al 1972 al 1986 ja té més de

10 anys d’antiguitat en la carrera judicial.

Igualment vull afegir que fins als 2004 no hi ha registre de I'accés de cap dona
a un Organ Central ni a lloc de responsabilitat (tot i que la Margarita Robles va
ser nomenada presidenta de la Audiencia Provincial de Barcelona I'any 1990)

al CGPJ em van comentar que aix0 es deu a que abans no hi havia uninterées

31CGPJ, 2018. Butlleti N253 Perspectiva De Génere. Recuperat:
<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g8%C3%A9nero.pdf>
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estadistic en la presencia femenina al jutjats i molt menys a organs centrals ni a

llocs de responsabilitat ja que eren escenaris que encara no s’havien donat.

Aquesta falta d’interés estadistic en aquesta matéria per part de I’Administracié
de Justicia juntament al caracter nou i sense precedents de que les dones
poguessin accedir ja no només a la judicatura siné també a llocs de
responsabilitat és lo que provoca que per exemple de I'any 2003 no hi hagi
dades sobre la presencia femenina a organs de responsabilitat, tot i que sabem
gue I'any 2002 Milagros Calvo va accedir al Tribunal Suprem com a magistrada

convertint-se en la primera dona en arribar-hi a I'alt tribunal.

Es per aix0 que la grafica té una interrupcio en la linia, com ja he dit de I'any
2003 no hi ha dades sobre si alguna dona accedeix a un organ central, em
podria haver aventurat i posar un numero absolut pero prefereixo deixar el
forat, ja que no deixa de ser una mostra visual de la falta d’interés (fins fa molt
poc) per part de I'’Administracié de Justicia en visibilitzar a les dones que

accedeixen a ocupar aquests llocs.

Numero de dones en organs centrals

Numero de dones

1966 1976 1986 1996 2006 2016

Any

Taula 2. Numero de dones a organs centrals. Font: Elaboracio propia a partir
de CGPJ, 2018. Butlleti N°53 Perspectiva De Génere *

*Taula 2. Numero de dones a organs centrals. Font: Elaboracio propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti
N253 Perspectiva De Genere. Recuperat:
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4.3. Comparativa de les dones que accedeixen a judicatura i

dones que accedeixen a organs centrals

La grafica de la taula 3, on es mosta I'evolucié de l'accés a la judicatura i als

organs centrals, és I'eix central de la meva recerca.

El primer que vull comentar es que comenca l'any 2004 perque a partir
d’aquest any les dades hi son, ja he comentat abans que en aquesta materia
I’Administracié de Justicia no tenia un interés estadistic per tant les dades
respecte a lI'accés de dones a organs centrals abans del 2004 no existeixen i si
existeix alguna cosa no acaba de ser fiable del tot és per aixo0 que he agafat
I'any 2004 con l'inici, aplicant I'any també al percentatge de dones en la carrera
judicial, variable que com ja he anat explicant durant el treball va comencar als
anys '70 que és quan les dones comencen a accedir a la carrera judicial. Aixo
en lo referent al perque d’aquest eix temporal ja que en principi la recerca
comenca I'any 1966, pero per les raons que he anunciat aguesta grafica va del
2004 al 2018.

Reprenent la idea, aquesta grafica és I'eix central del treball i per tant de la
recerca perquée representa de manera visual la premissa d’aquesta recerca, tot
i que les dones son majoria a la carrera judicial (acompanyo amb la grafica de
proporcié de dones en base a homes) no estan representades en la mateixa

proporcio en llocs a organs centrals.

Es veritat que del 2004 al 2008 la diferencia es molt més aguda que al 2018

pero tot i aixd encara al 2018 continua sent una representacio baixa.

Aix0 hem porta a preguntar-me a que es deu aquesta desigualtat? Per qué no

s'’ha aconseguit una composicié equilibrada en els tribunals de major rang?

Entre les possibles justificacions esta el fet que les dones es van incorporar
meés tard que el homes a la carrera judicial, com he anat dient aquesta
incorporacié es va produir a partir del anys '70, i que per tant no han tingut
temps d’aconseguir per antiguitat i mérits aquests llocs de responsabilitat.

<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADNn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>
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Justificacié que es descarta ja que al 2018 un 47,9%> de les dones tenia més
de 10 anys d’antiguitat com a magistrat, augmentant per tant la presencia de

dones jutges amb perfils més experimentats.

Altes raons que justifiquin aquest sostre de vidre dins de I’Administracio de
Justicia es pot ser la poca valoracié del talent de les dones, falta de mesures
per conciliar.. o0 bé una implantacio insuficient del Pla d’lgualtat de la Carrera

Judicial.

Percentatge de dones en la carrera judicial comparat amb el percentatge de

dones en organs centrals®*

il
_,_:-'. i _— e b
- 92—

*— e dones a drgans cent P 1 Irrera de

Taula 3. Percentatge de dones a la carrera judicial i percentatge de dones a
organs centrals. Font: elaboracio propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N°53

Perspectiva De Génere *

3 CGPJ, 2018. Butlleti N253 Perspectiva De Genere. [image] Recuperat:
<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf> [Consulta: 16-06-2020].

**Taula 2. Numero de dones a organs centrals. Font: Elaboracié propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti
N253 Perspectiva De Genere. Recuperat:
<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>

*Taula 3. Percentatge de dones a la carrera judicial i percentatge de dones a organs centrals. Font:
elaboracié propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N253 Perspectiva De Génere. Recuperat:

<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADNn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>
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Aquestes dues grafigues seglents fan més visible la problematica que tractem.

En la primera parlo de dones i homes que ingressen a la carrera judicial des de
1966 (any en que es va aixecar la prohibicio a les dones per accedir a la
carrera) i el 2016, aquesta grafica serveix per veure la progressié de com les
dones a part d’accedir a la carrera amb el pas dels anys han anat fins i tot

superant en niamero als homes.

La segona grafica esta centrada en homes i dones que ja estan dins de la
carrera, €s a dir jutges en actiu i com passa a la primera amb la evolucio

temporal les dones acaben guanyant terreny fins ser majoria.

Numero de dones i d'homes que ingressen a la carrera
judicial

1961 197¢ 19481 195 SO0 2016

& nt d'homes que ingressen a la carrera de jJudicatura
4 0t de dones aue Ingressen a la carrera de ludicatur

Taula 4. Numero d’homes que ingressen a la judicatura i niumero de dones que

ingressen a la judicatura. Font: Elaboracié propia a partir de CGPJ, 2018.

Butlleti N°53 Perspectiva De Génere. **

**Taula 4. Nimero d’homes que ingressen a la judicatura i nUmero de dones que ingressen a la
judicatura. Font: Elaboracid propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N253 Perspectiva De Genere.
Recuperat:

<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADNn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>
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Numero de dones i d'homes a la carrera judicial
(2004 - 2018)

= St

# n? de dones a la ra judicial 12 d'homes a la carrera judiclal

Taula 5. Numero de dones a la carrera judicial i nimero d’homes a la carrera
judicial. Font: Elaboracio propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N°53
Perspectiva De Genere ¥’

*Aquestes grafiques les he fet per demostrar que situacions con les
excedencies voluntaries son demanades en la seva majoria per dones, causant
efectes negatius en la seva antiguitat (antiguitat que com comento al punt 3 es

vital a I'hora d’accedir als organs centrals tant TS com TSJ).

La grafica seglent es tracta d'una grafica molt il-lustrativa de la situacio, per
exemple I'any 2018 de totes les excedencies demanades un 90% ho van ser

per part de dones i només un 10% per part dels homes.
Respecte a les excedéncies I'art. 358 de la Llei Organica del Poder Judicial diu:

“1. La excedencia voluntaria, en sus distintas modalidades, no produce
reserva de plaza. El juez o magistrado, mientras se encuentre en ella, no
devengara retribuciones ni le sera computado el tiempo que haya
permanecido en tal situacion a efectos de ascensos, antigiedad y
derechos pasivos, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo y

lo que establece la normativa de clases pasivas.

¥ Taula 5. Numero de dones a la carrera judicial i nUmero d’homes a la carrera judicial. Font: Elaboracio
propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N253 Perspectiva De Genere. Recuperat:

<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADNn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>
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2. Se exceptuan de lo previsto en el apartado anterior las excedencias
voluntarias para el cuidado de hijos y para atender al cuidado de un
familiar a que se refieren los apartados d) y e) del articulo 356, en las
gue el periodo de permanencia en dichas situaciones sera computable a
efectos de trienios y derechos pasivos.”®

A efectes de triennis i drets passius per tant entenc que les dones que
demanin aquest tipus d’excedéncia perden anys que computen com
antiguitat, factor que alhora de promocionar-se i accedir a llocs en
organs centrals és vital

Percentatge d’homes que demanen excedéncia voluntaria i percentatge

de dones que demanen excedeéencia voluntaria

Taula 6. Percentatge d’homes que demanen una excedéncia voluntaria i
percentatge de dones que demanen una excedéncia voluntaria. Font:

Elaboracié propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N°53 Perspectiva De
Génere*®

*® Art. 358 LO 6/1985, de 1 de juliol

*Taula 6. Percentatge d’homes que demanen una excedeéncia voluntaria i percentatge de dones que
demanen una excedéncia voluntaria. Font: Elaboracié propia a partir de CGPJ, 2018. Butlleti N253
Perspectiva De Genere. Recuperat:

<http://file:///C:/Users/recepcio/Downloads/Bolet%C3%ADNn%20n%C2%BA%2053%20Perspectiva%20d
€%20g%C3%A9nero.pdf>
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Continuant amb la idea de l'antiguitat, es podria justificar aquesta desigualtat
dient que la majoria de dones no tenen encara la suficient antiguitat per accedir
a aquest tipus de llocs, idea que ja sabem és descartable ja que des dels '70
(quan van comencar a ingressar les primeres dones) a dia d’avui han passat 50
anys i en cas que ho fos, com podran les dones augmenta anys d’antiguitat
com un home si la majoria del pes familiar i de cura recau sobre elles obligant-
les a agafar excedencies que després no computen en la seva antiguitat
immediata dificultant la promocié. Aquest punt també I'acompanyo amb un
parell de grafiques molt il-lustratives. La primera grafica compara l'antiguitat
mitjana d’homes i dones a la judicatura en general i la segona lo mateix pero
als organs centrals. Es veu clar que els homes compten amb més antiguitat a
les dues grafigues amb un petit matis, I'any 2018 per primer cop les dones

superen en antiguitat mitjana als homes en els organs centrals.

Antiguitat mit

[
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Antiguitat mitja
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Any

—&— antiguitat mitja dels homes als organs centrals

—&— antiguitat mitja de les dones als drgans centrals

38



5. CONCLUSIONS

1 La incorporacié de la dona als papers de jutge i magistrada és efectiva
des de els anys '70, i ja no només efectiva siné també exitosa ja que
com he anat dient a dia d’avui la majoria dels jutges en actiu son dones.

2 Tot i ser majoria dins la carrera judicial tant en el moment del ingrés
(ingressen més dones que homes) com després en la propia activitat,
podem dir que es dona una certa situacié de sostre de vidre ja que tot i
ser majoria les dones es troben encara en una situacio de desavantatge
respecte als homes a I'hora d’accedir a llocs en organs centrals.

3 Desavantatge provocat per la poca implantacié del Pla d’lgualtat del
Consell General del Poder Judicial (pla que té com a objectiu la efectiva
igualtat entre homes i dones) pero sobretot la falta de mesures per
facilitar la conciliacio familiar.

4. La falta de conciliacio es el punt central del problema, encara avui a les
dones se’ns continuen atribuint les tasques de cura, cura dels fills, dels
grans, de casa...etc. Aix0 es tradueix en falta de temps per part de les
jutges per poder dur a terme cursos, classes, escriure articles... activitats
gue son fonamentals alhora de promocionar-se. Com a mostra d’aixo he
fet una grafica amb el percentatge d’home que demanen excedéncia
voluntaria i el de dones que fan el mateix. Comentar que he tingut en
compte nomes les excedéncies demanades per cura de fills i familiars.

5 Ha quedat provat que largument de [lantiguitat no suposa un
impediment perque les dones accedeixin a aquest tipus de llocs.

6. Finalment, considero que s’ha fet un avang molt gran en tot lo referent a
la incorporacio de la dona al paper de jutge i de magistrada pero encara
gueda molt a fer. Sempre es té la percepcio que quan es treballa amb
'administracié tot es igual per als dos generes perqué estem davant
'ocupador cent per cent objectiu (en aquest cas I'administracio de
justicia) per aixo es molt meés dificil percebre aquestes situacions de
desigualtat. Considero que des de I’Administracié de Justicia no s’esta

acabant d’aplicar les mesures corresponents (algunes en vigor com és
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el cas del Pla d’lgualtat) per acabar amb aquest “sostre de vidre” que

s’ha construit dins la carrera judicial d’'una manera molt subtil.
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