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Arantza Almenta
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» [’ altre és un semblant.
»[altre és I'igual.

»[’altre és el diferent.
) e

Cullen
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LALIRE ES LALIRE.
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LALTRE NO POT SER LA
REDUCCIO D'UN CONCEPTE O

LA SUMA D" AQUESTS.
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LALIRE HA
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LA RELACIO AMB
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D'ESDEVENIR UNA RELACIO
ETICA, NO COGNITIVA.

Carlos Cullen (Video)
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3.1. El rol del/la mestre/a tutor/a.

3.2. La relacio interpersonal amb ['alumnat de 6 a
12 anys. Actes de reconeixement
interpersonal.

3.3. L'accio tutorial personalitzada. Les
competencies psicosocials.

3.4. L'accio tutorial en el grup. La cohesio del
ogrup, el clima d'aula, la convivencia.
L educacio moral.
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»A que anomenem rol?

»El tutor té un rol?




ERVING GOFFMAN

Vincles normatius que s'imposen
externament.

ROL

REPRESENTACIONS

VALORS SOCIALS




ERVING GOFFMAN

Caracteristiques de l'accio social:

» el seu sentit social ha de comprendre's en
relacio amb la situacio interactiva en que

e

===  sorgeix (quelcom més que compliment de
normes o d'intencions individuals).

» posseeix una dimensio comunicativa de
presentacio del si mateix.




CARL R. ROGERS

Caracterisitiques principals del tutor/a:
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ammsvwmas Rogers, C.R. (1986). Psicoterapia centrada en el
e cliente: Practica, implicaciones y teoria.
Ediciones Paidos

LACTITUD | ORIENTACIO DEL CONSELLER

Orientacio filosofica: no directiva

Hipotesis del terapeuta:“El individuo tiene una capacidad
limitada para comprenderse y reorganizarse a si mismo” (Rogers,
1986, p. 35)

» Instrumentalitzacido de 1’actitut del conseller: “es
imprescindible comprobar continuamente los propositos o la
hipotesis con la tecnica o instumento que se utiliza” (Rogers,

1986, p. 37)




Que fa un tutor/a?




Sin titulo, Troche. 201

http://portroche.blogspot.com/
search?updated-
max=2015-07-01T18:49:00-
03:00&max-
results=25&start=150&by-
date=false
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UN TUTOR/A. ...

» [imita 1 estima.

» Enquadra.

» Aporta esquemes valids.

» Questiona 1 critica la realitat des d’una
vessant cientifica.

» Vetlla per benestar de tots 1 cadascun dels
seus alumnes.

» Reflexa.




UN TUTOR/A. ...

¢

sobre totes les seves funcions:




DONALD WOODS WINNICOTT

(1896-1971) pediatra i psicoanalista

Winnicott, D. W. (1957b) El nifio y el mundo externo. Lumen.

Winnicott, D. W. (1958) Escritos de pediatria y psicoandlisis. Paidos.

Winnicott, D.W. (1965b) Los procesos de maduracion y el ambiente
facilitador. Paidos.

Winnicott, D.W. (1971a). Realidad y Juego. Gedisa.

Winnicott, D.W. (1977). Psicoandlisis de una nifia pequefia (The piggle). Gedisa.

Winnicott, D. W. (1984) Deprivacion y delincuencia. Paidos.

Winnicott, D.W. (1996). Acerca de los nifios. Paidos.




DONALD W. WINNICOTT

La psicoterapia se da en la superposicion de dos
zonas de juego: la del paciente y la del terapeuta. Esta

relacionada con dos personas que juegan juntas. El
=== Corolario de ello es cuando el juego no es posible, la
e labor del terapeuta se orienta a llevar al paciente,
de un estado en que no puede jugar a uno en le es
posible hacerlo. (Winnicott, 2013, p. 79)
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Winnicott, D.W. (2013). Realidad y juego. Gedisa Editorial.




DONALD W. WINNICOTT

Conductes antisocials part visible de la deprivacio.
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A T’aula les observarem com elements disruptius.
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J.2. LA RELACIO INTERPERSONAL AMB
LALUMNAT DE 6 A 12 ANYS. ACTES



REFLEXIONEM

Que s’espera del docent

¢ /) o

davant la relacié interpersonal
amb l'infant de 6 a 12 anys?




RELACIO ASIMETRICA

» Relacio de poder entre l'adult i l'infant.

» ['infant eés influenciable.

s e e »
e - AL
’ .

» [’adult assumeix la funcio de referent.

» No eximeix de caractitzar-se per les
“trobades’.

» Es basa en la comunicacio.




| A COMUNICACIO EN LES RELACIONS
INTERPERSONALS

»Verbal i no verbal
»Assertiva




Es impossible no comunicar. Tot comportament té un valor
comunicatiu per als altres.

Tota comunicacio te dos aspectes: el contingut (el missatge) i
la relacio (comportament). El segon aspecte ajuda a interpretar i
comprendre el missatge (metacomunicacio).

L’accent de la sequiiencia comunicativa (intercanvi de missatges)
influira en la naturalesa de la relacio (iniciativa, predomini,
dependencia, etc.).

La comunicacio es dona de dues formes diferents i
complementaries: llenguatge verbal i llenguatge no verbal.

La comunicacio potser complementaria (la relacid es basa en la
diferencia, aquesta diferencia potser de superioritat i/o de
subordinacid)o simeétrica (la relacio es basa en la igualtat, la
relacio es considera equivalent en capacitats i experiencies).



FLORA DAVIS

Davis, F. (2002). La comunicacion no verbal.
(5a reimp). Alianza editorial.




FLORA DAVIS

LLENGUAIGE | LENGUATGE
CORPORAL | VESTIMENTA
GESTUAL
| LENGUATGE VISUAL PARALLENTUATGE




OLGA CASTANYER (2010)

Castanyer, O. (2010). La asertividad:
expresion de una sana autoestima. 32ed.
Desclee De Brouwer.
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OLGA CASTANYER (2010)

La asertividad es la capacidad de autoafirmar los propios
derechos, sin dejarse manipular y sin manipular a los demas.

(Castanyer, 2010, p.23)




OLGA CASTANYER (2010)

[...] pretendemos que la asertividad sea un camino hacia la
autoestima, hacia la capacidad de relacionarse con los demas
de igual a igual, ni estando por encima ni por debajo. S6lo

quien posee una alta autoestima, quien se aprecia y valora a

V4

si mismo, podra relacionarse con los demas en el mismo
plano, reconociendo a los que son mejores en alguna

habilidad, pero no sintiéndose inferior ni superior a otros.
Dicho al revés, la persona no asertiva, tanto si es retraida

como Si es agresiva, no puede tener una autoestima muy alta,
por cuanto siente la necesidad imperiosa de ser valorada por
los demas. (Castanyer, 2010, p.21)




OLGA CASTANYER (2010)
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Tipus de conductes:

ASSERTIVA PASSIVA AGRESSIVA



UN ALTRE RECURS PELS DOCENTS

Guell, M. (2005). Per que he dit blanc si
volia dir negre? Tecniques assertives
pel professorati formadors. Grao.




JOSEP MARIA ESQUIROL

Esquirol, J.M. (2017). Uno mismo y los
otros: de las experiencias existenciales
a la interculturalidad. Herder




JOSEP MARIA ESQUIROL

DIALEG




JOSEP MARIA ESQUIROL
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JOSEP MARIA ESQUIROL

El ejercicio dialogico de la pluralidad introduce
novedad y, en este sentido, abre siempre un
futuro distinto del pasado. El dialogo nunca es
repeticion y nunca nos encadena a un mismo
pasado. Desde las raices, las herencias y los
equipajes y a partir de la pluralidad de los
interlocutores y de su disponibilidad para el
esfuerzo, el dialogo es capaz de crear.
(Esquirol, 2017, p. 73)



ACTES DE RECONEIXEMENT INTERPESONAL

Ricoeur, P. (2005). Caminos del
reconocimiento. Editorial Trotta.




PAUL RICOEUR
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RECONEIXEMENT DE | RECONEIXEMENT DE| RECONEIXEMENT
Sl. LALIRE. MUTU.




RECONEIXEMENT
DELS ACTES 1A
PARTIR DELS ACTES




PHILIPE MEIRIEU

Meirieu, P. (2008). Frankenstein educador.
4a reimp. Laertes educacion.




PHILIPE MEIRIEU

«Ernesto.- Se aprende cuando se quiere aprender, senor.
»Institutor.- /Y cuando no se quiere aprender?
»Ernesto.- Cuando no se quiere aprender, no vale la pena

aprender.
»[...] El institutor grita: La instruccion es obligatoria, se-

fior, OBLIGATORIA» (1990, pp. 81, 82).
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(Duras, 1990, p. 81-82 in Meirieu, 2008, p.79)
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3.3. LACCIO TUTORIAL
PERSONALITZADA. LES



ATENCIO PERSONALIZADA

Atendre a la singularitat de cada alumne:
coneixement de les seves necessitats, capacitats
1 Interessos.

Establir i transmetre expectatives elevades.

Garantir el desenvolupament i adquisicio de les
competencies basiques.

Prevenir les possibles situacions generadores
de risc de desenvolupar conductes que afectin
al funcionament optim (benestar emocional,
social 1 academic).



ATENCIO PERSONALIZADA

TROBADA. (CON)TACTO.

Fa N
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VINCLE

Bowlby, J. (2014). Vinculos afectivos: formacion,
desarrollo y perdida. (6a ed.) Morata
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La teoria del vincle. Fa emfasi en que el
tipus d'interaccio entre la persona
cuidadora 1 l'infant pot condicionar el
desenvolupament fisic, social, emocional i
cognitiu de l'infant i la seva adaptacio a

l’'entorn.




VINCLE
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INSEGUR

EVITATIU AMBIVALENT

DESORGANITZAT




VINCLE INSEGUR

Evitatiu: no disponibilitat 1 rebuig, no
reconeixement de I'emocio de I'infant per part de
la persona cuidadora.
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“wed Ambivalent: disponibilitat intermitent per atendre
les emocions de I'infant per part de la cuidadora.

Desorganitzat: confusio emocional i contradictoria
per part de la persona cuidadora. S'associa a
situacions de maltractament




TUTOR/A COM A BASE SEGURA

»
od A

» Actitud de comprensio, d’escolta/
receptiva i empatica.

» Mirada capacitadora.

» Respecte i acceptacio de l'infant.

» Reconeixement de les experiencies vitals.

» Enfortiment de les experiencies vital.
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| ES COMPETENCIES PSICOSOCIALS

Autoconeixement
Empatia

Comunicacio assertiva
Relacions interpersonals

Presa de decisions

Solucio de problemes i conflictes
Pensament creatiu
Pensament critic

Maneig d'emocions i sentiments

Yy Y Y Y Y Y Y Y VY Y

Maneig de tensions i estres




3.4. LACCIO TUTORIAL EN EL GRUP. LA
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REFLEXIONEM:

QUE ES UN GRUP?
ELS GRUPS TENEN VIDA?




INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

“La sociometria té per objecte l'estudi
matematic de les propietats psicologiques de
les poblacions; amb aquest fi wutilitza una
tecnica experimental fonamentada en els
metodes quantitatius 1 exposa els resultats
obtinguts per Il'aplicacio d'aquest metodes.
Persegueix , d'aquesta manera, una enquesta
metodica sobre l'evolucio 1 l'organitzacio dels
grups 1 sobre la posicio dels individus en els
grups.’ Moreno 1954




INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

Sociometria:

-

== socis, social, i metrum, mesura

e |9 sociometria €s un intent
d’aproximacio quantica de les relacions
humanes.
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INTRUDUCCI('] A LA SOCIOMETRIA

En la sociometria es distingeixen dos sentits: un ampli
1 altre estricte

n ,- -‘ \‘#-‘Q.

=wes Ln sentit ampli, el mateix Moreno defineix la
sociometria com “la ciencia que mesura les relacions
interpersonals

En sentit estricte, la sociometria mesura les relacions
interpersonals que estan referides a una situacio
d'eleccio




INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

ALGUNAS APLICACIONES DE LA SOCIOMETRIA

AREAS APLICACIONES

Asignacion profesor-alumno, grupos de estudio y de ocio,

ENSENANZA: compafneros de pupitre, etc.

EJERCITO: Seleccion de mapdos, distribucion por pelotones,
companeros de camareta, etc.

INDUSTRIA: Seleccion personal, equipos de trabajo, traslados, etc.

VECINOS: Organizacion comunitaria, distribucion de papeles, etc.

FAMILIAS: Conocimiento de red relacional, asignacion de tareas, etc.

GRUPOS DE Situacion grupal y su evolucion, deteccion de subgrupos,

lideres, aislados y rechazados, intervencion correctora y

PSICOTERAPIA: evaluacion de la misma, etc.

INSTITUCIONES Hospitales, Residencias, Campos de Refugiados, etc.

TOTALES: Formacion de €quipos cw;lgdores—cwdagios, companeros
de cuarto, distribucion de ocupaciones, etc.




INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD: CURSO: GRUPO:

INSTRUCCIONES

1) Las preguntas que vas a contestar nos ayudaran a conocernos mejor y a trabajar mas a gusto.

2) Tus respuestas sélo las vamos a saber tu y yo, el resto de la clase no se enterara.

3) Como maximo escoge dos nombres de entre tus companeros/as, para cada una de las preguntas. Las puedes dejar en
blanco, contestar s6lo un nombre o dos.

4) Contesta sinceramente.

1.- Si tuvieras que tocar una cancién a duo con alguien, écon quién preferirias hacerlo?
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2.- ¢Y con quieén preferirias no tocar a duo?

3.- ¢Quién crees que te escogeria como compafero para una tocar una cancion a dos flautas?

4.- ¢(Quién crees que no te escogeria para tocar?

GRACIAS POR COLABORAR




INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

SIMBOLOS

A) INDIVIDUALES

Representacidéon de un sujeto masculino

Representacién de un sujeto femenino

Representacién de un sujeto masculino extra grupo

Representacién de un sujeto femenino extra grupo

B) DE UN CRITERIO EN GENERAL

L. - = Eleccidn o rechazo

g~ = e e Reciprocidad de eleccién o rechazo

C) DEL CRITERIO DE PERCEPCION SOCIOMETRHICA

. w— — —— Elecciddn o rechazo supuesto
e e e e Reciprocidad supuesta en eleccién o rechazo
ESTRUCTURAS
A - - B Diadas o reciprocidad
- T/ : [ ol BvQ. s B
DU e v s il N / ha
A o e gt N : Ny Triadas o trianaulos
~ o5 ’1:'-,',:'- e A == C A === C
A e = - g -0 Cadena
E
B C
N\ pd
'%‘ e Estrella




INTRODUCCIO

participants

criteri (sexe, edat
etc..)

@

Linia divisoria del
segons la variable
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INTRODUCCIO A LA SOCIOMETRIA

SOCIOGRAMA DE ELECCIONES RECIPROCAS
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SOCIOGRAMA DE RECIPROCIDADES
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Reciprocidades fuertes: s
Reclprocidades simples:

Reciprocidades fuertes positivas:
Reciprocidades fuertes negativas: w—
Reciprocidades simples positivas: e
Reciprocidades simples negativas: -




’ACCIO TUTORIAL EN GRUP

Hi ha un grup d'individualitats,
que en ocasions, reben accions
grupals. Ara bé, aquestes
accions son viscudes i
experiemtnades de manera
individual.




’ACCIO TUTORIAL EN GRUP

H.Tajfel sugiere que nosotros tendemos a estructurar nuestro ambiente social en
términos de agrupaciones de personas o «categorias sociales» para simplificar el
mundo en que vivimos. Estas categorias se basan en nuestras propias experiencias, si
bien también son determinadas por la sociedad. El conocimiento de nuestra
pertenencia a dichas categorias sociales es definido como nuestra identidad social,
y forma una parte importante de nuestro autoconcepto.

Para realzar nuestra identidad social tendemos a comportarnos de forma que
nuestro grupo adquiera una «distintividad positiva» en comparacion a otros grupos.
Si ello no es posible buscamos cambiar nuestra «pertenencia grupal», y si esto ultimo no
es posible podemos intentar una redefinicion de la situacién social existente para, por
medio de la accion colectiva, lograr asi una «identidad social mas positivan.

J.EValencia-M.Villarreal. El conflicto politico en Euskadi: Un enfoque psicosocial de la

participacién politica no institucional. Revista de Psicologia Politica, N° 5, Noviembre 1992. pp 7-26



METODOLOGIES D'EDUCACIO MORAL
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Gru p Role-playing

Dilema Clarificacio
moral de valors
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SESSI0 AMB MESTRES




