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Bestelako lankidetzak 

Online lankidetza-koaderno bat, 

irakasleen gaitasun digitala 

garatzeko bideari ekiteko 
 

COVID-19ak agerian jarri zuen irakasleek, eta oro har gizarteak, gabeziak dituztela gaita-

sun digitaletan, bizi ditugun egoerei erantzun egokiak eman ahal izateko. Ondorioz, irakas-

leen gaitasun digitalaren garapena lehentasunezko helburu bihurtu da hezkuntza-eremuan 

diharduten pertsonen etengabeko prestakuntzan. Helburu hori lortzeko, zenbait tresna 

proposatuko ditugu, eta guztiak jasoko dira behaketa- eta lankidetza-koaderno batean: 

beharren analisian oinarritzen den lan-plana, autoebaluazio-galdetegiak, irakaskuntza-lana-

ren behaketa sistematikoa, hausnarketa-praktikaren erabilera eta, azkenik, behatutakoa 

oinarri hartuta, parekoen arteko atzeraelikadura edo esperientzia handiagoa duen irakasle 

batek egindakoa. 

 

Gako-hitzak 

behaketa, hausnarketa-praktika, Irakasleen Gaitasun Digitala 

 

1. SARRERA 
COVID-19aren ondoriozko osasun-egoerak hezkuntza-arloan finkatutako errutina asko 
aldatu zituen oro har, eta bereziki, irakasleen prestakuntzakoak. Ordura arteko irakas-
kuntza, nagusiki aurrez aurrekoa, online bihurtu zen 2020ko martxotik aurrera. Alda-
keta hori zaila izan zen hasieran, presazkoa izan baitzen, baina irakasle eta ikasleak ego-
kitu egin ziren; batzuek, gainera, abantailak ikusi zituzten. Egoera berri horrek agerian 
jarri zuen irakasle eta ikasleen gaitasun digitala garatzeko beharra; izan ere, guztiok era-
bili behar izan genituen bideokonferentzia-plataforma berriak eta ordura arte ezagu-
tzen ez genituen tresna eta aplikazio digitalak. Gainera, aldaketa horiek irakaskuntza-
maila guztietan gertatu ziren (Lehen Hezkuntza, Bigarren Hezkuntza, unibertsitatea, 
hizkuntzen irakaskuntza, etengabeko prestakuntza, etab.). Egoera hori arintzeko eta 
Irakasleen Gaitasun Digitalarekin (IGD) lotutako prestakuntza-gabeziei erantzuteko, 
Espainiako estatuan, Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioak 2020ko irakas-
leen gaitasun digitalaren erreferentzia-esparrua eguneratu zuen, egoera berrira egoki-
tzeko. Euskal Autonomia Erkidegoan, irakaskuntza arauturako oro har, dokumentu bat 
idatzi da, eta, Espainiako dokumentuaren moduan, Europar Batasunaren Digital Compe-
tence Framework for Educators (DigCompEdu) delakoaren gidalerroei jarraitzen die; 
hala ere, dokumentu horiek ez diete eragiten beste irakaskuntza-arlo formal edo infor-
mal batzuei, adibidez helduen euskalduntzearen sektoreari. 
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Gure irakaskuntza-lanaren testuingurua alde batera utzita, IGDa garatzeko beharra 
dago, irakasleen etengabeko prestakuntzaren egungo beharrei erantzuteko eta, horrez 
gain, gure ikasleen gaitasun digitala garatzen laguntzeko.  Horretarako, bide bati ekin 
behar diogu, eta, kasu askotan, ez dakigu zehazki zein den abiapuntua, zein izango den 
helmuga eta zein den hasierako “motxila” edo baliabide-multzoa. Nahiz eta ez dugun beti 
informazio hori, baditugu EAEn egindako azterlanak, adibidez HABEk egindakoa, non, 
IKANOS proiektuan oinarrituta, irakasleen gaitasun digitalen egoeraren berri ematen 
den (Murua, 2016). Informazio hori ezinbestekoa da prestakuntza-ikastaroak behar be-
zala antolatzeko eta hezkuntza-eskaintza zabalaren eta IGDa garatzeko prozeduren ko-
herentzia-maila aztertzeko. Litekeena da guztiok ez izatea gai prestakuntza-bide bera 
egiteko IGDa garatzeko erronkan; beraz, garrantzitsua da gure proposamenek kontuan 
hartzea ikastetxe bakoitzaren abiapuntua oro har eta irakasle bakoitzarena zehazki. Au-
rretiazko ebaluazio horretan oinarrituta, jarraitu beharreko bidea erabaki ahal izango 
da, baita haren luzera eta hura osatuko duten etapak ere. Horrez gain, aurretiazko eba-
luazioari esker, kontuan hartu ahal izango da bakoitzak behar duen ekipamendua. Bide 
horri ekiteko, behaketa- eta lankidetza-koaderno digital bat (BLKD) proposatzen 
dugu, dagoeneko baditugun erreferentzia-dokumentuetan oinarrituta. 
 

2. ABIAPUNTUA: ZER DA IRAKASLEEN GAITASUN DIGITALA? 
Duela urte batzuk, irakasleen garapen profesionala planteatzean, ikasgaiari eta teoria 
pedagogiko nagusiei buruzko ezagutzak azpimarratzen ziren, baita ezagutza horiek 
ikasgelako errealitatera transferitzeko gaitasuna ere. Une honetan, hala ere, agerian ge-
ratu da irakaskuntza-garapen profesional egokirako ezinbestekoa dela gaitasun digitala 
gehitzea. Alde horretatik, hau proposatzen du Europako Batzordeak (2020):  

 COVID-19aren krisian oinarrituta ikastea, teknologia aurrekaririk gabeko eska-
lan erabili baitzen bai hezkuntzan eta bai prestakuntzan. 

 Hezkuntza- eta prestakuntza-sistemak aro digitalera egokitzea. 

 
INTEF (Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del Profesorado) era-
kundeak egindako Marco Común de Competencia Digital Docente (2017) dokumentuan 
eta Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza Sailak egindako egokitzapenean (2022) oinarrituz 
gero, honela ulertzen dugu gaitasun digitala: “beren funtzioak teknologia digitalen bi-
dez gauzatzeko eta hezkuntzako profesional gisa bizi ditzaketen egoera berezi eta jaki-
netan sor daitezkeen arazo eta ezustekoak konpontzeko, irakasleek aldi berean martxan 
jarri behar dituzten ezagutzen, trebezien, gaitasunen eta jarreren integrazioa” (Ikaskun-
tzaren Teknologien Lantaldea, 2022, 11-12). 
 

3. LEHEN ETAPA: INDARGUNEAK, POTENTZIALA ETA 
AHULGUNEAK EZAGUTZEA  
Gure IGDa garatzeko bidearen lehen etapan, hobeto ezagutu behar ditugu geure burua 
eta lan-testuingurua, gaitasun horrekin lotuta. Horretarako, DigCompEdu proiektuak 
galdetegi bat proposatzen du1, autoebaluazio gisa, irakasleak jakin dezan zer mailatan 
dagoen bere IGDaren garapena. Deskribatutako deskriptoreei dagozkien itemei eran-
tzun ondoren ─arlotan banatuta datoz item horiek─, sistemak dagokion mailaren txosten 
bat eta gaitasun digitala garatzen jarraitzeko iradokizunak ematen ditu, maila handie-
nera heldu arte (ikus 6.4 atala). Nahiz eta galdetegia unibertsitateko irakasleentzat di-
seinatuta dagoen, galderak eta erantzunak beste irakaskuntza-testuinguru batzuetara 
zabal daitezke. 
 
 
  

                                                        
1 https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_ES 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_ES
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Europako Batzordearen testuinguruan, doako tresna bat ere garatu dute, SELFIE izene-
koa2, ikastetxeei laguntzeko irakaskuntza-, ikaskuntza- eta ebaluazio-prozesuetan tek-
nologia digitalak integratzen. Ikasleei, irakasleei eta ikastetxeetako zuzendaritza-taldeei 
bideratutako galdera eta baieztapen laburren bidez, SELFIE tresnak aukera ematen du 
erakunde hezitzaileetan teknologia integratzeko prozesuaren egoerari buruzko infor-
mazioa lortzeko. Jasotako emaitzetan oinarrituta, txosten bat egiten du indargune eta 
ahulguneekin, prestakuntza-planak diseinatzeko. 
 
Europako Kontseiluak aurkeztutako ereduaren aurretik, beste aditu batzuek ere eredu 
pedagogikoak proposatu dituzte irakaskuntzarako erreferentzia-esparru gisa. Adibidez, 
Shulman-ek proposatu zuen pedagogiak ez zuela egon behar ikasgaiaren testuingurutik 
kanpo, eta lotura estua izan behar zutela, PCK ereduan (Pedagogical Content Knowledge) 
oinarrituta. Mishra eta Koehler-ek (2009), Shulmanen ideian oinarrituta, arlo teknolo-
gikoa txertatu zuten, eta TPACK eredua (Technological Pedagogical Content Knowledge) 
sortu.  
 
Eredu hori esparru kontzeptual eta orientatzailea da irakasleentzat, teknologia berriak 
ikasgelan txertatzeko (Vallejo, 2013):  

1. Teknologiaren bidez irakastea arazo konplexua da. 
2. Arazo konplexuek konponbide sortzaileak behar dituzte. 
3. Irakasleek “pakete” osoa (PACKage) diseinatzen dute, hau da, funtsezko hiru 

elementuak kontuan hartzen dituen TPACK eredua: pedagogia, ikasgaiaren gai-
neko ezagutza eta teknologiaren erabilera.  

 
Premisa horien arabera, irakaslearen pedagogia-, diziplina- eta teknologia-ezagutzak el-
karrekin daude lotuta ikasgelaren testuinguruan, eta instrukzio-diseinuko eredu bat 
sortzen dute. Beraz, irakasleak ikasi behar du bere ezagutza, gaitasun eta trebetasunak 
erabiltzen, interakzio horrek benetan hobe dezan ikas-irakas prozesuaren kalitatea, au-
rretik deskribatutako hiru arloak txertatuz.  
 

4. BIGARREN ETAPA: BIDEA BEHATZEA ETA BERTAN GEURE 
BURUA 
Irakaskuntzari buruzko informazioa biltzeko modu bat da eskolen behaketa (Richards 
eta Lockhart, 1998), bai irakasleen hasierako prestakuntzan, bai etengabeko prestakun-
tzan, ondoren aztertu ahal izateko. Behaketa garapen profesionaleko tresna gisa inte-
gratzea da xedea. 
 
COVID-19aren egoeraren ondorioz, irakasleek eskolak grabatzen ikasi behar izan zuten, 
bideokonferentzia-plataformen bidez, eskolak emateko. Zoom, Meet, BB collab, Bbbser-
ver eta antzeko plataformek eskolak erregistratzeko aukera eman dute, ondoren ikas-
leek ikusi ahal izateko. Hala ere, irakasle guztiek ez dute eskolak erregistratzeko aukera 
hori baliatzen, ondoren behatzeko, aztertzeko eta hausnartzeko. Ikuspegi hori da gure 
proposamenean aurkezten duguna; hau da, grabatutako eskoletan oinarritutako beha-
keta irakasleen prestakuntza-tresna gisa. Ekintza horiek jarraibideak behar dituzte, IG-
Daren garapenean eragin positiboa izan dezaten. Horregatik planteatzen dugu grabatu-
tako eskolak behatu eta aztertzea IGDa garatzeko, autobehaketaren bidez, eta, etenga-
beko prestakuntzaren kasuan, kideen arteko behaketaren bidez. Hasierako prestakun-
tzaren kasuan, berriz, irakasle edo aholkulari esperimentatu baten behaketa proposa-
tzen dugu. 
 
  

                                                        
2 Honako hau da ingelesezko siglen esanahia: “ikaskuntza eraginkor bati buruzko hausnarketa pertsonala, 
berrikuntza sustatuz hezkuntza-teknologien bidez”. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Diseño_instruccional
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Eskolak erregistratzea, ondoren aztertzeko, aurrerapauso handia izan da behaketaren 
arloan, irakasle eta ikasleek beharrezkotzat jo dutenean ikusi ahal izan baitute erregis-
tratutako saioa, gelditzeko, iruzkintzeko, aztertzeko eta grabatutako zatiei buruz ezta-
baidatzeko, Batlle Rodríguezek (2017) adierazitakoaren moduko adibideekin. Hala ere, 
irakaskuntza-testuinguru batzuen ezaugarrien ondorioz (zailtasun teknikoak, ikasleen 
adina, irakasleen erreparoak, etab.), kamerak ezin izan dira beti erabili; beraz, une ho-
netan, eskola-grabaketez gain datuak biltzeko beste tresna batzuk daude, besteak beste 
egunerokoak, landa-oharrak edo paper-zorroak (Cuesta, González eta Pujolà, 2022). 
 
1. taula. Ikasgelan datuak biltzeko tresnak. Berezko ekoizpena 

 
Geroz eta gehiago dira parekoen arteko behaketa-plan (peer review) baten alde egiten 
duten erakunde eta zuzendaritza-taldeak, irakasleei irakaskuntza-praktika hobetzen 
eta haien inguruetako hezkuntza-ikuspegiak eraldatzen laguntzeko (Bell, 2005). Era-
kunde askotan arrakastaz ezarri dituzten prestakuntza- eta irakaskuntza-praktikei IGDa 
garatzeko beharra gehitzen badiegu, eskolako irakaskuntza-testuinguru berrien (aurrez 
aurrekoa, jardun bikoa, lineakoa) eskariei erantzun ahal izateko, parekoen arteko online 
behaketa da etengabeko prestakuntza-plan bat bermatzeko eta IGDean eragin positiboa 
izateko bidea. Beraz, erakundeek kidekoen arteko behaketa-plan bat diseinatu behar 
dute─ online, aurrez aurre edo mistoa─, eskoletan behatzeko moduko osagai jakin ba-
tzuen analisia eta ebaluazioa sustatzeko (Mandernach eta Taylor, 2015).  

5. HIRUGARREN ETAPA: HELBURU ESPEZIFIKOAK IBILBIDEAN 
ZEHAR  
Helmugara iritsi nahi badugu, argi izan behar dugu hura zein den. Irakaskuntza-prakti-
karekin lotutako elementu behagarriez gain, planak helburu espezifiko batzuk ere izan 
behar ditu, irakasleen, ikasleen eta hezkuntza-komunitateko gainerako eragileen gaita-
sun digitala garatzeko. Alde horretatik, Irakasleen Gaitasun Digitalen Erreferentzia Es-
parruen dokumentu ofizialean (DigCompEdu) jasotako garapen-arloak dira erreferen-
tzia gisa erabili ditugunak gure proposamenaren helburuak finkatzeko. 
 
 
  

Tresna  Abantailak Eragozpenak 

Behaketa-fitxak Behatutako eskolak erregistratzeko 

aukera ematen dute, aldez aurretik 

zehaztu diren behaketa-helburu 

espezifiko batzuetan oinarrituta. 

Lankide baten laguntza behar da 

informazioa biltzeko. 

Egunerokoak Erraz kudeatzen dira, eta irakasleak 

egitura edo helburuak besterik ez du 

erabaki behar. 

Subjektibotzat jotzen dira, 

irakaslearen pertzepzioak direlako. 

Landa-oharrak Baliteke osatugabeak izatea, eskolan 

zehar hartzen direlako. 

Subjektibotzat jotzen dira, 

irakaslearen pertzepzioak direlako. 

Portfolioak Balio handiko tresna da garapen 

profesionalerako; izan ere, 

edukiontzitzat jotzen da, non irakasleak 

eta behatzaileak datuak biltzeko 

erabilitako balizko tresna guztiak 

jasotzen diren. 

Denbora luzea eta sistematikotasun 

handia eskatzen ditu irakaslearen 

eskutik. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-007-9093-1#ref-CR7
https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-007-9093-1#ref-CR7
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Proposatzen dugun behaketa-plana moldakorra eta malgua da, eta edozein hezkuntza-
testuingurutara egokitu daiteke, arautu gabeko ikastetxeetako irakasle-talde txikietatik 
ikastetxe publiko eta pribatuetako diziplina anitzeko taldeetara, baldin eta haien helbu-
rua bada ikastetxean behaketa-plan bat ezartzea, IGDa hobetzeko, ebaluazio-kultura 
sortzeko eta etengabeko prestakuntzarako ingurune dinamiko bat sortzeko. Hori disei-
natzeko, erakunde hezitzaileak eta taldeak haien beharretan eta eskuragarri dauden ba-
liabide digitaletan oinarritutako irizpide eta behaketa-elementuak finkatu behar di-
tuzte. 
 
Ikerketa-ekintza (action-research) da proposamen horren atzean dagoen ikuspegia, 
eta haren helburu nagusia da gizarte- eta antolakuntza-arazo konplexuen izaera uler-
tzea, hausnarketaren eta ekintzak ezartzearen bidez, behatutako emaitzetan oinarrituta. 
Metodo hori arrakastaz onartu eta erabili dute zenbait arlotan, adibidez hezkuntzan 
(Carr eta Kemmis, 1986).  
 
Ikuspegi hori lau fase nagusik osatzen dute: eredu honetan planteatzen denaren ara-
bera, irakasleak, lanean pertsona gisa errealizatzeko eta emantzipatzeko, ziklo hauek 
sortu behar ditu modu sistematikoan:  

 Planifikazioa: irakaskuntza-ekintza antolatzea, segurtasun eta kezka pertsonal 
eta profesionaletatik abiatuta. 

 Ekintza: aldez aurretik planifikatutako ideiak praktikan jartzea ikasle-taldeare-
kin. 

 Behaketa: ekintzaren grabaketa, egunerokoa edo dena delakoa, ekintza-proze-
suan zehar gertatzen den hausnarketaz gain.  

 Hausnarketa: behaketaren ondorengo analisia, “ekintzari buruzko hausnar-
keta”, planifikazio berri bati ekiteko eta ikerketa-ekintza ziklo berri bat ireki-
tzeko.  

 
1. irudian ikus daitezke prozesuaren une nagusien artean ezar daitezkeen loturak; eza-
gutzaren eta ekintzaren arteko aldea murriztea da horien, irakasleei irakaskuntza-prak-
tika hobetzeko baliabideak emateaz gain.  

 
1. irudia. Planifikazio-, ekintza-, behaketa- eta hausnarketa-zikloak sortzeko eredua.  
(Berezko ekoizpena). 

 

https://www.elsevier.es/es-revista-perfiles-educativos-85-resumen-teoria-frente-practica-educativa-algunos-S0185269815000264#fig0005
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Ikuspegi horrek protagonismo handia ematen dio irakasleari, eta, haren arabera, irakas-
learen autonomia ikertzaileak aukera emango dio profesional gisa garatzeko. Halaber, 
ikuspegi horrek irakasleen arteko harremanak eta elkarreraginak sustatzen ditu, lanki-
detza-tresnekiko lanaren bidez ideia eta hausnarketen trukea errazteaz gain.  

Ikerketa-ekintza prozesu horretan, funtsezkoa da behatzailearen rola. Behatzailea ira-
kasle prestatua izango da, eta esperientzia izango du behatuko dituen eskolen tipolo-
gian, aukeratutako ikuspegian eta irakaskuntzaren mailan nahiz testuinguruan feedba-
cka formatiboa emateko. Gai izango da irakaskuntza-saio bateko ekintza guztiak aldi be-
rean jasotzeko eta horiek finkatutako helburuen arabera isolatzeko. Hauxe da behatzai-
learen rola da lehen fasean: irakasleari laguntzea behaketa antolatzen, IGDaren helbu-
ruak mugatzen eta taldeari, programari eta ikuspegi didaktikoari buruzko informazioa 
biltzen. Behaketa-fasean, berriz, proposatutako fitxetan informazioa jasotzea da haren 
rola. Azken fasean, topaketa egingo da behatutako pertsonarekin; horretarako, beha-
keta-fitxak, oharrak eta iruzkinak prestatu beharko ditu, behatutakoaren alderdi positi-
boak eta hobetzeko modukoak bilatuko ditu eta horien alternatibak proposatuko.  
 

6. EKIPAMENDUA: BEHAKETA- ETA LANKIDETZA-KOADERNO 
DIGITALA (BLKD) 
Atal honetan, OneNote bidez sortutako behaketa- eta lankidetza-koaderno digitala 
(BLKD) aurkeztuko dugu, haren helburu eta zatiekin, behaketa-plana oso-osorik jaso-
tzeko; irakasleen gaitasun digitala garatzea da planaren xedea.  
 
Honako zati hauetan egituratu da:  

 erabiltzailearen eskuliburua; 

 ikastetxearen diagnostikoa; 

 IGDaren diagnostikoa; 

 planifikazioa; 

 ekintza; 

 behaketa; 

 hausnarketa; 

 tresna-kutxa; 

 kasu-adibidea.  

Aurreko ataletan aurkeztutako erreferentzia-kontzeptu eta -dokumentuetan oinarrituta 
diseinatu da koadernoa, IGDa behar bezala garatzeko. Nahiz eta jarraian egingo den ko-
adernoaren edukiaren laburpen xehatua, online bertsioa oso-osorik eskura daiteke es-
teka honetan: https://1drv.ms/u/s!AmJ5055N5CY5jioB-agxbsv_L3xu?e=hhYwFj  
  

https://1drv.ms/u/s!AmJ5055N5CY5jioB-agxbsv_L3xu?e=hhYwFj
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2. irudia. Nire behaketa- eta lankidetza-koaderno digitala. IGDaren atalak erlaitzetan. 

 

Aukeratutako tresnak (OneNote) aukera ematen du espazio bakarrean oharrak har-
tzeko, informazioa biltzeko eta zenbait erabiltzaile lankidetzan aritzeko. Beraz, esparru 
egokia da hezkuntza-komunitateko eragileen arteko elkarreraginerako, testuinguru se-
guru eta pribatu batean. Koaderno digitalean jarraibideak, autoebaluazio-galdetegiak, 
fitxak, infografiak, behaketa-protokoloak eta gaitasun digitala ebaluatu eta garatzeko 
tresnak jaso dira. Jarraian, IGDaren garapenarekin lotutako prestakuntza-helburu nagu-
siak zehaztuko dira, eta horiek lor daitezke BLKDaren testuinguruan.  

3. irudia: Prestakuntza-helburuak. (Berezko ekoizpena). 
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BLKDak edukia egituratzen du zenbait orrialde edo erlaitzatan oinarrituta, orain arte 
aurkeztu den IGDaren egungo egoeraren arabera, erakunde hezitzailearen gaitasun di-
gitalaren diagnostikotik banakako behaketa-planera, garapen-faseekin eta haren ebalu-
azioarekin (“erabiltzailearen eskuliburua”, “erakundearen diagnostikoa”, “IGDaren di-
agnostikoa”, “planifikazioa”, “ekintza”, “behaketa”, “hausnarketa”, “nire tresnak” eta 
“kasu-adibidea”). 

 
6.1. ERABILTZAILEAREN ESKULIBURUA: IBILBIDEA EZAGUTZEA  
Lehen atala lagungarria da irakaslearentzat BLKDean nabigatzeko. Bertan, koadernoa-
ren orrialde eta azpiorrialdeak aurkezten dira, baita irakasleak horietako bakoitzean 
egin beharreko jarduerak eta haien helburuak ere. 
 

6.2. IKASTETXEAREN DIAGNOSTIKOA: TALDEAREN INDARRAK 
NEURTZEA 
IGDa garatzeko prozesuaren hasieran, ikastetxearen beharren analisia egin behar da, 
modu errealistan aztertu ahal izateko irakasleak aurrean izango duen planaren tamaina. 
Erakundearen irakaskuntzan eta kudeaketan inplikatutako eragileei (ikasleei, irakasleei 
eta zuzendaritza-taldeko kideei) buruzko informazioa biltzeko, SELFIE eta antzeko tres-
nak izango ditugu lana errazteko. SELFIE tresnak, galdera egokiak aurkezteaz gain, erre-
gistroa gordetzen du behar dugun guztietan kontsultatu ahal izateko. Helburu horretara 
bideratutako BLKDaren orrialdea jaso dugu: 
 
4. irudia. SELFIE. Ezagutu zure ikastetxearen potentzial digitala. 

 
 

6.3. IGD-AREN DIAGNOSTIKOA: IBILBIDERAKO NORBERE BURUA 
PRESTATZEA 
Gure esparrua argitu ondoren, irakasle gisa ditugun behar espezifikoetan jar dezakegu 
arreta. Horretarako, gure IGDaren garapenari begira non gauden jakiteko galdetegi es-
pezifikoari erantzun ondoren, gure indarguneak eta ahulguneak jasoko dituen txosten 
bat lortuko dugu. Txostenak, halaber, iradokizunak ematen ditu gure garapenarekin ja-
rraitzeko3. Horri esker, irakasleak hasierako diagnostikoa izango du eta, mailaren ara-
bera, lanari ekiteko erreferentzia-esparru sendoa.  
  

                                                        
3 https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_ES  

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CheckIn_HE_v2021_ES
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5. irudia. Gaitasun digitalak. 

 

6. irudia. Gaitasun digitalen galdetegia. 

 

Galdetegia lagungarria izango da ikasgelan aplika daitezkeen baina erabiltzen ez ditu-
gun aukera teknologikoez jabetzeko. 
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6.4. PLANIFIKAZIOA: IBILBIDEA AZTERTZEA  
Garapen profesionaleko plan bat aurrera eramateko, beharrezkoa da antolatzea, gaita-
sun digitalarekin lotutako segurtasun eta kezka pertsonal eta profesionaletatik abiatuta. 
Jarduera hori egiteko, irakasleari zenbait jarraibide eskaintzen zaizkio, lortu nahi diren 
helburuak, horretarako kronograma eta erabil ditzakeen lan-tresnei eta horiek erabil-
tzeko moduari buruzko pistak antolatzen laguntzeko.  
 
7. irudia. Planifikazioa. 

 

Garrantzitsua da planifikazio-fasean denbora ematea, baliabideez jabetzea eta, batez 
ere, errealistak izatea. Helburu bideragarriak proposatu behar dira, epe laburrean lor-
tzeko modukoak, gure garapen profesionaleko planean arrakasta bermatu nahi badugu.  
 

6.5. EKINTZA: ELKARREKIN AURRERA EGITEA 
Espazio honetan, aldez aurretik planifikatutako ideiak praktikan jartzeko beharko den 
guztia berrikusi behar da, irakaskuntza-praktikaren eta gaitasun digitalaren behaketa 
egiteko eskola-saioari begira: materiala, plataforma, konexioa, behatzaileari sarbidea 
ematea, etab.  
 
Horrez gain, behatzailearen garrantziaz jabetzeko unea ere bada. Alde horretatik, zen-
bait behaketa-mota bereiz daitezke behatutako pertsonaren arabera: irakaslea bere bu-
ruari begira (autobehaketa) edo tutore edota aholkulari bat, behatutako pertsonari la-
guntzeko prestakuntzarekin lotutako alderdi teorikoen eta irakaskuntza-jardueraren 
kontu praktiko nahiz tekniko espezifikoen arteko loturak ezartzen.  
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8. irudia. Ekintza. 

 
 

6.6. BEHAKETA: GURE PAISAIARI ERREPARATZEA 
Espazio honetan, irakasleari ideiak ematen zaizkio behaketa errazteko, adibidez ahalik 
eta xehetasun handienekin planifikatzea eskola-saioa, modu argi eta sinplean bildu ahal 
izateko proposatutako helburuei, taldearen ezaugarriei, taldekatzeei, egingo diren jar-
duerei, eta abarri buruzko informazioa. Horrez gain, 3 fitxa txertatuko dira, atal hauekin: 
behaketa-protokoloa, nire behaketa-errubrika (haren helburua da prozesuaren beha-
keta- eta ebaluazio-irizpideak ebaluatzea, irakaslea orientatzeko irakaskuntza-proiek-
tuetan teknologia aukeratu eta erabiltzeko orduan) (9. irudia) eta behaketa-fitxen adi-
bideak ─lagungarriak izan daitezke irakaslearentzat, behatzailearekin batera fitxak di-
seinatzeko finkatutako helburuen arabera─ (ikus 10. irudia). 
 
9. irudia. Behaketa-errubrika. 
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10. irudia. Behaketa-fitxa.  

 
 

6.7. GELDIALDI BAT BIDEAN: HAUSNARKETA 
Eskolen behaketari buruz emandako informazioa baliagarria da behatutako irakaslea-
rentzat honako hauen garrantziaz jabetzeko: ikas-irakas prozesuaz, ikasgelako proze-
suan gidari eta laguntzaile gisa duen rolaz, material analogiko eta digitalen erabileraz, 
irakaskuntza-plataformak erabiltzeko trebetasunaz eta abarrez. IGDa garatzea da azken 
xedea. Eskola-saioa grabatu eta aukeratutako tresnan behaketari buruzko informazioa 
bildu ondoren, datu horiek aztertu behar dira. 

 
Analisi horren bidez, behaketan bildutako informazioa behatutako irakaslearen presta-
kuntza-helburuekin lotzen da. Lotura horren bidez, behatzailea eta behatutako pertsona 
ase behar dira, eta, hobetzeko moduko alderdiez gain, ziurrenik, behatu beharreko al-
derdi berriak aterako dira, prozesutik eratorrita. Behatzaileak eta behatutako pertsonak 
gai izan behar dute lasai hitz egiteko bakoitzak eskola-saiotik ateratako ondorioei buruz, 
baita horiek alderatu eta bildutako informazioarekin argudiatzeko ere, ahalik eta balio-
rik objektiboena emateko. Horregatik da hain garrantzitsua eskolak grabatzea; biak ez 
badira ados jartzen alderdi batzuetan, gatazka sortzen duten uneak beharrezkoa den 
guztietan ikusi eta horiei buruz eztabaidatu ahal izateak aukera emango du aurrera egi-
teko.  
 
Behatutakoari buruzko eztabaidez gain, komenigarria da irakaslea gai izatea hausnar-
tzeko, besteak beste helburuak lortu izanari, topatutako zailtasunei eta dagoen presta-
kuntza-uneari buruzko ondorioak atera ahal izateko. Behaketak, eztabaidak eta haus-
narketak, besterik gabe, ez dute bermatzen IGDa garatzea; horretarako, prozesuaren on-
doren, behatutako pertsonak gai izan behar du ekintza-plan bat diseinatzeko, presta-
kuntza-gabeziak estaltzeko eta bere burua garatzen segitzeko. 
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11. irudia. Hausnarketa. 

 
 

6.8. NIRE MOTXILA: IGD-A GARATZEKO TRESNAK 
Espazio honetan, informazio gehiago ematen da IGDa garatzeko eta irakaskuntzan tek-
nologia integratzeko: teknologia integratzeko matrizea, Irakasleen Gaitasun Digitalaren 
Erreferentziazko Esparruaren konpetentzia-arlo nagusiak; Hiritarrentzako Gaitasun Di-
gitalaren Esparrua; INTEF erakundeak gaitasun digitala lantzeko prestatutako aplikazi-
oari buruzko informazio garrantzitsua (“EduPills”; ikus 11. irudia); erabilgarritasunean 
ardaztutako hezkuntza-baliabide digitalak ebaluatzeko irizpideak (Nokelainen, 2005) 
eta irakasleen nahiz ikasleen gaitasun digitala garatzeko aplikazio erabigarriak.  
 
12. irudia. EduPills. 
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6.9. BESTEEN IBILBIDEEI ERREPARATZEA: KASU-ADIBIDEA 
Azkenik, BLKDaren atal batean, proposatutako urratsen adibideak ematen dira. Horri 
esker, espero da aldez aurretik prestakuntza-planen diseinuarekin lotutako 
esperientziarik ez duten behatzaile eta irakasleek ohiko prozesu eta tresnak ezagutzea.  
 
13. irudia. Kasu-adibidea. 

 
 
 

7. IBILBIDEAREN AMAIERA 
Proiektuaren hasieran adierazi genuen helburua lortu delakoan gaude: barneko presta-
kuntza-plan bat egitea, testuinguratua, malgua eta erakunde hezitzaile bakoitzaren erre-
alitatera egokitzeko modukoa. Horrela, IGDa garatzeko kideen arteko behaketa ahalbi-
detuko da eta barneko prestakuntza-kultura sortuko. Prestakuntza-plan hori IGDaz Eu-
ropako Kontseiluak plazaratutako erreferentzia-dokumentuen esparruan kokatzen da, 
baita behaketa eta garapen profesionalari buruzko aurretiazko lanen esparruan ere.  
 
Proposatutako helburua lortzeko, behaketa-koaderno digital bat diseinatu da erraz era-
bil daitekeen tresna batean (OneNote); koadernoaren malgutasuna eta inplikatutako 
eragileen arteko lankidetza indartuko dira tresna horren bitartez. Koaderno horretan, 
erakunde hezitzailearen prestakuntza-plana eta norberaren prestakuntza-plana au-
rrera eraman ahal izateko informazio nahikoa ematen da; gainera, eskura daude irakas-
leari prozesuan zehar laguntzeko jarraibideak eta tresnak. 
 
 

Itzultzailea: IVAPeko Itzultzaile Zerbitzu Ofiziala 
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