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Resumen

El poddlogo debe de conocer aunque sea somera-
mente la normativa legal en prevencion, referida a
la proteccion del pie, ya que el Reglamento de los
Servicios de Prevencion en su art. 37.3.a) nos indi-
ca que aparte de los Médicosy ATS de Empresa, la
participacion de otros profesionales sanitarios con
competencia, técnica, formacion y capacidad acre-
ditada.

Cada dia es mas frecuente nuestro asesoramiento
profesional tanto a los empresarios como a los tra-
bajadores y deberemos buscar més el acercamiento
y colaboracién con las otras especialidades preven-
tivas, para hacer posible que la Podologia laboral
esté presente en los Servicios de Prevencion.
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Introduccion

Uno de los puntos que se deben cuidar en lavida
laboral de las personas es el de su integridad fisica.
Los accidentes laborales en los que estan implica-
dos los pies son multiples y van desde la caida de
objetos sobre los mismos, hasta la proyeccién de
metales incandescentes, pasando por riesgos eléc-
tricos o térmicos.

Los Equipos de Proteccion Individual (a partir de
ahora EPISs), sirven para evitar o aminorar los efec-

Summary

The chiropodist must know, at least superficially,
the regulations concerning foot protection due to
our Regulations for the Prevention Services
(art.37.3.a), indicates the participation of other
qualified personnel besides the Medical staff and
Assistants.

Nowadays is common our professional advice to
both employers and workers, and we should for an
approach and collaboration with other specialities
of prevention, to make possible that industrial
chiropody is included in Prevention Services.

Key words: Prevention. Work accident. Industrial
chiropody. Individual protection equipment.

tos patoldgicos de las causas antes citadas, tales
como fracturas, quemaduras, congelaciones, etc.
Es frecuente que tanto los podoélogos que pertene-
cemos a Servicios Médicos de Empresa, asi como
en consultas externas, tengamos que asesorar en te-
mas de nuestra especialidad tanto al empresario
como al trabajador o a sus representantes.

Por ello seria conveniente una aproximacion aun-
gue sea someraa la normativa legal referente a la
proteccion y prevencion sobre todo la que hace re-
ferenciaalos EPIs que tengan relacién con el pie.
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Normativa aplicable

Estatuto de los Trabajadores: Texto refundidode

laLey del Estatuto de los Trabajadores (24/3/1995).

— Art.4.2.d. Asuintegridad fisicay auna adecua-
da politica de seguridad e higiene.

— Art. 5.b. El trabajador tiene la obligacién de
observar las medidas de seguridad e higiene que
seadopten.

— Art.19.1. El trabajador en la prestacion de sus
servicios, tendra derecho a una proteccion efi-
caz en materia de seguridad e higiene.

- Art.19.2. Verart5.b

Convenio 155 OIT de 22/6/1981: Ratificado por
Espafiael 26/7/1985 que ensu art.16.3 habla de la
obligacion de los empresarios de suministrar a sus
trabajadores, ropas y equipos de proteccién apro-
piada a fin de prevenir los riesgos de accidentes o de
efectos perjudiciales parasu salud.

Directiva 89/656/CEE de 30/11/1989: Que dicta
unas disposiciones minimas de seguridad y de sa-
lud, para la utilizacion por los trabajadores de los
equiposde protecciénindividual.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: (Ley
31/1995 de 8 noviembre)

Su art.6 nos habla de las normas reglamentarias. El
art.14 del derecho a la proteccion frente a los ries-
gos laboralesy ensuart.17 de los equipos de traba-
joy medios de proteccion.

Reglamento Servicios de Prevencidn: (RD 39/
1997 de 17 de enero)

Art.37.3.a. Colaboracion otros profesionales sani-
tarios.

RD 773/1997 de 30/5/1997: Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de EPIs. art.3. El empresario
ha de determinar los puestos de trabajo en los que
debarecurrirse a la proteccion individual.

Arts. 3,5,6y 7. Elempresario debe elegir los EPIs
manteniendo disponible en las empresas la infor-
macion pertinente.

Los EPIs deben reunir los requisitos establecidos
en lorelativo asu disefioy fabricacion.

Concepto de equipo de proteccion
individual

Se entiende por equipo de proteccién individual el
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que pue-
dan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

Obligaciones del empresario

El empresario ha de determinar los puestos de tra-
bajo en los que deba recurrirse a la proteccion indi-
vidual y precisar para cada uno de estos puestos el
riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse pro-
teccidn, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de
equipo de proteccion individual que debe utilizar-
se.

Proteccion del pie

a. Calzado de protecciony seguridad:
— Trabajos de obragruesa, ingenieriacivil, cons-
truccion de carreteras.
— Obras de techado, trabajo en andamios.
— Construccién naval, etc.
b. Calzado de seguridad con tacén o suelacorrida
y suela antiperforante
— Obras de techado.
c. Calzadoy cubrecalzado de seguridad con suela
termoaislante
— Actividades sobre y con masas ardientes o
muy frias.
d. Polainas, calzado y cubrecalzado faciles de qui-
tar
— Encaso de riesgo de penetracién de masas de
fusion.

Condiciones para la eleccion
de los EPIs

1. Tiempo de exposicion.

2. Lagravedad y forma de presentarse el riesgo

frente al cual pretendemos proteger.

. Las caracteristicas del lugar de trabajo.

4. Lascondiciones anatémicasy fisioldgicas del
usuario.

5. El estado de salud del usuario.

6. Laproteccion frente a riesgos multiples: cuan-
do se precisa la utilizacion simultanea de va-
rios EPIs, deben ser compatibles entre si y man-
tener su eficacia respecto al correspondiente
riesgo.

w

Riesgos que deben cubrirse

a. Acciones mecanicas:
— Caidas de objetos o aplastamientos de la par-
te anterior del pie. Caida e impacto sobreel
talon del pie.
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— Caida por resbaldn.
— Caminar sobre objetos puntiagudos o cortan-
tes.

b. Acciones eléctricas:

— Bajaymediatension

— Alta tension
c. Accionestérmicas:

— Frioocalor.

— Proyeccion de metales en fusion.
d. Accionesquimicas:

— Polvos o liquidos agresivos.

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

— Resistenciade lapuntadel calzado.

— Capacidad del tacon para absorber energia.

— Refuerzo del contrafuerte.

— Resistenciade lasuelaal deslizamiento.

— Calidad de lasuela antiperforacion.

— Aislamientoeléctrico. Conductibilidad eléctrica.
— Aislamiento térmico. Resistenciay estanquidad.

Riesgos debidos al equipo

a. Incomodidad y molestias al trabajar:

— Insuficiente confort de uso: Mala adaptacion
del calzado al pie. Mala evacuacion de la
transpiracion.

— Fatigadebidaa la utilizacion del equipo. Pe-
netracion de lahumedad.

b. Accidentesy peligros para lasalud:

— Mala compatibilidad. Falta de higiene.

— Riesgo de luxacionesy esguinces debidos a la
mala sujecion del pie.

c. Alteracién de lafuncidn de proteccion debida
al envejecimiento:

— Intemperie, condicionesambientales, limpie-
za, utilizacion.

d. Cargaelectrostatica del portador:

— Descargaelectrostatica.

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

— Disefio ergonémico: forma, relleno, nimero de
calzado.

— Permeabilidad al vapor de aguay capacidad de
absorcionde agua.

— Flexibilidad, masay estanquidad.

— Calidad de los materiales. Facilidad de mante-
nimiento.

— Rigidez transversal del calzado y buena adapta-
cién al pie.

— Resistencia de la suela a la corrosién, a la
abrasion, al uso.

— Resistenciadel equipo a las agresiones indus-
triales.

— Mantenimiento de lafuncion protectoraduran-
te toda la duracién de la utilizacién.

— Conductibilidad eléctrica.

Riesgos debidos a la utilizacion
del equipo

a. Eficaciaprotectorainsuficiente:
— Malaeleccién del equipo
— Malautilizacion del equipo
— Suciedad, desgaste o deterioro del equipo

Factores que se deben tener en cuenta
desde el punto de vista de la seguridad
para la eleccién y utilizacién del equipo

Eleccion del equipo en funcion de la naturalezay la
importancia de los riesgos y condicionamientos in-
dustriales:

Respetando las indicaciones de los fabricantes (ins-
trucciones de uso). Respetando el marcado del equipo.
Eleccion del equipo en funcién de los factores indi-
viduales del usuario.

Utilizacion apropiada del equipo y con conocimien-
to del riesgo. Mantenimiento en buen estado. Con-
troles periddicos. Sustitucion oportuna.

Seleccién de los EPIs
en el mercado

En este proceso es importante la consulta a los tra-
bajadores, ya que van a ser ellos los usuarios de
dichos equipos. Unavez elegidos y antes de su ad-
quisicion definitiva, ha de comprobarse que estan
legalmente comercializados. En el &mbito de la
Unién Europea solo pueden comercializarse los
EPIs que tengan el marcado CE.
Lareglamentacion de comercializacion de los EPIs
los clasifica en tres categorias:
— Categoria 1: Destinados a proteger contraries-
gos minimos.
— Categoria 2: Son los destinados a proteger de
riesgos medios o elevados pero no de conse-
cuencias mortales e irreversibles.
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— Categoria 3; Estan destinados a proteger contra
riesgos de consecuencias mortales e irreversi-
bles.

En los EPIs de categoria 1y 2, se ha de exigir el
marcado CE y un folleto informativo que indique
claramente los niveles de proteccién ofrecidos por
el equipo.

En los de categoria 3, ademas de lo anterior debe
llevar junto al marcado CE, un nimero de cuatro
digitos, que es el codigo del organismo encargado
de llevar a cabo el control del procedimiento de
aseguramiento de la calidad.

El empresario debe proporcionar gratuitamente a
los trabajadores los equipos de proteccién indivi-
dual que deban utilizar, reponiéndolos cuando re-
sulte necesario.

Informar y formar
a los trabajadores

Elempresario debe adoptar las medidas necesarias
paraque los trabajadores y sus representantes reci-
ban formacién y sean informados sobre las medi-
das que hayan de adaptarse en la utilizacién de los
EPls.

Laformaciony lainformacion comprende los si-
guientes aspectos:

1. Como pueden presentarse los riesgosy sus efec-
tos sobre la salud del trabajador. Esta informa-
cion permite a los trabajadores comprender las
razones por las que deben utilizar los EPIs.

2. Las partesdel cuerpo o vias de entrada que de-
ben proteger.

3. Limitaciones que presentaun EPI.

Los trabajadores tienen derecho a efectuar pro-

puestas al empresario, asi como a los 6rganos

de representacion y participacion dirigidasala
mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y salud de laempresa.

Los trabajadores tienen la obligacion de:

a. Utilizar y cuidar correctamente los EPIs.

b.Colocar el EPI después de su utilizacion en
el lugar indicado paraello.

c. Informar a su superior de cualquier defecto o
anomalia apreciado en el equipo, que a su
juicio pueda entrafiar una perdida de su efi-
cacia protectora.

Conclusion

Los poddlogos en la industria podemos aconsejar
el tipo de calzado adecuado a cada actividad y tam-
bién solucionar en muchas ocasiones los proble-
mas de adaptacidn del trabajador hacia su equipo
de proteccion.

No hay que olvidar que el calzado laboral produce
en determinadas profesiones un tipo determinado
de patologias. Es frecuente en el uso de bota de agua
la aparicion de maceraciones producidas por hi-
perhidrosisy el riesgo afiadido de sufrir infecciones
micaticas. Otro calzado que puede producir pro-
blemas es el zueco, tan usado entre el personal sani-
tario. No es extrafio ver dedos en garra, hiperquera-
tosis de talon, etc., entre sus usuarios.

Asi podiamos describir multitud de actividades y
su correspondiente calzado, pero no hasido el fin
de este trabajo el estudio a fondo del calzado labo-
ral, sino un acercamiento desde el punto de vista
preventivoy legal.

Laimportanciade laprevenciones prioritariaparala
salud de los trabajadores, pero detras de todo se es-
conde también una realidad de marcado caracter eco-
némico. Las pérdidas que se producen anualmente
por el absentismo laboral a causa de los accidentes de
trabajo aumenta afio tras afio y muchas veces las in-
versiones empresariales en prevencion son minimas.
Es por ello necesario unatarea conjunta de empre-
sarios, técnicos de prevencion, profesionales sani-
tarios y trabajadores para hacer posible el dicho
popular que dice “mas vale prevenir que curar”.
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