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Glossarit

binarisme

Model social de representacid dels generes en el qual es dona per suposat que totes les persones
s’identifiquen exclusivament com a homes masculins o dones femenines. El binarisme ens fa pensar que
només hi caben dues categories de sexe (mascle i femella), dues identitats de génere (home i dona), dues
expressions de genere (masculina i femenina) i dues orientacions sexuals (heterosexual i homosexual),
excloent les realitats que van més enlla dels conceptes tradicionals d’home i dona. (Generalitat de
Catalunya. Departament de Feminismes i Igualtat, 2023: 30).

cis(geénere)

Terme utilitzat per definir la identitat de genere de la persona quan coincideix amb la que se li va assignar
en néixer en funcidé de les seves caracteristiques sexuals. El terme oposat a cisgénere és transgénere.
Col-loquialment, s’utilitza I'abreviatura «cis» per referir-se a aquestes persones («persona cis»)
(Generalitat de Catalunya. Departament de Feminismes i Igualtat, 2023: 30).

cisheterosexisme

Model social que exclou la realitat de les persones LGBTI+ i les invisibilitza. Consisteix en pressuposar que
una persona de sexe femeni ha de tenir expressié femenina, sentir atraccio afectiva i sexual només cap a
homes, i que una persona de sexe masculi ha de tenir expressié masculina i sentir atraccié afectiva i sexual
només cap a dones (Generalitat de Catalunya. Departament de Feminismes i Igualtat, 2023: 30).

deadname

Terme que fa referéncia al nom registral d’origen de la persona trans* o no-binaria previ al seu nom sentit.
Deadname en anglés es tradueix literalment en catala com a ‘nom mort’.

exorsexisme / enabefobia

Abominacié o repudi cap a les persones no-binaries. Aquest rebuig es pot exercir negant I’is de la
terminacié «i» per fer referencia a les persones no-binaries, per exemple.

expressio de génere

Aparenga, comportaments i estética que mostra una persona en relacié amb el seu génere: manera de
vestir, gestualitat, gustos, etc. Se la considera femenina si encaixa en els comportaments i estetica que la
societat associa a les dones; masculina, si encaixa en els associats als homes; androgina, si és a la vegada
masculina i femenina, i neutra, si no és gaire femenina ni masculina. No s’ha de confondre |’expressié de
genere amb el sexe, la identitat de genere o I'orientacié afectivosexual. Per exemple, un home pot tenir

1 Aquest glossari recull les definicions incloses en els documents seglients: Guia per a la incorporacié de la diversitat
sexual i de génere a les universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014 coordinada per Gerard Coll-Planas, Tania
Verge, Rodrigo Prieto i Elena Caballé (2018), el Ill Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, la Guia practica per
incorporar la perspectiva LGBTI+ a les residéncies i altres centres i recursos per a les persones grans (2023) del
Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya i E/ report anual de I'any 2009 de I'Agencia
Europea de Drets Fonamentals (FRA).



una expressid de génere femenina, sense que aixo impliqui que sigui gai ni trans. (Generalitat de
Catalunya. Departament de Feminismes i Igualtat, 2023: 32).

heteronormativitat

‘Reforg que s’observa, per part de moltes institucions socials, de determinades creences sobre el suposat
paral-lelisme entre sexe, genere i sexualitat, el qual es dona per fet’. Algunes d’aquestes creences son: la
idea que les persones es classifiquen en dues categories complementaries diferents: home i dona; que les
relacions sexuals i conjugals només sdn normals si es donen entre persones de diferents sexes; que les
relacions intimes entre persones del mateix sexe no tenen valor sexual; [0] que a cada sexe li correspon
un rol natural a la vida (Coll-Planas et al., 2018: 45).

identitat de génere

«Fa referéncia a I'experiéncia de genere que una persona sent internament i individualment, que pot
coincidir o no amb el sexe assignat en néixer, i comprén la percepcioé personal del cos (que pot comportar,
si aixi s’elegeix lliurement, la modificacio de I'aparenca a través de la medicina, la cirurgia o altres mitjans)
i altres expressions de génere, incloent-hi la indumentaria, el llenguatge i la gestualitat. La identitat de
genere no és el mateix que |'orientacio sexual, i les persones transsexuals es poden identificar com a
heterosexuals, bisexuals o homosexuals.» (FRA, 2009).

interseccionalitat

Perspectiva analitica i politica que permet entendre i respondre a les maneres com el génere es creua
amb altres eixos de desigualtat i com aquests creuaments contribueixen a experiéncies Uniques d’opressié
i privilegi. En termes de discriminacid, implica que la interseccid entre diverses causes pot provocar un
resultat més injust, dotat d’un plus de desvalor (discriminacié multiple), que mereix una resposta
institucional també reforgada (11l Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, 2020: 295).

LGTBIAQ+

Acronim que fa referéncia al col-lectiu de lesbianes, gais, bisexuals, trans*, intersexuals, asexuals i queer
(Coll-Planas et al., 2018: 45). El + acull altres identitats dissidents no normatives que no es veuen
reflectides sota altres etiquetes o noms.

LGTBI-fobia

Terme genéric que fa referéncia a la discriminacio, conductes i actituds negatives envers les persones
lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i/o intersexuals. En funcié de les persones objecte de la fobia, es
tracta de lesbofobia, homofobia, bifobia o transfobia. (Generalitat de Catalunya. Departament de
Feminismes i Igualtat, 2023: 33).

misgendering

Circumstancia en la qual una persona, de forma intencionada o inintencionada, es refereix o s’adreca a
una altra persona emprant un llenguatge i especialment els pronoms amb el génere que no correspon al
genere sentit.



outing

Terme que es refereix a I’accid de ‘treure de I'armari’ una persona LGTBIAQ+ sense el seu consentiment,
en contra de la seva voluntat, donant a coneixer publicament la seva condicid, expressio o identitat de
genere o orientacié sexual; és a dir, revelar-ho publicament de forma forgosa.

passing

Fa referéncia a les persones trans* que, per la seva aparenga, no son reconegudes, percebudes o
considerades com a trans*. Aixi, es considera que una persona trans* té passing quan la seva expressio
de genere és més similar a la d’'una persona cis.

persona no-binaria

Persona amb una identitat de génere que no coincideix amb els conceptes tradicionals d’home i dona. Les
identitats no-binaries sén molt diverses i les persones no-binaries poden identificar-se amb un tercer
génere diferent (neutre, demi-boy, demi-girl, intergénere, etc.), amb més d’un geénere a la vegada
(bigénere, trigénere, etc.), amb cap génere (agénere), o bé tenir una identitat que varia en el temps
(génere fluid). (Departament d’lgualtat i Feminismes, 2023: 34).

persona trans*

Persona amb una identitat de génere diferent del génere assignat en néixer i que pot dur a terme canvis
corporals (quirurgics, hormonals, etc.) per adequar-se a la imatge corporal socialment establerta en funcié
del genere sentit. Les dones trans* (o trans* femenines) han nascut en un cos masculi i se senten dones,
mentre que els homes trans* (o trans* masculins) canvien de dona a home. (Coll-Planas et al., 2018: 45).

sistema sexe/génere

Sistema sociocultural, economic i politic, propi de cada civilitzacid, que associa al sexe reproductiu un
conjunt de valors, creences, actituds, patrons de comportament, relacié simbolica desigual, models, i
procés de socialitzacié, que mantenen i perpetuen els rols tradicionals del que és masculi i el que és
femeni, i la subordinacié de les dones. Relacionat amb: androcentrisme, diferencia de génere, diferéncia
de sexes, genere, masclisme, patriarcat, sexe, sexisme. (lll Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona,
2020: 304).

transsexual

Persona que s’identifica amb el génere oposat al génere que li ha estat assignat socialment d’acord amb
els seus trets sexuals (Coll-Planas et al., 2018: 46). Persona transgenere que ha modificat o té la necessitat
de modificar les seves caracteristiques genitals i/o corporals. Ser transsexual no implica tenir cap
orientacid sexual concreta (pot ser una persona transsexual homosexual, heterosexual o bisexual).
(Departament d’lgualtat i Feminismes, 2023: 35).

transfobia

Odi, rebuig, aversio, prejudici o discriminacié contra les persones transgenere o transsexuals, i que pot
tenir un efecte pejoratiu sobre els seus drets (Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, 2020: 305).



transgénere

1. Persona que no s’identifica amb el genere que li va ser assignat en néixer segons les seves
caracteristiques biologiques, sigui perqué se sent del genere contrari o bé perque la seva identitat no

s’ajusta a les categories de genere tradicionalment establertes. Es diferencia de transsexual (vegeu
transsexual).

2. Varietat de comportaments i caracteristiques (i no tan sols atributs fisics) que en una mateixa persona
deixen d’estar vinculats només a un dels dos sexes masculi i femeni. (Il Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona, 2020: 305).



1. Introduccio

A I'Estat espanyol, aixi com a Catalunya, els avengos en defensa dels drets de les persones LGTBIAQ+
han estat considerables els darrers quinze anys. En la legislacio estatal, la Llei 13/2005, d’1 de juliol,
en relacié amb el matrimoni entre persones del mateix sexe; la Llei 14/2006, de 26 de maig, pel que
fa als drets de les dones lesbianes en matéria de reproduccié assistida; la Llei 3/2007, de 15 de marg,
sobre la reglamentacié de la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de les persones i la
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI; i en el marc catala, la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar I’homofobia, la
bifobia i la transfobia, mitjangant la qual s’estableixen mandats i mesures especifiques per garantir
la proteccid, inclusid i visibilitat de les persones LGTBIAQ+ a les universitats catalanes, son alguns

dels exemples destacables que trobem.

En les Gltimes décades s’han dut a terme diversos estudis sobre les diferents formes de discriminacié
i violencies contra les persones LGTBIAQ+ a les universitats, principalment al Regne Unit i els Estats
Units (Valentine et al., 2009; Acciari, 2014; Misawa, 2015; Pryor, 2015; Mearns et al., 2019), en qué

destaquen les diferents formes de discriminacié o dificultats en els campus.

Si bé no es disposa de dades sobre la magnitud del fenomen a les universitats catalanes, les dades
presentades des de I’Area per a la Igualtat de Tracte i No-Discriminacié de Persones LGTBI de la
Generalitat de Catalunya i I'Observatori contra I’lHomofdbia? evidencien la necessitat d’implementar
politiques educatives que abordin el trencament dels mandats de génere i apostin per la diversitat

sexual i identitaria.

Actualment, les investigacions que aborden I’estat de la questio del col-lectiu trans* i no-binari en
els espais académics i educatius tant a I’Estat espanyol com a Catalunya estan centrades
principalment en la segona etapa educativa —concretament, a l'institut— i, si no, en el mercat
laboral per tal de coneixer la situacié laboral de les persones trans* (Platero, 2014; Arango-Restrepo
et al.,, 2015; Gavilan, 2016; Biglia & Cagliero, 2019; Sanchez & Etopa, 2021). Més encara, la
discriminacié sembla que comencga en I’educacié primaria i continua intensificant-se o disminuint al
llarg del procés formatiu (FELGTB, 2013). Per aixo0, la literatura existent des de I’ambit educatiu ha
esdevingut favorable a la inclusié i visibilitzacié de les identitats dissidents i no normatives, i ha
reivindicat i desenvolupat pedagogies queer des dels marges (Trujillo, 2015). Igualment, altres espais

académics des d’on s’aborden continguts sobre la diversitat de génere son la psicologia i els estudis

2Vegeu I'apartat 4.1.




de génere (Beemyn, 2005); sovint aquests estudis esdevenen debats teorics i reflexius més que

politiques reals amb un impacte positiu sobre I'alumnat trans* (Catalano, 2015).

En aquest context, la manca d’estudis i informacio sobre les vivencies en els espais universitaris de
I'alumnat trans* i no-binari (Garvey, Rankin, 2015; Renn, 2010), malgrat que la seva preséncia en
aquests espais és cada vegada més notoria (Pusch, 2005), esdevenen una tasca primordial i essencial
per poder analitzar i implementar politiques i mesures feministes en els espais formatius i de
pensament critic per garantir la inclusié i la diversitat a les universitats. Aixi, aquesta recerca pretén
recollir les veus, vivencies i narratives de lis estudiants en dues universitats catalanes, la Universitat
de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra; per tal de coneixer la percepcié de visibilitat, inclusio i
seguretat i poder contribuir, al seu torn, a la cadena d’estudis necessaris que enllacen els
coneixements existents sobre les necessitats de I’alumnat trans* i no-binari en I’'educacié secundaria

i el salt al mercat laboral.

Aquest estudi és el resultat de quatre mesos de recerca feta entre setembre i desembre del 2023,
en queé es van dur a terme entrevistes semiestrecturades a alumnat trans* i no-binari, per recollir
les principals necessitats, interessos i propostes, i reconeixer, visibilitzar i garantir un espai d’escolta

de lis alumnis trans* i no-binariis en la seva experiéncia universitaria, i un grup de discussié posterior.

L’organitzacio del document és la seglient: primerament, es presenta la justificacio i les motivacions
que condueixen a I'execucio de la recerca i la seva necessitat; a continuacio, s’exposa el procés
metodologic emprat conjuntament amb les técniques de recerca qualitatives que donen peu a la
contextualitzacid i I’estat de la qliestid, tenint en compte el context catala com a ubicacié geografica
de la recerca i cadascuna de les universitats per aprofundir més sobre les dimensions que abasta el
tema, les seves mesures i els marcs d’actuacid. En el centre de la recerca, en els capitols 5, 6 i 7,
s’exposa de forma breu un resum executiu de les principals dades extretes, i s’aprofundeix de forma
més extensa analitzant el cas i els resultats de cada universitat. Finalment, la investigacié conclou
amb la recollida de les idees i necessitats principals detectades juntament amb propostes per a

futures linies de recerca.
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2. Motivacio de la recerca

La manca de recerca tant en el context espanyol com catala mostra una limitacié i abséncia
d’informacid sobre les dades vivencials en el context académic universitari de I'alumnat trans* i no-

binari.

Si bé és imprecis coneixer el nombre aproximat d’alumnis trans* a les universitats, hi ha diversos
estudis que assenyalen la necessitat de coneixer el grau de percepcid, inclusié i socialitzacio de lis

estudiants, atés que son un element clau per garantir la continuitat (Goodman et al., 2017: 112).

En aquest sentit, el clima que es desenvolupa en el campus universitari de |'estudiant esdevé un
factor indispensable a tenir en compte, ja que és alla on es desenvolupen els aspectes ambientals i

relacionals que acaben afectant i determinant la seva experiéncia universitaria.

La construccid social i el sistema sexe/génere que determinen els mandats, rols i estereotips de
genere binaris i cissexistes estigmatitzen les identitats dissidents i expressions de génere no
normatives (Rubin, 1989; Butler, 2007; Coll-Planas & Missé, 2010). Per aix0, gran part de la literatura
anglosaxona actual centrada en lis estudiants trans* en I’educacid superior recalca la necessitat de
desenvolupar i implementar recursos universitaris que facilitin la inclusio de totis i treballar per una
docéncia que contribueixi a reflexionar i lluitar contra les desigualtats (Beemyn, 2003; Beemyn,
Curtis et al., 2005; McKinney, 2005). Les poques investigacions existents que han posat el focus en
I'alumnat trans* i no-binari i les seves experiéncies a les universitats explicita la falta de preparacio
i desconeixement del professorat per donar suport i acompanyar quan es topa amb uni estudiant
trans* o no-binarii (Beemyn, 2013). Concretament, tal com es recull en I'informe realitzat per
COGAM ila FELGT (Generelo & Pichardo, 2005), I'alt desconeixement cap a la realitat i les demandes
LGTBIAQ+ tant del mateix alumnat com del professorat son un dels factors elementals que
promouen la invisibilitzacid del col-lectiu, aixi com la falta d’atencié prestada cap a les sexualitats
minoritaries i identitats dissidents. Més encara, ateses les formes de discriminacié que poden patir
lis estudiants trans*, algunes persones opten per prendre la decisid de no continuar els estudis
universitaris per trencar la continuitat de situacions de discriminacio en el context educatiu (Coll-

Planas et al., 2018).

Seguint la Guia per a la incorporacid de la diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a
partir de la Llei 11/2014 (Coll-Planas et al., 2018), aquesta recerca s’'emmarca en 'objectiu «Enfortir
la coordinacié interuniversitaria» i el subobjectiu «Recollida de dades per identificar les desigualtats
produides per motiu d’orientacié sexual, identitat o expressid de genere i per informar de les

politiques, practiques i serveis de la universitat», ja que permet:
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1. Identificar les situacions de LGBTIfobia existents en I’entorn universitari (SAl universitari).
Implementar plans per erradicar-les.

Fer seguiment de I’evolucié d’aquesta qlestié a mitja i llarg termini.

e

Visibilitzar davant la comunitat universitaria I’abast d’aquesta situacio.

D’aquesta manera, la recerca persegueix I'objectiu general (OG) segiient, que a la vegada es

desenvolupa en d’altres d’especifics (OE):

OG: Analitzar i conéixer la percepcid de visibilitat, inclusio i seguretat que té I'alumnat trans* i no-

binari a la Universitat de Barcelona i a la Universitat Pompeu Fabra
OE1: Fer una diagnosi i recollida de dades sobre I'alumnat trans* i no-binari.
OE2: Identificar i detectar les demandes, necessitats, inquietuds i propostes.

OE3: Proposar mesures i accions necessaries per garantir la inclusid, visibilitat i seguretat

de I'alumnat trans* i no-binari a la universitat, d’acord amb les seves demandes.

Atés que el que no s’Tanomena no existeix, la normalitzacié per desconeixement o desinterés cap a
les actituds LGTBI-fobiques en els campus universitaris condueix a la reproduccié d’estigmes,
prejudicis i formes de discriminacié simboliques, tecniques o declarades que acaben naturalitzant-
se sota el sistema cisheterosexista i patriarcal, i que creen una jerarquia sobre la importancia
d’alguns cossos normatius sobre d’altres de dissidents que tergiversen la norma (Rubin, 1989;
Juliano, 2008). Aixi, aquesta investigacid permetra visibilitzar les formes de discriminacié —
transfobiques i exorsexistes— en els campus de I'alumnat trans* i no-binari i, per tant, la seva

percepcio d’inclusié i seguretat.
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3. Metodologia

Per a la realitzacio d’aquesta investigacio s’han dut a terme dues técniques: d’una banda, I'analisi
documental i, d’altra banda, les entrevistes semiestructurades, un grup de discussio o focus group i,

finalment, una marxa exploratoria acompanyada d’un taller a carrec del Col-lectiu Punt 6.

La recerca en conjunt ha constat d’un total de set fases i s’ha basat en quatre eixos prioritaris
d’analisi que s’han registrat en relacié amb quatre etiquetes: visibilitzacid, discriminacid, bones

practiques i espais.

Taula 1. Ordre cronologic de les fases i ambit d’actuacio de la recerca

Fase Data Actuacié

1a 4/09-20/11 Analisi documental

2a 9/10-9/11 Difusio

3a 24/10-16/11 Entrevistes semiestructurades

4a 23/11 Grup de discussio (focus group)

5a 24/11-13/12 Analisi i interpretacié de dades

6a 11/12 Marxa exploratoria a carrec del Col-lectiu Punt 6
7a 15/12-30/12 Tancament i conclusions

Primera fase

Des de la unitat d’igualtat (Ul) de cada universitat es va fer un enviament a I'alumnat informant
sobre la investigacio i fent una crida, per participar en la recerca, a totes aquelles persones que hi
estiguessin interessades i s’identifiquessin com a trans* i/o no-binaries (a través d’un correu
electronic de contacte o un enllag a un formulari). També es va donar a coneixer la investigacio en
els butlletins de cada Ul, aixi com a les xarxes socials Instagram, Twitter i Facebook des dels comptes
oficials de la Ul de cada universitat. En el cas de la Universitat de Barcelona, per exemple, també es

va fer servir com a canal de difusid I'aplicacié SocUB per a un major abast.

A banda de les plataformes digitals, es van penjar cartells en els diferents campus de les universitats

per poder emprar un metode de difusio visual i directe.
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Segona fase

L’analisi documental ha estat inicialment anglosaxona, atesa I'escassa informacié en el context
catala i espanyol; s’han analitzat exhaustivament un total de 35 documents. Si bé el context
anglosaxé ha estat el més rellevant, també s’han utilitzat informes d’altres paisos com ara el Brasil

o I'Argentina.

Pel que fa al tipus de documents, han estat documents de recerca, documents quantitatius de
registres de dades, tesis i projectes. Cal esmentar que no s’inclou com a documents analitzats la
reglamentacio interna de les dues universitats, que s’exposara més endavant, en els apartats 4.2. i

4.3.

A més, s’ha emprat com a referéncia i orientacio la Guia per a la incorporacio de la diversitat sexual
ide génere a les universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014, coordinada per Gerard Coll-Planas,
Tania Verge, Rodrigo Prieto i Elena Caballé (2018), en la qual s’aprofundeix de forma exhaustiva en

I'apartat 4.1.

Tercera fase

La metodologia emprada ha estat qualitativa per tal de poder assolir informacié especifica i posar el

focus en els relats i discursos de lis estudiants.

La tecnica per a la recollida de dades ha estat I'entrevista semiestructurada per poder basar I'espai
de dialeg seguint un guid estructurat com a eix vertebrador de la recerca (Martinez et al., 2014: 23),
pero generant un espai d’obertura perqueé la persona entrevistada disposés d’un entorn assertiu per
continuar I'obertura cap a d’altres qiiestions que vulgués abordar al llarg de I’entrevista segons les

seves inquietuds, preferéncies i interessos (Tonon, 2009).

El guid de les entrevistes ha seguit quatre blocs per tal de complir amb els objectius establerts: el
primer bloc s’ha centrat en el grau de visibilitzacié que s’ofereix des de la universitat (dins de les
aules, en el pla docent, entre el professorat, I'administracid) cap al col-lectiu LGTBIAQ+ (posant la
rellevancia en el col-lectiu trans* i no-binari). El segon bloc s’ha centrat en la deteccio de les possibles
discriminacions, violéncies técniques o declarades, naturalitzades o invisibilitzades, implicites o
explicites. El tercer bloc ha abordat les interaccions de sororitat, aprenentatge i experiencies
compartides trobades a la universitat per posar I'atencié en la necessitat de les cures i lluites
comunitaries, en cas que es donin en la vivéncia narrada. Finalment, el quart bloc s’ha basat a
comprendre la relacié dels cossos i els espais per entendre com els llocs que habitem estan

travessats per dinamiques d’interseccid i poder aixi atendre les desigualtats.
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Per fer les entrevistes, es va dur a terme el procediment seglient: les persones interessades a
participar en la recerca van posar-se en contacte amb les responsables de I'estudi a través del
formulari o correu electronic facilitat en la crida a la participacio. Posteriorment, es va respondre a
les persones interessades amb informacié rellevant i detallada sobre la recerca amb la finalitat que
poguesssin decidir si aixo encaixava amb les seves disponibilitats, possibilitats i interessos. En cas de
continuitat, després d’aquest intercanvi de correus, se’ls va facilitar un enllag al calendari de Google,
mantenint I'anonimat, per reservar la data i hora de I’entrevista, i es va demanar a cada persona
interessada les dades segiients: identitat amb la qual s’identifica, els pronoms que empra, facultat
en la qual vol dur a terme I'entrevista i preferencia de llengua. Una vegada establerta la data, es va
enviar el document de consentiment i informacio sobre la recerca, ja que, en cas d’acord, havien de
signar aquest document abans de dur a terme |’entrevista el dia de la trobada. Per a les entrevistes,
cada Ul va col-laborar per reservar les sales a cada facultat. En total, es van obtenir 35 preses de

contacte per participar en el projecte, pero finalment només hi van participar 19 estudiants.

Com que es tractava d’una recerca en queé la mostra parteix d’una seleccié especifica sobre la qual
recau la investigacid, la participacio de persones cis va ser exclosa completament des de l'inici. Aixi
doncs, han participat un total de 19 persones entre el mes d’octubre i novembre del 2023; i hi ha
hagut una participacié heterogenia dins de les propies identitats dissidents trans* i no-binaries com

pot apreciar-se en el grafic 1. L’analisi general s’aprofundeix en el capitol 5.

Grafic 1. Identitat de génere amb la qual s’identifiquen les persones participants

5
3 3
2 2
1 1 1 1
Dona Home [persona] No- Trans* no-binarii Dona, no-binarii Home, no-binarii
Binaria

Universitat de Barcelona B Universitat Pompeu Fabra

Font: elaboracié propia
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Tenint en compte el nombre quantitatiu de la mostra, es pot dir que es tracta d’una mostra poc
representativa d’acord amb les dades registrades en cadascuna de les universitats per part de la Ul
corresponent. Si bé no hi ha dades exactes sobre la preséncia d’alumnat trans* i no-binari a les
universitats, la constancia de dades sobre persones que demanen el canvi de nom a cada universitat
permet fer una aproximacié estimada, tot i que amb biaixos evidents, ja que no totes les persones

trans* i no-binaries demanen aquest canvi.

Quarta fase

Com a segona tecnica qualitativa es va crear un grup de discussidé (focus group). Aquesta
metodologia es va dur a terme per aconseguir informacié descriptiva accentuant i indagant sobre
les diferents qlestions que s’aborden en la investigacio, concretament, sobre els quatre blocs.
D’aquesta manera, mitjancant una figura mediadora, es va establir una discussio entre les persones
participants que havien fet I'entrevista individual per abordar la qiestid i I'estat al voltant de la

visibilitat i inclusio de I'alumnat trans* i no-binari a la universitat, en general.

Cinquena fase

Les entrevistes es van gravar i transcriure mitjangant la plataforma Whisper amb la intencié de poder
analitzar-les amb profunditat per explorar al maxim els relats i narratives facilitades per lis
estudiants i transformar els dialegs en text. Un cop conclos el procés de transcripcid, es va dur a

terme una analisi de contingut i codificacié (Bardin, 2016).

Es van identificar 360 unitats de registre (UR), que van respondre a un total de 50 codis i

subcategories agrupades en un total de 7 categories, com es mostra a la taula 2.

Les respostes de lis estudiants han estat marcades amb I'etiqueta «E», corresponent a «estudiant»,
per tal de no ajustar el nom de la persona a un altre anonim binari per a aquelles persones que
s’identifiquen com a trans femenina o trans masculi, i no-binarii en el cas d’aquelles persones que
no s’identifiquen dins del marc binari, i per tal de preservar al maxim I'anonimat. En el cas d’aquelles
persones que feien al-lusid a persones (amistats, parelles, familiars, entre d’altres) o als seus propis

noms binaris s’ha substituit per un altre nom d’acord amb el génere esmentat en I’entrevista.

Cal assenyalar que per a la gravacid de les entrevistes es van emprar tres principis basics de la
investigacié seguint els codis etics, com ara el consentiment previ informat, la confidencialitat i la

garantia de I'anonimat durant la recerca, aixi com en la publicacié posterior (Abad, 2016).
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Taula 2. Codificacié i agrupament de subcategories per a I’elaboracié de categories

NOMBRE CODI SUBCATEGORIA CATEGORIA BLOC
D’UR

13 V1 Cartelleria i difusid Visibilitat 1

12 V2 Coneixement de la Unitat d’lgualtat Visibilitat 1

5 V2 Coneix el protocol contra Visibilitat 1
I'assetjament

1 V2.1 Ha utilitzat el protocol Visibilitat 1

1 V2.2 No vol iniciar el protocol pel desgast Visibilitat 1
emocional que pot implicar

4 V3 Coneix el procediment de canvi de Visibilitat 1
nom

4 V4 Es desconeixen els recursos perque Visibilitat 1
no s’han donat circumstancies
necessaries perque es coneguin

18 V5 No hi ha una incorporacio de Visibilitat 1
perspectiva de genere

11 V5.1 Es manté un PD binari Visibilitat 1

5 V6 Es coneixen actes commemoratius Visibilitat 1

5 V7 Es dona peu a presentar-se amb Visibilitat 1
pronoms a l'aula

9 V8 El professorat empra un llenguatge no Visibilitat 1
sexista

10 D1 No s’han respectat els pronoms Discriminacio 2
escollits

7 D1.1. El misgendering afecta negativament Discriminacio 2

3 D2 No s’ha respectat el nom sentit Discriminacio 2

11 D3 Comentaris i humor LGTTBIfobics Discriminacio 2

2 D4 Mirades ofensives Discriminacid 2

1 D5 Outing Discriminacio 2

9 D6 Exemples transfobs, patologitzants o Discriminacio 2
ridiculitzants

3 D7 Aillament i invisibilitzacié Discriminacid 2

12 D8 Prejudicis, estigmes i transfobia Discriminacio 2
interioritzada percebuda

17 D9 Comentaris desafortunats com a Discriminacio 2

consequencia d’ignorancia i

desinformacio
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10 BP1 Manca d’hiperbolitzacid, victimitzacid Bones 3
i infantilitzacio practiques

3 BP2 Suport public a casos de transfobia o Bones 3
exorsexisme practiques

3 BP3 Atencié immediata en casos de Bones 3
transfobia o exorsexisme practiques

12 BP4 Formacié de grups d’amistats Bones 3

practiques
7 BP5 Interés per aprendre i sensibilitzar-se Bones 3
practiques

4 BP6 Preséncia de persones LGTBIAQ+, Bones 3
obre cami i dona suport a altres practiques
persones LGTBIAQ+

7 E1l Espais hostils Espai 4

18 E1.1 L’espai hostil és conseqiiencia de la Espai 4
gent

9 E1.2 L’espai hostil és conseqiiéncia de les Espai 4
instal-lacions

11 E2 El campus disposa de lavabos Espai 4
inclusius

2 E3 Participa en espais universitaris Espai 4

5 E3.1 Alguns espais universitaris sén Espai 4
normatius i no se sent a gust per
participar-hi

4 E3.2 S’ha plantejat en quins espais de la Espai 4
universitat participar per la seva
condicio de genere

9 E4 L’entorn en el qual estudia li resulta Espai 4
agradable

6 E5 La classe Espai 4

4 11 Va comengar la universitat amb la Identitat 5
transicio finalitzada

3 12 Va comengar a transicionar durant la Identitat 5
universitat

5 13 Passing Identitat 5

3 14 No-passing Identitat 5

31 I5 Por i malestar Identitat 5

10 16 Dificultats per autoafirmar la identitat Identitat 5

de genere
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7 17 Pot a expressar i viure lliurement la Identitat 5

identitat de génere

12 18 Dubtes interns sobre com gestionar la Identitat 5

identitat dins de la universitat

3 19 No-binarisme Identitat 5

3 E.E1 Familia Espai exterior 6

1 E.E2 Malestar a la feina Espai exterior 6

4 E.E3 Sortir del poble Espai exterior 6

1 G1 Desconeixement de I'administracio Gestid 7
per abordar i gestionar qiiestions al administrativa

voltant de dades personals de

persones trans* i no-binaries

Sisena fase

El taller i la marxa exploratoria va anar a carrec del Col-lectiu Punt 6, I'11 de desembre de 2023.

Es va fer una difusié previa mitjancant correus electronics i cartelleria per diversos campus de la
Zona Universitaria. El motiu pel qual es va triar aquesta zona va ser no solament perque abasta
multiples facultats, sind perquée es tracta d’una zona reconeguda com a marginal, amb poca
[luminositat i activitat en finalitzar les classes en horari seminocturn. A més, en tractar-se d’una zona
lluny del centre de la ciutat, a diferéncia del campus de les Facultats de Geografia i Historia, i Filosofia
(UB) ubicat al barri del Raval, o de la Facultat de Filologia (UB) a la Gran Via o la Facultat de Medicina
(UB) a Bellvitge, entre d’altres, també resulta interessant pels pocs moviments quotidians que s’hi

desenvolupen.

Com que el taller i la marxa exploratoria s’emmarca en aquesta recerca, es va adregar a lis estudiants

de la UB del col-lectiu LGTBIAQ+.

Setena fase

El tancament i la recollida de conclusions s’ha dut a terme per aglutinar i exposar les reflexions finals
sorgides tant en les entrevistes com en el grup de discussio (focus group) per poder donar veu a les
vivencies, necessitats i demandes de I'alumnat trans* i no-binari, que s’han proposat seguint com a
referencia I'esmentada Guia per a la incorporacio de la diversitat sexual i de génere a les universitats

catalanes a partir de la Llei 11/2014.
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3.1. Interpretacid i aclariment conceptual

Com s’ha indicat, la recerca es basa en quatre blocs principals:

Taula 3. Eixos principals sobre els quals se centra la recerca

Concepte Objectiu

Visibilitzacio Analitzar el grau de visibilitzacié que s’ofereix des de la universitat (docéncia,

recursos, comunicacié i administracid) cap al col-lectiu LGTBIAQ+.

Discriminacié Recollir les formes de discriminacié en els seus entorns dins del campus

universitari i els possibles efectes en I'alumnat trans* i no-binari.

Bones practiques Observar interaccions de bones practiques i experieéncies que es comparteixen

en el campus universitari entre persones del col-lectiu o alienes a ell.

Espai Interpretar la construccié de seguretat (espais segurs) de forma interseccional
amb les identitats de genere i analitzar com es construeixen els espais segurs

segons les instal-lacions o les persones que els habiten.

VISIBILITZACIO

El reconeixement de la lluita i les persones LGTBIAQ+ implica travessar qualsevol institucio
normativa que promou i es regeix sota els mandats binaris del sistema sexe/génere i explorar i
gliestionar nous codis, simbols i discursos que, sovint, sén ubicats als marges. En aquest sentit, les
identitats que es desenvolupen i existeixen fora del binarisme es tradueixen com a inintel-ligibles,
de manera que complexitzen el seu reconeixement individual i estableixen una desigualtat social
entre cossos sexuats (Rojas et al.,, 2019: 4). Amb aquesta visid, les identitats dissidents sén
(re)conegudes de forma erronia i es genera damunt seu una «bretxa de reconeixement» (Miller,
2016). Donada la manca de reconeixement, visibilitzacio i aposta pel trencament dels mandats
cisgenere normatius en totes les capes socials i, en conseqiiencia, també en I'educacio, es dificulta
la possibilitat de visibilitzar i, per tant, normalitzar realitats i identitats que suposen una ruptura dels
codis i discursos hegemonics i que produeixen un efecte contrari, que és la construccié d’un

imaginari marginal i negatiu (Borrillo, 2001; Harris Perry, 2011).

Diversos estudis assenyalen que els espais educatius que sdn percebuts com a segurs i amables sén
aquells que aborden i visibilitzen la qliestié LGTBIAQ+ en el pla docent i en els curriculums, que
anomenen realitats que transcendeixen la norma i trenquen codis de conducta preestablerts que

reprodueixen rols i estereotips de genere, de tal manera que promouen valors en igualtat i
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democracia (Griffin, Lee, Waugh, & Beyer, 2004; Poteat, Yoshikawa, Calzo, Russell, & Horn, 2017).

Les lluites pel reconeixement i treball en pro de la coeducacid trencant amb la bretxa del

reconeixement permeten treballar la comprensid i 'empatia; ja que, com assenyalen Matus i Haye

(2015, cit. a Rojas et al., 2019: 4), les politiques d’inclusié permeten «desnaturalitzar la norma i

tensionar-la per valorar la diferéncia». Amb aquesta premissa, treballar pel reconeixement de les

persones LGTBIAQ+ en I'ambit educatiu no implica Unicament parlar de les persones LGTBIAQ+ i de

les seves lluites, sind també apostar per una pedagogia critica que reflexioni sobre les construccions

socials dels mandats que regeixen i sustenten el sistema sexe/génere cisheteropatriarcal, i crear

«espais que promoguin llocs on altres identitats i orientacions diferents de I’heteronormativitat

puguin tenir-hi un lloc» (Sumaa i Davis, 1999 cit. a Rojas et al., 2019: 4).

La visibilitat, en aquest sentit, s’ha interpretat de forma amplia al llarg de la investigacid, i inclou,

entre d’altres (vegeu la taula 4):

Coneixement dels recursos: I'abast dels recursos existents a I'alumnat és indispensable per
poder comprendre quin és el grau de representativitat, inclusié i visibilitat que tenen lis
estudiants dins del campus universitari. Si des del camp academicoinstitucional s’executen i
implementen accions cap al col-lectiu LGTBIAQ+, pero no arriben a la poblacié d’interes, les

linies d’actuacio poden resultar insuficients i no generar cap impacte.

Docencia amb perspectiva de génere: incorporar la perspectiva de genere en el contingut
académic requereix incorporar un pensament critic que desafii els codis, els simbols i la
literatura hegemonica i aposti per la diversitat i visibilitzacié de les desigualtats socials que
responen a un sistema binari, cisheterosexista, racista i patriarcal. Aquest element esdevé
essencial perque I'alumnat LGTBIAQ+ pugui sentir-se apel-lat en la matéria estudiada i part

de la historia universal.

Llenguatge inclusiu: el llenguatge, com a organisme viu en moviment, és un reflex de la
societat. En aquest sentit, I’Us d’un llenguatge inclusiu i no sexista que no reprodueixi
estereotips ni imaginaris sexistes on totes les persones i identitats se sentin acollides i
interpel-lades, és una eina clau per poder permetre un dialeg i, en suma, un espai de

comunicacid i d’interlocucié on lis estudiants se sentin interferidis i subjectis presents.

Us de pronoms: amb la intencié d’evitar el misgendering i I'is dels pronoms personals
incorrectes per anomenar les persones, la possibilitat d’'implementar els pronoms a I'aula, en
espais de debat, presentacions, al-lusions directes o altres escenaris es considera un altre
element indispensable per a la inclusié i la visibilitzacié de les persones trans* i no-binaries.

D’una banda, perque visibilitza altres identitats dissidents no normatives i, d’altra banda,
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perque permet amb aquesta visibilitzacid, normalitzar identitats no-binaries mitjangant el seu

anomenament en espais quotidians, i alterar el sistema sexe/génere i transgredir-lo cap a una

major inclusié.

Taula 4. Elements que s’han tingut en compte per referir-se a la visibilitzacié, per designacio de

responsabilitat

Responsabilitat

Elements de visibilitzacio

Comunicacio Recursos Pla docent Dinamiques de
classe
X
Unitat Cartelleria, difusio
d’Igualtat per xarxes socials,
Comissions aplicacié SocUB
digualtat sobre el Protocoli el
Procediment de
canvi de nom, punts
liles
X X
Efemérides, bulleti Premis de TFG i
setmanal, difusi6 TFM amb
per xarxes socials, perspectiva de
mitjancant correu genere, Guia de
electronic llenguatge
Unitat inclusiu, Glossari
d’lgualtat feminista, com
aplicar la
perspectiva de
genere en el pla
docent, Protocol
de canvi de nom,
Protocol contra
I’assetjament
X
Inclusi6 de Ia
perspectiva de
genere i LGTBI des
d’una perspectiva
interseccional, a
Area de les assignatures i
Docéncia i de forma
departament de transversal;
I'area facilitacié de
corresponent bibliografia no
occidental i
androcentrica;
esmentar i
visibilitzar relats i
trajectories de
persones LGTBI
X X
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Professorat Exemples,
participacio,
obertura de debats,
esmentar persones
historiques,
rebutjar
comentaris
LGTBIAQ-fobics,
llenguatge inclusiu,
Us de pronoms

DISCRIMINACIO

S’entén per conductes discriminatories aquelles que tenen com a objectiu anul-lar o menysprear el
reconeixement, el gaudi o I'exercici en condicions d’igualtat dels drets humans i les llibertats
fonamentals de totes les persones (art. 4j de la Llei 19/2020). En aquest sentit, la discriminacio pot

ser directa, indirecta, per associacid, per error, multiple, per estigmatitzacid i per rad de génere.

D’acord amb la Llei 19/2020, hi ha els tipus de discriminacié seglents:

e Discriminacio directa: discriminacid que es produeix quan una persona és tractada d’una
manera menys favorable que una altra en una situacio analoga per algun dels motius a qué

fa referencia l'article 1.

e Discriminacio indirecta: discriminacié que es produeix quan una disposicid, un criteri o una
practica pretesament neutres son susceptibles de causar un perjudici més gran a una

persona per algun dels motius a que fa referéncia I'article 1.

e Discriminacié multiple: discriminacié que es produeix quan una persona pateix una forma
agreujada i especifica de discriminacid com a conseqiiencia de la concurréncia o la

interaccid de diversos motius de discriminacid.

e Discriminacio per associacio: discriminacio que es produeix quan una persona o el grup al
qual se I'associa és objecte de discriminacid, real o atribuida, com a conseqiiéncia de la seva

relacio amb una persona o un grup per algun dels motius a que fa referéencia I'article 1.

e Discriminacio per error: discriminacié que es produeix quan una persona n’és objecte pel

fet d’haver-li atribuit erroniament alguna caracteristica, circumstancia o condicid.

e Discriminacio per estigmatitzacio: procés pel qual un grup amb poder defineix el que és
normal i deixa fora d’aquesta definicié altres conductes que, en conseqiiéncia, sén

considerades no normatives.
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e Discriminacio per rad de génere: situacio discriminatoria en qué es troba una persona que
és, ha estat o pot ser tractada, per rad de sexe o de circumstancies directament
relacionades amb la seva condicié bioldgica, d’una manera menys favorable que una altra
en una situacio analoga. No son mesures discriminatories per rad de sexe les que, encara
que plantegin un tractament diferent per a homes i dones, tenen una justificacio objectiva
i raonable; per exemple, les que fomenten I'accié positiva per a les dones, en la necessitat
de proteccid especial per motius biologics o en la promocid de la corresponsabilitat entre

homes i dones.

A més de les formes de discriminacié que recull la Llei 19/2020, per a aquesta recerca també es

recullen les formes de discriminacio seglents:

e Discriminacid implicita: actitud antitetica, de desconfianca manifestada i expressada cap a
un grup de persones, els principis basics de les quals sén creences esbiaixades i el rebuig
obert i manifestat cap al contacte proxim de les persones que conformen aquest grup

(Allport, 1954; cit. a Barria et al., 2016: 253).

e Discriminacid explicita: actituds en qué els prejudicis i les idees preconcebudes son
interioritzades de forma natural com a conseqiiéncia dels simbols i dels codis socials i
estructurals, de tal manera que la discriminacid és exercida de forma subtil cap a un cert
grup, interpretant de forma negativa certes actituds o posicionaments respecte al grup

(Barria et al., 2016).

e Discriminacio declarada: la discriminacié viscuda és manifestada obertament, de forma

evident.

e Discriminacid tecnica: situacié de discriminacié patent, sigui o no interpretada com a tal

per la persona que n’és objecte.

En I'ambit universitari, les discriminacions cap a les persones trans* i no-binaries poden donar-se de
diverses maneres com ara ometent el nom sentit o referint-se a la persona pel seu deadname,
ignorant els pronoms, revelant la identitat d’'una persona (exercint outing, per exemple), a través de

la burla i 'assetjament verbal i, fins i tot, podent arribar a I'agressio fisica (Coll-Planas, 2018, 14).

En aquest sentit, atés que les persones LGTBIAQ+ i, en aquest cas concret, I'alumnat trans* i no-
binari com a subjectes politics dissidents queden exposadis a una major vulnerabilitat per la seva
condicid identitaria en la posicid social que ocupen, s’incorporen les seglients actuacions com a tipus

de discriminacio:
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e Outing®

e  Omissid dels pronoms

e Alludir a la persona pel seu deadname

e Invisibilitzar i aillar la persona per la seva identitat o expressi6 de genere
e Transfobia

e Exorsexisme

e  Comentaris i humor LGTBI-fobics

e  Misgendering

BONES PRACTIQUES

Les bones practiques sén un conjunt d’accions dins del campus que afavoreixen la inclusid, visibilitat
i percepcié de seguretat de les persones trans* i no-binaries amb I’entorn i les persones que s’hi
mouen. En aquest context, s’han considerat les segiients bones practiques, tant per a I'alumnat com

per al professorat:

— Respostes no hiperbolitzants, infantilitzants ni paternalistes cap a les persones trans* o no-
binaries que han expressat la seva identitat.

— Acompanyament i suport public rebut davant de situacions discriminatories o incomodes,
tant explicites com implicites.

— Interés pel «desaprenentatge» / desconstruccié de patrons, codis i prejudicis cap a la
comunitat trans* i no-binaria per tal de desfer-se de pensaments i formes de conducta

estigmatitzants i excloents.

ESPAI

La interseccionalitat permet observar com diferents formes de desigualtat o de privilegi es fusionen
entre si en els subjectes politics. Acollint-nos a la interseccionalitat com a eina metodologica, alguns
contextos —concretament, els espais—, en interseccié amb els cossos, especialment als qui el

sistema sexe/génere ha col-locat en els marges invisibilitzats, possibilita diferents tipus de

3 Per a les definicions d’outing, deadname, transfobia, exorsexisme i misgendering, vegeu el Glossari.
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discriminacio i violencia de formes subtils, implicites i poc manifestades; sovint, amb certa dificultat

per poder identificar-les.

Aixi, les instal-lacions del campus universitari, construides majoritariament des d’una visio
androcentrica i binaria, son un element cabdal per poder construir espais segurs i inclusius per a
totis. Aixo fa referéncia a aquelles instal-lacions que poden generar una sensacio d’hostilitat com a
conseqlieéncia de les persones que I’habiten o bé de les instal-lacions en si mateixes; amb especial
emfasi als lavabos com a espais segregadors o a la ubicacié dels campus i la seva lluminositat i

senyalitzacio.

No obstant aix0, els espais no son percebuts com a segurs Unicament com a conseqiéncia de les
instal-lacions, sind també per les persones que els habiten i els concorren. S’entén per clima
universitari els comportaments, actituds, practiques i conductes relacionades amb |’accessibilitat, el
respecte cap a les necessitats i interessos individuals com la inclusié (Rankin, 2008). Els espais segurs
els conformen espais lliures d’homofobia, bifobia, transfobia, exorsexisme i que apel-len per simbols
i accions clars a favor de la diversitat i de la igualtat (Coll-Planas, 2018: 16). En aquest sentit, en

aquesta seccio es tenen en compte 'espai-identitat-emocions.
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4. Contextualitzacio: estat de la gliestio

Focalitzant-nos en el context anglosaxd, on s’han dut a terme diferents investigacions al voltant de
I'alumnat LGTBIAQ+, s’estima que la prevalenga de les discriminacions i violencia contra el col-lectiu
adopta diferents formes i graus, que poden anar des d’amenaces verbals, fins a I'exclusié a I’hora de
participar a classe o en esdeveniments universitaris, o fins a la violéncia fisica (Evans, Brogit, 2002;
Rankin, 2006). Aquestes formes acullen espais que, sovint, son publics i a I'abast de tot I'alumnat i
professorat en el campus, com ara les residencies estudiantils, els lavabos i els passadissos (Ellis,
2009). Els lavabos segregats per sexe segons un marc normatiu binari cisgénere masculi/femeni son
espais que es tornen llocs de violéncia simbolica contra les persones trans* i no-binaries, ja que
comporta una negacio i invisibilitzacié de les identitats dissidents que transcendeixen la norma

(Goldberg et al. 2018).

L’expressio de génere no normativa esdevé en molts casos un motiu de temor a ser tractadi de forma
discriminatoria i irrespectuosa per gairebé el 60 % de I'alumnat LGTBIAQ+ als Estats Units (Rankin,
2003) i per un 42 % al Regne Unit (Bachmann, Gooch, 2018), context que comporta tornar a un
«closet estratégic» (List, 2015); aixo és, allunyar-se de la propia identitat i expressio de génere quan
no siguin normatives i adequar-se a la norma binaria per no ser discriminadis ni exposadis davant
comentaris d’odi. Cal destacar, a més, que aquestes formes de violéncia i discriminacié no sén
emprades Unicament per alumnat universitari cap a la comunitat LGTBIAQ#+, sind també per part del
professorat, tal com es recull a NUS (2014), en qué uni de cada set estudiants amb preferéncies
sexuals dissidents i més d’un terg d’estudiants trans* van dir que se sentien discriminadis per les

actituds i comentaris del professorat.

Aterrant al context que ocupa la recerca, sdn poques les universitats catalanes que han dut a terme
investigacions sobre les discriminacions i violencies en els espais universitaris. Destaquen,
principalment, la Universitat de Lleida (UdL), la Universitat Jaume | (UJI) i la Universitat Pompeu

Fabra (UPF).4

En el cas de la universitat lleidatana, I'any 2013 es va dur a terme la recerca «Percepcio de la
violéncia de génere en I'entorn universitari. El cas de I’alumnat de la Universitat de Lleida»,®> en qué
s’exposava que, si bé I'alumnat respecta la diversitat sexual, un 52,7 % de I'alumnat que va participar
en I'enquesta es va mostrar d’acord que fossin habituals els comentaris ofensius en to humoristic
cap a persones amb orientacions sexuals no normatives. De la mateixa manera, un 24,2 % de

I’'alumnat va afirmar haver vist situacions on s’ha exclos algu del grup per ser gai, lesbiana, bisexual

4Vegeu l'apartat 4.3.
5 Disponible a: https://repositori.udl.cat/bitstream/10459.1/46895/1/estudis1.pdf.
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o trans*, davant d’un 42,6 % que indicava no haver-ho vist; i un 87 % de I'alumnat respecta la

diversitat sexual sempre que no facin una exageracié o exhibicié (Bardina & Murillo, 2013: 50).

L'UJI, centrant-se més en el col-lectiu gai, bisexual i lesbia va expressar en la seva investigacié que
les bromes ofensives responen a les formes de discriminacié més freqlents amb un 72 %
(principalment sobre els homes); seguit dels insults, amb un 63 % cap a les persones gais i bisexuals
i que afecten un 35 % de les lesbianes i bisexuals de la universitat (Servei de Comunicacid i

Publicacions de I’'UJI, 2018).

En aquest sentit, el clima del campus universitari esdevé un component de summa importancia per
poder garantir que sigui un espai agradable, un ambient que influeixi de forma determinant sobre
I’experiéncia de I'alumnat trans* i no-binari com a identitats dissidents que es mouen en estructures
educatives que es regeixen sota un curriculum identitari, binari i amb jerarquies socials que

perpetuen desigualtats del sistema sexe/génere (Biglia & Cagliero, 2019).

Aixi, la universitat ha de ser un espai segur per a tot el personal que el conforma, des d’estudiants,
PTGAS, PDI i personal de neteja i cafeteria, de tal manera que aix0 permeti «construir una comunitat
universitaria lliure d’homofobia, transfobia i bifobia i preparada per atendre la diversitat sexual i de
génere», perqué sigui un espai inclusiu (Coll-Planas et al., 2018: 16). De la mateixa manera, el
context ambiental es pot entendre com «aquells aspectes del context huma i espacial que generen
o limiten I'ocurréncia en casos d’assetjament o de violéncia», tal com es descriu en I'informe «UPF

Espai Segur» (Gémez Casillas, 2020).

4.1. Marc normatiu

A Catalunya, el marc normatiu que regeix les iniciatives que interpel-len i afecten el col-lectiu
LGTBIAQ+ es veuen reflectides en la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I’homofobia, la bifobia i la
transfobia. Aquesta Llei té com a objectiu «desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i evitar a aquestes persones situacions de discriminacio
i violéncia, per assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena

llibertat».

Els articles més rellevants que fan referéncia a I'ambit educatiu universitari queden recollits de la

manera seglent:

A l'article 12, sobre 'educacid, s’especifica que és objecte de les universitats respectar la diversitat
sexual, d’identitat de génere i orientacidé sexual (12.5), desenvolupar plans i mesures per a la

prevencid i actuacid contra les discriminacions que pugui patir el col-lectiu LGBTI (12.6) i vetllar
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perque els centres educatius siguin «un entorn amable» per poder viure I'orientacid sexual, identitat

de génere o expressio de genere de forma lliure (12.7).

Concretament, l'article 13, que fa referencia a les universitats, recull que els principis de no-
discriminacio i respecte a I'orientacié sexual, la identitat de genere o bé I’expressio de genere sén
inherents a I'ambit universitari (13.1) i que tant la Generalitat com les mateixes universitats han de
promoure mesures que protegeixin i donin suport a les persones LGBTI contra la discriminacié que
puguin patir en I'ambit universitari, aixi com elaborar un protocol de no-discriminacié per rad

d’orientacié sexual, identitat o expressio de genere (13.2).

De forma especifica, a I'article 23 sobre persones transgenere i intersexuals, s’especifica la
necessitat de remarcar en el reglament universitari el deure de protegir les persones transgenere i
intersexuals i que siguin tractades i anomenades amb el nom de génere amb que s’identifiquen

(23.1).

En relacié amb aquest darrer article, actualment son diverses les universitats catalanes que disposen
d’un protocol intern per demanar el canvi de nom; la Universitat Politecnica de Catalunya i la
Universitat de Barcelona sén les més avancades en la mateéria, ja que el van implementar el 2014 i
el 2016, respectivament. Aixi mateix, I'aprovacié del Protocol per a la no discriminacio per identitat
de geénere del col-lectiu de persones transgénere, intersexuals i transsexuals immerses en els
processos administratius relacionats amb I’accés a les universitats del sistema universitari de
Catalunya (2017) del Consell Interuniversitari de Catalunya va promoure I’obertura d’aquest marc
d’actuacio a la resta d’universitats catalanes per tal d’evitar la discriminacié per raons d’identitat i
expressio de genere (taula 5). D’aquesta manera, I'alumnat pot sol-licitar un canvi de nom
denominat com a «alies», un nom comu o sentit perqué sigui registrat en les gestions burocratiques
internes de la universitat i es facin els canvis corresponents en el carnet universitari personal, en el
correu electronic universitari, les llistes de classe per al professorat o el perfil en el campus virtual,
sense que calgui estar fent un procediment de sol-licitud i tramitacié del canvi de nom legal o bé

requerir I’existéncia d’un diagnostic de disforia (Biglia, Cagliero, 2019: 12).

Taula 5. Any d’implantacio dels protocols contra les violéncies sexuals i de genere de les
universitats publiques catalanes

Universitat Any Titol

Oberta de Catalunya (UOC) 2013 Protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe o
orientacio sexual

De Barcelona (UB) 2014 Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio,
la deteccid i I’actuacié contra les situacions d’assetjament
sexual i per rad de sexe o d’orientacié
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Politécnica de 2014 Protocol d’actuacié i canvi de nom persones comunitat

Catalunya (UPC) transsexual UPC

De Vic - Central de 2015 Protocol de prevencid i abordatge de I’assetjament sexual
Catalunya (Uvic-UCC) i 'assetjament per rad de sexe o d’orientacié sexual
Politécnica de 2016 Protocol d’actuacio i prevencioé de I'assetjament sexual
Catalunya (UPC) i/o per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere

o expressio de génere a la UPC

Politécnica de 2017 Protocol de prevencié i actuacidé contra I’assetjament
Catalunya (UPC) sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de

genere o expressid de genere que afectin I'estudiantat

De Girona (UdG) 2017 Protocol de prevencié i actuacié davant de situacions de
violéncia o assetjament per rad de sexe, genere o
sexualitat a la Universitat de Girona

De Lleida (UdL) 2018 Reglament d’actuacié davant de suposits de violéncia de
genere, per rad d’orientacid sexual, identitat o expressio
de genere a la Universitat de Lleida

Pompeu Fabra (UPF) 2018 Protocol per prevenir i solucionar conflictes en mateéria de
violéncia masclista, homofobia, bifobia i transfobia

Autonoma de Barcelona 2018 Protocol per preveniriactuar contra I’assetjament sexual,

(UAB) I'assetjament per raé de sexe, orientacié sexual, identitat

de geénere o expressio

Rovira i Virgili (URV) 2018 Protocol d’actuacid en cas de possible assetjament

La recent Llei 17/2020 de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista, malgrat no incorporar identitats no-binaries o altres identitats
dissidents, recull en I'article primer que «les referéncies a les dones incloses en aquesta llei s’entén
que inclouen les nenes i les adolescents, i, per tant, també les dones, nenes i adolescents
transgénere»; es tracta d’una llei pionera en la inclusié més enlla d’identitats cis que s’incorporen
sota el paraigua normatiu de la proteccié contra la violéncia masclista en totes les seves formes i
ambits. Al seu torn, al-ludeix a la interseccionalitat com a forma d’interseccié d’opressions i la

defineix com la concurréncia de la violéncia masclista amb altres eixos de discriminacio (art. 3k).

Aquesta llei, alhora, en I'article 17. Diverses obligacions sobre I’ensenyament universitari, exposa el
deure d’aquestes institucions educatives a incloure continguts formatius concrets al voltant de la
violéncia masclista en la proposta curricular, a més d’eliminar de la docéncia qualsevol material
sexista, violent, discriminatori que reprodueixi estereotips i condueixi a la reproduccioé de la cadena

de desigualtat, llevat que sigui per fomentar el debat i reflexionar-hi (art. 17.2).

La definicié de la incorporacié de la perspectiva de génere queda recollida a la Llei 17/2015, de 21

de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en el segon article:

«l’adquisicié de consideracié de les diferéncies entre dones i homes en un ambit o una
activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i I’execucio de politiques, tenint en compte

la manera com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La
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perspectiva de genere permet de visualitzar dones i homes en la seva dimensié biologica,
psicologica, historica, social i cultural, i també permet de trobar linies de reflexid i

d’actuacio per erradicar les desigualtats».

Més encara, en |'article 28a exposa el deure de la seva aplicacid a les universitats, que s’ha d’aplicar
de forma transversal, aixi com de «els estudis sobre la contribucid de les dones al llarg de |a historia
en tots els ambits del coneixement i en I'activitat académica i investigadora, que s’han d’incloure en
el curriculum dels graus i dels programes de postgrau» i I’ds no sexista ni androcéntric del llenguatge

en totes les seves comunicacions (art. 28b).

A més del marc normatiu, com ja s’ha esmentat, aquest informe pren com a model de referencia la
Guia per a la incorporacio de la diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a partir de
la Llei 11/2014 (Coll-Planas et al., 2018), no només com a eina orientativa i conductual siné perqué
les demandes recollides de I’alumnat participant coincideixen plenament amb les propostes

exposades.

Aixi, per al cas de les dues universitats catalanes en questio, es poden recollir les segiients propostes

de la Guia que han permés conduir la recerca, atés el seu reflex amb el context catala.®

Partint d’aquestes linies d’actuacié com a marc de referencia, la recerca s’emmarca en la linia
«A.2.2. Recollida de dades per identificar les desigualtats produides per motiu d’orientacio sexual,
identitat o expressid de genere i per informar de les politiques, practiques i serveis de la universitat».
Tenint en compte el quadre presentat, al llarg de la recerca es tindran en compte les propostes
d’aquesta guia per fer la comparativa entre les linies que s’estan implementant actualment i les
demandes i necessitats detectades per les persones que han participat en la recerca, i que també es

veuen reflectides a la Guia.

4.2. Dades

Més enlla del marc legal autondmic, aixi com de les universitats, cal al seu torn posar el focus en les
dades actuals sobre els casos de discriminacio i violéncies que s’han perpetrat a Catalunya contra el
col-lectiu LGTBIAQ+. Sense anim de voler construir un imaginari sobre el qual es projectin
exclusivament les violéncies, discriminacions, exclusié social i desigualtats, cal fer atencio a les dades

sobre aquests casos com a reflex de la societat en la qual es desenvolupa aquesta investigacid. En

6Vegeu al'annex 1, a la taula 6, el Quadre resum dels ambits d’actuacid i les seves sublinies i accions, extret de
la Guia per a la incorporacié de la diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a partir de la Llei
11/2014, coordinada per Gerard Coll-Planas, Tania Verge, Rodrigo Prieto i Elena Caballé (2018).
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aquest sentit, I’any 2022; tal com recullen I'Observatori Contra I"’Homofobia (OCH) i I’Area per a la
Igualtat de Tracte i No-Discriminacié de Persones LGTBI de la Generalitat de Catalunya, les dades

mostren una realitat sobre la qual s’ha de seguir actuant per erradicar I'LGTBI-fobia.

Centrant-nos en I'Informe sobre les denudncies i incidencies per LGTBI-fobia a Catalunya, es
constaten un total de 426 denuncies. La provincia que ha registrat més casos és Barcelona (73 %
dels casos), seguida de Tarragona (9 %), Lleida (8 %), Girona (6 %) i Terres de I’'Ebre (2 %). El motiu
de la denuncia ha estat en un 44 % I’homofobia, seguit de la transfobia amb un 40 %, i un mateix
percentatge d’'un 8 % tant per a la lesbofobia com per a I'LGTBI-fobia. Respecte a la identitat i
orientacio, el percentatge que més sobresurt amb un 41 % sén els homes homosexuals, seguit de
les dones trans amb un 36 %, les dones lesbianes amb un 8 % i els homes trans amb un 3 %. Pel que
fa als ambits en qué es produeixen les incidencies, si bé el sanitari és el més registrat amb un 30 %
dels casos, I'educatiu el segueix amb un 28 %. En una tercera posicid es troba el registre civil (9 %),
el familiar (8 %), institucional (6 %), social (5 %), espai public (4 %) i altres (11 %). Tot i que I'ambit
educatiu es mostra com el segon ambit on hi ha hagut més discriminacié, no es fa al-lusié o cap

referéncia a I’'ambit universitari.

Grafic 2. Ambits en qué es produeixen les incidéncies
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Font: Departament d’Igualtat i Feminismes (2021)

Les dades que s’exposen a la «Memoria Anual de I’Observatori contra I’'Homofobia» (2022: 16-25)
no denoten una millora de 'acceptacid de la comunitat LGTBIAQ+ en la societat. Només a Barcelona
es van registrar un total de 164 incidencies contra el col-lectiu LGTBIAQ+ I'any 2022, que fa que sigui

la provincia que més incidéncies va registrar (el 69 %, ja que en total es van registrar un total de 237
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incidéncies); només a la ciutat de Barcelona, van tenir lloc 104 casos d’LGTBI-fobia. A Girona, es van
donar 17 casos en total; a Tarragona, 11 i a Lleida, 4. En la majoria dels casos, la identitat de genere
que va accedir més als serveis de I'Observatori contra I'Homofobia (OCH) van ser els homes (39),
seguit de les dones (16), les dones trans (8), les persones no-binaries (6) i, finalment, els homes trans
(5). Més encara, en el cas dels homes, els qui han fet un major Us del servei juridic de I’'OCH han
estat els homes homosexuals, seguit de les persones trans (un total de 12 persones) i 3 persones

bisexuals.

Tenint en compte els casos en els quals s’han perpetrat actuacions d’odi i LGTBI-fobia cap a les
persones trans* i no-binaries, i posant el focus en la forma, I'agressi6 fisica ha estat el tipus
d’agressid més repetida (amb un total de vuit casos), seguit de I'assetjament (amb tres casos
registrats), I’agressié verbal (amb dos casos) i, finalment, un cas registrat de violéncia institucional i
digital. Pel que fa a I'ambit i 'entorn, s’ha donat principalment a la via publica (amb un total de nou
casos registrats), en 'ambit laboral (amb quatre casos), en el transport public (un total de dos casos)
i familiar (un cas registrat). Respecte a les identitats, les dones trans* son les qui més casos de
transfobia han patit (un total de vuit dones) enfront de la resta, seguit de les persones no-binaries

amb 6 casos registrats i dels homes trans amb 5 casos registrats.

Finalment, I'edat s’"ha mogut en una franja d’entre els 26 i els 35 anys inicialment; i, en segon lloc, la

franja d’edat és entre 18 i 25 anys.

Una vegada ubicat I'informe en el marc legal de referéncia, i contextualitzada la problematica en el

territori catala, a continuacio, s’exposen dades internes en relacié amb cada universitat participant.

4.3. Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) és una de les principals universitats publiques de Catalunya. La
unitat encarregada de desenvolupar les politiques i mesures d’igualtat i vetllar pel seu compliment,
és el Vicerectorat d’lgualtat i de Génere, del qual depén la Unitat d’Igualtat. Relacionada amb aquest
vicerectorat i delegada del Consell de Govern de la UB, hi ha la Comissié d’lgualtat, la qual té com a
objectiu vetllar pel compliment de la legislacié vigent en materia d’igualtat efectiva i no-

discriminacio, i coordinar les accions del Ill Pla d’igualtat, entre d’altres.

A continuacid, per contextualitzar el marc sobre el qual s’ha dut a terme aquesta investigacid,
indagarem breument sobre el Pla d’igualtat que la UB desplega actualment i els protocols de quée

disposa, i farem una aportacié qualitativa simple sobre el seu alumnat.
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4.3.1. ElPlad’igualtat

L’actual Pla d’igualtat és el tercer de la Universitat de Barcelona, i va quedar aprovat el 7 d’octubre
del 2020. Destaca la voluntat per reafirmar la transversalitat de les politiques de genere a tota la
universitat i adquireix com a element innovador la perspectiva de la diversitat, aixi com la interseccio
per donar resposta a les diferents necessitats detectades. En aquest sentit, el Pla es desenvolupa en

un total de sis eixos, que son els seglients:

e Eix 1. Promocié de la igualtat
a. Visibilitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere
b. Comunicacié no sexista ni androcéntrica i relacions externes
c. Implicacié dels membres de la comunitat universitaria
e Eix 2. Participacid i representacio equilibrada en la comunitat universitaria i en
I'organitzacid i la gestid
e Eix 3.lgualtat en el treball i en la vida académica
3.1. Igualtat en el treball
a. Accés, promocid i formacié
b. Organitzacio del treball i condicions de treball
c. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i conciliacid
d. Infrarepresentacio de les dones

e. Salutlaboral
3.2. lgualtat en la vida académica

e Eix 4. Perspectiva de génere en la docéncia

e Eix 5. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéencia, i en la innovacié i
I’'emprenedoria

e Eix 6. Politica de prevencié i erradicacid de les violéncies i actituds masclistes

e Eix 7. Diversitats i interseccionalitat amb el genere

Dins del darrer eix d’actuacio, I'Eix 7. Diversitats i interseccionalitats amb el génere, que es presenta

com a nou eix d’actuacié dins del pla, es recullen les linies d’actuacio seglents:

— LGTBIQ

— Situacions interseccionals:
o Diversitat funcional
o Diversitat religiosa

o Altres
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En aquest sentit, la UB recull la voluntat d’atendre «altres diversitats, en tot o en part confluents o
relacionades amb el génere i donar veu i visibilitzar els problemes i |a realitat de les persones LGTBI
i, alhora, comprometre’s amb la diversitat en la seva comunitat i en les accions docents i de
transferencia, en una serie d’accions la majoria de les quals no comporten cap tipus de cost sin6 un
canvi cultural que passa per la introduccié d’alguns ajustaments estructurals d’edificacid, nominals

o Us del llenguatge» (Pla d’igualtat, 2020: 154).

Les linies d’actuacidé que es presenten amb les accions que les acompanyen i que se centren en la

comunitat LGTBIQ, son les seglients (vegeu la taula 7).

Taula 7. Linies d’actuacié en relacié amb la diversitat del Il Pla d’igualtat
de la Universitat de Barcelona

Linia

Accio

Descripcio

Sensibilitzacio i
conscienciacio

Conscienciacié general de
la comunitat universitaria

Creaci¢ i difusié de cartelleria per a la conscienciacié de
la importancia de l'accessibilitat fisica i digital, de la
diversitat i dels objectius de desenvolupament sostenible
Organitzacié de conferéncies, jornades de formacié i
inclusives, amb especial protagonisme dels agents que la
presenten, jornada institucional UB anual

Promocid d’un concurs de cartells

Rotacio de les activitats en els diferents centres

Promocié del concurs
Diversiae

Promocié de concurs de fotografia, literari, artistic
absolutament obert per reflectir els problemes i les
solucions dels col-lectius diversos

Extensié de diploma de reconeixement i acte académic

Formacid i Informacié de VIH i altres  Professorat especialitzat o convidat de Gais Positius o
docéncia gliestions de sexualitat Clinic BCN per fer xerrades a la comunitat universitaria. Es
tracta de donar continuitat a la feina feta a secundaria:
I"'alumnat s’ha de seguir formant perque els problemes no
desapareixen en la nova etapa universitaria. Incorporacié
en un apartat especific del web
Introduccid transversal Especificacio, per part de cada grau, del tractament en
del tractament de les algunes assignatures a través de les competencies de
diversitats en els estudis perspectiva de génere / diversitat
de grau i master Control global per part de la UB
Diagnosi i Estudi profund de la Enquesta universal a tots els estaments de la UB sobre la
analisi situacio problematica existent i la seva percepcid individual
d’'impacte Avaluacioé per part del grup de treball sobre diversitat i
elaboracié d’un informe
Homologacio dels Comprovacié de si, en els documents més configuradors
documents oficials de la del model d’universitat que som, hi ha prevista una
UB politica de genere i d’atencid a la diversitat
Formacioé i Organitzacié de cursos de  Programacio de cursos de formacid per al PDI i sobre les
doceéncia / formacio per al personal eines per gestionar la diversitat i lluitar contra la

sensibilitzacio i
conscienciacié

discriminacié

Amb reconeixement IDP

Valids com a indicadors de millora als quinquennis de
docéncia

Organitzacié de cursos de
formacié i jornades
inclusives per a
estudiants

Programacié de cursos de formacié i jornades inclusives
(impartides per persones que han patit els problemes)
per a I'alumnat

Amb reconeixement de crédits
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Acci6 tutorial

Extensi6 del PAT NERE a
totes les diversitats, no
només funcionals

Extensié de PAT NERE a totes les altres problematiques
de diversitat que poden tenir incidéncia negativa en els
estudis i la convivencia

Aprofitament de I'existéncia previa del model previst per
a les diversitats funcionals, estenent-lo a altres situacions
de diversitat

S’ha de protocol-litzar per a tota la UB

Personal al
serveide laUB i
contractacio

Promoure la facilitat en la
mobilitat del PAS

Introduccié d’elements de puntuacié en els requisits de
mobilitat del PAS (permutes i canvis de destinacié) amb
garantia d’inclusio per rad de genere i diversitat

Atencié en la contractacio
amb tercers

Introduccid en els elements de licitaci6 per a la
contractacié amb tercers de la garantia d’inclusié per rad
de genere i de diversitat

En la contractacio de
professorat i PAS

Introduccié d’elements de discriminacié positiva en la
contractacié de professorat i amb garantia d’inclusio per
rad de genere i diversitat, especialment pel que fa als
requisits d’experiéncia professional prévia

Promoure la negociacié de clausula de discriminacid
positiva en el conveni col-lectiu

En els convenis de
practiques

Garantir que només se celebren convenis amb entitats de
practiques disposades a tractar de manera no
discriminatoria i digna qualsevol persona per rad de
genere o de diversitat

Creacio de
carrec o
responsable
especific per a
questions de
diversitat
*LGTBIQ+

Estudiar la creacio d’un
organ especific amb
funcions i responsabilitats
en la matéria

Dependencia directa del Vicerectorat d’lgualtat o el que
el succeeixi

Atencio i ajuda

Organitzacié de sessions
de formacio a I'alumnat
del grup on es troba la
persona que es troba en
transicio

Sessions de formacio dins del pla d’accid tutorial al grup
(companys i docents) on la persona haura de viure la seva
transicio, per evitar que I’hagi de passar sola

A conveniéencia de la persona que ho esta vivint

Convenis especifics

Convenis amb entitats que treballen directament aquesta
tematica (Trafic, Centre JOVE d’atencid en les sexualitats,
Gais Positius, Stop Sida, acathi...): per a conferencies,
jornades, actes de conscienciacié, derivacié de casos...

Establiment del protocol
de funcionament

Creacié d’un protocol d’actuacié especific per a les
situacions transgeénere o que pateixin conflictes per causa
d’identitat de genere

Transformacio
institucional

Inclusié de I'opcié «no-
binarii» a la matricula i
documents administratius

Opcié realment important per a les persones amb
diversitat respecte de la seva identitat de genere
Incorporacio de I'opcié «no-binarii» a tots els documents
on es demana opcid

Gestid dels espais dels
lavabos

Estudi d’'un model de lavabos més inclusiu per a les
persones amb diversitat per raé d’identitat de genere
Senyalitzacid, almenys, d’un lavabo inclusiu per edifici

Promoure nous estudis
sanitaris i socials
especifics sobre salut
transgenere

Cobertura de la mancanga de formacié en els plans
d’estudis (ni optatives ni postgraus ni masters que
orientin els professionals de la salut a tractar el tema) i
ciencies socials, que requereixen un incentiu des de la UB
Incorporacié de nous elements en els plans d’estudis
Creaci6 de postgraus o masters sobre la matéria

Font: Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona
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Cal assenyalar que el canvi de gir al voltant del llenguatge inclusiu ha estat incorporat recentment a
la Universitat de Barcelona amb la Instruccié 01/2023, signada el 27 de juliol del 2023. D’acord amb
la nova normativa, que afecta només les disposicions normatives per evitar les formes dobles quan
no es pot aplicar cap recurs inclusiu de la llengua, el masculi genéric s’adopta com a genere
gramatical no marcat, que no exclou les dones ni persones no-binaries, en els casos on es desestima
el desdoblament sistemic del masculi i femeni. Aixi, «s’incorpora la clausula en les denominacions
de carrecs i professions que s’esmenten en aquesta normativa es fa un Us no marcat del masculi

generic, que fa referéncia a qualsevol persona».

No obstant aixo, el Ill Pla d’igualtat defineix el llenguatge inclusiu com a «llenguatge que evita el
biaix cap a un sexe o genere social determinat (el masculi), i que pretén evitar un Us del llenguatge
que tendeix a amagar o invisibilitzar la preséncia o actuacié de les dones. Per exemple, buscant I’us

de paraules neutres (I'alumnat, la presidéncia)».

4.3.2. Els protocols

La Universitat de Barcelona (UB) disposa de dos protocols en el marc del Ill Pla d’igualtat.
Concretament, el «Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccié i I’actuacié
contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de genere o orientacid sexual,
i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques», aprovat el 13 de maig del 2022, i el «Procediment
per al canvi de nom de les persones transsexuals i transgenere de la comunitat UB», aprovat el 21

de setembre del 2016.

1. Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i I’actuacié contra
les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de génere o orientacid

sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques

En el protocol s’exposa que totes les formes i manifestacions de violencia i d’assetjament sexual per
rad de sexe, identitat de génere o orientacié sexual i altres conductes masclistes o LGTBI-fobiques
suposen una violacid dels drets humans universals fonamentals i que sén, per tant, conductes que

han de ser erradicades de la societat.

En el marc normatiu que es presenta, s’exposa el compromis institucional per declarar formalment
i publicament el rebuig a tot tipus de violéncies i conductes masclistes i LGTBI-fobiques (2022: 3),
aixi com per implementar actuacions per a la prevencio; i s’hi especifica la realitzacié d’enquestes
per coneixer les conductes masclistes, LGTBI-fobiques, violentes, discriminatories o d’assetjament

(2002, 4). A més, s’especifica que és competencia de les comissions d’igualtat de centre (CIC) de
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col-laborar en la implementacié de les politiques d’igualtat conjuntament amb la Unitat d’Igualtat,
per vetllar per la igualtat i la no-discriminacié des d’una perspectiva interseccional, atendre les
persones denunciants, col-laborar a implementar activitats que fomentin, previnguin i difonguin la
lluita contra les violencies que es presenten en el protocol i assistir la Unitat d’lgualtat en els casos
que es requereixi. Finalment, quant a la definicié de les conductes que inclou el Protocol, les de

caracter LGTBI-fobic es presenten sota les conductes masclistes seglients:

— Fer comentaris publics, verbals o escrits, de caracter sexista, homofob o transfob no
adrecats a una persona destinataria en concret. S’entén per comentaris publics els que
tinguin lloc en el context d’una classe, una sessid practica, una jornada, una conferéncia,
una defensa publica de treballs o en tribunals, comissions, materials docents, plataformes
digitals i altres mitjans digitals dirigits a la comunitat universitaria en general 0 a un grup —
de qualsevol dimensié— en particular, aixi com en grups de treball, comissions o organs de
govern i de participacio de la UB.

—  Publicar imatges amb difusié dins la comunitat universitaria de caracter sexista, homofob
o transfob no adregades a una persona destinataria en concret, en iguals condicions
esmentades en el punt anterior.

— Recomanar bibliografia sexista, masclista, homofoba o transfoba, llevat que es faci amb
finalitats d’investigacié o de critica.

— Discriminar directament o indirectament; per associacié o per error; de manera multiple;
per raé de sexe, d’identitat de génere o d’orientacio sexual, quan aquesta discriminacio
sigui arbitraria, injusta i no raonable cap a una dona o una persona LGTBIQ+.

— Dirigir-se de manera sexista, homofoba o transfoba a I’'alumnat, dins de classe o fora, quan

es tracti d’una conducta no adregada a una persona en concret.

Dins del marc del Ill Pla d’igualtat també s’han fixat punts liles a disposicid de I'alumnat destinats a
informar, sensibilitzar i prevenir I'assetjament, les conductes masclistes i LGTBI-fobiques a la
universitat. Els cartells, que es troben exposats en els diferents campus que conformen la UB,
exposen un codi QR que deriva directament al formulari de queixes digital per denunciar qualsevol

comportament discriminatori.

A més del desplegament dels punts liles, la UB també compta amb la «Guia per a I'aplicacio del
Protocol 2022», un document digital on s’exposa de forma resumida que cal fer en cas de patir una
situacié masclista o LGTBI-fobica, quines sén les conductes denunciables que recull el Protocol, i els

requisits, el procés i les agents i els agents involucrats.
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Imatge 1. Cartell del punt lila de la Universitat de Barcelona
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Font: Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona

2. Procediment per al canvi de nom de les persones transsexuals i transgénere de la

comunitat UB

El Procediment per al canvi de nom de la Universitat de Barcelona va ser un dels primers a aprovar-

se en el conjunt de les universitats publiques catalanes.

La voluntat d’aquest procediment és, segons la UB, «regular els requisits necessaris per normalitzar
la casuistica de les persones transsexuals i transgénere de la comunitat UB que es tracten o s’han
tractat medicament per acomodar les seves caracteristiques fisiques o psiquiques a les
corresponents al sexe o genere reclamat» (2016: 2), mentre la persona no tingui el nom actualitzat
en el DNI o NIE. En aquest sentit, es pot observar com el protocol fa al-lusié a un public demandant
trans* que esta en un procés de transicio iniciat o finalitzat de canvi de génere, pero sense incloure

o fer al-lusio a les persones trans* que no s’han hormonat o medicat, o bé a les persones no-binaries.

El canvi s’inicia amb el procés d’una modificacié del nom legal per un «alies», perque consti aixi el
seu nom sentit en el registre administratiu de la universitat. Per a aix0, segons el protocol, la persona
interessada ha de comunicar el seu interés a la Unitat d’lgualtat, entrevistar-s’hi i portar una

fotografia.

Malgrat que aquest sigui el procediment a seguir, ja que no s’ha modificat, actualment la sol-licitud

de canvi de nom inclou tant les persones trans* com les no-binaries, i es pot fer sense cap tipus
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d’entrevista o assistencia presencial a la Ul, de forma individual des del web de la Unitat d’lgualtat

emplenant un formulari.”

4.3.3. Informacioé quantitativa i qualitativa

SOL-LICITUDS DE CANVI DE NOM

Tenint en compte la informacié quantitativa de les persones que han demanat el canvi de nom a la

UB des de I'aplicacid del protocol, en el grafic 3 es pot observar el seglient:

Grafic 3. Nombre de sol-licituds de canvi de nom a la Universitat de Barcelona per any,

des del 2016

144

39 45

; 1 12 11 16

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Font: Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona

Com es mostra en el grafic, el nombre de persones que han demanat el canvi de nom s’ha anat
incrementant des de I'aplicacié del protocol. En primera instancia, quan es va aprovar, es van fer un
total de 7 peticions. No obstant aix0, I’'any amb menys sol-licituds va ser el 2018, amb només 3
peticions. Aixi, I'any en qué s’han tramitat més sol-licituds ha estat I'any 2023, amb un total de 45
demandes en data del 28 de novembre del 2023. L’auge del feminisme queer, no identitari i la
incorporacio de les identitats dissidents i no normatives en I’agenda politica feminista poden ser

arguments que avalin lI'increment d’aquestes sol-licituds amb I'objectiu de visibilitzar altres

7 Canvi de nom per a persones trans* i no-binaries de la comunitat UB. Pagina web de la Unitat d’lgualtat de la

UB: https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/procediment-canvi-de-nom. [Consultat 31-10-2023].
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subjectivitats i poder viure una identitat desitjada de forma segura i respectuosa dins del campus,
aixi com per ampliar els drets. Si bé I'any amb més peticions és el 2023, el segon any és el 2022 amb

39 peticions.

Com es pot veure, en total hi ha hagut 144 peticions per part de I'alumnat trans* i no-binari. D’entre
les possibles persones trans* i no-binaries que han sol-licitat el canvi de nom des de I'any 2020
(periode a partir del qual es permet la participacié en aquesta recerca), la xifra es redueix a 111
sol-licituds. Tenint en compte que a la UB hi ha registres d’aproximadament 46.618 estudiants,? si
les 45 sol-licituds de canvi de nom d’alumnat trans* i no-binari haguessin participat en la recerca,
aquestes persones serien el 0,09 % de la poblacié universitaria. Com que en aquesta recerca hi han
participat 10 persones, es tracta, per tant, d’'una mostra molt poc representativa; més encara, si
tenim en compte que no totes les persones trans* i no-binaries que estudien a la UB han de voler

demanar el canvi de nom.

DOCENCIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

L'any 2022 la Unitat d’lgualtat va fer un primer diagnostic sobre I’estat de la docéncia amb
perspectiva de génere a les diferents facultats de la UB.° En aquell informe (en el qual van participar
405 figures docents) es va observar la incorporacio de la perspectiva de génere en les matéries
d’estudi respecte al curs anterior, la incorporacié de metodologies i entorns d’aprenentatge amb
perspectiva de génere, la revisié i avaluacié amb perspectiva de genere, canvis bibliografics i de

referencies no androcéntriques, i la revisié del llenguatge inclusiu en el pla docent.

A grans trets, la majoria de canvis implementats (en matéria d’igualtat) van ser introduits en les
branques de Ciéncies Socials i Juridiques (51 % de la mostra total) i Ciéncies de la Salut (20 % de la
mostra total). Quant a la inclusié de metodologies i entorns d’aprenentatge inclusius en el pla
docent, les respostes afirmatives van ser menors que les respostes negatives (91 respostes
afirmatives enfront de 314 negatives, i novament va destacar la branca de Ciencies Socials i
Juridiques. La revisié d’avaluacid no va ser duta a terme per la majoria de les figures docents que
van participar en el qliestionari, mentre que la revisié bibliografica si que ho va ser (226 respostes
afirmatives enfront de 179 negatives); de nou, sobresurt la branca de Ciéncies Socials i Juridiques.
Finalment, els canvis en relacié amb I'Us del llenguatge inclusiu, va ser el bloc que més respostes

afirmatives va obtenir (354 respostes afirmatives i 44 negatives), i destaquen les branques de

8 Estudiants de grau i master. Informacid extreta de: La Universitat de Barcelona a I'octubre 2023. Consultat el
29 de novembre del 2023.

9 «Docéncia amb perspectiva de geénere». Universitat de Barcelona, 2022. Disponible a:
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/ Informe+Docencia+amb+perspectiva+de+genere+Unita
t+d%27Igualtat+-+FINAL+-+Revisat-cca+%28002%29.pdf/1948db1d-311f-5199-b4c8-d79cd94c374a.
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Ciencies Socials i Juridiques (amb un 19 % de la mostra), seguit de Ciencies de la Salut (10 % de la
mostra) i, gairebé amb un empat, de Ciencies (8 %) i Enginyeria (7 %) (Universitat de Barcelona,

2022: 7-38).

4.4. Universitat Pompeu Fabra

La Universitat Pompeu Fabra (UPF) compta amb el Vicerectorat de Compromis Social i Sostenibilitat,
aixi com amb una Unitat d’lgualtat que es compon d’una directora, una agent d’igualtat i una tecnica
d’igualtat. La Universitat Pompeu Fabra disposa d’una Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere

com a organ assessor de referéncia per a les politiques d’igualtat de la universitat.

De la mateixa manera que la UB, la Universitat Pompeu Fabra compta amb un Pla d’igualtat, un
«Protocol per prevenir i actuar contra la violencia masclista, I’assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressié de génere» i un protocol sobre el

«Procediment de canvi de nom de persones transsexuals, transgénere i intersexuals a la UPF».

4.4.1. ElPlad’igualtat

El Pla d’igualtat de la Universitat Pompeu Fabra és el segon de la universitat i va ser aprovat el juliol
del 2018. S’hi recullen les mesures per fer de la universitat un espai on s’incorpori la perspectiva de
genere tant en la docéncia com en la recerca, promoure la igualtat d’oportunitats, impulsar la
igualtat en els espais de presa de decisions i erradicar la violencia masclista i I'LGTBI-fobia en I'ambit
universitari. La UPF també compta amb una Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista i

I'LGTB-fobia.
Actualment, s’esta desenvolupant el Ill Pla d’igualtat.®
Els eixos d’actuacié sobre els quals es desplega el Il Pla d’igualtat, son els seglients:

1. Promocié d’una cultura d’igualtat
Una doceéncia, recerca i transferéencia de coneixement sensibles al génere
Igualtat d’oportunitats en I’accés al treball i a la promocid professional

Participacid i representacio paritaries

A

La UPF, una institucid lliure de discriminacions i violéncies

Les accions contra les diferents formes de violéncia i discriminacid cap al col-lectiu LGTBI dins de la

UPF es desenvolupen en el cinque eix, amb I'objectiu especific seglient: «OE.5.1 Prevenir, detectar

10 Font: Pagina web de la Unitat d’lgualtat de la Universitat Pompeu Fabra. Disponible a:
https://www.upf.edu/web/igualtat.
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i contribuir a erradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari». Posant el focus

en el cinque eix, es poden destacar les accions seglients:

Taula 8. Linies d’actuacio en relacié amb la diversitat del Segon Pla d’lgualtat
de la Universitat Pompeu Fabra

Accid

Indicadors de seguiment i avaluacio

Vetllar per una implementacié efectiva de la
informacio, la prevencié i la formacio dirigides a
eliminar qualsevol forma de discriminacié
(masclisme, homofobia, bifobia i transfobia),
donant compliment al protocol vigent

Realitzacio d’accions formatives

Difusioé efectiva del protocol vigent i dels recursos
d’informacid i acompanyament

Revisio del Curs d’Introduccié a la Universitat, de la
Guia de I'Estudiant i del Pla d’Accié Tutorial

Revisié de la guia de PAS i PDI Avaluacidé de la
implementacié del protocol

Augment del nombre de recursos disponibles, ja
siguin propis o prestats en col-laboraciéd amb altres
entitats o institucions

Reforgar els serveis d’informacid, d’orientacio i
d’assessorament davant les situacions de
discriminacid i d’assetjament per violéncia
masclista i LGBTIfobia aixi com per a
I'acompanyament en la transicié de genere
Revisar la normativa sobre adaptacio curricular
perque es puguin acollir les estudiants victimes de
violéncia de génere, aixi com els i les estudiants
que hagin patit aquesta situacio en el seu entorn
familiar, i els i les estudiants que hagin patit
LGBTIfobia o estiguin en procés de transicié de
génere

Realitzacié d’un estudi sobre la incidencia de la
violéncia masclista i la LGBTIfobia a la comunitat
universitaria

Iniciar una reflexié sobre els espais segregats per
sexe (lavabos diferenciats per sexe vs. lavabos
comuns) i buscar alternatives en el cas dels
vestidors

Revisio de la normativa

Realitzaciod de I'estudi

Realitzacid de reunions amb aquest objectiu

Font: Il Pla d’igualtat de la Universitat Pompeu Fabra

Posant el focus en les violencies i discriminacions que hi pot haver cap al col-lectiu LGTBIAQ+, el Pla
d’igualtat de la UPF, al contrari del de la UB, dedica en el marc normatiu un espai per poder posar el
focus en la forma en que les diferents formes, practiques, estereotips, rols i violéncies actuals també
afecten les persones del col-lectiu LGBTI de manera que, «en la lluita contra la desigualtat de génere
i la violencia masclista, les universitats han de sumar la lluita contra qualsevol expressido de
LGBTIfobia, per fer efectius els principis de no-discriminacio i respecte i de garantir que la universitat
sigui un espai on tothom pugui viure i desenvolupar-se en plena llibertat» (2018: 4). Aixi, aquesta
recerca s'emmarca dins de I'accié «Realitzacié d’un estudi sobre la incidencia de la violéncia

masclista i la LGBTIfobia a la comunitat universitaria».
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Pel que fa al llenguatge inclusiu, la UPF compta amb I'Estatut com a document formal per assegurar
I’Gs del llenguatge no sexista en els seus comunicats oficials i publicacions (article 76), aixi com amb

el Pla d’igualtat Isabel de Villena, amb la linia d’accié «2. Comunicacido», en que s’exposa el seglient:

1. Ha de vetllar perqué les comunicacions internes i externes de la UPF es facin des d’una
perspectiva no sexista del llenguatge, d’acord amb les recomanacions del Llibre d’estil de
la UPF (acci6 2.1).

2. Hade redactar els reglaments i altres normatives [...] des d’'una perspectiva no sexista del
llenguatge (acci6 2.2).

3. Ha d’instar els departaments i els instituts de la UPF a redactar els seus reglaments des

d’una perspectiva no sexista del llenguatge (acci6 2.3).

Com a principi general, s’exposa al seu torn que «la forma masculina d’un terme representa, a més
del génere masculi, la forma genérica o no marcada, amb la qual es fa referencia als dos generes»
en el cas del catala, sota la qual queden subjectes la concordanca dels determinants Unicament
masculins i alguns documents o escrits genérics on no és recomanable recdrrer a la utilitzacié

simultania de formes femenines i masculines.

4.4.2. Els protocols

Actualment, la Universitat Pompeu Fabra disposa de dos protocols. Un sobre el «Procediment de
canvi de nom de persones transsexuals, transgenere i intersexuals de la UPF», aprovat el 26 d’abril
del 2017, i un segon, el «Protocol per prevenir i actuar contra la violéncia masclista, I’assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de genere o expressié de genere»,

aprovat el 27 d’abril del 2022.

1. Procediment de canvi de nom de persones transsexuals, transgénere i intersexuals de la

UPF

El Procediment de canvi de nom té com a objectiu «garantir el dret de les persones transsexuals,
transgenere i intersexuals a ser denominades, a la Universitat, amb el nom corresponent al génere
amb que s’identifiquen». En aquest sentit, de la mateixa manera que en el cas de la UB, no s’apel-la
a I'alumnat no-binari com a possibles agents subjectes d’interés, tot i aix0, en I'actualitat, si que son

persones sol-licitants d’interés i poden fer aquesta peticio.
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Segons la normativa, per fer la sol-licitud de canvi de nom s’ha d’emplenar un formulari disponible
en el portal web de la Unitat d’lgualtat, especificant el nom i cognoms i dades personals (correu
electronic, DNI o NIE, telefon) amb una breu explicacid, i enviar-lo a la Unitat d’lgualtat. Igual que
en el cas de la UB, i d’acord amb el que dictamina la normativa, la Unitat d’lgualtat ha de fer una
entrevista a la persona interessada; i aquesta mateixa persona que vol demanar el canvi de nom pel
nom sentit, ha de fer una altra entrevista amb I'Entitat de Registre de la UPF per canviar el carnet
universitari. Una vegada dut a terme aquest procés, es fan els canvis administratius pertinents
interns a la universitat que afecten I'estudiant (correu electronic, nom a la intranet, llistat academic,

entre d’altres) i, una vegada finalitzats els canvis, es comuniquen a la persona interessada.

Actualment, pero, no cal fer cap entrevista per a la sol-licitud de canvi de nom, malgrat que consti

aixi a la normativa.

2. Protocol per prevenir i actuar contra la violéncia masclista, I’assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de

génere

El Protocol del 2022, que suposa la modificacié de I’anterior protocol (que va entrar en vigor I'any
2018), té com a objectiu «prevenir i solucionar conflictes en materia de violéncia masclista,
homofobia, bifobia i transfobia, per tal d’establir els criteris i procediments davant conductes
percebudes com a discriminatories, violentes o d’assetjament sexual, per rad de sexe o per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere» quan tinguin una vinculacié amb la

comunitat universitaria.

Amb aquesta premissa, el protocol acull diferents definicions de formes de violéncia masclista, entre

les quals es recullen la violencia fisica, la psicologica, la sexual, la digital i la de segon ordre.

A més, el protocol esmenta la interseccionalitat o concurréncia de la violéncia masclista quan es
dona amb altres eixos de discriminacio, fusions que comporten un augment diferenciat de violéencia
sobre la persona que els travessa, per exemple, I'origen, el color de la pell, la religid, la diversitat

funcional o psiquica, o la diversitat sexual i de génere.

4.4.3. Informacié quantitativa i qualitativa
SOL-LICITUDS DE CANVI DE NOM

En el cas de la UPF, des de I’aprovacio del procediment de canvi de nom hi ha hagut un total de 31

sol-licituds i, en el 2023, n’hi ha hagut 9.
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Grafic 4. Nombre de sol-licituds de canvi de nom a la Universitat Pompeu Fabra per any,

des del 2017
31
9
7 6
3 3
1 2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Font: Unitat d’lgualtat de la Universitat Pompeu Fabra

Com pot apreciar-se en el grafic, 'any amb major nombre de sol-licituds de canvi de nom ha estat el
2023, seguit del 2020 amb set peticions; mentre que el 2017 va ser I’'any amb meys sol-licituds
(Unicament una), seguit del 2019, amb dues sol-licituds i els anys 2018 i 2021, amb tres. Cal
assenyalar, no obstant aixo, que I'alumnat de la UPF és inferior al de la UB. Sumant el comput
d’alumnat de grau, master i doctorat (sense els centres adscrits), en el curs 2022-2023 constaven
aproximadament 13.005 persones matriculades a la UPF,'! la qual cosa indica, novament, que es
tracta d’una mostra poc representativa i que les persones trans* i no-binaries sén un col-lectiu

minoritari dins de la universitat.

INFORME «UPF ESPAI SEGUR»

L'informe «Enquesta sobre la prevalenca de les situacions d’assetjament sexual, violeéncia masclista
i LGBTIfobia a la Universitat»'? de I’any 2020 es va realitzar amb I’objectiu d’avaluar si la comunitat
universitaria disposava de coneixements sobre el Protocol contra la discriminacid i assetjament
d’actituds masclistes i LGTBI-fobiques. L'informe, dut a terme a partir d’enquestes anonimes
dirigides a la comunitat universitaria (tant alumnat, com personal administratiu i personal docent),

va concloure que I'assetjament declarat superava el 80 % per a les dones i identitats de génere

1 Estudiants de grau i master. Informacié extreta de: La Universitat Pompeu Fabra en xifres:

https://www.upf.edu/web/xifres/docencia.

12 "Enquesta sobre la prevalenga de les situacions d'assetjament sexual, violéncia masclista i LGBTIfobia a la
Universitat." Universitat Pompeu Fabra. Disponible a:
https://www.upf.edu/documents/231935659/231936883/Informe+complet+UPF+Espai+Segur.pdf/3760ca9b
-87ad-cd4c-1982-d902ca7e8c12
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dissidents i no-binaries, i que tenia una prevalenca menor al 30 % en el cas dels homes (Gomez

Casillas, 2020: 8).

Concretament, I'assetjament declarat per orientacid sexual o identitat de génere va tenir una
prevalenca d’un 4,1 % davant 'assetjament tecnic (33,1 %). En aquest sentit, I'informe va concloure
que les persones amb identitats de genere dissidents son el col-lectiu que més situacions
d’assetjament tant declarat com tecnic han viscut en el campus universitari, davant de les persones

heterosexuals i cis (ibid., 2020: 9-10).

Segons l'informe, el tipus d’assetjament més habitual cap al col-lectiu LGTBIAQ+ en I'ambit
universitari esdevé en forma d’humor LGTBI-fobic (un 31,7 % de les persones LGTBIAQ+ van dir
haver-lo experimentat), seguit de situacions on s’han sentit ridiculitzadis (un 6,2 % van afirmar
haver-se sentit aixi en alguna ocasid), agressions verbals (un 3,4 % van afirmar haver patit agressions
sexuals verbals per la seva orientacid sexual); els prejudicis també van ser evidents en I’enquesta
(un 1,8 % de les persones van dir haver sentit que se’ls han assignat tasques basades en prejudicis)

i, finalment, un 0,3 % de les persones va manifestar haver patit agressions fisiques (ibid., 2020: 25).

Aixi, I'informe conclou que les formes d’LGTBI-fobia emergeixen en forma de comentaris, bromes
LGTBI-fobiques i comentaris que apel-len i al-ludeixen a persones del col-lectiu LGTBIAQ+ de forma
despectiva (ibid., 2020: 26). Més encara, aquests comentaris no solen adregar-se cap a una persona
concreta en forma d’atac, sind que s’adrecen al col-lectiu LGTBIAQ+ de forma general. Com
dictamina el mateix informe, cal dir que moltes de les persones que fan aquests comentaris no
sempre coneixen l'orientacid, identitat o expressid de génere de les persones amb les quals
comparteixen I'espai i es comuniquen en I'ambit universitari, fet que condueix a preguntar-se com
serien les relacions en cas que aquesta condicio personal fos exposada publicament d’acord amb els
ideals de les persones de I’entorn universitari (ibid.). Segons les persones participants, no hi ha una
«mala intencié» darrere d’aquests comentaris com si es tractés d’actuacions danyoses de forma
latent i manifestada, sind que son conseqiiencia d’una LGTBI-fobia naturalitzada, normalitzada i
perllongada en la societat. En aquesta linia, les persones participants també expressen comentaris
de professors (segons les dades, homes cis) que empren en algun cas humor LGTBI-fobic i, entre
I'alumnat (home), es dona amb certa freqiiencia I’Gs de paraules amb connotacions despectives a
algunes identitats LGTBIAQ+. Segons I'informe, algunes d’aquestes paraules sén nenaza, bollera o

maricén (ibid).

INFORME «MARXES EXPLORATORIES A LA UPF BARCELONA»

A més del qiestionari sobre les formes de violéncia i els seus ambits dins del campus i ambient

universitari, la Universitat Pompeu Fabra també va dur a terme el 2021 un informe sobre I’entorn
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del campus i la participacié comunitaria des dels quals s’habiten els espais quotidians per tal de
descriure, analitzar i fer propostes al voltant de la percepcié de seguretat de les dones des d’una

perspectiva de genere (Col-lectiu Punt 6, 2021: 4).

Es van dur a terme diferents rutes amb vies exploratories entre els diferents campus: la de la
Ciutadella, el Campus Mar i Poblenou. Una de les marxes exploratories va permetre abordar la
qliestié de la inseguretat que es genera en tornar a casa a mitja tarda, quan hi ha més foscor, per
exemple a la zona proxima al Zoo de la Ciutadella i la circumval-lacié proxima al Campus Mar (ibid.,

2021: 15), amb especial émfasi en les epoques d’examens que és quan s’empra més la biblioteca.

En el diagnostic, la diferenciacio de la percepcio de seguretat en els campus permet observar com
es configura la sensacio de seguretat d’acord amb els parametres amb els quals treballa I'urbanisme
feminista (ibid., 2021: 5): la senyalitzacio, la visibilitat, la concurréncia de persones, la vigilancia
formal i I'accés a ajuda, la planificacié i manteniment dels llocs i la participacié de la comunitat.
D’aquesta manera, l'informe permet detectar espais foscos, amb certa manca d’activitat
comunitaria en diferents horaris, com ara la sortida del metro de Ciutadella, el carrer Wellington,
I’Avinguda del Litoral (llocs publics-externs), davant d’altres espais que depenen de la universitat,
en que la sensacid de tranquil-litat esta més expandida (com ara les cafeteries o la biblioteca del
Diposit de les Aiglies) (ibid., 2021: 26), i detectar necessitats de lluminositat o senyalitzacié com a

propostes de millora.
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5. Diagnostic general

En aquest capitol s’exposen els resultats generals extrets durant la investigacid, principalment, de

les entrevistes semiestructurades.

Com s’ha recollit en el capitol 3, sobre la metodologia, la recerca es basa en quatre eixos principals:

1. Visibilitzacié: analitzar el grau de visibilitzacié que s’ofereix des de la universitat (docéncia,
recursos, comunicacié i administracid) cap al col-lectiu LGTBIQ+ (posant la rellevancia en el

col-lectiu trans* i no-binari).

2. Discriminacions: detectar i visibilitzar possibles discriminacions, violéncies técniques o
declarades, naturalitzades o invisibilitzades, implicites o explicites que s’hagin donat sobre

I’'alumnat trans* i no-binari i que hagin viscut de prop.

3. Bones practiques: explorar interaccions de sororitat, aprenentatge i compartiment
d’experiencies a la universitat per posar I'atencidé en la necessitat de les cures i lluites

comunitaries, en cas que es donin en |’experiencia narrada.

4. Identitat-espai: abordar la complexitat de la relacié dels cossos i la relacié amb I'espai per
entendre com els llocs que habitem estan travessats per dinamiques interseccionals i

atendre les desigualtats.

En total hi han participat 19 persones. Es tracta d’'una mostra poc representativa en relacié amb la
totalitat de 'alumnat trans* i no-binari de les respectives universitats, pero tot i aixo permet fer una
primera aproximacio a la percepcié de visibilitzacio, inclusid i seguretat d’aquest col-lectiu en els

seus campus universitaris.

5.1. Perfil de lis estudiants

En primer lloc, la participacié ha estat forca similar en ambdues universitats (vegeu el grafic 5), tot i
que la participacid a la Universitat de Barcelona (10 persones) supera per una persona la Universitat

Pompeu Fabra (9 persones).

Quant a la identitat, algunes persones de la mostra s’identifiquen com a dona i no-binaria o home
trans* entre d’altres, per la qual cosa la identitat de les persones que han participat en la mostra,
expressada per elles mateixes, queda reflectida en el grafic 5. Aixo demostra la diversitat i la

‘complexitat’ de les identitats de génere quan aquestes trenquen amb el mandat binari home-dona,
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desequilibren i alteren la normativitat, i obren fronteres a altres formes d’expressid i vivencies

identitaries.
Grafic 5. Identitat de les persones participants en la recerca
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Dona Home [persona] No- Trans* no-binarii Dona, no-binarii Home, no-binarii

Binaria

Universitat de Barcelona B Universitat Pompeu Fabra

Font: elaboracié propia

Respecte al curs, ha estat variat, ja que hi ha participacié d’estudiants des de primer fins a quart
curs, que ja han finalitzat els estudis (en el cas d’una persona), que estan d’Erasmus o que cursen el
segon any de master (grafic 6). Lis estudiants que han participat més cursaven primer de carrera (un
total de sis estudiants, el 31,57 %), seguit de lis estudiants de tercer (un total de 4 estudiants), i lis
de segon i quart (amb 3 estudiants cadascun). Hi han participat un total de 8 persones no-binaries,

4 dones, 2 homes, 2 homes no-binariis, 2 dones no-binariis i una persona trans* no-binaria.
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Grafic 6. Curs académic i tipologia d’estudis de la persona participant
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Font: elaboracid propia

Pel que fa a la procedeéncia per universitats, la majoria participativa s’ha donat a la Universitat de
Barcelona amb 10 estudiants, mentre que a la Universitat Pompeu Fabra ha estat de 9. Quant a les
facultats, han predominat les de ciéncies socials (un total de 6 estudiants, 3 de cada universitat),
seguit de les de traduccié i ciencies del llenguatge (en el cas de la UPF). Tal com es pot observar en
el grafic 7, la participacid per facultats ha sigut molt diversa, ja que han format part de la mostra
estudiants procedents de Quimica, Dret, Filosofia, Periodisme, Belles Arts, Ciencies Politiques o
Biologia, entre d’altres. En aquest sentit, han predominat les carreres de I'ambit social, que

representen el 72 % enfront del 28 % restant.
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Grafic 7. Distribucid de les persones participants segons facultat i universitat

Universitat de Barcelona Universitat Pompeu Fabra
1
1
1
1
1
1
2 3
m Ciéncies de la Salut = Ciéncies de la Salut
Biologia = Filologia i Comunicacié
= Filosofia Periodisme
Geografia i Historia Dret
Quimica Ciencies Politiques i Socials

Belles Arts

= Filologia i Comunicacio

Font: elaboracié propia

5.2. Percepcio de la visibilitat

La percepcié de visibilitat per a I'alumnat és similar en ambdues universitats, malgrat disposar de

plans docents diferenciats i tractar-se d’universitats diferents.

Pel que fa al grau de visibilitat, tal com s’ha expressat al llarg de I'informe, s’han volgut observar
diferents elements, com ara el grau de coneixement dels recursos, la implementacié de la
perspectiva de genere en el pla docent, I'Gs del llenguatge inclusiu i pronoms per evitar el

misgendering, principalment.
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Grafic 8. Comparativa de la percepcio de visibilitat en percentatge de lis estudiants,
entre ambdues universitats
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Per al grafic 8, s’han tingut en compte les respostes afirmatives de I’alumnat de totes dues

universitats (tant les expressades de manera taxativa com les que afirmaven que els resulta conegut

aquest recurs).3

13 per a una analisi més exhaustiva en la qual s’ha fet la distincié entre les respostes afirmatives, les que neguen
coneixer els recursos i les que diuen que els resulten familiars, vegeu els grafics 15 i 16 per a la Universitat de
Barcelona i els grafics 24 i 25 per al cas de la Universitat Pompeu Fabra.
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El grau de coneixement dels recursos és lleugerament superior en el cas de I'alumnat de la UPF, que
en diverses ocasions apel-la a I'estratégia de comunicacio aprofitada a I’hora de fer les matricules
en la diversitat. Aixi, un 84,21 % de la mostra d’aquesta recerca coneix el Protocol contra
I’assetjament sexual i actituds LGTBI-fobiques (7 de 10 estudiants a la UB enfront de 9, el total de la
mostra en el cas de la UPF), aixi com la Unitat d’lgualtat de la seva universitat (7 estudiants ala UBi
5 a la UPF), mentre que el 63,16 % de la mostra afirma coneixer el Protocol de canvi de nom (7
estudiants a la UB i 5 a la UPF). No obstant aix0, cal assenyalar que, entre les persones que van dir
gue no coneixien algun dels recursos (8 estudiants a la UB enfront de 7 a la UPF) —ja fos la Unitat
d’lgualtat, el Procediment de canvi de nom o el Protocol contra I’assetjament—, van afirmar que no
tenien informacio sobre aquest tema (sobre la seva existéncia, Us o funcionament) perqué no

n’havien tingut necessitat.

Respecte a la difusié que es fa des de les unitats d’igualtat, hi ha pocs casos d’estudiants que
coneguin actes que commemoren la lluita historica i les reivindicacions del col-lectiu LGTBIAQ+
(Unicament el 31,58 % de les persones participants, 3 estudiants de cada universitat) o premis amb
perspectiva de génere o LGTBIAQ+ en I'ambit cientific o de recerca (un 15,79 %, 2 estudiants de la
UB enfront d’1 de la UPF). Cal assenyalar que algunis estudiants que han participat en aquest
projecte eren de primer de carrera (6 estudiants concretament) i que la recerca es va dur a terme

en el primer trimestre del curs; aixo pot, en certa manera, explicar el motiu del seu desconeixement.

Si bé el 100 % de la mostra va manifestar com a eina d’inclusié positiva poder emprar els pronoms
a classe a I’hora de presentar-se davant dels companys, el professorat, a les tutories, en els treballs,
a les presentacions a classe o en altres escenaris, cal assenyalar que 3 estudiants de la UPF van
expressar que pot ser una eina per a determinades ocasions perd no sempre; segons el context, el
professorat i la classe en qué es desenvolupi cal tenir en compte que no es torni una arma en contra

seva i produeixi situacions incomodes o un outing no intencionat.

La falta de perspectiva de génere es percep amb similitud en totes dues universitats: Gnicament
dues persones de cada universitat van considerar que la perspectiva de genere s’aplica en el seu
grau (un 10,53 % de la mostra), mentre que el 73,68 % restant va considerar que es mantenia un pla
docent binari (5 estudiants de la UB i 9 de la UPF, respectivament). Aixi, cap de les persones
entrevistades va expressar coneixer referéencies de professorat LGTBIAQ+ en els seus graus, de
manera que, en els casos analitzats, és una representacié actualment inexistent en totes dues

universitats.

De la mateixa manera, i segons I'alumnat, el professorat empra en molt poques ocasions el

llenguatge no sexista (només 6 estudiants de la UB van manifestar que s’utilitza la majoria de les
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vegades o alguna vegada). A més, s’ha observat una major tendéncia a aquest Us en les carreres

humanistiques i socials en totes dues universitats.

5.3. Grau de discriminacio

Es va preguntar a les persones participants si havien viscut situacions de transfobia o exorsexisme
en el seu campus. Les formes de discriminacié recollides han estat majoritariament implicites i
tecniques, formes de discriminacié subtils que passen gairebé desapercebudes. La transfobia
s’exerceix tant entre I'alumnat (de forma horitzontal) com del professorat cap a I’alumnat (de forma
vertical), encara que de manera menys contundent. Aixo confirma que la transfobia i I’exorsexisme
sén una forma de violéncia i discriminacié contra el col-lectiu LGTBIAQ+ estructural i social, i que ha

de ser abordada també a les universitats, ja que és un reflex de la societat actual.

En la majoria dels casos, la manca d’informacié i coneixement a I’'hora de tractar amb alumnat trans*
i no-binari ha estat la forma de discriminacid més repetida, i aixd implica la necessitat de fer
pedagogia o haver de donar explicacions sobre la identitat que s’habita a persones externes. Cal
assenyalar, a més, que lis estudiants quan viuen aquest tipus de situacid tendeixen a no voler
enfrontar-s’hi i a deixar-ho correr per evitar problemes o situacions incomodes. La manca
d’informacié dels qui cometen aquest tipus de discriminacions, perd, normalitza i perpetua les
violéncies contra les persones trans* i no-binaries. Aixi doncs, s’han detectat les discriminacions
segients: a la Universitat de Barcelona, 10 casos de discriminacions, de les quals 5 han estat
d’exorsexisme i 5 de transfobia, mentre que a la Universitat Pompeu Fabra s’han recollit un total de
7 casos, 3 d’exorsexisme, 2 de transfobia i 2 de transfobia i exorsexisme (vegeu el grafic 9). Aquests
tipus de discriminacions s’han recollit a través dels relats de les persones entrevistades o bé
preguntant de manera directa. Aixi, cada cas de discriminacié correspon a una persona diferent de

la mostra.
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Grafic 9. Transfobia o exorsexisme detectat en les vivéncies de lis estudiants per universitat

Universitat de Barcelona Universitat Pompeu Fabra

B Casos d'exorsexisme Casos de transfobia Casos de transfobia i exorsexisme

Font: elaboracié propia

En el grafic 10, es concreta de forma més especifica el tipus de discriminacié viscuda a les
universitats, entre els quals predominen els comentaris i humor LGTBI-fobics, la manca de voluntat
o interés per preguntar els pronoms, I’'assumpcio directa d’uns determinats pronoms, els exemples
transfobs a classe per qliestionar o exemplificar certes circumstancies o situacions en relacié amb la
matéria. Queden en un segon pla, pero no de forma menys important ni rellevant, altres formes de
violéncia subtils i implicites, com ara les mirades ofensives, la manca de voluntat per anomenar la
persona pel nom sentit, I’aillament i invisibilitzacié i, en un Unic cas detectat, I'outing. Cal assenyalar
que cada forma de transfobia i exorsexisme detectat no és excloent, de manera que en el grafic es
recullen el total de les discriminacions dels relats de cada persona. Aixo és, hi ha hagut estudiants
que han sentit comentaris LGTBI-fobics i han viscut situacions on s’han donat exemples transfobs a

classe.

Es recullen aixi, entre totes dues universitats, un total de 39 relats o situacions de les 19 persones
entrevistades, entre els quals sén hegemonics els comentaris i humor LGTBI-fobics (en 10 ocasions),
no parar esment o ignorar els pronoms (en 9 ocasions), I'Us d’usos transfobs (en 6 ocasions) i les
mirades ofensives o despectives (en 6 ocasions). Les formes de discriminacid diferenciades entre
totes dues universitats s’han donat respecte a 'outing (a la UB, amb un unic cas) i I'aillament i

invisibilitzacid (a la UPF, en dos casos).
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Grafic 10. Formes de transfobia i exorsexisme detectat en les vivéncies de lis estudiants per
universitat
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5.4. Bones practiques

Les bones practiques identificades son aquelles que tenen una funcid inclusiva per visibilitzar i
millorar el sentiment d’acollida, pertinenca i abséncia de violéncies LGTBI-fobiques en el campus

universitari, tal com s’ha mostrat en I'apartat 3.1.

Tenint en compte aquesta premissa, si bé s’han detectat certes formes de discriminacié, les bones
conductes han estat recollides a partir d’actuacions tant de I'alumnat com del professorat, i es

consideren aixi voluntats i actuacions conjuntes que repercuteixen a tota la comunitat universitaria.

Tal com es mostra en el grafic 11, les narratives de lis estudiants a I’'hora d’expressar que, en els
casos on la seva identitat ha estat compartida, no hi ha hagut cap mena de sobreactuacid ni
hiperbolitzacié per mostrar un espai agradable, ha estat la bona practica més comuna, de manera
que ha normalitzat identitats dissidents sense necessitat de mostrar una sobreproteccié o
paternalisme. Aquesta bona practica ha estat assenyalada fins a 8 ocasions, entre les quals sobresurt
més la UPF (amb 5 casos) que la UB (amb 3). També acompanya aquest fet el suport public com a
eina de sororitat (fins a 5 vegades detectats) en casos on s’han requerit intervencions o mostres de

suport, bé a classe o en espais no lectius de I’entorn universitari. L'interés mostrat per voler desfer-
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se de patrons normatius i mandats hegemonics (fins a 5 vegades), aixi com la voluntat de disculpar-
se quan per manca de desconeixement no s’han fet al-lusions o comentaris adequats, ha estat també
una forma més de bones practiques com a mostra d’interés per desconstruir espais hegemonics i

poder construir espais inclusius i acollidors per a totis.

Grafic 11. Formes de bones practiques detectades en les vivencies de lis estudiants per universitat

Falta d'hiperbolitzacid,
victimitzacio o infantilitzacié

Suport public

Interes per aprendre i 3 3 3 3
sensibilitzar-se

Consolidacio de grup d'amistats

Acompanyament per obrir cami
a altres persones 1

Bones practiques per part del
professorat

Universitat de Barcelona Universitat Pompeu Fabra
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S’han detectat en ambdds casos, tant a la UB com a la UPF, experiéncies en qué la identitat o
expressio de génere no ha suposat cap problema per consolidar llagos d’amistat i, fins i tot, ha
permes de relacionar i crear amistats amb altres identitats dissidents, la qual cosa permet d’obrir
cami en el campus universitari i el seu funcionament. Finalment, en el cas de la UPF, s’han detectat
dos casos en queé uni estudiant va expressar les bones practiques exercides per una figura docent i
un cas en qué una persona va permetre poder acompanyar-ne una altra sobre com gestionar
gliestions a I'entorn de la identitat dins del campus universitari. Aixi, d’acord amb les persones

entrevistades s’han detectat un total de 26 bones practiques entre totes dues universitats.

5.5. Allo que habitem: identitat-espai

La construccid dels espais publics, com és el cas dels campus universitaris, segueix patrons

androcentrics que s’han d’analitzar des d’una perspectiva feminista. Com ja s’ha esmentat, la UPF
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va fer el seu diagnostic amb el Col-lectiu Punt 6% i la UB, amb motiu d’aquesta recerca, el va fer amb

un especial emfasi en el campus de Zona Universitaria.

La interacciod de les corporalitats amb els espais que s’habiten en entorns on es desenvolupa el salt
cap a l'adultesa, la formacié marcada per un curriculum binari i espais on la diversitat tant corporal
com expressiva no tendeixen a ser abundants poden ser motius de sensacions hostils, pero, alhora,
la sensacié d’autonomia, de passar com a subjecte anonim, atesa la llibertat que ofereix la

universitat en comparacié amb l'institut, també pot resultar favorable.

Com es pot apreciar en el grafic 12, de les 19 persones participants, 14 van afirmar que detecten
espais hostils en els seus campus (el 73 % de la mostra total), 11 com a conseqiiencia de les
instal-lacions i 8 per les persones que els habiten. En el cas de les instal-lacions, és a conseqliéncia
de I'absencia d’espais inclusius, principalment, lavabos. En el cas de les persones, per por a possibles
comentaris que es puguin escoltar o rebre en aquestes instal-lacions. Per tot aix0, 16 persones de
les 19 participants van afirmar que els lavabos eren un espai hostil, com a conseqiéencia de la
segregacié de sexes amb el sistema sexe/génere, que incomoda i nega I'existéncia a identitats

dissidents com ara I'alumnat trans* i no-binari.

Grafic 12. Respostes afirmatives de lis estudiants en relacié amb els espais, segons la universitat
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14 Vegeu I'apartat «Informe ‘Marxes exploratories a la UPF (Barcelona)’»
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En el cas de la UB és interessant que Unicament una persona va afirmar que coneixia I’existéncia de
lavabos inclusius en el campus, mentre que la resta d’estudiants van confirmar I’abséncia de lavabos
mixtos. Cal assenyalar, a més, que, si bé aquesta persona va afirmar que coneixia I'existéncia de
lavabos inclusius, altris estudiants del mateix campus van dir que no sabien que n’hi hagués, fet que

encara és més cridaner pel desconeixement i falta de difusié i abast que tenen els serveis mixtos.

Finalment, 5 persones van afirmar no haver participat en espais de militancia, agrupacio o activitats
de la universitat (cor, teatre, esport, entre d’altres) pel tipus d’espais. Concretament, els espais on
la normativitat corporal, d’expressio i identitat de genere solen ser la «desviacié de la norma» i
«l|’alternatiu» suposen un senyal per a lis estudiants sobre la norma que regeix aquests espais, factor
que els permet identificar com a espais possiblement no segurs o agradables per a identitats
dissidents. Aixi, la preocupacid entorn I'absencia d’un espai ocupat i habitat Unicament i
exclusivament per identitats no normatives és recurrent i evidencia la necessitat de la seva

existéncia.
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6. El cas de la Universitat de Barcelona

Al llarg del capitol 6 s’exposen les aportacions de lis estudiants de la Universitat de Barcelona.

Com s’ha expressat en I'apartat 4.3, les seglients narratives i veus queden recollides en el marc del
Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, dins del seté eix «Diversitats i interseccionalitat amb
el genere», que segueix la Guia per a la incorporacio de la diversitat sexual i de génere en les
universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014 (Coll-Planas et al., 2018) per contribuir a la
«recollida de dades per a identificar les desigualtats produides per motiu d’orientacié sexual,
identitat o expressid de genere i per a informar de les politiques, practiques i serveis de la
universitat» (2018: 18). D’aquesta manera, aquest capitol té com a objectiu recollir les veus,
necessitats i propostes de I'alumnat trans* i no-binari dins del context de la UB amb la finalitat de

tenir-les recollides i poder-les tenir en compte per a les futures politiques d’inclusié.

Aixi doncs, a continuacié es presenta informaciod detallada sobre la mostra de lis estudiants en el cas
de la UB, aixi com els resultats a I’entorn del grau de visibilitzacio i inclusié, discriminacio, bones
practiques i relacié amb la identitat-espai de lis estudiants. Com s’ha expressat en el capitol 3, sobre
la metodologia, es tracta d’entrevistes semiestructurades que es van dur a terme entre els mesos
d’octubre i novembre del 2023 a estudiants que van participar-hi de manera voluntaria. Aquests
resultats van acompanyats de les narratives que s’han considerat més rellevants per al cas i de
grafics per poder obtenir un major grau de claredat dels relats qualitatius. Finalment, el capitol

conclou amb unes idees finals a mode de resum.

6.1. Informacid de la mostra

En aquesta recerca han participat un total de 10 estudiants. En el cas de la Universitat de Barcelona
la majoria d’estudiants estaven cursant un grau. Concretament, si s’observa la mostra (vegeu el
grafic 13), la majoria de I'alumnat es trobava en el seu primer any de carrera. No obstant aixo, va
haver-hi dos estudiants que, malgrat que era el seu primer any a la UB, no era el seu primer any
universitari, ja que havien fet préeviament estudis a la UPF —tot i que no els van acabar. Dos
estudiants més cursaven la segona carrera, uni altri estudiant procedia d’una altra comunitat
autonoma i uni altri havia canviat de carrera (també de la UB). Unicament hi va haver dues persones
gue no havien cursat la carrera a la UB i que van participat en la recerca: una estudiant catalana que
estudia fora, pero que va fer un Erasmus a la UB i una altra estudiant que cursava el segon any de
master. Aquesta realitat ha permes ampliar i enriquir I’experiéncia universitaria com a estudiant de
la Universitat de Barcelona i poder fer comparatives sobre les vivéncies i experiencies entre totes

dues universitats.
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Grafic 13. Nombre d’estudiants de la Universitat de Barcelona que han participat en la recerca,
segons el curs o ensenyament
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Centrant-nos en les facultats, podem observar com la participacié ha estat forca diversa: destaca
principalment la Facultat de Ciencies de la Salut amb tres estudiants, seguit de la Facultat de Filosofia

amb dos; en canvi, hi ha una unica participacid en facultats com ara Geografia i Historia, Biologia,

Filologia i Comunicacid, Quimica i Belles Arts.

Grafic 14. Participacio de lis estudiants de la Universitat de Barcelona, per facultats
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6.2. Percepcio de la visibilitat

Com es mostra en I'apartat 4.3.1, la Universitat de Barcelona recull en dos eixos essencials la qliestié
al voltant de la visibilitat del col-lectiu LGTBIAQ+ —amb especial émfasi de les persones trans* i no-
binaries per a aquesta recerca—, que sén: I'«Eix 4. Perspectiva de génere a la docéncia» i

I'«Eix 7. Diversitats i interseccionalitats amb el génere».

CONEIXEMENT DE RECURSOS

Les dades al voltant de la percepcio de visibilitat que mostren les entrevistes sén diverses (vegeu el
grafic 15). De forma general, la majoria de les persones entrevistades si que coneixen I’existencia de
la Unitat d’lgualtat per adrecar-s’hi en cas de patir algun tipus de discriminacid, assetjament o
situacio LGTBI-fobica, aixi com per demanar el canvi de nom, perd la majoria de lis estudiants
afirmaven desconeixer els procediments o que fer, tot i que tenen constancia d’algun recurs. Cal
assenyalar que, en el cas de la UB, un total de 5 estudiants cursaven el seu primer any a la universitat

i potser aix0 pot ser motiu del desconeixement.

La importancia de coneéixer els recursos que s’ofereixen i es tenen en compte des de la Unitat
d’lgualtat son indispensables per saber com operen els mecanismes a I'abast de I'alumnat i si els
estan arribant i no es perden en el procés de difusid. Si les accions del Il Pla d’igualtat de la
Universitat de Barcelona es despleguen, pero no arriben a I'alumnat i no es visibilitzen, aquestes

accions poden arribar a no generar cap impacte real.

Tal com es pot observar en el grafic 15, la contundencia amb queé s’ha respost de forma taxativa en
relacid amb el coneixement de I'existéncia de la Unitat d’lgualtat, del Protocol contra I’assetjament
i el Procediment de canvi de nom és forca reduida: la meitat de la mostra (5 de 10) coneixia el
Procediment de canvi de nom, menys de la meitat (4 de 10) coneixien el Procediment contra
I'assetjament de la universitat i sis persones afirmen coneixer la Unitat d’lgualtat. Un total de sis
persones han dit, al seu torn, que no coneixen ni el Protocol ni el Procediment de canvi de nom

perqué no els han necessitat, fet que ha comportat que no busquin aquesta informacié.
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Grafic 15. Grau de coneixement dels recursos que vetllen per la igualtat i no-discriminacio de
I'alumnat trans* i no-binari a la Universitat de Barcelona
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Concretament, uni estudiant actual de la UB constata la manca d’informacié de que disposa al
voltant del Protocol i el Procediment de canvi de nom, en comparacié amb la seva experiéncia com

a estudiant a la UPF, situacié semblant a la d’uni altri estudiant de segon de carrera:

«[A la UPF] Jo vaig fer la matricula, em van donar una minirevista que posava la Unitat
d’lgualtat, no sé que... Si tens algun problema, vine a la Unitat d’lgualtat. Hi havia cartells a
tot arreu. Aqui no hi ha cartells d’aixo6. Aqui, en pla... Jo, per exemple, tinc una agressié
transfoba contra mi, que espero que no, i no sabria quée fer. No sabria on anar, no sabria a
qui recérrer, no sé... No sabria qué fer. Que a lo millor és perque no m’he informat, podria

ser.» [E2]

«Yo solo sé que hay algo, no sé el qué. Yo ahora mismo, si sufro acoso, no sé qué hacer.»
[E5]

Lis estudiants que coneixien la Unitat d’lgualtat era per les xarxes socials i per cartells a les facultats

o per haver demanat el canvi de nom (2 persones) o perque a les seves antigues universitats
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coneixien també la Unitat d’lgualtat, per la qual cosa aixo els ha fet pensar que a la UB també n’hi

hauria una.

En el primer cas, es tracta d’uni estudiant que va anar a la Ul per activar el Protocol contra
I’assetjament (és I'Ginica persona de la mostra que n’ha fet Us), mentre que en el segon cas es tracta

d’una sol-licitud d’ajuda per la falta de suport familiar durant la transicio. Aixi ho explica I'estudiant:

«Hablé una vez, porque claro, como mis padres me habian dejado de... Como si me
hubieran echado de casa. Pues no tenia ningun tipo de ayuda para conseguir dinero para
pagarme la uni. Entonces pregunté, porque habia una beca, que, si tu estds como en una
situacion precaria por motivos externos a ti, por ejemplo, un familiar se muere vy...
Imaginate, mi padre se muere y es el que me daba dinero para la uni. Pero claro, no hay
una versién de... Bueno, mi padre no se ha muerto, pero ha decidido... Que no me va a
pagar, que no me va a pagar los estudios ni la comida ni absolutamente nada. Me han
echado de casa. Me he tenido que independizar econémicamente, entonces no hay nada
para eso. Entonces yo pregunté si... Porque claro, hay como un vacio raro de... Esto es una
situacion en contra de mi voluntad, pero no se ha muerto nadie. (...) No, no hay ninguna

ayuda por si te echan de casa. Es como algo que decides tu, al parecer.» [E11]

En un altre cas narrat per una estudiant, en el seu cas en relacié amb el canvi de nom, mostrava com
va ser-li una experiéncia ambigua. Concretament, |'experiéncia va ser confusa per la manca de
claredat en la informacié que li va oferir I'administracid en relacié al procediment de canvi de nom

amb la Unitat d’lgualtat:

«0 sea, yo el primer contacto que tuve, porque era mi mayor inquietud, era matricularme
aqui y cdmo hacer todo el tramite (...) todo el tramite del cambio de nombre o cémo iba
todo este procedimiento, porque tenia entendido que en Murcia habia uno y, pues aqui
supongo que habra otro. Entonces yo fui a... Con las cosas de pagar la matricula aqui a la
administracién y pregunté si habia un procedimiento para el cambio de nombre, creo que

lo dije asi literalmente. Y no me supieron decir.» [E14]

Pregunta: ¢Aqui? [Referéncia al Campus Bellvitge]

«Aqui, aqui, en la administracién. O sea, me dijeron, no sé, tal. Y se quedaron asi pensando.
Y dijo, voy a mirar, no sé qué. Y no sabian decirme. Entonces me dijeron, hay una Unidad
de lgualdad, pero, o sea, desde su... Todo bien, me refiero. La chica simplemente no sabia.
No sé. Es que deberia haber hasta una opcidn en la matricula. (...) Entonces yo contacté con

la Unidad de Igualdad. Que, por cierto, me dieron el contacto de la Unidad de Igualdad de
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la Facultad de Educacion. O sea, ni de... Ni la general ni nada, sino la de educacién (...) Lo
primero que me dieron fue el contacto de la Unidad de Igualdad, la Comision de Igualdad

de la Facultad de Educacidn.» [E14]

La manca de sensibilitzacio i informacié per part de I’ladministracié al voltant del Procediment de
canvi de nom denota la necessitat de desplegar un dispositiu a tot el PTGAS de la universitat com a
agents que també s’han de formar i han de coneixer els recursos existents cap a la comunitat
LGTBIAQ+ de la Universitat, i no només a tot el professorat, en qui habitualment es considera que

recau tota la responsabilitat per tenir el rol formatiu.

Més enlla de la gestié procedent per al canvi de nom amb la Unitat d’lgualtat —la qual valora de
forma positiva—, I'alumna recalca que I'ambigiitat i la falta d’informacié en sol-licitar el canvi de
nom sovint es tradueix en inquietud i intranquil-litat, perqué no se sap en quin estat s’esta i si el

professorat ja ho sabra; per exemple:

«0 sea, quizas... Bueno, dentro de lo que cabe, un poco ambigua. Me hubiese gustado que
fuese mas... Pero claro, o sea... Yo venia todos los dias pensando un poco...’a ver, ¢cuando?’
(...) O sea, porque creo que me dijeron, si, ya estd como hecho, pero ahora depende un
poco que le den a los profes, no sé qué. Eso es lo que yo no sabia bien de cuando le iban a
decir a los profes, si le iba a llegar, si cuando la profesora iba a saber que... O sea, yo queria
saber que la profesora que tenia ante mi le habia llegado eso, por ejemplo. Y cuando me
cambié lo del alias y no sé qué, fue como igual, porque claro, yo me lo cambié y digo, vale,

pero éesto sirve o no sirve?» [E14]

No obstant aix0, les persones que han fet Us del procediment del canvi de nom o el coneixen,

consideren que és un procediment senzill sense complicacié. Aixi, per a algunis estudiants:

«Doncs la veritat, va ser bastant facil. Va arribar un correu com, entenc que tothom, que es
podia fer. | vaig dir-ho i m’ho van canviar al cap de poc. La veritat és que molt facil, m’he
trobat, pero, que clar els professors no han actualitzat les llistes, per tant, bueno, els hi he

de dir.» [E16]

«Si que he vist a la pagina web que és molt senzill, entre cometes, aixo del canvi de nom,
perque és només omplir un formulari i avisar el professorat per tu, i aixo em sembla
superbé. (...) aqui a la UB em sembla molt més senzill i com més anonim, perque és com no
et poses tant en risc. Molt més senzill, més andonim, més segur per I'alumnat, i em sembla

superbé.» [E2]
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DOCENCIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Dins de I'ambit de la docencia, s’ha volgut conéixer com s’incorpora la perspectiva de genere, I’Us
del llenguatge no sexista per part del professorat, el coneixement sobre la promocié de recerques
(TFG i TFM) amb perspectiva de génere, actes commemoratius i la possibilitat o existéncia de I'Gs de

pronoms a I’hora de presentar-se per evitar el misgendering (vegeu el grafic 16).

Grafic 16. Percepcio de la incorporacid de la perspectiva de génere en la docéncia per a
I'alumnat trans* i no-binari a la Universitat de Barcelona
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Com s’ha esmentat, el quart eix del Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona esta destinat a la
incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia. D’acord amb lis estudiants, la perspectiva
de génere no esta integrada a les assignatures que s’imparteixen, totes molt diferents atesa la

diversitat d’estudis de les persones que hi han participat, com ja s’ha exposat en el capitol 6.

L’Unica persona que ha afirmat que la perspectiva de génere esta incorporada ha estat uni estudiant

que, si bé considera que s’ha incorporat, s’ha fet de forma subtil i timida. Segons la seva perspectiva:

«També, per exemple, tinc moltes classes on en algun moment de la classe alguns temes

gue podem tractar s’aborden a la qliestid de sexe, genere, etc. (...) com les definicions, i a
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vegades em semblen una mica insuficients, pero... No ho sé. Sén coses que em donen
impressié que... No ho sé. Hi ha recerca que va molt avangada i els professors potser no
han arribat a aix0 i... No ho sé. Com que jo penso... Estaria bé de construir-se una miqueta
més. (...) Pero no sé, sobretot com es tracta la nocié de sexe i de genere, perquée és com
qgue es poden, potser si que fan servir autors com... amb reflexions superinteressants, no
sé, en plan Judith Butler. Perd em dona la impressié que no la desenvolupen fins al final.
Llavors, no ho sé. Pero és com que depén bastant del profe.» [E15, Facultat d’Economia i

Empresa]

Lluny de I'intent, algunis estudiants no només han negat aquesta afirmacio, sind que afirmen que el
pla docent és, a més, binari. En el cas de dos alumnes que s’estan formant en I'ambit de la salut,
esmenten com la manca d’incorporacié de la perspectiva de génere ignora altres realitats que, en

no anomenar-se, sembla que no existeixin:
«La perspectiva de género no se contempla. (...) Anatomia es muy... binario.» [E14]
Pregunta: ¢No habéis abordado ni siquiera la existencia de personas intersexuales?

«No, nada. (...) Pero bueno, desde luego a nivel de diversidad de género no. O sea, no, en

las materias no se incluye.» [E14]

Si bé en estudis com els de medicina i psicologia la qlestié trans* i de diversitat sexual tendeix a
abordar-se des d’una visid patologitzant (Coll-Planas, 2018: 15), les dues persones que estudien a

I’ambit de la salut van afirmar que no s’havien trobat amb aquest escenari.

La incorporacié de la perspectiva de génere, com s’ha abordat en I'apartat 4.1 amb la seva definicio
d’acord amb el marc normatiu vigent, no passa per incorporar a la bibliografia investigadores
marginades o petites aproximacions a les teories d’investigadores i pensadores com exposava
I’alumne E15. La no incorporacié de la perspectiva de génere queda recollida de la manera seglent

en les narratives de quatre estudiants:

«Per exemple, en fisica i en quimica, abans de fer el tema, el context historic, aqui hi ha
I'oportunitat de mencionar figures femenines, qualsevol cosa que han fet. Per la qual...
L’oportunitat I’han tingut, perd no ho han fet. També perque la presentacié la tenen feta

des del 2011. (...) Els autors sén tots masculins.» [E9, Facultat de Quimica]

«A la Pompeu es tractava bastant el tema, a les assignatures. Ara, no bastant, pero era com

un tema molt recurrent en certes assignatures, sobretot tipo Historia, tot aixo. Pero, no sé,
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a mi m’ha sorpres bastant que aqui no s’hi tractés.» [E2, estudiant que va cursar el grau a

la UPF i actualment a la Facultat de Filosofia, i Geografia i Historia de la UB]

«0 sea, desde mi perspectiva, como yo lo que he vivido mucho es como que se tratan las
cosas con mucho binarismo, o sea, como que quizas es lo que te decia, que con todo el
colectivo a lo mejor como lo que queda mas colgado son las personas trans* y dentro del

paraguas trans*, las personas no binarias.» [E4, Facultat de Psicologia]

«Res, pero absolutament res. Mira que he fet assignatures de sociologia. (...) Pero el
professor, per exemple, de sociologia... Sé que el feminisme és molt necessari, pero a
vegades sentia com que I’estava juntament amb el marxisme I’estava ficant molt. O sigui,
esta molt bé que s’entri, perque és cert que les dones necessiteu moltissima més
representacid de la que s’esta donant, perd considero que també hi ha altres col-lectius
molt desafavorits en aquesta societat que també es necessita parlar d’ells.» [E13, Facultats

de Filosofia, i Geografia i Historia]

En el cas de I'estudiant E13, explica I'edat del professorat com a possible factor de resistencia i el
genere o pertinenca al col-lectiu LGTBIAQ+ de qui imparteix la classe com a possible motor d’interes

a aplicar la perspectiva de génere:

«El que si noto en molts professors és que depen molt de I’edat. Sonara molt estigmatitzat,
pero si que noto que en certs professors li costa una mica d’acceptar i si han de mencionar
aixo en el pla docent, perque, dbviament, toca, feia ciencies politiques. Notava que, quan
més avancara I'edat, més costava d’entendre aquests termes. (...) jo ara estic fent dues
assignatures, Arqueologia i Art. Arqueologia, res. Pero Art si que ho he notat. Per exemple,
la professora sempre parla en femeni. Sempre intenta donar una visié molt completa dels
autors, molt decolonialista. | aix0 és la veritat que m’agrada bastant. Explica les obres, la
sexualitat, dintre d’algunes escultures, d’algunes pintures. (..) Si tenen aquests
coneixements, sobretot eren persones amb expressié femenina, alguns homes també

perque pertanyen al col-lectiu.» [E13, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

La falta de perspectiva de génere és percebuda per uni estudiant no només com una forma de
gliestionar les estructures socials, sind també la mirada amb qué s’analitzen i critiquen per poder
desmantellar-les. La manca de visibilitzacié a classe, atesa I'abséncia de personalitats marginades,

histories, vivéncies i analisi critica condueix a la frustracié o manca d’entesa no només pel curriculum
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androcentric sind, també, pel tipus d’estudis on es dona la manca de perspectiva de genere. Aixo

queda reflectit en el dialeg seglient:

«No (...) No estamos pidiendo tanto, de verdad. Y no estamos pidiendo sobre todo una hora
el dia de los gays. iVamos a dar un gay! No. (...) No le da sentido. Que simplemente pongan
gente distinta, diferente. Pero de todo. Gente trans”, asexuales... Todo, todo. De verdad.
No binaria... (...) ¢Cdmo no va a haber? Es que no tiene sentido. Que pongan
representaciones, ya esta. (...) Nunca he escuchado hablar nada de... No sé, literatura,
LGTBI... trans*, muchisimo menos. Es como que nunca hemos existido.» [E11, Facultat de

Filologia]

Pregunta: O sea, éy en el plan docente no hablais de autoris?
«No. Ni uno. Niuno.» [E11, Facultat de Filologia]

Pregunta: ¢Y de autoras?

«De autoras alguna si. Alguna. Tipica... Jane Adams. Pero no salimos de ahi, con lo cual es
una pena. (...) A lo mejor hay un escritor gay. Lorca tenia sus cosas. Pero no nos centramos.
No hay nada. No hay ninguna asignatura. No hay ninguna parte que sea... Hoy vamos a
dedicarle una hora a tres autores trans. No existe eso. (...) A mi me ha sorprendido porque
damos literatura universal. Pero hacemos solamente occidental. Lo cual es una pena. Es
una pena, de verdad. Yo esperaba un poquito mas. (...) Es una pena, la verdad. Porque... Yo
he leido autores hablando sobre experiencias personales, tanto pues, chicas lesbianas,
chicos gays, (..) gente asexual... Gente... Y es... Tan interesante. (...) Yo creo que, si
aprendemos todo sobre las experiencias ajenas, entendemos mejor la experiencia propia.
Porque a mi me ha ayudado mucho saber, por ejemplo, mis amigos cis, como ellos
experimentan la masculinidad. Una cosa completamente distinta como la experimento yo.

Y a la vez hay tantas cosas que nos unen.» [E11, Facultat de Filologia]

Més enlla de la perspectiva de genere en el pla docent, I’Us del llenguatge inclusiu —entenent-lo
com l'eina per evitar universalitzacions generiques masculines que invisibilitzin la preséncia o
actuacio de les dones (segons la definicidé del Il Pla d’igualtat)— és un altre element per poder
treballar una docéncia i una imatge universitaria inclusiva. Respecte a aix0, lis estudiants de la
recerca afirmen que aix0 és una realitat que esta lluny de materialitzar-se. Tal com es mostra en el
grafic 16, dues de les deu persones van afirmar de forma contundent que en les seves carreres es fa

us del llenguatge no sexista i inclusiu, davant de quatre persones que van afirmar que es donava en
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certes ocasions i quatre més, que no es donava mai. Uni alumni va afirmar que tenia una professora

qgue emprava el llenguatge inclusiu (a les Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia).

Aquesta realitat sol donar-se segons el tipus d’alumnat que hi ha a les aules, tot i que tampoc és un

factor estrictament necessari, com es pot veure a continuacio:

«En grups en qué hi ha majoritariament noies, utilitzen el masculi genéric.» [E9, Facultat

de Quimical

«En mi caso es porque, como es la profesidon de enfermeria, y hay muchas chicas, se
acostumbra a utilizar el femenino. Porque vamos a ver, estamos hablando de una clase de
chicas, los chicos te los puedo contar con los dedos ahora mismo, creo que son 5. Entonces

lo Iégico es que se hable en femenino.» [E5, Facultat d’Infermerial

«Se suele hablar en masculino, y en algunos casos en femenino, sobre todo las profesoras.»

[E4, Facultat de Psicologia]

«No gaire (...). Es aix0, depen de la classe. La classe de teoria, literatura feminista es fa servir
com... fa servir bastant el llenguatge inclusiu i... va intercanviant, inclusiu, masculi i femeni.

Que per mi seria com |'ideal.» [E15, Facultat d’Economia i Empresa]

«Lenguaje inclusivo no (...) que hablen en femenino, si. Lo he visto mas. Me parece muy
positivo porque la mayoria somos chicas, la mayoria de veces (...). He tenido profesores

muy... de... De que estan a favor. De que han hablado del tema.» [E11, Facultat de Filologial

Només va haver-hi un cas on es va preguntar en el master per la identificacié de pronoms de lis

estudiants a I'aula per fer Us del llenguatge geneéric femeni, segons I’estudiant seglient:

«No, solamente en la clase de introduccidn, en la primera clase, los profesores preguntaban
que, si a todas nos parecia bien que hablara con pronombres femeninos, aun él siendo un
hombre, que si podia hablar en pronombres femeninos todo el tiempo, y el director del
master también. Y todas dijeron que si, que no habia ningun problema, que se identificaban
con pronombres femeninos y que los podia usar. Pero justo al dia siguiente, después de
que él ya dijera esto, fue que vino esa persona no binaria, entonces ahi fue donde se

confundio todo y el profesor siguié hablando en femenino.» [E7, Facultat de Belles Arts]

71




Finalment, I’Gs del llenguatge inclusiu com a eina de representacid paritaria en el llenguatge i evitar
infrarepresentacions a |’aula no és I'inic instrument d’ocupabilitat necessari per fer de la universitat

un espai més inclusiu i visible per a la comunitat LGTBIAQ +, siné que també ho és I’Us dels pronom:s.

De lis deu estudiants, nou van afirmar que a I'aula no es dona cap espai per preguntar o esmentar
els pronoms personals. Si bé moltis d’ellis relataven que en diverses classes no es dona peu a la
presentacio de cada estudiant a I'aula; com que no hi ha espais de dialeg perqué la metodologia o
unidireccionalitat de la classe és professorat-alumnat, és normal que no hi hagi un espai per als

pronoms a |'aula:

«Bueno, a ver, hay alguno que hace la tipica sesidn iniciativa de, ‘preséntate, i quién eres?
Me lo vas a recordar porque no me acordaré’. Pero solo en temas un poco como el mio, yo
entiendo que el mio genera confusién y que me lo preguntes, y agradezco que me lo
preguntes, ¢no? Claro, en cuanto al pronombre, no... no acostumbra a ser frecuente,
porque también considero que es algo intuitivo [...]. No fue hasta que una profesora me
preguntd esto de... Para un ejercicio de clase, écdmo te llamas tu? Y yo dije, Carla. Y ahi es
cuando la mitad de la clase ya empezd a enterarse, y noté cémo ya se iban dirigiendo a mi

de una manera distinta.» [E5, Facultat d’Infermeria]

Amb la finalitat de no generar confusions, lis participants es mostren a favor de generar a I’aula un
espai on poder encoratjar la presentacié de les persones a classe amb els pronoms (vegeu el
grafic 16), sigui mitjancant diapositives, a I’hora de debatre en seminaris o d’exigir la participacioé de

I'alumnat a classe. Per a algunis alumnis:

«Jo crec que estaria molt bé i també com... Si, perqué simplement no assumissin com els
pronoms de la gent. | perque també que els professors tinguin els seus pronoms com fa que
et sentis en una zona de molta més comoditat i que si algu potser vol explicitar els seus
pronoms, perod no sap com fer-ho, sap que pot anar al profe personalment i dir-li com mira,
em sento més comode amb qué et refereixis a mi aixi». [E15, Facultat d’Economia i

Empresa]

«Yo creo que me gustaria que fuera asi, pero mas por integraciéon de grupo, éno? Que
mejora el feedback, profesor-alumnado. En cuanto a la visibilidad, bueno, en casos como el
mio, yo creo que si seria conveniente que se hiciera. (...) Pero, claro, yo creo, desde mi
subjectividad, que yo doy las suficientes sefiales, o ya se me ve, ¢no? Que quizas, a lo mejor,

me tendrias que preguntar». [E5, Facultat d’Infermeria]
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Per concloure, per a lis estudiants de la UB el grau de visibilitzacid i inclusio és encara una tasca
pendent per a la propia universitat, ja que la incorporacié real de la diversitat en els diferents ambits

encara no es veu reflectida de manera integral.

6.3. Grau de discriminacio

El grau de discriminacid que es presenta a continuacio segueix les linies definitories presentades en
I'apartat 3.1 i recull la mostra de dades segons com s’identifiquen lis estudiants, tal com s’ha recollit
al comengament de I'analisi a la Universitat de Barcelona. De forma geneérica, el tipus de
discriminacié que s’ha recollit inicialment ha estat de dos tipus: exorsexisme i transfobia en els
espais universitaris, a través de la pregunta «En general, diries que al teu campus / a la teva
universitat hi ha transfobia o exorsexisme?» (vegeu el grafic 17), que fa de titular a altres preguntes
que la segueixen. Com es pot observar, la forma de discriminacié més explicita que interpreten haver
viscut ha estat la transfobia; tres persones s’hi identifiquen mentre que dues més afirmen haver
viscut alguna vegada alguna situacio de transfobia. Per contra, no detecten casos d’exorsexisme en
la seva experiéncia universitaria. En total, s’han detectat cinc situacions de transfobia en els relats

analitzats.

Grafic 17. Discriminacio exorsexista o transfoba viscuda a la Universitat de Barcelona

Ha viscut exorsexisme a la universitat Ha viscut transfobia a la universitat

ESi " No mAlgunavegada

Font: elaboracio propia

Pero si s’analitzen aquestes dades segons el tipus de discriminacid, es pot observar que en la majoria
de casos, per a lis estudiants, la forma de discriminacid més comuna és la transfobia indirecta i la
tecnica (vegeu el grafic 18), la qual cosa es pot detectar en set dels deu relats. Aixo és en bona

mesura perque els casos de discriminacid que han viscut es donen de forma inintencionada per part
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de I'entorn, aixi com per una falta de claredat perque I'estudiant identifiqui la situacio viscuda com
a transfoba (discriminacié tecnica). Pel que fa a les formes explicites i implicites, s’han detectat dos
casos en que la transfobia ha estat explicita, mentre que la implicita ho ha estat en quatre. No s’ha

detectat cap tipus de violencia fisica, assetjament verbal o agressi6 en cap de lis estudiants.

Grafic 18. Formes de transfobia recollides en els relats de lis estudiants
de la Universitat de Barcelona
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D’acord amb I'analisi del discurs, els tipus de discriminacio transfobes que s’han detectat en els
relats de les vivencies i experiencies de I'alumnats trans* i no-binari de la Universitat de Barcelona,

sén els seglients (grafic 19):

Grafic 19. Tipus de discriminacié detectada en els relats de lis estudiants
de la Universitat de Barcelona
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1) Els comentaris i humor LGTBI-fobics son el tipus de discriminacié més freqiient (amb quatre

casos), i son relats fets per I'alumnat masculi cisgénere [E2, E4, E5, E11].

«También, sobre todo lo que he escuchado, es como... el mofarse del neutro, sobre todo,

o como de la existencia de las personas no binarias, de que ahora hayan 80 géneros.» [E4,

no-binarii]

«Un compaiiero de clase que dije que habia tenido como una experiencia asi un poco... Le
comenté. Bueno, ni le comenté. Salié el tema de que yo era trans. Yo la verdad que no lo
habia dicho. A veces se me olvida. Simplemente hablo para mi en masculino y no pienso
que es raro porque para mi no es raro. Esta persona no me conocia muy bien. Entonces
pues nada, salié el tema. Me pregunté y me dijo... écdmo era? ‘Aunque la mona se vista de

seda, la mona se queda’». [E11, trans* no-binarii]
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2)

El fet d’ignorar els pronoms de lis estudiants també ha estat un malestar detectat en els relats

(fins a quatre ocasions, igual que en el cas dels comentaris).

Aquest factor ha vingut donat en alguns casos a consciéncia de I’alumnat per no tenir passing
(per a les persones trans* femenines) i pel desconeixement general que hi ha respecte a les
identitats dissidents no-binaries, tant per al professorat com per a la resta de companys. En
alguns relats, lis estudiants expressen el malestar inicial quan els pronoms s’han emprat per
anomenar la persona de manera erronia, mentre que en altres casos interpreten aquest tipus
de situacions com a questions ‘corrents’ o propies del sistema binari en el qual vivim. Aquest

contrast es pot observar en els relats seglients:

«Al principi m’indignava molt el fet que no respectessin, perqué era com, només sén uns
pronoms, no passa res. Pero la veritat és que és una miqueta xof. Ara ja m’és igual perque
ara utilitzo tots els pronoms. Pero I’'any passat només utilitzaven els masculins i els neutres,
estava sentint tota I'estona, ‘elld’, ‘elld’, ‘ella’, ‘xica’, ‘ella’, ‘nena’, no sé qué. Era com: no
(...). Pero tampoc els culpo, perqué tenen molts alumnes. | també és cert que la meva
aparenca, del fet que soc no-binarii, no només binari masculi, i la meva aparenca és binaria
femenina, és com un poc de cacau mental. (...) | també que estic acostumat.» [E2, trans*

no-binarii]

«Si, 0 sea, he encontrado casos donde no se ha acabado de entender. Y, tipo, muchos casos
en los que, pues, algunas personas me han dicho, es que yo me he acostumbrado a tratarte
en femenino. Y, claro, como creo que no me he encontrado con nadie que me trate sélo en
masculino. (..) Aparte de que hay desconocimiento, que se me juzga mucho por la
apariencia fisica, que es algo que ahora tengo totalmente asumido, que no le debo
androginia a nadie, que para que me trate el masculino no tengo que lucir masculino. Pero

en su momento son cosas que si que me han calado bastante.» [E4, no-binarii]

«Mira, aqui me he topado con dos tipos de personas. Me he topado con gente que esta
abierta o que ya tiene experiencia, sabe que a lo mejor tu puedes ser del colectivo o no, y
tienes otra gente que no es que diga que esté en contra, pero simplemente que como van
al hospital a trabajar y luego vienen aqui a ser profes para subir la némina, con todo mi
respeto. Pues claro, a lo mejor eres una persona con muchos afios de experiencia, te has
criado en una sociedad que, bueno... entonces simplemente estas ahi, ni en contra ni a
favor, simplemente que es como que pasan. Y yo creo que quizas esto puede resultar
bastante ambiguo, porque he visto profes que ya como que se han olido un poco a través

de la apariencia que pertenecia al colectivo. (...) Entonces me preguntaron ‘étd cdmo te
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3)

llamas?’ O quizas me preguntaron ‘écomo me refiero a ti?’. Son dos segundos preguntarlo.
He visto otras personas que a golpe y porrazo dirigirse en masculino todo el rato y es como,
yo creo que se intuye... Claro, a ver, no siempre voy tan arreglada, pero ya me ves con un
eyeliner, me ves con ciertas caracteristicas, yo creo que ni que sea... que sé que no lo han
hecho mal, pero no cuesta, yo creo que ya huele. Se podria preguntar ni que sea, pero

tampoco es que me lo tome a mal, ahi estd el detalle.» [E5, trans femenina]

«No, no. Y a mi siempre me dirigen en masculino. (...) Es que no hablo, es que no sé como...
Yo tampoco he dicho nada, pero... Ahora siempre digo Angela, obviamente.» [E14, trans

femenina]
Pregunta: «¢Y aun asi siempre te apelan con pronombres masculinos?»

«Si. Pronombres no, pero ‘chico’, ‘el vostre company’, o ‘como decia el chico’(...) El otro dia
ion, dije ‘¢ d brir | | Y teléf
en recepcién, dije ‘éoye me pueden abrir las clases? amaron por teléfono para

preguntar y dijeron ‘Oye que hay un chico aqui...» [E14, trans femenina]

Exemples transfobs carregats de prejudicis exposats a l'aula.

L'alumnat ha expressat un cert malestar pels comentaris que ha exposat el professorat a |’aula
al voltant de la matéria que estan treballant, la qual cosa genera un espai d’incertesa en relacio
amb la seguretat que poden sentir a I'aula amb la verticalitat relacional professorat-alumnat

(vegeu el capitol 8):

«O sigui, és com si en el debat, per exemple, estavem tractant Judith Butler a classe i a
vegades s’utilitza com a exemples de com si, digués, una persona molt conservadora o com
que estigués en contra de la seva teoria diria bla-bla-bla. | una persona, per exemple, diria
com... Que les identitats trans pot ser que siguin un home i vulgui transicionar en una dona
per anar al lavabo de les dones i violar dones. | en quin moment utilitzes aixd0 com a
exemple? O sigui, per dir com... O sigui, per després donar un argument en contra d’aixo,
pero penso que estas utilitzant un exemple que potser és com... que no cal. No saps a qui
pot fer sentir incomode. Pero aixo és un profe en particular, no dic que tots els profes facin

aix0.» [E15, Facultat d’Economia i Empresal

«O sigui era com... Va dir com els realment era com a la biologia com els Unics organismes
gue poden ser realment trans son rotllo els peixos, pallassos, saps o com tal que els humans

no podem fer aixo, saps?» [E16, Facultat de Biologial
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4)

5)

Seguint la linia del punt 2) d’aquest mateix apartat, s’"han detectat dos casos en relacié amb
I'apel-lacié del deadname, aixo és, ignorancia del nom comdu/sentit. Com es pot veure en el
grafic 19, s’exposa Unicament un cas ja que només en un dels dos casos es va donar de forma
directa apel-lant la persona, mentre que en I'altre cas, com veurem a continuacio, es va basar

en un possible error de gestid.

En el primer cas, es tracta d’un error marcat per un descuit que el mateix estudiant va

interpretar com a resultat d’una ignorancia i desinterés cap a ell:

«O sigui, si s’equivocaven, pero sempre. Ho interpreto... o sigui no ho interpreto gens que

hi hagi mala llet darrere, es descuido. Habits.» [E16, trans masculi]

En canvi, en el segon cas, es tracta d’una praxi qliestionable en relacié amb la confidencialitat
gue segueix i regeix el Procediment de canvi de nom de la Universitat de Barcelona, en que en
una llista de I'alumnat de classe que tenia el professor apareixia el nom sentit de I'estudiant

acompanyat del seu deadname:

«Si, vi una vez... porque normalmente cuando entras en un examen, van leyendo de tal a
tal. Y entonces vi que estaba mi deadname entre paréntesis y mi nombre. Que digo,
bueno... En principio me dio un poco igual, pero me sacd un poco... (...) Pero bueno,

tampoco, es que no sé.» [E14, trans femenina]

Les mirades ofensives, en aquest cas detectades en dues ocasions, sén aquelles observacions
que denoten una carrega i critica per la condicié de genere. En el cas recollit, es va donar per

part d’un professor:

«Si, en el aula. (...) Incluso tuve un profesor que estaba muy encima de mi y mis propias
compafieras se dieron cuenta de eso y me dijeron, el profesor, ‘épor qué esta tan encima
de ti como si fueras un bicho raro?’ (...) Con companieras, no. Pero con profesores si me ha

pasado.» [E7, trans femenina]

Aquesta estudiant relata en la seva experiéncia la transfobia viscuda a classe amb un professor
i el suport de la resta de companyes, en qué recull diverses idees al voltant de la forma com
operen les discriminacions en I'ambit educatiu de la universitat, en el seu cas personal amb

comentaris i mirades:
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6)

«Si (...), porque no fue una sola vez, sino que pasaron como diferentes tipos de comentarios
por parte del mismo profesor (...). Que las mismas compafieras dicen, es que tenemos que
hablar con él porque no puede ser que tenga un pensamiento tan retrogrado. (...) Yo siento
que es... Yo siento que es una transfobia como internalizada. O sea, como que nunca te
insultaria y nunca te pegaria, pero en mi mente si estoy pensando, ‘¢y este quién es?’ ‘éy
esto qué es?’ ‘Y te tengo que tratar bien porque es mi deber y porque es politicamente
correcto tratarte bien, pero para mi sigues siendo un bicho raro.” (...) Entonces, intenta
hacerse el inclusivo, pero también me mira de arriba abajo como, ‘¢ddnde se le nota lo
trans?’ ‘A ver sus piernas, a ver su cara, a ver su forma de hablar, sus expresiones, a ver...”
como que me siento todo el tiempo observada. Entonces, si siente que es mas eso, como
que si son transfobos, pero como estan en un ambito educativo, no van a pasar los limites

gue no tienen que pasar. A lo cotidiano, van a lo cotidiano.» [E7, trans femenina]

Per la seva banda, en un altre cas, la sensacidé d’observacié en excés ve condicionada per les
possibles mirades en espais publics comunitaris de la universitat, i aixd genera una sensacié
d’incomoditat en aquests espais (aprofundirem sobre aquest aspecte en I'apartat 7.4). Aixi ho

expressa una de lis estudiants:

«Quiza la cafeteria es como mas agresiva. Si, mds expuesta igual, éno? (...).» [E14, trans

femenina]

L’outing ha estat detectat en una ocasié per una estudiant que va exposar i descriure la situacid
i les circumstancies en les quals es va donar. El fet, que va ser propiciat pel professor, va ocorrer
en un context academic quan s’estava parlant de la construccié del cos i les identitats i va decidir
exposar, com a exemple, les corporalitats trans*, exhibint de forma oberta sense cap tipus de
legitimitat ni consideracio la seva condicié identitaria com a dona trans. Més encara, I'estudiant

no sabia que ell disposés d’aquesta informacié:

«Bueno, una vez en una clase de construccionismo social, el profesor estaba hablando de
como nosotros construimos nuestro cuerpo social y culturalmente. O sea, ‘équé nos dice la
sociedad? ¢Qué es correcto? ¢Cual es el cuerpo ideal? ¢Y cdmo nosotros adoptamos esas
ideas?’ Y entonces, a él le parecidé una genial idea ponerme a mi como ejemplo, diciendo
gue yo antes era un chico y que ahora era una chica. Y todo el mundo se quedd helado.
Entonces, no sé, siento que hay muchisimas maneras de llegar a decir eso. Y no sé, fue como
demasiado violento tener esa situacion en el aula. Entonces, si, para mi hay mucho estigma

y mucha desinformacion. (...) Y entonces si, o sea, es como demasiado violento que algunas
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compafieras me vengan y me digan que ‘yo no tenia ni idea que vos eras trans’. O sea, es
como algo de mi vida privada que yo lo compartiré con quien yo quiera compartir.» [E7,

Facultat de Belles Arts]

En resum, es pot dir que les formes de discriminacié dins de la mostra analitzada en el campus
universitari es donen de forma subtil, indirecta i implicita, en forma de comentaris LGTBI-fobics o

omissié de pronoms i misgendering, principalment.

6.4. Bones practiques

Les bones practiques s’han identificat en diversos relats, en total, en deu ocasions (vegeu el

grafic 20).

Grafic 20. Tipus d’accions interpretades com a bones practiques detectades en els relats de
I"'alumnat trans* i no-binari de la Universitat de Barcelona

= Falta d'hiperbolitzacid, victimitzacid o infantilitzacio
Suport public
= nterés per aprendre i sensibilitzar-se

= S'ha consolidat un grup d'amistats

Font: elaboracié propia

Aquestes bones practiques queden recollides de diferent manera segons la circumstancia i accié que

ha implicat; se’n poden destacar quatre:

1) Falta d’hiperbolitzacio, victimitzacid i infantilitzacid: sota aquest epigraf es recullen les reaccions
que s’han donat quan la persona ha compartit la seva identitat trans* i/o no-binaria amb la

resta de les persones de I’entorn educatiu, i hi ha hagut una reaccié insignificant i trivial en lloc
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d’una de paternalista, sobreprotectora o de fragilitat, carregada de transfobia implicita de

rerefons. Alguns dels casos son:

«Em sento supercomode perquée més d’un cop ja li he dit a algun alumne tot aix0, estem
xerrant i em diu el seu nom jo dic, ah, jo em dic Roc. No em mira ni estrany, ni res. Diuen,

ah, val, encantada, no sé que.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

Després d’aquest relat, perd, en segueix un altre que trenca amb el significat de les «bones

practiques» d’aquest informe:

«O per exemple, jo ara fa poc estic fent un treball amb un noi i em va dir el seu nom, jo
estava superansiosa en plan, coi, li dic Roc, li dic un altre nom, queé faig? | li vaig dir, em dic
Roc, pero fisicament soc una noia. | diu, ah, val, no et preocupis. Em vaig quedar de pedra,
en plan, que no em preocupés? No m’entenia.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i

Historia]

«Como de salir de clase con alguien y decirles ‘yo soy una mujer trans’ y que me digan, ‘iay,
no, tranquila conmigo, ique yo tengo muchos amigos gays!’. Yo me lo tomo bien porque es
como que siento que, como que de su parte esa persona siente que el comentario estd

bien. No sé, no sabria ni por ddnde empezar.» [E7, Facultat de Belles Arts]

En un altre cas, per a una alumna, la marca del génere com a element de socialitzacid i

constructe educatiu pot ser un factor a favor per exercir bones practiques:

«En mi caso he tenido bastante suerte, porque ya son... La mayoria son chicas que, pues,
son un sector que... Son mas compasivas. Somos mas compasivas con estas cosas. Y si,

bastante facil, la verdad. Tengo mucha suerte.» [E5, Facultat d’Infermeria]

2) Linterés de I’entorn proper a lis estudiants per voler desfer-se d’estigmes i prejudicis, i treballar
sobre com abordar i atendre les necessitats de les persones trans* i no-binaries a la universitat

també ha estat recollit (amb un total de tres casos detectats):

«Como asi que ha sido bastante mas guay, tipo el... No sé, yo llegara a una mesa, gente a
la que conozco de haber visto una vez y haber hablado con ellos una vez, que me preguntan
‘oye, écudles son tus pronombres?’ (...) Y eso si que para mi ha sido algo muy guay. Y algo
que es lo basico, pero que yo acabo valorando bastante de las personas, porque, al fin y al
cabo, o sea, es un poco triste, pero no me lo espero. Entonces si, bastante guay, la verdad.»

[E4, Facultat de Psicologia]
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«He tenido amistades que, a lo mejor, yo qué sé, me han dicho... Alo mejor me han llamado
por mi nombre antiguo. Y me dicen, ‘perddn, lo siento, lo siento’. Y yo en plan, no pasa
nada, estamos bien. Entran mas en panico ellos que yo. Si, y es tierno. A veces veo a mis
amigos y veo como... Lo sé, lo que se esfuerzan a veces. Se esfuerzan. Si, y lo veo como

tierno. Me hace quererlos mas, la verdad.» [E11, Facultat de Filologia]

3) El suport public s’ha detectat tant en casos en qué s’ha explicitat una situacié de transfobia
explicita a I'aula, com intervenint en la correccid dels pronoms de la persona també de forma

publica:

«Entonces para mi lo que él hizo [el profesor], aunque si fue muy violento hacia mi, no senti
que tuviera esa intencion de ser agresivo. Entonces como que lo dejé pasar, simplemente
pensé que es una persona que no tiene mucha informacion, etc. Pero luego las compafieras
se me empezaron a acercar, me dijeron mira, esto estuvo muy mal, estamos contigo para
lo que necesites, no sé qué. Tuve el apoyo inmediato de mis compafieras. (...) Entonces,
como al recibir tanto feedback negativo de mis compafieras hacia el profesor, entonces
decidi hacer la denuncia y estoy en proceso de hacerla. (...) Ese dia nadie dijo nada porque
fue demasiado incémodo, como que nos quedd todo resonando en la cabeza, pero después
recibi el mensaje de alguna de ellas, de un par de ellas, ddndome su apoyo, diciéndome que
estaban conmigo, y un par de dias después incluso alguna de ellas me dijo como ‘si necesitas
hablar en la universidad, yo te acompaio’, ‘yo soy tu soporte’, ‘yo doy mi opinién, mi

testimonio de lo que pasé’, ‘estoy contigo’, ‘te acomparfio’.» [E7, Facultat de Belles Arts]

«Siempre me alegra cuando se corrige a otra persona del género o algo o sea, en femenino,
(...) cuando a alguna persona le corrige a otra persona de ‘no, es ella’.» [E14, Facultat

d’Infermeria]

Aixi, per a lis estudiants, la falta d’inclusio en els ambits que concerneixen la propia universitat no
son excloents perqué puguin donar-se bones practiques. L’existéncia d’accions que vetllen per la
inclusio i acolliment de les identitats dissidents, amb especial interés per part de I’'alumnat, permet

de poder generar un sentit de comunitat més agradable.
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6.5. Allo que habitem: identitat-espai
EL CAMPUS UNIVERSITARI

Les instal-lacions del campus universitari son un element cabdal per poder construir espais segurs i

inclusius per a totis.

Segons I'espai i la percepcid que I'alumnat té sobre el seu respectiu campus, s’han pogut identificar
diferents espais que son hostils per les instal-lacions o bé per la gent que els habita, aixi com espais

agradables pels mateixos motius (vegeu el grafic 21).

Set de les deu persones entrevistades han detectat espais hostils en el seu campus, sense que aixo

exclogui el fet de reconeixer que el campus disposa d’espais agradables, que fan de bon habitar.

Grafic 21. Analisi de la relacié amb I’espai del seu campus de I'alumnat trans* i no-binari
de la Universitat de Barcelona

L'entorn universitari resulta agradable T E

Ha rebutjat participar en algun col-lectiu universitari e

Agradaria que el campus tingués (més) lavabos inclusius. D 10

Ha rebutjat participar en algun col-lectiu universitari e

El campus disposa de lavabos inclusius e

Considera els lavabos sén un espai hostil e

Els espais hostils son conseqliencia de les persones s
Els espais hostils sdn conseqliéncia de les instal-lacions I
Detecta espals hostils al cam U o — 7

No mSi

Font: elaboracié propia
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D’una banda, I'espai hostil més repetit ha estat el lavabo, concretament en aquells campus en quée

no hi ha lavabos inclusius:

«No. El mas inclusivo que te vas a encontrar es el de personas minusvalidas.» [E4, Facultat

de Psicologia]

Cal assenyalar que, si bé uni estudiant indicava que el Campus Raval disposava de lavabos, altris

estudiants en diferents entrevistes han destacat I'abséncia d’aquests lavabos:

«Es una miqueta ridicul, perd calen indicacions que hi ha lavabos unisex, perqué jo em vaig
enterar perqué estava passejant abans de classe i vaig entrar i dic, a mi em sembla un
almacén. De veritat. | em vaig quedar flipant. Jo no sabia que hi havia lavabos unisex.» [E2,

Facultats de Filosofia, i Geografia i Historial

El motiu principal pel qual els lavabos no mixtos esdevenen espais hostils per a I’'alumnat trans* i
no-binari és per dos motius: d’'una banda, perque segrega les persones per genere i les exclou com
a persones dissidents que no es regeixen per la norma cishegemonica i, d’altra banda, perque el
discurs transexcloent actual genera un ambient desfavorable i de risc sobre ellis mateixis per la

incertesa de la possible reaccié de les persones cis del campus que fan uUs d’aquests lavabos.

A més, alguns dels relats reflecteixen el malestar segons I'estat de transicid, ja que és una
problematica diferent entre les persones trans* amb més passing que d’altres o les persones no-

binaries.

Uni estudiant expressa aixi el dubte que li genera la possibilitat de compartir un espai comunitari (el

lavabo) quan s’entrecreua amb la seva identitat, ser dona trans*:

«Estaria bien que se especificara un poco qué pasa con las trans, porque somos pocas; pero
dentro de este poco somos muchas, ésabes? Entonces, yo cuando a veces voy a un lavabo
con una amiga, las amigas me dicen ‘tu entra’, pero claro es que en mi DNI aun pone otra
cosa hasta que no me den el cambio y, no me atrevo, porque realmente si una persona se
cruzara en el lavabo... Creo que me podrian poner una denuncia si ven que en el DNI no
esta cambiado y creo... no lo sé, no tengo ni idea, pero yo tengo este miedo porque claro,
no se especifica. (...) Que los lavabos especifiquen o bien si las mujeres trans estamos
incluidas dentro del paquete de mujeres en el lavabo o que directamente los hagan todos
mixtos. (...). O sea, los bafios serian una ayuda enorme (...) Depende de para qué persona,

para mi seria algo muy positivo y una ayuda muy grande.» [E5, trans femenina]

Una altra estudiant, amb un procés de transicié més avancat, relata com aquesta quiestio va suposar
un gran malestar a I'inici, quan va comencgar a transicionar. Més endavant, a mesura que va anar

adquirint passing, aquest malestar va disminuir [E7]. No obstant aix0, d’acord amb les narratives de
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lis estudiants, el procés de transicid suposa un punt d’inflexid on es fusiona la incertesa pel que fa a
I’Gs del lavabo al qual han d’anar amb el procés d’indagacié identitari personal que violenta els

cossos dissidents:

«Para mi, en otro punto de mi transicion era algo muy ruidoso. Mientras yo hacia mi grado,
yo estudiaba de las seis de la mafiana a las seis de la tarde. En Chile (...) era muy fuerte
porque, como yo estaba empezando mi transito, era muy evidente. Incluso una vez tuve un
caso de discriminacién en el bafio de las mujeres, entonces yo pasaba demasiadas horas sin
ir al bafio porque yo decia, ‘no puedo ir al baifo de las mujeres, pero no puedo entrar al
bafo de los hombres’. Entonces, éa donde entro? No puedo entrar a ninguno. ¢Qué hago?
Entonces, durante muchos afios si que fue algo muy fuerte para mi, y era un espacio muy
violento. Era una puerta que yo no queria cruzar por mas que fuera exclusivamente
necesario. O sea, yo llegué a entrar, no sé, una vez en todo el semestre y una vez al bafo
cuando no podia mas con mis esfinteres. Pero normalmente no lo hacia. Pero en ese
momento, si que tengo como mas cispassing, asi que siento que no es un lugar turbio para

mi.» [E7, trans femenina]

«Los bafios me resultan hostiles ahora que estoy transicionando, la verdad. Antes no,
porque claro, se me veia como una muchacha, entonces (..) ahora que estoy
transicionando, si me preocupa un poco. No sé hasta qué cierto punto voy a hacer passing,
no sé hasta qué cierto punto voy a entrar al de muchachas y las muchachas se me van a
incomodar si es que se incomodan. No sé si es que si entro al de los tios también se me
incomodaran los muchachos. No, yo por mi sinceramente entraria en el de los chicos,
porque es donde me siento mas cédmodo, pero claro, no sé si eso va a incomodar a los
chicos. (...) Si yo entro al bafio es pa’ mear o cagar, ésabes? O sea, no voy a... No voy a

interactuar, no voy a hacer amigos.» [E11, trans* no-binarif]

«0 sea, que se me juzgue, también. Y, por otro lado, que se me juzgue de esa manera, como

gue parece que soy... agresora.» [E14, trans femenina]

Es detecta, a més, un campus en qué la qliestid dels lavabos mixtos sembla ser una disputa entre

I"'alumnat d’aquest campus: el Campus Raval.

Els lavabos tant de la segona com de la tercera planta del campus esdevenen un espai on apareixen
i desapareixen pintades que remarquen els simbols d’ambdds generes binaris dividint els lavabos
entre lavabos per a dones i lavabos per a homes, enfront de pintades que esborran constantment

aquests simbols defensant els lavabos mixtos (vegeu I'annex 2).
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A més dels canvis en els indicadors dels lavabos, també hi ha pintades visibles dins dels mateixos
lavabos en relacié amb les persones trans*, alguns amb comentaris transexcloents i d’altres
transfeministes. Lis alumnis del campus en sén conscients i aquesta circumstancia influeix sobre ellis

de la manera segiient:

«Estan fent un debat, o sigui, estan fent d’'un tema que sén drets humans basics estan fent
d’aquest tema un debat. Cosa que no s’hauria de fer. No s’hauria de fer. Perque, a veure,
per exemple, no és el cas de tothom, pero jo he vist alguns dibuixos gravats i tot de
feministes radicals als lavabos i és com... és horrible. Perqué jo també me’n considero
feminista perqué jo en part també soc dona. | és com... Si tu estas lluitant pels teus drets,
també hi ha molta gent trans que lluita pels teus drets. La gent trans forma gran part de la
teva comunitat feminista. | tu vas per alla en plan basicament debatent els teus drets com
si fossin joguines, com si fossin... No és cap opinid. Sén drets humans basics. Es que és
horrible, de veritat. (...) El més hostil que m’he sentit com més insegur és als lavabos de
dones de la tercera planta, basicament. No deixo de parlar dels graffitis aquests, que n’hi
ha alguns que estan guais, perqué diuen coses xules, pero aquests que diuen en plan que
odien la gent trans, tal, tal, tal, és com... Tio, no només aixo, en plan, cap professorat nires
entra al lavabo i veu aquestes coses i no diuen re, ni ho treuen. No sé, a mi em causa una

miqueta, bastanta d’inseguretat.» [E2, no-binarii]

«O sigui, és com si ara agafo un Pilot d’aquests de pissarra que son gruixudissims i hagués

ratllat tot per sobre de forma que no es poguessin distingir.» [E13, no-binarii]

«A veure, si que tots els lavabos d’aquesta facultat han com... trobo que... i el primer cop
qgue ho vaig veure vaig pensar com... que xulo, com que han tret com els simbolitos i els hi
han pintat com coses randoms i llavors esta bé perqué realment és com que pots anar a
qualsevol dels dos lavabos que hi ha a cada com costat i llavors... aixo ho trobo divertit.
Pero no explicitat, aixd no és la uni en si, sind com els estudiants que hem decidit com
pintar-ho. Pero bueno (...) jo crec que si, o sigui que seria interessant que ho prenguessin
com a institucid, saps?, aquesta decisid. Pero explicitar-ho perqué hi ha... No sé, en plan
com... Perque al final les universitats també es posicionen com ideologicament, llavors aixo
seria una manera de fer veure com la seva posicid respecte a |I'organitzacié de la uni.» [E13,

dona no-binarii]

A més dels lavabos, diferents estudiants han detectat espais possiblement hostils dins dels seus

campus. Aquesta percepcié d’inseguretat fa al-lusié especialment a I'entorn del mateix espai;
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destaquen les biblioteques i la ubicacié del campus, per la manca de moviment i vida social que hi

ha a la zona on esta ubicada a certes hores del dia:

«Eso mas en la biblioteca porque alli se junta todo, todas las clases entonces a veces cuando
vas caminando (...) pero cuando paso yo la miradita dura un ratito y no me importa, si te
gusta... pero aqui yo creo que es mds porque son gente que como no es lo que siempre ven,
se te quedan mirando. Salvo por esto, yo creo que no he apreciado mas cosas. (...) pero
justo al fondo de la biblioteca esos sitios quizas tengan un poquito mas de incomodidad.
Cuando estoy con amigas no, porque ahi es como el arropamiento. Pero si sales tarde de la
uni tienes que coger el metro y tienes que salir por la zona del campus... Es que eso siempre,
porque de noche salen los lobos y ahi siempre tengo miedo salir de noche, porque he
encontrado noticias de gente trans literalmente que la han agredido en el metro. Pero eso
siempre, o sea, a la salida del campus, a la salida de un centro comercial... si es de noche y

ya ves que hay poca gente, poca luz, ahi yo tengo mucho miedo.» [E5, Facultat d’Infermeria]

«En el campus, en el de Bellas Artes donde yo estudio ahora, me parece como todo
demasiado turbio. No sé si has estado por ahi por la noche, pero yo tengo clases hasta las
nueve y justo enfrente creo que hay incluso hay prostitucion (...). Y bueno, yo tengo clases
hasta tarde y a esa hora menos que hay gente. Cuando yo salgo, hay una sefiora en una
computadora que a veces ni siquiera esta, una maquina de expendedora que a veces ni
funciona, salgo a la calle, no hay ni siquiera luz en la calle, solamente pasa el tranvia por el
medio y estan las prostitutas ahi cerca del tranvia. Entonces como que toda la imagen, toda
la imagen que yo estoy construyendo como alrededor del campus es como muy negativa,
como esta falta de luz, de energia, de ruido, de seguridad. O sea, yo salgo de la puerta, yo
digo, ‘aqui me roban’. Como que si me meto por donde esta el parking, me secuestran, me
pasa cualquier cosa. Entonces si, tengo como esa energia muy pesada del lugar.» [E7,

Facultat de Belles Arts]

Com s’ha esmentat inicialment, la deteccié d’espais percebuts com a insegurs o hostils no exclou de
reconeixer espais agradables dins del mateix campus. Si bé tres de lis estudiants de la mostra
pertanyien al Campus Raval, totis ellis van afirmar que el lloc resulta un espai agradable i segur, no
només per la ubicaciéd —al centre de Barcelona—, sindé perqué perceben que aquest campus és un

espaireivindicat i empoderat per part de I'alumnat, sensacid que provoca un espai informal i proper:

«Quan vaig venir aqui vaig dir que hi havia gent més queer, més oberta a explorar identitats.

| també visibilitat, de veure gent més queer, perque a la Pompeu Fabra jo no veia gairebé
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ningu queer, sind una noia de la meva classe que és vestida de forma alternativa, pero ja

esta (...). Pero la veritat és que son superoberts. Em sento superguai.» [E2]

«El bar de la facultat i sobretot el pont, el pati. Alla pots veure tot, converses d’alumnes
variopintes, gent amb expressio corporal de tota mena. Pots veure amb camisa i el vaper i

pots veure una persona que té tot aixo rapat i aixo superllarg. | és fantastic.» [E13]

«No sé, és una facultat en que amb I’entorn, amb la gent, |'estética de la gent, em sento
comode (...), i suposo que també... pel fet que les associacions d’estudiants deuen tenir un
tipus de reclamacions o temes a tractar que també arriben a I"'administracio, Ilavors aixo
també es pot reflectir. O el fet que... No ho sé. Es puguin... A vegades les van esborrant...

com fer pintades, es puguin penjar cartells i aixi com accés a la universitat.» [E15]

Una altra estudiant també relatava el segiient del seu campus, novament apel-lant a la diversitat

identitaria i expressiva com un element cabdal per simbolitzar un espai segur:

«Pero cuando estoy con mis compafieras o en las zonas comunes de la universidad, que
hay como gente tan diversa, siento que puedo ser también diversa y puedo ser visible. O
sea, como que siento que si en ese espacio alguien se da cuenta de que soy trans, no va a

pasar nada porque son personas muy deconstruidas.» [E7, Facultat de Belles Arts]

IDENTITAT-ESPAI: DUBTES INTERNS

La forma com s’habiten el cos i I'espai son formes de residir i ocupar espais de forma politica. Els
espais normatius com ara els campus universitaris, tal com s’ha recollit en les percepcions i vivencies
de lis estudiants —originat per un pla docent binari, espais que segreguen per génere i la manca de
I’Gs d’un llenguatge inclusiu, entre d’altres—, pot determinar la introspeccié sobre com habitar un

cos dissident en espais normatius.

A continuacid, es recullen certs debats interns que es van expressar en les narratives de lis
estudiants, on es poden trobar diferents elements: d’una banda, en el cas de les persones trans*, si
han transicionat abans de comencar la universitat o durant els estudis, si la persona té o no passing,
o si viu a Barcelona amb la familia o ve d’una altra ciutat i aixo implica un trasllat. D’altra banda, en
el cas de les persones no-binaries: la falta de contemplacié d’identitats no-binaries per part de les
persones cis i el fet de ser llegides dins del binomi, provoca dificultats per poder autoafirmar-se i ser
anomenades de la forma desitjada. Tanmateix, en ambdds casos es dona una forta interseccio en

que s’alineen diferents sensacions: la por, la inseguretat i el fet d’expressar la identitat o no fer-ho.
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1) Obrir-se i expressar-se lliurement en el campus

Els dubtes interns quant al possible escenari que la identitat trans* propia sigui exposada no depén
de la persona, sind del temor o inquietud de reaccions adverses; aix0 és, de reaccions externes

davant les identitats dissidents.

Com diu uni estudiant trans* no-binarii [E11], «(...) he tenido menos problemas por ser trans que
por la gente dandose cuenta de que soy trans». En aquest sentit, la por és per com reaccionaran les
persones del campus i el temor del rebuig. Aquestes gestions s’aborden segons les experiéncies de
cada persona, és a dir, segons les experiéncies prévies a 'institut, segons I’entorn que hi hagi en el
campus, segons el passing o la performativitat, entre d’altres. En els relats seglients es troben des
d’experiencies en que la persona ha decidit expressar la seva identitat de génere de forma voluntaria

fins a qui no ho ha fet per por a les possibles reaccions.

Per a la segilient estudiant, per exemple, la percepcié de I’entorn universitari amb les persones que

I’habiten és clau per poder expressar-se amb plena llibertat com a dona trans*:

«Ya tengo mi grupito y no empiezas de una porque ya tengo la experiencia de varias culturas y
bueno, tenia una amiga que era rumana bueno, que tiene ascendencia rumana, que es super
maja. Luego otra que también tenia ascendencia guinea ecuatorial. Entonces, un poco... Una
gue me dice que en su pueblo la carpa de VOX estaba muy poblada. Asi que, a ver, yo no es por
aqui en esta entrevista soltar polarizaciones, éno? Pero claro, cuando escuchas eso dices...
Vamos con pies de plomo; no vas a ser la primera en saberlo, éno? Entonces... No, pero ya fue.
Como te comenté, tres meses pasaron. Nos dio tiempo, con alguna a abrirme mas en didlogo.
Entonces ya cuando vi que... Que si, que independientemente de la cultura, a diferencia de la

FP aqui habia gente un poco mas... Mds abierta, digamos.» [E5, trans femenina]

En una mateixa linia, la seglient estudiant també explica com, a més de I’entorn, el passing que
tingui cada persona també pot ajudar a tenir una major ‘tranquillitat’ en la forma en que
s’experimenten les relacions al campus, ja que aquest espai oferira una lectura d’un cos intel-ligible
com a cis i reduira possibles problemes. Tanmateix, el desig d’abast d’aquest passing pot produir
també cert malestar en cas que aquest s’observi com una possible meta i, per les condicions o

circumstancies que siguin, no es percebi com a plenament assolible:

«Entonces, para mi, hoy en dia, como que entre mas cis sea, como que es un espacio mas seguro
para mi. Como que, si la gente no se da cuenta, es como ese mi escudo ante el mundo. Entonces,
cuando ya todo el mundo se enteré gracias a una persona que nunca me pidié mi

consentimiento para eso, entonces, como que el escudo se rompe, quedé a la intemperie,
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descubierta ante todo el mundo, y es como, ‘éy ahora qué va a pasar?’ (...). Mis compaiieras...
équé va a pasar? (sabes? Pero bueno, después del apoyo que recibi por parte de ellas y todo,
como que no creo que vaya a cambiar, pero pudo pasar (...). Entonces, y es que tampoco es algo
gue yo tengo que decir, yo no me ando por la vida presentdandome, yo soy Natalia y soy trans.
Si la gente se dio cuenta bien, si no se dio cuenta también. Como que no es algo que me
clasifique en algo. (...) Me encantaria poder llegar a un momento de mi vida donde me sienta
como orgullosa de demostrar mi cuerpo de manera libre. Pero no lo es y la universidad
muchisimo menos. Entonces, estoy todo el tiempo como... como haciendo cosas
hiperfemeninas para que no se vayan a dar cuenta, como para pasar desapercibida, como... Si,
0 sea, COMO que no Vvoy a usar una camiseta donde se vea que no tengo senos. No voy a usar
un pantalén demasiado apretado porque se me va a ver el pene, se me va a marcar. Entonces,
como... Y no solamente cosas fisicas, también de mi voz, de cdmo actuio, de como expreso, de
como me siento, que son un monton de cosas que... que por ahi deberia hacer mas libremente,
pero no hago, como por esa presidn social. Si, como que no me quiero exponer de primeras al
mundo, pero lo que te digo, eso lo aplico a todo. En mi trabajo también lo hago. En general, en

mi vida.» [E7, trans femenina]

Per a la persona segiient, per exemple, I'experiéncia viscuda a l'institut li permet qliestionar-se obrir-

se o no plenament a I’hora d’expressar la seva identitat amb la gent del campus universitari:

«Primer, estic acostumat a no dir-ho obertament. Segon, per experiencies a l'institut no
personalment meves, perd amb altra gent que conec que és trans, que és no-binari, si que s’han
rigut molt. Inclds si no eren ni del propi institut. Com que és un poble, tothom es coneix. | arribar
aqui, primeres impressions, la gent s’assembla molt fisicament i de manera que gesticulen i
parlen i el que sigui gent del meu institut de I’any passat. Per la qual cosa aix0 ja em va tirant

cap enrere, pero no és ni molt menys el que era I’any passat.» [E9, no-binarii]

L'estudiant segiient també relata com I'estigma social que persegueix les persones trans* i no-
binaries en I'actualitat ve assignada per etiquetes com ara subjectes ‘moderns’ o ‘alternatius’ i un
lloc ubicat als llimbs on, si bé ellis sén les veus que mereixen ser escoltades com a identitats
dissidents, sembla que precisament aquesta alteritat identitaria sigui vista, des del punt de vista de

la perspectiva cis, com un motiu per victimitzar-se:

«Nunca lo he dicho en el contexto académico. Sobre todo, porque hay cierta... ¢écdmo decirlo?
Hay como algo, no sé, como que se te tacha de modernillo. Contexto muy extrafio. Es algo muy

raro, un sentimiento muy extrafio que me relacionen con el concepto de modernillo cuando es
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mi experiencia de vida, ¢sabes? (...) Pero que me tachen ahora de conceptos de modernillo, por
el hecho de ser trans, con la cantidad de historia trans que hay... Es que no ha habido una época
en la que no haya habido gente trans. Generalmente no lo ha habido nunca. Entonces me
sorprende como este concepto de me tachen de modernillo. Entonces es verdad que en el
ambiente académico siento un poco como de como que no quiero decir que soy trans. Como si
hago un trabajo sobre la gente trans a lo largo de la historia... siento que no se me va a tomar
en serio. Es como no sé, es triste. Pero también pienso que me van a decir, ‘claro, aqui este
trans va a hacer el trabajo sobre personas trans.” Es como... ya, bueno, es que, si no lo hago yo,
équién lo va a hacer? (...) Es algo que me planteo. Me asusta mucho. En general testeaba las
aguas un poco, a lo mejor depende de cdmo mira la persona. A lo mejor lo decia el primer dia o
no. O a lo mejor no lo decia. O simplemente a lo mejor esa persona preguntaba o lo que sea.
(...) He tenido menos problemas por ser trans que por la gente dandose cuenta de que soy

trans.» [E11, trans* no-binarii]

«Cuando empecé en enfermeria, en el clinico, si. En plan, me daba bastante cosa. Pero cuando
empecé aqui no. (...) No llegué a decir cudles son todos los pronombres. Intentaba pasar por
gue no era una persona no binaria, por ejemplo. Intentar encajar en las normas binarias. Este
tipo de cosas (...). O sea, es algo como que, por el miedo al rechazo, yo ocultaba mucho
entonces, como de primeras, o sea, como al igual que yo utilizo pronombres masculinos y
femeninos, me daba igual que solo me trataran en femenino, me daba igual de cara para afuera,

porque tampoco queria decir nada.» [E4, no-binarii]

Els dubtes al voltant del nom com a persona trans* no-binaria també han estat presents en la
vivencia d’uni estudiant: en el seu context personal, si bé el seu nom sentit suposa una disrupcié
amb la seva expressié de génere, funciona com a element visible i simbolic com a identitat dissident.
No obstant aixo0, les reaccions per part de la norma del sistema sexe/génere ubiquen aquesta qlestio

en una posicié de més vulnerabilitat com a persona trans* no-binaria:

«També em vaig comengar a plantejar si realment valia la pena tenir el meu nom legal, que és
Marc, (...) pero, aixo també és com un tema d’aixo del nom, és molt complicat el tema, perquée
és com, no sé si canviar-me’l, no sé si deixar-me’l, perque és com... és com la sensacid que si
me’l canvio estic donant peu a la poca visibilitzacié que hi ha cap a la gent trans, pero a la vegada
és per tema de seguretat, pero és que és com un malestar que tinc, que no sé que fer (...). Jo
més d’un cop he pensat a canviar-me el nom per temes de seguretat, més que res per no ser el

marginat a la classe, en plan, de canviar-me de Marc a un nom com més... Si, més neutre, per
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no patir tant assetjament, que tampoc era com assetjament directe, pero bueno.» [E2, trans*

no-binarii]

2) Sortir del poble: poder ser a Barcelona

Tres estudiants procedents d’altres comunitats autonomes o bé d’arreu de Catalunya fora de
Barcelona van manifestar que I'experiéncia universitaria estava sent en part gratificant com a
conseqiéncia de la sortida de I’entorn habitual dels seus respectius pobles. La marca de certes
etiquetes identitaries, estigmes i prejudicis cap als llocs de crianga ha suposat un deslligament, una
desvinculacio i un alliberament de I'imaginari encasellat que les persones normatives han fet sobre

elles.

La ubicacio dels campus de la UB en una ciutat com Barcelona, coneguda per la seva pluralitat,
multiculturalitat i per ser una ciutat historica de les lluites LGTBIAQ+, s’ha convertit aixi en «un lloc
de referéncia per al desenvolupament de sexualitats transgressores en general i per a les multituds

queer en particular» (Prieto Drouillas, 2009: 13).

«Yo transicioné hace un afio y medio, y estaba aqui. O sea, lo vivi aqui y fue como también
como una inspiracion como si fuese de tener referencia, de tener ejemplo, que quizas alli
no. O sea, quiero que quede como constancia de esa valoracién de lo que supone Barcelona
y por eso también vengo aqui, a Barcelona y no a otro sitio (...). Yo creo que en parte si,
pero siempre he como concebido Barcelona como muy diversa, éno? Yo, por ejemplo, voy
por la calle y sé que se me pueden estar juzgando, pero no soy una excepcion. O sea, veo
mucha diversidad, me veo mas reflejada, me veo mas segura en ese sentido.» [E14, trans

femenina]

En un dels casos, el rebuig familiar per I’acceptacié d’un fill trans* no-binari va ser motiu de sortida

de I'entorn familiar per poder desenvolupar una identitat plena, com relata un dels estudiants:

«Tuve que salir del armario, entonces mis padres dejaron de apoyarme y estuve solo, asi que
estaba solo, fuera de mis tierras, fuera de mis amigos y claro, viviendo un poco al dia (...).
Cordoba es un sitio chiquito, la gente se conoce. No se puede hacer nada. Uno de los motivos
por los que yo me quise venir aqui fue precisamente para poder explorar mi identidad {...). Asi
que claro, cuando vine aqui y me di cuenta de que aqui la gente hacia lo que le daba la gana y
no habia repercusion en el sentido, pues eso, como podria haber en mi casa o en Cérdoba, de
‘es que la vecina dice que te ha visto asi’, claro, todo el rato el ‘que dird’, no sé (...). Porque alli

siento que el concepto sobre todo de vergilienza esta muy arraigado en todo, en la cultura LGTBI,
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en todo en general. Pero sobre todo en el ser trans, la verglienza es una cosa que esta arraigada.
O sea, yo sé que yo voy a Cordoba voy a dar verglienza. Y es duro saber eso, que tu da igual lo
que hagas, da igual lo bien que vistas, que si hago passing, que no hago passing, que lo que sea.
Yo al llegar a casa, yo sé que mi madre me va a ver con verglienza. Es un sentimiento duro (...).
Creo que no hay nada que te pueda dar mas verglienza que alguien diciéndote que se
avergilienza de ti. Eso es como lo mas bestial, creo (...). Encima no puedo controlarlo. Ahora
estoy en mi cuarto a las 3 de la mafiana pensando qué verglienza doy y no he hecho nada.»

[E11]

La por a qué diran els altres ha estat un factor que també s’ha repetit en altres relats. Aquesta por
s'incrementa en sortir de la norma, en sortir dels codis i conductes establerts, i es produeix una
rebel-lié «erronia» en la qual la concepcio del subjecte és erratica per no acollir-se a I’establert, a

allo «normal»; aixo és, ser cis. Seguint amb el relat de I’estudiant trans* no-binari:

«0 cosas como mi madre diciéndome ‘vas a parecer un monstruo’, ‘vas a estar horrible’, que
‘vas a estar feo’, no sé qué. Bueno, decia fea, pero vas a estar fea y horrible, no sé qué, todo por
tener barba y la voz un poco rasposa y ‘nos vas a destrozar la vida’. Y yo pensaba, es que es
verdad, lo dudas ya, te lo grita tu madre y {tu qué haces?, pues te lo crees, te lo crees. Y yo
pensaba, es verdad, estoy destrozando la vida a todo el mundo, me la voy a destrozar a mi. Me
va a crecer barba y voy a querer arrancarme la cara, me voy a ver horrible, no sé qué. Y para
nada, mejor decision de mi vida. Tengo una gana de peinarme el bigote (...). Asi que si, venirme
aqui si que fue como a lo mejor puedo por fin salir de casa vestido asi (...). Pero si es verdad que
me daba como un poco... te quita la soga del cuello un poco, de decir ‘si fallo en cualquier
momento, si me ven, si mis padres ahora entran en el cuarto, voy a tener que dar explicaciones’.
Y aqui no hay que dar explicaciones. Puedes salir y ya estd, nadie te dice nada. (...) Y venirme

aqui si fue darme cuenta de muchas cosas.» [E11]

D’una forma similar, uni estudiant relata la tranquil-litat que suposa que el campus universitari i la

ciutat no siguin com el poble on viu, I'entorn familiar, aixi com l'institut:

«Si, tinc cert vertigen que la universitat sigui un institut 2.0, perqué esta encara a Barcelona, i
al final el teu entorn més proper tampoc canvia. (...) Perqué aquest tema, la identitat no-binaria,
és una cosa que tinc internalitzada des de fa temps per mi, pero per qiestions familiars no ho
puc expressar totalment lliure. O sigui, lliurement. Per tant, no estic acostumat a dir-ho, en

general, ni esmentar-ho de manera directa, de forma personal. No ho sé. Pel que he vist amb
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altra gent i tal, cadascli té més o menys llibertat de ser com vulgui i no veig signes de

discriminacid directament.» [E9, no-binarii]

Pregunta: Diries, en aquest cas, que el fet de ser d’una altra provincia i estar estudiant aqui a la

ciutat, (...) esta sent com una mica alliberador?

«Si, definitivament si. Perque t’he dit que soc d’un poble al voltant, no soc de Lleida ciutat, i
coses de pobles... tothom es coneix amb tothom. | no em sento del tot comode amb que tothom

sapiga, sense jo haver-ho dit.» [E9, no-binarii]

En suma, per a I'alumnat trans* i no-binari de la Universitat de Barcelona la forma com s’habiten els
espais i la seva intersecciéo amb la identitat i expressid de genere suposa una fusié de multiples
elements. Majoritariament, gran part de la carrega de malestar té a veure amb el passing, amb
preguntes internes sobre quant de passing tindra la persona. Aix0 esta relacionat amb el periode de
transicid que, segons el moment en que s’inicii en relacié amb la universitat, pot generar certs
dubtes i inseguretats, especialment quan es tracta d’espais reduits i classificables, com ara els
lavabos no mixtos. Aixi, el procés de transicid i passing sén els elements que més pes agafen en els
dubtes interns sobre com expressar-se i poder ser Iliurement uni estudiant més a la universitat, ja
que accentua els dubtes sobre com podran reaccionar la resta de persones. En alguns casos, a més,
aquesta sensacio suposa una dimensid particular, ja que I’escenari de sortir del poble comporta
certa tranquil-litat per poder expressar-se lliurement, mentre que la incertesa de com pot reaccionar

la comunitat universitaria continua sent-hi present.

6.6. Propostes, demandes i sol-licituds: elles parlen

Resulta imprescindible recollir les propostes, demandes i sol-licituds de I’alumnat trans* i no-binari
per evitar «parlar pels altres» (Alcoff, 1991). D’aquesta manera, les persones entrevistades
esdevenen protagonistes de la investigacio, subjectes politics amb una veu propia en que les seves
idees, peticions i proposicions es recullen amb dues funcions: d’una banda, evitar una assimilacié de
les peticions de la comunitat LGTBIAQ+ des de la mirada cis i institucional i, d’altra banda, oferir un
espai d’escolta i recollida de sol-licituds que garanteixin la capacitat d’agencia i visibilitzin les
persones trans* i no-binaries, aixi com els seus interessos i necessitats perqué el campus sigui un

espai més inclusiu i segur.
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AMBIT

Docencia

PROPOSTA

1. Perspectiva de génere

«A les classes teoriques s’hauria d’incloure una miqueta més el tema queer, tema transgenere.» [E2]

2.  Formacié al professorat en materia de génere i diversitat

«Un seminari sobre que és la teoria queer, que és la variacié de géneres, quants géneres hi ha, com desmuntant un poc la teoria queer, pero en positiu. Cap
a gent que no estigui tan informada. El problema, que hi haura molta gent que no assistira, perque dira ah, jo trobo la teoria queer, que pesados que sén, lo
tipico. | sempre van els mateixos.» [E2]

3. Preguntar els pronoms a classe

«Fer Us dels pronoms: que els profes es presentin amb els seus pronoms, trobo que ja seria un comengament xulo.» [E15]

4. (In)formar el professorat sobre protocols, bones practiques i descentralitzacié de la Unitat d’lgualtat

«Informar al personal que trabaja alli como... Si, que tengan como un protocolo de actuacidn ante situaciones como esta. ¢{Como trata una persona no
binaria? ¢ Cdmo me presento? ¢ Cdmo, no sé, como... como cosas de esas... de inclusion mas reales? (...) Por ejemplo, dentro del mismo alumnado, que alguien
discrimine a otra persona, que el profesor sepa qué hacer, sepa cémo actuar, sepa cémo llevar el caso. Entonces si me parece importante eso. Al final, evitar
esta dependencia igual de la unidad de igualdad, de que si la unidad de igualdad es el ente principal que tiene que gestionar todo eso esta bien, porque son
figuras profesionales, pero si se estd dando un caso como el que decias de falta de compafierismo en este sentido que el profesor también disponga de
herramientas para poder hacer una figura mediadora de qué estd pasando.» [E7]

«Llavors, com que pot costar més si potser fan un comentari cap a una persona que sigui LGBT-fobic o un tipus d’eix d’opressid, com que costi més, com per
part de I'alumnat, dir com, bueno, aquest profe m’ha dit aixd 0 com comunicar-ho, o algl buscar ajuda o... No sé, o sigui, jo crec que és... que la uni informés
de... 0 que és com un... bueno, és que aix0, suposo que la Unitat d’lgualtat també funciona per aix0, per si tens algun problema que volia fer que també el
pogués comunicar, pero... no sé.» [E15]

5. Incorporar docents LGTBIAQ+ com a referents per a I'alumnat

«Pues hombre, empezando por meter gente como ejemplo de la comunidad LGTBI. Seria increible. Ya sea la asignatura, a rama, lo que sea.» [E11]
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«Aix0 és com més desig personal en general, pero seria xulo com veure... No ho sé, com més professorat, com no molt... Menys normatiu, pero clar, aixo.»
[E15]

Campus universitari

1. Lavabos inclusius
«Visibilitzacio dels lavabos inclusius.» [E2]
«Los bafios. O sea, los bafios serian una ayuda enorme (...) Depende de para qué persona, para mi seria algo muy positivo y una ayuda muy grande.» [E4]

«Bafos mixtos, porque hay mucha gente que no puede entrar a un lado, que no puede entrar al otro o que quiere entrar a los dos o que, bueno, como que
para no ser disruptivo con el espacio de las otras personas deberia hacerlo.» [E7]

«O sigui jo per mi els ficaria tots unisex i ja esta. Pero bueno, suposo que soc pessimista i conformista, no sé, i que n’hi hagués un o dos o alguns que siguin
unisex, pues ja crec que podriem fer una diferéncia cap a la gent que...» [E16]

2. Anar més enlla del binarisme en la matricula universitaria

«Una cosa molt facil que poden fer és, en I'hora d’identificar-se per fer la matricula, que jo recordi, pots posar I'opcid de no-binari. Pero després no pots
posar I'opcié de no-binari. No és dificil d’incloure, pero ho podriem fer.» [E9]

Comunicacié
institucional

1. Difusié

«Ampliar la informacié: | també posar més informacid sobre que fer si t’han discriminat, més visible. Molt més visible. | que no hagis d’anar rebuscant per la
pagina web, ni que hagis d’anar preguntant a tot arreu, siné que ho posin a la pagina web en Unitat d’lgualtat. O qualsevol cosa aixi. Alla ben gran. | que es
vegi bé.» [E2]

«El pancarteo desde mi punto de vista, el hacer poca promocidn, éno? Yo aqui veo, por ejemplo, en la universidad hay un montén de carteles que no le
importan a nadie.» [E5]

«Jo crec que una mica més d’informacio publica, tipus cartells, que no estigui centralitzant un punt, sind que estigui repartida per tota la facultat.» [E13]

«0O com que es donés a coneixer com ja, per exemple, ja sigui com en el campus virtual o alguna cosa aixi, els protocols que té la uni, informar els alumnes
com fer una... no sé, una intervencio a classe o, per exemple, a Paris, al principi de curs sempre hi havia una professora encarregada de, per exemple, la Unitat
d’lgualtat, o sigui, el que seria... tenia el seu i cadascun. En una classe que sabia que estariem tots els de la carrera, venia i feia una intervencio, deia com esta
aixo, estic aqui, teniu aixo... em podeu contactar per mail pel que sigui, com, explicava una mica el que era i quines funcions tenia.» [E15]
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«Ja, és que els correus es perden molt, jo crec a perque em van enviar aquell com 3 vegades. Potser també jo sdc uni despistadi. No ho sé. Ja els cartells, jo
els llegeixo moltissim per la Universitat al cap i a la fi els veus cada dia quan passes | els acabes llegint la majoria.» [E16]

2. Campanya per la desestigmatitzacio

«Primer de tot corregint la mala informacié que hi ha, i segon, escampant informacié correcta, ja sigui en campanyes que pugui fer un grup, tipo la comunitat
LGTBIAQ+, o les noticies mateixes, que a vegades entrevisten una persona que ha fet no sé qué en I'ambit cientific o salut, també podrien entrevistar la
comunitat, a I'ambit cientific o salut, també podrien entrevistar gent ordinaria per explicar la seva historia personal.» [E9]

3. Canvide nom

«Mas comunicacion sobre el proceso de cambio de nombre: Avisar y ofrecer toda la informacion posible sobre el transcurso del cambio de nombre.» [E14]

4. Commemoracio de dies rellevants en la lluita LGTBIAQ+

«Un poco mas de visibilizacién del tema (...) las fechas relevantes en cuanto dias importantes LGBT en el Campus Virtual, un espacio de igualdad en cuanto a
lo de los lavabos, mas especificacion y lo que te he comentado antes tema de pronombres, dudas, preguntas (...) por ejemplo, en mi pueblo, yo estoy suscrita
al SAl, y a veces voy a eventos que hacen en el pueblo y no sé, solo una notificacion al dia, yo creo que no cuesta. La universidad podria hacerlo.» [E5]

5. Posar banderes tot I'any en entorns visibles

«Visibilidad con banderas: hombre, seria bastante interesante, yo creo, mas que nada porque sobre todo las personas cis, muchas personas cis que no tienen
ni idea se preguntarian ‘¢qué cofio es eso? ées la bandera de Barcelona?’» [E14]

Ajuts economics com
a reparacio i suport

1. Ajuts economics

«Yo si pondria ayudas en caso de que tu familia te eche. Porque te quedas sin nada. Yo me quedé sin nada. Me tuve que independizar con, creo que eran 300
euros en la cuenta. Asi que a pasar hambre. Menos mal que tenia trabajo estable. Y en mi trabajo, gracias a Dios, se lo tomaron muy bien. El trabajo fue de
las mejores reacciones que tuve. Y no sé ni cdmo. Porque yo el dia antes de decidir, decidir poner el trabajo porque trabajaba de cara al publico, no era algo
que pudiera esconder, yo ya estaba mirando a trabajar en McDonald’s por si me echaban.» [E11]

Unitat d’lgualtat

1. Bones practiques
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«Jo consideraria que una bona practica seria deixar sempre quan es pugui la porta oberta. Molts cops vas amb molts nervis, que fins i tot obrir una porta et
costa.» [E13]

Impulsar accions
adrecades al
col-lectiu

1. Mentoria

«Compartir experiencies, vivencies, consells que ens puguin ajudar, perque jo consells de la gent del col-lectiu, si que els tinc.» [E13]
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6.7. Conclusions

Les veus i els testimoniatges recollits de I'alumnat de la Universitat de Barcelona permeten establir
un escenari de propostes politiques per guiar els organs interns responsables a recollir peticions i

propostes que impactin sobre el col-lectiu LGTBIAQ+ i tota la comunitat universitaria.

Les diverses actuacions dutes a terme des de la Unitat d’lgualtat per visibilitzar accions en clau de
geénere, com ara la dotacidé de premis i recerques amb perspectiva de génere (com el TFG i el TFM)
o les commemoracions historiques per visibilitzar |a lluita feminista i LGTBIAQ+ semblen no arribar
del tot a la comunitat universitaria, i especialment al col-lectiu al qual tendeixen a adrecgar-se;
principalment, per una fallada en |'estratégia comunicativa o de difusié, que no aconsegueix arribar
als subjectes d’interés. En canvi, sembla haver-hi més coneixement de la disponibilitat d’eines que
permeten bé protegir o bé viure en ple dret la identitat de lis estudiants, com ara el Procediment de
canvi de nom (dues de les persones entrevistades I'han fet servir, set de les deu persones el
coneixien i, des que es va aprovar, ha anat augmentant la demanda) i el Protocol contra
I'assetjament, que s’ha activat en una ocasid segons relatava una alumna amb una atencid
immediata per part de la Ul. De la mateixa manera, vuit de les deu persones (aix0 és, el 80 % de la

mostra de la UB) va dir que coneixia la UL.

Lluny de les funcions i actuacions que sén competeéencia de la Ul, en el marc curricular, s’ha detectat
una falta de perspectiva de génere global, des dels estudis de I'ambit social, de salut i cientific.
Aquesta percepcid ha estat defensada i compartida per nou de les deu persones entrevistades, i
només hi ha hagut una Unica persona que ha considerat que, en el seu grau (d’ambit social), si que
s’'incorporava. Per aix0 pot dir-se que els plans docents tenen un gran component binari que exclou

altres diversitats i dissidéncies.

Endinsant-nos a les aules, la majoria de lis estudiants tant trans* com no-binariis, han considerat
que aquest espai resulta neutral, si bé en alguna ocasié s’han generat situacions en que se’ls ha
anomenat amb el pronom erroni o amb el qual no s’identifiquen, per la qual cosa s’ha defensat de
manera contundent (el 100 % de la mostra de la UB) que a les classes el professorat (com a agent
impulsor) doni espai perqué es faci Us dels pronoms com a mecanisme d’inclusid i presentacié. Dins
d’aquests espais, com a la universitat en general, les formes de transfobia detectades han estat
indirectes i técniques (detectades en set estudiants) com a conseqiiencia del desconeixement,
ignorancia i inconsciencia tant de I'alumnat com del professorat cap al col-lectiu trans* i no-binari i
de com tractar amb ellis. Per aix0, una de les demandes més sol-licitades ha estat la formacid integral
al professorat tant pel que fa a la manera d’incorporar la perspectiva de genere, com pel que faala
manera de tractar amb I’alumnat trans* i no-binari per no fer comentaris desafortunats, incloent-hi

també mirades i expressions corporals inadequades.
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Seguint amb les formes de discriminacié, s’ha detectat un unic cas de transfobia declarada
mitjancant I'outing, que va comportar I'activacio del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la
prevencid, la deteccid i I'actuacio contra les situacions d’assetiament sexual o per rad de sexe,

identitat de génere o orientacio sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

D’altra banda, I'alumnat valora positivament I'interes i la voluntat d’altres estudiants per aproximar-
se a escoltar les demandes de les persones amb identitats dissidents, amb la finalitat que les
desigualtats que els travessen no quedin relegades exclusivament a aquest col-lectiu, sind que
arribin al conjunt de I'alumnat. L’abséncia d’observacions, comentaris compassius, misericordiosos
o hiperbolitzants a I’'hora de compartir la identitat sén una de les bones practiques més ben

valorades.

La manera com es desenvolupa la identitat al llarg de quatre anys d’estudi influeix summament en
com es compon la personalitat i el subjecte. La sortida del poble, on les «etiquetes» sobre I'alumnat
gueden marcades en les corporalitats de manera persistent, permet poder desenvolupar la identitat
de manera plena sense preocupar-se del «qué diran» i amb una menor carrega de culpabilitat en
tres de les persones entrevistades de la UB. Tot i aixi, la identitat i la seva expressié es gestionen en
un interval de pors i dubtes en relacié amb el «qué diran» respecte a la identitat; és a dir, a la
possibilitat de reaccié quan la gent del voltant conegui la identitat de I'estudiant, sobretot quan es
comenga la universitat sense haver iniciat la transicid. No obstant aix0, no tenir passing no ha
suposat en cap cas un obstacle a I’hora de generar vincles d’amistat o fer treballs grupals en I’entorn
académic. Malgrat aix0, un dels espais que més atencid ha acaparat sén els lavabos. Segons les
persones entrevistades, a la UB hi ha manca de lavabos mixtos en els campus, atés que ho han dit
la majoria de les persones (nou persones enfront d’una) provinents de sis campus diferents. Es per
aixo que els lavabos esdevenen un espai hostil a conseqiiencia de les instal-lacions, pero també per
les persones davant la incertesa de com poden reaccionar enfront de les identitats dissidents.
Aquest cas ha pogut constatar-se en el cas de les Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia, en que
els lavabos sén un espai de debat constant enfront dels qui pinten a sobre els simbols (vegeu I'annex

2).

Finalment, quant a les propostes i demandes més detectades, se sol-licita de manera imperativa una
incorporacio real i integral de la perspectiva de génere en totes les materies dels graus, aixi com una
formacié real del professorat, una millor difusié i enfortiment de les vies de comunicacié entre
I'alumnat i la Unitat d’lgualtat perque les activitats, conferencies i tallers que es fan des de la Ul

arribin al major nombre d’estudiants, aixi com acabar amb els lavabos segregats en tots els campus.
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7. El cas de la Universitat Pompeu Fabra

Al llarg del capitol 7 s’exposen les aportacions de lis estudiants de la Universitat Pompeu Fabra.

Com s’ha expressat en I'apartat 4.3, les seglients narratives i veus queden recollides en el marc del
Il Pla d’igualtat de la Universitat Pompeu Fabra, dins del cinqué eix «La UPF, una institucid lliure de
discriminacions i violéncies», «OE.5.1 Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia masclista
i la LGBTIfobia de I’entorn universitari», que segueix la Guia per a la incorporacié de la diversitat
sexual i de génere en les universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014 (Coll-Planas et al., 2018)
per contribuir a la «recollida de dades per a identificar les desigualtats produides per motiu
d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere i per a informar de les politiques, practiques i
serveis de la universitat» (2018: 18). D’aquesta manera, aquest capitol té com a objectiu recollir les
veus, necessitats i propostes de I'lalumnat trans* i no-binari dins del context de la UPF amb la finalitat

de tenir-les recollides i poder-les tenir en compte per a les futures politiques d’inclusid.

Aixi doncs, a continuacid, es presenta informacié detallada sobre la mostra de lis estudiants en el
cas de la UPF, aixi com els resultats a I'entorn del grau de visibilitzacié i inclusié, discriminacid, bones
practiques i relacié amb la identitat-espai de lis estudiants. Com s’ha expressat en el capitol 3, sobre
la metodologia, es tracta d’entrevistes semiestructurades que es van fer entre els mesos d’octubre
i novembre del 2023 a estudiants que van participar-hi de manera voluntaria. Aquests resultats van
acompanyats de les narratives que s’han considerat més rellevants per al cas i de grafics per poder
obtenir un major grau de claredat dels relats qualitatius. Finalment, el capitol conclou amb unes

idees finals a mode de resum.

7.1. Informacio de la mostra

En aquesta recerca han participat un total de 9 estudiants. A diferéncia de la UB, la majoria de lis
estudiants (quatre d’ellis) estaven a quart de carrera, a punt de finalitzar-la. La resta d’estudiants,
estudiaven primer, segon o tercer curs, havien acabat recentment la carrera o feien un doctorat. La
majoria de lis estudiants en el cas de la Universitat Pompeu Fabra estaven estudiant un grau (vegeu

el grafic 22).

A diferencia del que passava a la UB, amb un nombre d’estudiants i de sol-licituds de canvi de nom
més gran que a la UPF, en aquest capitol no s’ofereix informacié més enlla de la facultat on estudia

la persona participant, per tal de preservar-ne al maxim I’'anonimat.
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Grafic 22. Nombre d’estudiants de la Universitat Pompeu Fabra que han participat en la recerca,
segons el curs o ensenyament

1r curs 2n curs 3rcurs 4t curs Carrera Doctorat
finalitzada

Font: elaboracié propia

Centrant-nos en les facultats, podem observar que, a diferencia de la UB, les facultats de la UPF han

estat majoritariament de Ciéncies Socials i de Salut (vegeu el grafic 23).

Grafic 23. Participacid de lis estudiants de la Universitat Pompeu Fabra, per facultats

= Ciéncies de la Salut = Filologia i Comunicacié = Periodisme = Dret  Ciencies Politiques i Socials

Font: elaboracio propia
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7.2. Percepcio de la visibilitat

Com es mostra en |'apartat 4.4.1, la Universitat Pompeu Fabra recull, en el cinqué eix «La UPF, una
institucio lliure de discriminacions i violéncies», el punt d’actuacié per a la prevencio, deteccid i

contribucio per erradicar la violéncia masclista i I'LGTBI-fobia en I’entorn universitari.

CONEIXEMENT DE RECURSOS

Les dades al voltant de la percepcié de visibilitat i coneixements dels recursos que mostren les
entrevistes son diverses (vegeu el grafic 24). Com s’hi pot apreciar, la majoria de les persones
entrevistades si que coneixen I’existéncia de la Unitat d’Igualtat (8 de 9 persones) per adregar-s’hi
en cas de patir algun tipus de discriminacid, assetjament o situacié LGTBI-fobica. A més, totes les
persones entrevistades coneixien el procediment per sol-licitar el canvi de nom: 6 I'han utilitzat i les

altres 3 no ho han necessitat.

Grafic 24. Grau de coneixement dels recursos que vetllen per la igualtat i no-discriminacié de

I'alumnat trans* i no-binari a la Universitat Pompeu Fabra
Coneix la Unitat d'lgualtat 2 8
|

Coneix el Procediment de canvi de nom

I —— 9

Ha fet servir el Procediment de canvi de nom 3 .

|
. . ) 2
Coneix el Protocol contra I'assetjament 2 s

|

Ha fet servir el Protocol contra |'assetjament 9

Hi ha un desconeixement dels recursos perque no
s’han necessitat 7

Una mica No mSi

Font: elaboracio propia

Destaca I'agilitat i la facilitat en el procediment del canvi de nom, tal com ho expressa E3: «Si que al

principi em vaig posar en contacte amb algu de la Unitat d’lgualtat i clar, és que tot aix0 va ser a
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primer, pero si que va ser molt facil i molt rapid». De la mateixa manera, uni altri estudiant comenta

el segiient:

«El canvi de nom va ser el primer que vaig fer i de fet el vam poder tramitar, crec que just
abans de comengar la universitat, per tant, el dia de recollir el carnet jo ja el tenia perque

vaig anar a la Unitat i ja ho vam fer tot i rapid.» [E3]

No obstant aix0, encara que el procediment hagi estat agil i generalment facil, es destaquen
repetides incidéncies derivades del canvi de nom per part de les persones entrevistades, com ara la
no actualitzacié de les llistes o del sistema informatic (correu, biblioteca, etc.). Aixo es pot reflectir
amb I'exemple explicat per E10, en qué expressa que «és veritat que a alguna llista es colava el meu
antic nom, pero bueno, clar jo al final tampoc sé si el professor s’havia impres la llista abans que
sol-licités al canvi». Una altra persona ens explica I'experiencia d’'una amistat i les dificultats que li

va generar el canvi de nom per fer un Erasmus:

«No, no, afortunadament no I’he necessitat. Un amic sé que si, que va poder fer-ho ell i el
van ajudar amb el tramit. Pero ha tingut problemes i també entenc que aixd marxa de
I'ambit de la Universitat. Ha tingut problemes per I'Erasmus. Perqueé aixo li ha generat bé
diferents problematiques a nivell burocratic, pero, més enlla d’aixo, si, si que és cert que la
Universitat té un tramit facil per fer-ho dins del que cap. Els terminis son molt flexibles i

assequibles.» [E18]

En canvi, el Protocol contra I'assetjament no és un recurs que totes les persones entrevistades
coneguessin, ja que només cinc en coneixien I'existéncia. Cal assenyalar que la majoria de les
persones entrevistades cursen quart de carrera o superior i el protocol es va aprovar el 2018 i s’ha
modificat recentment; aix0 podria ser un factor d’aquest desconeixement. En relaci6 amb el
protocol, totes les persones han afirmat que no I’'han utilitzat, pero aixo no vol dir que no ho hagin

necessitat. Per exemple, una de les persones entrevistades expressa que:

«Es a dir, és el que comentava abans, per mirades jo no obriré protocols a ningd. A més
penso, i fins i tot si hagués tingut una agressid verbal o una situacié de violéncia més
identificable, el rebuig social que m’hagués causat i el cost social que m’hagués causat
reportar-ho, i la incomoditat d’haver de seguir compartint espais amb aquesta gent crec

que m’hagués tirat enrere.» [E18]
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Aquest fet ens pot posar de manifest la ‘infradenuncia’ que hi ha davant de situacions de
discriminacio que sén percebudes com a no prou greus per a les persones, perd que si que impacten
en la seva salut mental, en el seu desenvolupament social, aixi com en el desenvolupament
académic. No obstant aix0, es pot observar que el desconeixement dels recursos disponibles té a
veure, en part, amb el fet que no els han necessitat de forma imperativa. Aixi ho expressa la persona
seglient, per qui que tenir passing (perqué va comengar la transicié préviament al comengament de

la universitat) ha suposat una major ‘tranquil-litat’ i un menor Us dels recursos:

«Bueno, si que em van comentar que hi havia que, en el cas que tingués qualsevol
problema, que em posés directament en contacte amb el servei d’lgualtat de la UPF. | en
aquest sentit si que, com que des del principi que em van donar com aquest suport, pero
com mai he tingut cap problema, doncs la veritat és que no sé com funciona el protocol. Si,
0 sigui, sabia que tenia un suport i sabia a qui contactar en el cas que em passés alguna
cosa, pero en si també jo per part meva no m’he posat a mirar-ho i no... Bueno, no me’l

conec.» [E1]
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DOCENCIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Dins de I'ambit de la docencia, s’ha volgut conéixer com s’incorpora la perspectiva de genere, I’Us
del llenguatge no sexista per part del professorat, el coneixement sobre la promocié de recerques
(TFG i TFM) amb perspectiva de génere, actes commemoratius i la possibilitat o existéncia de I’Gs de

pronoms a I’hora de presentar-se per evitar misgendering (vegeu el grafic 25).

Grafic 25. Percepcio de la incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia per a
I'alumnat trans* i no-binari a la Universitat Pompeu Fabra

Les matéries incorporen perspectiva de génere 5
Es manté un pla docent binari
El professorat utilitza un llenguatge no sexista ﬂ
Hi ha referéncies de professorat LGTBIAQ+ 9

Coneix els actes que es commemoren desde la UB 6

Coneix 'existéncia de premis TFG i TFM amb

perspectiva de genere I 1 8
A'aula s’ofereix la possibilitat de presentar-se amb 8
els pronoms T
L'estudiant valora positivament presentar els 3
pronoms a l'aula e

Avegades 'No MSi

Font: elaboracié propia

Tal com es pot observar en el grafic anterior, la majoria de les persones entrevistades refereixen que
les matéries impartides no incorporen la perspectiva de genere d’una manera efectiva. Per exemple,

E6 manifesta que:

«L’ultima classe consistia en fer ‘dones i periodisme’ i dius, hostia, aixo no és perspectiva
de génere, aix0 és un cupo... o sigui, aixo és un cupo i no té cap mena de sentit. O sigui, esta
completament out of context ‘dones i periodisme’. Com si fos aqui un genere musical, com
si fos una cosa a part de la historia del periodisme, com si fos un capitol. | si que veies com
en moltes assignatures, sobretot teoriques, la perspectiva de génere era un afegito al final,
perque t’obligava la uni (...). Pero si que es nota molt que qui ho sap és perque ho ha buscat,

no perqué ho hagi estudiat a la uni.» [E6, Facultat de Comunicacid ]

106




No obstant aix0, algunes persones consideren que hi ha docents que intenten incorporar la

perspectiva de géenere en les materies, tot i que és clarament insuficient i secundari:

«Jo crec que s’intenta. Es que clar, Dret és una carrera que té uns curriculums no
tradicionals, pero si molt marcats. Llavors, en carreres com Criminologia, que s’ocupen de
ciencies socials i que, per tant, estan una mica més a I’aguait de tot el que succeeix i de les
problematiques actuals, en Dret moltes vegades és relativament dificil incloure aquesta
perspectiva de genere. | es podria fer, eh, el que passa és que es prioritza la matéria basica
per sobre de presentar aquestes problematiques que si que tenen a veure amb la llei,
perque la llei és molt important en un pacte de génere, perqué al final és un modelador de
la societat (...). Es com que si dona temps a explicar-ho molt bé i, si no, tampoc ens hi
matarem. Aquesta és la idea. (...) En general la gent no s’hi acaba mullant gaire. La majoria
de professors simplement no ho comenten. Ho comenten amb alguna idea i ho deixen anar
i a veure qué passara amb aixo. Perd no es mullen en el debat. No els interessa, jo tampoc,

crec.» [E10, Facultat de Ciencies Politiques i Socials]

En canvi, una de les persones entrevistades si que creu que la UPF esta treballant en la direccio
d’incorporar la perspectiva de genere en les materies impartides, tot i que continua sent necessari

incidir-hi més i ampliar la mirada:

«Creo que la Pompeu es una de las pocas universidades que habla de esto, sobre todo en
ambitos cientificos, y Medicina no se le da mucha importancia a la parte social, lo cual me
parece... pero bueno, aun asi, creo que se podria haber incidido mds éno? No se habld
exactamente de las personas trans, dijo que existian, pero no se nos tiene en cuenta como
una realidad mas. Se menciona, existe y bueno, ya esta. No necesitdis saberlo porque no lo

vais a encontrar nunca.» [E19, Facultat de Medicina i Ciencies de la Vida].

Si bé la perspectiva de génere encara no esta del tot incorporada a les assignatures i queda feina per
fer, tal com relaten les persones entrevistades, si que hi ha hagut unanimitat a expressar que el pla
docent és binari; és a dir, que continua reproduint un model binari i cisgénere de la societat, excloent

i invisibilitzant altres realitats com és la realitat de les persones trans i no-binaries.

«Tema académico yo diria que entre cero y nada, o sea muy, muy baja. Basicamente yo
diria lo que mas me suele molestar a mi, que es lo primero que puedo pensar ahora, por
ejemplo, en las clases de anatomia y cosas asi que siempre se describe la anatomia en plan

las mujeres tienen esto y los hombres tienen esto. Entonces no se tiene en cuenta nada
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mas. Entonces es como que bueno, las personas trans y no binarias se quedan aisladas, no
se habla de ellas directamente, no existen entonces. O sea que entiendo mas o menos de
dénde viene, pero yo creo que estamos en un momento en el que también se podria hacer
algo mas, ¢no? Visibilizar los cuerpos un poco mas diversos que se salen de la norma. No
sé, en medicina yo creo que no se han hecho los avances suficientes todavia.» [E19, Facultat

de Medicina i Ciencies de la Vida]

«Aixi com a nivell d’institucid universitaria en general, hi ha manca de visibilitat de
gliestions com el racisme, qlestions com I'assetjament cultural o per motius d’origen. A
classe passa una mica el contrari, és a dir, se’ns dona molta consciéncia respecte d’aixo,
pero després assumptes que son LGTBI concretament de persones trans i queer no hi ha

tanta tanta visibilitzacid.» [E18, Facultat de Ciencies Politiques i Socials]

A més, en ocasions aquestes realitats s’han tractat amb prejudicis:

«Doncs en els casos en qué s’ha parlat de genere com a part del temari d’una assignatura,
bueno, és una perspectiva binarista, és a dir, en cap cas s’"ha esmentat persones que puguin
estar fora d’aquest binomi o, bueno, o el que sigui, home o dona. (...) pero n’hi ha d’altres
qgue responen coses esbiaixades o prejudicis, histories. | moltes vegades de part del
professorat tampoc s’ha intentat respondre adequadament a aquestes assercions que en

realitat no son gaire...» [E12, Facultat de Medicina i Ciencies de la Vida]

Pel que fa a I'Gs del llenguatge no sexista per part del professorat la majoria de les persones
entrevistades afirmen que no s’utilitza un llenguatge no sexista o inclusiu, sind que continua
predominant la forma del masculi generic i de forma conscient, fins i tot amb comentaris pejoratius

i que ridiculitzen el llenguatge neutre:

«M’he trobat en situacions de profes que han fet comentaris “ara podriem dir totis lis
personis perque aixi fem el neutre” i vaig dir que no em semblava adequat aquest
comentari. | és que no som personis. Aqui tothom som persones, no?» [E17, Facultat de

Traduccid i Ciencies del Llenguatge].

Tot i aixi, si que algunes de les persones manifesten que a vegades algunis professoris utilitzen

formes que no sén el masculi generic, com, per exemple, el desdoblament. Aixi ho expressa E12:

«No, en general els professors fan servir el masculi generic i si no, desdoblen, és a dir, el
masculi i femeni, tot seguit. Perd en general predomina el masculi genéric pel fet que, a
més a més, sén acerrims defensors del masculi generic. (...) |, per exemple, no ens han fet

una classe sobre heu de fer servir el masculi genéric per aixo o per alld o tal, pero si que ens
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han bombardejat d’alguna manera perque fa poc la UB es va posicionar i va dir que només
faria servir el masculi geneéric i tot seguit I'lEC va corroborar aquesta decisié i llavors I'lEC
que és I'organ més important del catala, de la normativa catalana, llavors els professors han
publicitat aquesta decisid (...) En canvi, sobre el llenguatge no-binari si que encara hi ha un

fort rebuig.» [E12, Facultat de Medicina i Ciencies de la Vida]

També trobem altres formes d’utilitzar el llenguatge, com ara el femeni generic per part d’algunis

docents:

«Femeni generic si. Hi ha una quantitat bastant important del professorat que I'utilitza
sense arribar a la majoria, eh? Pero si que és veritat que en molts casos sén chascarrillos. |
si, bé, esta bé. Pero llenguatge inclusiu no. No passa.» [E10, Facultat de Ciencies Politiques

i Socials]

Si bé és cert que el femeni generic és una forma de llenguatge que intenta pal-liar el predomini del
masculi geneéric, I'is del femeni generic per part d’un determinat nombre de docents ha generat

situacions incomodes per a alguna de les persones entrevistades:

«Y he tenido un par de rebotes con este profesor, pero eso es, porque se referia a todo el
mundo con el femenino [...] Entonces yo levanté la mano para preguntar una cosa, para
decir algo y respondié ‘como ha dicho vuestra compafiera’ y fue en plan de bufff me entré
como un... Y bueno, es que lo utiliza para todo el mundo realmente, pero fue como que yo
mismo me pillé el rebote porque dije, a ver, no puede ser que estés utilizando el lenguaje
en femenino para ser mas inclusivo, para cambiar un poco las tornas de usar el masculino
genérico y referirse en femenino a todo el mundo y que al final termines haciendo
misgendering a gente trans y que igual no lo sabia, pues que lo sepa.» [E19, Facultat de

Ciéncies de Medicina i Ciencies de la Vida]

Només una de les persones entrevistades ha comentat que tenia un professor que utilitzava tant el

masculi, com el femeni i el neutre indistintament:

«Aquest curs si que tinc un profe que de tant en tant posa exemples tipus bueno, és de
llengua, és una assignatura que es diu Edicié i Revisid de Textos, i llavors quan posa
exemples de coses, doncs de vegades utilitza el neutre igual que utilitza el femeni, el
masculi i si que en un moment donat a classe va dir que si ens trobem en un text que una
persona no utilitzava articles que no corregissim perqué podia estar fet expressament d’una

persona que no vol utilitzar articles perque no vol marcar el genere. Pero aixo és un profe
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molt molt particular. No, no és el general.» [E17, Facultat de Traduccid i Ciéncies del

Llenguatge]

Amb relacié a si hi ha referents LGTBIAQ+ dins del professorat, totes les persones entrevistades han
contestat que no, de la mateixa manera que gairebé totes, excepte una persona, han respost que a
I'aula no s’ha donat peu a presentar-se amb els pronoms. Aquesta persona fa referéncia a un
professor que «si que es va presentar amb pronoms masculins» (E17), la qual cosa podria ser el més
proper a referents LGTBI que hi ha entre el professorat. No obstant aix0, la practica de presentar-se

amb els pronoms si que s’ha pogut trobar entre cercles extraacademics i entre I'alumnat:

«l I'alumnat diguem que ha estat en activitats extraacademiques, és a dir, quan s’ha hagut
de fer una assemblea per no sé qué quan, quan ens hem trobat en espais purament
estudiantils. Aleshores si que hi ha hagut molta més propensié a dir pronoms.» [E18,

Facultat de Ciéncies Politiques i Socials]

També es va preguntar si les persones entrevistades creien positiva I'estratégia de presentar-se amb

els pronoms a l'aula i la majoria la va qualificar com a tal. Per exemple, destaquem les paraules d’ES8:

«Jo crec que és una cosa molt senzilla i evita molts malentesos. | fins i tot si... Només el fet
que sense ni tan sols preguntar-ho, perqué avui tampoc ens preguntaran el nostre nom,
per tant... Només el fet que tu et presentis i els diguis, o no els diguis, els escriguis al
PowerPoint, ja dona una sensacié com de... no sé com es diu en catala, com d’awareness,

de... en plan... Com de consciéncia.» [E8, Facultat de Medicina i Ciencies de la Vida]

No obstant aix0, algunes de les persones entrevistades van destacar que aquesta practica podria
tenir conseqiiencies no tan positives per a les persones, i que, per tant, no sempre era una bona

estrategia. Aixi ho expressa E12:

«Jo crec que aquesta segona opcid em convenceria més, perque pel fet que si és public pot
generar reaccions o assenyalaments encara que l’accié tingui una intencié totalment
positiva. | també crec que pot generar una imatge com a I’alumnat, no sé com dir-ho, de la
ideologia politica del professor quan potser no es correspon amb la seva ideologia politica
i és el protocol. Llavors jo personalment preferiria que fos en privat, pero si, personalment

preferiria aix0.» [E12, Facultat de Traduccid i Ciéncies del Llenguatge]

Per finalitzar, amb relacié al coneixement sobre actes commemoratius o I’existencia de premis a
treballs finals de grau o de master amb perspectiva de génere, la majoria de les persones
entrevistades van respondre que no en tenien coneixement. Tot i aix0, si que trobem algunes

persones que ho coneixen. Per exemple, pel que fa als actes commemoratius, una de les persones
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entrevistades comenta que a través de les xarxes socials de la UPF si que ha pogut veure com s’han

visibilitzat alguns dies assenyalats:

«Aix0 sobretot es fa mitjangant les xarxes de la universitat. Vull dir, és veritat que hi ha
algunes organitzacions de la universitat, com el sindicat estudiantl, hi ha algunes
organitzacions que si que impulsen actes, pero no son des de la universitat, son des de les
organitzacions i les associacions de la universitat. Pero si que és veritat que la universitat
per si mateixa, sobretot a xarxes, si que fa, en dies assenyalats, per exemple, fa poc va ser
el dia de la intersexualitat, de les persones intersex i tal, i si que van fer, en ocasié d’aquest
dia es diu i es llegira alguna tesi o es fara algun seminari d’aquest tipus. Es més dirigit a
aquelles persones que hi estiguin interessades, més que al public en general de la

universitat.» [E10, Facultat de Ciencies Politiques i Socials]

7.3. Grau de discriminacio

Com es mostra en I'apartat 4.4.1, en el seu Pla d’igualtat, la Universitat Pompeu Fabra dedica un
espai en el marc normatiu per poder posar el focus en la manera com les diferents formes,
practiques, estereotips, rols i violencies actuals també afecten les persones del col-lectiu LGBTIAQ+,
de manera que hi suma i reconeix aixi la lluita LGTBI en el Pla d’igualtat. Aixi doncs, la UPF posa el

focus en estratégies contra la discriminacid i violencies.

Grafic 26. Discriminacié exorsexista o transfoba viscuda a la Universitat Pompeu Fabra

3
2 2 2
1
Ha viscut exorsexisme a la Ha viscut transfobia a la Ha viscut transfobia i
universitat universitat exorsexisme a la universitat
mSi = No

Font: elaboracié propia

Per al desenvolupament de I’analisi, s’ha inclos en aquest apartat el relat d’'una de les persones

entrevistades que actualment és a la Universitat de Barcelona, pero que I'any anterior va ser a la
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Universitat Pompeu Fabra i va manifestar qlestions que hem cregut convenient incorporar aqui. Per

Qix0, en aquest apartat la mostra sera d’un total de deu persones en lloc de nou.

Tal com es pot observar en el grafic anterior, a la pregunta «En general, diries que al teu campus / a
la teva universitat hi ha transfobia?», la majoria de les persones entrevistades han manifestat que
si. La forma de discriminacié més explicita i manifestada ha estat I’exorsexisme o enabefobia (3),
seguida de la transfobia (2) i una de les persones entrevistades va manifestar que totes dues. En

total s’han detectat sis situacions de transfobia i exorsexisme en I'analisi de les entrevistes.

Grafic 27. Formes de transfobia recollides en els relats de lis estudiants
de la Universitat Pompeu Fabra
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Font: elaboracio propia

Pero si s’analitzen aquestes dades segons el tipus de discriminacio, es pot observar que en la majoria
de casos, per a lis estudiants, la forma de discriminacié més comuna és la transfobia indirecta i la
tecnica (vegeu el grafic 27), que es va detectar en set dels deu relats analitzats. Aixo és en bona part
perque els casos de discriminacié que han viscut es donen de forma inintencionada per part de
I’entorn que lis envolta (indirecta), aixi com per una manca de claredat de lis estudiants que la
situacio viscuda sigui una situacio transfoba (técnica). També s’ha detectat un nombre elevat de
transfobia implicita i explicita manifestat per les persones entrevistades a la UPF. Tres de les
persones entrevistades han manifestat una transfobia/exorsexisme de forma directa, és a dir, cap a
ellis per part de la comunitat educativa. No s’han registrat manifestacions d’agressions fisiques a les

persones entrevistades.
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D’acord amb I'analisi del discurs, els tipus de discriminacié transfobiques i exorsexisme que s’han
detectat en els relats de les vivencies i experiéncies de I'alumnat trans* i no-binari de la Universitat

Pompeu Fabra es poden veure en el grafic seglient (grafic 28).

Grafic 28. Tipus de discriminacié detectada en els relats de lis estudiants
de la Universitat Pompeu Fabra

H Aillament i invisibilitzacié
Ignorar el nom sentit
Mirades ofensives
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Font: elaboracié propia

1) Tal com es pot apreciar en el grafic anterior, els comentaris i humor LGTBI-fobic son el tipus de
discriminaciéo més freqlient (se n’han detectat sis casos). Per exemple, E2 manifesta que va
escoltar comentaris sobre Samantha Hudson, una artista LGTBIQ+, pejoratius i transfobs com
«en pla, és que mira la mamarratxo aquesta, no sé qué». (...) | comentaris aixi d’aquest estil «és
que parece un tio. Es que aquest tio sembla super maricén, no sé qué.» O, per exemple, uni altri

estudiant expressa comentaris de reticéncia a sortir de festa per locals LGTBIAQ+:

«He estat parlant de quin dia surten, jo no surto mai, pero bueno, parlant de quin dia anem
de festa i tal i han dit no, dimecres no, que és el dia de les mariques. Vull dir que és quan
surten les mariques. Simplement era com, no sortim, perqué és com que I'ambient sera,
doncs aixo de mariques. No era mariques en plan, maricones, siné de gent amb plomes.»

(E6]

2) Elfet d’ignorar els pronoms de lis estudiants també ha estat un malestar detectat en els relats

analitzats (fins en cinc casos). Aquest factor s’ha donat en algunes ocasions pel fet de no tenir
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cispassing o pel desconeixement que hi ha, en general, cap a les identitats dissidents no-

binaries, aixi com per la poca voluntat de la comunitat educativa:

«Va haver-hi una classe en que em va sobtar. No és que em fes mal, pero em va sorprendre
molt de que una professora que era com molt conscient i que precisament havia posat com
molt d’eémfasi en treballar les realitats que tenim davant (...) i que ens havia també posat
molts materials de persones LGTBI etcetera. | em va tractar en masculi i ho va seguir fent
tot i que jo en la interlocucié que tenia amb ella vaig dir, ostres, potser no li he deixat clar i
em vaig referir a mi en femeni. | alla va seguir parlant-me en masculi. Si que em va xocar

una mica pero ja et dic, va ser com una sorpresa del moment i ja esta.» [E18]

No obstant aix0, no sempre ha estat aixi. En algunes ocasions, les persones entrevistades han
detectat una mala intencié per I'altra part, especialment entre I'alumnat. Queda relatat en
I'experiéncia d’'una de les persones participants, que va tenir un conflicte amb una companya a

I’hora de fer una feina conjuntament:

«Doncs a dos dies de I’entrega no havia fet res i jo vaig fer pel meu compte i unes hores
abans de I'entrega li vaig dir: tu no sé que faras, jo ja ho tinc fet i entregat i ho presentaré.
Després vam comengar a discutir-nos per WhatsApp i sempre tractant-me en femeni i clar,
va haver un punt que em vaig cansar i estava per dir-li o sigui, ja et val perquée també quan

em tractes aixi. Pero vaig decidir passar. Prou malament és com encara més terrible.» [E3]

Moltes de les persones entrevistades manifesten dificultats per corregir el misgendering,

especialment a docents, a causa de la jerarquia de poder i a la vulnerabilitat a la qual s’exposen:

«Hi havia sobretot un professor que, de fet, a mi em fa molta vergonya corregir aixo. Si, és
molt violent i t’estas exposant moltissim i a mi em fa molta vergonya i moltes vegades no
ho faig. Vaig fer una intervencid en una classe i el professor es va dirigir a mi amb masculi.
I llavors, un parell de minuts més tard, un altre company va fer una aportacié i va dir “Com
ha dit ella” llavors és com que ho va fer per mi i jo li vaig agrair. | el professor no es va
adonar per a allo que he dit. No sé si és que no... Jo crec que no ho va fer amb malicia o

se’n va recordar llavors i després ja se li va passar.» [E10]

Tal com es despren de I'Gltim comentari d’E10 i reprenent el que s’ha comentat al principi d’aquest
punt, moltes de les persones entrevistades no veuen amb malicia molts d’aquests actes i si que ho
justifiquen per desconeixement o desinformacid; i és aquest un dels motius de la discriminacid

tecnica que s’ha detectat majoritariament:
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3)

«Pero tampoc els culpo, perque tenen molts alumnes. | també és cert que la meva
aparenga, del fet que soc no-binaria, no només binari masculi, i la meva aparenga és binaria

femenina, és com un poc de cacau mental. (...) | també que estic acostumat.» [E10]

Amb el mateix grau s’han observat manifestacions al voltant d’exemples transfobs exposats a
'aula ocasionalment, en part per desconeixement. Aquest fet genera en les persones
entrevistades un cert malestar i inseguretat, derivats dels comentaris que part del professorat

pot arribar a fer a I'aula en I’entorn de les materies impartides:

«Si, casos molt, molt residuals. | sobretot amb professors més veterans o professors que es
veu que sén d’una ideologia potser una mica més conservadora. | si que recordo aquest cas
on... De fet, no tenia res a veure amb la materia que estaven donant, pero es va comengar
a queixar de com s’estava portant a terme la tramitacié de la llei trans en aquell moment. |
ho va plantejar com si fos un disbarat. Jo en aquell moment encara estava a I’armari, i clar,
mutis. | clar, com ell tampoc veia que hi hagués ningu transsexual a I'aula, va tirar i va
comencar amb el seu discurs de per que no s’estaven respectant certes garanties. Pero, tot
i que és veritat que la seva critica era més formal a com s’estava tramitant la llei, es podia
intuir que la critica també anava al contingut de la llei i als drets que s’estaven reconeixent.
| tot aix0 de la manca de possibles fraus que ha estat tan al-legat per certs sectors més
conservadors, o d’esborrar les fronteres entre qui és un home i qui és una dona... Es veritat
que la idea que anava per sota era una mica aquesta, tot i que ell no volgués expressar-ho
exactament. No ho expressava directament, pero es notava que pensava aixi. | després ho
vaig comentar amb companys i companyes de classe que sén cishetero, persones que no

poden estar tan sensibilitzades com jo i opinaven el mateix.» [E10]

«No sé si li diria transfobia, pero si desconeixement. Un professor, jo aqui recordo que va
mencionar una dona trans que era rellevant en un ambit concret del periodisme i li va estar
fent deadnaming tota I’estona I... i al final va dir, "ah, i quan estava a la presé va canviar de
sexe i ara es diu no sé qué"... Com que per fer com el plot twist aixi final. Com per afegir-li
emocié al'lassumpte ... i és el que em vaig quedar... Que sé que ho feia per desconeixement
i per aix0. Pero hostia, em vaig quedar bastant... i després, a la sessid, una altra companya
trans i jo ens vam quedar amb... Era per la pandémia, era per Zoom o Meet o el que sigui i
ens vam quedar després a dir-li (...). No, és a dir, en el moment es va penedir molt. Ell no
sabia que era tan important com respecte a aixo. ... bueno, va ser una mica heavy (...). Ell
no ho feia des de la malicia perque després vaig tenir més relacid. | és una persona molt

maca, potser d’un tema d’edat. Segur que és un tema d’edat.» [E6]
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5)

En relacié amb el punt 2) i amb aquest Ultim exemple sobre |’Us del deadname, s’han detectat
tres ocasions en queé s’ha ignorat el nom sentit. Aixi ho expressa E17 amb I’experiéncia viscuda
amb una companya, la qual va ignorar diverses vegades les seves peticions de respectar-li el

nom escollit:

«Amb alumnes la majoria no, pero hi ha una alumna que, de tant en tant, s’il-luminava i em
deia pel deadname i aixd va ser algo també bastant violent, ara esta repetint algunes
assignatures aixi que no coincidim a classe pero (...) al final també la corregia i tipus de
manera oral potser s’equivocava més, pero també em tenia gravat al WhatsApp amb el
deadname i llavors, aix0 si que no és sense voler. Vull dir jo li havia dit varies vegades que
canviés el nom i la resposta era tipo, et tinc agregat jo tu no ho veus, és igual i jo, eh, no, no

m’és igual, encara que ho tinguis tu, perque a més a més ho estic veient.» [E17]

En altres ocasions ha estat per una falta de bona praxi en el procediment de canvi de nom, la
qual cosa ha fet que algunes persones hagin de justificar el canvi de nom i exposar-se a cert

malestar en ser tractades amb el deadname:

«No sé ben bé que s’ha de fer, pero si que sé que, per exemple, que quan... perque jo fa
molts anys abans com de fer el transit vaig fer un, el campus junior, a la Pompeu, i llavors
guan em vaig matricular, hi havia coses del campus global que sortien amb el nom antic, i
res, vaig enviar un correu i em van dir, ah, vale, canviem, i ja esta. O sigui, en aquest moment
va ser... Va ser molt rapid, si. Jo crec que les coses que vam fer va ser més una cosa

informatica d’allo que hi ha mil arxius i tal.» [E8]

No obstant aix0, una de les persones entrevistades explica que hi va haver un judici per part de
professionals no docents de la Universitat, concretament per una persona del personal de
gestio, que va manifestar el seglient sobre el procediment del canvi de nom utilitzat per E17, ja

que aixo havia suposat una petita confusié administrativa:

«Diria que si, perqué si no, doncs m’hagués dit vale ets trans, ja esta pero la resposta no va

ser aquesta, va ser la de ‘aquest nom no te I’hauries hagut de canviar’.» [E17]

Les mirades ofensives s’han detectat en quatre ocasions. Son aquelles observacions que

denoten una carrega de judici cap al génere de la persona i la incomoditat que aixo genera.
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«Amb la classe, al principi, jo quan vaig arribar em vaig presentar, perqué ens haviem de
presentar, i jo vaig dir que amb mi es podia utilitzar qualsevol pronom, etcetera. | si que va
haver-hi moments estranys, moments en qué la gent no sabia com interactuar amb mi o
moments, fins i tot vull dir, em consten burles que evidentment mai eren a la cara o mai

eren directes, pero si amb comentaris, mirades.» [E18]

Trobem també la mateixa percepcid a E3 que, al presentar-se i dir els seus pronoms, ha generat
una situacio tensa i amb algunes mirades «(...) potser alguna vegada que si que m’he presentat
que si i les vegades que he dit els pronoms, que aix0 era més aviat al principi, si que hi havia

alguna que altra mirada.»

Finalment, s’han detectat dues situacions d’aillament i invisibilitzaci6 cap a la persona
entrevistada que van generar un malestar important i una dificultat per socialitzar que va

acabar, en el cas d’E2, per repercutir en el seu desenvolupament académic. Aixi ho relata:

«Ho vaig passar fatal. Jo no anava a classe perqué jo anava a classe i no em parlava ningu.
Jo vaig portar un amic meu que és trans pero és binari i ell no sembla que sigui trans. Té un
cispassing de I’hostia. Jo sc molt introvertida, ell és superextrovertit. Pero aquest no és el
tema. El tema és que al final del dia vam dir com els nostres noms, tal tal tal, vam anar a
sopar tota la classe, o sigui, totes les noies de la classe i totes juntes. | aix0, el meu amic va
dir el seu nom que és com molt binari i tal i jo vaig dir, em dic Marc. | es van quedar com
gue coi diu, aquesta? Pero bueno, vam continuar parlant, tal tal tal, super happy flower,
tot. (...) Ningl em va preguntar pels meus pronoms. (...) Van fer els seus grupitos, jo
intentava acoplar-me i m’ignoraven completament. (...) Fins i tot el dia del sopar, després
de dir el meu nom, jo vaig dir, ah, ja teniu un grup de WhatsApp, no sé que, que m’afegiu,
no sé que... Sivols, et dono el nimero i em diu, si, si, després me’l dones, no sé qué. La noia
no em va ficar al grup. Vaig estar un any sencer, sense estar al grup. (...) Em veien que jo
estava asseguda, jo em ficava, saps com son les aules a la Pompeu, no? Doncs, jo em ficava
aqui a la grada, jo em ficava aqui perqué la gent es pogués ficar aqui. No es ficaven aqui, se
posaven a un altre on estava tot ple. T'ho juro. (...) Amb els professors, un amor tots. Les
assignatures son I’hostia. No li falta de res a les assignatures, pero els alumnes? Horribles.

No se’n salva ni un.» [E2]
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En aquest sentit, es pot dir que les formes de discriminacio dins de la mostra analitzada en el campus
universitari es donen de forma subtil, indirecta i implicita, en forma de comentaris LGTBI-fobics o

omissié de pronoms i el misgendering, principalment.

7.4. Bones practiques

Les bones practiques s’han identificat en diversos relats, en total, en disset ocasions (vegeu el grafic

29).

Grafic 29. Tipus d’accions interpretades com a bones practiques detectades en els relats de
I'alumnat trans* i no-binari de la Universitat Pompeu Fabra

3

= Falta d'hiperbolitzacio, victimitzacio o infantilitzacio
Suport public
= Interés per aprendre i sensibilitzar-se
= S'ha consolidat un grup d'amistats
Preséncia entre alumnat que ajuda a obrir cami a altres persones

Bones practiques per part del professorat

Font: elaboracié propia

Aquestes bones practiques queden recollides de diferent manera segons la circumstanciai accié que

ha implicat; se’n poden destacar sis:

1) Manca d’hiperbolitzacid, victimitzacié i infantilitzacié: sota aquest epigraf es recullen les
reaccions que s’han donat quan la persona ha compartit la seva identitat trans* i/o no-binaria
amb la resta de les persones de I’entorn educatiu, i hi ha hagut una reaccid insignificant i trivial
en lloc d’'una de paternalista, sobreprotectora o de fragilitat, carregada de transfobia implicita

de rerefons. Alguns dels casos sén:
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«No, ha estat indiferent. De fet, no sé si se’n recorden, probablement no, perque tampoc
he trobat una necessitat de tornar-ho a comentar. | per la resta, la majoria de grups de
treball els han fet els professors, no els hem triat nosaltres; per tant, tampoc hi ha hagut

una tria en si.» [E12]

«També és que ho saben molts pocs i ho he explicat fa molt poc. Llavors tampoc he viscut

aixi res, pero de moment tot normal, si no, res raro ni res.» [E1]

«Sempre he tingut molt bona relacié amb tot el professorat. Si, jo crec que tenir una relacio
més o menys propera. (...) | sempre m’han tractat superbé. Si, ni millor ni pitjor, jo crec.
Que tampoc vull algi que em digui com a... A ser com massa suportive (...) O sigui, el que
volia era respecte i en els casos on tenia més relacié, amb cordialitat. Algun cop he parlat
d’aquest tema amb algun altre profe, amb algun profe que m’ho ha demanat per temes

personals i jo encantada.» [E6]

2) Linterés de I'alumnat proper a lis estudiants per voler desfer-se d’estigmes i prejudicis i
treballar sobre com abordar i atendre les necessitats de les persones trans* i no-binaries a la

universitat també ha estat recollit (amb un total de tres casos detectats):

«Si, per part, sobretot d’alumnat hi ha hagut gent amb molta consciéncia i que s’ha esforgat
per donar suport. O sigui, ja no és només que puntualment hagin assistit a qualsevol
situacié que puguis passar, a mi o a qualsevol altra persona trans. Hi ha hagut esforgos, hi
ha hagut com una voluntat d’ajudar, d’assistir, d’acompanyar per part de companyes.»

[E18]

«Si he de fer algun aclariment, el faig, professors s’han disculpat amb mi després de la
classe, m’han vingut i m’han dit perdona per no haver-te tractat, per haver-te tractat amb
masculi, per exemple, etc. | dic, no passa res, entenc la situacio i és aixo. | si a partir d’ara
doncs em tractes amb els pronoms que toca i tot, no hi ha absolutament cap problema.
Almenys que hagin tingut aquesta voluntat i acceptant que I’han cagat i que no tornara a

passar. Si, aixo s’agraeix, francament, perque a tothom li pot passar.» [E10]

3) Enrelacié amb aixo ultim que comenta E10, s’han recollit també bones practiques per part del
professorat, que entomen la queixa o suggeriment de les persones i les posen en practica,

concretament tres.
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«En una classe de llengua de signes haviem d’interpretar. Aixi que hi havia una de les
noticies que ens va posar sobre I'avortament i tal i si que en un moment donat li vaig dir
tipus que allo m’estava violentant molt, m’estic sentint molt incomode perque la noticia
era: ara les dones poden no sé que no? | el que em va dir va ser que si a mi m’incomodava
gue intentaria, doncs no posar aquestes noticies a classe i que no les tinguessin com a
deures i tal. O sigui que per mi aquesta profe superbé perqué és donar-li la importancia. Es
una persona bastant jove, suposo que aixo també fa en aquest sentit, pero si, va ser per mi

molt positiu.» [E17]

Una altra bona practica del professorat que hem pogut recollir la relata E18 de la manera segiient:

«Si que és cert que hi ha docents que ho plantegen des de la proteccid, sobretot cap a
alumnes trans. | en aquest sentit també ho agraeixo molt de que no vulguin exposar molt
aquestes persones i no vulguin generar debats o situacions incomodes en qué haguem
d’estar lluitant o defensant perqué se’ns faci escoltar, no? | en aquest sentit si que hi ha
part de la docéncia, que ho fa com a proteccio o que ho exposa com a fet i intenta no donar-
hi gaire bola precisament perqué al final també és una qiiestié molt, molt visceral i que pot

despertar situacions molt complicades a classe.» [E18]

En relacié amb el grup d’amistats, podem veure com les persones entrevistades han pogut
consolidar un grup després del seu procés de transicio, ja sigui mantenint el que tenien o creant-

ne un de nou, que dona suport i acompanya la identitat de la persona:

«Si, no, molt bé. | amb I'alumnat, aixo... Jo amb el meu grup em sentia sUper a gust i no va
canviar gens ni mica. Al contrari, va millorar perqueé jo també... Estas de més bon humor,
estas, en general, més feli¢ i després també pots tenir més relacid i floreixen millor els

vincles.» [E6]

El suport public s’ha detectat tant en casos en que s’ha explicitat una situacié de transfobia
explicita a I'aula, com intervenint en la correccid dels pronoms de la persona també de forma

publica:

«Si, per part, sobretot d’alumnat hi ha hagut gent amb molta consciéncia i que s’ha esforgat
per donar suport. O sigui, ja no és només que puntualment hagin assistit a qualsevol
situacid que puguis passar, a mi o a qualsevol altra persona trans. Hi ha hagut esforcos, hi
ha hagut com una voluntat d’ajudar, d’assistir, d’acompanyar per part de companyes.»

[E18]
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6)

«l llavors, un parell de minuts més tard, un altre company va fer una aportacié i va dir “Com
ha dit ella”, llavors és com que ho va fer per mi i jo li vaig agrair. | el professor no es va
adonar per allo que he dit. No sé si és que no... Jo crec que no ho va fer amb malicia o se’n

va recordar llavors i després ja se li va passar.» [E10]

S’ha inclos com a bones practiques la importancia de teixir una xarxa d’iguals amb qui compartir
experiéncies, aixi com de tenir o ser referent per a altres persones. Concretament, el fet de
poder coneixer algl que t’ajuda a viure millor la teva experiéncia i no sentir-te tan soli o a la

inversa, ser tu aquesta persona per a d’altres:

«De fet, per exemple, I'altra persona de la meva classe, I'altra no sé si n’hi ha més, pero
amb la que tinc interaccié som molt bons amics i sempre parlem moltes coses i en aquest
sentit tenim una interaccié molt positiva I'una amb I'altra i de fet, com jo porto més temps
des que vaig iniciar el transit que ell i com també aquesta relacié també que és bonica, la
veritat. | hi ha una persona a la meva classe que bueno, encara jo crec que encara ho esta
descobrint de si és una persona no-binaria o aixo, pero el fet que jo amb més o menys
mesura sense tirar-me floretes, eh, pero el fet que jo amb més o menys mesura fos com
una figura visible crec que també va ser un referent per a ella de dir és una opcié possible

o d’altres maneres, per tant, en aquest sentit tenim guai.» [E8]
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7.5. Allo que habitem: identitat-espai
EL CAMPUS UNIVERSITARI

Les instal-lacions i els espais del campus universitari sn un element cabdal per poder construir llocs

segurs i inclusius per a totis.

Grafic 30. Analisi de la relacié amb I’espai del seu campus de I’alumnat trans* i no-binari de la
Universitat Pompeu Fabra

Detacta aspals hostls al campus | 7
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Els espais hostils sén conseqléncia de les persones I 4
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Elcampus disposa de lavabos inclusius I o

Li agradaria que el campus tingués (més) lavabos 1

inclusius I 5
Ha rebutjat participar en algun col-lectiu universitari D 4
L'entorn universitari resulta agradable I

No mSi

Font: elaboracio propia

Segons |'espai i la percepcio que I'alumnat té sobre el seu campus, s’han pogut identificar diferents
espais que son hostils per les instal-lacions o bé per la gent que les habita, aixi com espais agradables

pels mateixos motius (vegeu el grafic 30).

Set de les deu persones entrevistades han detectat espais hostils en el seu campus, sense que aixo

exclogui el fet de reconeixer que el campus disposa d’espais agradables, que fan de bon habitar.

D’una banda, I'espai hostil més repetit ha estat el lavabo; concretament, els lavabos segregats per
sexe/genere, és a dir, els lavabos no mixtos. S’han pogut detectar alguns motius pels quals aquests
espais no es perceben com a segurs, especialment per la incomoditat que les dissidéncies de

sexe/genere generen en els espais normatius:
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«Les persones trans incomodem a les persones cis en els lavabos sexats, i aix0 és un fet,
aixo és un fet real que quan tu vas al lavabo i la gent et mira, la gent et diu t’has equivocat

de lavabo.» [E17]

Aquest fet genera una sensacié constant de diferencia negativa, ja que segrega les persones segons
el génere i les exclou com a persones dissidents que no es regeixen per la norma cishegemonica. A
més, alguns dels relats reflecteixen com el malestar varia segons |'estat de transicid, ja que és una
problematica diferent entre les persones trans* amb més passing que d’altres o les persones no-

binaries:

«Si, alguna vegada doncs per la meva aparenca si entro en el masculi la gent potser mira
una miqueta raro quan surto. En general, intento no entrar en els que tenen orinari
simplement perqué clar (...) la meva existéncia és una miqueta encoberta, i que la gent veu
el que vol veure quan em mira, i no és tan visible com probablement amb altres persones.
Pero si, quan he comentat el tema del lavabo, ja fan mirades estranyes. | també el tema
dels pronoms quan ho he mencionat, es nota. Es nota que hi ha prejudicis. Ja faig suficient
en fer veure que aixd no existeix, que no veig important enrecordar-me ni en practicar.»

(E3]

«A veure, la veritat és que aixi com afegir alguna cosa, perqué per exemple a mi lo dels
lavabos crec que és com de les coses on més et segreguen i més, potser, incomode et pots
sentir si no has fet el canvi o bueno, o si I’has fet igualment, o no, bueno, o si, bueno, en
tots els casos. Aquesta si que és una situacio de les més critiques i si que, bueno, ja, o sigui,
ja es fa en alguns lavabos, per exemple aqui al mar si, pero no en tots, perquée a Poblenou

hi ha alguns on no... bueno, la majoria a Poblenou estan separats.» [E1]

A més, s’ha trobat un altre motiu for¢a compartit: la por que genera no saber la reaccid de les

persones amb les quals es creuin en aquest espai, accentuat, a més, pel discurs transexcloent actual:

«Per mi si. Pero jo no sé si és més degut a una qiestio interioritzada de por. De tenir jo por.
| no sé si aquesta por és justificada o no. Es veritat que tant quan he hagut d’entrar en un

de nois com quan he anat en un de noies no m’ha passat mai res.» [E10]

Es detecta, a més, un campus on la qiiestio dels lavabos mixtos sembla ser una disputa politica, que
genera incerteses, ja que segons explica una de les persones entrevistades, |'etiquetatge del lavabo

variava durant les setmanes, i aix0 produia un gran malestar:

«Bueno, que jo sapiga no n’hi havia i després en van comengar a posar pero el posaven i al

cap de dues setmanes el retiraven. (...) Pero bueno, si, separats d’una dona i després el van
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tornar a posar i després el van tornar a treure. | dius no en posis tres i després els treus i
després els tornes a posar i després els tornes a treure, perque no. O sigui, sento que s’esta
debatent sobre la meva existéncia. (...) Es molt important, anem a posar-ho bueno, perd en
realitat no sé, dius, hostia, estan jugant amb tu. | el primer cop que ho vaig veure vaig
pensar, hostia, que guai i no sé, et sents com que ets una partida loca que estan alla posant

i traient. Ara no sé com esta el tema, m’imagino que millor.» [E6]

No obstant aix0, els lavabos poden fer que altres espais siguin més segurs, agradables i comodes
d’habitar, o tot el contrari. Es a dir, si alguns espais, com les biblioteques, disposen o no de lavabos
inclusius, aix0 afavoreix o desafavoreix que aquest lloc sigui 0 no un espai més habitable. Com

manifesta la persona seglient:

«Per exemple, si estas a la biblioteca el que em sembla que és un dret és no haver-te de
posicionar en un binari si tu ets una persona no-binaria doncs per anar al lavabo de la
biblioteca, (...) si jo fos una persona no-binaria o que sentis la necessitat com de triar que
em trobés en una situacié de triar un o I'altre, potser la biblioteca no seria un espai tan
agradable, perque implica que he de sortir de la biblioteca i pujar al segon pis. Si no he de
triar o si no estic obligat a triar un o I'altre crec que sén espais neutres també, pero perquée

tinc com aquest privilegi de caure bastant dins el binarisme.» [E8]

Entorn dels lavabos i els espais hostils, en preguntar si aquests espais son hostils a causa de les
instal-lacions o si bé ho sén per la gent que els habita, cinc de les persones entrevistades han respost
que és a causa de les instal-lacions. Especialment, a conseqiiencia de la segregacio a través de la
qual separen les persones de forma binaria, i exclouen aixi les dissidéncies, just com veiem a l'inici
d’aquest apartat. No obstant aix0, quatre de les persones entrevistades han respost que és a causa
de la gent; és a dir, aquests espais es tornen hostils per les mirades, comentaris i I’exclusié que
generen les persones que els habiten, especialment, les persones cisheteronormatives segons

relaten:

«A classe més que espai segur, ho definiria més com espai en que totes aquestes
impressions passen per un codi diferent i passen com pot ser per un codi més académic o
més argumentat o referenciat. Pero, sobretot les violéncies latents estan una mica a tot
arreu, pero sobretot on es manifesten més és als espais de socialitzacio, els espais més

informals o quan saben que no hi ha conseqliéncies.» [E18]

En el grafic 30 podem veure com totes les persones entrevistades han respost que si que hi ha
lavabos inclusius als seus respectius campus universitaris, perd no totes les persones han respost
que si a la pregunta de si els agradaria que n’hi hagués més. Tot i que la majoria ha respost

afirmativament que els agradaria, cal destacar algunes reflexions fetes per lis estudiants.
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Per exemple, la persona seglient creu que cal un espai de transicio de lavabos no mixtos a lavabos

mixtos:

«No, no immediatament, perqueé si que entenc que justament per aixo de I’hostilitat que
pot haver-hi en els lavabos masculins, que hi pugui haver dones que prefereixin anar a un
lavabo només femeni, sense excloure les dones trans, em refereixo, pero si que entenc que
hi ha d’haver un procés de transicié entre tenir lavabos binaris i tenir lavabos inclusius.»

[E12]

Una altra reflexid interessant en relaciéo amb perqué es donen els lavabos inclusius i quins sén els

motius per fer-los:

«Esta bé que hi hagi lavabos no sexats, pero alhora si resulta que estan fent aquest tema
perque una noia trans no vagi al lavabo de les noies, perqué resulta que la noia trans
incomoda o molesta a la gent cis, clar no veig que aixo sigui correcte. Vull dir-te la questio
no és tant que aquesta noia esta anant al lavabo de les noies, sind que sigui un problema

aixo.» [E17]

D’altra banda, participar en alguns espais universitaris pot tornar-se dificil per a les persones trans*
i no-binaries, ja que moltes vegades aquests espais estan freqlientats per una normativitat imperant

que torna a observar i, fins i tot, a jutjar la dissidéncia, aixi com a invisibilitzar-la:

«En un modn ideal potser estaria molt guai poder barrejar-nos tothom pero jo crec que els
espais no mixtes també son necessaris, perque és aixo, vull dir, per anar a un espai perque
m’hagin de fer misgender tota I'estona o perqué hagin de sortir amb un comentari de les

regles sén de dona és que no, no em ve de gust.» [E17]

Per a algunis estudiants, també hi ha por a habitar alguns espais pels comentaris que hi poden rebre

o perque hi ha qui es pensa que estan ocupant un lloc que no els correspon:

«Fue un poco también un alivio que me dijeran no puedes jugar por ley, porque era como
gue ahora me voy a enfrentar yo a maromos de dos metros y ahora me van a hacer yo que
sé, yo me estaba montando la imagen de que me iban a hacer bullying, no sé qué y que lo

iba a pasar fatal. Y fue como bueno, ya no me tengo que enfrentar a eso.» [E19]

«Doncs si que és Espurna, m’ho vaig plantejar molt fort pero, per aix0, sabia on sonava, no
sé si és veritat o no que eren tot ties cis i si que és algl que quan comences a transitar és
una cosa que et fa molta cosa perque hi ha el topic, aquest d’esborrar, no sé, esborrar de

les mujeres i que estas ocupant un espai que no és el teu i que hi ha aquesta narrativa i
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tenia en compte que no hi havia cap altra tia trans alla doncs és una cosa que em va generar
incomoditat o sigui, no tinc cap motiu per pensar que hi havia algun problema en aquesta
organitzacid, perque no en sé gaire. Pero si que em feia cosa i per aix0 vaig acabar militant

en una organitzacié de gent trans; em sentia com molt més... acollida.» [E6]

Com s’ha esmentat inicialment, la deteccid d’espais percebuts com a insegurs o hostils no exclou
reconeixer espais agradables dins del campus. Cinc persones van respondre que |’espai del campus,
en general, els resulta agradable, ja que per a algunes de les persones és un espai de llibertat i
gliestionament; i per a d’altres és un espai més agradable que la via publica o casa seva. Per exemple,

per a la persona seglient la cafeteria és un espai agradable, ja que:

«La gent de la cafeteria que hi treballa, per mi ha sigut un punt de suport, tu saps que és
anar alla cada dia a les 8 del mati, ‘que tal’, ‘hola’, ‘bon dia’, i veure que no hi ha hostilitat,
que ésigual, que no passa res, et pregunten pel, jo qué sé, pel nom a vegades, o a vegades
inclus algun noi que hi treballa, m’ha dit bueno, pero t’he de dir ‘bella, bello’, perfecte, molt

bé. O sigui, em vaig sentir acollida, em vaig sentir arropada pels meus amics.» [E10]

IDENTITAT-ESPAI: DUBTES INTERNS

La forma com s’habiten el cos i I'espai son formes de residir i ocupar espais de forma politica. Els
espais normatius com ara els campus universitaris, tal com s’ha recollit en les percepcions i vivencies
de lis estudiants —originat per un pla docent binari, espais que segreguen per génere i la manca de
I’Gs d’un llenguatge inclusiu, entre d’altres—, pot determinar la introspeccié sobre com habitar un

cos dissident en espais normatius.

A continuacid, en el grafic 31 es recullen certs debats interns que es van expressar en les narratives
de lis estudiants, on es poden trobar diferents elements: d’una banda, en el cas de les persones
trans*, si han transicionat abans de comencar la universitat o durant els estudis, si I’estudiant té o
no passing, o siviu a Barcelona amb la familia o ve d’una altra ciutat i aixo implica un trasllat. D’altra
banda, en el cas de les persones no-binaries: la falta de contemplacié d’identitats no-binaries per
part de les persones cis i el fet de ser llegides dins del binomi, provoca dificultats per poder
autoafirmar-se i ser anomenades de la forma desitjada. Tanmateix, en ambdds casos es dona una
forta interseccié en que s’alineen diferents sensacions: la por, la inseguretat i el fet d’expressar la

identitat o no fer-ho.
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Grafic 31. Debats interns al voltant de la vivéncia identitaria com a subjecte dissident
a la Universitat Pompeu Fabra

Pot viure amb llibertat la seva identitat a la 2

universitat I 6

Tenir cispassing ajuda a viure millor

Plantejaments, dubtes i pors interns sobre
com gestionar la identitat a la universitat GGG o

Va transicionar durant la universitat

Va comengar la universitat amb la seva

identitat sentida .
Avegades "'No mSi

Font: elaboracio propia

Tal com es mostra en el grafic, totes les persones han contestat que han tingut pors i dubtes sobre
com gestionar la identitat a la Universitat, independentment de si van comengar els estudis amb la

identitat o no. A continuacid, recollim algunes d’aquestes experiencies.
1) Obrir-se i expressar-se lliurement en el campus

Els dubtes interns quant al possible escenari que la identitat trans* propia sigui exposada no depén
de la persona, siné de la por o inquietud a reaccions adverses; aix0 és, de reaccions externes davant
les identitats dissidents. La por és per com reaccionaran les persones del campus i el temor del
rebuig. Aquestes gestions s’aborden segons les experiéncies de cada persona; és a dir, segons les
experiéncies previes a l'institut, segons I'entorn que hi hagi al campus, segons el passing o la

performativitat, entre d’altres.

Per exemple, en el cas d’uni estudiant, el fet d’"haver comengat la universitat amb la identitat sentida
i una transicio fisica I’ha ajudat a no haver de donar explicacions, pero, alhora, li ha dificultat perquée

sembla que té un «secret»:

«Si, és que crec que alli esta molt la clau, perque a l'institut si que per mi era bastant incomode
el fet de saber que tothom ho sabia, que al final és una cosa potser més... és que no sé molt bé
com explicar-ho, pero és que també vaig tenir molta sort perqué sé de gent que ha hagut de fer
el canvi a instituts o a I'escola i tal... (...) no sé per que, pero si que quan vaig fer el canvi em

sentia com que em vaig... no sé per que em vaig reprimir com molt més i em feia com... no sé si
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vergonya o que, el fet de saber que era algo que era totalment secret, perqué és que ningu ho
sabia, va ser com passar de zero a que ho sabés tothom, doncs ara ho sabia tothom, i el fet de
comengar com una persona totalment nova i que ningu sap res de mi, si que feia que els ultims
anys estigués una mica... com que no et sents Iliure tampoc, et sents com... és que no sé com
explicar-ho, pero era com que no em sentia a gusti no sé... pero era més algo meu, segurament,
perque és que ja et dic que de I’entorn, no vaig rebre cap comentari negatiu ni res, I’Unic que...

potser si que et sents com que no encaixes ni en un lloc ni en I'altre, no sé, pero bueno...». [E1]

En el cas d'E6, que va transicionar durant la universitat, manifesta altres pors i altres necessitats que

es van donar en la seva vivencia, com ara:

«Ho vaig fer més tard del que m’hauria agradat. Clar, hi va haver un temps on els meus
amics més propers ja ho sabien i la resta de I’alumnat i professorat no, aixi que hi havia
moments incomodes. Bé, clar, estaves aqui i depén de qui hi havia, doncs, et tractava d’una
manera... o feia equilibris per evitar, doncs, adjectius, pronoms, etc. | era incomode per mi
i per les meves amigues, doncs soc conscient i vaig trigar una mica per... si, feia una mica
de cosa. Tenia un profe que no sabia com reaccionaria i llavors vaig dir, bueno, m’espero
que acabi I'assignatura (...) O sigui, no per por, pero com que em feia cosa haver
d’interactuar amb aquesta persona i que em fes alguna pregunta (...) No sé per que, "he

vist que has canviat", no sé, com de tenir converses que no volia tenir.» [E6]
De la mateixa manera uni altri estudiant manifesta el seglient:

«Jo he de dir que tot aix0 ho vaig mirar quan m’estava plantejant sortir de I'armari a la
universitat, que va ser el meu tercer any dins de la universitat, segon de dret. | llavors si que
em vaig informar molt sobre els potencials llocs on podia recérrer en cas que les coses
anessin malament i la universitat es convertis en un lloc insegur per mi. Pero he de dir que
no recordo ara mateix quée hauria de fer. El meu primer impuls seria anar a la Unitat
d’lgualtat. (...) Pero quan jo estava a I’'armari, jo patia molt perqué quan sortis la reaccio fos
hostil. Llavors, si tu trobes que d’entrada ja saps que la reaccid per part de la institucié de
la universitat no sera hostil, és que t’anima molt a prendre el pas. | aix0 és molt important
per a la persona que esta alla amagada, que no sap i que sap que ha de prendre la decisid,

pero no sap quines conseqiéncies tindra.» [E10]

Una altra experiéncia significativa que ajuda a entendre els diferents processos és I’expressada per

E18, quan es plantejava com explicar-ho al seu entorn i que fer:

«No volia donar els pronoms d’entrada perqué era potser com una cosa de trencar, la sensacié
que tenia era com de trencar excessivament amb el que s’esperava de com havia d’interactuar

i si ja tenia inseguretat per coneixer gent amb la qual m’havia de reunir o amb la qual havia de
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treballar com a persona delegadi, doncs jo encara més em posava com en una situacié

inferioritat o aixi ho sentia.» [E18]

7.6. Propostes, demandes i sol-licituds: elles parlen

Resulta imprescindible recollir les propostes, demandes i sol-licituds de I'alumnat trans* i no-binari
per evitar «parlar pels altres» (Alcoff, 1991). D’aquesta manera, les persones entrevistades
esdevenen protagonistes de la investigacio, subjectes politics amb una veu propia en que les seves
idees, peticions i proposicions es recullen amb dues funcions: d’una banda, evitar una assimilacié de
les peticions de la comunitat LGTBIAQ+ des de la mirada cis i institucional i, d’altra banda, oferir un
espai d’escolta i recollida de sol-licituds que garanteixin la capacitat d’agencia i visibilitzin les
persones trans* i no-binaries, aixi com els seus interessos i necessitats perqueé el campus sigui un

espai més inclusiu i segur.

129




AMBIT

PROPOSTA

Docencia

1. Perspectiva de génere

«Crec que la Pompeu és una de les poques universitats que parla d’aixo, sobretot en ambits cientifics, i no se li dona gaire importancia a la part social, la qual
cosa em sembla, pero bo... pero, tot i aixi, crec que es podria haver incidit més ¢no? No es va parlar exactament de les persones trans, va dir que existien,
pero no se’ns té en compte com una realitat més. S’esmenta, existeix i bo, ja esta.» [E19]

«Docencia amb perspectiva de genere real: Doncs és que s’hauria de posar les piles.» [E6]

2.  Formacié al professorat i comunitat educativa en materia de génere i diversitat

«Jo crec que moltes mesures han de ser educacié per a tots els membres de... o sigui, en general ja no sigui docent sind també d’administracié publica,
etcetera.» [E3]

«Que hi hagués una sensibilitzacié del professorat i en general del personal de la universitat en temes de génere i LGBT, i que hi hagués alguna mena d’incis
en el temari de les carreres, de I’assignatura, com a minim a la introduccio, és a dir, per exemple, jo faig Traduccio, a Fonaments de la Traduccio podria haver-
hi una sessié dedicada a aix0, crec que seria bastant positiu i que crearia un precedent bo.» [E12]

3. Preguntar els pronoms a classe
«Com tractar una persona trans, sense que se’t caigui una gota de suor perqué no saps com referir-t’hi.» [E6]

4. (In)formar el professorat sobre protocols, bones practiques i descentralitzacié de la Unitat d’lgualtat

«O sigui la Unitat d’lgualtat pero és que només hi ha una sola Unitat d’lgualtat i esta al campus Ciutadella; potser estaria guai que hi hagués una Unitat
d’lgualtat a cada campus per poder anar directament i tractar potser casos en persona de tema més immediat, pero clar de moment no hi ha, només
Ciutadella.» [E3]

«Com tractar una persona trans, sense que se’t caigui una gota de suor perqué no saps com referir-t"hi.» [E6]

5. Incorporar docents LGTBIAQ+ com a referents per a I’'alumnat
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Campus universitari

«Que hi hagi docents LGTBI racialitzats i d’altres col-lectius minoritzats i que et vinguin a parlar d’economia, sociologia, literatura o el que sigui, pero de
perspectiva de veritat i ben incrustada. O sigui, no afegir la perspectiva de génere sind repensar tot el pla docent en relacié amb aixo i pensar com afecten
tots els processos que les universitats fa anys i anys que estudien com tot aixo afecta tantes altres vivencies que s’han invisibilitzat.» [E6]

1. Lavabos inclusius

«Doncs potser si es pogués com implementar de tots, a mi, jo no ho veuria malament. O sigui, realment a mi no em molesta anar, en el meu cas al masculi,
pero si que tenint com la perspectiva de quan jo no havia fet el canvi ni res, doncs si que segur que m’hauria agradat molt més que ningu passi ni res, entro
aquiija esta i surto. Tampoc em vull repetir moltissim, pero els lavabos, doncs no ho veig mala idea, que es faci de forma uniforme, igual a tot arreu i ja esta.»
(E1]

«Impulsar que a tots els campus hi hagi un lavabo inclusiu, pero si la gent no pren aquesta consciéncia de la necessitat de no segregar els lavabos perque
estas reproduint tot un sistema.» [E3]

2. Anar més enlla del binarisme en la matricula universitaria

«Per comencgar, la matricula et demanava que em diguessis si eres home o dona i aix0 ja queda marcat a tot arreu, encara es classifica els estudiants segons
només home o dona.» [E12]

Comunicacio
institucional

1. Difusié

«Fer més visibilitzacié de les activitats, llistes de difusio, cartelleria...» [E19]

2. Canvide nom a mida per protegir-se de les violéncies familiars

«Potser aix0 de canviar tot el nom ara mateix és complicat, pero jo que sé, que hi hagi un protocol que puguis canviar el nom de les llistes igualment sense
canviar-ho de tot arreu i que si que potser es pot demanar també et dic que no ho he provat, pero, no sé també clar si es pogués fer, potser estaria bé que
també avisessin de que es poden fer aquestes coses, no? Perque bueno, també poden, o sigui, tornar enrere, quan vaig demanar que em canviessin el génere
em deien que si que es podia, pero després clar no, no els hi agrada molt, pero jo que sé que si es pot fer, doncs que a part de posar-te lo tipic de la que pots
canviar el nom, de posar la llista de tot que posin també com entre paréentesis, algo que es pot fer, perd de manera a part, que pots canviar-te el nom d’aixo
de les llistes sense canviar-lo enlloc més, el que pots canviar el génere sense canviar el nom i coses aixi.» [E17]

3. Commemoracié de dies rellevants en la lluita LGTBIA+
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«Pero si que em falta algun tipus d’acte presencial. | com no, no forgat perqué no. Pero molt public, molt visible. Que no sigui, va si fem una xerrada aquest
dia d’una recerca, no sé qué. Esta molt bé, és molt necessari i endavant. Pero és que al final aixo només provoca que hi vagi la gent que li interessa. A mi el
que m’agradaria veure és el pati del vint, que el dia, algun dia de I’orgull assenyalat o alguna cosa aixi, es llegeixi un pregd o algun tipus de reconeixement
una mica més enlla.» [E10]

4. Posar banderes tot I'any en entorns visibles

«Se m’acudeix posar una bandera trans molt gran, hostia. Aquesta seria molt épica, la veritat. Doncs podria ser una mesura, si, rotllo Sex Education... o sigui,
que al final dius "vale, que és una tonteria" pero que... o sigui, arribes alla i hi ha una bandera... no sé, que... o sigui, que és com la cosa més explicita que se
m’acudeix. Que entenc que és molt... superficial i potser de postureig.» [E6]

Acompanyament i
suport

1. Figura de referéncia i suport

«Sobretot és que jo penso molt en jo és que he estat tant de temps donant voltes de i com surto de I'armari i com ho faig i com no ho faig i la gent m’acceptara.
Per mi qui necessita més proteccid i qui necessita més politica és la gent que té por, que esta insegura i que no sap si donar el pas sera catastrofic o no sera.
(...) portar a terme aquest projecte sense que me vagi la vida, millor I'estas dient ho pots fer aqui. Vull dir, com a minim, a la universitat no et preocupis. A la
universitat pots ser tu mateix, tu mateixa, qui vulguis, qui siguis que després a casa tens els teus problemes, els tindras i és inevitable. (...) Aqui et protegim i
aqui estas protegit contra qualsevol tipus de discriminacio, contra I’hostilitat o el que sigui. (...) Saber que potser la universitat té una persona, una figura
professional que li ajudi a gestionar-ho.» [E10]

2. Espai de socialitzacié

«També estaria guai acompanyament com fora de les aules per gent trans, seria magnific quin tipus d’acompanyament. Si, acompanyament i que sigui potser
algun tipus de gent trans fent coses, no ha de ser explicitament de temes trans, pero que si que pugui ser un espai de jugar a parxis o anar a prendre alguna
cosa o el que sigui que no t’hagis de preocupar per com et violentaran o si t’entendran d’alguna manera, aix0 estaria guai potser més unitats.» [E3]

Impulsar accions
adregades al
col-lectiu

1. Espais LGTBI

«L’organitzacio estudiantil, crec que ha de ser una mica I'estela per seguir. El canvi institucional perque al final, si no hi ha reclamacions estudiantils i
particularment d’estudiants LGTBI en aquests aspectes, qualsevol canvi institucional que es vulgui fer sempre tindra una limitacié de no seguir les realitats i
les experiencies dels estudiants. Per aix0, des d’un grup de I'alumnat, ara mateix estem intentant impulsar una organitzacié especificament LGTB perque la
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que hi ha la Universitat esta innactiva. Ja hem format un grup de 5, 6 persones que estem interessades en militar i en mirar curriculums, obrir carpetes i

evidentment revisar opressions i posar-nos en contacte amb estudiants LGTB. Vull dir. Amb, crec que aquesta ha de ser una mica el motor de canvi.» [E18]

2. Esport no mixt

«Fue un poco también un alivio que me dijeran no puedes jugar por ley, porque era como que ahora me voy a enfrentar yo a maromos de dos metros y ahora
me van a hacer yo que sé, yo me estaba montando la imagen de que me iban a hacer bullying, no sé qué y que lo iba a pasar fatal. Y fue como bueno, ya no
me tengo que enfrentar a eso.» [E19]
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7.7. Conclusions

A través de les entrevistes realitzades a I'alumnat de la UPF i els resultats obtinguts es poden

extreure diverses conclusions.

En relacié amb la visibilitzacié destaca la necessitat d’un canvi en les materies curriculars per
incorporar una perspectiva inclusiva, ja que en I'actualitat es manté un pla docent binari, no esta del
tot incorporada la perspectiva de génere, i si ho esta, és de manera binaria. En aquest sentit, s’ha
detectat escassa referencia al col-lectiu LGBTIAQ+ i que s’utilitza un llenguatge poc inclusiu. Per aixo,
la incorporacié d’un pla docent que inclogui una mirada no-binaria ha estat de les quliestions més

demandades per I'alumnat entrevistat.

Totes les persones (9) entrevistades coneixien el procediment de canvi de nom, encara que no
I’"hagin fet servir, atés que és un tramit facil i agil. No obstant aix0, es detecten repetides incidéncies
derivades del canvi de nom, com per exemple, I'abséncia d’actualitzacié de les llistes d’assistéencia,
fet que exposa I'alumnat a situacions de malestar. Respecte al coneixement i Us del protocol contra
I'assetjament, es destaca que majoritariament les persones el coneixen, encara que no I’hagin hagut
d’utilitzar (7 persones, aixo és, el 77,78 % de la mostra de la UPF). Aixi i tot, es detecta una possible
infradenuncia d’alguns fets, ja que, en repetides ocasions, I’alumnat ha manifestat que s’ha sentit
violentat per mirades o alguns comentaris, perd que no es veuen fent Us del protocol per a aquestes

situacions, i pel cost emocional i psicologic que pot suposar fer-ho.

En relacié amb el grau de discriminacid, la majoria de les persones entrevistades ha viscut alguna
situacio de discriminacio, més concretament, discriminacio indirecta o técnica pel desconeixement
i la desinformacié per part de la comunitat educativa, especialment, cap a les persones no-binaries.
Aquesta discriminacié sorgeix en forma d’humor, comentaris, exemples, mirades o per no fer servir
els pronoms triats, especialment en el cas de les persones no-binaries que fan Us de pronoms
neutres o de persones que no hagin fet cap modificacio fisica. No s’ha verbalitzat en cap cas, cap
situacio de violencia fisica o greu. La demanda de I'alumnat més destacada és la necessitat de

sensibilitzacid de tota la comunitat educativa per parar aquestes situacions detectades.

Respecte a les bones practiques, s’expressa, en general, que un acolliment de les identitats de les
persones entrevistades per part de les amistats o I’entorn proxim sense victimitzacidé o
hiperbolitzacié i amb ganes d’aprendre o fer-ho bé, és important. El suport public en situacions de
transfobia/enabefobia a I'aula mitjangant exemples o en I'Gs incorrecte de pronoms pot ser la
diferencia per a les persones trans* i no-binaries. D’aquesta manera, presentar-se amb els pronoms
i preguntar pels pronoms ajuda a poder viure lliurement la identitat i teixir una xarxa entre iguals,

cosa que és clau per al procés de transicio.
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Per acabar, en relacié amb els espais-identitat, es pot observar com a la Universitat Pomepu Fabra,
en general, els espais son agradables i ha estat un lloc on moltes persones han pogut manifestar la
seva identitat. Posant el focus en els lavabos, la majoria de les persones refereixen que sén un espai
hostil, especialment els lavabos segregats per sexe/geénere. Es un espai que marca les persones i en
qué, si surts d’'una imatge binaria i cisgenere, se’t qlestiona. La por i la incertesa d’ocupar aquests
espais fa que moltes persones no els vulguin fer servir, especialment per la (possible) reaccié de la
resta de persones. Si bé els lavabos inclusius ajuden, algunes persones han manifestat i qliestionat
si els lavabos inclusius son per a totis o si, de manera no intencionada, s’esta segregant les persones

trans* i no-binaries, perqué incomoden en els espais normatius, com a possible mal col-lateral.
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8. Grup de discussio

Com a segona font d’obtenciéd de dades, el grup de discussié (o focus group) va ser clau per
aprofundir en els quatre eixos principals en qué es basa la recerca per analitzar el grau de
visibilitzacid, inclusio i seguretat de I'alumnat a les seves respectives universitats i, per tant, a la

universitat en general.

En total hi van participar 5 estudiants, majoritariament (quatre) de la Universitat de Barcelona

davant una Unica persona que estudia a la Universitat Pompeu Fabra.

En una primera instancia, per comencar, es va preguntar sobre la visibilitzacié; concretament, quines
accions durien a terme dins de la universitat per poder garantir i ampliar el grau de visibilitat del
col-lectiu LGTBIAQ+. Les respostes van ser diverses, en la linia del que s’ha expressat en les
entrevistes individuals i reforgant, aixi, diferents vies d’actuacid. Se’n poden destacar algunes, com
ara: incrementar i enfortir les vies de difusié i la campanya publicitaria i de coneixement en tots els
campus universitaris de la UB; incorporar la perspectiva de génere real en els plans docents;
senyalitzar els banys mixtos en els campus que en tinguin; instal-lar lavabos mixtos als campus o
implementar una beca per a estudiants que pateixin transfobia en els seus entorns familiars.

S’exposen a continuacié alguns dels comentaris recollits en la discussio:

«Yo quiero hablar también desde el punto de vista de la UPF; porque yo he estudiado un afo
en la UPF el afio pasado y no sé si ha pasado este afio [en la UB] porque yo he empezado tarde
(...), pero yo cuando empecé la UPF el primer dia me dieron como... écomo se dice? Papelitos.
Eso si, panfletos. Donde ponia en plan... Si sufres algun tipo de violencia, ya sea LGTBI-fobia,
machismo, lo que sea, dirigete a tal, no sé qué, y ponia como un mapa de la ubicaciéon y a qué
numero tenias que llamar, lo que tenias que escribir, qué podias hacer, etc. No se me ha dado,
no sé qué podria hacer si se me... si me pasara un caso asi, que sé lo que era.» [E2, Facultats de

Filosofia, i Geografia i Historia]

«Yo también pondria un poco los temarios mas... Algo. Algo porque es que es muy... parece que
no hemos adoptado nada, no parece que no haya mas gente en el mundo (...), tanto lugar y
tanto sitio y tanto tiempo que ha pasado y no hay ni una persona, por ejemplo, trans, que haya
escrito literatura, no se ha dado a nadie, nadie, nadie, son siempre los mismos, sefioros,
blanquitos, heteros (...) pero no hay nadie, nadie que se salga de ahi, a lo mucho una mujer. Y
lo damos el dia de la mujer y con un poquito de regafiamientos. Entonces estaria un poquito
guay que se hicieran... bueno, que se pongan a gente, ¢no? Si estudiamos gente y estudiamos

ideas, pues estaria bien estudiar eso, un poquito la variedad.» [E11, Facultat de Filologia]
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Deixant de banda la questido sobre el pla docent, el temari i el curriculum, pel que fa a les
instal-lacions i els espais dins de la universitat, I'eix sobre el qual va girar la inclusivitat va ser sobre

els lavabos:

«Al menos en mi facultad, la planta donde yo estudio que siempre es la tres, los bafios
inclusivos, que los he descubierto por fin, pero no hay carteles ni sefiales donde pongan que
son inclusivos. Entonces los que siempre se ven son los normativos, o sea, de hombre y mujer,

pero de los inclusivos no hay ningun cartel.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

Des d’un altre posicionament i, concretament, basant-se en la vivencia personal, un estudiant va
proposar la possibilitat de poder oferir ajudes economiques per a situacions en quée no hi hagi cap
suport familiar en ‘sortir de I'armari’ com a trans* i aixo suposi ipso facto trobar-se en una situacié
de maxima vulnerabilitat, sense un cercle solid de suport durant la transicié i sense recursos

economics per poder continuar estudiant i disposar d’un pagament de lloguer. Aixi ho relata:

«Bueno, cuando yo estuve en el armario con mis padres, dejaron de hablarme, entonces me
tuve que independizar econdmicamente y aparte de que ya entonces yo trabajaba, pero no me
daban sueldo, porque este sueldo no daba para vivir, mucho menos para vivir y estudiar.
Entonces comenté que yo estuve mirando becas que fueran... Porque hay una beca... Hay una
beca que te ayuda si, por ejemplo, un familiar ha fallecido y era el familiar que daba dinero a tu
casa, entonces pues es como una situacion ajena a ti (...) Entonces yo llamé para ver si mi caso
entraba. No entraba. Entonces estaria bien que hicieran un tipo de beca para personas en mi

situacion.» [E11, Facultat de Filologia]

La visibilitzacié com allo que es desenvolupa en la immaneéncia, en I’espai invisible també va ser una
gliestié que es va debatre. Concretament, uni estudiant es va referir als lavabos del seu campus com
a espai en el qual, dins de la invisibilitat cap als cossos dissidents que provoquen els lavabos no-
mixtos, es produeixen discussions al voltant d’aquestes corporalitats i identitats, que en visibilitzen

I’existencia des d’un espai que les silencia:

«0 si no tienen grafitis en las puertas, dentro del bafio, que ponen en plan, ‘fuck trans’, y en
plan, joder, évale? Y luego ponen, ‘pues no, pues a mi me encantan las tias trans’ (...). Hay mucho
como, no sé, mucha discusidon entre estudiantes.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i

Historia]

«Controlar el tema este de que ponen frases transfobicas y LGTB-fébicas en el lavabo. Porque,
al igual que con pintar en las mesas se ponen duros, se ponen tan exquisitos, épor qué no ponen

esto?» [E5, Facultat d’'Infermeria]
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Els lavabos mixtos sén espais que segreguen els cossos en éssers sexuats sota el marc binari del
sistema sexe/génere, sense incloure altres identitats que no s’ajustin a I'esquema reglamentari. La
possibilitat de disposar en el campus de lavabos mixtos es va abordar amb una postura favorable a
la seva existencia i Us. Tanmateix, també es va fer referencia a la neteja i a fer-ne un Us correcte com

a elements clau per al bon funcionament no només dels lavabos mixtos, siné de qualsevol lavabo:

«A mi me gustaria que estuviera limpio y que no estuviera nada. Que no pusiera nada. No
entiendo este concepto de mufiequito rosa, mufiequito azul. Me confunde mucho. Pero todo
porque a veces el muiiequito rosa estd a reventar y el mufiequito azul no. Pero como somos
mufiequitos rosas no podemos mear. Me voy a esperar una hora para mear otra vez. Es como,

bueno. Entonces, a mi me gustaria que no pusieran nada.» [E11, Facultat de Filologia]

«Hay muchas instituciones y tal que ven como muy complicado el paso de poner bafios mixtos.
Entonces, yo creo que si esta marcado da igual mientras haya uno que sea mixto. Tipo, el unisex
de toda la vida. Pueden haber marcado mientras haya otro que también esté como sefialado
que aqui hay un bafio mixto y que no tengas que dar toda la vuelta por toda la planta buscando
un bafio mixto. Porque encima estan escondidos. (...) Es como, a ver... Yo si no estoy paseando,

no lo veo.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

Més encara, la necessitat que les universitats es posicionin a favor de la diversitat i inclusié com a
agents politics representants d’institucions publiques educatives que formen futures ciutadanies

professionals és una accié clau i necessaria que assenyalen lis estudiants:

«Yo creo que todo va un poquito de la mano. Yo creo que el hecho de que no ensefien en las
asignaturas nada que sea como queer y todo sea como super normativo en los cartelitos que
hay por la uni, casi nada de la comunidad LGTB, ni actividades, ni manifestaciones, ni nada de
visibilidad. Eso a veces es como una bisexual y lesbiana y es como, bueno, vale, al menos hay
algo que estd incluido. Pero yo creo que todo va de la mano. O también en plan, no sé, personas
de alto rango de la UB, pero en plan que dé como un comunicado o algo en plan de que estan

a favor de los derechos trans, algo asi, ésabes?» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

«La uni sabe qué ocurre en estas cosas a nivel social, sabe lo de la violencia machista, sabe que
hay minorias, aunque son de esas minorias grandes, ¢sabes? Que de la misma manera que se
hace con... Bueno, en el caso de la violencia machista no es ninguna minoria, pero que saben
gue esto ocurre, que es algo bien presente a la sociedad y que también podrian ponerlo.» [E5,

Facultat d’Infermeria]
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«Tenernos en cuenta. Todo se resume a eso, hay como una obsesion por ignorarnos y parece
que ignorandonos se nos esta respetando; y es como... no se nos esta respetando por hacer
como que... ‘ah, éeres trans? iNo pasa nada!’ ¢Qué quiere decir eso? Parece eso, que,
ignorandonos, pues... se puede ir diciendo, ‘nah, no pasa nada, da igual lo que seas, jeres

normal!’» [E11, Facultat de Filologial

En relaci6 amb les bones practiques, I’Us dels pronoms com a element a incloure en les
presentacions personals per evitar el misgendering, es va abordar des de dues perspectives: d’una
banda, la pretensié afavoridora per no donar per sabuda la identitat de ningu i visibilitzar identitats
no normatives per tal de poder garantir expressions i identitats de génere sense silenciar ningu i,
d’altra banda, la possibilitat que aquesta practica ‘autoprovoqui’ de forma inintencionada outing a

certes persones de forma implicita.

Les respostes van ser variades: d’una banda, hi va haver qui va afirmar que I'Gs dels pronoms pot
generar dubtes no per la propia persona sind per la por a possibles reaccions —en forma de rebuig—
de la resta de persones de la classe, i d’altra banda, algunis van defensar-ne |'Us apel-lant a que cada

persona ja té les seves propies estrategies:

«Es que, a ver, me pierdo mucho, porque yo personalmente me daria mucho miedo. Aunque
yo uso todos los pronombres, pero igualmente me daria miedo porque es como... Me estoy
exponiendo, ésabes? Porque nadie en mi clase sabe que soy trans. Aparte que me llamo Marc,
que lo saben como dos o tres personas. Me da mucho miedo. Pero es mds por experiencias
pasadas que lo he pasado mal. Pero yo creo que es una buena practica. Pero también se tiene
gue tener muy en cuenta el entorno, también cosas que se hayan dicho antes entre los alumnos,
porque es como que, si pisas mal, la puedes cagar y te puedes arruinar como el curso entero.
Entonces, no sé, es como muy... mirar por donde vas.» [E2, Facultats de Filosofia, Geografia i

Historia]

«En mi caso, yo creo que sali del armario... justo cuando acabé el primer afio. Pero si que es
verdad que quien empiece la uni, y no haya salido, depende del passing un poquito, éno?
Porque claro, aqui te conocen como tal y no es hasta que dices: para, me llamo asi y ya. No es
hasta que no tienes la conversacion y dices que te llamen tal que puedes evitar el passing.» [E5,

Infermeria]

En una mateixa linia, pero des d’un altre punt de vista, I’existéncia d’estrategies del mateix col-lectiu
en cas de sentir-se vulnerable és una mostra de control sobre el terreny en qué es maneja la qliestié

dels pronoms. Aixo evidencia la importancia de la normalitzacié del seu Us, per tal de prevenir
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situacions d’incomoditat i assignacions de genere equivocades basades en prejudicis i suposicions, i

també perque permet visibilitzar I'existéncia d’identitats no binaries.

«Yo creo que, si se normaliza el hecho de preguntar, ayuda a que con el tiempo la gente diga
‘vale’ (...). Esta bien que se haga como algo rutinario y se normalice, porque es algo normal. Es
mucho mejor que yo tener que hacer de presentador de mi, de ejemplo... Creo que es mejor y
gue ya cada uno pues, ya decido yo si aqui me presento en femenino porque no me fio de esta

gente.» [E11, Facultat de Filologia]

«Totalmente de acuerdo, aparte nosotres ya tenemos las estrategias de... ya vemos segun la
situacién un poco de, pues... pero que, hay una cosa de preguntar y que se normalice antes de
decir ‘ah, perdona...”. Si se lo vas preguntando probablemente te sorprenderas, no veras a tanta
gente normativa. Digamos que creo que es una estrategia mas de, a parte de normalizar pero
también un poco de que no puedas decir ‘ah, esto es una persona trans*’, esto una persona ‘no

binaria’.» [E3, Facultat de Filologia i Comunicacio]

Es pot observar que existeix un consens general o majoritari entre lis estudiants entrevistadis a favor
de que, en les presentacions de classe o a l'aula, s’anunciin també els pronoms. Una de les persones
aposta també perqué el professorat sigui qui dirigeixi i porti la iniciativa per tal que la persona no

quedi exposada davant la resta d’estudiants:

«Yo creo personalmente que, si el profesor estd a la iniciativa y no es un alumno, queda mejor.
Porque si no, el alumno queda muy al aire. Por ejemplo, si voy a mi clase y somos 15 personas
y digo... Vale, yo me llamo Marc, uso todos los pronombres. Entonces la gente estd como...
‘60k? Nadie te ha preguntado.’ Entonces claro, si lo empieza el profesor y dice... Vale, ‘Yo me
llamo tal, uso tales pronombres. Ahora vamos a hacer como una introduccién para toda la clase,

para que nos conozcamos.” Me parece mucho mejor.» [E2, Filosofia, Geografia i Historia]

En les entrevistes individuals es va detectar que, en alguna ocasid, el professorat havia deixat
entreveure el seu posicionament respecte a certs debats al voltant de la transsexualitat, mitjangant
comentaris quant al llenguatge neutre o bé sobre la Llei trans, tot i que no de forma explicita ni
posicionant-se a favor o en contra a classe. No obstant aix0, precisament aixo0 ha provocat en
I'alumnat dues postures: d’'una banda, tranquil-litat respecte a la falta de debat promogut pel
professorat per no obrir dialegs al voltant de qliestions en matéria de drets humans, com sén els de
les persones trans*; d’altra banda, el dubte sobre si el professorat és transexcloent o no ho és, per

la falta de postura clara que ha mostrat.

140




En preguntar sobre aquesta qliestié a lis estudiants, majoritariament van mostrar la tranquil-litat
que comporta que el professorat doni peu i adopti una postura contundent sobre comentaris
transfobs i rebutgi completament qualsevol comentari discriminatori cap a qualsevol col-lectiu o
persona. Aixi, expressen que, segons el context académic, es poden donar certs debats sobre la
transsexualitat com a fenomen a incorporar dins la matéria a I’aula, pero no com a debat per valorar
a favor o en contra la vida de les persones trans*; aixo és qliestionar-les i, per tant, gliestionar si sén

valides o no ho son.

«Yo creo que depende de qué cosas si que se podrian debatir, pero tampoco temas como
en plan... ‘éLas personas trans merecen derechos si o no?’ Porque es como, no. Yo existo.»

(E2]

«Yo creo que el problema es el debate general, como dice E2. Parece que el debate es,
émerezco vivir, o no? Y claro, es como, no... (qué debate hay en eso? iClaro que merezco
vivir! Entonces, no sé, yo creo que es mas bien el enfoque que se le da siempre a las
conversaciones con... Pues eso, con otras personas, con personas cis, de ‘équé opinas de la
gente trans?’ Pues no sé... existimos, y merecemos derechos (...). No sé, siento que si sale
un tema y el profesor... no digo que se posicione, pero no sé, depende del tono... a mi me
da como miedo. Porque claro, es como si estoy yo aqui y alguien dice, ‘ojala se mueran los
trans’. Y el profesor no dice nada. Entonces es como... Siento que comentarios asi tan
radicales deberian de ser simplemente castigados, o algo, ¢no? Porque si yo de repente
digo, ‘que se mueran las mujeres’, la verdad es me merezco una hostia, éno? Entonces,
parece como que si alguien dice comentarios asi pero son para la gente trans, parece como
gue es su opinion, éno? Y es como, no, su opinidn no es. (...). Entonces, si me... me incomoda
un poco que un profesor no haga nada o que haga como que no ha pasado nada. Porque

es como... Entonces, iqué pasa? éTe parece bien?» [E11]

«Bueno, en algunas ocasiones quizas, estaria bien que la persona que lo coordine, pues,
sepa, esté como bien enterada del tema (...). Bueno, también es el tema de que si es alguien
docente pues, generalmente es como... hay cierta presion (...) pues, de alguna forma u otra
pues ird como calando, o como que te inhibira de decir ciertas cosas, que es lo que me paso,
que no le dije nada, porque digo, 0jo, (...) quiero aprobar la asignatura (...). También estaba
pensando que, muchas veces, el profesorado va dejando caer lo que piensan, pero de tal
manera que tu optas por ignorarlo, pero claro, también es como, ‘¢podrias simplemente
callarte?’ o édecirlo de otra manera? Porque a veces claro, dejan pasar como informacion
de clase, pero tal y como lo dicen pues ya sabes exactamente esto para donde tira. Por

ejemplo, una profesora que tuve que estaba comentando (...) que hoy en dia la gente es un
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poco sensiblone y todo eso. Es como, puedes simplemente indicar que hay posiciones de
que hay gente que son mujeres, pero utilizan nombres masculinos en inglés para
profesiones, pero que también hay opciones en femenino. Ya estd. Informacion para clase
nos va a servir para seguir haciendo. Y ya esta. Entonces, es eso que la gente lo vemos y lo

oimos.» [E3]

Amb tot aixo, la qliestié sembla portar al centre no de ‘quines qilestions’ s’aborden al voltant de la
diversitat i expressié de genere, sind més aviat ‘com’ i ‘de quina forma’ s’aborden. Com relaten
algunis estudiants, a les classes alguns professors empren aquest espai amb el rol vertical
professorat-alumnat amb més coneixement i poder per deixar entreveure certs posicionaments
respecte a gliestions identitaries, sensacid que pot incomodar-lis, de manera que prefereixen no
aportar la seva opinié per les possibilitats a ser penalitzadis o a entrar en debats estancats. En aquest
sentit, algunis d’ellis mostren formes diferents a través de les quals el professorat pot abordar

aquest debat sense que aix0 suposi incomodar estudiants dissidents:

«Tengo que decir un comentario de comparacién del que me paso en el instituto y en mi
facultad este afo. En el instituto de mi pueblo el profesor vio necesariamente el comentario
diciendo que ahora ha visto que ultimamente se utiliza este término [trans y cis] para
referirse a la sexualidad, no sé qué, y claramente se posicionaba en contra. Pero el otro dia
dimos esta misma clase a la uni y paso del tema [el profesor]. Y es esto, esta neutralidad,

para mi es tipo... Reconfortando saber que no seré atacado (...).» [E9]

«0 sino también un debate que tener en clase, por ejemplo, (...) podria debatirse como un
plan... (...) Pero el profesor pregunta en plan, ‘é preferis que hable un poco mas, que incluya
mas temas como el de la gente trans a lo largo de la historia, tal, de cdmo se ha ido viendo
el movimiento trans y cdmo se trataban o, dejo el tema de tal y como estd, que es
totalmente cisheteronormativo?’ Entonces claro, en plan, a ver lo que le parece mas

interesante al alumnado.» [E2]

Atés que en les entrevistes es va detectar certa transfobia implicita no declarada per la falta de
coneixements del personal (tant alumnat, professorat com personal d’administracid) en els relats
de lis estudiants,’® es va preguntar de quina manera es pot intentar cridar ’atencid per implicar la
societat en la lluita LGTBIAQ+. Com bé explica I'estudiant segiient, un element clau és el sentiment

d’apel-lacié de la lluita comunitaria, aix0 és, la sororitat. Entendre que els drets de les persones del

15 Vegeu els apartats 6.2 i 7.2.

142




col-lectiu LGTBIAQ+ sén drets humans i que, per tant, no s’hi ha de lluitar en termes identitaris, sind

perque es tracta de subjectes politics que formen part de la societat:

«0 sea, que no sea tan tratado como un tema solamente de la gente trans, porque la gente
cis muchas veces, no todas las personas, pero muchas veces hacen como que bueno, esto
es un problema de los trans. No me meto porque no me afecta. No, si que te afecta (...).
Entonces es como que hay que hacerle saber a la gente cis que no es tanto nuestro
problema, sino que también es el suyo. Entonces es eso mas que nada, mas cosas de
visibilizacidn en las clases, mas temario que lo incluya, seminarios que no sean obligatorios
0 que a veces si que sean obligatorios... No sé, cosas asi. Cosas que pases por ahi y lo veas

todo el rato, que te llamen la atencidn, que lo veas. Porque sino, la gente pasa.» [E2]

«Yo creo que mas, incluso de cartelitos, es como, bueno, pasa, tu lo ves y ya esta. Yo
personalmente creo que se trata de una cosa mas arraigada, porque también comenté en
mi entrevista que parece que se nos separa COmo personas cis, personas trans. Y ahora, por
ejemplo, una persona cis no puede hacer un trabajo sobre personas trans, isabes? Y yo
entiendo los argumentos que se dan para terminar esa opinion, pero personalmente no lo
comparto, porque creo que al final se nos separa, y se nos divide en burbujas que es alun
mas dificil salir, y teniendo en cuenta que todos tenemos que compartir una misma vida,
tiene mas sentido escuchar al d’al lao y aprender, éno? (...) Al final, es una cosa de saber
qué nos gusta un... O sea, que somos personas, al final. Entonces, no es tanto como... es
que esta persona esta en un punto de que tengo que darle un trato preferente, tengo que
hablar asi, o tengo que... Sino, équé le gusta? Que le traten asi. Entonces yo creo que es
también que se fomente desde la educacion y desde la raiz se fomente el escuchar otras
experiencias de vida, sean trans, sean gente pues de todo tipo, con problemas de movilidad

o con diferentes experiencias de vida (...).» [E11]

En aquesta linia, les accions que les universitats duen a terme, en concret, des de les unitats
d’igualtat com a organ responsable per promoure i visibilitzar la diversitat en els campus mitjangant
actes commemoratius, seminaris, conferéncies, jornades, premis a recerques en clau de génere sén
algunes de les formes per lluitar per la inclusid i la diversitat. No obstant aixo, algunis estudiants van
expressar que, en aquest tipus d’espais, tendeixen a anar-hi sempre les mateixes persones, aixo és,
persones del col-lectiu LGTBIAQ+. Com es pot fer, segons aquest alumnat, que els espais
commemoratius i de lluita LGTBIAQ+ puguin esdevenir espais on la gent cisheteronormativa del
campus tingui interés a participar-hi? Algunes de les respostes expressaven el rebuig per la
‘segregaci6’ com a forma d’apel-lacid i inclusié. Es a dir, per a lis estudiants, actes, commemoracions,

xerrades que abordin la qliestié LGTBIAQ+ des d’una perspectiva global que pugui permetre la
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participacié de més persones mitjangant una activitat col-lectiva, quotidiana o d’interes comunitari
pot ser una politica amb més impacte que un acte dirigit Unicament i exclusivament al col-lectiu
LGTBIAQ+. Per a ellis, els actes politics identitaris acaben reduint I'impacte a les mateixes persones

i, per tant, acaba sent molt reduit. Tal com expressen algunis estudiants:

«Que estos seminarios no sean solo para gente del colectivo, sino que sean, por ejemplo,
para gente que le guste el deporte y el colectivo. Asi se combina y hay mas probabilidad
que alguien hetero que le guste por ejemplo este deporte que estan haciendo y entre en
uno de estos seminarios que puede ser del deporte o puede ser del orgull. No solo limitar

a un grupo.» [E9]

«Mas cosas en comun. No, pero es verdad. Cuantas mas cosas en comun, mas gente va a
venir. Pues si te gustan los cdmics, estamos celebrando la semana del cdmic de celebracidn
del Orgullo. Entonces, va a venir gente del orgullo y también va a venir gente que le guste
los cédmics, éno? Va a ser mas divertido también. (...) Hay gente a la que no le vamos a

convencer, desde luego. A no ser que venga Messi.» [E11]

«La personalidad de la gente de la comunidad no es sélo ser gay. Tenemos mas

personalidad que eso.» [E9]

«Digamos que no se nos segregue y que, digamos, se nos integre en todo, basicamente.
Porque ya se esta hablando de... (...) Por ejemplo, feria del cdmic. Pues también en hacer...
Al hablar del cémic y hablar, por ejemplo, con muchas mas identidades (...). Digamos que
el marco dominante no sea, pues, el cishetero blanco normativo, porque no es la norma.
Simplemente es una categoria de personas y hay muchisimas mas categorias de personas.»

(E3]

Després de debatre sobre per qué participa sempre gent del col-lectiu i com promoure una
participacid més heterogénia, es va debatre sobre quins sén els possibles motius pels quals hi ha
una participacié tan reduida en esdeveniments i actes que pretenen abordar la diversitat a les
universitats (deixant de banda causes i problematiques socioeconomiques i la pobresa de temps en
I’'alumnat com a possibles factors, per exemple). La manca d’informacié (pel que fa a la comunicacié
i difusio) i la mala gestid, aixi com la manca de confianga cap a la universitat com a institucié que
pugui generar un espai de reflexid real sobre les problematiques LGTBIAQ+ davant d’altres espais

alternatius han estat els arguments de més pes:
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«De los grupos estos que hacen cualquier cosa organizada en la universidad...O sea, no se
hace propaganda. Porque, por ejemplo, hoy me he encontrado un grupo (...) que es el grupo
queer para la facultad (...) pero es que no es ni idea que existia. (...) Ellos, igual que el grupo
de teatro, el grupo de fiestas, estdn muy separados. No hay ningun lugar donde puedas

preguntar, ey, mira, ¢hay un grupo de esto? No sé.» [E9]

«0 sea, yo también, yo hace poco me llamé mucho la atencién a un cartelito que vi. Soy
muy pesada con los cartelitos, ¢vale? (...) Que ponia, a ver, fue algo heavy, évale? Pero ponia
en plan, si no escaneas este QR, un gatito morird. Entonces claro, yo lo escaneé,
obviamente. Y era una encuesta para un trabajo de final de grado. Y yo en plan, es muy
buena estrategia para que la gente haga cosas. O sea, pones ahi un QR gigante y pones algo.
En plan, ganate un bocadillo gratis. Claro, la gente vuela por los bocadillos. Entonces, claro

si pones eso pues yo creo que algo funcionara.» [E2]

«Creo que fallan en la publicidad y en ser claros y concisos. Porque igual les pasa con la
pagina web, que para ver mi nota tengo que entrar en cuatro paginas (...). Es como... lo
hacen muy lioso. Y también, pues eso, comentando el tema de por qué va menos gente a
charlas de aqui que... por ejemplo a unas del Centro LGTBI. Yo creo que también es mucho
el como se ve ya la universidad. Porque claro, estamos aqui cada dia. Yo no he dado ni un
autor en tres afos de literatura universal y comparada, no he dado ni una persona queer.
(...). Es lo que comentabamos antes, no hay diversidad en el temario, no hay nada.
Entonces, claro, si a mi me sale un anuncio de ‘el Centro LGTBI va a hacer tal cosa por tal
dia’, digo, uy, qué guay. Pero si me lo pone la universidad, digo, ‘uhm... claro. Claro, seguro
que si’. El problema es que no nos dejan confiar en ellos porque claro, si no hacen nada en
el dia a dia, qué me va a confiar a mi que de verdad se va a hacer asi, va a ser tan guay como
tu dices. No me fio. No me fio. Creo que tienen que construir un poco la confianza con el
alumnado, porque son un poquito trapicheros. Entonces, no me vale que el dia de los gays,
hazme esta cosa gay. No me vale si no estoy presente en absolutamente ningun otro dia,

cuando vengo aqui cada dia. No puede ser asi.» [E11]

Finalment, cal assenyalar que s’han trobat diferencies quant a la percepcié d’abordatge i
ensenyament d’incorporacié de perspectiva de génere —malgrat les critiques de com
s’(in)implementa—. Per a lis estudiants, hi ha una diferéncia clara en la manera com s’aborda la
diversitat i el pensament critic envers les estructures socials al voltant dels mandats de génere entre

els ensenyaments de I’ambit social enfront dels tecnologic i cientifics:
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«Yo creo que depende mucho de las carreras y también de la facultad, porque yo por
ejemplo, estudio en la Facultad de Filosofia y alla la gente es super abierta, voces a mucha
gente trans, no binaria... voces de todo alla. I... tampoco he sentido muchos comentarios
tipos transfobicos, ni... barbaros no, pero no super heavys. Yo si que he notado muchisima
diferencia con la UPF. De la Vila Olimpica al Raval, hay mucha diferencia y todavia mas con

los alumnos.» [E2, Facultats de Filosofia, i Geografia i Historia]

«Yo si que veo diferencia entre humanidades y, por ejemplo...pues eso... Si yo entro en mi
clase de Literatura Medieval y me preguntan, ‘éeres trans?’ Yo se lo diria. Seria una
conversacion extrafa, pero estaria abierto a ser sincero. Pero si ahora estoy a la esto de
economia o matematicas, entonces... seguramente no o, al menos no con la misma

comodidad.» [E11]
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9. Conclusions

Després de I'analisi i els resultats obtinguts podem extreure diferents conclusions, que englobem en
quatre apartats seguint les linies d’actuacié proposades per la Guia per a la incorporacio de la

diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014:°

A) Comunitat universitaria
B) Discriminacio i assetjament
C) Docencia

D) Recerca

En relacié amb la linia A, «Comunitat universitaria», podem observar com la universitat esta fent
passos per ser més inclusiva i respectuosa amb la poblacié LGTBI, i impulsa politiques LGTBI (A.2) i
repensa els espais com ara els lavabos (A.7.2), tot i que, si bé ambdues universitats disposen de

lavabos inclusius, encara queda feina per fer.

Malgrat que és cert que s’estan duent a terme activitats de sensibilitzacid i visibilitzacié (A.3),
aquestes son clarament insuficients o no arriben a la comunitat universitaria, ja que en la majoria
de les entrevistes aix0 ha estat una demanda explicita per afavorir la necessitat de visibilitzar i
sensibilitzar la comunitat universitaria, ja que no es percebia que s’estigués fent per part d’ambdues

universitats.

Una altra de les demandes importants que es percep és la necessitat de crear espais
d’associacionisme LGTBI a les universitats (A.5), aixi com garantir el respecte al col-lectiu LGTBI en
els espais esportius (A.7). Poder participar en espais segurs en els quals poder abordar questions i
problematiques especifiques es presenta com una necessitat i un benefici per a les persones, aixi
com poder participar de les activitats organitzades per la universitat, per exemple en els espais

esportius, amb seguretat i sense por.

Tot i que els plans d’igualtat d’ambdues universitats inclouen la necessitat d’utilitzar un llenguatge
no sexista (A.4), les persones entrevistades han trobat a faltar un llenguatge més inclusiu que reculli
la diversitat afectiva sexual i de génere (A.4.1) i/o un llenguatge no-binari (A.4.2). Per finalitzar amb
aquest apartat, algunes persones també van explicitar la necessitat de rebre acompanyament i
assessorament per part de la universitat (A.6) en els processos de transicié, especialment quan hi
ha violencia familiar que dificulta la continuitat en els estudis, aixi com ajudes economiques per a

les situacions de desemparament i violéncia. La creacid d’una persona referent que pugui

16 Vegeu la taula 6 de I'annex 1, per relacionar les accions que recomana la Guia en relacié amb les necessitats
i demandes detectades per lis estudiants d’ambdues universitats.
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acompanyar el malestar que pot sentir una persona trans i no-binaria podria facilitar-ne el
desenvolupament academic i personal, aixi com també beques i ajuts economics per poder
continuar estudiant, en el cas de persones en situacid de violéncia per rad de la seva identitat que
no puguin continuar amb els estudis perque, per exemple, han hagut d’abandonar el nucli familiar

per transfobia i enabefobia.

En relacié amb I'apartat B, «Discriminacid i assetjament», es pot observar com ambdues universitats
estan treballant per eliminar les discriminacions institucionals cap a les persones trans* i no-binaries
(B.1) i tenen un procediment per al canvi de nom (B.1.1). De la mateixa manera, ambdues
universitats estan fent passos per proporcionar respostes integrals en cas d’assetjament (B.2), com
araincloure I'LGTBI-fobia en les politiques d’antidiscriminacid de les universitats (B.2.1), disposar de
protocols contra I'LGTBI-fobia (B.2.2), aixi com proporcionar assessorament i acompanyament
psicologic en cas d’assetjament i discriminacié (B.2.3). Aix0 ultim també ha estat una cosa
demandada per lis estudiants, tot i que en desconeixien |'existéencia, fet que condueix a reflexionar
sobre la necessitat de promoure, difondre i visibilitzar els diferents mecanismes i serveis dels quals

disposen les universitats perqué pugui arribar la informacié a la comunitat universitaria.

En relacié amb I'apartat C, «xDocéncia», s'observa com aquest ha estat un dels punts més insuficients
i demandats per lis alumnis. Es de vital importancia que el curriculum universitari inclogui, promogui
i amplii la perspectiva LGTBIAQ+ en tots els nivells (C.1), (C.2) i (C.3). Si bé algunes persones han
esmentat que, en alguna assignatura, han pogut abordar de manera tangencial determinades
gliestions en materia de diversitat afectiva, sexual i de genere, ha estat una iniciativa individual i
puntual del personal docent i no de la institucid universitaria. S’ha pogut constatar com, en algunes
facultats, hi ha hagut activitats extraacademiques com ara xerrades, conferéncies, etc. (C.2.2) per
parlar sobre qliestions LGTBIAQ+, encara que lis estudiants relaten la poca i reduida assisténcia, bé
sigui per |’escassa difusio bé perqué genera poc interés entre la comunitat universitaria. També s’ha
pogut intuir com les carreres humanistiques i socials estan més actualitzades en aquest aspecte que

no pas les carreres cientifiques i tecnologiques, tot i que continua sent insuficient.

Per acabar aquest apartat, es fa explicita la demanda, per part de les persones entrevistades, de
visibilitzar la realitat de les persones LGTBI a través de la cultura (C.2.4), aixi com d’ampliar el cataleg
de les biblioteques (C.3). Per tot aix0, urgeix implementar politiques que fomentin la inclusio,
promocio i ampliacié de la representacié i estudis LGTBI i queer en el curriculum academic, perque
no sigui una questié d’iniciativa individual. Es detecta la necessitat d’un canvi en la perspectiva
docent que inclogui la diversitat de realitats, especialment en les carreres universitaries que
treballaran acompanyant persones (com ara les socials i les de salut). Canviar la mirada i incloure la

diversitat dins del nostre curriculum universitari afavorira el canvi de mirada i paradigma per
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incloure’l dins del nostre imaginari col-lectiu, i disminuir les violéncies i discriminacions per motius

d’LGTBI-fobia.

En relacié amb |'apartat D, «Recerca», també s’han detectat mancances en aquest aspecte i la
necessitat de continuar-hi treballant. El fet d’elaborar aquesta recerca ja és un pas que ens acosta a
millorar aquest punt. Si bé és cert que no ha estat la qiiesti6 més demandada per part de les
persones entrevistades, promoure la recerca en materia de tematica LGTBI i queer permetra
fomentar i millorar I'ambit docent, aixi com la resta d’apartats si es duen a terme investigacions que

ajudin a millorar la qualitat del clima universitari en tots els seus nivells.

Finalment, la recollida de diferents veus d’alumnat trans* i no-binari s’ha de rebre com un conjunt
de demandes que s’han d’incloure en les politiques i accions de totes les universitats. En aquest
sentit, s’"han d’allunyar de les politiques single issue, politiques dirigides de forma concreta a les
necessitats del col-lectiu LGTBIAQ+ (Biglia & Cagliero, 2019: 3). Els relats i narratives d’aquesta
recerca mostren aixi una interseccid, un nexe d’unié entre les demandes de les persones trans* i no-
binaries com a identitats dissidents sense distincions entre les unes i les altres, de manera que el
conjunt de les sol-licituds expressades en aquest darrer apartat també mostren la necessitat
d’incorporar politiques que no quedin reduides a una etiqueta identitaria i vetllin per una plena

inclusié i visibilitat de tot el col-lectiu LGTBIAQ+.
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10. Futures linies de recerca

Les proximes recerques que aprofundeixin sobre el grau de percepcié de la inclusio, visibilitat i
seguretat de I'alumnat trans* i no-binari podrien seguir les linies d’investigacid seglients: una
recerca que es perllongui més enlla de tres mesos, amb una ampliacié de la mostra per poder
atendre, rebre i escoltar més veus i, per tant, assolir més representativitat i escoltar veus i realitats

més diverses.

A més de la temporalitat, també seria rellevant una analisi exhaustiva de totes les universitats
publiques catalanes: com bé expressen algunes de les persones participants, la possibilitat
d’estudiar en una ciutat com Barcelona on la llibertat d’expressié, I'anonimat i I'obertura de
possibilitats per explorar la identitat i expressio de génere sébn més grans, fa necessari analitzar si en
altres universitats es produeix un efecte contrari al trobat entre les veus d’aquesta recerca. De la
mateixa manera, la recerca podria extrapolar-se tant a les universitats publiques com privades del

territori catala.
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12.

ANNEX 1

Taula 6. Quadre resum dels ambits d’actuacio i les seves sublinies i accions, extret de la Guia per a
la incorporacio de la diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a partir de la Llei

Annexos

11/2014, coordinada per Gerard Coll-Planas, Tania Verge, Rodrigo Prieto i Elena Caballé (2018)

Linia d’actuacio

Sublinia d’actuacié

A. Comunitat

universitaria

A.1. Enfortir la coordinacio
interuniversitaria
(Objectiu transversal en tots els

eixos)

A.1.1. Realitzacié de jornades universitaries per a

la visibilitat LGBTI

A.1.2. Promocié d’iniciatives conjuntes entre les

universitats

A.2. Impulsar les politiques LGBTI

a les universitats

A.2.1. Assignacié de I'impuls de les politiques

LGBTI a un organ de les universitats

A.2.2. Recollida de dades per identificar les
desigualtats produides per motiu d’orientacio
sexual, identitat o expressio de geénere i per
informar de les politiques, practiques i serveis de

la universitat

A.2.3. Elaboracié d’un pla de politiques LGBTI que
desenvolupi accions de visualitzacid, formacid i

sensibilitzacid

A.3. Realitzar activitats de

sensibilitzacid i visibilitzacid

A.3.1. Programacié de cursos de formacid i
sensibilitzacié per a la comunitat universitaria

sobre la tematica LGBTI i tot el que comporta

A.3.2. Realitzacié de campanyes que promoguin

el respecte a la diversitat

A.3.3. Coordinacié d’activitats de sensibilitzacié

amb associacions LGBTI

A.3.4. Programacié d’activitats culturals de

visibilitzacié i relacionades amb la diversitat

A.3.5. Disseny i realitzacid6 d’accions de
sensibilitzacié sobre salut sexual dirigides a la

comunitat universitaria

A.4. Vetllar perqué el llenguatge i
la imatge publica de la universitat
no reprodueixin estereotips de

genere i de normativitat sexual

A.4.1. Incorporacié de la diversitat d’opcions
afectivosexuals a I’'hora de dissenyar campanyes

o de difondre productes

A.4.2. Utilitzacié d’un llenguatge no-binari en les

campanyes i en la comunicacio institucional
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A.5. Promoure |'associacionisme
dels membres de la comunitat

universitaria dels col-lectius LGBTI

A.5.1. Suport a I'associacionisme LGBTI

A.5.2. Creacio de programes de suport i serveis
especialitzats per als col-lectius LGBTI de la

comunitat universitaria

A.6. Acompanyar la transicié de
les persones trans de la

comunitat universitaria

A.6.1. Elaboracié de materials especifics per
oferir informacid i resoldre dubtes a I'estudiantat

trans

A.6.2. Elaboracio d’un protocol
d’acompanyament del PDI i el PAS en la transicio
de genere en el lloc de treball amb accions i

orientacions concretes

A.7. Repensar els espais

A.7.1. Accés inclusiu a les residéncies

universitaries

A.7.2. Transformacié d’alguns dels lavabos i
vestidors de la universitat perqué siguin espais

per a tothom

A.8. Garantir la diversitat en les

activitats esportives

B. Discriminacio

i assetjament

B.1. Eliminar les discriminacions
institucionals cap a les persones

trans

B.1.1. Elaboracié d’un procediment de canvi de

nom

B.1.2. Inclusi6 en els formularis de matricules de
la diversitat d’opcions afectivosexuals dels
progenitors dels estudiants per Vvisibilitzar i

reconeixer també aquesta diversitat

B.1.3. Definicié d’'una nova formulacié de la
pregunta relativa a la identitat de génere en tots
els documents que s’hagin d’emplenar en I'ambit

de la universitat que no estiguin vinculats al DNI

B.2. Proporcionar  respostes

integrals en cas d’assetjament

B.2.1. Inclusio de I'orientacid sexual i la identitat

i expressi6 de genere en la politica

antidiscriminacio de la universitat i dels centres

B.2.2. Aprovaci6 de protocols contra la

LGBTIfobia

B.2.3. Acompanyament psicologic i social a les
persones que s’hagin sentit o hagin estat

assetjades

B.2.4. Formacio per a la deteccid, prevencio i

actuacioé davant I'LGBTIfobia
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B.2.5. Coordinaci6 amb el servei d’atencid
integral (SAI) en el recompte de les situacions de

discriminacid i assetjament

B.2.6. Difusié dels mecanismes de denuncia

existents fora de la universitat

B.2.7. Realitzaciéo d’estudis detallats sobre la

problematica de I'LGBTIfobia a la universitat

C. Docéncia C.1. Incloure la perspectiva LGBTI | C.1.1. Transformacié del saber en I’educacié
en els estudis universitaris superior a partir dels temes i les perspectives

emergents en matéria LGBTI

C.1.2. Explicitacié de la perspectiva LGBTI en les
memories oficials, les guies docents i els

programes d’estudis de tots els nivells

C.1.3. Incorporacié en el curriculum de la
interseccionalitat del génere, per abordar les
desigualtats i la diversitat racial i étnica, de sexe i
genere, edat, la diversitat funcional, sexualitat i

classe social

C.1.4. Visibilitzacid dels relats i les trajectories de
les persones LGBTI en el coneixement amb

referéncia a I'aula

C.1.5. Formacid especifica en temes LGBTI i
antiLGBTIfobia als tutors i tutores de grup, per tal
de fer acompanyaments dins del Pla d’accid

tutorial de cada universitat

C.2. Promoure els estudis sobre C.2.1. Augment de I'oferta formativa d’aquests
LGBTI, sexualitat, feminismes, estudis en el nivell de grau, master, doctorat,
teoria queer, performance, cursos especialitzats i cursos d’estiu, des d’una
transgenere, masculinitats i perspectiva especifica i transversal

frontera C.2.2. Visibilitzacié dels estudis LGBTI que ja

s’estan impartint a les universitats

C.2.3. Realitzacié de xerrades, conferencies i
col-loquis on assisteixen persones expertes per
fer explicita la complexitat de les identitats i

sexualitats de les minories

C.2.4. Abordatge de les sexualitats, les identitats
i el génere des de la cultura visual i la cultura
popular (novel-les, comics, series de TV, musica,

films, etc.)
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C.2.5. Coordinacié de les linies de docéncia i de
recerca en diferents nivells: practiques, treballs
d’assignatures, treballs de final de grau (TFG),
treballs de final de master (TFM), investigacio,

divulgacio, etc.

C.3. Ampliar els recursos sobre C.3.1. Ampliacié del fons documental de les
tematiques LGBTI i el suport a la biblioteques universitaries sobre teoria i practica
docencia inclusiva sensible a les LGBTI, amb un especial emfasi en documents
identitats i la diversitat sexual i amb perspectiva critica i no patologitzant

afectiva C.3.2. Formacié especifica en metodologies

docents sensibles a la diversitat LGBTI al
professorat universitari perque pugui
desenvolupar una docéncia inclusiva que cuidi les

relacions pedagogiques

C.3.3. Creaci6 d’una xarxa permanent de suport,
formacié i recursos en materia LGBTI a les
universitats per implementar una docencia

inclusiva

C.3.4. Subscripcido de les biblioteques de les
universitats catalanes a publicacions especifiques

sobre tematica LGBTI

D. Recerca D.1. Promoure la recerca sobre D.1.1. Creacid de linies de suport economic per a
tematiques LGBTI a les la recerca en aquest camp, d’acord amb el
universitats catalanes mandat de 'article 13 de la Llei 11/2014

D.1.2. Augment de l'oferta de projectes de
recerca sobre tematiques LGBTI en diferents

nivells de formacioé (TFM, doctorat)

D.1.3. Ampliacié del fons documental de les
biblioteques universitaries sobre teoria i practica
LGBTI, amb un especial émfasi en documents

amb perspectiva critica i no patologitzant

D.1.4. Creacié d’un mapa de grups i linies de
recerca existents sobre aquests temes a les

universitats catalanes

D.1.5. Creacidé d’un institut interuniversitari que
reuneixi els diferents equips i persones que fan

recerca en aquesta area

D.2. Visibilitzar la recerca sobre D.2.1. Documentacid i visibilitzacié de les linies de
tematiques LGBTI duta a terme a recerca sobre tematica LGBTI dels diferents grups

les universitats catalanes de recerca que hi treballen
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D.2.2. Creaci6é d’un repositori de treballs en la
tematica, amb els recursos ja existents, on
s’estableixen les paraules clau comunes per
contribuir en la recerca d’altres investigacions en

I’ambit

D.2.3. Reforg dels espais d’intercanvi i dialeg
sobre la recerca feta a les universitats catalanes
en relaci6 amb les tematiques LGBTI, com

congressos, jornades o seminaris

D.2.4. Creaci6 d’uns premis als millors TFM i tesis
doctorals en estudis LGBTI, tant si els realitza una
universitat com si es realitzen amb caracter

interuniversitari

D.3. Atendre els aspectes étics i D.3.1. Elaboracié d’un codi eétic per a la
politics de les investigacions investigacid en tematiques LGBTI, que ofereixi
sobre tematiques LGBTI pautes per a un abordatge inclusiu, no

discriminatori ni patologitzador de la diversitat

sexual i de génere

D.3.2. Disseny de mecanismes orientats a evitar
la discriminacid en els equips d’investigacid per
gliestions d’orientacié sexual, identitat o

expressié de genere

D.3.3. Utilitzacié d’un llenguatge respectuds amb
les diverses expressions de les identitats de
genere i opcions sexuals en totes les fases de la

investigacio

D.3.4. Incorporaci6 de la  perspectiva
interseccional com a eina d’analisi en la recerca
sobre tematiques LGBTI, per donar compte de la
complexitat de I'encreuament de diversos
mecanismes d’opressi6 com el racisme, el

sexisme i el capacitisme, entre d’altres

D.3.5. Promocié de la participacié i
I’empoderament de les persones amb identitats
LGBTI amb les quals o sobre les quals es realitzen

les investigacions

D.4. Promoure la connexio de la D.4.1. Creacié de mecanismes de col-laboracié
recerca sobre tematiques LGBTI entre les persones i els grups que fan recerca en
amb el seu context social aquest ambit i els organismes publics, les entitats

i els col-lectius socials vinculats al tema
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D.4.2. Visibilitzacié de la recerca sobre tematica
LGBTI tant per a altres grups de recerca com per

a la ciutadania

D.4.3. Promocié d’instancies de transferencia
social i debat sobre la recerca feta en relacié amb
la tematica LGBTI amb diversos actors del context
local, especialment amb els que hagin participat

d’alguna manera en la recerca

D.5. Promoure la recerca aplicada | D.5.1. Elaboracié i presentacié a les autoritats
sobre alguns aspectes especifics competents d’un informe sobre els materials
de les tematiques LGBTI academics que vulnerin els dretsi les llibertats de

les persones LGBTI

D.5.2. Promocié de la recerca sobre les diferents
formes de discriminacié i violéncia contra les

persones LGBTI

D.5.3. Avaluacié de campanyes de sensibilitzacio
i politiques publiques per a I'erradicacié de la

discriminacié i la violéncia contra les persones

LGBTI
D.6. Promoure iniciatives
conjuntes de recerca entre les
universitats
Llegenda:

Indica I’'ambit, sublinia i accié en qué s’emmarca la recerca.
Indica les propostes que cal millorar, després de les entrevistes amb les estudiants.

Indica les propostes que s’han d’implementar, després de les entrevistes amb les
estudiants (propostes de nova creacié o propostes que cal reprendre després d’una
certa discontiuitat).
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ANNEX 2

Imatge del simbol del lavabo de la tercera i quarta planta de les Facultats de Filosofia, i Geografia i
Historia. Data de captura: 23 de novembre i 28 de desembre del 2023.
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