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Resum
El present treball de Final de Grau té com a objectiu analitzar I’atencié d’un centre
public ordinari a I’alumnat amb Altes Capacitats, amb la finalitat de detectar necessitats
1 establir possibles linies futures de treball. S’inclou una revisio teorica dels models amb
els quals aproximar-se a les Altes Capacitats, aixi com una analisi de les caracteristiques
d’aquest alumnat i les possibles practiques que es poden aplicar. També s’explora la
transformacio inclusiva de les escoles, aprofundint en la cultura, politica i practica de
centre. Es realitza un estudi de camp des d’una mirada etnografica, en el qual
s’investiga la realitat concreta d’un centre public ordinari de la ciutat de Barcelona.
S’empra ’observacié participant de la dinamica i practica escolar, les entrevistes a
professionals i 1’analisi documental com a eines d’extraccid de dades. Les conclusions
confirmen una situacio positiva en el centre vers I’alumnat amb Altes Capacitats, pero
també reconeixen algunes barreres que caldria superar per arribar a la plena inclusio6
d’aquests, com poden ser la falta de deteccid (sobretot en noies), la falta de recursos i

mesures 1 les mancances del Pla d’Atencio a la Diversitat.

Paraules Clau: Altes Capacitats, Diversitat, Inclusio, Intel-ligéncia, Etnografia

Abstract
The present Final Degree Project aims to analyse the attention given by an ordinary
public school to gifted students, with the goal of identifying needs and establishing
possible future continuations of the project. It includes a theoretical review of the
models used to approach the concept of giftedness, as well as an analysis of the
characteristics of these students and the possible practices that can be applied to them.
The inclusive transformation of schools is also explored, by inspecting the culture,
politics and practices of the school. The practice part of the study is guided by the
ethnographic perspective, investigating the specific reality of an ordinary public school
in Barcelona. Participant observation of the school dynamics and practices, interviews
with professionals, and document analysis are used as a data extraction tools. The
conclusion confirms a positive situation in the school regarding gifted students, but also
recognize some barriers that need to be overcome to achieve a full inclusion of these
students, such as the reduced detection (especially among girls), the lack of resources

and measures and the shortcomings of the Diverse Attention Plan
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Abreviatures

Altes Capacitats

Equip d’Assessorament Psicopedagogic

Comissio d’Atencio a la Inclusio Educativa

Trastorn de I’Espectre Autista

Projecte Educatiu de Centre

Normativa d’Organitzacié 1 Funcionament de Centre
Pla d’Atenci6 a la Diversitat

Pla Individualitzat

Quocient Intel-lectual

Mestre Especialista en Suport Inclusiu

Disseny Universal de I’ Aprenentatge



1. Introducci6

L’educacio és un dret fonamental que ha de ser garantit a totes les persones,
especialment als infants, i ha de donar resposta a tot I’alumnat independentment de les
seves caracteristiques, capacitats 0 necessitats, seguint el model d’escola inclusiva

proposat pel Departament i amb el Decret 150/2017 com a full de ruta.

En aquest context, els alumnes amb Altes Capacitats representen un perfil d’alumne
divers i diferencial, ja que presenten una diversitat que no es relaciona amb el fet de no
arribar al curriculum, sin6 tot el contrari. Assegurar el seu correcte desenvolupament
integral i un oferiment adequat a les seves necessitats és essencial per garantir-los una
educacio de qualitat, sent aquesta inclusiva. Tanmateix, la identificacio i la intervencio
en aquests casos son aspectes que poden resultar dificultosos pels centres, tenint en
compte també tota I’altra diversitat existent.

El tema per I’estudi , doncs, és I’atencio a les Altes Capacitats en format de recerca.
Amb relacio a la propia experiéncia, és un tipus d’atenci6 a la diversitat que no sol estar
en el punt de mira de les escoles, i que sovint rep tota mena de consideracions i
prejudicis que afecten negativament a la resposta educativa que s’ofereix. Considerant
que ¢és un punt conflictiu dins I’ambit de la docéncia vers la diversitat, també genera
molt interes personal poder entendre en profunditat quines perspectives tenen els i les
docents, i observar com es pot actuar en aquests casos. A més, és un tema d’alt interes i

sensibilitat per I’autor del treball.

Aquest projecte de recerca es centra en 1’estudi de les Altes Capacitats i en 1’analisi
global de la resposta educativa d’un centre escolar concret als alumnes amb aquesta
condicio. A partir de revisar la literatura existent, i explorar els diferents recursos que
sustenten la teoria i practica de les Altes Capacitats, es pretén elaborar un treball
d’investigacid que permeti elaborar una analisi global del tractament de les Altes
Capacitats en un centre d’educacid6 primaria ptblic de Barcelona, destriant les

necessitats i possibles linies d’actuaci6 futures.

El marc teoric d’aquest treball recull el recorregut historic sobre els diferents
enfocaments que han sostingut I’enteniment de les Altes Capacitats 1 I’estat actual
d’aquest, el perfil dels alumnes amb Altes Capacitats i les possibles respostes educatives
que es poden donar. Per realitzar 1’estudi de camp, es dura a terme una analisi de la

cultura, la politica i la practica de centre mitjancant un treball etnografic que permeti



entendre de primera ma la realitat del centre, mitjangant 1’extraccié de dades amb les
eines d’observacio participant, entrevistes i analisi documental, amb 1’objectiu de poder

comprendre i incidir-hi de major i millor manera.

Els resultats de la investigacid mostren que, si bé el centre presenta un context favorable
i un gran nombre de fortaleses, també presenta certes necessitats i debilitats que caldria

treballar per millorar 1’atencio de la diversitat que suposen les Altes Capacitats.

2. Marc Teoric
2.1. Conceptualitzacid: Altes Capacitats i Intel-ligéncia
Per definir que son les Altes Capacitats (d’ara endavant, AC), cal conceptualitzar que és
la intel-ligéncia, ja que una depén de I’altra. La intel-ligencia, i la seva definicid, no ha

sigut quelcom clar ni irrefutable al llarg de la historia.

Les definicions d’intel-ligéncia en els diferents diccionaris actuals de la llengua catalana
es resumeixen com la facultat o capacitat d’algu per la comprensié i consciéncia del
moén i de les relacions que el formen, i sobretot la resolucid de situacions noves i

I’aprenentatge d’estratégies per la superaci6 de dificultats. (DIEC, s.d. GDLC, s.d).

2.1.1. Antecedents Historics

Es poden diferenciar diferents models amb els quals s’ha encarat la conceptualitzacid
d’intel-ligéncia. Cada model aglutina diversos autors amb propostes diferents, perd que
comparteixen una mirada inicial cap a la intel-ligéncia. En aquest cas s’exposa la
classificacio de quatre models ideada per Monks i Mason (2000), exposada per
Balaguer (2014).

Model Capacitista o Psicometric

Aquest model és el primer, en evolucié historica, en ser formulat. Aquesta perspectiva
concep la intel-ligéncia com quelcom innat, que es pot arribar a demostrar a partir del
rendiment, i que és estable. Els tests estandarditzats son el que marquen les Altes
Capacitats, com a mesura d’una intel-ligéncia general superior. Aquest barem seria
I’anomenat Quocient Intel-lectual (QI). Els factors personals, socials o de
desenvolupament poc hi tenen a veure (Balaguer, 2014).

Galton, un dels primers estudiosos de la relacid entre I’heréncia familiar i la capacitat
intel-lectual, es situa dins aquest model primerenc, amb la maxima que dificilment hi ha

una mostra més exemplar que la diversitat de capacitats intel-lectuals de les persones i



les diferencies numeriques en els resultats dels honors matematics de Cambridge (1869,
pg 16). Binet va aprofundir i establir la conceptualitzacié del Quocient Intel-lectual,
creant amb Stanford un test de mesura d’aquest indicador, establint 1’alta capacitat amb
un resultat superior a 130. Aquest test seria reformulat posteriorment per autors com
Terman (Ubinsky, 2016).

Altres tedrics posteriors com Gardner, que es situa entre aquest model i el cognitiu, van
criticar els autors anteriors i als tests que proposaven argumentant que tenien poca
validesa amb el temps, que es centraven en la valoracio dels processos
logicomatematics i verbals, que tenien poc en compte la creativitat i en general els
acusava de reduir les decisions educatives a un resultat d’un test limitant (Balaguer,

2014, p 185).

Model de Rendiment

Aquests models es basen en un potencial intel-lectual necessari i, per tant, unes
capacitats concretes, pero el criteri validant és el rendiment. Es considera el potencial
intel-lectual necessari, perdo també el rendiment excepcional, sent aquest Gltim el que

determina en ultima instancia les AC. (Pérez, 2005, p. 4).

El psicoleg i educador Joseph Renzulli es situa dins aquest model, i realitza una
diferenciacié entre superdotacid académica i superdotacié creativa-productiva. La
primera relacionada amb 1’aprenentatge formal i els bons resultats (sovint és el que es
detecta amb els tests psicometrics). La segona va relacionada amb 1’Gs i aplicacio de la
informacid per gestionar situacions i problemes. (Balaguer, 2014, p 185). Es en base a
aquestes idees que ell idea i defensa el model dels tres anells, en el qual les persones
amb AC tindrien una relacié de creativitat elevada, una motivacio per les tasques i una

intel-ligéncia superior a la mitjana (Figura 1).

Aquesta concepci6 flexibilitza els criteris d’identificacid, el moment de deteccid 1 les
condicions per desenvolupar les AC. Alhora, Renzulli i Gagné, un altre gran exponent
que relaciona aquest model amb el sociocultural, realitza diverses aportacions que
generen classificacions dins les Altes Capacitats, com son la superdotacio i el talent,
sent la primera un destacament general sobre les capacitats i aptituds naturals, i el segon
guelcom més concret i el resultat de la suma de la superdotacié amb catalitzadors
(Pérez, 2005).



Figura 1
Model dels tres anells de Renzulli. Extret de Howell (1998, p. 440)

Sanchez (2000), també¢ entén el talent com un conjunt d’habilitats i destreses en certes
arees de saber, i ho divideix en talent simple (una area), el talent complex (varies
aptituds alhora) i el talent multiple (grans aptituds en diverses arees).

Model Cognitiu
Aquest model sorgeix de I’analisi en el procés d’aprenentatge i emmagatzematge
d’informacié. S’entén la intel-ligéncia com la capacitat d’operar en diversos processos, i
aquest model identifica els diferents processos cognitius que realitzem, a fi i efecte de
poder determinar com canvien aquests processos amb una persona amb AC (Pérez,
2005). D’aquesta manera, la intel-ligéncia no és un tot, sin0 que opera en diversos

processos.

Aquest model t¢ com a conseqiiéncia un model d’avaluacié i de deteccié ampli,
diversificacié curricular i una amplitud de variables a 1’hora de considerar les Altes

Capacitats (Balaguer, 2014).

Model Sociocultural

Aquest model, si bé no desmenteix 1’origen cognitiu de les AC, entén la relacié que
aquest té amb la influéncia ambiental i de I’entorn. D’aquesta manera, les AC es
desenvolupen solament si hi ha la suma dels dos factors. Tannenbaum (1986, a Alvarez,
2021) presenta el model psicosocial, el qual explicita cinc factors d’influéncia: la
capacitat intel-lectual, les capacitats especifiques en certes arees, els factors no
intel-lectuals (habilitats personals), els factors ambientals i els factors fortuits. Aquest



model també es basava en una visio dinamica i no solament estatica de la intel-ligéncia.

Alhora, Tannenbaum també presenta diversos perfils de persona amb AC:

- Precocitat: mostra de rendiment fora del comu per I’edat i desenvolupament
- Prodigi: mostra de gran rendiment en una especie d’activitat

- Geni: gran capacitat intel-lectual i de produccio

- Talent: Rendiment superior en una area especifica

- Alta capacitat: QI superior a 130

- Brillant: destacar en un context determinat

- Excepcional: superior a la mitja

- Superdotacio: adults que destacant en totes les arees

Si bé aquesta categoritzacié de Tannenbaum va suposar una proposta d’establiment de
la diversitat de perfils de les persones amb AC, també hi ha certes categoritzacions que

resten incompletes.

Monks (1992, en 1986, en Alvarez, 2021) es situa també dins aquest model, i adapta la
teoria de Renzulli dels tres anells amb I’entrada dels factors psicosocials, com ho son els

grups d’iguals o els espais d’educacié formal i informal.

Per acabar, el model global de la superdotacié de Pérez (Pérez, 2005) suposa un
aglutinament de diferents autors anteriors com Renzulli i Gardner, en tant que aglutina
la necessitat de la interaccid entre capacitat, creativitat i aplicacid, i selecciona set nuclis
de capacitat on destacar (mateixos que Gardner, sense natural ni intrapersonal, i afegeix
I’artistic).

2.1.2. Models i concepci6 actual

Feldman (1992) va determinar a finals de segle que un paradigma nou s’estava
construint vers les AC, subratllant el talent com a caracteristica principal de la condicid,
abandonant les definicions aparentment elitistes i abragant concepcions més
equilibrades entre les definicions teoriques i les conseqliéncies practiques, centrant-se
més en el context i I’evolucié. Amb els anys, aquesta evolucidé s’ha mantingut fins a
I’actualitat, on el context catala es troba en una confluéncia dels 4 models anteriors,
perd amb una gran decantacio pel model de rendiment, sobretot pel que fa a la
subclassificacio de les AC.
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El Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya identifica que els infants
amb AC configuren un perfil molt divers, i definir unes caracteristiques homogénies és
una feina practicament impossible (Departament d’Educaci6, 2013). Tot i aix0, proposa

diversos perfils:

La superdotacio: nivell elevat de raonament logic i creativitat, memoria i captacio de la
informacid. Presenta eficacia en qualsevol ambit de treball, i excepcionalitat en el

raonament verbal, matematic i 1’aptitud espacial.

El talent: elevada aptitud en un ambit concret o tipus de processament. Diferencia

també els talents simples dels talents complexos, classificacio inicial de Sanchez (2000).

La precocitat: no és un fenomen propiament intel-lectual, sind evolutiu. L’infant
presenta un ritme de desenvolupament més rapid. Per tant, els recursos intel-lectuals son
notables, perd aquests es veuran anivellats a la resta d’infants de la seva edat amb el

procés evolutiu.

Per concloure aquest apartat, cal tenir clar, tal com clarifiquen Sternberg i Davidson
(1986), que la superdotacid és quelcom que la societat estableix, no quelcom que sigui
descobert. Entendre la intel-ligencia de certa manera és el que ens porta a posar el limit

sobre que esta per sobre i per sota, i determinar quines persones tenen AC.

També ho expliquen Beltran et al (2018), sobre la utilitat i la limitaci6 d’aquesta

classificacio:
(...) sén un constructe social, una convencio artificial, un concepte educatiu util
en el sentit de procurar que es garanteixin recursos especialitzats al col-lectiu
d’alumnes amb capacitat, rendiment o necessitat de repte intel-lectual superior.
Per tant, en cap cas hi pot haver un punt de tall que discrimini les persones amb

AC i les que no. (p.16)
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2.2.  Caracteristiques de I’Alumnat amb Altes Capacitats

L’alumnat amb AC presenta una heterogeneitat que provoca una dificultosa identificacio
estatica, tot i que es poden extreure algunes caracteristiques que poden ajudar a la
deteccid i classificacio (Howell, 1998)

Silverman (1995) identifica que els alumnes amb AC presenten, en general, les seglients

caracteristiques:

- Intensa curiositat intel-lectual, fascinacio per les paraules i idees

- Perfeccionisme 1 necessitat d’exactitud

- Intuici6 en ’aprenentatge

- Intensa necessitat d’estimulacio

- Dificultat adaptativa en el pensament dels altres, tendéencia a la introversio

- Preocupacions morals i existencials

Maker (1993) estableix que les tres arees que més apareixen quan es defineixen les
Altes Capacitats son la intel-ligéncia, la creativitat i la resolucié de problemes.
D’aquesta manera, les persones amb AC es caracteritzen per encarar, plantejar 1 resoldre

problemes de maneres eficaces, diferents i satisfactories.

Relacionat amb les caracteristiques anteriorment esmentades, 1’alumnat amb AC també
presenten una serie de factors de risc que poden resultar en barreres per I’aprenentatge si
aquestes no s’acompanyen de manera adient (Balaguer et al. 2014). Alguns factors de

risc poden ser:

- Tendéncia a I’avorriment: 0 bé per precocitat o bé per un aprenentatge avancat,
el curriculum ordinari pot resultar repetitiu i poc estimulant. Aquesta situacié pot
desembocar en avorriment 1 desinteres, sobretot amb el perfil d’alumnes amb
talent academic.

- Perfeccionisme: un autoconcepte molt exigent, poca flexibilitat i una alta
competitivitat poden resultar en un fet paralitzant i produir afectacions
psicologiques. Sobretot afecta alumnes amb talents logics i no tant als creatius.
A més, aquest perfil d’alumnes també és propens a patir dificultats en les
relacions socials.

- Conflictes personals i seguretat: amb les AC es pot produir una asincronia entre

el desenvolupament cognitiu i emocional, provocant inestabilitat emocional i
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conseqiencies psicologiques pels alumnes. Un perfil propens a aquesta situacio

pot ser I’alumnat precog, sobretot quan s’equiparen als seus companys.

2.2.1. Prevalenca

En la guia especialitzada en les AC realitzada pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya s’exposa que entre el 4% 1 el 6% de la poblacid escolar esta

identificada com a alumnat amb AC (Departament d’Educacié, 2013, p.11).

Tot i aixo, les diferents aproximacions teoriques a les AC i la dificultat de deteccid son
barreres a I’hora de calcular la prevalenca de manera unificada. Per exemple, 1’any
1993, 4 estats dels Estats Units van establir que més del 10% d’alumnes eren
“superdotats”, mentre que 21 estats van situar aquest percentatge per sota del 5%

(Departament d’Educacié dels EUA, 1993, a Howell, R et al. 1998. p. 448).

En el context de 1’estat espanyol, Hernandez i Gutiérrez (2014) exposen que aquell any
S’aproximava que un 36% de 1’alumnat amb AC no estaria identificat. Tenint en compte
les estadistiques dels anys anteriors, els autors conclouen que la detecci6 dels alumnes

amb AC seguia una progressio amb tendéncia a equiparar-se amb els casos reals d’AC.

2.3. La Transformacio Inclusiva de Centre

En el marc d’una escola inclusiva (Decret 150/2017), el sistema educatiu catala ha de
donar resposta a les necessitats dels alumnes per tal que la diversitat present en la

societat pugui ser inclosa el maxim possible als centres ordinaris.

L’educaci6 inclusiva (i la seva promocié i consecucid) es pot dividir, segons Booth
(2002, citat en XTEC, s.d), en tres dimensions: la cultura, la politica i la practica.
Aquestes tres estructures son les que determinen el tractament de la diversitat en els
centres. Per tant, és en aquestes tres dimensions on cal analitzar i realitzar intervencions

a fi i efecte de canviar la realitat escolar.

2.3.1. La Concepcid dels Docents: Cultura

La dimensio cultural es pot determinar, segons XTEC (s.d), com el sistema de creences i
conviccions basiques de la comunitat educativa. D’aquesta manera, les opinions i
creences individuals de 1’equip docent generen un estat d’opinio i, per tant, d’actuacio, a

escala claustral.
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Balaguer et al. (2014) determina que, en el desenvolupament de valors inclusius per part
de tota la comunitat educativa, cal reforcar els principis que I’alumnat amb AC existeix i
mereix 1’atencié de 1’equip docent, que aquests alumnes no sén un problema siné una
oportunitat, que es tracta d’un perfil divers, que requereixen un treball col-laboratiu

entre docents i que cal una accio col-lectiva de tota la comunitat educativa.

Realitzar aquestes intervencions en la cultura de centre pot resultat dificultds, en tractar-
se de creences aparentment individuals. Torrego Monge i Mufioz (2017) afirmen que el
primer que cal fer és analitzar les subjectivitats individuals de I’equip docent entorn les
AC, per transformar les practiques docents (a Garcia Barrera et al. 2021). D’aquesta
manera, una vegada explorades les creences individuals, una bona estratégia és
determinar qui sera el grup de docents que impulsara la innovacid i el canvi progressiu
del claustre, compartint i difonent idees i valors fins que aquests quedin assumits per

tota la comunitat escolar (Wheelan, 2005, a Moliner Garcia et al, 2016).

2.3.2. Les Decisions Educatives: Politica

El Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya determina la politica de
centre com la impregnacio de la cultura de la comunitat educativa en el projecte
educatiu, el model organitzatiu i la distribucio de les mesures i suports (XTEC, s.d).
Segons Balaguer et al. (2014), aquesta dimensié afecta sobretot al PEC i a la
planificacid. També s’hi poden encabir les estructures que reglen I’ensenyament, des de
I’equip directiu de cada centre fins al Departament d’Educacio de la Generalitat de

Catalunya, el Ministeri d’Educacio de I’Estat Espanyol o altres.

2.3.3. Les Propostes Educatives: Practica

Balaguer et al. (2014) defineixen I’eix de practiques com les actuacions concretes del
centre, sent les activitats de 1’aula i la resta d’activitats escolars i extraescolars la
materialitzacié de la cultura i les politiques. Sobretot afecta al model educatiu

d’ensenyament-aprenentatge i a la quotidianitat de la practica educativa.

L’acci6 educativa sobre 1’alumnat amb AC, segons Martinez i Rehbein (2004), segueix

tres linies principals:

- Amb relaci6 a I’etapa en la qual participa: acceleracid. En I’aplicacio d’aquestes

mesures, ja siguin totals (supressido d’un curs o etapa educativa) o parcials (en
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certes arees de continguts), cal assegurar unes bones condicions psicologiques i
maduratives de I’alumne accelerat per tal que sigui satisfactori.

- Amb relaci6 al grup que I’acompanya: agrupament homogeni. El grau
d’homogeneitat pot ser variant. Cal tenir en compte que, tot i que un grup meés
homogeni presenta més facilitats per rebre ajudes, és una mirada poc inclusiva.

- Amb relacio als continguts que treballa: enriquiment curricular. En aguest sentit,
Martinez i Guirado (2010) determinen que, en una intervencid dirigida a
alumnes amb AC pel que fa als continguts, cal seguir els criteris de motivacio
individual, alta aplicacié real, connectivitat entre continguts i treball d’eines

socials i comunicatives.

2.4. Les Practiques Educatives vers I’Alumnat amb AC

Les propostes concretes de practiques educatives vers I’alumnat amb AC son diverses, i
es poden agrupar en universals, addicionals i intensives, seguint el Decret d’Educaci6
Inclusiva (XTEC, 2017). Una classificacié general de mesures que es poden emprar és

la mostrada a la Taula 1:

Taula 1

Possibles practiques per atendre les AC. (Creaci6 propia a partir de Balaguer et al,
2014).

Tipus de mesura Propostes de practica educativa
Mesures - Treball per projectes 1 grups d’experts, diversitat
universals metodologica

- Agrupaments multinivell, diversificacié d’agrupaments
- Mentories o tutories amb companys

- Flexibilitzacié i diversificacié de continguts

Mesures - Reduccié i ampliacio6 de continguts
addicionals - Elaboraci6 d’un Pla Individualitzat
- Enriquiment cognitiu i creatiu de les tasques
- Agrupaments parcials amb altres grups (segons nivell de

desenvolupament o interessos)

Mesures - Acceleracié de curs (necessaria sincronia madurativa)

intensives - Realitzaci6 d’arees o continguts amb grups d’edat superiors
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Altres mesures que es poden aplicar a I’alumnat amb AC sén les descrites en I’ Annex A,

organitzades segons 1’ambit d’actuacio.

Diversos autors com Kaplan (1988) identifiquen que la mesura essencial per atendre els
alumnes amb AC és oferir un enriquiment qualitatiu del curriculum, seguin les seguents

bases:

- Ha de respondre a les mateixes necessitats dels alumnes amb AC i a les
necessitats de la poblacié vers aquests alumnes

- Cal que els continguts es basin en el curriculum ordinari

- Proporcionar oportunitats per mostrar les caracteristiques que els han comportat
el diagnostic d’AC

- No aillar als alumnes amb AC dels seus companys

- No ser motiu ni de recompensa ni de castig

En referéncia a I’acceleracio, és una mesura que manté tant autors a favor com
detractors. Silverman (1995) afirma que és una mesura necessaria perque els alumnes
amb AC puguin progressar i aprendre de manera més rapida i satisfactoria. De totes
maneres, cal que, en cas que agquesta mesura es dugui a terme, es tingui en compte la

voluntat, maduresa i el benestar emocional i social de I’alumne (Howell, 1998, p.467).

Entre les metodologies educatives que poden resultar mesures universals d’organitzacio
de centre per I’alumnat amb AC, s’expliciten el treball per projectes, els Entorns
d’Aprenentatge (EA), que consisteixen en espais poc regulats temporalment on
I’alumne investiga en un entorn fisic dinamic, estétic, i planificat, en agrupaments petits
1 oferint un gran ventall d’oportunitats d’aprenentatge autonom (Howell, 1998). Altres
models son 1’ Aprenentatge Autonom o el Model Curricular Integrat, semblants al model
EA (Howell, 1998).

3. Objectius

L’objectiu general d’aquest treball és analitzar de manera amplia I’estat de les AC en un
centre escolar concret, observant la cultura, politica i practica de centre, amb la finalitat
de proposar futures linies de treball que cerquin poder atendre de forma més completa la

diversitat que suposen les Altes Capacitats a 1’escola.

D’aquest objectiu general se’n deriven alguns objectius especifics:
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1) Investigar ’evolucid historica de les diferents perspectives psicopedagogiques
vers les Altes Capacitats, la seva evolucid i el paradigma actual, aixi com
descriure les AC 1 les possibles respostes educatives que s’hi poden donar.

2) Realitzar una analisi completa del tractament de les AC en un centre concret,
aprofundint en la cultura, la politica i la practica de I’escola.

3) Concloure un recull de necessitats i de futures linies d’actuacio vers ’atencid

d’alumnes amb Altes Capacitats en el centre a estudi

4.  Metodologia

L’objectiu del treball practic és poder explorar la realitat d’un centre, analitzant
d’aquesta manera les praxis, pero tamb¢ les opinions i els posicionaments individuals i

col-lectius.

Entenent que 1’autor d’aquest estudi ha realitzat una estada en el centre a analitzar, un
centre public del districte de Sants-Montjuic de la ciutat de Barcelona, la perspectiva
etnografica és una mirada metodologica que determina el treball de camp, ja que permet
aprofundir en les subjectivitats, les dinamiques quotidianes i la realitat concreta de

I’objecte 1 subjecte a estudi (Pujadas i Mufioz, 2010).

Es per aquest motiu que, seguint els principis del treball de camp etnografic, la linia
general d’extraccido de dades sera qualitativa, emprant eines com les entrevistes,

I’observacio i ’analisi de la realitat social.

S’utilitzara 1’observacid participant, la teécnica per excel-léncia de 1’etnografia, que
consisteix en 1’analisi mitjancant la interaccid social entre investigador i informants,
submergint-se en la cultura i vida d’aquests ultims i extraient informacié de manera
sistematica i no intrusiva (Taylor i Bodgan, 1992). Aquesta observacio, caldra que tingui
uns objectius clars per no deixar espai als prejudicis de 1’etnograf, pero caldra que
siguin prou amplis per no limitar ’observacido de I’investigador (Pujadas 1 Mufioz,

2010).

Les entrevistes, tal com expliquen Pujadas 1 Mufioz (2010), son 1’aprofundiment de
I’observacio, I’instrument amb el qual s’avanga del que es fa al perque es fa, i permet
continuar percebent informacié de manera mes acurada. S’utilitzaran entrevistes
informals i semiestructurades, dos tipus d’entrevista ja descrits, que Roca (a Pujadas i

Mufioz, 2010) valora com a eines d’investigacid etnografica, sent la primera trobades
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espontanies que es donen en les primeres fases d’investigacio, i la segona com
entrevistes que es queden entre la desestructuracio i I’estructuracié completa, permetent
al subjecte entrevistat certa Ilibertat en la conversa, pero desplacant el control del dialeg
a la persona entrevistadora. Aquest tipus d’entrevista s’utilitza quan el tema a explorar
ja esta definit 1 analitzat préviament, i ’objectiu és economitzar el temps alhora que es

dona autonomia al subjecte entrevistat.

D’altra banda, no queden excloses algunes eines d’analisi quantitativa, ja que poden

resultar més eficaces, pel que fa a I’extraccid de molta informacié de tipus concret.

En aquest sentit, i en consonancia amb el que queda exposat en el marc teoric, hi ha tres
aspectes cal investigar per tal de fer una radiografia de la situacié actual de 1’escola i

poder-ne fer propostes:

- Pel que fa a la cultura de centre, s’empraran entrevistes semiestructurades als

docents, per tal d’aprofundir concretament en la realitat subjectiva de cada
persona entrevistada. També s’emprara la propia observacido sobre les

dinamiques del claustre.

- Pel que fa a la politica de centre, s’empraran diverses estratégies. La més

determinant sera I’analisi dels documents de centre, com ho son el PEC i les
NOFC i altres documents interns com planificacions i Plans Individualitzats.
Aquesta analisi seguira els plantejaments exposats en els documents de Booth i
Ainscow (2002), Departament d’Educacio (s.d) 1 Huguet, T (2010). D’altra
banda, les entrevistes a docents 1 sobretot a I’equip directiu també exploraran

aquestes qiestions.

- Pel que fa a la practica de centre, s’emprara 1’observacié participant de les

practiques a les aules amb alumnes amb AC, També s’empraran les entrevistes
als docents, sobretot als membres de la CAEI (Comissié d’Atenci6 a I’Educacio

Inclusiva).

Els perfils entrevistats responen a voluntats especifiques d’obtencié de dades. Pel que fa
a la cultura, qualsevol membre del claustre pot ser una font de dades rellevant. L’equip
directiu 1 la CAEI son perfils interessants pel que fa a I’analisi de la politica, ja que sén

els dos organs institucionals que gestionen el tractament de la diversitat a 1’escola. Pel
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que fa a la practica, és molt revelador el perfil de tutors d’alumnes amb AC, i també els
especialistes de la CAEI. S’entrevistara a dos membres de I’equip directiu (director i
secretari 1 futur director), a quatre tutors d’alumnes amb AC i a dos membres de la

CAEL.

A 1’Annex B s’hi detallen les possibles preguntes separades segons quin dels objectius

de la triada d’analisi es tracta i el perfil d’entrevistat.

4.1. Procediment de Recollida i Analisi de Dades

Les eines de recollida de dades ja han quedat exposades a I’anterior punt. L’Gs
d’aquestes eines segueix una organitzacidé temporal concreta, si bé aquesta organitzacid
no és rigida ni prohibeix un Us continuat de totes elles en la mesura que aixo sigui

significatiu per la investigacio.
Taula 2

Fases d’investigacio, objectius i eines de recollida de dades.

Fase Obijectiu Eina

Fase1l Realitzar una radiografia de centre i una Observacio participant
detecci6 primerenca de necessitats i Entrevistes informals
potencialitats vers les AC

- Detectar quants alumnes amb AC hi
ha i determinar-ne el perfil

- Observar la practica que es realitza (a
tall general) amb els alumnes amb AC

- Determinar de manera primerenca
quina és la visio general dels docents

vers les AC

Fase 2  Analitzar els documents de centre en Analisi documental
referéncia a les AC, destriant les fortaleses i

les mancances

Fase 3  Aprofundir en la cultura, politica i practica de Entrevistes
centre semiestructurades
Realitzar una detecci6 de necessitats i Observacio participant

fortaleses completa
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Com es pot observar, les eines d’investigacio tenen un major impacte en el teixit social

a analitzar a mesura que els objectius tenen una major complexitat.

L’analisi dels resultats seguira una estructura comparativa, agafant la distincié triadica

anteriorment exposat de la cultura, politica i practica d’un centre.

Inicialment, s’exposaran els resultats de cada eina d’extraccido de dades, tenint en
compte el perfil que proporciona les dades i la fase de la investigacio en la qual

s’enquadra.

Una vegada exposats els resultats, es condensaran totes les dades de les diferents eines
d’investigacid i1 es compararan seguint el principal criteri de si tracten la politica, la
cultura o la practica de centre. Dins aquestes categories, caldra comparar els resultats
tenint en compte tant I’eina d’extraccié de dades emprada com el perfil que ens ha

proporcionat aquestes dades.

5. Resultats, Interpretacié i Discussio

5.1. Resultats

Havent explorat el marc teoric i recollit la metodologia que s’empra en aquesta
investigacio, a continuacid s’exposen els resultats de la recollida de dades que s’ha
realitzat mitjancant les eines descrites anteriorment. Els resultats primerament seran
presentats, i després discutits i interpretats. Pel que fa a la presentacié de resultats,
s’organitzara segons el criteri de fase en la qual s’han obtingut. La discussi6 de resultats

s’organitzara segons el contingut.

5.1.1. Resultats de la Fase 1

La fase 1 compren les entrevistes informals i 1’observacié participant, i €S on es
comenca a fer una deteccid primerenca de necessitats de centre i linies interessants per

continuar la investigacio.

Quantitat d’Alumnes amb AC i Perfil

S’observa que 1’escola, d’entre uns 500 alumnes, hi ha 5 infants diagnosticats amb AC,
tots nois. A més, d’entre aquests 5 hi ha 2 que presenten un diagnostic de doble
excepcionalitat, combinant les AC i Trastorn de 1’Espectre Autista (d’ara en endavant,
TEA). Dels 5 alumnes, 4 es situen a la comunitat de grans (4t, 5¢ i 6 de primaria),
mentre que 1 es situa a la comunitat de mitjanes (1r, 2n i 3r). Dels 5 alumnes, dos estan

diagnosticats mitjangant ’EAP i tres mitjancant serveis externs privats.
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Observar la practica (linies generals) amb els alumnes amb AC
El que s’observa amb una mirada inicial és que la totalitat dels alumnes amb AC

realitzen totes les activitats escolars dins el seu grup, no es separen en cap moment.
A continuacid, a la Taula 3, s’exposen les mesures i suports observats.
Taula 3

Mesures d’adaptacio observades per atendre els alumnes amb AC

Tipus de mesura Mesures observades Receptors
Mesures - Proposta metodologica multinivell: els ambientsi 5
universals les capses

- Tasques a l'aula amb diferents nivells 5

- Suport de vetlladors

d’ampliacio

- Treball per projectes 3

Mesures - Enrigquiment de tasques 2
addicionals - Plaindividualitzat 2
- Seguiment de la CAEI 3

- Pautes de conducta 3

Mesures - Programa detallat d’acci¢ tutorial 1
intensives - Recursos humans de la CAEI 2
1

0

- Avangament de curs

Sobre les practiques observades detallades a la taula anterior, alguns aclariments:

- Les tasques a I’aula ampliades son una mesura universal en tant que en tots els
casos s’ofereixen a tots els alumnes de ’aula. L’enriquiment de tasques és una
mesura addicional en tant que s’ofereix solament als alumnes amb AC.

- El seguiment de la CAEI afecta a quasi la totalitat dels alumnes, perd és un
calcul que es realitza mitjancant les entrevistes informals, ja que en cap espai
organic com les reunions de CAEI o reunions reduides s’ha observat aquest
seguiment

- Els recursos humans de la CAEI 1 vetlladors s’empren als alumnes amb doble

diagnostic d’AC i TEA.
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- Sobre ’avangament de curs, tot i que no s’hagi produit en cap dels alumnes

observats en I’estudi, €s una mesura que alguna vegada s’ha emprat a 1’escola.

5.1.2. Resultats de la Fase 2
Els documents que s’analitzaran, en base a les fonts ja citades a la metodologia, seran:

- El Projecte Educatiu de Centre (PEC)
- Les Normes d’Organitzacio6 i Funcionament de Centre (NOFC)
- El document de les Altes Capacitats del Departament d’Educacio6 (2013)

Projecte Educatiu de Centre
Fent una analisi del Projecte Educatiu de Centre s’observen diverses caracteristiques

gue representen tant fortaleses com mancances.

La primera caracteristica que s’observa és que és un PEC esborrany, és a dir, que no esta

acabat.

El document fa referéncia en repetides ocasions a la diversitat que compren. De les cinc
senténcies amb les quals es determina la mirada del centre, dues fan referéncia a
I’enriquiment que suposa la diversitat. També pel que fa als fonaments pedagogics,
s’observa un aprofundiment a tot el que fa referencia a entendre I’alumne i les seves

necessitats i al benestar personal i social.

Tal com s’ha esmentat en altres punts, I’escola assumeix metodologies com els racons,
ambients multinivell de lliure circulacid, capses d’aprenentatge multinivell, sense
abandonar en alguns espais el treball sistematic. També es proposen diverses activitats
com radio, cuina, biblioteca i altres activitats relacionades amb la metodologia d’APS

(Aprenentatge-Servei).

Normativa d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC)
El document de les NOFC és un document forca extens, perd que concretament té dos

apartats (de vuit) destinats a la diversitat 1 el seu tractament. En el primer apartat s’hi
justifica la perspectiva inclusiva de centre, 1 s’explica el funcionament de la CAEIL. A
banda de determinar el funcionament técnic de la CAEI també s’hi determinen les
funcions, algunes de les quals son: concretar les necessitats del centre vers la diversitat,
observar 1 aplicar mesures de suport per als alumnes amb barreres en 1’aprenentatge,
avancgar cap a una escola inclusiva, recopilar informacio i formacio vers la diversitat,

d’entre altres.
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També s’hi determinen les mesures per atendre la diversitat en el centre, separant-les
entre universals, addicionals, i intensives; i organitzant-les segons si fan referencia a la
personalitzacié dels aprenentatges, 1’organitzacié de centre, 1’avaluacid6 o 1’accio
tutorial. S’inclouen for¢a mesures per cada apartat, resultant en una taula de mesures

forca completa.

Finalment, s’hi descriuen les tasques dels diferents perfils d’especialistes en diversitat,
com son els MESI (Mestres Especialistes en Suport a la Inclusid), vetlladors, educadors

d’educaci6 especial, auxiliars d’educacio especial 1 mestre d’aula d’acollida.

Departament d’Educacio: Guia de les Altes Capacitats
El document que presenta el Departament, i el que guia I’actuacio dels centres publics

vers les AC, és un abordament total a aquesta questidé. Hi apareixen tractades les
caracteristiques i1 les falses caracteristiques dels alumnes amb AC, s’hi descriu la
deteccio 1 el procés d’observacid (sent aquesta part la més llarga), s’explicita el procés
d’avaluacio psicopedagogica i s’exposen possibles pautes d’actuacid, aixi com guies

sobre com redactar un PI.

A tall general, s’observa que el posicionament del Departament és una confluéncia de
diferents models historics, amb grans inspiracions de Renzulli i les teories del

rendiment.

5.1.3. Resultats de la Fase 3

Per realitzar I’analisi de les entrevistes, es realitzara una separaci6 de perfils
entrevistats, alhora que s’indicara si dins el mateix perfil hi ha respostes o posicions

contradictories.

Entrevistes a Equip Directiu
El que s’extreu de les dues entrevistes a membres de I’equip directiu és que aquest

presenta un gran coneixement vers les AC, entenent els diferents perfils que s’hi poden
donar 1 les diferents respostes que s’hi poden donar. Tal com es comenta en una de les
entrevistes, I’equip directiu entén que una cosa és la capacitat d’aprenentatge i una altra
cosa son les relacions socials, aquestes Gltimes sovint més importants. Se li dona molta

més impotencia a la dimensié emocional que a la d’aprenentatge

Un fet que comenta I’equip directiu és que I’EAP és I’organisme encarregat de detectar

les AC, pero que realment no els tracta tret que siguin situacions molt evidents o que
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vagin acompanyades d’un doble diagnostic, comportant que moltes families acabin

recurrent a institucions de caracter privat per arribar a aquest diagnostic.

Pel que fa a I’atencio practica d’aquests alumnes, 1’equip directiu destaca que les
mesures essencials que realitza el centre son ampliacions curriculars, el treball per
projectes, les metodologies multinivell com els ambients, i que aquestes funcionen.

L’equip directiu valora negativament les mesures d’avangament de curs.

S’observen diferents referéncies de ’equip directiu al QI quan es parla de les AC.

També s’empren diferents categoritzacions com “alumnes brillants” o “excepcionals”.

L’equip directiu valora que les AC formen part de la diversitat, i la diversitat és una
preocupacié gran del centre. Les AC no son una preocupacié concreta, sind que
s’engloba dins la diversitat. L’equip directiu també considera que la cultura de centre és

positiva vers les AC.

Abans que entrés 1’equip directiu actual no hi havia ni PEC ni NOFC funcional. Les
NOFC s’han revisat dues vegades en els ultims 8 anys. El PEC encara s’ha d’acabar,
pero esta en construccid, i son documents actualitzats i realitzats de manera conjunta

amb tota la comunitat educativa, amb ’equip directiu com a grup motor.

Sobre la politica de centre, I’equip directiu declara que com a escola no son perfectes,
perod que també es detecten mancances en el Departament d’Educacio. A vegades no es
detecta bé, a vegades no es dona als alumnes tot allo que es podria donar per manca de
preparacid, de reflexiod, de recursos (la majoria de vegades) 1 perque I’escola ordinaria

no esta preparada per atendre totes les diversitats que es poden trobar en una aula.

L’equip directiu també comenta que han tingut i tenen alguns casos d’alumnes amb AC
que han abandonat 1’escola per desacord amb les respostes del centre, tot i que remarca
que també hi ha families d’alumnes amb AC que estan agraides amb el tractament que

s’ha realitzat des de I’equip docent.

Com a propostes de millora com a centre, sobretot es ressalta una millor preparacio de
materials d’ampliacié, incloent-hi les tasques casa, combatre 1’avorriment i donar
resposta als factors emocionals. També, a vegades, la dificultat de diagnostic (per

burocracia, circuit, etc.) comporta un retard en 1’actuacio.
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Entrevistes a Membres de la CAEI
Els dos membres de la CAEI afirmen que les AC s’inclouen dins les actuacions de la

comissio com qualsevol altra necessitat educativa. Tot i aix0, la valoracié conjunta entre
especialistes 1 tutor sobre si s’escau 0 no un seguiment per part de la CAEI determina
I’actuaci6d dels Mestres Especialistes en Suport Inclusiu (MESI). “Hi ha infants que
tenen AC que no s’han comentat a la CAEI, perqué tenen una conducta molt adaptativa,

segueixen el ritme de I’aula 1 no hi ha indicis d’avorriment.

Com a CAEI es valora que sovint el punt d’inflexié o determinat de la situacio dels
alumnes amb AC és el seu punt maduratiu, emocional o relacional, més que el

d’aprenentatge.

La CAEI valora que en general la cultura de centre és favorable als alumnes amb AC.
Tot i aix0, si que hi ha docents que tenen certs prejudicis o que consideren que amb el
plantejament universal ja n’hi ha suficient. El nivell de formacio 1 sensibilitat dels
docents determina la seva visio i actuacio vers les Altes Capacitats, i és responsabilitat
de la CAEI construir una mirada conjunta. En general, es valora que hi ha poques
barreres culturals de centre, sense obviar que si que hi ha algunes concepcions erronies
(considerar que els alumnes amb AC sén superbs, amb aires de superioritat, que ja van

bé o que son infants repel-lents).

La CAEI valora que les metodologies multinivell i de lliure circulacié com les capses o
els ambients resulten més confuses per alguns alumnes amb AC, sobretot pel que fa als

canvis de mestre, companys i espai.

Sobre la practica de la CAEI, hi ha casos on es fa seguiment des de la distancia, es
proporcionen recursos o idees per assessorar els tutors, es proposen projectes personals
per ampliar les tasques, pautes visuals o conductuals, adaptacions dels tipus de tasques a
les motivacions dels alumnes, estratégies de planificacié de les tasques, etc.

Sobre la politica, la CAEI valora que en els casos que un alumne presenta doble
excepcionalitat, si que s’aporten recursos, perd que en casos on I’alumne solament
presenta AC (amb bones conductes adaptatives i bona regulacié) no sol rebre massa

suport per part de la CAEI, ja que han d’atendre casos més greus.

Com a propostes de millora, o de mesures que no es prenen, es considera que hi hauria
d’haver una major accio tutorial, cuidar els moments de transicié espacial o de

professorat, treball de relacions socials en petit grup, agrupaments multinivell segons
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interessos (també entre alumnes amb AC). També es proposa posar en comu entre tota la
CAEI totes aquelles mesures i recursos d’escola, realitzant una bateria de propostes.
D’aquesta manera, determinar una visié d’escola i un seguiment continuat i compartit,
que sigui una practica més compartida i que no depengui tant del tractament individual

del tutor.

Entrevistes a tutors d’alumnes amb AC

Les entrevistes de tutors presenten, en algunes respostes, caracteristiques molt diferents,

a causa de la diversitat entre els mateixos alumnes amb AC entre si.

A caracter general s’observa que les majors dificultats que detecten els tutors amb
alumnes amb AC son res relacions socials i la conducta adaptativa a I’aula. En algun cas
en concret, la motivacid per les tasques i ’acceptacié de les normes també sOn una

dificultat.

La majoria de les mesures que apliquen les tutores son adaptacions a ’al¢a, com per
exemple activitats d’ampliacié o adaptacido curricular, mesures que es valoren
positivament. Tot i aix0, també es posa molt emfasi en el Disseny Universal
d’Aprenentatge, permetent que les activitats ofertes a tot el grup de 1’aula pugui ser tan

ampliable com el que qualsevol alumne necessita.

Les tutores valoren les propostes metodologiques multinivell de Iliure circulacio de
manera positiva en quant a la llibertat que se li dona a I’alumne, pero valoren que el

canvi continu d’espai, companys 1 docents pot ser limitant.

Les tutores també valoren que, a causa del desbordament de feina 0 manca de recursos
humans, sovint cal prioritzar I’atenci6 als alumnes amb més necessitats per arribar al

curriculum, fet que sol derivar en una desatencio6 dels alumnes amb AC.

Pel que fa a la cultura de centre, es valora que hi ha hagut un gran canvi de paradigma
que ha avancat positivament cap a la concepcio dels alumnes amb AC. Es considera, tot
i aix0, que l’interés general cap a les AC ha disminuit respecte a anys anteriors. Es
valora que va haver-hi un moment algid de canvi de paradigma, que va centrar 1’interés
de tot el claustre vers aquests infants, perd que actualment s’ha vist rebaixat 1 substituit

per altres condicions com el TEA.

Els tutors consideren que quasi la totalitat de I’atencié a la diversitat va destinada als

alumnes que necessiten suport per arribar al curriculum. De fet, en general solament
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s’atenen als alumnes amb AC quan s’observa en aquests conductes disruptives,
d’avorriment o risc d’abandonament o dificultats en les relacions socials i1 benestar

emaocional.

Com a necessitats detectades, la manca de recursos humans és la gran demanda dels

tutors. Una tutora d’un alumne amb AC declara:
Es un sentiment de frustracié molt injust. Tenim moltes necessitats a ’aula, tant
a I’alga com a la baixa, i és trist, pero hem de triar, igual que un sanitari quan va
a un accident: per molt que se’m trenqui el cor, a cada moment he de triar a qui

ajudo i a qui no puc ajudar.

A nivell d’escola, es proposa que la CAEI reservi algun temps durant el curs a
estructurar les adaptacions per aquests alumnes, sense la necessitat que aquests hagin de
demostrar conductes disruptives o de malestar. Mantenir una coordinacié constant o

almenys inicial entre tutors i CAEIL.

5.2. Discussio
En aquest apartat es posaran en relacio les diferents dades resultants del treball

d’investigacid, tenint en compte la fase a la qual pertanyen, 1’eina d’extracci6 de dades

que s’ha emprat i segons si fa referéncia a la cultura, a la politica o a la practica.

El primer factor que cal situar €s el context de I’escola en relaci6 als alumnes amb AC.
Com es comenta al Marc Teoric, la prevalenca estimada de les AC a la societat és entre
un 4% i un 6%, mentre que a 1’escola estudiada aquest percentatge es redueix a un 1%,
situacié que es contraposa amb la predita per Hernandez i Gutiérrez (2014) sobre la
progressio cap a I’equiparacid entre casos reals 1 casos detectats. A més, s’observa que
tots els alumnes diagnosticats sén masculins. Aquesta predileccié de génere ja va ser
observada per Alvarez (2021), i conclou que hi ha una important influéncia dels rols de

genere i prejudicis en aquest fet.

Es pot concloure, doncs, que pot ser que hi hagi una infradeteccio a I’escola, ja que tant
pels percentatges com pel que fa als perfils hi ha una disparitat entre allo previsible i
allo real. També s’observa una gran dependéncia de serveis externs, en detriment de
I’EAP, en la deteccio de les AC, ratificada tant pels casos actuals d’AC com en les

entrevistes.
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5.2.1. Cultura
Posant en relacio els resultats referents a la cultura de centre, es pot determinar que la

percepcid general del claustre és una influéncia mixta del model de rendiment i el model
socioemocional. D’una banda, es posa el desenvolupament emocional i la importancia
del benestar i les relacions socials en el desenvolupament de les AC, tot i que, d’altra
banda, és tenen presents variables com el QI i com entren en relacio aquestes amb el

rendiment dels alumnes vers les tasques i 1’entorn.

Tot 1 que esta generalment acceptat que les AC formen part de la diversitat que s’ha
d’acollir com a centre, 1 que quasi la totalitat dels docents valoren que no hi ha falses
creences ni barreres culturals pel que fa a I’atencid dels alumnes amb AC, si que

s’observen dos factors que poden resultar barreres culturals:

- Consciencia general que les AC és una diversitat menys important que altres

- Caure en judicis sobre la personalitat o el desenvolupament social de I’alumne

amb AC

Ambdues barreres s’observen clarament en posar en relacio els resultats de 1’observacio

participant i de les entrevistes.

Aquests dos factors son el que majorment es detecten com a possibles barreres culturals
vers les AC. De totes maneres, es valora globalment de manera molt positiva tant la

cultura individual dels docents com la cultura de centre.

5.2.2. Politica

L’analisi documental i les entrevistes posen de manifest tant algunes fortaleses com
certes mancances en relacié a la politica que determina la resposta a les AC dins el
centre. Per estructurar-ho, es dividira entre la politica del departament, la politica de

centre i la politica de la SIEI.

En Referéncia a la Politica del Departament
S’observa una clara tendéncia, sobretot dels tutors i de la CAEI, a assenyalar les

mancances del Departament. Els reclams més repetits son el compliment de la inversid
pressupostada, 1’augment de plantilla 1 la recuperaci6 de recursos previs a les retallades
iniciades a la segona decada dels 2000, demandes que s’han traduit en els ultims anys
en motiu de mobilitzacions de tota la comunitat educativa del Principat (Redaccio,
2023).
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D’altra banda, a nivell d’EAP, també es detecta una mancanca de funcionalitat en la no-
deteccié d’alumnes amb AC, fet que es confirma si es compara amb la majoria de
diagnostics emesos per entitats privades, i que pot resultar una explicacié o un factor

que contribueixi a la infradeteccid de casos en el centre.

En Referéncia a la Politica de Centre
Pel que fa a la politica de centre, s’observa una situacié for¢a peculiar en 1’analisi dels

documents de centre. En primera instancia, s’observa una caréncia d’un Pla d’Atencio a
la Diversitat com a tal, tot i que si que apareixen molts aspectes en les NOFC. Tot i aixo,
el fet que les questions de diversitat apareguin en les NOFC redueix, d’una banda, la
seva possible extensio, i, d’altra banda, es centra en els aspectes organitzatius que
comporta 1’atencio a la diversitat, posant émfasi en les mesures i els especialistes que se
n’encarreguen. S’observa una impossibilitat de traspassar aquests punts al PEC, ja que

és un document en construccio.

Tot 1 aix0, la revisio i la creacido d’ambdds documents resulta positiva, car que presenta
un procés de redaccio conjunt i global, i1 s’ha revisat dues vegades en els ultims vuit
anys. Es pot deduir que els documents de centre s6n una preocupacié de claustre, i que
son documents vius i amb afectacio real a la dinamica escolar. Com a politica de centre,
s’observa una mancancga de temps en la preparaci6 de materials i una millorable gestio

de recursos per als alumnes amb AC.

En Referéncia a la Politica de la CAEI
Tot 1 que la CAEI forma part de 1’organitzaci6 de centre, 1 per tant les seves decisions

politiques s’encabirien en I’anterior, és la materialitzacio de 1’atencid a la diversitat i
esta format per un grup de persones que acaben tenint poder de decisio sobre aquestes

questions. En consequéncia, és propici analitzar-ho de manera separada.

Els docents i els membres de la CAEI valoren que el suport que es dona des de la
mateixa CAEI en relacid als alumnes amb AC és sovint escas, ja que els especialistes
prioritzen als alumnes que necessiten suport per arribar a 1’aprenentatge o amb
necessitats educatives considerades més greus. Es aixi que, quan es rep més suport, és
quan I’alumne amb AC presenta alguna altre necessitat, com pot ser un doble diagnodstic
de TEA, trastorn de la conducta, etc. S’observa una mancanc¢a de coordinacions entre
CAEI i tutors en el cas d’alumnes amb AC que presenten un seguiment aparentment

fluid amb la dinamica de 1’aula.
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5.2.3. Practica

L’observacio participant i les entrevistes han permes un endinsament profund en les
practiques de centre. Per discutir els resultats extrets, es dividira 1’analisi segons si es fa

referéncia a les practiques de centre o a les practiques d’aula

Sobre les Practiques d’Escola
En referéncia a les metodologies emprades per 1’escola, els ambients multinivell de

lliure circulacio i les capses multinivell es valoren positivament de cara als alumnes
amb AC. Tanmateix, tot i que la lliure eleccid de tasques suposa un gran avantatge, la
gran fugacitat 1 quantitat de canvis en alguns casos resulta perjudicial. D’altra banda, es
considera que el DUA i les practiques globals d’escola ja es plantegen de manera prou

universal perqué els alumnes amb AC puguin participar-hi de manera satisfactoria.

Sobre les Practiques a I’Aula
Les practiques a 1’aula més comunes sén les tasques I’ampliacié i I’enriquiment

curricular. D’una banda, les mesures universals que s’apliquen a tot el grup es valoren
de manera positiva, permetent una flexibilitat que afavoreix al desenvolupament dels
alumnes amb AC. D’altra banda, les mesures addicionals que s’apliquen resulten
satisfactories, perd en alguns casos no suficients, sobretot fent referéncia a
I’enriquiment curricular, a les tasques d’ampliacié individualitzades escolars 1
extraescolars i a les pautes de conducta. Les relacions socials i la conducta apareix com

un dels aspectes dels alumnes amb AC que caldria reforcar respecte a les practiques.

5.3. Deteccio de Necessitats

Aixi doncs, les caracteristiques de centre que s’han detectat i que resulten en necessitats
en posar en relacié les dades obtingudes durant el procés d’investigacié son les descrites

ala Taula 4.
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Taula 4

Barreres detectades en el centre per la inclusié dels alumnes amb AC

Aspecte Caracteristiques detectades que resulten en barreres
analitzat
Cultura - Consideracio general que les AC son una diversitat que resulta

menys important o menys urgent d’atendre que d’altres
- Falses creences o prejudicis de certs docents vers els alumnes amb
AC.

Politica - Situacié documental irregular, amb un PEC sense acabar
- Segregacio completa entre la dimensi6 educativa i organitzativa dels
aspectes de diversitat, ocupant el PEC i les NOFC respectivament.
- Falta de recursos i personal per part del Departament

- Falta de deteccid d’Altes Capacitats per part de ’EAP

Practica - Falta de coordinaci6é estructural entre CAEI i tutors en els casos

d’alumnes amb AC que no presenten altres barreres per
I’aprenentatge

- Necessitat d’adaptacions de les metodologies d’escola multinivell i
de lliure circulacié per als alumnes amb AC

- Falta de creacio de materials i acompanyament en la regulacio de la
conducta i les relacions socials dels alumnes amb AC.

- Necessitat d’enriquiment de qualitat i quantitat de les tasques

proposades escolars i extraescolars per alumnes amb AC
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6. Conclusions

Els alumnes amb AC representen una diversitat que, si bé queda contemplada en el
model d’escola inclusiva actual, es troba amb diferents barreres que afecten la resposta
educativa que es dona per part dels centres, incidint de manera negativa en el seu

desenvolupament.

L’estudi realitzat conclou que el centre analitzat es troba en una situacié globalment
positiva vers els alumnes amb AC, tot i que hi ha algunes caracteristiques i necessitats
en les que caldria treballar per tal de millorar la plena inclusié d’aquests alumnes dins

I’escola.

En relacio a la fonamentacié tedrica, s’observa una evolucid historica vers
I’aproximacio a les AC que configura quatre models d’enteniment sobre aquestes. Son
perspectives compaginables, i que en confluencia configuren el model actual, on es
tenen en compte valors psicometrics (QI), el rendiment de I’alumne i els factors externs
i emocionals, establint també diferents perfils d’AC. Aquest paradigma actual configura
també unes practiques concretes per aquests alumnes, i que van en consonancia amb les
propostes d’escola inclusiva, Disseny Universal de I’Aprenentatge i1 les mesures
universals, addicionals i intensives descrites en el document explicatiu de les AC del
Departament d’Educacio (2013) 1 el Decret d’Inclusio 150/2017.

L’analisi de la cultura, politica 1 practica de centre és una manera d’iniciar un procés de
transformacio inclusiva en un centre, i la incidéncia en aquests tres aspectes és la que

determina el resultat d’un procés de canvi encaminat cap a la inclusio.

En relaci6 a I’analisi de centre, s’observa una situacio global favorable per als alumnes
amb AC, ja que I’escola no presenta gran part de les barreres que es poden trobar
aquests alumnes en els centres educatius. De totes maneres, si que es detecten certes
caracteristiques que poden resultar en barreres per 1’atencié dels alumnes amb AC, i
amb les quals caldria treballar per fomentar una escola totalment inclusiva. La primera
barrera que es detecta a nivell de centre és una possible infradeteccio de casos i una
clara tendencia al diagnostic masculi de les AC, aixi com una ineficiencia de les

estructures publiques per facilitar aquest diagnostic.

Tot i que la cultura de centre és favorable, la consideracio general que les AC son una

diversitat menys urgent d’atendre que altres i els prejudicis d’alguns docents provoquen
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que I’atencid als alumnes amb AC es vegi reduida 1 sovint ignorada en benefici d’altres

diversitats que es consideren més greus o més urgents d’atendre.

Pel que fa a la practica, la universalitat de les propostes de 1’escola suposa una superacio
de moltes possibles barreres per als alumnes amb AC, pero es detecta una manca de
practiques individualitzades que eliminin les barreres concretes dels alumnes amb AC o
que supleixin les seves necessitats, tant a 1’aula com a les propostes metodologiques de

centre.

En relaci6 a la politica, s’observa una gran preocupacié teorica i sensibilitat vers les AC
i la diversitat en general, pero que en alguns casos no es tradueix ni en documentacid
especifica ni en les decisions politiques que influeixen a la practica, sobretot pel que fa a
la destinacié de recursos, i amb el Departament d’Educacié com a principal acusat,

sense deixar de banda els organismes propis del centre com 1’Equip directiu i la CAEL

D’aquesta manera, algunes possibles linies d’actuacido que es podrien seguir des del

centre per tal de superar les barreres detectades sén:

- Establir un Pla Formatiu per als docents, on sobretot s’incideixi en la
importancia de 1’atenci6 i detecci6 d’alumnes amb AC, aprofundint en les
barreres que dificulten la deteccié d’aquests alumnes, i amb especial atencio a la
deteccié d’AC en nenes, superant els estereotips de genere o els prejudicis
personals.

- Finalitzar el PEC, mitjancant un procés col-laboratiu amb tot el claustre i amb
un resultat significatiu, on s’incloguin aspectes més concrets sobre el tractament
de la diversitat en el centre 1 els perfils que s’atenen. D’aquesta manera, repartir
bé I’explicacio global del tractament de la diversitat entre el PEC 1 les NOFC, 1
aprofundir en ’atenci6 a la diversitat, realitzant un PAD més complet (que pot
estar inclos dins dels dos documents ja mencionats). Es pot seguir I’exemple
paradigmatic de Labernia et al (2009).

- Establir un Pla d’Actuacio estructural per part d’equip directiu i CAEI, en
referéncia a I’atencio dels alumnes amb AC, on s’inclogui de manera estructural
la visio de les AC del centre, les coordinacions amb els tutors i les families, les
estrategies i recursos conjunts de centre, una bateria de propostes i mesures

addicionals i concretes per als alumnes amb AC (tant escolars com
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extraescolars) que tinguin continuitat durant 1I’escolaritzacié d’aquests alumnes i
possibles adaptacions de les metodologies de centre.

- Formular demandes a les estructures superiors com el Departament d’Educacio
per tal de superar les barreres que es detecten com la necessitat de ’EAP en la

deteccid d’alumnes amb AC o la manca d’inversid en recursos als centres.

Aquestes sén les possibles linies de treball que es proposen per tal de superar les
barreres detectades al centre, tot i que poden haver-hi altres propostes d’actuacidé que

també puguin complir I’objectiu de millorar I’atencio6 a les AC dins el centre.

Els objectius d’aquest Treball de Final de Grau han estat assolits de manera
satisfactoria. Tot i aix0, cal tenir clares les limitacions tant de 1’objecte a estudi com del
plantejament del treball. Les AC presenten una dificultat de conceptualitzacio teorica, ja
que la mateixa categoritzacio és totalment subjectiva, canviant en el temps si tenim en

compte I’evolucié que ha tingut, 1 amb diversos models valids de plantejament.

La metodologia d’aquest treball i ’extraccid de dades, tot i ser aspectes molt reveladors
1 aterrats, també mantenen certes limitacions. D’una banda, la necessitat d’estudi local 1
contextual provoca una gran dificultat en la inversio de recursos per traspassar aquest
estudi a altres centres, dificultant aixi una possible perspectiva global que pugui revelar
dades que queden omeses en una analisi tant local. Traspassar aquest estudi a altres
centres €s possible, en tant que s’empra un procés paradigmatic, pero resulta costos per

les demandes de temps i de recursos per part de 1’investigador.

Finalment, també cal comentar que la manca de temps dels docents, la dificultat
d’accedir a les families i als alumnes 1 la saturaci6é de feina ha provocat limitacions en
les recollides de dades, 1 pot causar dificultats en I’aplicacio de les propostes de millora
de centre. Com ja s’ha comentat, tot i que el centre presenti certes necessitats vers
I’atenci6 dels alumnes amb AC, la situacid actual és globalment positiva. Per tant, si les
condicions materials del centre no permeten (o sembla que no permetin) una inversié de
temps i recursos per realitzar aquestes millores, aquesta situacié pot resultar en una

limitacio a I’hora de millorar el centre aplicant les propostes d’aquest treball.

Noves Linies de Recerca

Com a noves linies de recerca, 1 en relacié al que s’exposa al punt anterior, I’aplicacio
del model d’analisi emprat en aquest treball en altres centre tindria un gran valor,

permetent comprar resultats i podent analitzar les dades de manera més global.
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En relaci6 a I’analisi del propi centre, algunes possibles linies de recerca per aprofundir
seria I’extraccid de dades als propis alumnes amb AC, a les families i a altres perfils
rellevants com I’EAP o el Departament d’Educacio, per tal de realitzar un analisi més

global.

Una linia de treball amb forca potencial seria investigar les causes de la infradeteccid
d’AC en nenes, aprofundint en el tractament i la gestio del géenere a I’escola, i si

aquestes variables afecten a la deteccio d’aquestes alumnes.

Reflexidé Personal

La realitzacié d’aquest estudi de recerca ha resultat molt beneficiosa per 1’autor, en tant
que esdevé una primera passa en el camp de la recerca, ambit en la qual s’observa una

futura projeccio personal.

La cerca de literatura i fonamentacio6 tedrica ha comportat aprenentatges molt diversos
sobre el tractament de la diversitat i les AC, i realitzar una analisi global de la situacio
d’un centre aprofundint en la cultura, politica i practiques, ha servit com a treball
paradigmatic que serveix per generar un precedent metodologic que pot ser emprat més

endavant en la propia carrera professional.

Tot i que el procés de redacci6 i investigacié en algunes etapes ha resultat dificultds, a
causa de la compaginacio estudiantil i laboral, la inexpertesa de realitzar un treball com
aquest i altres variables, el resultat i els aprenentatges duts a terme durant el procés

representen un gran valor i una gran aportacio personal, tedrica i metodologica.
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ANnNexos
Annex A

Possibles adaptacions a I’aula per alumnes amb AC. Balaguer et al (2014), adaptat de
Guirado i Valera (2012)

Recursos humanos Relacidn profesor-alumno

» Carantizar un sisterma de comunicacion compartido y eficaz.
* Espacios compartidos para poder cuidar [a relacion afectiva.
» Actitudes de aceptacion de las diferencias.

Relaciones entre alurmnos

» Variedad de agrupamientos.

» Actividades cooperativas.

= Facilitar la participacion afectiva en los gropos.

* Tratarlas como obro objetivo mas del aula.

Relaciones entre profesores

= Tener un sistema de coordinacion estable.

= Clarificar las funciones.

* Existencia de un programa comin.

» Apoyo dentro del aula.

» Evaluacion en eguipa.

Espado y tiempo Espacio fisico

* Preparado para fadilitar el uso autdnomo de los espacios.

* Pensarlo como estructuras polivalentes.

Los tiempos

» Supeditados a la metodologia.

* Coordinados con los demis profesores.

= Prever tiempo para e trabajo individual, de grupo pequedio y grupo
grande.

» Sequn las diferencias individuabes.

Estrategias de ensefianza- | Objetivos y contenidos

aprendizaje * bquilibrio entre los diferentes tipos de contenidos y capacidades.

* Exislencia de varios niveles.

» Diferenciar los contenidos basicos de los opcionales.

» Organizados seqgin criterios psicopedagogicos.

Métodos y actividades

* Conexion con las experiencias de los alumnos.

= Abiertos a varias formas de aprender.

* Mitodos interactivos.

Interdisciplinariedad y globalidad.

Elaborar variedad de actividades para cada nivel.

Existencia de aclividades comunes y diferenciadas.

* Realimcion de actividades en espacios diversos.

Evaluacion

= Del aprendizaje y de la ensefianza.

* Dol producto y de los procesos.

* Desde actividades diarias y comunes.

s Evaluacion con metodos diversos v multitarea.
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Bateria de preguntes inicials per les entrevistes

Preguntes Cultura
generals (a
docents i als
altres  perfils

ja descrits)

Quina creus que és la posicio del claustre vers les
AC?

Creus que el claustre ha evolucionat la seva
perspectiva vers els alumnes amb AC?

Queé entens tu per altes capacitats? Com les vius?
Quina és la teva sensibilitat, experiencia anterior o
formacio sobre les AC?

Creus que les AC sén una preocupacio a nivell de
claustre?

Creus que les AC s’han d’incloure dins el projecte

d’escola inclusiva?

Politica

Creus que el PEC de I’escola resulta eficient per
atendre les AC?

Creus que cal més suport estructural per atendre
les AC?

Practica

Creus que els alumnes amb AC ja estan
suficientment atesos actualment en el centre?
Quines propostes de millora realitzaries pel que fa
a la practica educativa amb els alumnes amb AC?

Equip directiu  Politica

Com valores les NOFC i el PEC? Podries explicar
la seva creacié i vigencia?

Creus que hi ha una manca de recursos
generalitzada des del departament per tal

d’atendre als alumnes amb AC?

Practica

Consideres que les metodologies que s’empren a
I’escola afavoreixen 1’atencid als alumnes amb

AC?
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Tutors
d’alumnes

amb AC

Politica

- Creus que la CAEI dona el suport necessari per
atendre la diversitat que suposen les AC dins
I’aula? (Tutores)

- Creus que direccié dona el suport suficient pel que

fa a I’atenciod als alumnes amab AC?

Practica

- Quines adaptacions o mesures realitzes dins 1’aula
per als alumnes amb AC?

- Creus que amb les mesures que proporcioneu
actualment ja s’atén aquesta diversitat?

- Quines dificultats trobes en la practica amb
alumnes amb AC?

- Quines dificultats trobes en la practica amb

alumnes amb AC?

Descripcid  Els tutors d’alumnes amb AC també han de descriure a

I’alumne en qiiestid, indicant caracteristiques personals,
desenvolupament a I’aula, trajectoria, historia, diagnostic,

etc.

Membres
CAEI

Cultura

- Sents que alguna part del claustre té incorporats
falsos mites o prejudicis vers els alumnes amb
AC?

- Creus que en general els docents creuen que els
alumnes amb AC s’han d’incloure dins el projecte

d’escola inclusiva.

Politica

- Com valores el suport que doneu com a CAEI als
alumnes amb AC?
- Com valores el planejament de la CAEI a nivell

d’escola pel que fa a les AC?

Practica

- Quines mesures apliqgueu com a CAEI en relacid

als alumnes amb AC?




