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INTRODUCCION

La orientacién es una de las actividades educativas que, en la
actualidad, estd adquiriendo mayor protagonismo dentro de las nece-
sidades que plantea nuestro marco escolar.

En este contexto, un grupo de profesionales, que trabajamos
la orientacién en distintos dmbitos educativos, nos constituimos en
seminario permanente para intercambiar experiencias, contrastar
modelos y, en definitiva, para profundizar en aspectos tedricos y
précticos de la orientacidn.

Enunaprimerafase, dimospreferencia ala unificacién de criterios
y a la revisién de experiencias concretas en las que colabordbamos
desde nuestro ejercicio profesional en diferentes centros educativos
a fin de conocer mejor cudl era el punto de partida de los distintos
integrantes del grupo de trabajo. Asi mismo, se plantearon los obje-
tivos que conseguir y se empezo con la recogida de diferentes recursos
utilizados en otras experiencias.

Al mismo tiempo, ibamos concibiendo cudl podria ser el modelo
de orientacidn en el que ubicar estos objetivos y actividades que, asu
vez, eran objeto de adecuacién y experimentacidn en el aula con el fin
de poderlos ofrecer a los tutores/orientadores con las suficientes
garantias. Este esfuerzo generd una primera publicacién en la que se
concretaban unas actividades basadas en un modelo en el que el
alumno era un sujeto activo en un programa llevado a cabo por el
tutor/orientador.

Sin embargo, nuestra reflexién colectiva nos iba acercando cada
vez mds a contemplar la estrecha relacién entre orientacién vocacio-
nal y curriculum escolar. Desde nuestro punto de vista, [a orientacién
ha de ser activa y dindmica, realizada por los profesores de las
diferentes materias coordinados por el tutor y ha de ir insertdndose
progresivamente dentro del propio curriculum, de manera interdisci-
plinar, para llegar asi a una verdadera educacién vocacional.

El presente trabajo intenta satisfacer este ltimo cometido, pre-
sentando un modelo de orientacién vocacional dirigido a alumnos de
Ensefianza Obligatoria (12-16). En primer lugar, se exponen sucinta-
mente las bases psicopedagégicas v condiciones de intervencién en
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que se fundamenta el modelo, asi como también los objetivos y las
fases o funciones del mismo. Este modelo se concreta en un programa
a desarrollar desde las diferentes materias y desde la tutoria con
alumnos y padres.

Eneste programa se explicitan las diferentes fases tedricas: fase de
informacion (conocimiento de si mismo e informacién de las alterna-
tivas educativas en los diferentes cursos de la Ensefianza Obligato-
ria), fase de reflexion y fase de toma de decisidn.

Y por tltimo, se presentan totalmente desarrollados tres grupos
de actividades que han pasado por una fase de experimentacién en el
aula y que pueden servir de pauta al tutor para crear las suyas propias.
Estas actividades hacen referencia al autoconocimiento del alumno
(Cuestionario de Exploracién Inicial), al conocimiento del sistema
educativo (opciones educativas que se presentan) y finalmente al
conocimiento del mundo laboral (visita a un centro de trabajo).

Las actividades, en su desarrollo en el aula, sugieren un tratamien-
to interdisciplinar. En su aspecto formal, presentan dos apartados:
uno hace referencia a la ficha técnica (programacion) y el otro al
desarrollo de dicha actividad. Ahora bien, no todas las actividades
tienen el mismo nivel de concrecién; se han desarrollado totalmente
s6lo aquellas que por su complejidad pueden ofrecer al tutor una
mayor dificultad. Para el resto, se sugieren pautas para su desarrollo.

Alfinal de cada uno de estos bloques de actividades, se enumeran
otras a modo de sugerencia que, aun no siendo totalmente curricula-
res, pueden contribuir a aplicar el programa.

A continuacidn se describe la aportacién que, a nuestro juicio, ha
de prestar la tutoria a un programa de este tipo, de manera que pueda
ser efectiva y conseguir un cambio real en los individuos.

Aunque somos conscientes de que en un programa de estas
caracteristicas los modelos de intervencién son preferentemente de
tipo grupal y comunitario, no se puede descartar la intervencion
individual, en general, para todo el grupoy, en especial, para aquellos
alumnos que lo necesiten en su proceso de desarrollo personal y
vocacional, considerdndoelo como un aspecto més del proceso de
ayuda que complementa la intervencion grupal.

No se debe obviar la dificultad que supone afrontar esa relacion
personal profesor y/o tutor-alumno. Esta relacién alcanza su maxima
expresion en la entrevista o relacién cara a cara.

En este trabajo se hace una reflexién sobre la necesidad de
contemplar la relacién personal y se dan una serie de pautas a
la hora de afrontar la entrevista individual, pero sin descartar
la entrevista de pequefio grupo o de grupo operativo.

A su vez, se hace referencia al papel que tienen los padres en el
proceso de toma de decisiones de sus hijos. Este papel se inscribe
dentro del marco general de las relaciones entre familia y escuela y,



mds concretamente, en su colaboracién e implicacién dentro de un
programa de orientacién vocacional. Esta parte del programa est4
estructurada en actividades para aumentar el nivel de intervencién de
la familia y del tutor/orientador, en la realizacién de entrevistas tuto-
riales y en la dinamizacién de pequefios grupos de padres.

También se contempla el proceso de toma de decisiones y cémo
debe afrontarse. Se entiende este proceso como algo secuencial e
implica un desarrollo personal que exigird, no sélo factores motiva-
cionales y ambientales, sino también una serie de destrezas de tipo
cognitivo. Es decir, se puede ensefiar al alumno a tomar decisiones a
través de un procedimiento de tipo racional y sistemaético. Este
aprendizaje se puede iniciar ya desde los primeros afios de escolaridad
a través de situaciones reales o bien por medio de juegos o simulacio-
nes.

En esta obra se presenta, a modo de ejemplo, un cjercicio de
simulacion para ayudar al alumno a afrontar su proceso de toma de
decisiones, permitiéndole incidir en aquellas estrategias racionales
que le son propias.

Siendo congruentes con el modelo de orientacién adoptado
(educacién vocacional), se describen las teorfas o enfoques de Gelatt
y Krumboltz que son las que mds se adectian a nuestros planteamien-
tos.

Este trabajo termina con la evaluacion del programa, enumerando
cuatro métodos o técnicas diferentes mds usuales {discusién indivi-
dual y colectiva, estudios de seguimiento, cuestionarios y autoevalua-
cion).

En un momento de transicién entre el sistema educativo actual y
los nuevos planteamientos de reforma, la situacion se hace compleja.
De ahi que la terminologia utilizada en este libro sea también de
transicion, es decir, se mantienen los conceptos actuales y se incorpo-
ran también los nuevos.

11
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LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
EL CURRICULUM Y EN LA TUTORIA

La orientacién escolar es una actividad inseparable del proceso
educativo del individuo, entendiendo la educacién como ¢l proceso
que ha de conducir a la persona al desarrollo méximo de sus potencia-
lidades y que le ha de permitir descubrir los distintos papeles alos que
tiene posibilidad de acceder en la sociedad.

For lo tanto, la orientacidn se considera una parte integral del
proceso educativo o formativo del individuo, con el fin de facilitarle
una ayuda que le conduzca a la realizacién 6ptima de su proceso
instructivo y a encontrar la mdxima concordancia posible entre las
capacidades, actitudes, valores e intereses de la persona v las aptitu-
des necesarias para las diversas opciones que presenta el mundo
laboral, de tal manera que se consiga encontrar la autorrealizacién.

La orientacidn ha de conducir al individuo a una eleccion, que
debe ir perfildindose a través de un proceso clarificador de objetivos
y dirigido a la concrecién de los mismos a lo largo de todo el proceso
educativo. La eleccién consiste bdsicamente en ofrecer al individuo
un méximo de facilidades que le permitan valorar y actualizar sus
preferencias, yle conduzean a formular libremente su decisién perso-
nal en relacidn a sus planes y proyectos. Esto supone un periodo de
tiempo amplio, que se inicia con la entrada del nifio en 1a escuela y se
desarrolla mediante la interaccién del individuo y su proceso educa-
tivo, acentuandose mads, sicabe, enlos momentos de toma de decisién,

El proceso de toma de decisidn ha de ser efectuado esencialmen-
te por el alumno, lo que supone un cambio conceptual en cuanto al
agente de la orientacién, produciéndose un desplazamiento del espe-
cialista que orienta hacia el sujeto que elige; para ello es necesario que
el individuo integre la representacién que posee del mundo socio-
laboral vy la representacién que tiene de si mismo. El proceso de
facilitacién sélo serd posible mediante la confrontacién de ambos
tipos de representaciones.

Elalumnoentre los 12 y 16 afios posee unos rasgos y caracteristicas
particulares. Segiin los planteamientos de las teorias del desarrollo
vocacional, en este momento se encuentra al final de la etapa de
crecimiento o iniciando la etapa de exploracion o tentativa (Super,
Ginzberg; grafico 1), que se caracteriza por la toma de conciencia e
integracién de los intereses, capacidades v valores. Esto viene acom-
pafiado de los grandes cambios que se producen en la etapa de la

15
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adolescencia, tanto a nivel fisico como emocional, afectivo, social e in-
telectual.

En consecuencia, las tareas para un desarrollo éptimo de la madu-
rez vocacional deberian estar centradas en:

— Exploracién y conocimiento de si mismo.

— Conocimiento del mundo socio-laboral.

En estas tareas existe un componente cognitivo, que se desarrolla-
rd mediante la informacidn e interiorizacién y se consolidard median-
te la identificacion, reflexidén y puesta en relacién con los diferentes
segmentos de informacidn que el alumno va asimilando. Estos ele-
mentos le conduciran ala planificacién de estrategias que le permitan
la consecucidn de los objetivos propuestos.

En consonancia con estos criterios, es necesario estructurar un
modelo de intervencién por programas con las estrategias educativas
adecuadas, que sea capaz de ampliar el campo de la simple eleccién,
es decir, que posibilite integrarlo en el curriculum global del alumno.

1. Objetivos generales

Losobjetivos que nos planteamos para llevar a cabo la orientacidn
vocacional son los siguientes:

a) Ayudar al alumno:

1. Al conocimiento de si mismo.

2. Al conocimiento de las estructuras de sistema educativo.

3. Al conocimiento del ambiente socio-laboral.

4. A descubrir su papel y su situacién personal en la comunidad.

b) Proporcionar al alumno un método de aprendizaje que le
permita descubrir los conocimientos del apartado anterior.

¢) Implicar en el proceso de orientacién a todos los elemen-
tos que constituyen la comunidad escolar -institucién, padres
alumnos, medio, etc-.

d) Realizar una orientacién continua y progresiva —no puntual—
para todos los alumnos, y no sélo para aquellos que plantean alguna
dificultad.

e) Desarrollar progresivamente la capacidad critica, ejercitando
los habitos de analisis y reflexion, que le permita al alumno llegara la
toma de decisiones.

En el conjunto de actividades y tareas, adquieren una relevancia
especial los agentes significativos que se encuentran en la génesis y
desarrollo de la sociabilizacién: la familia, la escuela y el mundo
laboral préoximo al individuo.

Elcontexte donde quedasituado este modelo de intervencidn pre-
senta las coordenadas siguientes:

— Institucién escolar-educativa.

— Area familiar.

17
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— Area comunitaria —ambiente préximo al individuo—

— Area profesional, formada por las diferentes profesiones que
afectan o tienen relacion con la comunidad.

— Sector social y politico, formado por las autoridades politicas,
sindicatos, organizaciones, etc.

El planteamiento de un programa de intervencion, bajo esta
perspectiva, requiere tener en cuenta que toda accién o estrategia
educativa ha de ser emprendida y comprendida de tal manera que sea
capaz de generar cambios, tanto en los alumnos como en todos los
miembros integrantes de la institucién: padres, profesores, entorno,
etc.

Planificada bajo esta perspectiva, la orientacion puede resultar un
proceso gradual, evolutivo, permanente y de efectos preventivos
reales frente a fracasos posteriores.

2. Modelo de orientacién vocacional

Todomodelo de orientacién supone la implicacion de varios agen-
tes: el alumno, los tutores y/u orientador, la familia, el centro educa-
tivo v la sociedad.

En nuestro modelo, insertado dentro del curriculum escolar, se
tienen en cuenta los distintos agentes, pero bdsicamente se ha desa-
rrollado aquella parte del programa que hace referencia al alumno y
a los profesores.

Utilizando, en lineas generales, algunos de estos modelos en
la practica educativa, y tras un andlisis riguroso de los mismos, llega-
mos a las siguientes conclusiones:

— Durante gran parte del proceso ¢l alumno mantiene una
actitud pasiva y meramente receptiva, y es la actividad del
orientador la que debe desarrollarse.

— La institucién escolar queda al margen del proceso, ¢ bien
su implicacién es muy limitada. El orientador tiene una funcién y la
cumple.

— Los padres, intentando ayudar a sus hijos, suelen seguir un
proceso paralelo o, en ocasiones, opuesto al que sigue el orientador.

Ante esta practica insuficiente, planteamos un modelo alternativo
de orientacidn desde la perspectiva psicopedagégica, considerdndolo
como una educacién vocacional, integrado en el proceso educativo
como una parte més de la formacién de la persona. Esta orientacion
ha de ubicarse en el centro y en ¢l comienzo mismo de la escolatidad,
ydesarrollarse alolargo de todo el ciclo educativo mediante unalabor
formativa relacionada con los objetivos pedagdgicos de la institucidn
escolar y teniendo en cuenta el entorno socio-familiar de los alumnos.

El modelo no puede considerarse en forma rigida; debe poseer la
ductilidad necesaria para posibilitar la atencién y adaptacién a las



caracteristicas del curriculum del centro y a las diferencias que nos
presentardn los individuos a los que va dirigido.

Principios basicos

Se considera la orientacion vocacional como una necesidad
esencialmente humana, de contenido educativo, a través de la
cual se decide un provecto de vida formative o profesional,
realizado por medio de una secuencia de opciones o elecciones
que se van planteando ante la necesidad de interpretar las
cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello enmarcado en
los contextos escolar, familiar y ambiental.

En este modelo partimos de los siguientes principios:

1. La institucion escolar debe dar respuesta a las demandas del
alumno, la familia y la sociedad. En la escuela estd la base de toda
educacion posterior.

2. La orientacidn supone un proceso de aprendizaje.

3. Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y
no un hecho puntual. Ha de ser elaborado y desarrollado a lo largo de
toda la escolaridad.

4. Es necesaria la colaboracién de la institucién, los padres,
el alumno vy el entorno.

5. Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisci-
plinar, relacionadas con el curriculum escolar,

6. Ha de potenciar la autonomia y la actividad del alumno.

7.11a de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo v las
caracteristicas de cada alumno: personales, familiares y sociales.

8. Desarrollar la actividad supone, por parte del alumno, un largo
proceso que implica un aprendizaje por descubrimiento.

9. La eleccidn escolar-profesional es una decisidn personal del
alumno.

3. Fases del modelo
A partir de los principios bésicos planteados, para su puesta en
préctica se han sistematizado las fases siguientes:

3.1, Fase de informacién

Lasposibilidades del alumno de 12 a 16 afios ala hora de construir-
se una representacion coherente de si mismo y del mundo socio-
laboral, son limitadas; por ello, la accidn educativa se ha de plantear
como objetivo primordial la informacion que le permita una amplia-
cién de los conocimientos sobre si mismo, el mundo educativo y el
mundo socio-profesional.

A partir de estos conocimientos, y mediante la representacion de

19
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si mismo y del mundo laboral, el individuo podré realizar su proyecto
personal.

sobre s
: mismo
sistema ¢ o
educativo | € oformaci6
€n
I 1
I mundo
2 socio-prof.

m
\]

Los factores y,, y,... y,, se definirdn y delimitardn en funcién de la
institucidn, el ailumno y el medio.

Las informaciones iniciales marcardn las pautas del proceso de
investigacion que, a su vez, transformardn las informaciones iniciales
al poseer otros elementos de juicio, o colaborard a la interpretacion
de las mismas desde una perspectiva que ofrecerd matices diferentes.

Es necesaria en esta fase la participacidn activa del alumno y la
implicacion en el proceso.

Los objetivos de esta etapa hacen referencia a la investigacion de
aspectos que conduzcan al alumno al conocimiento de simismo, de las
estructuras del sistema educativo y del mundo laboral.

3.2. Fase de reflexion

Al poseer el alumno un mejor conocimiento de s{ mismo y del
mundo socio-profesional y educativo, sus representaciones se hardn
mds coherentes. El objetivo de esta fase es ayndar y conducir al
alumno para que traslade todos estos conocimientos a su proyecto de
vida.

Los factores r, 1,, ..., del esquema anterior, vienen definidos y
especificados por los diferentes aspectos del contexto en que el
individuo necesita analizar y reflexionar.

El objetivo de esta fase es conducir al individuo a una situacién de



andlisis y reflexion sobre los aspectos siguientes:

- Simismo {actitudes, intereses, capacidades, etc.).

—Su experiencia educativa y su proyecto personal (historial esco-
lar, motivaciones, formulacién del proyecto educativo-profesional).

- La profesién (caracteristicas, estudios y formacién necesaria
para acceder a ella).

- La posibilidad de acceder a los estudios (medios econémicos,
forma de llevar a cabo ¢l proyecto u opeién),

3.3. Fase de toma de decisién

La decision personal e individual que ha de realizar el alumno ha
de estar basada en el proceso anterior, en supropio sistema de valores,
en el concepto de si mismo y en el nivel de aspiracion, tanto personal
como familiar,

En esta fase se combinan los elementos cognitivos v los afectivos,
hasta llegar a obtener el maximo equilibrio entre los resultados
objetivos y subjetivos.

FEl objetivo principal es poner en relacién el mundo psicoldgico de
cada individuo con el marco escolar y, posteriormente, con el profe-
sional’.

1. Los aspectos bésicos del modelo que aqui se plantea estdn tomados de 1a obra de
ALVAREZ, M. y otros (1989) Orientacid d’'Estudis i Vocacional a EGB. Barcelona,
ICE-Universidad de Barcelona; pags. 13-24.
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LA ORIENTACION VOCACIONAL
EN LA INSTITUCION ESCOLAR

1. El proceso de implantacién

En el proceso de introduccion y consolidacidn de la orientacion en
un centro de Primaria y/o de Secundaria Obligatoria, pueden distin-
guirse unos requisitos minimos para encauzarlo en unas direcciones
determinadas, cuyo seguimiento asegura su estabilidad y efectividad.
De hecho, podria decirse que el proceso de introduecidn de la orien-
tacidn ha de crear dialécticamente las condiciones bésicas que hagan
posible su pleno desarrollo.

Uno de los requisitos iniciales, tal vez el principal, consiste en el
hecho de que alguien de la propia institucion se responsabilice de
llevarlo a término, con independencia de que el agente impulsor sea
externo o interno. De otro modo, no existe la garantia de que la
orientacién arraigue en el centro.

Es necesario también que la orientacién no se desarrolle al
margen de la institucién, incluso desde un primer momento, en
caso conftrario, mds tarde puede costarle desembarazarse de ese ca-
rdcter marginal. Mds aun, es preciso que el centro esté informado, que
lo asuma y que se forme una opinidn sobre qué proceso seguir.

Conviene que este visto bueno sea otorgado por el claustro y €l
consejo escolar como méximos érganos de participacién y represen-
tacidn, pero también puede apoyarse en érganos unipersonales, tales
como el director, el jefe de estudios, los coordinadores u otros
profesores que puedan tener un cierto interés por el tema.

Tusto es decir que una adecuada prevision de las repercusiones que
puede tener para el centro un programa de orientacidn, y una aclara-
cidn de los puntos oscuros, puede ahorrar muchos problemas poste-
riores y darnos una primera impresién muy titil de la acogida que se
obtiene. A pesar de todo, al principio, mas de una vez habrd que
asumir una cierta ambigiiedad en cuanto a qué aspectos desarrollar y
qué procesos seguir.

Un reconocimiento bésico por parte de la institucién, en el sentido
indicado hasta ahora, es el que hace referencia a la aplicacién, que
implica un tiempo v unas acciones apropiadas —dentro y fuera del
aula—que permitan la materializacién de un programa de orientacion
dirigido a alumnos y padres. Pero es preciso que el tiempo y los
recursos sean suficientes y no puntuales, es decir, que estén fijados
previamente y que se reconozcan como tales desde todos los niveles
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institucionales: escuela y administracién educativa.

La orientacién no deberia seguir siendo una actividad de segunda
clase, sujeta al azar de encontrar una hora libre, sobrante de otra
actividad considerada prioritaria, va que de esta manera siempre serd
tributaria de la improvisacién y de la arbitrariedad.

En cuanto a la persona o las personas que se hagan cargo del
programa, han de tener una informacién general de cardcter bésico y
un conocimiento minimo de los recursos de la zona; por otro lado, han
de tener formada una cierta idea sobre los objetivos, metodologia y
presupuestos tedricos implicados en un proceso de orientacidn, que
les permita contemplarlo como una totalidad y no como una mera
suma de actividades independientes o aisladas. Al menos, han de
disponer de la posibilidad de adquirir todos estos conocimientos
mediante una formacién paralela a la aplicacién.

Otro requisito, muy favorable para la implantacién de la orienta-
cién en un centro, es la existencia de ésta en otros centros de la zona
v la posible conexidn que pueda establecerse, ya que de esta manera
es posible presentarla como una experiencia normalizada, que cuenta
va con un precedente préximo, prctico y contrastado.

Una vez empezado el proceso de orientacidén en virtud de la
existencia de unos agentes impulsores y de estos requisitos de partida
que lo hacen posible, se ha de mover en unas direcciones determina-
das que permitan que crezea y se instale definitivamente en el centro.
Las direcciones que, en este sentido, habrian de guiar dicho creci-
miento podrian ser las siguientes:

Institucionalizacion

Esta se entiende como una asuncidn progresiva de la orientacién
por parte de la institucidn, que puede manifestarse a diferentes nive-
les: desde el mas formal, inclusién en el proyecto educativo, hasta el
mads material, armarios para guardar el material generado.

Esta institucionalizacién tiene, como instrumento, la discusién en
los diversos 4mbitos —ciclos, niveles, departamentos, claustro, conse-
jo—v ha de asegurar la permanencia de la practica orientativa més alld
de las personas concretas al crear unos canales de transmisién de los
materiales, de la experiencia llevada a cabo y de su valoracidn (tal vez
mediante una memoria).

En esta linea, y como ya se ha dicho, 1a orientacién tendria que
dejar de ser un quehacer personal o particular para convertirse
progresivamente en un asunto o cuestién de centro y, de hecho, en
estos momentos, después de cierto reconocimiento a nivel oficial y
social, avanza haciauna consolidacidn y generalizacion. Peroelriesgo
mds elevado es que no se consiga superar una primera etapa que
podriamos llamar “personalista” o “voluntarista”, en la que las per-
sonas son las depositarias del proceso, en vez de serlo la institucién.



Para conjurar este peligro es basica la difusién y discusién de todo
aquello que se estd realizando con la necesaria prudencia, pero con
voluntad decidida y creciente resonancia en la actividad cotidiana del
centro.

También es importante este reconocimiento oficial si se supone
acompafado, como es 16gico, de recursos: dotaciones, dedicaciones y
figuras especificas. Sin ellos seria dificil, en el momento actual, salir de
la fase personalista antes mencionada y no serfa viable su continuidad
en los centros.

Sin embargo, es importante recordar que esta necesaria normati-
vizacion de la orientacidn no asegura per se su asuncién v, por ende,
su consolidacidn. Seguird siendo imprescindible, se quiera admitir o
no, una negociacion de su status v lugar en la dindmica escolar y, por
otra parte, se hard necesario contemplar su influencia en el proceso
educativo y en la percepeidn y acogida brindada por los centros. Es
decir, determinados planteamientos escogidos por la administracién
implicardn consecuencias técnicas que los responsables de la orienta-
cioén habrdn de tener en cuenta y analizar criticamente, méaxime si
afecta también a sus propios planteamientos. No es lo mismo actuar
desde una determinada figura que desde otra (profesor con dedica-
cién, orientador, coordinador de tutores, etc.). Tampoco es 1o mismo
actuar desde dentro o fuera del centro, con coordinacion exterior osin
ella, dentro de un programa global o con autonomfa, etc.

Integracién en la actividad escolar

La orientacién ha de llegar a ser gradualmente una actividad
educativa normalizada. No puede aceptarse que sea considerada un
hecho periférico y puntual, destinado en muchos casos a cubrir un
expediente; ha de poseer un estatuto propio v una identidad especi-
fica.

Ha de organizarse en un programa y calendario v ha de tener
una entidad definida en el centro. Ha de ubicar sus contenidos
y distribuirlos. Por de pronto, ha de considerar qué funciones y
aspectos recibirdn un tratamiento individunal y cudles, colectivo; cua-
les se vehiculardn a través de la tutoria y cudles se integrardan en el
curriculum. Claro que esto tltimo dependerd de la capacidad del
ceniro para desarrollar un trabajo interdisciplinar en torno a la
relacion entre los procesos y objetivos educativos basicos subyacentes
a las materias y la orientacidn.

Estaintegracién progresiva en el curriculum hard que se convierta
en una dimensidn de la educacion, justamente la que le aportard
mayor funcienalidad al hacer comprender a los protagonistas
educativos, alumno y profesor, cudl es la direccién y sentido de los
aprendizajes y su proyeccidn en las realidades académicas, sociales y
profesionales futuras.
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En la perspectiva de esta integracion, puede afirmarse que existen
dos movimientos complementarios. Cualquier actividad o tema del
curriculum ordinario (por ejemplo, las visitas a las fébricas) puede
tener un tratamiento o vertiente orientador y, en sentido inverso,
cualquier actividad pensada teniendo como punto de partida el pro-
ceso orientador (por ejemplo, las charlas de exalumnos o de profeso-
res de niveles educativos superiores) puede incluirse y aprovecharse
para desarrollar el curriculum de las materias, llegando a ser asi la
orientacién un campo propicio, como se proponia anteriormente, a la
interdisciplinariedad.

Extension

A menudo, la orientacién se circunscribe al dltimo curso de la
escolaridad obligatoria v se plantea en funcién de la opcionalidad que
se da al final de este nivel educativo.

Este hecho,sin embargo, entra en crisisrdpidamente a causa de los
mismos condicionantes temporales y practicos, ya que un programa
de orientacién requiere mas de un afio para llevarse a cabo y exige de
sus destinatarios unas actitudes que no se improvisan.

Sibien esta duracién de un ano es aceptable en un principio, hade
ser modificada si realmente se quiere que la orientacién tenga un
alcance mds amplio. Si no es asi, la misma concepcion de la orienta-
cién se resiente y empequeiiece al faltarle un marco mds ambicioso
que la situarfa como una herramienta bésica para conseguir una
educacidén para la autonomia y, mds especificamente, parala eleccion,
a lo largo de las diferentes etapas del sistema educativo.

Sise tiene en cuenta todo lo anterior y el hecho de que el proyecto
personal de un adolescente necesita mds tiempo para cristalizarse,
definirse v contrastarse, nos damos coenta de que es casi obligado
extenderla orientacién a otros cursos (12-16 afios) e incluso, salvando
las distancias, a ciclos anteriores.

Parficipacion

Una de las condiciones basicas que se han de propiciar en el curso
de la introduceion de la orientacion en los centros, es la colaboracién
entre todos aquellos que participan en la educacién, es decir, alum-
nos, padres y profesores.

El grado de participacién en todos los casos es susceptible de in-
crementarse en las direcciones que se estdn apuntando. Asi, el proce-
so de orientacién puede pasar de estar a cargo de una sola persona a
estar a cargo de un grupo de tutores o profesores o de toda la comu-
nidad educativa, alintegrarse en el curriculum e implicarse los padres,

De la misma manera, puede ser finicamente materia de discusidn
de aguellos que la apliquen, o de todo el centro al comentarse en los
organos representativos.



Por otro lado, este aumento de la actividad participativa ha de
producirse tanto en el interior como en el exterior del centro. En este
dltimo caso, exige una colaboracién con otras escuelas de lazonaafin
de realizar una tarea comun, consistente en detectar necesidades,
promover iniciativas, coordinar actividades y fomentar el intercam-
bio de experiencias y de enfoques, sin que esto vaya en detrimento de
la necesaria y legitima autonomia de cada centro.

Formacion

Cualquier persona o colectivo que desarrolle un programa de
orientacion ha de intentar adquirir una formacién sobre el tema, sino
quiere que su eficacia resulte fuertemente condicionada. Esta forma-
cién podria situarse a dos niveles. En primer lugar, la dirigida a todas
aquellas personas que intervendrdn en el programa de orientacién y,
en un segundo nivel, aquellas otras que tendrdn una responsabilidad
especifica de impulso y coordinacién y que, en mds de una ocasion,
tendrin que formar a las primeras.

Su misma préctica le va planteando, al mismo tiempo, muchas
cuestiones a las que ha de buscar una respuesta vdlida y que le van
obligando a hacerse con esta formacion.

En realidad, no puede considerarse que son sdlo las dificultades
extrinsecas al programa de orientacién (falta de medios, indiferencia
institucional, ete.) las que pueden frenar o hacer fracasar un proceso
de este tipo. Muchas veces, la falta de formacién puede ser determi-
nante y puede llevar a tomar caminos equivocados, contraproducen-
tes e incluso perjudiciales que, al fin, deriven en una via muerta.

Una buena formacién es aquella que es capaz de dotar de unas
referencias tedricas, recursos, metodologia, posibilidades de refle-
Xién conjunta y de contraste e intercambio, etc.

Los procedimientos para obtener esta informacion pueden ser
varios: seminarios, grupos de frabajo, sectoriales o de zona, depen-
dientes o no de instituciones, etc. Una férmula que ha dado buenos
resultados y que en estos momentos goza de una cierta popularidad
consiste en la constitucién de seminarios o grupos de trabajo en la
misma zona al amparo de un Centro de Profesores, ICE, la Inspec-
cidn, etc.

Estos seminarios, generalmente impulsados por EAPs, centros de
recursos pedagégicos o de profesores interesados, proporcionan una
formacion ligada a la practica y al medio concreto y permiten el
intercambio de experiencias entre diversos profesionales implicados
en tareas similares, al mismo tiempo que aseguran una buena coordi-
nacion.

Evaluacion
La evaluacién no es una direccidon mds como las anteriores, sino
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que es la apreciacidn delalongitud y trayectoria del camino recorrido
en un momento determinado.

Nos referimos a dos tipos de evaluacién: por una parte, a la
evaluacién concreta de cada proceso de orientacién que hay que
hacer cada afio por cursos y/o por grupos, e ineludiblemente por
aquellos que lo han guiado; pero también, por otra parte, a la
evaluacion del funcionamento de la propia orientacién en ¢l centro,
tomando en consideracién cada una de las dimensiones glosadas
hasta ahora (institucionalizacién, participacién, formacién, etc.) a
través de unos indicadores que las expresen, al tiempo que se valoran
las repercusiones habidas en el centro, se asume la dindmica suscitada
¥ se proponen unas lineas que seguir y unas acciones concretas que
realizar.

Esta evaluacién, pues, ha de ayudar a situar en qué punto del
proceso de implantacién nos encontramos, qué caracteristicas
tiene y c6mo se puede avanzar. Como es |6gico, la reflexién necesaria
ha de tener, si queremos ser coherentes, cardcter institucional, yha de
tener lugar en los espacios de debate que posee la institucién.

Una vez explicitados los requisitos minimos para introducir un
proceso de orientacién en un centro de Primaria o Secundaria, asi
como también las Iineas en que hay que trabajar para conseguir unas
condiciones que garanticen la progresiva implantacion de la orienta-
cién, a continuacidn se presentan esquemsdticamente los diferentes
niveles de aplicacion del modelo propuesto.

2. Niveles de infervencion

Se entiende por niveles de intervencién de un programa la mayor
o menorimplicacion de la institucién escolar en el desarrollo y puesta
en préictica del mismo.

Estos niveles dependerdn de una serie de aspectos como:

— El grado de motivacion e implicacion del centro.

— Las personas que van a llevar a cabo el programa (en cuanto al
nlimero y a la preparacion).

— Los recursos e instrumentos que se vayan a utilizar.

— El tiempo de que se va a disponer para esta actividad.

Se pueden distinguir tres niveles en funcién de la mayor o menor
intensidad de los aspectos anteriormente expuestos.



2.1. Nivel A. El programa de orientacién consta en el
Proyecto Educativo, es asumido por el centro y hay una
implicacién de todos los futores

Condiciones bdsicas que exige este nivel:

Por parte del centro:

—TElcentro (direccién y claustro} asume la orientacidn y se imiplica
en ella.

— Esta actividad orientadora se contempla en el Proyecto Educa-
tivo del centro y se plasma en la puesta en prictica de un servicio o
departamento de orientacion.

— Facilita los recursos y los espacios fisicos necesarios (archivos,
material de orientacion, sala de tutorfas, etc.).

— Tiene como objetivo la inclusién paulatina del programa
de orientacién dentro del curriculum escolar.

- Disponibilidad de algunas horas para aquel tutor, o tutores, que
por su motivacion y preparacién especifica coordine el programa.

- Reclamar el apoyo institucional de recursos humanos y materia-
les.

—Sensibilizar alos padres para que se impliquen en el programa de
orientacidn que se desarolla en el centro,

Por parte de los tutores:

— Adoptar una actitud positiva hacia la funcién tutorial y orien-
tadora.

— Establecer una buena coordinacién entre los tutores de los
niveles y ciclos.

- Disponer de un tiempo minimo para coordinarse con el resto de
tutores, en todo lo que implica el proceso de orientacién, para poder
Hevar a cabo la orientacién con el grupo-clase.

— Facilitar los contactos personales con los alumnos y padres.

- Profundizar en su formacidn a iravés de seminarios u otro tipe
de actividades en los signientes aspectos:

. Conocimiento del desarrollo evolutivo del alumno.

. Técnicas de evaluacién {estudio de casos).

. Trabajo en grupo.

. Dominio de las técnicas de observacidn y registro.

. Entrevista, contactos personales.

. Aceptacién y comprensién de las situaciones en las que el
alumno se encuentra.

. Actitud de comunicacion.

— Informar al claustro y a la direccién de una forma sistemdtica de
todo aquello que se va haciendo.

— Informar a los padres sisteméticamente del desarrollo del pro-
grama de orientacién en €l centro,
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Por parte de los padres:

—Implicacion en el desarrollo y ejecucién de actividades concretas
del programa,

- Receptividad e interés por la orientacién de sus hijos.

— Colaboracion y participacién en el proceso de orientacion, pero
sin interferir en la libre toma de decisiones del hijo.

— Atender a las solicitudes que s¢ les formulen.

2.2. Nivel B. El programa es asumido por el centro y hay una
implicacién de determinados tutores

FPor parte del centro:

- El ceniro (direccidn y claustro) asume la orientacion y se implica
en clla,

— Esta actividad orientadora se contempia en el Proyecto Educa-
tivo del Centro.

— Facilita los recursos y los espacios fisicos necesarios (archivos,
material de orientacién, sala de tutoria, etc.).

- Disponibilidad de algunas horas para aquel tutor o tutores que
por su motivacién y preparacién especifica coordine el programa de
orientacion,

— Facilitar a los tutores interesados la asistencia a seminarios o
cursos de formacion.

—Sensibilizar alos padres para que se impliquen en el programa de
orientacién que se desarrolla en el centro,

Por parte de los tutores:

—Adoptar una actitud positiva hacia la accién tutorial y orientado-
ra.

— Facilitar que algunos de los tutores dispongan de un tiempo
adecuado para coordinar el programa de orientacion.

— Establecer una buena coordinacién al menos enire los tutores
del nivel y del ciclo correspondiente.

— Facilitar los contactos personales con alumnos y padres.

— Profundizar en su formacién a través de seminarios u otro tipo
de actividades en los siguientes aspectos:

. Conocimiento del desarrollo evolutivo del alumno.

. Técnicas de evaluacién (estudio de casos).

. Trabajo en grupo.

. Dominio de las técnicas de observacidn y registro.

. Entrevista, contactos personales.

. Aceptacién y comprensién de las situaciones en las que el
alumno se encuentra.

. Actitud de comunicacién.

— Informar al claustro y a la direccion de una forma sistemdtica de
todo aquelio que se va haciendo.



— Informar a los padres sistemdticamente del desarrollo del pro-
grama de orientacion en el centro,

Por parte de los padres:

—Implicacién en el desarrollo y ejecucion de actividades concretas
de] programa.

— Receptividad e interés por la orientacion de sus hijos.

— Colaboracién v participacién en el proceso de orientacion, pero
sin interferir en la libre toma de decisiones del hijo.

— Atender a las solicitudes que se les formulen.

2.3. Nivel C. El programa no es totalmente asumido por el
centro y sélo existe una minima implicacién por parte de
algunos tutores

Por parte del centro:

- Aunque no sea asumido por el centro, no se ponen obstdculos a
que algunos tutores interesados lleven a cabo el programa de orien-
tacidn con sus alumnos.

— Facilitar un mfnimo de recursos materiales, aprovechando las
tutorias como sala de entrevistas, etc.

~Sensibilizar a los padres para que se impliquen en el programa de
orientacidn.

Por parte de los tutores:

— Actitud positiva de los tutores interesados hacia la funcién
tutorial v orientadora.

— Intentar una buena coordinacién entre los tutores del nivel,
procurando que el programa se desarrolle con todos los alumnos del
nivel.

— Asistir a algiin seminario o grupo de trabajo que trate temas de
orientacidn y accién tutorial.

— Facilitar los contactos personales con alumnos y padres.

-~ Informar al claustro y a la direccidn de una forma sistematica de
todo aguello que se va haciendo.

Por parte de los padres:

—Implicacién en el desarrollo y ejecucién de actividades concretas
del programa.

— Receptividad e interés por la orientacién de sus hijos.

- Colaboracién y participacién en el proceso de orientacion,
pero sin interferir en la libre toma de decisiones del hijo.

— Atender a las solicitudes que se les formulen.

Delimitados los diferentes niveles de intervencion y explicitados
los aspectos que se han de tener en cuenta, se sugieren distintas
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actividades para realizar con los alumnos y con los padres, estructu-
radas en tres grupos: para el conocimiento de si mismo, para el cono-
cimiento del sistema educativo y para el conocimiento del mundo del
trabajo.



LA ORIENTACION VOCACIONAL A I
TRAVES DEL CURRICULUM



Introduccion

Dentro del planteamiento de no seguir considerando la orienta-
cién vocacional como algo periférico, desligado de la tarea escolar,
surge la orientacion insertada en el curriculum, con un enfoque estre-
chamente vinculado al proceso educativo (educacién vocacional). En
efecto, esta nueva concepcidn surgié de la disociacién que se habia
producido entre la educacién y la orientacion y, mds concretamente,
entre el periodo educativo y el laboral.

No se ha de olvidar que el desarrollo vocacional va unido al des-
arroilo personal y que éste tiene fugar en el &mbito educativo y soctal.
Por consiguiente, muchas de las tareas y actividades disefiadas en este
enfoque pueden llevarse a cabo dentro del curriculum. Concretamen-
te, enlos diferentes niveles educativos se dan oportunidades para des-
arrollar aspectos vocacionales y prevocacionales que irdn clarifican-
do el mundo de las profesiones y ocupaciones a través de experiencias
adecuadas al nivel madurativo del alumno.

Esta nueva concepcién de la orientacién que se presenta en esta
obra estd basado en las teorias del desarrollo, en la psicologia cogni-
tivay en los planteamientos de aprendizaje social para la toma de de-
cisiones, donde el sujeto es el elemento activo de su propio aprendi-
zaje y autorientacién, Es, por tanto, un enfoque flexible de desarrollo
vocacional que va a permitir afrontar las funciones de la orientacién
desde una perspectiva de integracion en el proceso educativo, un
enfoque que va a facilitar la integracidn e interaccion de los objetivos
de la educacién y de la orientacién, al considerar éstos como un
proceso de aprendizaje.

Ahora bien, no es nada fécil el proceso de integracién de dichos
conceptos vocacionales en el curriculum escolar, como se ha podido
comprobar en el capitulo anterior, Hay una serie de aspectos que han
de tenerse en cuenta en dicho proceso de implantacion:

- Esta tarea debe ser asumida por el centro con personas respon-
sables que se encargarfan de dinamizarla.

- Debe verse como una actividad mds dentro de la tarea escolar y
con un enfoque interdisciplinar.

~ Ha de tener un cardcter procesual, evolutivo y comunitario.
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— Disposicion de tiempo y recursos suficientes dentro y fuera del
aula que permitan la materializacién del programa.

- Los profesores-tutores habran de recibir la formacion especifica
requerida a través de una formacién permanente en el puesto de
trabajo.

— Han de crearse canales de informacion y transmision dentro y
fuera del centro.

— Y se hadeafrontar la evaluacion del programa en todas sus fases
y por parte de los diferentes agentes que han participado en el
mismo de forma directa o indirecta.

Asi mismo, Rodriguez Moreno (1988) sefiala algunos aspectos
que van a condicionar dicho proceso de integracién en el curriculum
escolar:

— Los curriculums son marcadamente instructivos y apenas dejan
cabida para otros aspectos mds de tipo formativo nuevo.

— Esuna concepcién que choca con todo lo establecido, rompe de
alguna manera los esquemas preconcebidos.

- El profesor no ve claro esa relacion de los objetivos educativos
v de orientacidn, y cudl podria ser esa utilidad.

— Y, todo ello, supondria una verdadera implicacién y una nueva
estructura y organizacion del centro y, a su vez, implicar al
profesor como principal agente de cambio, proporciondndole la
informacion y el asesoramiento que necesita.

En efecto, somos conscientes de que hay objetivos especificos de
orientacién que son muy diffciles de introducir en la tarea escolar (el
autoconocimiento, el asesoramiento individual) si no es con la pre-
sencia de un orientador que desempeiie tareas educativas y orienta-
doras y que colabore estrechamente con el profesor/tutor. Segiin los
nuevos planteamientos de la Reforma serd el profesor/tutor el res-
ponsable dela tarea educativa y orientadora del grupo-clase tratando,
en todo momento, de interrelacionar su formacién docente y orienta-
dora. Para esta labor deberd contar con la ayuda y el asesoramiento
del especialista de orientacién que coordinard el Departamento de
Orientacidon del centro y de los equipos de Orientacién y Apoyo de la
poblacién o comarca.

La Reforma de] Sistema Educativo nos va a brindar el contextoy
las condiciones que favoreceran esa integracién de los conceptos edu-
cativos y vocacionales, pero no se debe olvidar que detrds de esta con-
cepcidn de la Orientacién Vocacional hay también un planteamiento
de politica educativa que ha de respaldar dicha concepeidn sise quiere
que éste no se quede exclusivamente en un cambio curricular, y no en
un cambio més profundo a nivel educativo, e incluso, econdémico y
social.



Rodriguez Espinar (1988 se pregunta cudl serd el protagonismo
que se dard a la educacién vocacional en nuestra Reforma.

A través de esta breve reflexion, se puede comprobar que la edu-
cacién vocacional, segiin este planteamiento, es todo un proceso evo-
lutivo y de desarrollo, cognitivo y de aprendizaje, con una gran com-
plejidad en su estructuracién y que aparece estrechamente vinculada
al proceso educativo. El proceso de desarrollo vocacional se ve acti-
vado e implementado a través de la tarea educativa, es decir, al mismo
tiempo que se proporciona al alumno estrategias para su aprendiza-
je. se le estd dotando también para afrontar su desarrollo vocacional
(educacién vocacional).

Hay una serie de presupuestos que definen un programa de orien-
tacion vocacional y que se han tenido presentes en este trabajo:

- La progresiva insercién en el curriculum escolar.

— El cardcter secuencial y sistemdtico, teniendo en cuenta el de-
sarrollo evolutivo y las caracteristicas de los alumnos.

— El alumno como elemento activo y responsable de su propio
proceso educativo y orientador.

— El constante contacto con la realidad a través de experiencias
reales, simuladas, visitas, colaboraciones de profesionales, em-
presarios, etc., que permitirdn poner a prueba sus posibilidades,
valores, intereses y estilos de vida.

— ¥, finalmente, el programa no se puede centrar exclusivamente
en la escuela, sino que ha de tener muy en cuenta la comunidad
con sus agentes sociales y econdmicos, sus servicios de informa-
cién y documentacién sobre aspectos vocacionales y ocupacio-
nales.

Nocabe duda, sin embargo, que el éxito de este planteamiento de-
penderd, en gran medida, del nivel deimplicacidon de todos los agentes
de la Educacidn y Orientacién.
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PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Como ya se ha dicho antes, nuestro planteamiento parte de ciertos
aspectos claves para la orientacién dirigida a la toma de decisiones,
como son: el conocimiento de si mismo por parte del alumno, del
sistema educativo en que estd inmerso, de las profesiones y del mundo
laboral, para desarrollarlos a fravés de la tutoria v del curriculum. Las
actividades descritas en los capitulos siguientes responden a esia
liltima vertiente, Planteadas desde los temas bésicos de orientacidn,
actidan como centros que ayudan a estructurar determinadas zonas
del curriculum de las distintas materias, permitiendo como ventaja
afiadida su interdisciplinariedad. Existe desde luego en la relacion
entre curriculum y orientacién otro planteamiento posible e inverso
a éste, partir de los temas curriculares para dotarlos de un contenido
orientador. Sin embargo, este enfoque no ha sido emprendido en el
presente escrito v nos hemos limitado al anteriormente mencionado.

Cada tema ha permitido, pues, determinados desarrollos curricu-
lares que le eran més cercanos. El autoconocimiento del alumno ha
utilizado principalmente el cuestionario, pensado éste no sélo como
un camino para que el tutor pueda conocer al alumno, sino también
como un motivo de reflexién que se le brinda a éste. Esta funcién ha
dado lugar a una serie de actividades destinadas a favorecer la
reflexién individual o colectiva, y ha servido para introducir objeti-
vos curriculares de Ciencias Sociales en torno al anélisis de temas e
instrumentos de conocimiento propios de estas materias, tales como
las encuestas v, paralelamente, aspectos lingiifsticos afines implica-
dos en la tarea de creacidn y comprensidn de cuestionarios, formula-
rios, impresos, etc.

Al mismo tiempo, se ha estimulado la realizacion de debates inte-
grando continuamente el lenguaje oral y el escrito y los diferentes
niveles lingiifsticos que pueden presentarse, compaginando, final-
mente, registros formales de expresion con otros mateméticos y grafi-
cos en la realizacidn de un informe. Se ha sugerido, a su vez, que este
informe pueda plasmarse en una exposicion abierta, de manera que
por una parte supenga un planteamiento estético y por otra traslade
las cuestiones suscitadas a otras figuras implicadas, como los padres.
En definitiva, se haintentado conseguir una comunicacién valida que
logre que el autoconocimiento se construya en un proceso de elabo-
racién colectiva que permita contrastar los propios puntos de vista.

El conocimiento del sistema educativo v su relacion con estudios
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posteriores y con el mundo laboral ha traido consigo el uso de una
serie de técnicas de tratamiento de la informacién para intentar
conseguir que el alumno no solamente acumule informacion, sino que
incorpore la capacidad para adquirirla y asimilarla. Ademds, aparte
de estos fines que, en buena medida, se pretenden desde el curriculum
de lenguaje, otras actividades han perseguido la comprension de los
objetivos y contenidos de las diferentes asignaturas y actividades
extraescolares, no sélo por medio de su componente académica
intrinseca, sino también por su proyeccién o representatividad en los
futuros estudios, previos a la actividad laboral.

Por su parte, la aproximacidn al mundo laboral ha sido claramente
estructurada a partir de la visita a un centro laboral. Esta aproxima-
cién nos ha permitido conectar con los intereses de las Ciencias
Sociales y nos ha servido como puerta de entrada a conceptos tipicos,
como la divisién social del trabajo, v temdticas como la de la emigra-
cidn o la evolucién laboral y econdmica de una comunidad e, incluso,
en funcién de la actividad del centro de trabajo visitado, tratar
cuestiones de Ciencias Naturales, sin olvidar tampoco los aspectos
instrumentales de Lenguaje v Matemdticas implicados en la realiza-
cion de las tareas propuestas.

Sin embargo, todas las actividades perienecientes a estos
tres 4mbitos no estdn desarrolladas de la misma forma o en el mismo
grado. Algunas se desarrollan plenamente, como la mayoria de las
que aparecen referidas al autoconocimiento, las que tratan del esque-
ma del sistema educativo o las que preparan la visita a la fibrica, por
citar algunas. Otras, sin embargo, se apuntan simplemente, peronose
ejemplifican tanto; podriamos decir que se enuncian y se describen
brevemente. Por tltimo, al final de cada tema, aparece una relacion
de actividades sugeridas con un objetivo claramente orientador cuya
conexion con el curriculum no es tan evidente o no estd tan explicita-
da, y que en mds de una ocasién se encuadran en el planteamiento
tutorial, aunque pudieran dirigirse a otros agentes de la orientacion,
como las familias.

Estas caracteristicas de las actividades presentadas pueden
observarse en su desarrollo formal, que se divide en dos partes: en
primer lugar, una ficha técnica y, a continuacion, una explicacion de
las fases que comprende, asi como también de los procedimientos y
materiales que supone. Previamente, las actividades pueden haber
sido agrupadas en bloques o subdivididas, pero en sunivel mds basico
siempre estan constituidas por estos dos componentes.

La ficha técnica, homologada para todas las actividades, estd
estructurada en una serie de apartados que facilitan una aproxima-
ci6n rdpida a la actividad. Se inicia con la mencidn de las dreas
curriculares implicadas, para pasar a una descripcién resumida de la
actividad hecha por medio de un escueto redactado o por una enume-



racion de las subactividades que la integran. Incluye también la
relacion de los objetivos curriculares y de orientacién expresados en
términos basados en las capacidades efectivas de los alumnos, aunque
esta dualidad es meramente metodoldgica, pues en més de una
ocasién se solapan en la prictica. El siguiente apartado establece los
criterios de evaluacién que intentan dilucidar hasta qué punto se han
alcanzado estos objetivos y que, a veces, estdn constituidos por
actividades reveladoras de este extremo, y otras veces simplemente
por pautas de observacion o niveles de logro. La ficha acaba con el
epigrafe de orientaciones didécticas, bajo el cual se consignan aque-
llas recomendaciones o consideraciones que pueden ayudar al docen-
te en el momento de efectuar la actividad o que pueden hacerle
comprender mejor el espiritu o la razén que subyace a la misma.

La ficha técnica va seguida generalmente por una descripcién
titulada “Desarrollo de ]a actividad”. Aqui puede variar el grado de
realizacidn, como ya deciamos antes, v podemos encontrar fichas con
ejemplos plenamente desarrollados que muestran sobre un material
concreto lo que hay que hacer e, incluso, ¢émo hay que hacerlo,
enumerando detalladamente todos los pasos por seguir u otras acti-
vidades con cuya presentacidn general y un resumen de su realiza-
cién, debido a su naturaleza o simplicidad, ha bastado.

Finalmente, es necesario hacer una iltima precisién respecto ala
relacion con el curriculum, y es que se ha resentido de la provisiona-
lidad actual de este tiempo de transicién haciala Reforma. En algunos
casos, y en la medida de que disponiamos de informacién, hemos
tenido en cuenta los curricula que se estdn experimentando, pero la
mayorfa de las veces hemos tenido que basarnos necesariamente en
el desarrcllo curricular vigente, en el entendimiento que estas activi-
dades pueden adaptarse perfectamente a los nuevos planteamientos
de Reforma una vez que ésta se implante. Lo mismo ha ocurrido con
materiales y objetivos.

Esevidente que no es lo mismo pasar el cuestionario de autocono-
cimiento a los catorce afios que a los dieciséis, y que su contenido no
puede permanecer invariable. Pero también es necesario realizar
adaptaciones en cuanto al nivel de profundizacién y de exigencia de
los objetivos propuestos. La premura que nos exige la aparicion de
este trabajo nos ha impedido efectuar estas adaptaciones, que no des-
cartamos realizar en un futuro. Sin embargo, confiamos en que,
cumplida nuestra intencién de demostrar que puede llevarse a cabo
la conexién entre orientacién y curriculum, sean los mismos profesio-
nales lectores del presente trabajo quienes puedan aventurarse a
hacer sus propias y particulares adaptaciones y desarrollos. Si esto
fuese asi, considerarfamos que habriamos conseguido nuestro propé-
sito de afianzar e ilustrar en términos concretos que ciertas posibili-
dades tedricas pueden llevarse efectivamente a la préctica.
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ACTIVIDADES PARA FAVORECER EL
CONOCIMIENTO DE SI MISMO

Las actividades pensadas para propiciar el autoconocimiento del
alumno han adoptado como eje fundamental un cuestionario pensa-
do a tal efecto.

Este cuestionario (CEI), pensado como una herramienta
para el tutor, es al mismo tiempo un motivo de reflexidén para el
alumno que lo contesta y, como se verd mds adelante, un generador
de tareas y andlisis. Consta de diferentes partes. Algunas, como las
que hacen referencia a la realidad personal y educativa, valoran
aspectos de la personalidad y circunstancias que condicionan las
posibles decisiones. Otras, como las que se incluyen bajo los epigrafes
de “Valores” y “Preferencias, intereses y expectativas™, intentan
captar [a interpretacion de la realidad académica y laboral al tiempo
que se descubren los criterios empleados y las inclinaciones més o
menos espontdneas de los sujetos. Todos estos apartados cobran, sin
embargo, suverdaderovaloralaluzdeliltimo de ellos, que intitulado
“Nivel de toma de decisiones”, intenta reflejar hasta qué punto existe
una decision forjada y el grado de autonomia y convencimiento con
que se ha tomado.

Las actividades que proponemos para que el alumno acceda
a su autoconecimiento van siguiendo el proceso que genera la prepa-
racién, administracion e interpretacién de los cuestionarios en gene-
ral, y de éste en particular, aprovechando al mismo tiempo temas y
técnicas colaterales (debate, instrumentos mateméticos y graficos de
representacion, etc.), Suénlasis va variando, segiin sus caracteristicas,
del autoconocimiento al aprovechamiento curricular, pero su hori-
zonte final permite elincremento del primero al tiempo que se trabaja
el segundo.

En este sentido, la primera actividad persigue la familiarizacién
del alumno con diversos tipos de cuestionarios, impresos, formula-
rios, tanto respecto a las actitudes que exige su contestacién como de
las dificultades lingiifsticas que implican y el tipo de registro del len-
guaje empleado.

A continuacidn, son los propios alumnos los que han de crear su
propia encuesta, debatiendo qué tema, poblacién y preguntas van a
elegir. De esta manera han de poder llegar a una comprensién mas
profundade lanaturaleza de los cuestionarios para poder asientender
su redaccién y el significado de su uso y contenido.
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En este momento, una vez conseguido este objetivo, los alumnos
ya pueden responder al cuestionario de orientacién mencionado al
principio, convirtiéndose ellos mismos en poblacién por estudiar.
Gracias a esta utilizacion, este mismo cuestionario se convierte en una
herramienta de reflexion personal y colectiva, discutiéndose incluso,
activamente, a posteriori las opciones que presenian sus preguntas,
como medio de abordar las propias situaciones persanales existentes
en el grupo. Con este fin, todo el proceso de obtencidn, formalizacidn
y representacion de los resultados (grificas, porcentajes) conectado
con el curriculum matematico han de desembocar, por una parte, en
un informe que ha de utilizar unos determinados rasgos lingiifsticos y
formales y, por otra, en una actividad de orden mds pldstico: una
exposicion que divulgue los datos obtenidos y las conclusiones alcan-
zadas. Es decir, ha de converger en una sintesis después de una discii-
si6n anterior.

Una vez finalizado el conjunto de actividades anteriores, centra-
das casi con exclusividad en torno de los cuestionarios —de manera
genérica al principio y concretada en el CEI después— se expone una
actividad que persigue un autoconocimiento por parte del alumno de
naturaleza un poco diferente, aquél que se obtiene inmerso en una
situacién. Para ello se simula una de las actividades mds frecuentes en
elmundolaboral; la entrevista de seleccion. Elfin perseguido es hacer
surgir actitudes, planteamientos y pensamientos que en un momento
nainteractivo quedarian quizas sin expresarse, y hacerle darse cuenta
de ellos. Esta inmersion del alumno en una situacion determinada se
ve rodeada por una serie de actividades o fases preparatorias y reso-
lutivas que permiten sensibilizarlo mejor, al tiempo que le familiari-
zan con procesos tan comunes como el de la seleccidn profesional y
con las fases, términos y escritos (oferta de trabajo, curriculum vitae)
que supone.

1. Cuestionario de Exploraciéon Inicial (CEI)?

Para utilizar adecuadamente este Cuestionario de Exploracién
Inicial, hay que tener en cuenta los siguientes aspectos: su finalidad,
como se han estructurado los diferentes apartados que lo integran,
cudles son las normas de aplicacion y qué valoracién grupal del mismo
puede hacerse a través de una rejilla de recogida de datos.

Finalidad
En primer lugar, hay que tener en cuenta que este cuestionario no
es un fin en sf mismo y que ha sido disefiado con la finalidad de:

2. EL CEI es la revisién del “Questionari d"Exploracic Inicial” presentado en la obra
de ALVAREZ, M. y otros (1989) Orientacio d’Estudis i Vocacional a PEGB. Barcelo-
na, ICE Universidad de Barcelona; pags. 43-89.



— Servir de punto de partida a todo un programa de informacion
de estudios y vocacional, partiendo del estudio de la situacién inicial
del alumno y con ¢l propésito de trabajar aquellos aspectos que, por
su incidencia, pueden ayudar a su toma de decisiones.

— Ayudar a que el alumno conozea cudl es su situacion inicial en
una seric de aspectos como la realidad personal, educativa, los
valores, las preferencias e intereses y la toma de decisiones, y cudl es
sunivel de reflexién de los mismos.

- Por ltimo, a través de este cuestionario, tratar de implicar al
alumno en el proceso de su propia toma de decisiones.

La aplicacién del cuestionario es colectiva y la recogida de los
resultados, también. Con todo, no se descarta su utilidad a nivel
individual, como punto de partida a un asesoramiento de tipo mas
personal, como tutorfas individuales, entrevistas con padres, reunio-
nes de padres, etc.

Estructuracion del cuestionario

Para la elaboracién de este cuestionario se ha partido de cinco
aspectos basicos que deben tenerse en cuenta en un programa de
informacidn de estudios y vocacional:

— Realidad personal

Cuando hablamos de realidad personal, nos referimos a aquellos
aspectos de tipo familiar, socio-econémico, relacional y de estructura
personal que en su conjunto, y dentro de un contexto de interaceion
social, determinan el marco personal de cualquier individuo.

Conocer y profundizar en estos aspectos se hace imprescindible
como punto de partida para que el alumno tenga un mayor conoci-
miento de sus posibilidades, intereses y expectativas frente a las
decisiones que deberd tomar en su inmediato futuro escolar.

— Realidad educativa

En el momento de reflexionar acerca de su futuro, el alumno ha de
partir de su realidad educativa.

Este apartado pretende ayudar al alumno a tomar concienciade su
situacién académica actual y de los motivos que la han originado, asi
como también a conocer las opciones que tiene una vez acabada la
escolaridad obligatoria.

- Valores*®
Los valores son aquellas razones profundas por las que se eligen

3. Para una mayor informacién y conocimiento de este tema se sugieren las obras de
BarToLoME, M. vy CEMBRANOS, C. {1981); Curwin, R. y Curwin, G. (1985); y Howg,
L. y Howe, M. (1977).
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unas cosas en vez de otras. Los valores constituyen, en definitiva, la
razdn tltima de nuestras decisiones, de nuestras acciones.

Por tanto, 1a toma de decisién de estudios del alumno vendrs de-
terminada primordialmente por sus propios valores, pero también
por los de su familia y los de su entorno social.

— Preferencias e intereses

Se entiende por preferencias e intereses aquellasinclinaciones que
el alumno comienza a tener, o tiene va, hacia una determinada profe-
sién. Esta preferencia puede estar mds o menos mediatizada por su
entorno familiar y social.

Las preferencias e intereses pueden ser més o menos realistas
segun su mayor o menor adaptacién a la situacién real del alumno.

— Toma de decisiones

El andlisis del conocimiento de la realidad personal, de estudios,
de valores, de preferencias y de intereses va a permitir que el alumno
pueda llevar a cabo una toma de decisines lo mds coherente posible
con su situacion real.

Elnivel de toma de decisiones depender4 de la mayor o menor ar-
monizacién de estos aspectos, que nos indicardn el nivel de madurez
del alumno. En general, cuanto mayor sea la madurez del alumno,
mayor serd la independencia de su toma de decisiones,

Normas de aplicacién

Antes de realizar la encuesta, el tutor ha de explicar a los alumnos
cudl es su finalidad.

Tambi¢n es conveniente, antes de distribuirla, que el tutor haga
una lectura previa de la encuesta para resolver las cuestiones que
puedan suponer mis dificultades de interpretacién.

Este es un instrumento que va a permitir conocer cudl es la situa-
cién de la clase como grupo, en aquellos aspectos que se consideran
bésicos a la hora de realizar una toma de decisién. De ahi la necesidad
de que las alumnas y los alumnos sean sinceros y se muestren
interesados a la hora de contestarla, ya que a partir de estos datos se
desarrollardn una serie de actividades encaminadas a facilitarles in-
formacidn en cuanto a aspectos en que mds la precisen.

Esta encuesta puede Ilevarse a cabo en su totalidad en una sesién,
pero es aconsejable efectuarla en diferentes sesiones. Sugerimos tres
fases:

— En la primera: La realidad personal y la realidad educativa.

- En una segunda: Preferencias e intereses y nivel de toma de
decisiones,

— Finalmente, un poco mds adelante, una vez que el programa esté
iniciado, se pasard al apartado de valores. Para que este aspecto pueda



ser entendido por los alumnos, es imprescindible que el tutor dé una
explicacion y haga una reflexién previa. Como punto de partida,
puede servir la introduccidn que aparece en el principio del apartado
de valores.

También aportamoslaideade volver a pasarla encuesta alfinal de
curso, una vez que se haya terminado la intervencién del programa
con los alumnos, para comprobar y contrastar los resultados obteni-
dos antes y después de su desarrollo.

Otraposibilidad de aplicacién es el que el tutor escoja sélo algunos
apartados que considere mas convenientes o ltiles para sus propési-
10s, si considera que de alguno ya tiene informacion suficiente.

Material de que consta el cuestionario

- Cuadernillo con las 28 preguntas (pdgs. 50-56)

- Hoja de respuestas para cada alumno, (péags. 57-38)

Esti pensada para que el alumno vaya anotando sus respuestas,
con la finalidad de poder volver a utilizar el cuestionario, que habra
quedado limpio, y ademds agilizar la recogida de respuestas.

— Hoja de recogida grupal (pigs. 59-68), para recoger los resulta-
dos; también se puede hacer directamente a mano alzada, o mediante
diferentes equipos de alumnos.

- Rejitlas de representacion grupal, para poder representar grafica-
mente los resultados de cada pregunta.

A titulo de ejemplo ofrecemos dos modelos de rejillas de represen-
tacidén grupal:

a) En uno de los modelos, “La rejilla de representacién grupal”
(pdgs. 69-79), estd totalmente desarrollada y se pueden recoger los re-
sultados grupales de todos los apartados del cuestionario. Dichos re-
sultados, transformados en porcentajes, quedan representados grafi-
camente coloreando la barra hasta el nivel del porcentaje obtenido.

b) Del otro modelo sdlo ofrecemos totalmente desarrollada”La
rejilla de representacién grupal” (pdgs. 80-81), correspondiente al
apartado “Realidad personal” que, a modo de pauta, servird para
elaborar del mismo modo 1os demds apartados, si el usuario se decide
por este modelo. En esta rejilla, el porcentaje de cada respuesta se
representa tan sélo numéricamente.

En ambos modelos se ofrecen unas pautas de actuacién que
pueden servir al tutor como punto de referencia en cuanto a actitudes
y actividades que desarrollar, segtin los porcentajes obtenidos por el
grupo.
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Recogida grupal de los resultades del cuestionario

Comose ha indicado antes, la finalidad del cuestionario es recoger
una informacién inicial del grupo clase para desarrollar después un
programa destinado a compensar aguelios aspectos detectados en la
recogida de resultados que se consideren mas deficitarios.

Con esta intencion hemos elaborado las rejillas citadas en el apar-
tado anterior, en las que se recogen numérica y graficamente los
resultados y se sugieren pautas de actuacién para el tutor.

Para facilitar y agilizar la recogida de las respuestas del cuestiona-
rio, ofrecemos acontinuacion algunas sugerencias de rdpido uso, pero
que no son exhaustivas, ya que el lector podrd encontrar en las
actividades 1, 3 y 4 otras sugerencias que van incluidas en un trata-
miento globalizador del cuestionario.

Sugerencias para agilizar la recogida de resultados del cuestionario

Para la recogida de resultados, se ofrecen tres posibilidades:

a) Con la finalidad de facilitar al tutor la cuantificacién de las
preguntas cerradas (las que se responden rodeando la letra o letras
correspondientes), se puede utilizar un sistema de recuento a mano
alzada que consistiria en ir contabilizando el nimero de alumnos que
ha escogido cada una de las opciones dentro de cada pregunta, para
luego ir anotandolo en la hoja de recogida grupal.

En caso de que el tutor considere que es més conveniente parala
dindmica de la clase mantener el anonimato ante los alumnos, se
puede optar por no poner el nombre en el cuestionario y asignar
niumeros al azar a cada alumno, queddndose el profesor con la
referencia por si mds adelante hubiera que recurrir a datos del cues-
tionario a nivel individual. Para obtener las respuestas en este caso, el
tutor recoge los cuestionarios contestados, los reparte aleatoriamen-
te entre los alumnos y se procede a mano alzada, tal como acabamos
de explicar més arriba.

Se procederd de la misma manera con el resto de preguntas
cerradas.

b) Las respuestas a las dos iltimas opciones son abiertas, es decir,
que el alumno ha de redactarlas.

Para recoger las respuestas de las opciones abiertas se pueden
seguir dos sistemas:

- Que el tutor revise cada cuestionario y vaya anotando las res-
puestas mds frecuentes en la hoja de recogida grupal.

—Si en la clase existe un buen clima de grupo, cada alumno lee su
respuestay alguien se encarga deirla anotando enla pizarra, teniendo
en cuenta la frecuencia de respuestas similares para ir agrupdndolas.
Las respuestas mds frecuentes se pasan directamente a la hoja de
recogida grupal.

Con todos estos datos se puede llenar la rejila de represen-



tacidn grupal en la modalidad que més convenga.

¢) Una vez pasado (total o parcialmente) el cuestionario, se asigna
cada uno de los cinco apartados a diferentes grupos de trabajo, que se
encargarin de realizar en la hoja de recogida grupal el resumen de las
contestaciones, asi como también la valoracién del aspecto que les
haya correpondido.

Los grupos de trabajo también pueden encargarse de rellenar el
apartado que ya han trabajado de la rejilla de representacién grupal.

Asimismo, cada equipo puede ser responsable de exponer en clase
las conclusiones a que haya liegado a partir del anilisis de los datos de
suapartado. Esta dindmica favorece la participacién e implicacién de
los alumnos.
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CUESTIONARIO DE EXPLORACION INICIAL (CEI)

Apellidos
Escuela .

Introduccién

Este curso terminards la Escolaridad Obligatoria, lo cual te plantea una
decisién impertante respecto a tu futuro, ya sea continuar tus estudios o bien
iniciar una formacién de habilidades y conocimientos basicos que te preparen
para una actividad profesional.

Te vamos a presentar unaserie de preguntas relacionadas con la eleccion
que vas a tomar. Es importante que leas con atencion cada una de las
preguntas y que sefiales (rodeando con un circulo) la respuesta o las respues-
tas que consideres mds adecuadas a tu situacién. A veces se pide que comple-
tes la respuesta y, en caso de que ninguna de las respuestas posibles coincida
con la que td pienses, escribe tu propia respuesta en el espacio en blanco.

Si tienes alguna duda, pregunta a tu profesor o tutor.

REALIDAD PERSONAL

1. ;Has hablado con tus padres sobre lo que haras al acabar esta etapa
educativa?

A. Aun no he hablado de este tema con ellos.

B. Se interesan por lo que yo guiero hacer al terminar estos estudios y
acostumbramos a hablar de ello.

C. Ellos deciden por mi, y yo estoy de acuerdo con lo que elios quieren.

D. Fllos deciden por mi, pero yo no estoy de acuerdo con Io que ellos
quieren.

E. No acostumbro a hablar de mis cosas con ellos porque .......oviennens

2. ; Creesque lasituacion econdmica de tu familia puede impedir que sigas
estudiando?

A. No.

B O L e e T o R B o s P e T Do Ao

3. ; Consideras importante llevarte bien con las personas que te rodean,
ya sed en grupo o bien individualmente?

A. Muy importante.

B. Bastante importante.

C. Poco importante.

O im0 R 9B R A S A A S

Explica el porqué de la respuesta sefialada ...




4. Cuando tienes un problema personal, por lo general, ;c6mo te sientes
mejor?

A. Estando solo.

B. Hablande con mis padres.

(. Hablando con mis amigos.

D. Hablando con los profesores.

P

5. ¢ Crees que sirves para el estudio?
A No, porque ..
B. 8. Y he pensado que estudlare (completa)
Sefiala qué cosa o cosas te han levado a pensar asf:
A. Las notas.
B. Las indicaciones de algin o algunos profesores.
C. La opinién de mis padres.
D. Mis amigos o mis compafieros,

6. ; Tii crees que para estudiar es necesario ser muy inteligente?

AL S

B. No.

C. No, pero con capacidad normal y mucho interés puedo continuar
estudiando.

7. (Te sientes capaz para seguir esiudiando Formacién Profesional o
Bachillerato?
A Si, me siento capaz para estudiar Formacién Profesional porque ......

C.Nome 51ento capaz para estudlar Bachillerato ni Formacion Profesio-
nal porque

D Me smnto capaz para segun’ estudiando, pero prefiero empezar a
trabajar.
E. Es un tema que no me preocupa.

3. Decimos que una persona es constante cuando se esfuerza en conseguir
lo que se propone. Si tuvieras que analizar tusituacidn frente a las actividades
escolares, ;jqué dirfas?

A, Me considero una persona constante.

B. Lo soy cuando quiero conseguir una cosa que me interesa.

C. No me considero una persona constante.
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REALIDAD EDUCATIVA

9. ; Como valoraslas calificaciones (notas) obtenidas en tus estudios hasta
estos momentos?

A. Muy buenas.

B. Buenas.

C. Regulares.

D. Malas.

B om B B B R e B

10. ; A qué crees que es debido que en algunas asignaturas hayas obteni-
do normalmente buenas notas?

A, A miinterés por la asignatura.

B. A que he trabajado mucho.

C. Al profesor.

D. Alinterés v ayuda de mis padres por esta asignatura.

E. A otros motivos (IRAICa CHAIES) oo

11. Es posible que, en algunas asignaturas, las notas hayan sido m4s bajas.
LA qué crees que es debido?

A. Al poco interés que tengo por ellas.

B. A cierta dificultad que tengo por esta asignatura.

C. Al poco estudio y trabajo que he realizado en ella.

D. Al profesor.

E. Al poco interés v ayuda de mis padres por esta asignatura.

F. A otros motivos (indica Cudles) oo

12. ;Qué valoracion haces de las asignaturas que has estudiado durante
tu escolaridad?

Asignaturas ttiles:

A. Matematicas B, Lengua C. Idioma D. Plastica y Dibujo E. Sociales
{Geograffa e Historia) F. C. Naturales, Fis. y Qufmica (. Misica H. Etica

Asignaturas interesantes:

A. Matematicas B. Lengua C. Idioma D. Plastica y Dibujo E. Sociales
{Geografia e Historia) F. C. Naturales, Fis. y Quimica G. Miisica H. Etica

13. Alacabar la escolaridad obligatoria, si apruebas todas las asignaturas,
;sabes qué estudios puedes seguir?

A. Bachillerato.

B. Formacién Profesional. i

C. Igual Bachillerato que Formacién Profesional.

D. Otras actividades formativas (oficios, talleres...)



14, Al acabar la escolaridad obligatoria, si no apruebas todas las asigna-
ruras, ;sabes qué estudios puedes seguir?

A, Bachillerato.

B. Formacién Profesional.

C. Jgual Bachillerato que Formacién Profesional.

D. Otras actividades formativas (oficios, talleres...)

VALORES

A medida que te haces mayor has de ir tomando cada vez mds decisiones
por tu cuenta, independientemente de tu familia y de tus profesores.

Cuando decidas tus futuros estudios, lo hards por unas determinadas
razones: por ejemplo, porque es algo que te interesa, que te importa mucho,
que deseas conseguir. Todas estas razones por las que eliges unas cosasen vez
de otras, unos estudios en lugar de otros, son tus valores. Ellos forman la base
sobre la que decides y actiias posteriormente.

Dos de las fuentes de donde proceden tus valores son la familia y la
sociedad que te rodea (amigos, barrio, publicidad),

Debes tener presente que al elegir unos estudios ¢ una profesién has de
tener muy en cuenta tus valores, esas razones profundas por las que realizas
esa eleccion y no otra.

En el siguiente cuadro, te presentamos una serie de valores, de razones,
gue hacen que las personas elijamos unas cosas en vez de otras. Puedes tener
en cuenta, también, otros valores que td consideres importantes. En tal caso,
andtalos y tenlos en consideracién al dar tu respuesta:

Salud, dinero, fama, ayuda a los demds, amistad, satisfaccion,
educacion, seguridad personal, ser independiente, tiempo libre,

15. De entre estos valores, anota aquelios que seglin tu opinidn conside-
ras:
Muy importantes: .......coeeriiceannnns

Paco IMDOTTATIEE wrvssson s vmiisimss i oo i
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Ahora anota aquellos valores que tii crees que fu familia considera;
MUY IMPOTEANIEES: 1vviererieieieriirieserinsecosisssesssisesssers sensastessnssess sessseseassssessasssassen
POCO IMIPOTEANTES! ..1tvrueeeerencrrenecerssresssansesrsssesssaressssessnsssssssass s estsssssssenssnae

16. Escribe al menos la tres profesiones que més te gusten y anota los tres
valores que para ti caracterizan més cada una de ellas. Te ofrecemos un

gjemplo:
Profesién Valores
Médico : Avuda a los demds, prestigio, dinero

17. Fijdndote en el cuadro de valores anterior u otros que td consideres,
indica por orden de importancia aquellos que tii valoras més en el momento
de decidirte por unos estudios que te permitirdn desempefiar una profesién:
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PREFERENCIAS, INTERESES Y EXPECTATIVAS

18. Escribe tres profesiones que te gustaria poder desempefiar una vez
terminados tus estudios. Andétalas por orden de preferencia:

s e T T VT hnms st Eosn o s s ens o s s ensm s s
B s S P e S SO A S ey
4. No lo he pensado.

19. Escribe tres profesiones que crees que i podrias desempefiar una vez
preparado para ellas:

4, No lo he pensado.

20.;, Crees que podras llevar a cabo la preparacion para la profesién que
te gustarfa ejercer el dia de mafiana?

AL Si.

B. No.

C. Tengo dudas.



Si has contestadono o tienes dudas, j cuiles pueden ser las causas? Sefialalas
razones que te han llevado a pensar asi (elige como mdximo tres):

A. Mis padres no estan de acuerdo.

B. No disponemos de dinero suficiente.

C. Mi preparacién no es la adecuada.

D. No tengo capacidades suficientes.

E. Exige demasiada dedicacién al estudio.

F. Es dificil encontrar trabajo.

(. Tiene poca compensacién econdmica en comparacién con el esfuerzo
que exige.

21. ; Qué posibilidades de éxito crees que puedes tener en los estudios que
has de realizar para prepararte para la profesion elegida?

A. Estoy convencido de que lo conseguiré.

B. Tengo bastante confianza.

C. A veces dudo si lo conseguiré.

D. Lo veo dificil

NIVEL DE TOMA DE DECISIONES

22.. Sefiala la situacién que mds se parece a la tuya:

A. No me he planteado lo que voy a hacer el curso que viene.
B. Me lo estoy planteando, pero ain no lo tengo claro.

C. Ya tengo decidido lo que voy hacer.

23. Si ya te has planteado lo que vas a hacer al acabar la escolaridad
obligatoria, indica cudl es tu intencidn:

A. Voy a seguir estudiando.

B. Voy a trabajar.

C. Voy a estudiar y a trabajar.

D. Dejaré de estudiar y por el momtento no tengo un trabajo donde
emplearme.

Explica por qué has tomado esta decision. .

24. Si has decidido seguir estudiando, indica cudl es tu elecidn:
A. Voy a estudiar Bachillerato.
B. Voy a estudiar Formacién Profesional en la/s especialidad/es

C. Voy a estudiar Formacién Profesional, pero no sé ain qué espec1ah-
dad.
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D. Voy a hacer otro tipo de estudios (especifica cudles) ..oiicreneenns

E. ;Sabes en qué centro de Bachillerato o Formacién Profesional puedes
realizar los estudios que has elegido? Escribe: el nombre ..o,
y el lugar

25. De la eleccién que has tomado, te preccupa (sefiala cuatro como
méaximo):

A. El nuevo ambiente y funcionamiento del centro donde vas a estudiar.

B. El nivel de exigencia en cuanto a contenidos de los estudios,

C. No poder acabar los estudios iniciados.

D. Separarme de mis amigos.

E. El cambio de profesorado.

F. Bl desacuerdo con mis padres respecto a la eleccidn.

G. No saber bien en qué van a consistir los estudios sscogidos.

H. La larga duracién de los estudios hasta llegar a ejercer una profesion.

Lo somsmmssmsvenrmetes soroosm o R R R T ccnmmnne

26. Sueles comentar el tema de tu eleccién con:
A. Mis padres (conjuntamente),

B. Mi padre.

C. Mi madre.

D. Los compaiieros y amigos.

E. Mis hermanos.

F. Los profesores.

G. Nadie.

27. Ante una eleccién importante como la de los futuros estudios, jqué
actitud toman tus padres?

A, Me dejan elegir.

B. Me obligan a elegir lo que a ellos les parece mejor para mf.

C. No me consultan y me imponen lo que ellos creen conveniente.

D. Dialogamos y llegamos a acuerdos conjuntamente.

E. Suelo hacer la elecci6n sin consultar a nadie.

28. La eleccion que tomes dependerd de:

A. Mis intereses,

B. Mi rendimiento escolar.

C. De la profesién que quiero ejercer en el futuro.
D. De la eleccidn que han hecho mis amigos.

E. De la eleccién que han hecho mis hermanos.

F. De lo que han dicho mis padres.

G. De las posibilidades econdémicas de mi familia.
H. De las salidas profesionales que tendré.



HOJA DE RESPUESTAS

APellidos: ..o NOMBIE: ovvniinsirirnrnniees Edad:........ Sexo:......

ESCURIA o ecrseenesesssssnererseremsnares QIS0 v, ClUdAd: e N e

Rodea con un circulo la letra correspondiente a la respuesta que has elegido. En
los apartados correspondientes escribe tus respuestas de una manera escueta.

REALIDAD PERSONAL
1. ABCD 6. ABC
E I3 .
E: ....ocoamsnesesmsnenaninpasenense s S SRS 7. A
2. A B:
3 R O B
TI0E iscsmsmmsssen sy sainsi s s s RO E; "
POIQUET i B atsansisvs s e e B R TS A Y
4 ABCD 8 ABC
B s R e | I - - oy

5. A porque:.
B

BY  vron o as S e S R S
REALIDAD EDUCATIVA
9. ABCD 12. Utiles ABCDEFGH
Bl ivimnersserimisesiss i SR S L e
10,ABCD Interesantes: ABCDEFGH
B s st R S A R 5 Te.
11,LABCDE 13ABCD
B st S R R A A 4
14.ABCD
Bl e e R B TS
VALORES
15. Para mi, son muy importantes ......................................................................................
SON POCO IMPOTTATITES! 1osrnsavsrsnisssss oo st bR

Para mi familia, son muy meortantes
Poco importantes: .
16, Prolesion: .. sssmmmnisammane
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PREFERENCIAS, INTERESES Y EXPECTATIVAS

20. A B C Si has contestado C, lf,cuéle:s son las causas? abedefgh:.

21LLABCDE: .

NIVEL DE TOMA DE DECISIONES

22.ABC ZSABCDEFGH

s - A B C D E F G ey o o S

B H: .

porque: ......

2Z2ABCDEFGH

E (nombre) (1uga;)




HOJA DE RECOGIDA GRUPAL
REALIDAD PERSONAL

1.;Has hablado con tus padres sobre lo que hards al acabar esta etapa

educativa? n® %
AL AT TIO. v s
B. Se interesan y acostumbramos a hablarlo. ........
C. Ellos deciden y estoy de acuerdo. ..o
D. Ellos deciden y estoy en desacuerdo. ..o
E. No acostumbramos a hablar de lo mio. ...
porque (s6lo mayoritarias):

F. Otras (s6lo mayoritarias):

2. Creesque lasituacion econdémica de tu familia puede impedir que sigas
estudiando?

...... porgue (sdlo mayoritarias):

3. ;Consideras importante llevarte bien con las personas que te rodean,
va sea en grupo o individualmente?
n° %

A, Mucho

B. Bastante

C. Poco

A porque: B porque: |3 1porque:
L T T R

D. Otras

L vevveernmreseernsee s ss s rnsssseanesseenss POTQUE oo
reeee POTQUE ...
K TS RPURPOR PPN o Lo 1y || [ IR NPT R TEC P
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4. Cuando tienes un problema personal, por lo general, ;c6mo te sientes

mejor?

n° Yo
A BO1G i s e
B. Con padres ....ccveeneenee
C. Con amigos ...ecvunnennne
D. Con profesores .............
E. Otras:
Linvissmsvisssasmivmen i svvvmmringges D

5. ¢ Crees que sirves para el estudio?
o (2]

A.Las Notas .cocevvercee e
B. Las indicaciones docentes .........
C. Opinidn paterna ...
D. Amigos 0 compafieros............
E. Otras:

B S [ ¥ he pensado estudiar: BUP-FP- otros
Y lo que me ha Hevado a pensar asi es;
n° %

A.Las notas .wceeeereeeeeennns
B. Las indicaciones docentes ......
C. Opinidn paterna ......c.cveeecerennee
D. Amigos o compafieros...........,
E. Otras:

3

6.; Tt crees que para estudiar es necesario ser muy inteligente?
n° Yo

ALSiL.

B No
C. No, pero con capamdad e mteres puedo
continuar estudiando .. e

D. Otras:

3



7. Te sientes capaz para seguir estudiando Formacién Profesional o Ba-
chillerato? st %
A. Prefiero TP ......... [ T] s POTEHET

C. Ni para Bachillerato ni para EE. P A [ —"— porque:
g,
3y

D. Podria estudiar, pero prefiero trabajar CT1 1

n
E. No me preocupa l———|:|
F. Otras:

3 61

8. Decimos que una persona es constante cuando se esfugrza en conseguir
loquese propone. Situvieras que analizar tu situaciénm frente alas actividades
escolares, cqué dirfas? n° Y%

A. Me considero constante ........ccouenee

B. Salo 10 80y si me i0teresa voeeeiens

C. No me considero constante ..............

D. Otras:

3

REALIDAD EDUCATIVA

9.; C6mo valoras las calificaciones (notas) obtenidas en tus estudios hasta
estos momentos? n° %o

A Muy buenas .......oeeeeee

B. Buenas .....osen

C. Regulares .....

T WIALES osvmmmvimmenva

E. Otras:

2o
3




10. ; A qué crees que es debido que en algunas asignaturas hayas obtenido

normalmente buenas notas? n®

A. A mi interés por la asignatura ...........c......

B. A que he trabajado mucho ......
C. Al profesor ...

D. Al interés y ayuda I.).aterna

E. Otros motivos:

Yo

11. Es posible que, en algunas asignaturas, las notas hayan sido mds bajas.

i A qué crees que es debido?

B. A cierta dificultad por esta asignatura ...........

C. Al poco estudio y trabajo realizado en ella
T AL PTOTEROT i s o i s sesssnpenses
E. Al poco interés y ayuda paterna ...........ccccveeunan.

F. Otros motivos:

n® %
A. Al poco interés que tengo por ellas ...

e,
L
B
62 12. ;Qué valoracién haces de las asignaturas que has estudiado durante
tu escolaridad?
Utiles Interesantes
n° % n® %
Matemadticas
Lengua
Idioma
Pléstica y Dibujo

Sociales (Geografia e Historia)
C. Naturales y Fisica y Quimica
Miisica
Etica

13. Al acabar la escolaridad obligatoria, si apruebas todaslas asignaturas,

(sabes qué estudios puedes seguir? n®

AL BachilleTatO s ceeeeeecreeseeeeeonees

B. Formacion Profesional..........oovveevccverninens

C. Igual Bachillerato que F. P. ....c.oovevcrvennne.

D. Otras actividades formativas ......cecoeen.n. L |

E. Otras:




14. Al acabar la escolaridad obligatoria, si no apruebas todas las asigna-
turas, ;sabes qué estudios puedes seguir?  n° %

A BACRITIEEAT0 . et rssnponsnsormmssdiis iR S

B. Formacion Profesional ...

C. Igual Bachillerato que F. P. oo,

D. Otras actividades formativas .....eovieenn

E. Otras:

VALORES

15. De entre estos valores, anota aquelios que segiin fi opinidn consideras
muy importantes o poco importantes:
Muy importantes Poco importantes
n° % n® %

Salud
Dinero
Fama
Ayuda a los demas
Amistad
Satisfaccién
Educacion
Seguridad personal
Ser independiente
Tiempo libre

Ahora anota aquellos valores que ti crees que tu familia considera muy
importantes o poco importantes:
Muy importantes Poco importantes
n° % n? %

Salud
Dinero
Fama
Ayuda a los demds
Aunistad
Satisfaccién
Educacién
Seguridad personal
Ser independiente
Tiempo libre

a3
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16. Escribe almenos las tres profesiones que mds te gustan y anota los tres
valores que para ti caracterizan mds cada una de ellas (sondear las mayorita-

rias):

Profesién Salud Dinero Fama Ayudademsds Amistad Satisfaccién Educacién

I S
e —

17. Fijandote en el cuadro de valores anterior u otros que td consideres,
indica por orden de importancia aquellos que td valoras mas en el momento
de decidirte por unos estudios que te permitirdn desempefiar una profesion:

Salud .ocooveeeieies

B 11123 o P

Ayuda a los demés ..

Amistad........ccccoon i}

Satisfaccion ..............

Educacion ................|

Seguridad personal .
Independencia..........

Tiempo libre ..

1" ugar 2°luga
n® % n°
L

4% lugar

r 3r lugar
n° % n° %

%




PREFERENCIAS, INTERESES Y EXPECTATIVAS

18. Escribe tres profesiones que fe gustaria poder desempefar una vez
terminados tus estudios. Anétalas por orden de preferencia (sondear las
mayoritarias);

n® %

No 10 He PEnSAAO cvmemrercr

19.Escribe tres profesiones que crees que 1 podrias desempefiar una vez
preparado para ellas (sondear las mayoritarias)
n° %

No lo he pensado .ocncicnnen

20.;Crees que podras llevar a cabo la preparacidn para la profesién que
te gustaria ejercer el dia de mafiana?
n°® Yo

Sihas contestado no o tienes dudas, (qua’\les pueden ser las causas? Sefiala
las razones que te¢ han llevade a pansar asi: n” %

A, Desacuerdo paterno ...
B. Dinero insuficiente ........oceeverencrreeenn.
C. Preparacién académica inadecuada .......
D. No tener capacidad suficiente .. G A,
E. Exige demasiada dedicacién académica ..........
F. Dificultad de encontrar trabajo ...

G. Poca compensacién econdmica para

&l SRIUSTED QUE EXIPE s aasmmann

H. Otras:

2 e
5
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21. ; Qué posibilidades de éxito crees que puedes tener enlos estudios que
has realizado para prepararte para la profesion elegida?

n° %
A. Estoy convencido de lograrlo ...
B. Bastante confianza ..........ceovmisiiininnnns
C. A veces dudo conseguirlg .......einenennnns
D. Lo veo dificil ...

E. Otras:

NIVEL DE TOMA DE DECISIONES

22, Seiiala la sitvacion que més se parezca a la tuya:

n} %
A, No me he planteado lo que haré ...
B. Me lo estoy planteando, atin no lo tengo claro ..........
€ Yalotenpodecidido . oummmsamsinmsmnasiissas
D. Otras:

23. Si ya te has planteado lo que vas a hacer al acabar la escolaridad
obligatoria, indica cul es tu intencién:

n° %

A. Seguir estudiando N—— . RSO 110114 |11 R
n° %

B PrABE]aE commnsnmamsnamim l:l:l ........... POTYUE summssssmassnisusasensiny
n° %o

C. Estudiar y trabajar........cee....d D:l ........... POTQUE «.coviinsssricnnesesenns

n S
D. Dejar de estudiar aunque no tenga trabajo L[] porque
E. Otras:




24. Si has decidido seguir estudiando, indica cudl es tu eleccién:
n’ %
A. Voy a estudiar Bachillerato ||
B. Voy a estudiar FPen la......... ..especialidadde (mayoritariag)
C. Voy 1 estudiar FP
no sé especialidad........
D. Otro tipo de estudios weenene £5pecifica cudles:

E. ;Sabesen que centrode Bachﬂl.eféi't.c; oFPpuedesre :;iizar los estudios?
(sélo los mayoritarios)
INOMBYEE sommmvmusmemmnnnens  BUBEE ssmesammenmesmans

T OIS T s commamos st svvsmiosies Da. ssvasueusssaiessveeins s 58 IOANHTS 0000050 S0 P
25. De la eleccién que has tomado te preocupa:

n° %
A. Ambiente y funcionamiento del nuevo centro ......oe..e.....
B. Nivel de exigencia de contenidos académicos .....ovmeinenis
C. No poder acabar los nuevos estudios ...,
D Separarme de 108 AMIE08 «or i e rarages
E. Cambio de profesorado............ SRS—
F. Desacuerdo con los padres respecto ala eleccmn ...........
. No saber bien en qué consiste ¢l estudio escogido ...

II. Larga duracidn de los estudios hasta ejercer la profeswn
I. Otras:

26. Sueles comentar el tema de tu eleccidn con:

n” %
A. Mis padres (conjuntamente)
B. Mi padre ...
C. Mi madre .. . .
D. Los companeros y am1gos
E. Mis hermanos..
T. Los profesores
G.NAIE v
H. Otras:
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27. Ante una eleccion importante comolade delos futures estudios, ;qué
actitud toman tus padres?

n°® %o
A, Me dejan elegir ...
B. Me obligan a elegir lo que ellos consideran mejor ...........
C. No me consultan e imponen su opinién
D. Dialogamos y llegamos a un acuerdo ...
E. Suelo elegir sin consultar a nadie ..o

F. Otras:

28. La eleccidn que tomes dependera de:

n® %

A MISAILETES8S v s iy
B. Mi rendimiento e5Colar ... onmrnrcreeeerneneees
C. De mi futura profesion ..o,
D. De la eleccion de mis amigos ..o eeesonmeiimens
E. De la eleccién de mis hermanos .........cerivmieeeeienn.
F. De la opinién de mis padres g T
G. De las posibilidades econdmicas famihares
H. De las salidas profesionales ...
T OMra8: L. oo 2 ccisisiiesiiss s D sesnsrranses s e snenses ranaas




REJILLA DE REPRESENTACION GRUPAL (GRAFICA)

Pautas de actuacion *

REALIDAD PERSONAL

1. ;Has hablado con tus padres sobre lo que hards al acabar esta ctapa
educativa?
25% 50% 75%

Alin no he hablado de este tema con ellos

Se interesan p(;r lo que quiero hacer y sole-
mos hablar de ello

'Ellos deciden por mi y yo estoy de acuerdo
!rcon ellos

]

Ellos deciden por mi, pero yo no estoy de’
acuerdo con ellos

No acostumbro a hablar de mis cosas con
ellBSPOTQUE womsnvammnmmimesss s

(anotar respuestas mas frecuentes)
TS TESPUELSIAS, vervrvrerrrrsrereroresrmaeresrsscssssrecsens

Sensibilizaciéon de padres y
alumnos
Situacién aconsejable

Potenciar independencia del
alumno

Potenciar independencia y
evitar conflictos

Conecer problematica de la
incomunicacién

2. ;Crees que la situacidn econdmica de tu familia puede impedir que sigas

estudiando?
50%
‘No

| 81, porque

Situacién aconsejable

Averiguar el porqué del im-
pedimento

3. (Consideras importante [levarte bien con las personas que te rodean, ya

sea en grupo o individualmente?
50%

| Muy importante ‘

Bastante importante ‘
Poco importante ' w

Explica el porqué de la respuesta sefialada

(anotar respuestas mis frecuentes)

Situacién normal
Averiguar el matiz

Conocer la dificultad y favo-
recer una mejor relacion
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4. Cuando tienes un problema personal, por lo general ;cémo te sientes

mejor?

Estando solo

50%

e .
Hablando con mis padres

‘Hablando con mis amigos

Hablande con los profesores

Oftras Tespliestas: «wnmmsniimannm

5. ¢Crees que sirves para el estudio?

50%

No_

i

asi?

e we = M

;Qué cosao cosaste han ayudado a pensar

|Sacar buenas notas

| Las indicaciones de algtin profesor

| La opinidn de mis padres

Mis amigos, mis compafieros

Potenciar [a relacién con los
demads

Implicar a los padres en el
programa ¥ potenciar otras
relaciones

Potenciar larelacién entre pa-
dres y profesores

Implicar a los profesores y
potenciar otras relaciones

Analizar las razones y poten-
ciar la autovaloracién

Evitar excesiva confianza y
sobrevaloracion

Cualquiera que sea la opcion
mayoritaria, puede intentarse
que el alumno dé la justa
importancia a dicho factor y
potencie en su justa medida
los otros factores

6. ;Ti crees que para estudiar es necesario ser muy inteligente?

50%

No.

No, pero con capacidad normal y mucho
interés, puedo continuar estudiando

Otras reSpuestas: .o voerereernssesrerssesenessens

Matizar el conceptointeligen-
cia
Aclarar el conceptointeligen-
cia
Potenciar el factor interés
unido al conceptointeligencia



7. ¢ Te sientes capaz para seguir estudiando Formacién Profesional o
Bachillerato?

81, prefiero I P porque Profundizar en el conoci-
e miento de la F. P. y del Bachi-

llerato a través de una infor-

macién suficiente

No me siento capacitado para estudiar FP  Informacién general de am-

ni Bachillerato porque .........ccccoceceevveeeee. . bos estudios y potenciar una

mayor confianza en la capaci-

dad de aprendizaje

i Podria estudiar, pero prefierc trabajar Informar sobre ambos estu-

MBS un fefa que T preocupa i chgs ysusniveles de exigencia,
‘ | evitar la sobrevaloracién

i, prefiero Bachillerato porque

O11a8 TESPUBSLAS! vvvvrsrev v srincsisrenssanernssns

8. Decimos que una persona es constante cuando se esfuerza en conseguir lo
quese propone. Situvieras que analizar tusituacion frente alas actividades
escolares, jqué dirfas?

50%
Me considero una persona constante Situacién aconsejable
Lo soy cuando quiero consegiit una cosa | Conocer qué importanciadaa
que me interesa ‘ los estudios
No me considero una persona constante | Potenciar el factor constancia
= unido a otros (voluntad, inte-
ré5...}

OIFASTESPIESIAS: sunmmmnning e

* El tutor seguird esta pauta indicativa cuando un porcentaje importante
de alumnos no lleguen a un nivel satisfactorio.

Para indicar el % en cada una de las opciones de los diferentes ftems o
preguntas, se recomienda utilizar rotuladores reflectantes que permitan leer
el texto destacado.

Observaciones:

71



72

REALIDAD EDUCATIVA

9, ;Cémo valoras las calificaciones (notas) obtenidas en tus estudios hasta
estos momentos?

259% 509% 759 Pautas de actuacion

Muy buenas l Comprobar el nivel de valora-
cién que el alumno hace de

Fuenus , sus notas. Si la valoracién es
i{ Repulares objetiva, el alumno tendrd
™ 1 conciencia de su historial aca-
\ alas démico. Si es subjetiva, habra
O11as TESPUESEAS: .oviveriiininasiensssiensssenmnenas que ayudarie a que la objetive

10.; A qué crees que es debido que en algunas asignaturas hayas obtenido
normalmente buenas notas?

50%

A mi interés por la asignatura

Situacién aconsejable

A que he trabajado mucho

Al profesor Procurar que genere por sf
N . mismo interés por Ia materia
Al interés y ayuda de mis padres por esa| Aprovechar esa situacién
asignatura favorable, pero tendiendo a

generar la propia motivacion

A OITOS MOLIVOS! woevitieeciieiieersirnensssressssrssanssenes

11. Es posible que, en algunas asignaturas, las notas hayan sido mds bajas. ; A
qué crees que es debido?

50%
[ Al poco interés que tengo por ellas Descubrir las razones y po-

tenciar interés

(A cierta dificultad por esta asignatura T Descubrir la dificultad ¢ in-
tentar superarla

Al poco estudio y trabajo que he realizzﬂ Tomar conciencia de la nece-

en ella sidad del trabajo y estudio
personal
‘ Al profesor | Clariticar la situacién y corre-
- - girla
\_Al poco interds y ayuda de mis padres | Fomentar la colaboracién de
los padres

A OLIOS TRHOTIVOS! 1viveerieieeeeeseesressessaesrnesereeras



12.; Qué valoracién haces de las asignaturas que has estudiado durante tu
escolaridad?

Asignaturas tdtiles (cudles) ...... «.... En funcidn de las dos o tres

. materias que tengan los gra-
TSR DOGJE Utilidad eiinterés mis
Asignaturas interesantes (cudles)......c.o......  altos y mds bajos:

— analizar [a importancia que

tienen en los estudios de F. P,
o Bachillerato u otras ense-
flanzas que pueda cursar el
alumno;
— informar de los estudios
cuyos planes se adectan o las
materias consideradas mas
dtiles e interesantes

13.Al acabar la escolaridad obligatoria, si apruebas todas las asignaturas,
;sabes qué estudios puedes seguir?

50%

Bachillerato Informar sobre las titula-

- ciones obtenidas al final de 1a

f L escolaridad obligatoria, espe-

Igual Bachillerato que FP cialmente del graduado y cer-

tificado de escolaridad u otros

requisitos para estudios pos-
. fteriores

OiTas resPUSsEas: vonmmamusspnsassaain

Otras actividades formativas (oficios, talle-
res...)

14.Al acabar la escolaridad obligatoria, si no apruebas todas las asignaturas
;sabes qué estudios puedes seguir?

50%

‘ Bachillerato Informar sobre las titula-
I = ciones obtenidas al final de la
o escolaridad obligatoria, espe-

Igual Bachillerato que F P V| cialmente del graduado y cer-

— — ———— tificado de escolaridad u otros
Otras actividades formativas (oficios, talle- requisitos para posibles estu-

res...) dios posteriores
O1tras Tespuestas: .......coweerminisssnn

QObservaciones:

3
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VALORES

15.De entre estos valores, anota aquellos que segin tu opinion consideras
muy importantes o poco importantes:

Pautas de actuacién

Muy impoTtantes: ......oocovvreeconeeesreeeereneenes Esimportante que a esta edad
el alumno empiece a pensar y
a clarificar cudles son sus va-
lores, Ayudar a que haya una
coherenciaentre lamanerade
pensar y actuar y [os valores
individuales subyacentes. No
se trata de adoctrinar

Poco importantes: .

Para t familia:

Muy Importantes: ..o Analizar el nivel de corres-

.......................................................................... pondencia entre los valores

Poco importantes:..........oceeenniceinicinccicnncne. personales vy los familiares

{grado de dependencia/inde-

{los que aparezcan mds frecuentemente) pendencia,autonomia/faltade
autonomfa)

16.Escribe al menos tres profesiones que mds te gusten y anota los tres valores
que para ti caracterizan mds cada una de ellas

Profesiones: e snmssiansm Ver la congruencia que existe
................ reetebee e ©1TE 108 valores caracteristi-
Valores que mas serepiten en corresponden-  cos gue més definen una pro-
cia con [as profesiones que mayoritariamen- fesion y los valores que el
te han sido elegidas: ....c..cooeviiivsiiiesiine,. alUmMNO percibe en la misina:
—nivel de congrnencia alto: el
alumno tiene un conacimien-
to realista de la profesidn;
—nivelde congruenciabajo: se
ha de facilitar informacién al
alumno para que desaparez-
can los tdpicos que tiene de
esa profesion

17.; Qué valores tienes mds en cuenta en el momento de decidirte por unos
estudios que te permitirdn desempeiiar una profesion?

Valores: Analizar los valores que los
alumnos destacan mas v con-
v LTAStATIOS con los sefialadosen
(los que aparezcan mds frecuentemente) el ffern n° 15 (tutoria indivi-
dual en los casos de menor
correspondencia)

Observaciones:



PREFERENCIAS, INTERESES Y EXPECTATIVAS

18.Hscribe tres profesiones que te gustaria poder desempefiar una vez
terminados tus estudios. Ponlas por orden de preferencia

Nivel de preferencia Li i

Nivel de preferencia 2: ...

Nivel de preferencia 3:

No lo he pensado

Pautas de actuacion

Facilitar informacion para que
el alumno sepa dar un orden
preferencial a las profesiones
que mas le gustaria desempe-
fiar

Potenciar el interés por cono-
cer aquellas profesiones que
le gustaria elegir

19. Escribe tres profesiones que crees que td podrias desempefiar una vez

preparado para ellas

PrOfESTONES humiismimmssimaimasis inessiamsmisssos

No lo he pensado

Facilitar suficiente informa-
cidén para que gl alumno co-
nozca las profesiones que cree
que seria capaz de desempe-
flar temiendo en cuenta sus
propias posibilidades
Potenciar el conocimiento de
profesiones para que el nivel
de realizacidn de una profe-
sién esté de acuerdo con sus
posibilidades

20.;Crees que podris llevar a cabo la preparacién para la profesion que te
gustaria ejercer el dia de mafiana?

25% 50%
Si

Tengo dudas

5%

Analizar la situacion perso-
nal, académica v ccondmica
que pueda favorecer su pre-
paracidn para esta profesién
Analizar su situacién perso-
nal, académica y socio-econd-
mica que pudiera impedir su
preparacion para esta profe-
s16mn
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Si has contestado no o tienes dudas, ;cudles pueden ser las causas?

50%

| Mis padres no estan de acuerdo |

| No disponemos de dinero suficiente |

Mi preparacion de estudios no es la adecua-
da

‘No tengo capacidades suficientes ‘

|Exige demasiada dedicacién al estudio ‘

(= . . a
| Es diffcil encontrar trabajo

Tiene poca compensacidn econdmica en|
comparacion al esfuerzo que exige

Entrevistaconlos padres para
averiguar motivos

Conocer la situacién econo-
mica de la familia, calcular ¢l
coste de los estudios e infor-
mar de las ayudas (becas)
Comprobar el grado de pre-
paracién del alumno y el nivel
de exigencia de estudios
Hacer reflexionar al alumno
sobre sus propias posibilida-
des

Hacerle reflexionar sobre las
compensaciones que le puede
comportar la dedicacién al
estudio

Hacerle ver que, a mayor
preparacién, mas posibilida-
des de trabajo. Informar de
las salidas profesionales de sus
estudios

Revision de los valores perse-
nales

21.;Qué posibilidades de éxito crees que puedes tener en los estudios que has
de realizar para prepararte para la profesién elegida?

50%

‘ Estoy convencido de que lo conseguiré |

‘ Tenge bastante confianza -I

[A veces dudo si lo conseguiré ‘

] Lo veo dificil .

OLras reSPUeSstas: ..ocoeeierrinicri e ree e

Observaciones:

Analizar el nivel de corres-
pondencia entre el guerery el
poder, evitando la sobrevalo-
racién

Ayudar al alumno aconocer y
valorar objetivamente sus
posibilidades

Conocimiento real de sus
posibilidades y de las exigen-
cias de los estudios, evitando
la infravaloracion



NIVEL DE TOMA DE DECISIONES

22.Sefiala la situacién que mas se parezea a la tuya:
Pautas de actuacion

25% 50% 75%
No me he planteado lo que voy a hacer ¢l Mentalizarle de la decision
curso que viene que ha de tomar en cuanto a

sus estudios
Me lo estoy planteando, pero ain no ko, Ayudarle en el proceso y faci-

tengo claro litarle la informacién clarifi-

p— cadora

Ya tengo decidido lo que voy a hacer Hacer un seguimiento de su
D= ——— decisidén

T aS TESPUESIAS! v

23.8i ya te has planteado lo que vas a hacer al acabar la escolaridad
obligatoria, indica cudl es tu intencion:

50%
\Voy a seguir estudiando | Profundizar .en los estudios
que vaya a hacer
Voy a trabajar Conocer si tiene la edad para

trabajar y ver cudl podria ser
p— B _Se— __ susituacién laboral

Dejaré de estudiar y por el momento no| Sugerirle estudios no regla-
tengo un trabajo donde emplearme dos en espera de encontrar un
. " trabajo
Explica por qué has tomado esta decision:

24.51 has decidido seguir estudiando, indica cudl es tu eleccién:

50%
| Voy a estudiar Bachillerato Profundizar en el conocimien-
Voy a estudiar F P en la especialidad... to del Bachillerato o de la FP
Voy a estudiar F P, pero no sé atn en qué Conocer la FP e informarle de
especialidad las especialidades que le inte-
. — . ¥ TESEn
Voy a hacer otro tipo de estudios Informar delasensefianzasnoe
: e ———— — regladas
;Sabes en qué centros puedes realizar los| Informar de la oferta educati-
estudios que has elegido? va que presentan los centros

deBachilleratoy FPdelazona

OIEAS TERPUESTAL wovvvnossr s svmms e s



78

25.De la eleccién que has tomado, te preocupa:

50%

El nuevo ambiente v funcionamienio del

centro donde vaya a estudiar

dos de los estudios

El nivel de exigencia en cuanto a conteni-

‘_No poder acabar los estudios iniciados

‘ El hecho de separarme de mis amigos

El cambio de profesorado

El desacuerdo con mis padres respecto ala

 eleccion

s GeE A —
| No saber bien en qué va a consistir el estu-

dio escogido

|La larga duracién de los estudios hasta

llegar a ejercer una profesién

Otras respuestas: ..o

Proporcionar informacion
suficiente del centro elegido
(visitas, charlas, etc.)

Analizar el motivo de sus
temores

Potenciar autonomfa e inde-
pendencia. [lusionarle por las
nuevas amistades

Darle confianza de cara a los
nuevos profesores

Tratar el desacuerdo y con-
cienciarle de que lo mds im-
portante sera su decision
Informacidn de estudios

Potenciar que el alumno ten-
ga claras las metas que quiere
conseguir

26.8ueles comentar el tema de tu eleccién con:

50%
| Mis padres {conjuntamente)
Mi padre

Mi madre

Los compafieros y amigos

LMis hermanos

Los profesores

| Nadie

OLras respuestas: ...wiirrvinerieenscns

Favorecer la continuidad de
la relacion

Estimular la relacién perso-
nal con ambos padres

Motivarle a establecer una
relacion personal con aque-
llas personas que pueden
ayudarle en su toma de deci-
sién

Evitar que se enclerre en si
mismo v hacerle ver que le
serd muy positivo que lo
comente con personas de su
confianza



27.; Ante una eleccién importante como la de los futures estudios. ;Qué

actitud toman tus padres?
30%
Me dejan elegir

Me obligan aelegirlo que a ellos les parece'
lo mejor para mf{

Nome consultan v me imponen lo que ellos
creen conveniente

' Dialogamos y Uegémos a acuerdos conj'un-'\
tamente

Suelo hacer la eleccign sin consultar con
‘nadie

OITASTESPIESIAN sy

28.La eleccidn que tomes dependerd de:
50%

Mis intereses

' Mi rendimiento escolar |

'De la profesién que quiero ejercer en el |
futuro

De la eleccion que han hecho mis amigos |

Delaeleccién que han hecho mis hermanos|

Delo qu% han dicho m—iaaadfes.

De las posibilidades econdémicas de mi
familia

De las salidas profesionales que tendré
O1ras resPuestas: .ot

Observaciones:

Amnalizar por qué los padresse
desentienden de la toma de
decision de su hijo

Hacer ver a los padres que la
toma de decisién la ha de
realizar su hijo, y que su papel
es informar y asesorar

Mantener el clima de entendi-
miento

La autosuficiencia no estd
refiida con escuchar el pare-
cer de los demés

Hacerle ver que en su elec-
¢ién ha de temer en cuenta
tanto sus intereses como sus
posibilidades

Compaginar lo que quiere
hacer con las salidas que tiene
la profesion
Potenciarmayorindependen-
ciay que su decisiénresponda
mayormente a sus intereses y
posibilidades

Conocer la situacidn econd-
mica de la familia, costos de
los estudios y ayudas (becas)
Compaginar lo que quiere
hacer con las salidas que tiene
la profesion
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REJILLA DE REPRESENTACION GRUPAL (NUMERICA)

REALIDAD PERSONAL
o : T S S
Opciones A | B | C D | F (1) A ‘ B ‘ 2)
n° de | ‘ [ |
alumnos . ‘ ‘ ‘
% T T T J

A. Aiinno he hablado de este tema con ellos.

B. Se interesan por lo que yo quiero hacer al
terminar estos estudios y solemos hablar
de ello.

C. Ellos deciden por mi, yo estoy de acuerdo
con lo que ellos guieren.

D. Ellos deciden por mi, pero yo no estoy de
acuerdo con lo que ellos quieren.

E. No acostumbro a hablar de mis cosas con
el O POEGUE i o sussasisnuasess

| PAUTAS DE ACTUACION.

PAUTASDE ACTUACION[

A Sensibilizacién de los padres hacia el tema.

B. Potenciar la toma de decisién del hijo.

C. Potenciar hdbitos de autonomia e inde-
pendencia.

D. Potenciar la autonomia y evitar los con-
flictos.

E. Potenciar la-relacion personal para evitar
encerrarse en sf mismo,

A. La aconsejable.

B. Averiguar el porqué del
impedimento econdémico
de la familia.

Opciones A B | C D (3)

AB|C/DE (4)

‘n°de
alumnos

® |

A Muy importante.
B. Bastante importante.
C. Poco importante.
D unsnromsssensnsssmmpssprsssimss s enssesassssmsnii g
Explica el porqué de la respuesta sefialada

|
A Estando solo.
B. Hablando con mis padres.
C. Hablando con mis amigos.
D. Hablando con los profeso-
res.
Bovmnsms o s

[ PAUTAS DE ACTUACION

PAUTASDEACT UACIONi

Ay B. Valoracion positiva.
C. Traiar de conocer las dificultades y favo-
recer una mejor relacién.

A. Potenciar la relacién con
los demds.

B, CyD. Potenciar no s6lo la
relacidn con los padres, si-
no también con los profe-
sores, con los compafieros
¥ amigos.



Opciones | A| B C|D E F|G (5)

n"de
alumnos
—— | ‘ . S
)
| — —
A, No, POTGUE e

B.SLY ¢que has pensado estudiar? .,

AB\CD_ (6)

B. No.

Sefiala qué cosa o cosas te han ayudaclo a C.No ,pero concapacidad nor-

pensar asi:

C. Sacar buenas notas.

D. Lasindicaciones de algiin o algunos profe-
sores.

E. La opinion de mis padres.

F. Mis amigos, mis compafierosy, en general,
el ambiente en el que vivo.

PAUTAS DE ACTUACION

mal y mucho interés, pue-
do continuar estudiando.

_ PAUTASDE ACTUACION

A. Potenciar en ¢l alumno una justa autoes- A y B. Inteligencia versus es-

tima y valoracién de s mismo.
B. Evitarunasobrevaloracién y excesiva con-

fianza.

Tratar de que ¢l alumno valore en sn
justa medida los aspectos de las notas, del
profesor, de padres compafieros, etc.

Opcxones A B C‘D E|F (7
n°de

alumnos

% | ]

A, 581, prefiero FP porque ..
B. Si, prefiero Bachillerato porque

fuerzo (desmitificar el
concepto de inteligencia).

C. Conjugar inteligencia con

interés y constancia {valo-
racién justa de su auto-
concepta).

A B C|D (8)

——

—_— - - —

A. Me considero una persona

constante.

C. No me siento capacitado para estudiar | B. Losoycuandoqmeroconse-

Bachillerato ni FP, porque ..
D. Podria estudiar, pero preflero traba;ar

gu1r U4 Cosa que me inte-
TSsd.

C. No me considero una per-

E. No me preocupa.
T . sona constante.

PAUTAS DE ACTUACION  PAUTASDE ACTUACION

A, Profundizar en el conocimiento delaFPa | B. Conocer lasmotivaciones y

través de una informacdn suficiente.
B. Profundizar en el conocimiento del Bachi-

la impoertancia que el
alumno da a los estudios.

llerato a través de una informacién sufi- | C. Fomentar la constancia

ciente. |

C. Establecer las diferencias y similitudes
entre los dos niveles educativos.

Dy E. Hacer reflexionar al alumno para gue
tome conciencia del tema, para ello, es
importante que tenga una informacidén
veraz de ambas alternativas.

como un aspectoque vaa
estimular los hébitos de
trabajo y de estudio.
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2. Actividades para favorecer el conocimiento, de si
mismo a través del Cuestionario de Exploracién Inicial

Actividad 1. Aproximacién al lenguaje de los cuestionarios y
cumplimentacion del cuestionario

A) Ficha técnica
AREA CURRICULAR: Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad consta de dos partes: En primer lugar, se centra en
el trabajo de identificacién de diferentes tipos de lenguaje (cientifico,
poético, administrativo, ete.), incidiendo especificamente en el len-
guaje propio de los cuestionarios; en segundo lugar. en la contesta-
citn del cuestionario de orientacién.

Todo esto se trabaja tanto desde ¢l punto de vista lingiiistico,
como desde el punto de vista de la orientacién y, concretamente, del
autoconocimiento.

OBJETIVOS

a. Curriculares (Lengua)

- Reconocer el patrdn bésico del lenguaje escrito propio de los
cuestionarios y formularios.

— Reconocer el vocabulario asociado propio de este tipo de
lenguaje.

— Adgquirir diversas estrategias de lectura relacionadas con el
patron basico de estos textos,

- Recoger la informacion necesaria antes de comenzar a contes-
tar.,

— Cuidar la redaccidn y presentacion de las respucstas.

— Adoptar una actitud de atencién y precisién en la lectura.

— Adoptar una actitud reflexiva antes de contestar.

b. De orientacién

— Reconocer, describir o catalogar las caracteristicas de la propia
conducta en lo que hace referencia al proceso de toma de decisiones.

— Conocer y saber utilizar el lenguaje propio de la descripcion
personal, oralmente y por escrito.

— Adoptar una actitud de reflexion frente a los diferentes factores
que intervienen en el proceso de toma de decisidn al acabar la
escolaridad obligatoria: la propia circunstancia personal, intereses,
preferencias, etc.

— Aprender a explicitar conductas cotidianas para facilitar el au-
toconocimiento referido a la previsién de estudios.

ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION
1 Contestar a un cuestionario diferente de los trabajados, pero
de estilo parecido.



A continuacién se ofrecen dos modelos que pueden ser ttiles.

Se valorard que las contestaciones se hagan sin errores y pulcra-
mente. Asimismo, se valorard la capacidad del alumno para identifi-
car las diferentes modalidades de lenguaje.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

- Proporner situaciones funcionales segiin ¢l entorno y contexto
socio-cultural de los alumnos.

— Conocer las ideas previas de los alumnos.

— Conseguir un ambiente relajado, tranquilo, silenciose y de con-
centracién, sobre todo para contestar el cuestionario.

— Utilizar los errores como instrumento de trabajo v de reflexién.

—Promover la autocorreccidn y reflexin del alumno; preguntar-
le dénde se ha equivocado y porqué; hacerle reconstruir el proceso,
tanto si se ha equivocado como si simplemente dudaba: remitirle al
texto. Para ello hard falta preparar previamente al chico o a la chica
para que se vaya fijando en el momento de relienarlo.

a. Modelo de impreso
EL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

Apellido 1. DN I
Cree=: Nombre
Apellido 2,2
A
MUJER  eas su INSCRIPGION v 1 EXPEDICION oe D, N, I,
DEOLARR. Haber nacide el de det
en -prov.
Hija de y de E- civil
: FOTO profesién domiciliada en
o calle n° Grupe Sanguineo 8
E Rh. .. Que presenta copia de la PARTIDA DE NACIMIENTO,
7 expedida expresamente para obtener el Decumento Nacional de
w | TMERESION DISFAL™| [dentidad (Decreto 196/1976).
< de de 19.
T Firma de la interesada,
o
i
Categoria
Tezal cobrado
Bquipo n.°
(1 8110 jusiitica, s
MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCIDN GEMERAL DE LA POLICIA 4
2 COMISARIA BENERAL DE DOCUMENTACION :vlf Abonado Pori datuiiento_.. plas.
=] O N I & b3 Per sancién ptas.
o
0]
& . E} Documento n.° corresponde a
@ Categoria, Dosa B B
Equipo n.° s S [ R de 19
Bl Jele del Equipo,

ESTA TARJETA SE PRESENTARA SIM DOBLAR

33
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b. Modelo de cuestionario

«Yo en esta clase...»

He aqui una serie de frases que comienzan por la expresién YO
EN ESTA CLASE...

Seftala cémo te sientes ti respecto del contenido de cada frase,
poniendo una X en la casilla correspondiente, de acuerdo con esia
calificacién:

1. Nunca o casi nunca.

2. Pocas veces.

3. Unas veces si, otras no.

4. Con frecuencia.

5. Siempre o casi siempre.

No pienses demasiado. Contesta rdpidamente, con lo primero que
te venga al pensar en cémo te sientes ti en clase. No hay respuestas
buenas ni malas. La respuesta correcta en aquelia que mejor indica
como te sientes ti realmente.

No pongas tu nombre.

Yo, en esta clase... 12 3 435

1. puedo expresar con libertad mis ideas. .......... ]

2.puedo expresar con libertad mis sentimientos.. |

3. no admito ideas diferentes a las mias .....coon | ‘L_‘
4. disfruto cuando los otros me conocen ............ ; i A
5. estoy preocupado porlo que los demds pueden

pensar de M e s iR ; .
6. me siento a gusto | tL

7. me siento solo....
8. me relaciono solo con unos pocos de la clase
9. parezco distinto de lo que realmente soy | 15|
10. me siento inseguro de mi MiSMO ...oceiiirerins |
11. ereo que los deméds no me aprecian suficien-
LEEAETIER Liviscinsarenmsvossciarmrimons srisaussscaspunsssissicngadrusyion
12. soy consciente de codmo los otros me ven ...
13. tengo la impresion de que los demas me
T L a T T I S
14.tengolai 1rnpresmn de que los demas se preo-
cupan de mi .
15. tengo la i unpreswn de. que os demés no me
escuchan ..
16. me swnto 111 o7 SRR
17. tengo la impresién de que los otros me criti-
can. cans T saeen
18. creo que los demas N0 me ven como soy

19. tengo la impresion de que los demds no son
STIVEEHOR svsiysssusvisses e ey s o s s Vo 7
20. me parece que los demds son fnos ............... | |
21.tengolaimpresién de que los demds serien de J
mi cuando me equivoCco ...o.oierirenne e et (N () 1




Piensa ahora en los problemas vy dificultades de relacién que

tenemos en nuestra clase.

1. Enumera cudles son las tres cosas que a ti te hacen mas dificil rela-
cionarte en clase.

2. ¢ Cudles son a tu juicio las causas por las que tenemos dificultades
de relacidn en clase?

3. ;Qué podriamos hacer para resolver estas dificultades?

Fuente: BRungr, J.J., Neoro, 1L, (1984) La Tutoria con adolescentes (3% ed.).
Madrid, San Pio X (pdgs. 212-213).

B) Desarrollo de la actividad

Esta actividad consta de dos partes: la primera, comprende ejerci-
cios dirigidos a familiarizar al alumno con los diferentes tipos de
lenguaje; la segunda, se centra en el tipo de lenguaje propio de los
formularios y cuestionarios, y la contestacién de los mismos.

—Primera parte: Ellenguaje propio de los cuestionarios, un tipo de
lenguaje.

Para el desarrollo de esta actividad, sugerimos las siguientes
pautas:

1- El profesor introduce y explica en clase los diferentes tipos de
lenguaje que utilizamos: familiar, vulgar, técnico, cientifico, poético,
literario, administrativo, etc., es decir, los diferentes niveles de len-
guaje,

NIVELES DE LENGUAIJE

“Trabajandolossinénimos hemos visto laimportancia del contex-
to en general, aunque utilizibamos el concepto “contexto” de una
manera un poco abstracta. Al precisarlo veremos que lo integran dos
factores, el ambiente v ¢l interlocutor, especialmente en lo que hace
referencia al contexto de la lengua hablada. No todas las palabras
emparentadas, ni tan sélo las aparentemente sindnimas, son validas
para todos los ambientes ni para todos los interlocutores, ya que
algunasde ellas estarian fuera delugar: una palabra considerada como
vulgar o groserano la pronunciaremos delante de personas conlasque
no tenemos confianza, ni tan solo usariamos formas propias del
lenguaje familiar; as{ mismo, una palabra culta o literaria tampoco la
diremos ante personas de poca cultura, por temor a que no nos
comprendan.

De esta manera se nos empieza a perfilar la existencia de diferen-
tes miveles de lenguaje que matizan més todavia al concepto de
sinonimia.

Asl, por ejemplo, hablar, darle al pico y charlar son sinénimos,
pero no son validos para todos los interlocutores ni en todos los
ambientes”.

Liuis Lépez del Castillo
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2- A continuacidn, se pueden ilustrar estos niveles de lenguaje con
ejemplos como los siguientes:

Ejemplo 1; nivel cientifico:
El estudio objetivo de la actividad nerviosa superior de los anima-
les demuestra que en los centros nerviosos coexisten dos mecanismos

esenciales. :
Ejemplo 2; administrativo:
N T ¢on DNL e n° autoriza a su hijo/hija...

Ejemplo 3; vulgar, familiar:

Se enfadaron tanto que empezaron a darse de tortas y por poco
llegan a romperse la cara.

Ejemplo 4; poético, literario:

Lanoche no &s la oscuridad, como el vulgo se obstina en creer. Al
retirarse Ia cortina de Ia luz solar, una gran liberacidn se opera entre
nosotros: los colores de la tierra se rinden, toda detonacién cromética
se apaga.

3- Después damos a cada alumno una hoja con diferentes textos
en los cuales han de deducir en qué tipo de lenguaje estdn escritos:

FRAGMENTOS DE TEXTOS ESCRITOS EN TIPOS DE
LENGUAJE DIFERENTES

— Presentamos ejemplos de textos escritos en los siguientes tipos
de lenguaje: familiar, técnico-cientifico, literario-poético y adminis-
trativo.

— Y qué crees que sacards con eso? Una pensioncita para moriros
de hambre los siete.
Lidia Falcén

Porelaire que llevdbamos presumian que habiamos hecho una de
muy gorda; pero cuando les contdbamos la verdad no la creian. {Tan
bestialmente gorda la consideraban, con muchisima razén!

José M*® de Pereda

Finalizadas aquellas lluvias primaverales, el tiempo cambid radi-
calmente: ahora se sucedian los dias soleados y hacfa un calor hiime-
do; prontolasaguas quietas de algunos canales empezaron a despren-
der efluvios mefiticos.

Eduardo Mendoza

Fl corcho es la parte exterior de la corteza de algunos arboles
constituido por un tejido muy ligero, poroso e impermeable que
protege el tronco, las ramas v las raices gruesas. Sus células estdn
impregnadas de suberina, la cual le confiere [a impermeabilidad.

(e



La fase intrauterina de la persona humana es la que tiene un cre-
cimiento més intenso. Las fases del huevo fecundado o zigoto sélo
duran dos semanas.

La encina, drbol sufrido, pobre y retorcido, con un permanente
aspecto de vejez resignada y triste, aparece con todas las hojas tiernas
al aire, con una pompa, una vitalidad y una ternura verde que yo no
he visto nunca en mis primeros cincuenta afios de vida.

Josep Pla

Este Certificado sdlo da fe del hecho del nacimiento, de su fecha
y lugar v del sexo del inscrito,
(-.r)

Todo aquel pasaporte que presente alteraciones o enmiendas gue
dificulten la identificacion, serd anulado; se exigiran las responsabi-
lidades pertinentes.

(o)

4- Proponer el siguiente ejercicio:

El alumno ha de asociar la manera de decir que aparece en la
columna de laizquierda con el nivel de lenguaje que le corresponda de
la columna derecha. Veamos:

CORRESPONDENCIA ENTRE NIVELES DE LENGUAIE Y 87
MANERAS DE DECIR

Relaciona mediante una flecha la manera de decir con el nivel de
lenguaje.

Maneras diferentes de pedir el nombre a alguien:

=" Cémo te llamas?” Administrativo

— APELLIDOS .......... NOMBRE.............. Telefénico

—*“;De parte de quién?” Familiar

A continuacion encontraras definiciones hechas en niveles de len-
guaje diferentes:

Ciervo: Como un drbol veloz, enraizado en el Técnico
viento.

Lluvia: La misica de las nubes deshechas. Familiar-afectivo

Ciervo: Mamifero herviboro de aspecto dgil y Poético
robusto, de cabeza alargada y cuello largo.

Libé&lula: Nombre dado a los insectos pertene- Poético
cientes a la familia de libeldlidos.
Luciérnaga: Siensanchaslas alas, eres un avién,; Técnico

tienes, como el automavil, dos lucecitas verdes.

5- Traer a la clase diferentes tipos de impresos o formularios
como, por ejemplo, el DNI, una ficha de biblioteca, autorizaciones
paternas de salidas y excursiones, impreso de solicitud de matricula
para FP o BUP, impresos de becas, etc.
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Antes de que empiecen a rellenarfos, es conveniente abrir un
didlogo con los alumnos para saber qué conocen de ellos:

— qué son;

— para qué sirven;

— si los han utilizado alguna vez, cuando, etc.

6 Proponer a los alumnos que intenten rellenar, agrupados en
parejas, diferentes modelos de impresos.

7- Corregirlos colectivamente trabajando los errores. Las parejas
de alumnos han de formularse las siguientes cuestiones:

—en qué se han equivocado;

— cudl les parece que ha sido la causa de su equivocacion;

—c6mo les parece que lo deberian de haber hecho para no equivo-
carse.

Por ejemplo, es frecuente que donde pone Apellidos. Nombre.
escriban primero el nombre y después el apellide. En ese caso,
tendrian que preguntarse por qué les parecc que les ha sucedido,
cémo se puede evitar la equivocacién, etc.

— Segunda parte: Contestacidn del Cuestionario de Exploracion
Inicial

1- Presentacién del cuestionario:

— para qué ha de servir,

— de qué partes consta,

—¢dmo se ha de contestar.

Se aconseja pasar el cuestionario en tres fases*

Actividad 2: Preparacién de una encuesta

A. Ficha técnica
AREA CURRICULAR: Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
- Debale en torno a un tema de libre eleccion,
— Confeccion de una encuesta abierta sobre el tema debatido.
— Administracion de la encuesta a una poblacidn asequible (fami-
liares de los alumnos, alumnos de la escucla, ¢lc.).
— Categorizacion de las respuestas obtenidas y conversion en una
serie cerrada de opiniones. Interpretacién sucinta de los resultados.
~Puesta en comin de todoe el proceso.

4. En las paginas (44-49) se presenta el cuestionario con las normas de aplicacién y
correecion.



OBIJETIVOS

a. De orientacién

- Sensibilizarse respecto a un tema determinado.

— Adoptar una actitud positiva hacia la discusién vy la confronta-
cién de opiniones.

— Aprender a percibir la opinién ajena y a argumentar la propia.

b. Curriculares (Lengua)

—Tener un comportamiento apropiado para conseguir un debate
agil mediante el control de la propia participacién.

— Conocer y ajustarse a las diferentes finalidades que busca un
debate (logro de acuerdos, intercambio de opiniones, persuasion,
etc.).

—Desarrollar las actitudes y hahilidades mas idéneas para admi-
nistrar una encuesta, como son laneutralidad, la claridad, 1a facilidad
de contacto y de comunicacién.

— Aprender a descubrir los aspectos de un tema o cuestién a
través de la reflexidn y la discusion.

—Ser capaz de precisar estos temas y subtemas resumiéndolos v
sabiendo organizarlos jerdrquicamente.

- Saber fijar estos aspectos temdticos en unos redactados deter-
minados, como pueden ser las preguntas de una encuesta.

— Darse cuenta de la ambigiiedad y diversidad de opiniones
existentes en un enunciado y ganar, por tanto, en precision.

—Conocerla construccidn interna de unaencuesta ylosrequisitos
que pueden afectar su validez (reduccién méxima de la ambigiiedad,
claridad en las preguntas, adecuacién a aquello que pretendemos
averiguar).

— Saber comparar, resumir, clasificar v sistematizar en unas for-
mulaciones concretas las diferentes respuestas a una cuestion.

— Desvelar la curiosidad por las opiniones de la gente y los
fendmenos sociales.

— Relativizar las opiniones y comprender las situaciones en que
se fundamentan (situaciones personales, biogrificas o actualés, gru-
pales, etc.).

—Conocer de manera esquemdtica el desarrollo de la indagacion
socioldgica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las observaciones versarian sobre las actitudes y conductas ma-
nifestadas en el debate, los juicios expresados por el grupo observa-
dor, la valoracion final que hiciesen los miembros del grupo de
trabajo sobre su funcionamiento, la inteligibilidad de la encuesta
cuandoe es administrada, ete.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Durante el debate, es necesario conciliar ¢l respeto alas interven-
ciones de los alumnos sin caer, sin embargo, en un excesivo regla-
mentarismo, que podria quitarle viveza. Aspecios que desarrollar
son la argumentacién, la réplica, la profundidad y la novedad de las
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aportaciones, Esconveniente hacer ver alos alumnos cémo funciona
el debate.

Otro tema que trabajar es la relativizacién de las propias ideas,
de manera que se produzca un cierto distanciamiento que posibilite
su discusién aunque, al mismo tiempo, hace falta que se produzca un
compromiso con lo que se piensa.

En la elaboracién de las encuestas y la clasificacién de las res-
puestas, es importante ayudar a los alumnos a encontrar, a partir de
sus primeras expresiones, otras mas precisas y concretas.

B. Desarrollo de la actividad

— Primera parte: Debate en torno de un tema

1. El profesor introduce a los alumnos en los diferentes tipos de
debate (toma de decisiones, intercambio de opiniones) a partir de
diferentes ejemplos, como pueden ser el Parlamento o un debate en
laTV.

Incluso, si lo encuentra conveniente, se puede hacer un ejercicio
consistente en averiguar las finalidades asociadas a debates tan
diversos como los siguientes: un grupo de amigos decidiendo dénde
van la tarde del domingo, una reunién del consejo escolar, una cena
familiar, un consejo de ministros, un debate en tiempo de elecciones,
un pleno del ayuntamiento, un congreso de cientificos.

2. Una vez explicados los objetivos del debate, el grupo-clase
puede pasar a decidir un tema para debatir. Alhacerlo, ya se produce
un primer debate que justamente trata de llegar a un acuerdo, y en el
gue cada participante ha de decir por qué es interesante el tema que
propone antes de pasar a una votacién resolutoria.

3. Decidido el tema, se forman dos grupos dispuestos en dos
circulos. Uno mds reducido y otro rodeando el primero. Mientras el
grupo central lleva la discusidn, el otro observa y mds farde se
intercambian los papeles.

4. En el momento de hacer el debate, se explica a los alumnos las
reglas que han de presidirlo (respeto al turno de palabra y a los
compafieros), y se les brindan consejos ttiles {intervencién de acuer-
do con la linea argumentativa del debate, fijacién por escrito de las
ideas que se les ocurran).

Esto se puede hacer aprovechando el texto de un cuestionario de
observacién que habrdn de rellenar los miembros del grupo observa-
dor. Este cuestionario puede parecerse al siguiente.

CUESTIONARIO DE OBSERVACION DE UN DEBATE

CONTENIDO

— (Oué opiniones no han estado argumentadas?

— 5, Qué cosas se han dicho que todo el mundo sabia o que eran
repetitivas?



- ¢Quéintervenciones no se han entendido o hansido incoheren-
tes?

- Qué intervenciones no tenian que ver con el tema?

- ¢ Qué intervenciones han arrojado mds luz sobre el tema o han
hecho avanzar més el debate?

— (Cudles son las cosas mds originales que se han dicho?

- ¢ Cudles son las cuestiones, controversias y subtemas que han
aparecido en el curso del debate y han polarizado la atencién?

DINAMICA DEL DEBATE

— ¢ Quién interviene sin permiso o interrumpiendo a un compa-
fiero?

— ¢ Quién se extiende demasiado en sus intervenciones?

- ¢ Quien no interviene o 1o hace muy poco?

— {Quién interviene demasiado?

— ¢ Quién ha faltado el respeto a un compafiero?

— ¢ Quién ha efectuado ataques personales?

— Narra el desarrollo del debate.

— Representa la animacién del debate con una linea grifica con
sus subidas y caidas, tal como se hace con la fiebre de los enfermos
o las cotizaciones de la bolsa.

El curso del debate puede ser moderado por el mismo profesor o
no, en funcién de la experiencia previa del grupo, pero es imprescin-
dible escapar de un orden exclusivamente mecénico de participacién
y seguir una linealégica, argumental o psicolégica en las participacio-
nes. Como es normal, siempre tendrdn pricridad aquellos alumnos
que no han participado previamente o lo han hecho menos; de esta
manera, se consigue un debate tan amplio como sea posible. El
moderador, si hace falta, puede confrontar opiniones o participantes,
centrar el tema, resumirlo, proponer nuevos aspectos, etc., con tal de
asegurar el funcionamiento de la discusion.

6. Despuésdel debate y en funcién del cuestionario, los dos grupos
reflexionany opinansobre sudesarrollo e intentan llegar a propuestas
que puedan mejorar la dindmica creada.

— Segunda parte: Confeccién de una encuesta sobre el tema
debatido

1. El siguiente paso es la confeccién, por grupos de alumnos,
partiendo delas cuestiones y temas suscitados, de un esquemarelacio-
nal y jerdrquico que los englobe y que sirva a la vez para crear unas
preguntas sobre el tema del que se pretende averiguar la opinién de
la gente.

2. A continuacidn se realiza una puesta en comun. Se escogen unas
preguntas redactadas de manera precisa, e incluso puede llegarse a
avanzar hipStesis sobre la direccidn de las respuestas,

3. Se escoge también una poblacién asequible y cuya opinién
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interese conocer (familiares, alumnos del colegio, profesores, eic.) a
la cual administrar la encoesta.

EJEMPLO DESARROLLADO

Quizis concretando este proceso en un supuesto posible, serd
mas ficil entender su desarrollo. Supongamos, por ejemplo, que ¢l
tema escogido por los alumnos fuese la droga, tema por otra parte
bastante comiin en debates escolares.

La discusién podria haber seguido este esquema:

- ¢ Qué tipo de gente se droga?

— Relacion con la delincuencia.

— Causas por las que la gente se droga.

— Posibles medidas por adoptar:

— més eficacia policial,

~ legalizacién de la droga,

— més dinero para tratamientos,
— exterminio de los drogadictos.

- Dificultad de la desintoxicacién.

Haciendo y deshaciendo este esquema, podrian confeccionarse
las siguientes preguntas para una encuesta:

1. ; Qué clase de gente se droga?

2. ;Por qué piensa usted que alguien se droga?

3, ;Cree que la droga tiene relacién con la delincuencia?

4. ; Qué puede hacerse para resolver el problema?

5. ;Por qué los drogadictos no pueden abandonarla?

Sin embargo, estas cuatro preguntas no necesariamente han de
ser definitivas, podrian ser discutidas en clase y ser objeto de critica.
Por ejemplo, la primera es ambigua; zse refiere a la situacién soctal
o a las situaciones personales?; ;al cardcter? Sise puede contestar de
forma tan variada, se parece bastante a la segunda y, por tanto, es
repetitiva. Se tendria que aclarar més su sentido o eliminarla.

La tercera pregunta también es ambigua. Evidentemente, la
venta de droga, al ser una operacion prohibida, es una actividad
llevada a término por delincuentes, pero aqui parece que lo que
interese saber es si la gente piensa que la incrementa. De todos
modos, puede ser que haya un consenso tan amplio sobre esta
cuestién que sea acioso interrogar ala gente sobre este punto, porque
nos aportard poca informacién nueva.

4. Una vez discutido el tema anterior, se explican las normas y
conceptos bisicos referidos a la encuesta. Por grupos, y en funcién del
tema escogido, los alumnos han de confeccionar una encuesta abierta
sobre el tema tratado, ya que se les indica que puede ser util conocer
la opinién de la gente para contrastarla con la suya propia. Seguida-
mente se administra la encuesta a una poblacion elegida sin que haga
falta para ello establecer unos criterios estrictos como el muestreo, ya
que sobrepasarfamos el programa y objetivos de la actividad.

A continuacién, y después de una puesta en comtin de las dificul-



tades e incidencias observadas, los grupos hacen una clasificacién de
las respuestas intentando agruparlas seglin los aspectos que conten-
gan. A partir de esta clasificacién, han de redactar unas opciones que
ordenen las contestaciones obtenidas.

Seguramente, durante este proceso los alumnos descubrirdn que
es la prdctica la que ensefia si los enunciados eran claros, unfvocos e
inteligibles y dénde surgirdn los problemas si previamente no los
hemos sabido prever. Comprenderdn que para cuantificar las res-
puestas se han de asimilar unas a otras y clasificarlas por grupos segiin
su parecido. Incluso silo deseamos, podemos crear una nueva encues-
ta —aunque ésta ya no se administre—- destinada a una poblacién mds
amplia y que use las opciones cerradas, facilmente codificables, a las
que cada entrevistado se adscribe.

Pero volvamos a nuestro ejemplo...

Los alumnos se habrdn repartido por grupos las encuestas y
habran transcrito las respuestas a una determinada pregunta. Imagi-
nemos que se ha hecho asi con la pregunta nimero cuatro, que se
referia a las posibles actuaciones que emprender. Es posible que
descubran que mds de un entrevistado la haya contestado como sise
refiriese a que el drogadicto o una victima del drogadicto o los
familiares tuviesen que realizar alguna accién cuando el sentido de Ia
pregunta, tal como se habfa planteado en clase, hacia referencia a gué
medidas sociales habia que tomar. Esta respuesta, evidentemente, se
tendrd que considerar nula. Asi pues, es necesario realizar una labor
cuidadosa de apreciacion de la validez de las respuestas.

Supongamos, no obstante, que el entrevistador ha aclarado sufi-
cientemente el sentido de las preguntas y demos por hecho también
que su actitud, cuando hacfa la pregunta, era la correcta, de manera
que el error se ha reducido apreciablemente; es decir, fiémonos de la
validez de las respuestas.

En este caso, podrian haberse conseguido respuestas parecidas a
éstas:

1. Aumentaria el nimero de policias.

2. Enviarfa a los drogadictos al campo.

3. Incluirfa los tratamientos en la Seguridad Social.

4. Legalizaria la droga.

5. Harfa mds programas de educacion en las escuelas sobre este

. Endureceria las leyes que castiguen la drogadiccion.
. Mataria a tedos los traficantes.
. Detendria a todos los peces gordos que controlan el tréfico.
. Ensefiaria a los padres a educar a sus hijos.
10. Pondria policfa a la puerta de los colegios.
11. Castigarfa a los consumidores,
12. Haria terapias de grupo con los drogadictos y sus familiares.
Algunas de estas respuestas ya aparecieron de forma parecidaen
el debate hecho en clase o se parecen mucho. Aumentar el ndmero

e RN e
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de policias o detener a los peces gordos, por ejemplo, hacen referen-
cia a la eficacia policial.

Sin embargo, algunas otras son nuevas y nos aportan aspectos no
pensados. Este es el caso de los programas de educacién o del
endurecimiento de las leyes respecto al consumo y trafico de drogas.
Hay otras, como la 7, que nos hacen dudar sobre la intencion del
entrevistado: no es lo mismo exterminar a los drogadictos que matar
a los traficantes.

De todas formas, el problema principal radica en categorizar las
respuestas y agruparlas. Una posible clasificacion serfa la siguiente:

Eficacia policial: 1, 8, 10

Tratamientos: 2, 3, 12

Medidas legales represivas: 6, 11

Medidas legales permisivas: 4

Prevencion: 5,9

Violencia extralegal: 7

Perohabrfa mas problemas. Nosotros hemos optado por conside-
rar larespuestanimero 7 como una violencia extralegal por la actitud
que tenia el entrevistado, pero podria ser que se refiriese a una
condena de muerte y se tuviese que catalogar como una medida legal
represiva. Incluso, en la pregunta 11 podria pasar lo contrario, que el
castigo no fuese legal, o enla 2, gue el traslado al campo se tratase de
una medida punitiva y segregadora. Ademas, 1a clasificacion escogi-
da es arbitraria y puede haber alguna mds indicada, segin los
objetivos perseguidos.

Nuestra clasificacién, sin embargo, nos permitiria pasar a unas
respuestas cerradas para esta pregunta, que podrian ser éstas:

— ¢ Qué medidas ha de adoptar la sociedad para poder combatir
la droga? Marque la que le parezca mds Gtil:

- medidas legales represivas;

— legalizacion parcial o total de la droga;

—incremento de los tratamientos;

—mayor eficacia policial;

- viclencia;

— prevencidn.

Estas alternativas, no obstante, al ser discutidas en clase pueden
ser criticadas. En especial, la clase puede considerar que las dos
dltimas son poco precisas porque no especifican qué tipo de violencia
¥ qué tipo de prevencidn y, por tanto, dan pie a incluir la violencia
legal yla prevencién legal, que estdn incluidas en otros enunciados de
respuesta.

Por dltimo, hay que sefialar que esta tltima encuesta no lega a
pasarse, va gue el trabajo posterior de cuantificar, representar, inter-
pretar e informar se hace sobre la encuesta de orientacién que se ha
administrado a los alumnos con objeto de conocer su situacion
personal respecto a esta cuestidn, el entramado de la cual se puede
entender mucho mejor ahora al haber podido ver como estdn cons-
truidaslas encuestas, y cuya informacién les afecta mas directamente.



Actividad 3. Tratamiento matematico y gréfico de los resultados
del cuestionario

A. Ficha técnica
AREA CURRICULAR: Matematicas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
— Cuantificacién de los resultados de un cuestionario.
— Creacién de los titulos de las gréficas.
— Expresién gréfica de estos resultados.
— Interpretacion de las graficas.

ORBJETIVOS
a. Orientacion

— Familiarizarse con las cifras y porcentajes que expresen las
diferentes opciones existentes en el grupo-clase,

— Reconocer en las graficas una expresion de las posiciones o
elecciones que se efectiian en el grupo de compaifieros.

— Iniciarse en la reformulacién de [as propias opciones descu-
briendo al mismo tiempo las de los otros,

— Situar las propias opciones en el contexto del grupo.

b. Curriculares (Matemdticas)

— Aprender las operaciones matemdticas asociadas (cdlculo de
porcentajes, etc. ).

-~ Conocer y utilizar algunas de las técnicas de representacién
grifica de resultados.

- Habituarse a la organizacidn y distribucién de tareas y al
trabajo en grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn son la correccidn o incorreccidn de
los porcentajes resultantes de las gréficas confeccionadas. El tiempo
empleado y las dificultades surgidas nos pueden ayudar a compren-
der el proceso de realizacidn de latarea y a conseguir un buen enten-
dimiento entre los miembros del grupo.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Esnecesario procurar que laorganizacién pricticade la tarea sea
la apropiada; en caso contrario, habrd que otientarla un poco. La
realizacién cuidadosa es imprescindible porque esta actividad ten-
dré que integrarse, tal como se verd, con otras en un informe final,
e incluso en una exposicién de resultados.

ACTIVIDADES PREPARATORIAS

El profesor escoge unas caracteristicas que pueden estar repre-
sentadas en la clase en diferentes proporciones y que se manifiestan,
sl es preciso, a mano alzada. Ejemplos de estas caracteristicas
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pueden ser: sexo, profesidn de los padres, intervalos de altura,
nimero de suspensos, etc. Para cada una de ellas, y hasta que sean
asimilados los conceptos, se calcula el porcentaje en la pizarra y se
representan los datos segin diferentes graficos (diagrama de barras,
cireular, e incluso pictograma si se presta).

B. Desarrollo de la actividad

1. A cada grupo se le reparte las hojas correspondientes a uno de
los apartados del cuestionario para que se haga cargo de la cuantifi-
cacion, la representacién y la interpretacién. Estas hojas, a fin de
hacer posible la posterior recomposicion, han de irmarcadas con una
clave determinada.

2. A continuacién, los alumnos realizardn la cuantificacién de las
respuestas recogidas en la rejilla de representacion grupal anexa al
cuestionario, de manera que queden consignados el nimero de
alumnos que contestan cada opcién y el porcentaje de alumnos de la
clase que representan. En este momento, sinembargo, es conveniente
que el profesor, si detecta que ¢l nivel de conocimiento o de préctica
de determinadas técnicas instrumentales necesarias, como puede ser
el cdleulo de porcentajes o de otras, es bajo, realice una explicacién
previa y utilice las sugerencias que se incluyen en el apartado que se
encuentramds adelante bajo el subtitulo de actividades preparatorias.

3. Ahora va estamos en disposicién de traspasar los datos a una
representacion grifica, pero antes de hacerlo se pide a los alumnos
que identifiquen el objetivo de cada pregunta; de manera que basan-
donos en €l se originen los titulos de las diferentes gréificas.

La forma de hacerlo es proponer a los alumnos que contesten a la
siguiente cuestion: ;Qué intenta saber esta pregunta?, y dar una
respuesta que, si puede ser, ha de consistir en una nominalizacion, es
decir, una frase constituida por un sintagma nominal en lugar del
sintagma verbal, gracias al cual nos interrogdbamos. Si procedemos
asf, por ejemplo, con el grupo que se ocupa de la realidad personal, las
nominalizaciones que resultan de las preguntas del apartado y, por
tanto, los posibles titulos de las graficas, podrian ser las siguientes:



;Has hablado con tus padres
sobre qué harias al acabar la Escola-
ridad Obligatoria?

i Crees que la situacién econd-
mica de tu familia puede impedir
que (i continies estudiando?

;Consideras importante tener
unabuenarelacién con las personas
que te rodean, sea en grupo o bien
individualmente?

En general, cuando tienes una
dificultad personal, jen qué situa-
cidn te encuentras mejor?

;Crees que sirves para los estu-
dios?

Sefiala qué te ha ayudado a
pensar asi.

;Crees que para estudiar hace
falta ser muy inteligente?

¢ Te encuentras capacitado para
estudiar FP o Bachillerato?

Decimos que una persona es
constante cuandose esfuerzaen con-
seguir lo que se propone. Si tuvieses
gue analizar tu situacién ante las ac-
tividades escolares, ;qué dirfas?

Tipo y grado de co-
municacidn con los pa-
dres.

Opinién sobre la ca-
pacidad econémica de la
familia respecto a los es-
tudios.

Importancia dada a
la relacion con los otros.

Personas preferidas
para comunicarse.

Opiniénsobrelapro-
pia capacidad como es-
tudiante.

Causas de esta opi-
Rion.

Opinidén sobre las
cualidades necesarias
para poder estudiar

Opinionsobre lapro-
pia capacidad respecto a
los estudios.

Opinién sobre la
constancia de él mismo
en la escuela.

4. Una vez se han titulado las gréficas, se puede pasar a surealiza-
cién practica, para lo cual existen diferentes posibilidades: escoger un
método concreto de representacion o, si se prefiere, utilizar més de
uno o elegirlo seglin la pregunta. A continuacién se incluyen diferen-
tes ejemplos de grificos que quieren ser adecuados para expresar las
cifras resultantes de las respuestas y que pueden verse en la rejilla
adjunta de este apartado.

EJEMPLIFICACIONES DE GRAFICAS

De una pregunta como la primera, que hace referencia al tipo y
grado de comunicacion establecida con los padres, podria resultar la
siguiente grafica:
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Deciden por mi.
Estoy de acuerdo

Solemaos
hablar

No he hablado
con cllos

Deciden por mi.
No estoy de No acostumbro a
acuerdo hablar con ellos

De la pregunta 4, que hace referencia a la situacién de comuni-
cacién preferida en presencia de dificultades y que, al haber incluido
la palabra “mejor”, se ha de contestar de forma excluyente, podria
resultar la siguiente gréfica:

Solo

Hablar con los padres

98

Hablar con los
profesores
Hablar
con los
amigos

De la pregunta 9 del apartado de Realidad Educativa, que inte-
rroga sobre el valor que el alumno atribuye a las siguientes notas
actuales, construiriamos esta otra muy diferente:

DR E

32% 26% 16% 26%



La primera gréfica es un diagrama de barras, donde la cantidad
de alumnos que han contestado una opeidn esta representada por la
longitud de las barras. La segunda es un diagrama circular, donde el
circulo representa el 100 por 100, y los diferentes sectores, el porcen-
taje de alumnos que se han decidido por la opcidn. Esta forma de
Tepresentacion, sin embargo, solo es posible en aquellas preguntas
que contienen contestaciones excluyentes. La tercera esun pictogra-
ma que representa metafdricamente, generalmente de manera
comica, el nimero de alumnos que escogen cada opcidn. Esta
tercera opcidn es realmente dificil, pero puede sustituirse por una
vificta o un chiste, referente a cada contestacién alternativa a modo
de descripeion gréfica de su contenido y, mds tarde, incorporarla a
unos paneles informativos que formen parte de una exposicién en
torno a la orientacién,

La evidencia de estos graficos v su facilidad de lectura nos
permite hacer una interpretacion de los datos que después serd muy
itil para la confeccién del informe. De la lectura de la primera
grafica se deduce que se trata de una clase donde alumnos y padres
no son demasiado conscientes de eleccién que se plantea.

Esta claro que esta interpretacion puede ser arriesgada, y que
puede haber otra: son conscientes pero les da miedo hablar. De lo
queno hay duda es que los dos enunciados van mds alld de unasimple
constatacién de datos y plantean hipdtesis sobre la motivacion de las
respuestas, que hard falta afianzar o rechazar mediante el contraste
con otros datos: caracteristicas de la clase, de los alumnos, contesta-
ciones a otras preguntas del cuestionario, etc. En cambio, sobre las
dos opciones menos escogidas, que expresan el grado de acuerdo o
desacuerdo con los padres, no se pueden extraer demasiadas conclu-
siones, poque harfa falta ver cu4l seria el resultado cuando hubiese
mds comunicacion.

De hecho, en esta fase del trabajo puede ser conveniente apuntar
unas cuantas hipétesis interpretativas y decidirse por una en el
momenta de la redaccidn del informe, tal como se explica m4s ade-
lante, Actividad 4, cuando se hace referencia a la interpretacién.

Actividad 4. Elaboracion, interpretacién y comunicacién de los
resultados del cuestionario

A. Ficha técnica
AREA CURRICULAR: Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad se trabaja la formacién de opini6n y su expre-
si0n oral, partiendo de las opciones que aparecen en el cuestionario.

Asimismo, se trabaja la autoregulacién de estas opiniones en ¢l
intercambio entre el grupo de compafieros.

Eltercer aspecto que se trabaja, consiste en la recogida de lasres-
puestas cualitativas del cuestionario y su expresién escrita y grafica,
ademds de la presentacién oral de este material a terceras personas.
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OBJETIVOS
a. Curriculares (Lengua}

—Conocer qué esy enqué consiste un debate, y familiarizarse con
esta actividad.

— Aprender a trabajar en grupos de tres: debatir yllegar a conclu-
siones que se puedan comunicar.

— Aprender a organizar ideas de diferentes personas en torno a
un tema.

- Aprender a defender un tema: encontrar argumentos a favor y
en contra; aprender a utilizar un lenguaje con intencién de conven-
cer.

— Aprender arebatir argumentos contrarios sin ataques persona-
les.

— Aprender a tomar notas de una explicacion oral, como herra-
mienta para controlar las interrupciones inoportunas, y para recor-
dar el aspecto que cuestionar, o sobre el que expresar la discrepan-
cia.

— 8aber escuchar ideas diferentes y contrarias.

— Respetar los turnos de palabra.

- Respetar opiniones contrarias: “no estar de acuerdo” (postura
intelectual) es diferente de “enfadarse” (actitud afectiva). Es decir,
saber argumentar a favor y en contra sin utilizar descalificaciones y
ataques personales.

— Aprender a colaborar y ayudar a los compaiieros de grupo de
trabajo.

b. Plastica

— Buscar diferentes lenguajes y materiales para expresar una
idea.

— Escoger y organizar el material en funcién de un espacio (las
medidas del panel).

— Transformar el contenido del lenguaje escrito en dibujo o ca-
ricatura. :

¢. Orientacion

— Captar lasimplicaciones que tienen para el desarrollo vocacio-
nal las diferentes opciones del cuestionario.

—Contrastar y situar las propias circunstancias y opciones petso-
nales respecto del desarrollo vocacional dentro del grupo de iguales.

- Saber expresar y comunicar opiniones y vivencias referidas a
las opciones del cuestionario.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Es necesario que la explicacidn inicial sea clara, concisa y ejem-
plificada hasta que el profesor constate con preguntas diversas que
ya saben qué es lo que han de hacer.

Asimismo, serd conveniente cuidar |a composicién de los grupos
de trabajo.

Durante el trabajo de grupo, el papel del profesor ha de ser el



asesoramiento a los grupos, la supervision, la deteccién de dificulta-
des, la aportacion de informacién o cémo buscarla, la sugerencia de
estrategias para trabajar en grupo, de modo que todos los miembros
cumplan una funcién, etc.

Esimportante concretary acordar con los alumnos las normas o
reglas del juego antes de comenzar las actividades.

Serd conveniente guiar y asesorar alos defensores en la actividad
del debate y asumir su conduccion y moderacion aungue sin descar-
tar que pueda realizarla algin alumno.

El profesor debera promover, facilitar y animar la participacién
de todos, las interpelaciones, etc., sin hacer juicios de valor ni
descalificar sus intervenciones.

Ademds, se pedrian sugerir estrategias a los alumnos para tomar
notas durante la exposicién y el debate.

Finalmente, hard falta coordinarse con ¢l profesor de Plastica
para organizar la actividad de confeccidén de paneles informativos.

ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION

En estas actividades hay que valorar:

—TLacantidady calidad de la expresién oral de lasintervenciones.

—La cantidad y calidad de la utilizacién del vocabulario intros-
pectivo.

- La cantidad y calidad de la participacidn en los debates.

—El respeto alas normas establecidas al principio de la actividad
(debates, juegos de simulacion, etc.).

—Fl grado de preparacion y de argumentacion de los defensores.

- En cuanto al trabajo en pequeiios grupos, se valorard la auto-
nomia del trabajo del grupo y la colaboracidn entre elios.

La valoracién de estos aspectos se puede realizar:

— A lo largo de la ejecucion de las actividades, observando y
tomando notas.

~ Preparando alguna actividad especifica:

a) mediante alguna composicién escrita, descubrir la postura
ante una situacién polémica de la vida diaria que afecte al desarrollo
vocacional (ver qué puntos de vista se tienen en cuenta, qué se
valora, etc.);

b) pedir que cada alumno exprese por escrito su opinién en el
caso de un muchacho o muchacha gue no sabe gué haceren el futuro
y al que sus padres le dicen lo que tiene qgue hacer.

B. Desarrollo de la actividad

Esta actividad se estructura en tres partes, para facilitar al alumno
el proceso que ha de realizar para elaborar y expresar su propia
opinién en torno a las situaciones reales presentadas en el cuestiona-
rio. Son las siguientes:

1. Debates a partir de las opciones del cuestionario.

2. Andlisis de las preguntas e interpretacion de los resultados, y
redaccién de un informe sobre la interpretacion de los resultados del
cuestionario.
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3. Confeccién y exposicion en paneles informativos de los resulta-
dos del cuestionario.

— Primera parte: Debates a partir de las opciones del cuestionario.
Para desarrollar esta parte, se sugieren las siguientes pautas:
1. El profesor empieza comentando con la clase los resultados del
cuestionario y, especificamente, las respuestas a la primera pregunta:
— ¢ Has hablado con tus padres sobre lo que hards al acabar esta
etapa educativa?:
A, Todavia no he hablado con ellos.
B. Se interesan por lo que quiero hacer al acabar estos estudios y
solemos hablar de ello,
C. Ellos deciden por mf, y estoy de acuerdo con lo que ellos quieren.
D. Ellos deciden por nif, pero yo no estoy de acuerdo con lo que ellos
quieren.
E. No acostumbro a hablar de mis cosas con ellos porque .............
T csisnss s minnns smam o e s A R SR R
2. Comentarla y ver las opciones.
3. Abrir un turno de intervenciones para que constaten la diversi-
dad de opiniones y la posibilidad de debatirlas.
4. Introducir la pregunta 4 del cuestionario, sobre la que se hard el
debate (en la Actividad 2 se ha desarrollado el tema del debate).
Es necesario precisar a los alumnos qué modalidad de debate se
hard y qué reglas se seguirdn.
— Cuando tienes una dificultad personal, ¢en qué situacidn te
encuentras mejor?:
A, Estando solo.
B. Hablando con mis padres.
C. Hablando con mis amigos.
D. Hablando con los profesores.
B i i S R R
5. Para entender bien las diferentes opciones de esta pregunta 4,
antes de empezar el debate se pueden organizar juegos de S]Hll]laClOH
y de representacién, como por ejemplo;

JUEGO DE SIMULACION

Hacer un role playing, una representacidn teatral de [as situacio-
nes planteadas en la pregunta 4, poniendo como ejemplo de dificul-
tad personal el suspenso de una evaluacién de Lengua. Proceso que
seguir:

Han de salir alumnos voluntarios para cada una de las opciones:

— un alumno para la primera opcidn de la pregunta 4;

—tres alumnos para la segunda (padre, madre y alumno);

— cuatro para la tercera (tres amigos y el alumno);

— dos para la cuarta (profesor/a de Lengua y alumno);

La opcidn E puede quedar abierta a las sugerencias de los alum-
nos.



—Material necesario:

Es necesario un espacic en la clase donde los alumnos puedan
llevar a cabo la representacién mientras los otros hacen de especta-
dores.

—Metodologia:

Empezar explicando la actividad.

A los voluntarios hay que pedirles que se pongan en el lugar del
personaje que representan y que han de improvisar, imaginindose
qué sucederfa en la realidad.

—Tiempo aproximado:

Para que las representaciones sean sugerentes y estimuladoras,
no deben alargarse; pueden durar aproximadamente unos cinco
minutos cada una.

6. Empezar el debate

A continuacién se proponen dos maneras de hacer este debate.

Debate sobre las diferentes opciones de la cuarta pregunta del
cuestionario (primera opcidn).

Proceso que seguir con toda la clase

Material necesario:

a) Guidn del profesor para orientar el debate (ha de permanecer
abierto a los imprevistos):

— ¢En cudl de las cuatro opciones se encuentran ellos mdés a
menudo? ;Por qué?

— ¢ Cudl de las cpciones les parece més frecuente? ;Por qué?

—(Qué desearian que sucediera? ; Qué opeidn les parece mejor?

b) Normas que respetar:

- Levantar la mano para pedir la palabra. Si hay muchas deman-
das, el moderador las apuntard y las dard.

— No se puede interrumpir el discurso de los compafieros, sino
que hay que escuchar con atencién.

— No se repetirdn ideas, sino que se haran aportaciones nuevas
sin apartarse del tema.

—Hacer intervenciones cortas para que todos puedan hablar en
los treinta minutos.

- Tiempo aproximado:

. Cinco o diez minutos para introducir el tema v las normas.

. Unos treinta minutos para el debate.

. Cinco o diez minutos para hacer una sintesis de lo que se ha
dicho: opciones que han salido vy sus motivos, opciones nuevas no
previstas en la pregunta, etc.
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Debate sobre otra pregunta (la niimero 24) del cuestionario (se-
gunda opcidn).

—Si has decidido continuar estudiando, indica cudl es tu situa-
clon:

A. Estudiaré Bachillerato.

B. Estudiaré FP, especialidad .......ccoviininininnnniinniiionen,

C. BEstudiaré FP, pero todavia no sé qué especialidad.

D. Haré otro tipo de estudios (especifica cudles) ..ooceereeeee..

E. ;Sabes en qué centros puedes realizar los estudios que has
HEBIIEOD wrrvvemmnsmsss vy oy S S R R e

Escribe: nombre .....ceeeceeceeereennee. LY IUgAT s

Proceso:

1. Tres grupos de tres alamnos voluntarios defienden cada una
de las opciones (FP, Ensefianza Secundaria Obligatoria o Bachille-
rato). Se les puede ayudar a prepararto ddndoles un guién y docu-
mentacién; también se puede citar a antiguos alumnos que estén cur-
sando FP, Bachillerato, E. Secundaria Obligatoria, a profesionales,
etc.

Se propone seguir el siguiente guidn:

— ¢ Qué titulo o estudios se necesita para estudiar esa opcién?

— ;Cudntos afios abarca este tramo educativo? (Situarlo en el
cuadro del sistema educativo)

— ¢Para qué sirve? ; Qué se puede hacer cuando se acaba?

— ¢ Qué ventajas tiene?

- ¢ Qué inconvenientes tienen las otras opciones?

- Ete.

2. Cuando estén preparadas fas defensas, se pasard a las tres ex-
posiciones. Después se podrd abrir un turno de intervenciones que
aporte la opinién de todos los alumnos.

3. Finalmente, se hard una sintesis de las ideas aportadas y de las
conclusiones mas destacadas.

—Segunda parte: Andlisis de las preguntas, interpretacion de los re-
sultados y redaccion de un informe.
Esta parte de la actividad se puede desarrollar a partir de las
siguientes pautas:
1. Formar grupos (se aconseja de tres o cuatro alumnos como
mdximo). Dar a cada grupo una hoja del cuestionario de todos los
alumnos de la clase para que la estudien y hagan el vaciado (a cada
grupo le corresponderan unas tres preguntas).
Este vaciadose refiere al aspecto cualitativo, puesto que el vaciado
de los apartados cuantitativos ya se ha hecho en la Actividad 3.
2. Explicar detenidamente la finalidad de esta actividad que nos va
a permitir saber:

— qué opina la clase;
— qué preferencias son mas frecuentes;



— qué actitudes y conductas aparecen;

— cudles se dan mas a menudo;

— gué respuestas nuevas, no incluidas en el cuestionario, aportan
los compafieros;

— hacer referencia a otras situaciones de sondeo de opinidn que
hayan encontrado en la vida cotidiana, como por ejemplo las eleccio-
nes, el censo, etc.

3. Para que los alumnos hagan un vaciado cualitativo de las
respuestas en profundidad, pueden realizar un andlisis de las pregun-
tas. Para facilitarles este andlisis, cada giupo dispone del siguiente
guidn:

Guién para realizar el vaciado cualitative de las preguntas del
cuestionario

Redactar las preguntas que hay que vaciar con otras palabras,
pero conservando el mismo significado.

Por ejemplo, la pregunta 1 dice:

- (Has hablado con tus padres sobre lo que haris cuando acabes
la escolaridad obligatoria?

Este enunciado, redactado de otra manera, podria ser:

— ¢Has comentado alguna vez con tus padres lo que querrias
hacer al finalizar la escolaridad obiigatoria?

Redactar también las respuestas de manera diferente (sélo en el
caso de las preguntas abiertas).

Inventar respuestas nuevas que no haya contestado nadie.

Paraconocer el vaciado cuantitativo de las diferentes respuestas,
confrontar el trabajo recogido en la Actividad 3.

—Realizar el vaciado de la alternativa abierta de cada una de las
preguntas de la siguiente manera:

a) primero, leerlas todas;

b) luego, agrupar las respuestas mds parecidas, es decir, aquellas
que tengan alguna cosa en comuin,

¢) a continuacién, buscar la mds representativa de cada grupo, la
que mejor exprese la idea;

d) buscar también las respuestas que no sean vélidas, porque no
responden a lo que se preguntaba,. Contarlas.

4. Elaboracién del informe-resumen.

A continuacidn, se pide a los alumnos que elaboren un informe-
resurmen de todo aquello que hayan recogido.

Fnestaactividad, los alumnos han de trabajar en cinco grupos, que
es el niimero de apartados temédticos que tiene el cuestionario. Por lo
tanto, los alumnos deberdn agruparse segiin el tema de las preguntas
que hayan trabajado en las actividades anteriores.

Para orientar y facilitarles esta actividad, se les puede ofrecer el
siguiente guidn:
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GUIONPARAREDACTARELINFORME-RESUMENDE
LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO

A) Breve introduccidn, en la que se explicard:

—quien hace el resumen;

- donde se encuentran las preguntas que se comenten (hacer
referencia al cuestionario);

— quien lo ha contestado; y

— la intencidn del informe y el contenido bésico.

B) Copiar el enunciado de las preguntas que se comentardn y las
alternativas de respuesta que ofrecia el cuestionario.

C) Describir las diferentes alternativas acompafiadas de los re-
sultados cuantitativos, es decir, del ndmero de respuestas a cadauna
de las opciones que planteaba el cuestionario. También habrd que
hacer referencia al nimero de respuestas no vilidas (consultar la
Actividad 3).

D) Hacer la descripeidn de las respuestas a las preguntas abier-
tas, los grupos de respuestas parecidas, las caracteristicas que tienen
en comiin y lo que las diferencia, la singularidad de alguna de ellas,
etc.

E) Realizar un comentario de los datos cuantitativos y cualitati-
vos, describiendo las respuestas mds frecuentes, las menos, las que
mds sorprendan, ilustrdndolo con los datos obtenidos o citando
textualmente, si es necesario, alguna respuesta abierta.

F}Hacer unainterpretacién de estos datos, es decir, aventurarse
a explicar por qué parece que se da con més frecuenciaunarespuesta
que otra, por qué se cree que se da tal o cual respuesta singular, etc.

G) Adjuntar un dibujo alegérico de una o varias preguntas o
respuestas, que puede ser tanto de tipo comico, como una caricatura,
ete.

— Tercera parte: Confeccion y exposicion en paneles informativos

El desarrollo de esta parte de la actividad puede ser el siguiente:

1. En primer lugar, explicar a los alumnos:

—Qué es un pane! informativo: puede definirse como un cuadro o
tablén donde figuran diferentes apartados o compartimentos coordi-
nados en funcién de ofrecer informacién sobre un tema, utilizando
diferenteslenguajes y materiales: escritos, gréficos, fotos, dibujos, etc.

—Los objetivos que nos proponemos en la confeccién de este panel
informativo sobre los resultados del cuestionario son informar y
difundir lamanera de pensar y las caracteristicas que se dan en laclase
en torno al tema de su futuro escolar y profesional.

Estainformacion puede ir dirigida tanto a la misma clase, para que
los alumnos tengan un conocimiento mds profundo de ellos mismos
yparafacilitarleslarelativizacién de posturas individuales, como a los
padresy alos profesores. Incluso puede realizarse un intercambio con
otras escuelas que también hayan trabajado el cuestionario.



2. A continuacién se les presenta el proyecto de elaboracién del
panel sobre los resultados y comentarios del cuestionario, y se les
explica el contznido que ha de tener (véase Ejemplo de Panel).

— Partir del informe-resumen que cada grupo de alumnos ha
realizado sobre los resultados cuantitativos de las respuestas, elabo-
radas enla Actividad 3, los porcentajes, e incluso sobre los resultados
cualitativos de las respuestas abiertas, los comentarios y valoraciones
elaborados sobre los resultados, los dibujos y caricaturas alusivos, etc.

—También habrdn de disefiar y poner titulos destacados, encabe-
zamientos y pensar ¢dmo distribuir y colocar en el tablén el material
de los informes, etc., teniendo en cuenta que la informacién que se
transmite ha de ser clara, concisa, breve, atractiva y visual.

3.Sepresentan ala clase losinformes-resumen de cada grupo, que
pueden ser presentados por los propios autores.

4. Se decide qué apartados debe incluir el panel y se recomienda
hacer la maqueta de cémo les gustaria que quedase.

5. Se forman grupos de alumnos, de manera que cada uno de ellos
se encargue de hacer uno de los cinco apartados del cuestionario.

6. El profesor (de Pldstica, de Dibujo, ¢l tutor, etc.) escoge un
grupo compuesto por un miembro de cadaune de los grupos para que
confeccione ¢l panel.

7. El grupo expone a la clase cdmo ha pensado hacerlo y lo realiza
con el visto bueno y las aportaciones de los companieros,

8. Finalmente, se puede abrir al ptblico. Con este motivo, es
conveniente realizar la reunion de padres y madres de octavo sobre
orientacion.

9. Los alumnos deben redactar el escrito para convocar a los
padres, compaiieros de la escuela, profesores, escuelas vecinas, etc.

10. Los alumnos informan a los visitantes sobre la realizacidn del
panel:

—quien lo ha hecho;

— por qué y para qué

- c6mo

— de donde se han sacado los datos;

— las caracteristicas més destacables que se han descubierto.

Pueden salir alumnos voluntarios para realizar esta tarea de
relaciones piblicas.

Se trata, en definitiva, de que los alumnos realicen un proceso de
reflexidn sobre el contenido del cuestionario y sobre las respuestas de
sus iguales, pero también se trata, ademds, de que sepan recoger y
transmitir estas opiniones en lenguaje matemético y verbal.
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EIEMPLO DE PANEL

ESCUELA ..o
CULSO oot

{COMO NOS HA IDO EN LA ESCUELA?

Transcripcion
de alguna
interpretacién

(COMOVALORAMOSLASASIGNATURAS

Y LAS PROFESIONES?

Transcripcion
de alguna
interpretacion

{QUE NOS INTERESA?
[ ?ranscr{pcgén
de alguna
interpretacion

QUE ESCOGEMOS?

Transeripeién
de alguna
interpretacién

801

5 Sirvo para estudiar

NO Porque no me gusta 2%
Por que me cuesta 9%
Saco buenas notas 6%

81 Me lo paso bien 5%

12 ;Qué asignaturas encuentro tti-
les?

1 Matemadticas %

2 Pretecnologia

3 Lengua, etc.

18 ; Qué profesién me gustarfa ejer-
cer?

1 Astronauta

2 Cantante, etc.

28 ; De qué creo que depende mi elec-
cion?

1 De mis intereses

2 De la opinidn de mis padres, etc.

{COMO NOS PLANTEAMOS EL FUTURO LOS CHICHOS Y CHICAS DE OCTAV(?

9 ; Como han sido las notas hasta aho-

ra?

Muy buenas  12%

Buenas 38% Dibujo
Regulares 42% alusivo
Malas 8%

17 ;Qué valoro mas al escoger unos
estudios o una profesién? %

1 El dinero

2 La satisfaccién Dibujo

3 Ser independiente, ete. | alusivo

19 ; Oué profesidn podria ejercer?

1 Piloto de avidn Dibujo
2 Guia turistico, etc. alusivo
26 ;Con guién lo hablo?

1

1 Con los amigos Dibujo
2 Con mis padres, etc. alusivo



3. Otras actividades para el conocimiento de si mismo
Actividad 5. Simulacién.de una entrevista laboral
A Ficha técnica

AREA CURRICULAR: Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

— Anilisis de los anuncios de laseccion de ofertas y fijacion de los
puntos basicos que contienen.

— Comprobacién de la validez del esquema encontrado apli-
cdndolo a otros anuncios.

— Redaccién de una oferta de trabajo.

—Preparacién por grupos, y mediante un guién, de una entrevista
laboral en el rol de empleadores.

— Preparacién para efectuar una entrevista laboral en el rol de
candidato.

—Redaccidn de un curriculum vitae.

— Realizacién de diversas entrevistas.

— Andlisis y evaluacidn de las entrevistas y los candidatos.

OBJETIVOS

* De orientacién 109

- Conocer los requisitos exigidos (estudios, capacidades, edad,
experiencia, etc.) v las condiciones imperantes en el mercado de
trabajo(retribuciones, horarios, vacaciones, etc.) apartir del contraste
delaspropias hipétesis o atribuciones conlasinformaciones recibidas.

—Ponerse en situacién y activar los sentimientos desvelados por
este tipo de circunstancias.

— Controlar la propia conducta en una situacién de tensidn.

- Comprender y ser consciente de la secuencia de acciones que
componen una entrevista y saber adecuar el comportamiento.

— Conocer y comprender la estructura formal y el contenido de
una oferta de trabajo publicada en el periddico.

— Incorporar conceptos como demanda, oferta, condiciones,
perfil profesional, expectativas, aspiraciones profesionales,
curriculum vitae.

— Aprender a redactar un curriculum vitae.

— Comprender parcialmente el ciclo de demanda y seleccion de
candidatos a un puesto laboral.

s Curriculares (Lengua)

- Aprender a crear un pequefio argumento teatral.

- Conocer y utilizar correctamente los interrogativos.

— Aprender a crear esquemas y guiones.

~ Aprender nuevo vocabulario y, en especial, sinénimos (como
pueden ser “retribucién” por “sueldo”).

—~Redactar textos relacionados, tales como cierriculurm, anuncios
y cartas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se valoran el comportamiento del entrevistador y del entrevistado
enrelaciénconla credibilidad de la entrevista, control de la conducta,
atribuciones realistas o deformadas. Se valora también la partici-
pacion de los miembros de la clase en las actividades preparatorias
y valorativas, asf como también Ia capacidad de valorar y enjuiciar la
entrevista.

Respecto a los objetivos curriculares, se valoran la correccién
ortografica y semdntica de la hoja donde se han escrito las preguntas,
la variedad e idoneidad de los interrogativos utilizados, la capacidad
de creacidn y aplicacion de unas categorias analiticas a un tipo de
texto (el requerimiento ocupacional), y ya en un aspecto diferente,
la correccidn del lenguaje oral, la capacidad pragmética de los alum-
nos para conseguir una comunicacion eficiente, ete.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Es necesario procurar que las simulaciones sean lo mas reales
posibles y controlar la tendencia a refajarse en la representacién. Si
€S preciso, es necesario ensayar antes.

Es importante destacar las actitudes inconscientes e implicitas
que se deriven, no ya de unas enunciaciones escritas, sino de unos
comportamientos inscritos enunassituaciones cercanas alarealidad,

B. Desarrollo de la actividad

1. Los alumnos examinan la seccién de ofertas de trabajo de un
periddico intentando extraer las condiciones solicitadas y los
ofrecimientos prometidos, que plasman en una lista de puntos que
hay que tener en consideracién, de manera que resulte un esquema
parecido a éste:

— Descripcion del puesto de trabajo y de la empresa (condi-
cionantes personales y organizativos).

— Requisitos:

. estudios;

. Otros conocimientos;

. experiencia;

. capacidades;

. edad:

. otros requisitos de tipo personal (por ejemplo: libre del servicio
militar).

— Ofrecimientos:

. retribucién;

. otras contraprestaciones (casa, coche, ete.);

. formacidn;

. posibilidades de promocion;

. condiciones del trabajo;

. horario;

. vacaciones.



2. Una vez confeccionado este tipo de esquema, es importante
analizar nuevas ofertas laborales, intentando encajar su contenido en
estos puntos, de manera que se compruebe su validez o se introduzcan
modificaciones.

De hecho, esta propuesta de fijacion de unas categorias de andlisis
de un puesto de trabajo aparecen también reflejadas en la Actividad
5, “Conocimiento del sistema educativo, de los estudios y de las
profesiones”. Ambas propuestas de trabajo se complementan.

3. A continuacién, los alumnos, en pequefio grupo, imaginan un
puesto de trabajo afin con sus intereses y redactan la correspondiente
oferta de trabajo, que servird de base para la entrevista que realizaran.

Estas ofertas de trabajo se disiribuyen y cada grupo ha de escoger
una con el fin de presentar un candidato. Es decir, los grupos, o al-
gunos de sus miembros, se convierten alternativamente en entre-
vistadores y entrevistados.

Como condicién para que su representante opte al puesto laboral,
los grupos le ayudan a redactar su curriculum vitae, después de haber
oido la explicacién del profesor. Este curriculum vitae explica la
trayectoria vital y profesional siempre en relacién a la oferta y al
puesto de trabajo, es decir, dando la informacién pertinente y
despreciandolaquenoloes. No esnecesario decir que este curriculum,
como también las caracteristicas del candidato, pueden ser simulados.

4. Por otra parte, los grupos preparan un esquema de la entrevista
que desarrollardn como el que ahora exponemos y buscan las preguntas
que hardn como seleccionadores:

— Inicio de la entrevista:

. presentacidn;

. toma de contacto.

— Preguntas del entrevistador:

. cuestiones sobre los requisitos exigidos para tratar de ver si el
entrevistade las cumple (puede hacerse a partir del repaso del
curriculum vitae aportado);

. cuestiones sobre la motivacion del candidato para optar al
puesto de trabajo (sueldo, trayectoria profesional, horario, ete.) y
sobre sus aspiraciones y expectativas.

(En este momento, puede facilitarse una lista de interrogativos,
poniendo énfasis en su correcta utilizacién).

~Descripcidn del puesto de trabajo vy explicacion de la oferta por
parte del entrevistador.

— Aclaraciones y comentarios que no se hayan hecho en el
transcurso de la entrevista.

—Finalizacién de la entrevista (manera de comunicar larespuesta,
impresién recibida o resumen, si es preciso, etc.).

5. Una vez fijado este esquema de desarrollo, se enirevista
publicamente a un miembro de otro grupo.
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6. Acabada la entrevista, un tercer grupo juzga si el candidato ha
conseguido el trabajo y discute su opinién con el entrevistador y el
entrevistado.

Este comentario puede basarse en un esquema de evaluacién
creado por el grupo y que contendria apreciaciones referidas a:

— el aspecto personal;

— el cardcter mostrado durante la entrevista;

—lascaracteristicas de la personalidad relacionandolas con las mds
apropiadas para el puesto de trabajo;

— las capacidades profesionales y grado de aproximacién de los
requisitos exigidos;

— la adecuacién de sus aspiraciones y expectativas a la oferta
hecha.

Elgrupoevaluadorha de dar una puntuacién concretaal candidato
y ha de hacer un esfuerzo para que los juicios y opiniones expresadas
tengan unailustracién en determinados momentos de la entrevista, es
decir, que se refieran y se sustenten en ella. Este grupo, posteriormente,
ha de escribir una carta comunicando el resultado.

4. Otras actividades

* Redacciones con consignas del siguiente tipo:

— “Coémo te ves dentro de unos afios”.

- “Qué aficiones o hobbies tienes”.

— “Haz tu biograffia o retrato”.

— “Describe a algtin compafiero™.

¢ Actividades de dindmica de grupos generadas a partir de la
atribucién de cualidades y profesiones entre compafieros.

= Evaluaciones formativas o comentadas con la finalidad de que el
alumno pueda conocer cualitativamente la valoracién que se hace de
sus respuestas.

* Autorregistro de las evaluaciones, que pueden hacerse en forma
de:

- valoracién personal, a través de simbolos o gréficos, de cémo
vive cada alumno las diferentes materias;

— grificos sobre las notas obtenidas en diferentes materias y a lo
largo de varios cursos;

- ordenar los diferentes resultados académicos en las materias,
desde los mds exitosos a los menos.

* Representacion de papeles que hagan referencia a caracteristicas
personales que pueden acarrear situaciones de conflicto grupal, y
entrar en discusidn y debate sobre las diferentes actuaciones y
personajes (el timido, el caradura, el desafiador, el cabeza de turco, el
pendenciero, etc.).



» Sesiones de asamblea de clase para analizar algunos de los
problemas surgidos en el grupo, teniendo en cuenta el proceso
siguiente:

— describir la situacién;

— analizar los elementos que parece que la generan;

— describir, sin valorar, las actitudes que han aparecido;

— descubrir el niicleo del problema, su desenlace;

— aportar alternativas y propuestas de resolucion.

* Método de casos

Redactar situaciones en las que aparezcan caracteristicas per-
sonales diferentes, diversas formas de comportamiento, diferentes
contextos de eleccidn de estudios (se pueden utilizar items del cues-
tionario); hay que insistir en la necesidad de opinar razonadamente.
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ACTIVIDADES PARA EL

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO, DE LOS ESTUDIOS
Y DE LAS PROFESIONES

Este capitulo presenta un conjunto de actividades agrupadas en
tres bloques. El primero hace referencia al conocimiento de la
estructura del sistema educativo; el segundo se centra en el
conocimiento de los estudios y de 1as profesiones; y el tercero engloba
el contenido de los dos primeros bloques, partiendo de situaciones
reales o simuladas, que permitirdn acercar al alumno a la vida real.

Se presentan sélo aquellas actividades que se prestan mds a ser
trabajadas interdisciplinariamente y que pueden servir como guia.
Con la intencién de facilitar la tarea a los profesores, se proporciona
la ficha técnica de cada una de las actividades, asi como también el
desarrollo de la misma. El desarrollo de estas actividades contempla
un doble objetivo: uno especifico de orientacién y otro curricular,
pero intentando conjugar ambos, es decir, con el pretexto de tratar
contenidos de orientacion, se desarrollan aspectos metodolégicos en
algunas de las materias.

Al final del capitulo se ofrece una relacién de otras actividades
que, sin estar tan relacionadas con el curriculum, pueden complemen-
tar ¢] programa.

La finalidad de todo ello es doble. Por un lado, aproximar al
alumno al conocimiento del sistema educativo, a los estudios que
puede realizar una vez terminada la Escolaridad Obligatoria y a las
profesiones a que conducen estos estudios. Por otro lado, llenar de
carga formativa algunos temas del curriculum, as{ como también
mejorar aspectos del mismo a nivel metodolégico.

1. Conocimiento de la estructura del sistema educativo

Actividad 1. Conocimiento del sistema educative a través de un
texto seleccionade

A. Ficha técnica (plan de la actividad)
AREA CURRICULAR: Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
La actividad consiste en que el alumno conozea la estructura del
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sistema educativo a través de un texto que serd trabajado en clase,
teniendo en cuenta las pautas siguientes, que hacen referencia al
tratamiento de la informacién® lectura ripida (formulacién de
preguntas), lecturareflexiva (respuestasalas preguntas formuladas),
subrayado, resumen del texto (formas de presentar un resumen),
exposicion por parte de los grupos y confeccidn de un mural con los
contenidos mds importantes.

OBJETIVOS
a. Curriculares (Lengua)

—Conocer, interiorizar y afianzar los diferentes pasos y estrategias
que seguir en el proceso del tratamiento de la informacién.

—Adoptarunaactitud reflexiva ala hora de afrontar el tratamiento
de la informacidn.

b. Orientacion

— Conocer la estructura del sistema educativo.

— Comprender y saber interpretar los diferentes niveles en que
estd estructurado el sistema educativo, asi como también la
interrelacién entre ellos.

— Evitar los falsos estereotipos fomentados en torno a los
diferentes niveles del sistema educativo (Bachillerato y Formacion
Profesional, estudios medios y estudios superiores: humanfsticos,
tecnoldgicos, sociales, experimentales, etc.).

He CRITERIOS DE EVALUACION

— Comprobar si el alumno sabe aplicar correctamente los
diferentes pasos que seguir en el tratamiento de la informacion.

— Averiguar si el atumno ha asimilado los diferentes niveles del
sistema educativo, as{ como también la interrelacién entre ellos,

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Esta actividad puede desarrollarse de forma individual y/o en
pequefios grupos.

- Introducir el tratamiento de la informacién en el drea de
Lengua y Ciencias Sociales como una actividad curricular més.

— Plantear de una forma secuenciada las diferentes fases del
tratamiento de la informacién.

— Poner en préctica este procedimiento de tratamiento de la
informacién en las diferentes materias como estrategia para inte-
riorizarlo plenamente.

- Hacer hincapié en los niveles educativos mds préximos al
alumno.

~ Para acrecentar la motivacién del alumno en la realizacién del
comentario de texto sobre el sistema educativo, insistir en el doble
objetivo planteado (curricular y orientacion).

5. Se entiende por tratamiento de informacion el proceso que se ha de seguir en Ia
comprensién, asimilacién y retencién de un texto.



B. Desarrollo de la actividad

Se presentan dos textos: El texto I se desarrolla, y el texto II se
incluye como otra alternativa al final del desarrollo de la actividad. Se
hadesarrolladoel texto delaLOGSE parafavorecersu conocimiento,
ya que su aplicacién serd inmediata.

1. Se entrega el comentario y se explica en qué va a consistir la
actividad.

El sistema educativo segiin la LOGSE, 1990 (texto I)

El Sistema Educativo estructurado por la LOGSE comprende
ensefanzas de régimen general y ensefianzas de régimen especial.

Las ensefianzas de régimen general quedan conformadas en los
niveles siguientes: Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educa-
cién Secundaria (que comprende la Educacién Secundaria Obliga-
toria, el Bachillerato y la Formacién Profesional de Grado Medio),
Formacion Profesional de Grado Superior y Educacién Universita-
ra.

Son ensefianzas de régimen especial las siguientes; [as ensefian-
zas artisticas, las ensefianzas de idiomas y otras que pueden estable-
cerse por el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténo-
mas, si lo aconseja la demanda social o las necesidades educativas.

* La Educacién Infantil. Tiene cardcter voluntario y comprende
dos ciclos: el primero hasta los tres afios v el segundo desde los tres 117
hasta los seis afies. Ha de contribuir al desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, social y moral del nifio.

» La Educacién Primaria. Comprende seis cursos académicos
desde los seis a los doce afios y abarca tres ciclos de das cursos cada
uno. Tiene cardcter obligatorio. Ha de proporcionar a los alumnos,
adaptdndose al ritmo individual de aprendizaje, una educacion
basica y comiin que posibilite la adquisicidn de elementos bisicos
culturales, de los fundamentos de expresion, escritura y cdlculo, asi
como el conocimiento del entorno y el arraigamiento al pais.

» La BEducacién Secundaria. Incluye la etapa de Educacifon Se-
cundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional de
Grado Medio.

a) La Educacién Secundaria Obligatoria. Esta etapa completa la
enseflanza bdsica y abarca cuatro cursos académicos entre los doce
v los dieciséis afios de edad, repartidos en dos ciclos de dos cursos
cada uno. Los estudios se impartirdn por dreas de conocimiento
atendiendo a la pluralidad de necesidades, aptitudes e intereses de
los alumnos. El curriculum, estructurado en dreas comunes y en
materias optativas, dard al alumno una formacién profesional de
base. Las materias optativas tendrdn un peso creciente a lo largo de
la etapa.

Los gue alcancen los objetivos de esta etapa recibirdn el tftulo de
Graduado en Educacién Secundaria, con el que podran acceder al
bachillerato y a la formacién profesional especifica de grado medio.
Esta titulacién serd dnica. Todos los alumnos recibirdn de su centro
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educativo un certificado de los estudios realizados, acompafiado de
una orientacién sobre su futuro académico y profesional.

Paralos que no alcancen los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria se organizardn programas especificos de garantia social
que les dardn una formacidn basica y profesional para poder incor-
porarse a la vida activa o proseguir estudios en otras ensefianzas,
especialmente en la formacién profesional de grado medio.

b) El Bachillerato. Comprende de los 16 alos 18 afios. Consta de
un ciclo de dos cursos académicos de duracién que sirve para
profundizar y ampliar la formacién bésica y para proporcionar la
necesaria especiatizacion de los alumnos, tanto para su acceso a
estudios posteriores como para su incorporacion a la vida activa.
Para ello tendra, como minimo, las signientes modalidades: Artisti-
ca; Ciencias de la Naturaleza y de la Salud; Humanidades y Ciencias
Sociales; y Tecnologia. El curriculum se organiza en materias comu-
nes, optativas y propias de cada modalidad.

Para acceder al bachillerato se necesita el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria. El titulo de Bachiller facultard para pasar a
la formacion profesional de grado superior y, mediante una prueba
de acceso, a los estudios universitarios.

¢) La Formacién Profesional de Grado Medio (Médulos Profe-
sionales 2). Para acceder se ha de posseer el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, igual que para el Bachillerato. Se organiza
en médulos de duracidn variable, con contenidos tedricos y précti-
cos, que posibilitardn una mejor adaptacién a las demandas sociales,
yaque se pretende establecer una estrecha vinculacién con el mundo
profesional. La titulacién que les corresponderd es la de Técnico.
Paraaccederalaformacién profesional de grado superior se estable-
cerdn las oportunas convalidaciones con ¢l Bachillerato.

» Formacién Profesional de Grado Superior (Modulos Profesio-
nales 3). Se accede desde el Bachillerato. Estos estudios también se
organizardn en médulos en estrecha colaboracién con el mundo
profesional y serdn obligatorias las practicas en las empresas. Se
obtendri la titulacién de Técnico Superior, que permitird el acceso
directo a aquellos estudios universitarios con los que se corresponda
la especialidad de formacion profesional de grado superior gue se
haya escogido.

También se podra pasar a la Formacion Profesional Especifica
de Grado Medio y de Grado Superior sin cumplir los requisitos
académicos establecidos, demostrando, mediante una prueba espe-
cifica en cada caso, que se tiene la preparacion y madurez suficientes
para cursar cont aprovechamiento estas ensefianzas. Para acceder
por esta via a los ciclos formativos de grado superior serd necesario
tener cumplidos veinte afios de edad y acreditar las capacidades
referentes al campo profesional de que se trate. De esto dltimo
quedarian exentos fos que justifiquen experiencia laboral en el
ambito de los estudios profesionales que deseen cursar.

A modo de resumen, sefalar que se distinguen dos dmbitos de
Formacién Profesional, uno general para todos los alumnos entre 12



v 18 afios, incorporado en el currfcuium de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria y en el Bachillerato (Formacién Profesional de Base) v
otro de cardcter mds directamente profesionalizador, la Formacién
Profesional Especifica que comprende, a su vez, la Formacién Pro-
fesional de Grado Medio y la Formacién Profesional de Grado Su-
perior.

* Estudios Universitarios. Se accederd a estos estudios con el
titulo de Bachiller y una prueba de acceso. Con el titulo de Técnico
Superior también se podrd pasar directamente a los estudios univer-
sitarios que se determinen en relacidn con los estudios de formacidn
profesional correspondiente,

Los estudios universitarios se regirdn por sus normas especificas
que vienen dadas por las diferentes universidades dentro del marco
de la Ley de Reforma Universitaria (LRU). En lineas generales, los
estudios universitarios aparecen estructurados en tres ciclos de tres,
dos y dos cursos respectivamente.

Extracto dela Ley Orgdnica de Ordenacidn General del Sistema Educa-
tivo (LOGSE), aprobada el 3 de octubre de 1950 (BOE num. 238, 4 de
octubre 1990)

2. Lectura rdpida individual para obtener una idea global de lo
leido.
— Formulacién de algunas preguntas sobre el contenido del 119
comentario;

— ¢Qué es eso de la Ley Orgénica de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE)?

- ¢ Qué se entiende por niveles y por ciclos educativos?

- (A qué llamamos Educacién Secundaria?

—¢Qué se entiende por cardcter voluntario y cardcter obligatorio
de la Ensefianza?

- ¢ Qué titulo se recibe una vez terminada la Educacidn Secun-
daria obligatoria?

— Sefiala alguna de las diferencias entre Bachillerato y Forma-
cién Profesional de grado medio.

—En Educacién Técnico Profesional, ja qué [lamamos médulos
profesionales 2 y 37

—~ (Para acceder a la Formacion Profesional de grado superior
qué titulacidn se necesita?

- (Enqué niveles educativos aparecen las materias optativasy de
modalidad o especialidad?

- {Cémo se accede a los estudios universitarios?

— ¢ Cudl es la ley marco que rige los estudios universitarios?

— B

3. Lectura reflexiva, dando respuesta a las preguntas formuladas,
subrayando lo fundamental y anotando las ideas mds importantes:
— Responder a las preguntas.



— Subrayado: Subrayar las palabras clave de un texto a fin de
destacar las ideas esenciales del mismo. Posteriormente, leyendo lo
subrayado, se pueden recordar estas ideas principales sin necesidad
de volver a leer el texto.

El Sistema Educativo segun la LOGSE (1990)

Fl Sistema Educativo estructurado por la LOGSE comprende
ensefianzas de régimen general y ensefianzas de régimen especial.

Las ensefianzas de régimen general quedan conformadas en los
niveles siguientes: Educacién Infantil, Educacién Primaria. Educa
cién Secundaria (que comprende la Educacién Secundaria Obliga-
toria, el Bachillerato y la Formacién Profesional de Grade Medic),
Formacién Profesional de Grado Superior y Educacién Universita-

ria.

Son ensefianzas de régimen especial las siguientes: las ensefian-
zas artisticas, las ensefianzas de idiomas y otras que pueden estable-
cerse por el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténo-
mas, si lo aconseja la demanda social o las necesidades educativas.

» La Educacion Infantil. Tiene cardcter voluntario y comprende
dos ciclos: el primero hasta los tres afios y el segundo desde los tres
hasta los seis afios. Ha de contribuir al desarrollo fisico, intelectual,

120 alectivo, social y moral del nifio.

e L.a Educacién Primaria. Comprende seis cursos académicos
desde los seis a los doce afios y abarca tres ciclos de dos cursos cada
uno. Tiene caricter obligatorio. Ha de proporcionar a los alumnos,
adaptindose al ritmo individual de aprendizaje, una educacién
basica y comiin que posibilite la adquisicién de elementos bdsicos
culturales, de los fundamentos de expresion, escritura y calculo, asi
como el conocimiento del entorno y el arraigamiento al pais.

s La BEducacién Secundaria. Incluye la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidén Profesional
de Grado Medio.

a) La Educacion Secundaria Obligatoria. Esta etapacompletala
ensefianza bdsica y abarca cuatro cursos académicos entre los doce
y los dieciséis afios de edad, repartidos en dos ciclos de dos cursos
cada uno. (...)

4. Resumen del texto
Resumir: expresar las ideas del texto leido con nuestras propias
palabras y de una manera breve.

El Sistema Educative se estructura en cinco niveles: Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria, Formacién
Profesional de Grado Superior y Estudios Universitarios.

» T.a Educacién Infantil (3-6 afios) es voluntaria y comprende dos
ciclos.



¢ La Educacién Primaria (6-12 afios) es obligateria, incluye tres
ciclos de dos cursos cada unoe y proporciona una educacién bésica y
comun,

¢ La Educacion Secundaria (12-18 afios) comprende:

a) La Educacién Secundaria Obligatoria (12-16) con cuatro
cursos de dos ciclos cada uno. Hay materias comunes y optativas.
Completala Ensefianza Bésica y proporciona una Formacidn Profe-
sional de Base. Titulo final: Graduado en Educacién Secundaria,
que permite el acceso a Bachillerato y a Formacion Profesional de
Grado Medio.

b) El Bachillerato (16-18) con dos cursos. Profundiza y amplia la
formacion bisica y una cierta especializacion en la modalidad esco-
gida. Hay materias comunes, optativas y propias de la especialidad.
Se obtiene el titulo de Bachiller.

¢) La Formacion Profesional de Grado Medio (16-18). Se estruc-
tura en médulos de duracién variable con contenidos tedricos y
précticos, muy vinculada con el mundo profesional. Se otorga el
titulo de Técnico.

» Formacién Profesional de Grado Superior (18 afios en adelan-
te). Se accede desde Bachillerato. Estructuracién en mddulos. Prac-
ticas obligatorias en las Empresas, Titulacién de Técnico Superior
que permite el acceso directo a Estudios Universitarios afines.

También puede accederse a la Formacién Profesional de Grado
Medio y Grado Superior desde el mundo laboral, mediante unos 121
requisitos especificos.

¢« BEstudios Universitarios. Se accede con el titulo de Bachiller v
una prueba de acceso o bien desde especialidades afines de Forma-
cidn Profesional de Grado Superior. Se rigen por la Ley de Reforma
Universitaria (LRU) y tienen diferente duracién (3. 4, 5 y 6 afios).

Otras formas de presentar un resumen:

— gréaficos;

— esqueinas;

- cuadros, organigramas, etc.

Segin el tipo de texto, optaremos por una forma u otra. En este
caso, las que mejor se adaptan son el esquema y el organigrama.

El sistema educative actual en forma de esquema:

1. Educacién Infantil
1.1. Primer Ciclo (0-3 afios).
1.2. Segundo Ciclo (3-6).
2. BEducacién Primaria.
2.1. Primer Ciclo (6-8).
2.2. Segundo Ciclo (8-10).
2.3. Tercer Ciclo (10-12).
3. Educacién Secundaria.
3.1. Educacidn Secundaria Obligatoria.
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3.1.1. Primer Ciclo (12-14).
3.1.2. Segundo Ciclo (14-16).
3.2. Bachillerato {16-18).
3.3. Formacién Profesional de Grado Medio (16-18).
4, Formacién Profesional de Grado Superior.
5. Estudios Universitarios.

El sisterma educativo en forma de organigrama

— Cada grupo hace su organigrama, presentacién de las conclusio-
nes, intercambios de organigramas y discusion para resolver dudas.

—Sisurgen dificultades, se presenta un organigrama mudo que los
alumnos deberdn completar.

- Finalmente, el profesor mostrard un organigrama tipo para que
sea comparado con el del grupo.

— Confeccionar un mural con las diferentes formas en que se ha
presentado el organigrama por los diferentes grupos.

Organigrama del sistema educativo segin la LOGSE (1990)

Mundo laboral
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Educacion | i i
Técnico-Profesional Bachillerato
de grado medio N
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Educacién Secundaria Obligatoria

Educacion Primaria

Educacion Infantil

* Prueba de acceso a la Universidad



Organigrama del sistema educativo segiin la LGE (1970)
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EL SISTEMA EDUCATIVQ SEGUN LA LGE, 1970 (texto IT)

Los alumnos que acaban la EGB pueden encontrarse en una de
estas dos sitnaciones. Si aprueban 8°, obtienen el Graduado Escolar.
Sino lo aprueban, reciben el Certificado de Escolaridad.

Esta diferente titulacidn tiene su importancia respecto a las En-
sefianzas Medias (EEMM) que pueden seguirse después. Con el
Graduado escolar se puede estudiar BUP (Bachillerato Unificado
Polivalente) o FP (Formacién Profesional); en cambio, con el certi-
ficado de Escolaridad solo puede accederse a FP.

Los estudios de BUP comprenden tres cursos, al final de los
cuales se obtiene el titulo de Bachiller. Después hay un curso: el
COU (Cursode Orientacién Universitaria). Paraaccederalamayoria
de los estudios universitariosse han de superar ademds unas Pruebas



de Selectividad después de haber aprobado COU.

Los estudios de FP comprenden cinco cursos divididos en dos
ciclos: primer grado y segundo grado. La FP de primer grado consta
de doscursosy, al aprobarlos, se obtiene el titulo de Técnico Auxiliar
en la especialidad que se haya cursado. Este titulo tiene un valor
equiparable al Graduado Escolar y con él puede accederse almundo
deltrabajo. La FP de segundo grado comprende tres cursos y al final
se alcanza el titulo de Técnico Especialista en la especialidad cursa-
da. Este titulo permite el acceso al mundo laboral con una mayor
cualificacion profesional.

También se habfa pensado en un tercer grado de TP, que duraba
tres cursos, pero no se ha llegado a desarrollar.

Existe la posibilidad de pasar desde BUP a FP y viceversa, rea-
lizando una serie de convalidaciones ¥ cursos de adaptacién. Esto
puede interesar tanto a los alumnos que, estando en BUP, sienten la
necesidad de cambiar a FP como a los que, estando en FP, deseen
emprender estudios de BUP.

Aprobado el COU vy la Selectividad, se puede acceder a los
Estudios Universitarios. En las Escuelas Universitarias se cursan
estudios de cicle tinico de 3 & 4 afios, y se obtiene el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

En fas Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, los estudios
tienen una duracién de 5 6 6 afios, divididos en dos ciclos. Los

124 titulados en una Escuela Universitaria pueden incorporarse tam-
bién al segundo ciclo de los mencionados centros tras superar un
curso de adaptacion. Quienes concluyan los dos primeros ciclos en
una Facultad o en una Escuela Técnica Superior obtienen el titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y pueden acceder al tercer ciclo
para obtener el titulo de Doctor tras realizar los cursos de doctorado
{de dos afios de duracién, normalmente) y elaborar una Tesis Doc-
toral.

También puede accederse alas Escuelas Universitarias andlogas
a la especialidad cursada en segundo grado de FP sin necesidad de
hacer COU. Para pasar a otras Escuelas Universitarias diferentes, si
hay que cursar COU.

MEC Ley General de Educacién (1970) (extracto}

Actividad 2. Conocimiento del sistema educative a través de
casos (profesiones)

A. Ficha técnica (plan de la actividad)

AREA CURRICULAR Y TUTORIA
— Tutoria
— Materias escolares

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Una vez que ¢l alumno ha liegado a conocer bien los diferentes



niveles del sistema educativo (Actividad 1), en esta actividad se le
pone antesituacionesreales presentdndole distintas profesiones con
el finde comprobarsihainteriorizado las diferentes vias o alternativas
de estudios que ofrece elsistema educativo paraacceder al desempefio
de esas profesiones.

Eista actividad presenta dos modalidades en su realizacion. Una
donde el tutor y/u orientador presenta el caso (una profesién), que
es frabajado por toda la clase como modelo. En la segunda, son los
propios alumnos los que eligen los casos que estudiar en cadaunode
los grupos. Es aconsejable seleccionar profesiones que, en su forma-
cidn, supongan diferentes niveles de estudio.

OBJETIVOS

— A partir de la presentacion de una profesion, descubrir las
diferentes alternativas de estudios que se pueden haber seguido para
llegar a desempefiar esa profesion.

- Fomentar en uno mismo una actitud positiva ante cualquiera
de las alternativas que ofrece el sistema educativo para elegir una
profesién. Optar por una alternativa u otra estard en funcién de los
intereses y posibilidades de cada uno.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Comprobar si el alumno sabe descubrir las diferentes alterna-
tivas que ofrece el sistema educativo paraacceder aunadeterminada
profesion.

- Averiguar si, a la hora de decidirse por una de las alternativas
que ofrece el sistema educativo, lo hace en funcién de sus intereses
y posibilidades, o bien en funcién de otras circunstancias.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

—Esta actividad parte de una situacién real, de una profesién de-
terminada, Su ejecucién presupone Ia realizacién de la Actividad 1.

—Procurar mostrar un abanico de profesiones que estén proximas
al alumno y que supongan distintos niveles y tipos de estudios.

—FEsta actividad puede plantearse en la tutoria o bien en diferentes
materias. Bn este caso, supone la implicacién de los profescres de
esas materias, Por ejemplo, cada profesor podria trabajar aquellas
profesiones méds relacionadas con su materia.

B. Pautas para el desarrollo de esta actividad

No se ha considerado necesario llevar a cabo el desarrollo total de
laactividad por considerar que, con estas pautas, el tutor y/u orientador
tiene suficientes elementos para poder realizarla.

Esta actividad presenta dos partes diferenciadas:

1. Presentacién al grupo-clase de un caso para realizar con-
juntamente por los alumnos y el tutor y/u orientador. Concretamente,
qué tipo de estudios ha tenido que realizar una persona que tiene
como profesion ingeniero industrial.

125
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Pasos que seguir:

—Acadaalumnoseleentregael organigrama delsistema educativo,
realizado en la Actividad 1.

— Uno de los alumnos apunta en la pizarra los pasos que se van
siguiendo en la discusién hasta cumplimentar en el organigrama los
estudios que se han realizado para llegar a esa profesién. En con-
secuencia, es necesario que el alumno tenga una minima informacién
sobre la profesién (ver documentacién bibliografica, pag. 151).

Ejemplo desarrollado de [a profesién de Ingeniero Industrial,

Ingeniero 4——— * Proyecto

industrial 8 5°
=
3 4° Curso de
Eyl 30 adaptacion
gé [ 30 In}ger_mro
I - e
Py ‘ industrial

% Selectividad

A I 30 F . Técnico

Ccou oo P especialista
~ r n| D
| o Iilif = 5

| g S N P | | TTécnico

s _i:_ 2 | p auxiliar (1)
12 I
Graduado Escolar Certificado de escolaridad ]

EGB 1

(1) Se puede acceder a la Ingenieria Técnica Industrial a través de las siguientes
especialidades: Textil, Minerfa, Quimica, Artes Graficas, Metal, Automocién, Cons-
truccién y Obras, Delineacion, Electricidad y Electrénica, Madera, Imagen y Sonido,
Marftimo-Pesquera.

2. Una vez realizado como modelo el estudio de un caso, cada
grupo propondrd la profesion o profesiones que mdsle interese. Entre
todos se seleccionardn cinco o seis profesiones (una por grupo),
teniendo presente incluir profesiones que impliquen diferentes tipos
de estudios. Por ejemplo: albaiiil, técnico especialista en automocién,
ATS, médico, ingeniero técnico agricola, elc.

Elegidas las profesiones, se asigna una a cada grupo con los
siguientes cometidos;

— Elaborar el organigrama de la profesidn que se le ha asignado,
contemplando las diferentes vias de acceso.

— Presentar su trabajo al resto de la clase para su discusion.

— Confeccicnar un mural con el organigrama de la profesidn que
le ha correspondido.

~ Composicién de un gran mural con los organigramas de las
diferentes profesiones.



2. Conocimiento de los estudios y de las profesiones

Actividad 3. Conocimiento de los estudios y de las
profesiones a través de las materias escolares y de las
actividades extraescolares

A. Ficha técnica (plan de la actividad)

AREACURRICULARTUTORIAYACTIVIDADES EXTRA-
ESCOLARES

— Tutoria

— Materias escolares

— Actividades extraescolares

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad, en su realizacidn, implica dos dmbitos: la
representatividad de las materias escolares y de las actividades
extraescolares en estudios posteriores.

En cuanto a las materias escolares, se trata de llevar a cabo una
reflexién sobre sus caracteristicas y las aptitudes o habilidades que
requieren; también se analiza la representatividad que tienen en
estudios posteriores y las profesiones a que pueden conducir.

En cuanto alas actividades extraescolares que realiza el alumno,
se trata de analizar su posible proyeccién en estudios reglados y no
reglados, v detectar las profesiones a que pueden conducir. 127

OBIETIVOS

— Tratar de encontrar las caracterfsticas especificas de cada
materia escolar y las aptitudes mds representativas que implican.

— Descubrir la relacién entre las caracteristicas de diferentes
actividades extraescolares con estudios reglados o no reglados.

— A través de las materias escolares y las actividades extra-
escolares, conocer su representatividad en los estudios posteriores
reglados o no reglados y en las profesiones que pueden derivarse.

— Aproximarse al conocimiento de un determinado campo
ocupacional y a las profesiones que se incluyen en €l

— Adoptar una actitud positiva ante cada una de las malerias,
potenciando el desarrello de lashabilidades mas especificas y teniendo
presentes las preferencias individuales.

— Estimular la iniciativa personal hacia las actividades
extraescolares elegidas por vno mismo, como una posible via que
pueda orientar a estudios y profesiones futuras.

CRITERIOS DE EVALUACION

—Comprobar si el alumno tiene conocimiento y es consciente de
las caracteristicas y de las aptitudes o habilidades especificas que
implica cada una de las materias escolares y extraescolares, asi como
también la representatividad que tienen en los estudios posteriores.

—Mediante las presentacién de diferentes estudios v profesiones,
analizar el papel que tienen las distintas materias escolares y/o
extraescolares en cada uno de ellos.
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ORIENTACIONES DIDACTICAS

- Todas estas actividades pueden ser llevadas a cabo por los
profesoresde las diferentes materias y estar coordinadas por el tutor.
Es obvio que el desarrollo de esta actividad requiere una adecuada
coordinacion e implicacién de los profesores de un grupo-clase.

- Hay una serie de profesiones que, debido a su complejidad,
implican de forma importante diferentes materias. Habrd que optar
por trabajarlas en una materia concreta.

~ La asignacidon a un campo ocupacicnal u otro es algo no
siempre totalmente univoco.

—Por lo que se refiere a las actividades extraescolares, lo que se
presenta aqui no es exhaustivo. Se pretende sélo indicar ¢6mo una
actividad que ha iniciado el alumno de forma lddica puede terminar
convirtiéndose en algo mds formal y finalmente en una profesion,

B. Desarrollo de la actividad

Representatividad de las materias escolares enlos estudios posteriores

En primer lugar, el profesor/tutor encargado de cada materia se
responsabilizard de proporcionar al alumno pautas de reflexion e
informacién de su asignatura en cuanto a tres grandes dmbitos:

1. Las caracteristicas mds significativas que definen esa materia y
las aptitudes o habilidades necesarias para afrontarla con garantias de
éxito.

Paradesarrollar estos dos aspectos, se sugiere lasiguiente propuesta
metodoldgica:

* En cuanto al estudio de las caracteristicas que definen las ma-
terias, podria procederse de la siguiente forma:

—El profesor responsable de cada asignatura propone una acti-
vidad colectiva en la que los grupos reflexionan sobre aquellos
aspectos que distinguen a cada una de las materias.

- Efectuada esta reflexidn, se recogen en la pizarra aquellas
caracteristicas mds destacadas.

— Finalmente, el profesor sintetiza las diferentes propuestas
presentadas por los distintos grupos.

» Para que ¢l alumno reflexione sobre las aptitudes o habilidades
que requieren las diferentes materias, se proponen a los grupos
elementos de reflexién sobre su historial académico, por ejemplo:

— “Imagindos que dedicdis el mismo tiempo de estudio a las
diferentes materias.

LA quécreéisque puede atribuirse que en determinadas asignaturas
se obtengan habitualmente buenas calificaciones?

(A qué creéis que puede deberse que en otras materias sean
constantes las calificaciones més bajas?”, etc.

— De esta reflexién pueden surgir diferentes argumentos como,
por ejemplo, el interés y la motivacién por la asignatura, la forma de
ensefiar del profesor, las preferencias de los padres, ete.



Aparte de estas razones, existen otras, como la mayor o menor
facilidad o habilidad por una determinada materia. Esto nos da pistas
parareflexionar y darnos cuenta de que cada uno dispone de una serie
de aptitudes o habilidades que le permiten obtener mejor rendimiento
en unds asignaturas que en ofras, y que hay que aprovecharlas.

— Una vez efectuada esta reflexién por parte de los grupos y
después de recogida en la pizarra, el profesor trata de sistematizar y
dar coherencia a toda esta informacidn.

Tanto las caracteristicas de cada materia como las habilidades que
éstas requieren, pueden trasladarse a un cuadro que recoge los si-
guientes aspectos:

Materias Representatividad en estudios Profesiones
escolares posteriores a que conducen
Caracteristicas TP BUP Cou \ ‘ &
y habilidades =1 1 | g 1 -
S . =1 w
especificas Espema- i ":'E 2
lidades 8 v 5 g £¢
| =i ] | 2.2
a = -g = = & 3
Ple|s |42 s L ey
BlE|o |.2|= W o, WS
g2 |88 (85|88
2] 2 et o1 =} v-a ) o
= ¢ gl |89 | 28|28 =
% 5| o|E |8 g 8|aE(7E78
Elg|l= 8l % g EB (& Bk S
myg.a.g.ewesaueé
o [ O @m0 |mla&|@dgxs8
. —— 1 ‘
—

Lengua
T 3
Matemadticas

2. Una vez que el alumno ha llevado a cabo una reflexién sobre las
materias escolares, se procede a analizar la importancie {represen-
tatividad) que tiene cada materia en los estudios posteriores, asi como
también su continuidad en estudios universitarios de tipo medio y
superior.

Para el desarrollo de este apartado, se propone:

—En cuanto ala formacién profesional, hay que teneren cuentalas
especialidades y analizar la importancia de cada materia en dichas
especialidades v, a la vez, romper el tépico de que no hay asignaturas
tedricas (un 55% de tiempo lectivo se dedica a contenidos tedricos).

—Presentar la opcionalidad en 3°, asicomo también la vinculacién
entre las opciones de los estudios posteriores.

Para afrontar esta fase, es necesario recabar mds informacién en

las fuentes documentales presentadas en la Actividad 5 (pag. 151).
3. Finalmente, hay que destacar que estos estudios nos conducen
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a determinados campos ocupacionales y profesionales que tienen
como una de las asignaturas fundamentales dicha materia escolar.

A nivel metodoldgico, esta tercerafase puede estructurarse entres
apartados:

— Relacidn de profesiones asociadas a cada materia.

— Agrupar dichas profesiones en funcién del tipo de estudios que
comportan.

— Clasificarlas por su afinidad a un campo ocupacional.

Campo ocupacional es una agrupacioén de profesiones que tienen
una cierta afinidad. Estos campos ocupacionales se estructuran en
quince grupos, siguiendo los criterios del equipo de BISQUERRA y
otros (1991). Estos campos ocupacionales son los siguientes:

Grupos ocupacionales

1. Oficios

Relacionados fundamentalmente con el trabajo y la habilidad
manual. Por gjemplo; Carpinterfa, Herreria, Moda y Confeccion,
Peleteria, Peluqueria y Estética, Textil, Vidrio y Cerdmica, Joyeria,
Tapices y Alfombras, Zapaterfa.

2. Técnicos

Agrupan las profesiones relacionadas con la mecdnica y [a
técnica, desde un nivel elemental hasta la tecnologia més avanzada,
Por ejemplo: Ingenieria Técnica y Superior, Arquitectura Técnicay
Superior,Optica, Gemologia, Artes Graficas, Automocion,
Delineacién, Electricidad, Electrénica, Imagen y Sonido.

3. Culturales y Ensefianza

Profesiones relacionadas con la cultura o la educacién; como por
ejemplo: maestro de EGB, profesor de Secundaria, Educacién Es-
pecial, Jardin de Infancia, Periodismo, Biblioteconomifa y Documen-
tacién, traductor e intérprete, Museos.

4. Cientificos

Profesiones relacionadas con elestudio de las ciencias experimen-
tales; como por ejemplo: Biologia, Fisica, Quimica, Geologia, Mate-
mdticas, Informadtica, Bioquimica.

5. Ciencias de la Salud

Profesiones relacionadas con el mundo de 1a salud; como por
ejemplo: Medicina, Enfermeria, Farmacia, Veterinaria, Odontologia,
Sanitaria.

6. Ciencias Homanas y Sociales

Profesiones derivadas del estundio de las Ciencias Humanas y
Sociales; como por ejemplo: Ciencias Politicas y Sociologia, Derecho,
Filosofia, Psicologfa, Pedagogia, Filologia, Geografia, Historia.

7. Servicios Sociales

Profesiones que suponen un servicio a la sociedad; como por
ejemplo: Trabajo Social, religioso, bombero, Servicios de limpieza y
mantenimiento, Hosteleria y Turismo, Relaciones Piiblicas.

§. Oficina

Son los trabajos que se realizan dentro de una oficina y que en
general consisten en manejar, leer, escribir y archivar documentos



de cardcter administrativo; comoe por ejemplo: graduado social,
Administrativa y Comercial, Banca, Mecanografia, Informatica de
Gestién, Secretarfa, oficial de Correos.

9. Comerciales (economia y negocios)

Se engloban las profesiones relacionadas con el mundo del
comercio, las ventas, los negocios y la vida empresarial; como por
ejemplo: Economia, Ciencias Empresariales, Marketing, Publicidad,
comerciante, Ventas, agente de cambio y bolsa, agente de seguros,
técnico en empresas y actividades turisticas, Direccién y Admi-
nistracién de Empresas Cooperativas, Autoocupacion.

10, Artisticos

Entran aqui las profesiones relacionadas con el mundo del arte:
literatura, pintura, escultura, arquitectura,musica, danza y cine: asi
como también otras relacionadas con el arte y el disefio: pintor,
profesor de dibujo, profesor de arte, Restauracién, Disefio Artistico,
miisico, cantante, Arte Dramdtico, Danza, director de orquesta, di-
rector de cine, Disefio Industrial, Decoracién.

11. Transportes

Entranaquitodaslas profesionesrelacionadas con lostransportes,
tanto terrestres, maritimos como aéreos; como por ejemplo:
conductor, taxista, maquinista, Rama Marilimo-pesquera, Ndutica,
azafata de vuelo, auxiliar de vuelo, piloto civil.

12. Aire libre

Esta categorfa agrupa bdsicamente las profesiones relacionadas
con ¢l trabajo del campo y de la mineria; como por ejemplo; Rama
Agraria, Hortofruticultura, Jardinerfa, Mineria, minero-cantero,
guarda forestal.

13. Construccidn y obras

Profesiones relacionadas con el mundo de la construccion y
obras; como por ejemplo: albaiil, encofrador, Fontaneria, Yeseria,
Electricista.

14. Educacién Fisica y Deportes

Deportista profesional, clubes deportivos, Gimnasia, Yoga.

15. Cuerpos de Seguridad

Oficialia del ejército, suboficial, policia nacienal, municipal,
autonémico, guardia civil, policia de trafico, guardia jurado, vigilante
de seguridad.

Fuente: Bisquerka, R, et al. (1991), Programa de orientacion profesional
auroaplicable (POPA). Barcelona, Generalitat de Catalunya (en prensa).

Estafase podria complementarse conla aportacién de profesionales
en determinados dmbitos (entrevista colectiva, mesa redonda, etc.) y
conlarealizacién de unaserie de visitas a centros de estudios y centros
productivos (ver capitulo sobre las visitas).

Para afrontar esta actividad, seria recomendable facilitar una
bibliografia especifica sobre el reconocimiento de las diferentes
profesiones (ver actividad 3).

Unaidea general de cémo quedarfa toda esta actividad tercera una
vez desarrollada queda reflejada en los cuadros I y I1.
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Cuadro] Representatividad de las diferentes materias escolares en estudios posteriores

-

Materias escolares Representatividad en estudios posteriores
]
Caracteristicas y P BUP COuU * I
aptitndes especificas I
Especialidades Letra4 Ciencias| Mixto| A| B C | D I
CT|BS| CS| HL |
¢ Lengua — Administrative| X X X| X |
o ~Jardindeinfan- |
aJ Caracteristicas e |
— Expresion oral (vocabu-| SR
lario, estructura gramati-| """ I
cal) |
- Expresidn escrita {voca-
bulario, estructura gra- |
matical )
—Lectura I
b} Aptitudes :
- Fluidez verbal
- Comprensién l
— Retencién de mensajes I
orales y escritos
— Interés por la comu- |
132 nicacion . I
-
* Matemiticas I
a) Caracterfsticas: - Delineacién X X | X X |
— Mecénica ge- l
- Légica neral
- Exactitud - Electricidad ]
- Concatenacitn - Electronica
— Deduccién — Madera I
— — Quimica I
— Administrativo
b} Aptitudes: —is |
— Comprension |
- Abstraccidn I
- Célculo mental
— Habilidad para resolver |
problemas
— Interés por lo cientifico I
— e ‘
I
I
I

* CT : Cientifico-tecnolégico; BS: Biosanitario; CS: Ciencias Sociales; HL: Humanistico- I

lingiifstico. l




|

I
I
I
I
|
|
I
I
I

Profesiones

Profesiones agrupadas en [Profesiones agrupadas por cam-

funcidn del nivel de estudios | pos ocupacionales
» Estudios Universitarios * Clencias humanas y sociales
- Derecho A) De ciclo argo (5 6 6 cursos) | Derecho
B F].l_osolﬁa : —Derecho Filologia
~ Clencias de la infor- | _ Filologia Ciencias politicas
macion (periodisnto} | ciencias de la informacién | Filosoffa
— Cliencias polfticas {periodismo) Sociologia
—Seciolegia | “Ciencias politicas Geografia e Historia
~ Geogratia e Historia I - Filosofia Psicologia, Ciencias de la educa-
~ Comerciante - Sociologfa cion
b g%:glt:g‘}[: ventas — Geografia e historia
P - Psicologia » Culturales y Ensefiania
;i(g:enmas de la educa- _ iencias de la educacion Profesor de ])_;,GB
— Profesor de EGB W .  mriadismn :
_ Biblioteconomia B} De ciclo corlo (3 6 4 cursos) | Tardin de infancia
I — Administrative _B.lbhgtecnnomlay])ocumen» Blbhoteconomna y Documenta-
— Jardin de infancia tacién | cién
- Artes gréaficas — Profesor de EGB s
- Vendedor — * Oficina
s Esiudios de EP Administrativo
— Administrativo
- Jardin de infancia e Comerciales
| — Artes préficas Agente de ventas
- Comerciante
* Otros estudios Vendedor
— Agente de ventas
— Comerciante s Oficios
— Vendedor Artes grificas
U 4I_
| — Ciencias matemdticas | ® Estudios Universitarios * Cientificos
—Cienciasempresariales | a} Ciclo largo - Clencias matemdticas
y econdmicas - Ciencias matemdticas - Informatica
— Econdémicas - Ciencias empresariales y - Biologia
— Informética econdmicas - Fisica
— Estadistica - Informdtica ~ Quimica
—Cienciasempresariales | — Estadistica — Ayundante de laboratoric
~— Arquitectura — Arquitectura —
— Aerondutica - Aerondutica ® Técnicos
- Telecomunicaciones | - Telecomunicaciones - Arquitectura
- Ingenieria industrial | - Ingenierfa industrial — Aerondutica
— Arquitecto técnico - Biologia, Fisica, Quimica _ Telecomunicaciones
= B}QIOEfa b) Ciclo corto - Arquitecto técnico
~ Fisica — Clencias empresariales —Ingeniero industrial
- Quimica — Arguitecto técnico ~ Delineacién
—Delineacion -~ Ingenieria técnica industrial — Mecdnica
—Mecdnica general e — Electricidad
- Ayudante de labora- | _ Estudios de FP _ Electrdnica
tonp - Delineacién —Madera
—~Madera —Mecdnica general « Comerciales (Economia v Ne-
- égég?ﬁé?éwo - Ayudante de laboratorio gO(C:{GL"I ; :
: — Madera — Ciencias empresariales y eco-
—Hleenonice — Administrativo ndmicas
T - Electricidad — Agente f:le ventas
- Electrénica ~ Comerciante ’
BT - Can‘clas empresariales
- Comerciante [= Oficina

— Agents de ventas - Administrativo
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Cuadro II Representatividad de las diferentes materias escolares en estudios posteriores

Materias escolares Representatividad en estudios posteriores I
Caracteristicas y FP BUP Cou* ﬂ
aptitudes espectficas l

Especialidades |Letras| Ciencias- Mixte A |B | C | D I

CT|BS| CS | HL |
¢ Sociales — Jardin de in-| X X X| X |
a) Caracteristicas fancia |
—Establecimiento de rela-| = dministrativo
ciones de acontecimientos|~ Sanidad |
espacio-temporales e
—Interpretacion de hechos |
histéricos I
—interaccidn de los hechos
sociales con atras discipli- | I
nas
~Manejo de las fuentes de | I
documentacidén (biblio- I
grafica v observacién)
b) Aptitudes l
— Saberse siturar en las I
coordenadas espacio-tem-
porales I
— Memoria comprensiva y
asociativa I
— Interés por 1o humano
T T 1] T
= Naturales ~ Quimica X X X | X
A8 - Electricidad

a) Caracteristicas | Blectrénica
— Observacion [ Wlecknica
— Experimentacién I emosioh
— Analisis y sintesis e |

- Interrelacion y conca- _
tenacion de los conceptos|
de Naturales

~Manejo de las fuentes de
documentacién (biblio-
grifica, observacion y ex-
perimentacidn)

b) Aptitudes

— Abstraccién

— Generalizacion

- Induccion

~ Guste por la naturaleza

S S

# CT : Cientffico-tecnoldgico; BS: Biosanitario; CS: Clencias Sociales; HE: Humanistico- I

lingiiistico.

I



I Profesiones

|-

Profesiones agrupadas en| Profesiones agrupadas por cam-
funcién del nivel de estudios

‘ pos ocupacionales

I - Geografia » Estudios Universitarios | & Ciencias Humanas ¥ Sociales
— Historia A) Ciclo largo | — Geografia
— Ciencias politicas — Historia - Historia
—Derecho - Geografia - Ciencias politicas
| — Sociologia - Ciencias politicas - Sociokogia
—Trabajo social - Sociologia —Derecho
[ Graduado social - Derecho - Filologfa
— Ciencias de 1a infor- - Ciencias econémicas vy — Psicologia
macidn empresariales - Idioma
—Ciencias econdmicasy — Filologia S
empresariales - Pgicolpgia A i ¢ Culturales y Ensefianza
701enc1asempresanales — Ciencias de la informacién | _ Jardin de infancia
I —Fllnlogla — — Biblioteconomia y Documen-
— Psicologia | B) Ciclo corta tacién
| Blbhoteconomla ¥ | - Trabajo social — Ciencias de la informacién
documentacidn - Graduado social » Servicios sociales
- Idiomas . — Biblioteconomia y documen-| — Trabajo social
~Jardindeinfancia  (tacion ~ Animador cultural
= Adnzllmstratwo — Ciencias empresariales —Monitor de tiempo tibre
| hanidad - Idiomas s Oficina
T — Graduado social
| ¢ Estudios de FP — Administrative
~Jardin de infancia * Ciencias de la satud
I — Administrativo — Sanidad
— Sanidad :
| o * Comerciales
4 ; — Ciencias empresariales
| * Otros estudios - Ciencias econémicas y empre-
- Animador cultural sariales
| -~ Monitor de tiempo libre
3 = = e | S
I — Biologfa » Estudios Universitarios » Cientifico
— Farmacia A) Ciclo Jargo - Biologia
— Geologia — Biologia - Geologia
l — Quimica — Farmacia ~ Quimica
— Bioguimica — Geologia — Fisica
[ — Fisica — Quimica - Bioguimica
— Optica - Bioquimica — Técnico especialista en Lab.
—Medicina — Fisica e
— Enfermeria - Medicina & Ciencias de la safud
—Fisicterapia — Veterinaria _ Farmacia
— Veterinaria —Ingenieria agronoma — Medicina
| —Ingenieria agrénoma  B) Ciclo corto — Enfermeria
-Ingeniedatécnicaagri- — Enfermeria - Fisioterapia
cola —Fisioterapia — Sanidad
— Ingenieria técnica | —Ingenieria técnica agricola | _ Veterinaria
forestal — Ingenierfa técnica forestal o Alve by

| — Ingenieria técnica de
minas
— Guarda forestal
I Capataz agrario
~Técnicoespecialistade
| Lab. (Quimica)
— Electricidad
-- Electrénica
— Mecanica
— Automocién
| — Sanidad

|
I
L

— Ingenierfa técnica de minas

. Jgsmdws de FP — Ingenieria técnica forestal
—Lapatazagrano, — Ingenieria técnica de minas
- Técnicoespecialistaenlabor | _ Tngenieria agrénoma

— Ingenieria técnica agricola

— Electricidad i h

7 — Capataz agrario
i ]il{ectgé_nma — GGuarda forestal
el GEAILE, —Minero
- Automocidn — Agraria
il SAag];-lr]:r?g - Agricultor
s Otros estudios - Gfina.dero
~ Minero * Técnicos
_ Agricultor — Electricidad
B ngirnadero - Electronica

: - — Mecanica
- Adiestrador de animales ALt
— Optica
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Representatividad de las actividades extraescolares en estudios
posteriores reglados y no reglados

La propuesta metodol6gica es muy similar a la sugerida en la
primera parte de esta actividad. Para su desarrollo se propone el
siguiente proceso:

- El tutor del grupo-clase serd el encargado de coordinar esta
actividad en colaboracién con los profesores de las distintas materias
ligadas a actividades extraescolares, como pueden ser miisica, danza,
educacidn fisica y deportes, informética, artes pldsticas, pretecnologia,
fotografia, etc.

- A medida que el alumno vaya adquiriendo una progresiva y po-
sitiva experiencia en cada uno de estos dmbitos, se analizard su pro-
yeccién en estudios no reglados (academias, escuelas, federaciones,
etc.) o reglados (Bachillerato, Formacién Profesional, estudios uni-
versitarios).

— Enumeracién y descripcion de aquellos campos ocupacionales y
de aquellas profesiones a que pueden conducir dichas actividades
extraescolares.

Esta actividad se sugiere hacerla en grupo. Las conclusiones se
recogerdn en un cuadro que contemple los siguientes apartados:

Actividades | Estudios no reglados Estudios reglados Profesiones
oxtraescolares|, ¢ K Ensefianza Estudios a gue
£ ] £ | secundaria | universitarios conducen
g- 18188 8g/3 T
££2|8|8¢ £ |t |FP BUPICOU | ciclo |ciclo
t8E|R|EREE |2 corto |largo
K BE2| 88 EE|C

| ||

Aligual que en la primera parte, se presenta el cuadro IIT como ejemplifica-
cién.




Cuadro 1[I Representatividad de las actividades extraescolares en estudios
posteriores reglados y no reglados

= 3 A I T

Actividades  Estudios no reglados | Estudios reglados |Profesiones

exiraescolares (academias, escuelas,
|lederaciones, etc.).

Ensefianza Estudios
secundaria universi-
tarios

FPBUPICOU | Ciclo! Ciclo
corto largo
kel

| Escuclas de artes

aplicadas y oficios

deportivas
Patronatos

culturales
Conservatono

" Academias
" Federaciones

Musica

[
N
3

X ‘ X | X |— Musico
| instrumentista
| - Director de
|orquesta
|~ Cantante
‘— Compositor |

— Profesor de miisica

— . e 1 +

Danza y Arte| X |X | X x| x| x |- Bailarfn

dramadtico - Profesor de danza

clésica, espafiola y

‘ contemporinea

- Coreografo

— Director de

compaiiia de danza 137

~Mimoy
pantomima

‘ — Marionetas

I W S (S | i | A | —

Educacién Fi- X X x| x| x X  —Profesor de

sicay Deportes Educacién Fisica
‘ (INEE)

— Entrenador
deportivo
— Monitor deportive
[ — Deportista
‘ profesional
|~ Masajista
|- Arbitro
- Fisioterapeuta

— S — I ] M S ([ . E— ——
Axtes plasticas X ‘ X X X X X | = Profesor de
‘ [Bellas Artes
- Delineante
i_ Pintor
Escultor
‘ - Restaurador

- Disefiador
‘ | artistico e industrial
1 - - i | I

Idioma X X X| X X |- Recepcionista-
Filologo
- Azafata
— Traductor
— Intérprete
’ | ‘ ~Profesor deidiomas
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Informatica

X

X

—Técnico de
mantenimiento

— Téenico especialis-
ta en informdtica de
gestiony de empresas
— Programador

— Técnico especialis-
ta en equipos de
informatica

- Diplomado en
informatica

- Licenciado en
informadtica

— Analista

Arte
Dramaitico

~ Actor

— Escendgrafo
—Iluminador

— Guionista

— Director de cine
— Productor

— Director de teatro

L.

Secretariado

[X\ X

— Secretariado

- Contable

- Administrativo
— Aux. Administra-
tivo

- Cajero

— Mecandgraio y
taquigrafo

- Biblicteconomfa
y Documentacién
— Graduado Social
- Licenciado en
informitica

— Empresariales

Moda y Con-
feccion

T
— Meodista/o

— Sastre

— Disefiador de moda
—Moda y confeccién
—Bordados y
encajes

— Confeccion
industrial de
prendas exteriores

¢ interiores

Fotoprafia

Mecanografia

T

— Reportero grifico

- Fotégrafo

—Técnico en

imagen fotogréfica

— Teécnico en medios
audiovisuales |

- Secretario l
— Aux. Administra-
tivo

— Mecanografia,
Telefonista




Actividad 4. Pautas para optimizar el estudio de las materias
a través de textos de orienfacién

A. Ficha técnica (plan de la actividad)

AREA CURRICULAR
—Materias escolares: Lengua, Matemdticas, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se centra en cuatro de las materias escolares que
necesitan unas técnicas mds especificas para afrontar su estudio con
un buen aprovechamiento.

Se proponen ejercicios basados en textos relacionados contemas
de orientacién, es decir, se aporta un contenido vocacional al trabajo
de la metodologfa de cada materia.

OBJETIVOS

— Afrontar el estudio especifico de las diferentes materias, par-
tiendo de textos relacionados con temas de orientacion.

- Adoptar una serie de estrategias y habilidades de tipo general
y/o especifico para desarrollar con mayor éxito el estudio de cada
materia, asi como también los futuros estudios.

—Conocer y saber utilizar el estudio diferenciado de las materias 139
como un medio para conseguir un buen aprovechamiento de las
mismas.

— Fomentar por parte de los profesores una actitud equilibrada
hacia las diferentes materias, dejando que sea el alumno el que le dé
mayor o menor protagonismo en funcidén de sus caracteristicas
personales e intereses.

— A la hora de presentar textos relativos a los estudios de Ba-
chillerato y Formacion Profesional, hay que procurar evitar los pre-
juicios que se tienen en detrimento de estos tltimos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Atravésdelaactividad diaria en el desarrollo de sumateria, cada
profesor comprobard el grado de interiorizacién que el alumno
posee de las técnicas de estudio especificas de la misma.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

—Esta actividad serd eficaz sise produce una estrechacelaboracion
per parte de los profesores de las diferentes materias.

— Para el desarrollo de esta actividad se sugiere una bibliografia
especffica.
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1. Aivarez, M., BIsoUERRA, R., FERNANDEZ, RoDRIGUEZ, S. (1988).
Métodos de estudio. Barcelona: Martinez Roca.

2. BruweT, J.J. (1985). ;Cémo programar fas técnicas de estudio en EGB?.
Madrid: San Pio X.

3. HErNANDEZ, F. (1990). Aprendzendo a aprender. Murcia: Grupo
Distribuidor Editorial.

4. Murtoz, G., Cuenca, F. (1984). Técnicas de trabajo intelectual. Madrid:
Escuela Espafiola.

5. RIART, R. (1984). Las técnicas del tiempo de estudio personal. Barcelona:
Oikos-Tau.

6. ROTGER, B. (1985). Las técricas de estudio en los programas escolares.
Madrid: Cincel-Kapelusz.

Cuadro-resumen: Aspectos que tratan los libros citados

Qué es el estudio
Estudio-Aprendizaje
Motivacidn-Aprendizaje
Lectura

Métodos de estudio (EPL2R, 2LSERER) LI
Subrayado
Restimenes

Esquemas

Memoria

Planificacién

Condiciones fisico-ambientales
Notas y apuntes

Examenes

Técnicas de documentacién

Trabajos
Expresién oral

eI HEFERFFFRREOEER

Estudio diferenciado de materias

7 L= FEHELEFER RO
27 s LOIEEHERRFEE O

2 [ HAEERFEEEEEROOEE)

o~}

Dirigido: Pr=profesores Al=alumnos i3

B=EGB M=EEMM
(1) Sélo Matemiticas (2) S6lo Lengua

M

-UHHHEDDHHHHWEBDUBB

B

(57 R RO H R

?’

Fuente: ALvarez, M., FErnanDEZ, R. (1990). Ciestionario de hibitos y
técnicas de estudio. (CHTE}. Apéndice. Madrid, TEA.

Nota: Estainformacién bibliogrdfica se puede ampliar conla que aparece
enel apartado de “Métodos de estudio™ del capitulo Reeursos de orientacion
vocacional y tutorfa.



B. Pautas para ¢l desarrollo de la actividad

Esta actividad se estructura en dos fases:

La primera hace referenciaalosaspectos que definen cada materia.
Parael desarrollo de estafase, se recoge lainformacion proporcionada
por la Actividad ensu primera parte (caracteristicas mas significativas
que definen cada materia).

La segunda estd centrada en la metodologia exigida para afrontar
el estudio de estas materias en sus dos niveles:

— Uno mds global, vélido para cualquier materia, centrado en el
procesamiento de la informacidn, que puede ser explicado por el
tutor, y asumido y puesto en prdctica por el resto de profesores en sus
respectivas materias.

— Otro mds especifico de cada una de las materias, llevado a cabo
por los profesores que las imparten.

Para desarrollar cadauno de estosniveles, se proponen actividades
basadas en comentarios de textos relacionados con temas de orien-
tacién y, en concreto, con contenidos vocacionales, Finalmente, se
sugieren propuestas para trabajar las profesiones en las diferentes
materias.

Con el fin de facilitar la labor del profesor de una determinada
asignatura y del tutor como coordinador de la actividad, se presenta
a modo de ejemplo en los cuadros IV, V, VI y VII una propuesta
metodoldgica de cémose podria afrontar el desarrollo de esta actividad
en su globalidad.

Pautas para ayudar al alumno a optimizar el estudio especifico de cada

materia
Cuadro IV, Area de Lengua

F Aspectos que

Metodologia

la caracterizan

!

T
Lalecturacome | Esteprocesoimplicalos
medio para ad- | siguientes pasos:
quirirunainfor- | —Técnicaderecogidade
macién la informacion: lectura

global, lecturareflexiva,
subrayado,resumen, for-
mas de resumen (grafi-
cos, esquemas, cuadros,
etc.).

- Asimilacion de esain-
formacién trabajada
por €l propio alumno.
(aprendizaje significa-
tivo)

—Desarrollo de hdbitos
yestrategias que ayuda-
r4n al alumno a recoger
yasimilarcualguiertipo
de informacion.

Contenidos
vocacionales

Como trabajar
las profesiones

Seleccionar tex-
tos relacionados
con temas de
orientacion:

— Medios de
comunicacién.
- Ensefianzas
no regladas.

— Formacion
ocupacional.

Conocimiento
de una profe-
5i6n a través
del estudio de
una Monogra-
fia.
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Aspectos que
la caracterizan

Metodaologia

Contenidos
vocacionales

Como trabajar
las profesiones

Comunicacion
¥ expresion
-Lenguaje oral

- Lenguaje
¢scrito

Estudio cien-
tifico

Técnicas informativas
para mejorar la ex-
presion oral.

— Exposicion oral de un
terna. Pasos a seguir:
scleccionar el tema
preparado, elaborar un
guion, exposicién y
discusidn, conclusiones
finales.

-~ Debate

— Mesa redonda

— Panel

- Stmposio

- Seminario

—~ Entrevista colectiva
{de estudios, profesio-
nes, etc.)

Otras técnicas de ex-
presion oral: Philips 6/
6, torbellino de ideas,
juegode la democracia,
etc.

Narracién
Descripcidn

Didlogo

Reduccidn

Fases de la elaboracicn
de una monografia

Ortografia
Léxico
Gramitica
Sintaxis

Los estudios de
Bachillerato y
Formacién Pro-
fesional (carac-
teristicas, niveles
de exigencia, ho-
rarios, acceso al
mundodel traba-
jo, ete.)

Los mismos te-
mas
Otros

Encajacualquier
tema

Profesiones
Estudios
Etc.

Elaboracion y
exposicidn de
una monografia
de una profesion
determinada

Comentario de
textos sobre:
—Losestudiosde
Bachillerato y
Formacion Pro-
fesional

- Una monogra-
fia determinada
— “Las nuevas
profesiones™

— Todos los es-
tudios y carreras
en Espaiia

- “Tii decides”

Cémo el alum-
no ve una de-
terminada pr-
ofesién simo-
lando que se
encuentra ejer-
ciéndola (vive-
nciacién a tra-
vés de expre-
sién oral, ex-
presién escrita
¥ dramatiza-
cidn)

Se tratan en la
entrevista a-
quellas profe-
siones mds a-
ceptadas por el
grupo-clase.

Mediante 1la
elaboracion de
una monogra-
fia




Recensién de
un libro

— Usos del len-
guaje

— Coloquios

- Estdandar

— Cientifico

- Literario

Fases en la elaboracion
de una recension

Remitimos al tema det
Cuestionaric

Cuadro V. Area de Matemdticas

Aspectosquela
caracterizan

La lectura a-
daptada al tex-
to matematico
(teoria)

Comprension
del texto mate-
mitico (inter-
relacién, con-
catenacién de
los conceptos
mateméticos).

Asimilaciéndel
texto matema-
tico.

Necesidad de
reforzar el pro-
ceso de asimi-
lacién de los
diferentes con-
ceptos.

Metodologia

Este procesoimplicalos
siguientes pasos:

— Técnicas de recogida
de la informacion: lec-
tura global, lectura
reflexiva, subrayado,
resumen, formas de
Tesumen.

Comprension del len-
guaje en general y de
forma especifica del
lengiiaje matemdtico:
Lectura global y 1e-
flexiva:

— Terminologia

- Simbologia

- Interpretacidon de
graficos

Para esto consultar: te-
mas anteriores y diccio-
narios de matematicas.
Subrayado: Realizacién
de los diferentes pasos
del texto.

Resumen: Resumendel
texto.

Lograr que ¢l alumno
asimile lo que ha traba-
jado.

Ejercitar el mismo
concepto a través de
ejercicios similares.

Contenidos
vocacionales

Texto de pros-
peccién ocupa-
cional donde se
presentalainfor-
macién enforma
denimero y tex-
1O eSCritos.

Texto con datos
estadisticos que
apoyan una ma-
yor salida a de-
terminadas pro-
fesiones.

Profesién in-
cluida en el
comentario.

Como trabajar

las profesiones

Partiendo del
estudio de pros-
peccién ocupa-
cionalsellega a
una serie de
profesiones que
tienen mayores
visos de futuro
ydentrodeellas
destacar aque-
llas que apare-
cenmésrelacio-
nadas con las
Ciencias Socia-
les.
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Como afrontar
elestudio delos
problemas,

Resolucién de pro-
blemas; pasos:
—~Comprender el enun-
ciado del problema.

— Esquematizar y
simplificar el problema.
— Plan para resolver el
problema.

— Ejecutar el plan.

— Examinar la solucién
(comprobacién).
—Resolver el problema
de otras maneras.

Cémo gjercitarse en la
resolucién de proble-
mas:

a) Realizar problemas
cambiando datos pero
sin medificar el enun-
ciado.

b} Realizar problemas
parecidos, cambiando
parcialmente el enun-
ciado,

¢) Ejercitacion en
problemas diferentes.

Problema de
simulacién con
datos de pros-
peccién  ocu-
pacional.

Cuadro VI, Area de Sociales

Aspectosquela
caracterizan

Metodologia

Contenidos
vocacionales

Cémo trabajar
las profesiones

Comprensién
de un texto de
Ciencias So-
ciales,

Metodologia general
Técnicasde tratamiento
de la informacidn:

— Tipos de lectura

— Subrayado

— Resumen

— Formas de presentar
un resumen: graficos,
esqueimas, cuadros, dia-
gramas, etc.

— Asimilacién de la
informacidn extraida.
Metodologia especifica
Elaboracién e inter-
pretacion de graficos
{climogramas, pobla-
cién}, mapas, fotogra-
fias, cronogramas, cic.
— Utilizacién de los
medios audiovisuales
(video, fotografia, etc.)

La industriali-
zacion y su re-
percusion en la
creacion de nue-
vas profesiones.

Tecnologia vy
nuevas profesio-
nes.

Estos comen-
tarios de texto
pueden traba-
jarse en Lengna
para desarrollar
la expresion oral
(debates, mesa
redonda, etc.) y/
o0 escrita (redac-
cién, informes,
ete.).

Localizacién
geogrificadela
ofertade traba-
jo de determi-
nadas profesio-
nes.

Conocimiento
de una profe-
sidn/es a través
de visitas a cen-
tros producti-
vos {empresas)
v de servicios.




Manejo de las
fuentes de do-
cumentacidn.

a} Biblicgrdfica
Obras especia-
lizadas manua-
les, revistas,
mapas docu-
mentales, etc.

b) De obser-
vacion y regis-
tror Observa-
cidn directa,
entrevistas,
cuestionarios,
videos,fotogra-
fia, etc.

Establecer re-
laciones de a-
contecimientos
espacio-tem-
porales.
Interaccidn de
los hechos so-
clales con otras
disciplinas.

La memoria
como BN auxi-
liar para rela-
cionar los dife-
rentes hechos
sociales.
Estimulacién
de trabajos en
£IUPO.

Metodologin general

— Utilizacién de las
fuentes de documen-
tacién bibliograficas
(uso de la biblioteca,
archivos, fundaciones,
hemerotecas, etc.)

Metodologia especifica
— Utilizacién de las
técnicas de documenta-
cidn mediante la obser-
vacién y el registro.

— Utilizacién de los
medios audiovisuales
(video, fotografia, infor-
mitica, ete.).

Ejercitacidn en rela-
cionar acontecimientos
coetdneos o proximos
en espacio y tiempo.

Trabajos interdiscipli-
nares.

Memoria comprensiva
y asociativa basada en
coordenadas espacio-
temporales.

Ejercitacion de trabajos
en equipo.

Evolucidn, es-
tancamiento o
desaparicion de
determinadas
profesiones en
funcién de los
cambios tecno-
logicos indus-
triales que se
han producido
a través del
tiempo.
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Cuadro VII. Area de Naturales

Ciencias Natu-
rales.

Manejo de las
fuentes de do-
cumentacién:
a) Bibliogrd-
fica: obras es-
pecializadas,
manuales, re-
vistas, etc.

b} De obser-
vacion y regis-
tro: observa-
cidndirecta (es-
tudio de cam-
po), encuesta,
video, fotogra-
fia, etc.

c) De experi-
mentacion.
Aproximacién
al método
cientifico.

de la informacion:

— Tipos de lectura

— Subrayado

— Resumen

— Formas de presentar
un resumen: graficos,
esquemas, cuadros,
diagramas, etc.

— Asimilacién de la
informacién extraida.

Metodologia general

— Utilizacion de las
fuentes de documen-
tacién bibliografica
(uso de la biblioteca,
archivos, fundaciones,
hemerotecas, etc.)

Metodologia espectfica
— Utilizacién de las
técnicas de docu-
mentacién mediante la
observacidén vy el
registro.

— Utilizacidn de re-
cursos especificos (ins-
tfrumentos de
laboratorio, instru-
mento para estudios
de campao, etc.).
— Pasos en el método
cientifico
. Clarificacién del
problema.
. Formulacién de
hipétesis.
. Definicién de las
variables.
. Instrumentos de
medida.

cién tecnoldgica
alas Cliencias del
drea.
Comentario de
textos donde a-
parezea la
transformacién
de determina-
das profesiones
del sector pri-
mario al secun-
dario.

Aspectos que Metodologia Conceptos Comotrabajar
la caracterizan vocacionales las profesiones
Comprensién | Metodelogia general Coémo ha afec-
de un texto en | Técnicasdetratamiento | tado la revolu-

Visitas a em-
presas y servi-
cios.

Salidas y colo-
nias

Evolucidn, es-
tancamiento o
desaparicion de
algunas pro-
festones del
ambito de las
Ciencias
Naturales.

Profesiones
que han experi-
mentado cam-
bios y mas en
concreto en el
campo agro-
pecuario.



Interrelacion,
concateniza-
cidny precisién
de los concep-
tos de Natura-
les.

Visualizacidn
de los concep-
tos del 4drea.

Estimulacién
de trabajo en

grupo.

.Andlisis estadfs-

tico de los datos.

. Conclusiones.
—Mostrar mediante un
gjemplo la necesidad
de dominarlosconcep-
tos basicos para poder
entender el resto.

- Ejemplificar al
mdximo los conceptos
sirviéndose de sopor-
tes extraidos dela vida
real o soportes grifi-
COS.

— Técnicas de ejer-
citacién de trabajo en

grupo.

Gusto por la | —Fomentode estudios
naturaleza. de campo empezando |
porelentornomés pro-

ximo (herbario, terra-
rio, jardineria, huerto
escolarjardin, parques
pliblicos, parques na-
turales, etc.).

3. Enfoque globalizador del conocimiento del sistema
educativo, de los estudios y de las profesiones,
partiendo de situaciones reales o simuladas

Actividad 5. Conocimiento del sistema educativo, de los
estudios, profesiones y ocupaciones. Una propuesta
globalizadora e interdisciplinaria.

A. Ficha técnica (plan de la actividad)

AREA CURRICULAR Y TUTORIA
—Tutoria
— Materias escolares: Lengua, Matemadticas, Sociales y Pléstica.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Desde una perspectiva globalizadora e interdisciplinaria y
partiendo de una situacién real o simulada, esta actividad pretende
aglutinar el resto de actividades en aquellos aspectos que hacen re-
ferencia al sistema educativo, a los estudios que reqguieren las di-
ferentes profesiones y al mundo ocupacional.
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Esta actividad presenta dos niveles de realizacién. El primero, la
desarrolla en tres momentos: fase preliminar (se sientan las bases),
profundizacion en el conocimiento de la profesion elegida y el estu-
dio de prospeccién ocupacional.

En el segundo nivel, se realiza un estudio de prospeccion ocu-
pacional partiendo de datos reales ¢ simulados.

OBIETIVOS

— Desde una perspectiva interdisciplinaria y partiendo de una
situacion recal, efectuar una revision de los distintos niveles del
sistema educativo, de los estudios que requieren las diferentes profe-
siones y del mundo profesional.

— Conocer las profesiones a través de las diferentes materias,

- Llevar a cabo estudios de progpeccién de algunas de las profe-
siones a través del drea de Lengua, Matematicas, Sociales y Pléastica.

- Partiendo de una situacién real o simulada, interiorizar los
procesos que se han de seguir en el conocimiento de una profesion
y su prospeccién ocupacional.

-~ Aprovechar la metodologfa de algunas de las asignaturas para
ampliar el conocimiento de las diferentes profesiones, asi como
también su salida laboral.

— Adoptar una actitud positiva hacia el conocimiento de las
diferentes profesiones, que podria facilitar una eleccién més acorde
con las posibilidades ¢ intereses de cada uno, evitando estereotipos
que no se ajustan a la realidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Partiendo de una situacién real, comprobar si el alumno ha
interiorizado las diferentes fases por las que ha pasado un individuo
para llegar a la profesién que tiene en esos momentos,

— Analizar el nivel de implicacién de las diferentes materias en el
estudio de las profesiones elegidas y de su prospeccidén ocupacional.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Esta actividad, en sus diferentes fases, debe ser llevada a cabo
por los profesores de las diferentes matertas, y coordinadas y
supervisadas por el tutor.

B.Desarrollo de la actividad

1. Fase preliminar; Partir de un hecho real: hacer una seleccién de
ofertas de trabajo que aparecen en la prensa diaria:

—Durante quince dias, los alumnaos recogen estas ofertas (recortes
de prensa) v las colocan en el tablén de anuncios o en el buzén de clase
{caja).

— Seleccionar las ofertas de trabajo cuyas profesiones interesen
mis a los alumnos y que cubran diferentes niveles de estudios (FP,
BUP, Estudios Medios y Superiores, otros estudios no reglados).

—En funcion de las profesiones seleccionadas, formar grupos por



afinidades o intereses.

2. Profundizacion en el conocimiento de las profesiones elegidas

s Sugerencias para trabajar esta actividad

a. A través del estudio de una profesion

Cada grupo se encargard de profundizar en el conocimiento de
aquella profesion que le haya correspondido. Para el conocimiento de
una profesién, se sugieren las siguientes pautas:

- Nivel de estudios que se exige (sin formacidn reglada especitfica,
Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, FP I, FP 11, Escuelas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Bachillerato Escuela Uni-
versitaria y Facultad o Escuela Técnica Superior).

~Condicioneslaborales en que suele desenvolverse dicha profesidn.

— Actividades que comporta el desempeiio de esa profesion.

—~Requisitos personales (fisicos, de aptitud, personalidad, intereses,
etc.).

- Otros requisitos (edad, formacion complementaria, experiencia,
etc.).

— Situacién de la profesion dentro del dmbito de la zona de
residencia del sujeto.

— Perspectivas de colocacion.

— Remuneracién econdémica.

— Empresas donde se puede ejercer.

Se han dacdo las pautas para trabajar una profesién. Ahora bien,
esta profesidn, junto con otras, pertenece a un grupo ¢ campo
ocupacional determinados. Para el estudio del mismo se proponen
una serie de pasos extraidos de la obra de BISQUERRA y otros
(1991):

- Caracteristicas generales de ese campo.

— Profesiones mds representativas.

— Profesiones y estudios. Descripeién de las profesiones mas

representativas y de los estudios que implican:

. estudios de licenciatura en Facultades v de Ingenierfa en
Escuelas Técnicas Superiores;

. estudios de diplomado en Escuelas Universitarias;

. estudios de Formacién Profesional de primer v segundo grado;

. sin formacién reglada especifica;

— Condiciones de trabajo y caracteristicas personales.

—  Mercado de trabajo y prospectiva profesional.

— Fuentes de informacién complementaria.

Conelfin de facilitar este trabajo, se puede consultar la clasificacion
de campos ocupacionales (pagina 130) propuesta por losmencionados
autores.

Después, cada grupo expone al resto de la clase la informacién
recogida, destacando aquellos aspectos que se consideran de mayor
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interés. Para hacer una exposiciénmas dgil, se recomienda la utilizacién
de transparencias, graficos, esquemas, fc.

Esta informacién es reflejada por cada grupo en un dossier que
podria denominarse “Estudios y profesiones”. Si se dispone de
presupuesto, serfa aconsejable que cada alumno pudiera disponer de
un ejemplar.

b. A través de la participacion de personas que estén ejerciendo
dicha profesion, mediante entrevista colectiva, mesa redonda, panel,
debate piiblico, etc.)

La preparacién de esta actividad supone una serie de pasos
previos;

— Los diferentes grupos elaborardn una serie de preguntas que se
entregardnalos expertos con antelacion. Estas cuestiones constituirdn
el contenido de la exposicidn. A la hora de confeccionarlas preguntas
de este formulario, serecomienda tener en cuenta las pautas sugeridas
en el estudio del cuestionario (Actividad 2).

— Cada grupo formulard preguntas sobre aquellos aspectos que
quiere clarificar y/o profundizar.

— Plasmar las conclusiones a las que se ha llegado.

Estas actividades pueden contribuir a complementar y contrastar
la informacién obtenida por los alumnos en el apartado anterior,

c. A través de visitas

Las visitas a lugares de trabajo donde se desempefia una deter-
minada profesién permiten conocer de una forma directa aquellos
aspectos més concretos de las condiciones de trabajo, formas de
acceso, promocion, niveles de cualificacién, y la organizacién y
estructura de la empresa.

Los aspectos que hay que tener en cuenta en la preparacién,
realizacidn y evaluacién dela visita pueden consultarse enla Actividad
8, que trata el tema de las visitas.

e Pautas para el desarrollo de esta actividad
(conocimiento de las profesiones elegidas)

— Cada profesor responsable de una materia coordina el estudio
de una profesién o campo ocupacional con la que estd relacionado.

- El tutor, dentro de las sesiones de tutoria, coordina y supervisa
durante todo el curso la realizacion del estudio de las profesiones
elegidas, conecta con profesionales para las charlas e intenta dar un
enfoque vocacional alas visitas programadas por el resto de profesores.

» Recursos para la realizacion de esta actividad

— Documentacién bibliogréfica

APARO, A. (1985) Las nuevas profesiones. Barcelona, Generalitat
de Catalunya.

BIsQUERRA, R. ef al. (1990) Estudios y profesiones. 1. Estudios de



Bachillerato y Formacion Profesional, 1. Estudios universitarios y 11T
Ensefianzas no regladas(3 vols.).

Cornero, M. T. (1988) Guia para encontrar un trabajo, un empleo
o una ocupacién. Barcelona, Oikos-Tau.

DE LA FUeNTE, C. {1985) Todos los estudios y carreras. Barcelona,
Flaneta.

INEM (1988). Informacion profesional. Opciones al terminar los
distintos ciclos del Sisterma Educativo. Madrid, Ministerio de Trabajo.

INEM (1990). Manual de accién para la bisqueda de empleo de la
mujer. (MABEM) Madrid: Ministerio de Trabajo.

MARTINEZ, M., PALACIOS, V., VALVERDE, A. (1988) Tu decides.
Madrid, Montena Aula.

Roro, F. Y SANTAMARIA, G. (1990). Qué estudios elegir y donde
cursarlos. Guia del estudiante. Madrid: La Muralla.

Folletos que editan las diferentes administraciones (Central,
Autonémica y Local), centrales sindicales e INEM.

- Documentacién audiovisual:

. Coleccién de videos “Elegir una profesién” (TVE).

. Coleccién de videos “L’ofici d’aprendre” (TV3).

— Documentacidn informatizada de:

. Programas de informacidn profesional (PIP).

Direccié General d’Ensenvament, Joventut, Treball.

Se puede consultar en la Direccié General d’Ocupacié, Servei de
Valoracié 1 Atencié de "Atur. Ronda de Sant Pere, 17, primera
planta. 08012 Barcelona. Tel. {93) 317 61 63.

. Programa “Choice”.

Area de Joventut de I’Ajuntament de Barcelona. Carrer Avinyd,
7. 08002 Barcelona. Tel. (93) 301 12 21.

Este programase basa enlainformacién que el alumno proporciona
al ordenador en cuanto a intereses, rasgos de cardcter y personalidad,
actividades fisicas, condiciones ambientales que desearia ensutrabajo,
etc. En funcién de estos datos, el ordenador construye un perfil de las
diez profesiones més adecuadas.

» Temporalizacion de la actividad

El desarrollo de esta actividad se realizard durante todo el curso
en la hora de tutoria, con el asesoramiento del tutor y del resto de
profesores.

— Primer trimestre. Planificacién de la actividad: seleccién de las
profesiones, pautas pararealizarel estudio de una profesiony recursos
necesarios para ello,

— Segundo trimestre. Realizacidn de la actividad con €l asesora-
miento del tutor y elaboracién escrita del estudio de las profesiones
elegidas.

—Tercer trimestre. Presentacion de cada grupo al resto de la clase:
dossier de “Estudios y profesiones”.

151



152

3. Breve estudio de prospeccién ocupacional

Aprovechar los anuncios de prensa recogidos para estudiar las
ofertas de trabajo de las diferentes profesiones, asf como también las
materias complementarias (idiomas, informadtica, mecanografia, etc.),
niveles de experiencia, edad u otros reguisitos que se exigen.

Pautas para desarrollar ia actividad através de las materias escolares
. Lengua: Andlisis de contenido de los diferentes mensajes de las
ofertas de trabajo.
.Matematicas: Analisis de datos, representacion grafica de los mismos:
— % de profesiones:
| Certificado de Escolaridad
Graduado Escolar
. Con titulacién Formacién Profesional
Bachillerato
Media

- .y Superior
. Sin titulacién Il

— Franjas de edad.

~ Materias complementarias més solicitadas y porcentaje de las
mismas.

— Ramos de la produccidn que ofrecen puestos de trabajo.

— Ubicacidon de las ofertas.

- Tipos de empresas.

. Sociales: Mapa donde se ubiquen esas ofertas.
. Plastica: Mural con los datos més relevantes.

Para contrastar los datos de prospeccién ocupacional recogidos a
través de los anuncios de prensa, se recomienda consultar otras
fuentes documentales, como las oficinas de empleo del INEM mids
proximas, las delegaciones de las centrales sindicales de la zona, las
dreas de juventud y trabajo de los ayuntamientos, etc.

C. Desarrollo de esta actividad a partir de una situacién real o
simulada

Parasudesarrollo, se siguenlas fases indicadas en el apartado A de
esta actividad. Se desarrolla dnicamente ¢l apartado 3, que hace
referencia a la prospeccién ocupacional, porque consideramos que
tanto el apartado 1 como el 2 estdn suficientemente explicitados en
esta actividad v, ademds, han sido tratados ya en otras,

3. Estudio de prospeccién ocupacional

. Seleccion de ofertas de trabajo a través de anuncios de prensa de
aquellas profesiones que interesen més a los alumnos v que impliquen
diferentes niveles de estudios.



CONSTRUCCIONES ROVIRAS, S.A.
PRECISA

JEFE DE COMPRAS

SE REQUIERE:

— Titulacién Arquitecto Técnico,
Ingeniero o similar.

— Experiencia en Compras (minimo 5
anos).

— Dominio de analisis de costes directos.

— Capacidad de negociacian.

SE OFRECE:

— Incorporacian en Empresa de Prestigio
con excelente ambiente de trabajo.

— Posibilidad real de promocidn a medio
plazo.

— Remuneracién econdmica superior a
la media del Sector.
Interesados, concertar entrevista al

teléfono 727 02 04 de 6 a B tarde.

EMPRESA DEDICADA A CALDERERIA
SITUADA A 5¢ KMS. DE BARCELONA
PRECISA:

1 INGENIERO TECNICO

— Edad aproximada: entre 35 y 45 afios.

— Experiencia en calculos y preparacion de
trabajo.

— Conotimientos béasicos de soldadura
sistemas ARGON TIG-MIG, ARCO
SUMERGIDO, sic.

— Tendra a su cargo personal de taller.

— Retribucién: a convenir.

Intaresados, eacribir "Curriculum vitse” al Apdo, 384, -
08720 VILAFRANCA DEL PENEDES

Impartante Empresa ublcada en el
Valiés, preclsa Incorporar:

Conexperencia en Taller de Mantenimento
Praction en electricidad industrial y electrdnica.
Reparacion y montzie.

[
=Expeniencia en tareas similares de 3-5 anos
aprox.
=Edad crientativa entre 25-35 anos
+Se valoraran estudios de FP2 v conad-
mientes de mecanica

s Eetribucion anual aproximads de
2.709.000 ptas. brutas,

#Puesto de trabaja indefinido.

»integraclon en sbilda empresa con amplias
posihilidades de desarrolio profesional

interesados escribir al Apartado 6 de RUBI,
indicamdo en el sobre 1a referencla HR/PAL.

‘ COMPARIA CONSTRUCTORA BUSCA
UN DELINEANTE et £-20)

1.800.000 PTAS. BRUTAS
TAHEL sa mcorpora.r:eafeqm?oda del\ne.;clén ceia

depenamenw Buscamos a un jovan con 2/3 afios
de experlencia como dalingants, dpmfsﬂhmmﬂnw
canocador del dibulo da planas de construccion v
adificacldn. Pueds hacer lamblén larees de
proyestisia an un luturo a corie plazo.

PEON |n¢r.= p-30)
1.500.000 PTAS. BRUTAS ARO
ACtU mdenlmuehbﬂqauuuommmm
da edificecian, Debe apartar experiencia

euxilar da aibarileria, servicio militar cumplwdo ¥
excelantas raferencias,

Interesuda sscrbira Tall!l.',
canmltou. w I.W - (023
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EMPRESA AMBITO NACIONAL POR LA
AMPLIACION DE LA DELEGACION DE
BARCELCNA SE PRECISA:

AZAFATAS,
PROMOTORAS y
RELACIONES PUBLICAS

SE REQUIERE:

— Altura minima 1,60 mts.

— Idigmas catalan, se valorara inglés y/o
francés.

— Disponibilidad de viajar.

— Titulacion minima requerida: BUP, FP i o
titulacion oficial equivalente.

— Edad de 18 a 35 afios.

SE OFRECE:

— Incorporacién en una empresa lider en su
sector.

— Contrato laboral y seguridad social.

— Remuneracion a convenir segin el puesio
y valia del candidato.

Interesados llamar al Tel. 4050943
De 9812 he. y da 16 a 19 hs. Sria. SERRA

f INSTITUTO DEXEUS, S.A. )

PRECISA

Para cubar dierantes vacantes en:
— Plantas Hospitalizacion, wmos dia y nothe.
— U.C. Inleasivos, krna noche.
— Quirdfanos, turmo larde.
Se ofrece:
— Conlratos de und a Tres afos y de interinidad.
— Salario biute anual: 1879072 {dia); 2.327 963 {noche);

2.000.000 (UCY).
— ¥acaciones verano, Semana Senta y Navidad,
— Comadar Empresa y niras venlajas socalss.
Las [ntsraapdas pueden dirigirsa con curriculum vitas y
1otogratia recinta &:
Diraccitn Enfermaris dol Instiut Dexaua,
P.° Bonanova, 87, 0B01T Barcelona

Para incorporasse a empresa de productos
alecrénicos (auxillar secior informética) integrada
en importante grupo Intemacional, buscamos
prafesional entre 24/28 aiios, cen farmacion a hivel
minimo FP I, alguna experiencia a Distribuidora o
Labaratorio Inforrméatica y capacldad para
responsabilizarse basicaments de estudios
comparativos de contabllidad de productos y
1esting de hard y soft. Inglés a nivel camprensitn.
Retribucian inicial del arden de 1.750.000 plas.
neto anual, en funcién de valores aportados

Escribir menuscritamente indicanda
eﬂmbreycamraﬁeﬁ 91.548
LOC SELEGTION, 5.4

FL¢ dg Gracia, 120, 3.7 - 08008 BARCELONA

W T, 418 B0 00 £, 3350, Rat, INEM B-38/4070

EMPRESA DE SERVICIOS PRECISA

SENORITAS
PARA CUBRIR PUESTOS DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE:

— Personas jévenes con congcimientos a nivel da
FP- y conocimientos de inforrmatica a nivel
usuario.

SE OFRECE:

— Puesto de trabajo estable cen poslbiliu‘ades de
promecian, Flemuneracién seqin aptitudes.

scrihir curriculum vitae

aENTE PUELICJDAD G/, Bajada de Blanes, 3-A.

08023 BARCELONA
Ref. G-350




¢ Desarrollo de esta actividad a través de las diferentes materias

1. Area de Lengua: Andlisis de contenido de una oferta de trabajo
{anuncio de prensa).

En general, un anuncio de prensa presenta las siguientes partes:

a) Empresa que ofrece el trabajo.

b) Profesién. Dentrode este apartado, se distinguen dos aspectos:

—Quéserequiere: Estudios, edad, experiencia, otros conocimientos
(idiomas, informatica, etc.), cualidades especificas, otros requisitos.

— Qué se ofrece: Tipo de contrato, perfodo de prueba, retribucion,
horario de trabajo, ambiente de trabajo, posibilidades de formacién
y promocion, etc.

¢) Forma de contactar con la empresa.

El Periédico. 14/10/90

we | &S ESABE

el trabajo -
SEGURIDAD CATALUNA, 5.A.

Profesién u GUARDAS DE | VIGILANTES
SEGURIDAD JURADOS

CON TITULO

ocupacion

SE REQUIERE:
* Edag: Guordas de Segurdad de 19 a 28 aos.
“ Estatura desde 1,78 I
= Kiva! Cullural desde groduada Escolar o Formaeldn Profesional, {
* Libre Sarvicio Miltar. v
* 8o volorard: expariencia on el Sector de Seguidard, conocimien- ReqU151tOS
1o artes marcloles y primerocs auadlios, posesion da vehiculo,

* lmeorperacion inmediata.
Forma de * For ggllén a cogo de 1 Empresa,
contactar e Aspectos

* Retibucion segun Convenio de Fmpresa de Seguridad,
con la em- i 1 interesados presenfarse e 9 @ 14y de 17 a20h, laborales
presa B | delunes o viernes, en:

C. Toulat, 5-11 BARCELONA . T8 485-27-%¢

2. Areade Matematicas: Andlisis de datos y representacion grafica
de los mismos

Partiendo de estas ofertas seleccionadas, y de todas las recogidas
en el tablén de anuncios o buzén, se lleva a cabo un estudio estadistico
de los siguientes aspectos:

—Porcentaje de profesiones gue no requieren titulacion especifica.

- Porcentaje de profesiones con titulacion de Formacién Profe-
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sional, Bachillerato, estudios universitarios de ciclo corto y largo.

— Edades promedito que se requieren para el ejercicio de esa
profesion. Para ello, se establecen los siguientes periodos: (16-18),
(19-25) y (25-35).

— Materias complementanas (idioma, informética, etc.) mas
solicitadas.

- Ambito de produccién a los que pertenecen las diferentes
profesiones ofrecidas.

— Localizar las ofertas de trabajo por zonas geogrificas.

— Nombre y tipo de empresas que ofrecen estas profesiones,

.Para recabar més informacion sobre este tema, se puede acudir a
las delegaciones de las centrales sindicales de la comarca y a las
oficinas del INEM.

El siguiente cuadro podria contribuir a la recogida de estos datos:

Profesioncs [Nombre y tipo | Lugar | TitulaGion Edades | Conocimientos
de empresa que requiere |16-18 19-24, 25-35  complementarios

| I— ‘ ! | | |

Ingeniero  “Metalurgias  Cornella Estudios X Inglés o

industrial | Baix Llobregat” Universitarios Metalurgia
Sociedad Alemdn y

andnima conocimientos
informdticos.

el S5 £

3. Area de Sociales: Mapa donde se ubiquen dichas ofertas

Para ello puede utilizar un mapa mudo de Espaiia y de la
Comunidad Auténoma de donde proceden dichas ofertas.

4. Areade Pldstica: Mural con los datos més relevantes, sirviéndose
de graficos, esquemas, diagramas, mapas, cuadros, fotografias, etc.

4, Oiras actividades

* Charlas-coloquio con profesores de Bachillerato y Formacion
Profesional

Enestaactividad, los alumnos recibirdn informacion de los estudios
de Bachillerato y Formacién Profesional por parte de profesores que
imparten estas enseflanzas. Puede ser mds enriquecedora si
previamente, por grupos, se han recogido aquellos aspectos que es
necesario aclarar o bien de los que habia que recabar una mavor
informacién. También conviene que, tras la charla, el propio grupo-
clase efectie una valoracién de la misma y ponga en comiin los
aspectos que mas le han llamado la atencién.

* Charlas-coloquio con ex-alumnos del centro que estdn cursando
estudios de Secundaria o equivalentes

Complementa la anterior y permite cotejar la informacién dada
por los profesores conla proporcionada porlos alumnos. Esta permitira



una mayor discusion, sencillamente porque los ven mads cercanos a su
problemadtica, ya que han pasado antes por la misma situacion. La dis-
cusién se puede centrar mds en las dificultades encontradas al acceder
a Bachillerato, Formacidn Profesional, ambiente, descripcidn de un
dia, niveles de exigencia en las diferentes asignaturas, interés de las
mismas, etc.

* Visitas a un centro de Secundaria o de otros estudios

Esta actividad permite acercarse a la realidad educativa que ofre-
cen los diferentes centros del barrio, poblacion o comarca.

Como toda visita escolar, ha de contar con una fase preparatoria
dedicada a elaborar algunas pautas de observacién que ayuden asacar
mads partido delamisma: ubicacidn del centro, especialidades, horarios,
tutorfas, servicios, actividades extraescolares, eic.

Tras la visita, se sugiere una actividad de dindmica de grupos que
permita valorar los principales aspectos y poner en comun la
informacién y las impresiones recibidas.

¢ Stage en alglin centro de Secundaria u otros estudios

Esta actividad no es usual, pero si puede ser 1til para aquellos
alumnos que necesiten conocer la dindmica de estos centros antes de
formalizar su ingreso en ellos.

e Propuesta de ampliacién del conocimiento de los Estudios
Universitarios

Esta actividad irfa dirigida fundamentalmente a alumnos que
quieren cursar estudios de Bachillerato y desean conocer los diferentes
estudios que pueden realizar a continuacién. Se pueden establecer
diferentes grupos dentro de la clase en funcién de los intereses que
muestran hacia determinados campos.

¢ Relacionar dreas o contenidos escolares con profesiones

Por ejemplo, el estudio del cuerpo con la Medicina, Ortodoncia,
ATS; la Revolucidén Industrial, con profesiones relacionadas con la
mdquinas como automocién, etc. Se puede, incluso, realizar
simulaciones que permitan ejercitar estos contenidos y mejorar en
cuanto a funcionalidad.

= Andlisis a partir de materiales audiovisuales sobre diferentes
especialidades de Formacion Profesional y ensefianzas artisticas.

» Juicio donde un grupo de alumnos defienden diversasalternativas:
Formaciéon Profesional y Bachillerato; estudios tecnolégicos y
humanisticos; etc.

» Elaboracién de murales informativos donde consten los centros
de la zona, especialidades, requisitos para el acceso, ete.

» Biisqueda de nueva informacion

Facilitar al alumno estrategias y recursos para la biisqueda de
nueva informacion a medida que la vaya necesitando; es decir, no se
trata tanto de proporcionarle lainformacién, sino de que €l sepa como
buscarla sin tener que depender de otras personas.
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ACTIVIDADES PARA

EL CONOCIMIENTO DEL

MUNDO LABORAL.

VISITA A UN CENTRO DE TRABAJO

Una forma de acercarse a la complejidad del mundo laboral es a
través de las visitas a centros de trabajo, que permiten al alumno
entrar en contacto directo con el mundo del trabajo y con la vida
profesional.

Este contacto puede ser un punto de partida excelente para
profundizar en la toma de decisiones personales. Las visitas escolares
a centros de trabajo han de formar parte de la programacién de la
escuela, encajar en el curriculum del alumno y constituir una accién
pedagdgica.

A partir de estas visitas, conseguiremos facilmente que la informa-
cidén se convierta en reflexién personal y en una referencia critica
sobre exigencias, aptitudes, actitudes y posibilidades.

El contacto con el mundo laboral puede establecer la mejor base
del proceso de aprendizaje socio-cognitivo v facilitar la formacién de
la representacion profesional.

Asi pues, se recogen aqui las propuestas de cémo plantear una
visita a un centro de trabajo desde el punto de vista interdisciplinario.

Lo que en un principio se plantea como un objetivo de orientacién
vocacional -acercar al alumno al mundo del trabajo— puede convertir-
se, si los tutores se lo proponen, en un proyecto de globalizacion de
todas las dreas poniendo en préctica, por un lado, diferentes procedi-
mientos intrumentales ya adquiridos y aumentando al mismo tiempo
los conocimientos sobre dreas concretas.

Por el cardcter de las actividades, pensamos que estdn fundamen-
talmente vinculadas al d4rea de Ciencias Sociales (“El hombre y el
trabajo™), pero se pueden ampliar a todas las materias del curso o
ciclo. Estas propuestas son, pues, un intento de ejemplificar cémo se
puede globalizar el tema, aunque como tales ejemplos no pueden ser
exhaustivas. Abarcan las dreas de Matematicas, Lengua, Ciencias
Naturales v Ciencias Sociales, pero pueden vincularse a otras como
Pléastica y Pretecnologia.

Estd estructurada en cinco apartados:

— Estudio del cambio de una poblacién de dmbito rural a una de
tipo industrial.

— Aproximacidn a una zona industrial del municipio y comarca.

— Conocimiento de la ocupacién laboral en el municipio.

— Conocimiento de un centro de trabajo.
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— Reflexién sobre las ideas previas estereotipadas de oficios y
profesiones.

En ellos, se presentan diferentes propuestas de actividades, algu-
nas desarrolladas, para ser aplicadas por los diferentes profesores de
cada drea.

Respecto al apartado “Conocimiento de un centro de trabajo”, la
actividad se concreta en la visita misma y estd pensada para una zona
determinada. Los tutores pueden recoger este modelo y adaptarlo al
centro de trabajo que se vaya a visitar, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

— Queel centro de trabajo pertenezca al municipio o sector donde
los alumnos estdn escolarizados.

— Que sea un centro de trabajo lo suficientemente importante
para que se pueda apreciar la amplitud de su organizacion interna y
una amplia variedad de ocupaciones laborales.

Finalmente, conviene puntualizar que, al hablar de mundo labo-
ral, no nos referimos iinicamente al sector industrial, en el que hemos
centrado la mayoria de las actividades, sino también a otros sectores
productivos como el agricola, el ganadero, el de servicios, etc.

1. Metodologia para la realizacién de las visitas

En el momento de afrontar la realizacién de una visita, hay que

tener presente una serie de objetivos:

— Acercar al alumno al mundo del trabajo.

— Dar al alumno la visién de lo que es un centro de trabajo desde
el punto de vista de su estructura interna.

— Favorecer el conocimiento de las profesiones a través de las em-
presas del sector, y observar qué caracteristicas personales y
profesionales requieren.

— Evitar la formacién de estereotipos respecto a los oficios y pro-
fesiones clasicos.

— Entrenar al alumno en el proceso de autoinformacién laboral.

Pasos generales para preparar una visita:

— Identificar las empresas locales més adecuadas para trabajar los
objetivos del programa.

— Conseguir una lista de las profesiones con mds salida dentro de
Ia localidad.

~ Concertar anticipadamente dia y hora de la visita con la persona
responsabie de la empresa.

— Acudir previamente al centro de trabajo. Recoger las caracteris-
ticas principales de la empresa y concretar los aspectos curricu-
lares y de orientacion que puedan trabajarse aprovechando la
visita.



— Elaborar, conjuntamente con el responsable de la empresa, un
guidén que establezca la dindmica de la visita (persona que re-
cibird a los nifios, organizacidn de los grupos, posibilidad de en-
trevistar a trabajadores, etc.).

Actividades con los alumnos

» Previas a la visita:

— Charla inicial: caracteristicas de la empresa, ubicacién, organi-
grama.

-- Facilitar el material previo y discusidn sobre el mismo.

— Proyeccién de un video o material audiovisual, si es posible, a
fin de comentar informacién previa sobre el tipo de empresa,
sector al que pertenece, tipo de produccién, etc.

— Fijar la dindmica de la visita (colectiva, por grupos, tipos de gru-
pos, etc.) v los aspectos mds destacables que hay que tener en
cuenta.

— Elaboracién de material: encuestas, cuestionarios, etc.

» Realizacién de la visita:
— Formacién de los grupos, si es necesario.
— Recorrido y explicacion (a cargo de un responsable de laempre- (&1
sa). .
— Observacién individual o por grupos: tipos de productos que se
tabrican o servicios que ofrece.
— Actuacion de los diferentes profesionales de la empresa: Nume-
ro y tipo de trabajadores.
— Titulos: Formacion en la empresa.
— Demandas de trabajo.
- Debate para resolver las dudas que puedan surgir.

* Después de la visita:

— Vaciado del material recogido por cada grupo.

— Puesta en comtin del material recogido por cada grupo.

— Trabajo individual (redacciones, trabajos monogréficos, etc.).

- Recogida del material generado y organizacién concreta de los
datos (murales, exposiciones, trabajos para archivo o biblioteca
de clase, etc.).

— Evaluacion de los objetivos planteados y debate en clase.

— Conclusiones.

2. Visita a un centro de trabajo

2.1 Estudio del cambio de una poblacién de ambito rural a
una de tipo industrial

Para el estudio de este apartado se proponen cuatro actividades,
presentadas de forma secuencial, que se complementan entre si:
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Actividad 1. Comparacion de dos fotografias de la poblacion
en épocas diferentes

A. Ficha técnica

AREAS CURRICULARES
— Ciencias Sociales
- Lengua

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se proporciona a los alumnos dos fotografias del municipio, una
de principio de siglo y otra actual, para que hagan una descripcion
comparativa de las dos situaciones.

Esta actividad trabajard conceptos del 4rea de Sociales: inicios de
la industrializacién; y también procedimientos del 4rea de Lengua: la
descripcion.

OBJETIVOS

a. Curriculares

Ciencias Sociales

- Deducir y comprender el paso del 4mbito rural al industrial.

— Conocer la relacion entre el entorno y el trabajo del hombre, y de

cdmo éste influye en el primero.

Lengua

— Conocer las caracteristicas fundamentales de la descripeién y saber
aplicar esta técnica narrativa a la descripcién de fotos, grabados, etc.

— Saber relacionar por escrito las similitudes y las diferencias de dos
fotografias, después de haber enumerado sus caracteristicas princi-
pales.

b. Orientacion

~ Acercar al alumno al mundo del trabajo

- Fijarse en cémo el paso del tiempo provoca cambios en lasactivida-
des laborales de un territorio y de una poblacidn.

— Relacionar ¢cémo, de las diferentes actividades, se desprenden dife-
rentes formas de vida dentro de la sociedad.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Saber expresar qué cambios se han producido al pasar del 4mbito
rural al industrial,

— Ser capaz de aplicar la técnica de la descripcion en situaciones
similares (grabados, fotos, paisajes, etc.).

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— Introducir esta actividad en el curriculum de Ciencias Sociales en
los temas referentes a:

a— De la sociedad rural a la urbana.

b.- La situacién del campo en los inicios de la industrializacién.

- Es una actividad para desarrolar a nivel individual. La correccién
puede serindividual o grupal, recogiendo todas las descripciones de



los alumnos, extrayendo lo mds significativo de todas ellas para
acabar con un redactado final colectivo.

— Los alumnos pueden realizar un trabajo de observacién previo de
su ciudad y aportar otras ideas que no queden reflejadas en las
fotografias.

— Hay poblaciones en las que no se ha dado ese cambio, del ambito
rural al industrial, de modo tan espectacular, pero siempre podrd
analizarse ¢l cambio experimentado a lo largo de ese periodo.

B. Pautas para el desarrollo de la actividad

Esta actividad esta enmarcada en el municipio de Sant Adria de
Besds (Barcelona). Pero siguiendo el marco de referencia, el tutor
puede adaptarla a cualquier otra localidad.

1. El profesor presenta dos fotografias, grabados, etc., del munici-
pio y hace una breve introduccion de la época a la que pertenecen. A
continuacidn, explicard el trabajo que hay que realizar; por ejemplo:

En estas dos fotograffas puedes observar dos imagenes de Sant
Adria de Besos en dos épocas diferentes aunque no muy lejanas en el
tiempo. La primera es del afio 1905; en aquel tiempo, Sant Adria era
un pueblo pequefio cercano a Barcelona. Naturalmente, la forma de
vida del afio 1905 en Sant Adria era muy diferente a la actual desde el
punto de vista social, econdmico, urbano, etc. Las comunicaciones con
la gran ciudad no eran tan rapidas como ahora, aun teniendo en cuenta
que pasaba la carretera de Mataré.

La segunda fotografia nos muestra Sant Adria en la actualidad
(1989), donde algunas de las industrias més importantes de Catalufia
se pueden ver al lado de alglin campo de cultivo de los pocos que atin
quedan.

En este dltimo periodo, la poblacién se ha incrementado notable-
mente y las comunicaciones con Barcelona han hecho que el pueblo
haya perdido su entidad como tal y se asemeje poco a poco a un barrio
de la gran ciudad.

Si nos fijamos en las dos fotografias v las comparamos, podremos
ver, contrastando las diferencias, muchos de los cambios padecidos
por Sant Adria en 84 afios.

Asi pues, serd necesario en primer lugar describir cada una de las
fotografias, seglin el guién que te propondremos.

Finalmente, una vez acabadas las descripciones, tendremos que
comparar los elementos descritos en una y otra fotografia.

Si en las descripciones hemos hablado de la ocupacidn y utiliza-
cidn del suelo, serd necesario explicar después las diferencias y/o simni-
litudes de la utilizacién del mismo en las dos fotografias.

2. Antes de abordar el esquema de la descripcién, es conveniente
facilitar como ejemplo textos que empleen un lenguaje enumerativo
y descriptivo, huyendo de figuras excesivamente retéricas.
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Vagaba el humo por los campamentos. Se deshacia hacialas copas
de los arboles, con un olor de guisos y de arbustos quemados. Hervia
densamente una paella en el corro vecino y la mujer de negro s¢
apartaba de las llamas y el humo que querian subirle a la cara.

El Jarama. R. Sdnchez Ferlosio. Ed. Destino (1955), pdg. 44.

Un poco mas al norte, siguiendo la parte mas alta Jel cerro de San
Albin, se situaba una necrépolis cerca de donde pasaba el brazo mds
alto de un especulum o canal que traia las aguas hasta aquel lugar de
la ciudad. Este canal se ve en aquel trozo de su trazado apoyado en el
suelo firme en la parte mds alta hacia donde se sitiia el cuartel de la
Guardia Civil.

Guia de Mérida. M. Almagro. MEC (1981), pag. 80.

Serd necesario que el tutor llame la atencién sobre los siguientos
aspectos:

- Orden enumerativo que el autor utiliza para ir describiendo los
diferentes elementos.

— Recursos que utiliza el autor para hacer la descripcion, tipos de
frases, longitud, ausencia/presencia de coordinadas y subordinadas,
signos de puntuacion, utilizacidn de adjetivos y adverbios, etc.

3. Seguidamente, el profesor dard un esquema para abordar la
descripcion que han de hacer los alumnos.

Fijate en los ejemplos y cémo el autor nos explica lo que va viendo
de manera que, sin tener delante lo que se nos describe, podemos ima-
ginarlo facilmente. Para hacer una descripcién lo més realista posible,
hay gue planificar y decidir cuidadosamente lo que se quiere decir. Se
sugieren los pasos siguientes:

a.— Hacer un guidn:

— Anotar todos los elementos.

— Intentar fijarse un punto de partida y seguir un orden, viendo en qué
se encuentra cada elemento (delante, al fondo, ete.), yseguir un
orden decidido previamente, como si fuera una cAmara de filmar,

~ Describir los detalles mds significativos.

b.— Desarrolio:

— Redactar la descripeidn siguiendo el orden preestablecido.

— Pasar de un aspecto a otro sin saltos ni retrocesos.

- Remarcar los detalles de interés (en este caso, los que signifiquen
mejor la época de cada fotografia).

¢.— Revision de la descripcién:

- Corregir el texto.

— Comprobar si estd todo recogido en el texto.



4. A continacién, los alumnos realizardn la descripcién de cada
una de las fotograffas utilizando el guién siguiente,

Guidn (ejemplo):

— La utilizacidén del suelo.

- El aspecto urbano: calles, edificios, etc.

Las comunicaciones: caminos, carreteras, etc.

- (Cudles puedenser las actividades laborales de los hombres y de Ias
mujeres en estas épocas?

— ¢Qué dirfas de las formas de vida de las gentes de la época?

¢Cudlesel grado de conservacion del medio natural: atmosfera, tio,

mar, ruidos, ete.?

|

5. Una vez elaboradas las dos descripciones, se pedird a los
alumnos que comparen los elementos mds relevantes y que intenten
sacar conclusiones.

Actividad 2. Comparacién de dos situaciones histéricas a
través de dos textos

A. Ticha técnica

AREA CURRICULAR
— Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El profesor dard a los alumnos dos textos sobre los siglos XIX y
XX que hacen referencia a la situacién social v econémica del muni-
cipio.

Los alumnos leerdn los textos y los comparardn siguiendo un
guidn, destacando los hechos mds relevantes y diferenciales de cada
siglo, significando especialmente los que favorecen los inicios de la in-
dustrializacién del municipio.

OBJETIVOS

a. Curriculares

— Enmarcar historicamente los inicios de la industrializacién en la
ZONA.

b. Orientacién

— Acercar al alumno al mundo del trabajo.

- Fijarse en como el paso del tiempo provoca cambios en las
actividades laborales de las personas.

CRITERIQOS DE EVALUACION

Se considerard positiva la gjecucién de la actividad si el alumno
sefiala uno o mds hechos que identifican y definen los inicios de la in-
dustrializacion.
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ORIENTACIONES DIDACTICAS

El profesor puede utilizar los dos textos de la actividad para
trabajar técnicas de estudio como el subrayado, el esquema, el resu-
men, etc.

B. Pautas para el desarrollo de la actividad

A continuacién, presentamos dos textos que hacen referencia a
dos momentos bien diferenciados de la evolucién histdrica de Sant
Adria.

BEstos dos documentos son la base de la actividad, que consiste en
leerlos atentamente y en hacer una comparacion siguiendo el guién
propuesto,

Texto sobre el siglo XIX

La expansién econémica barcelonesa basada en una limitada re-
volucién industrial hace de Sant Adria un pueblo que se vuelca al
abastecimiento del mercado urbano de Barcelona: trigo, cebada,
hortalizas, cdfiamo.

Pero la misma prosperidad de Barcelona hace de Sant Adria un
lugar atractivo para la burguesia, que comprard terrenos y casas hasta
la total expropiacion de los mismo adrianenses. Y un lugar conocido
por los barceloneses que por la celebracién de las fiestas de San Juan,
San Pedro, Jueves Lardero, las dos Pascuas, asi como también en
alguna otra fiesta tradicional, acudian a nuestro pueblo para hacer
comidas campestres en las arboledas que habia en las riberas del rio
Besds. Del mismo modo, Can Manel, Can Sala, la Mina y el Molinet,
estaban llenos de gente deseosa de un dfa de ocio. También en las
temporadas de caza, se ofan disparos de los cazadores dvidos de los
patos salvajes, becadas y de algin que otro conejo que poblaban los
espesos saucedales.

Este siglo fue clave para poner fin al aislamiento del pueblo, que
habia vivido sin puente los siglos XIV i XV. Ahora y con motivo de la
Exposicién Universal de Barcelona se inaugura la linea de tranvia a
vapor y el primer puente de hierro sobre el rio Besos (1888). En 1848,
el primer ferrocarril de todo el estado espaiiol cruzé Sant Adria sin
pararse.

Texto sobre el siglo XX

Como se habr4 podido observar, hay una gran diferencia entre el
Sant Adrid que hemos descrito v el de nuestros dias. Sant Adria ha
crecido, se ha ensanchado, un poco quizds a la buena de Dios, pero de
aquel pueblo rural, tranquilo y bucdlico ya no queda nada.

Entre 1918 y 1936 se produce la primera industrializacién y el
primer aluvién de emigrantes procedentes de Roda de Ter, Aragén,
Murcia y Andalucia. La poblacién llega a 8.000 habitantes y Sant
Adria se configura como una ciudad industrial, de entre las 25 més
grandes de Cataluiia,

La primera fdbrica propiamente dicha esla “Idbrica de productos
quimicos de Sant Adria”.Y después se construyen las centrales térmi-
cas de FECSA v la Catalana.



En 1945 se inaugura el puente nuevo sobre el Besos.

Entre los afios 1950 y 1975 Sant Adria crece desordenadamente;
se instalan nuevas fabricas y se crean poligonos de edificios de escasa
calidad: Via Trajana, Montsolis (1950), el Besds (1960), la Mina
{1972). Asila poblacién se multiplica por cuatro hasta un méximo de
39.000 h. en 1979, La desintegracidn social es total {desarraigo de a
poblacién emigrada, deficiente planificacién urbanistica, de servicios
sociales, etc.). Y al crecimiento le siguen la creacion de una moderna
red de comunicaciones (autopista) que divide fisicamente el pueblo.

Sant Adria, a pesar de los intereses expansionistas de Barcelona
v Badalona, continiia independiente, pero por la proximidad de 1a
ciudad condal, es practicamente un suburbio de Barcelona, llendndo-
se de fabricas, de humos y de ruidos.

Extracto de la obra La poblacic adrianenca en el segle divuite.
I Rovira Costa. (1969). Sant Adria de Besds.

1. Guidn sugerido

- El paso del mundo rural a los inicios de la industrializacién.
— La poblacion, demograiia.

— Las comunicaciones.

— El cambio ambiental.

2. Normas para la elaboracidn de un esquema.

1. 8e hard el esquema después del subrayado del texto:
a) Cuando hayas entendido todo el texto, busca los apartados
principales, es decir, las ideas generales.
b) Si dentro de los apartados encuentras subapartados, mércalos
también.
2. Es preferible hacer el esquema de todo el texto y no de una parte
concreta, asi se mantiene la unidad.
3. El esquema debe tener el menor nimero de palabras posible.
4. Bl esquema es personal, cada cual lo hace a su manera y con sus
propias palabras,

3. Resumen

— Eslaredaccién de los esquemas con nuestras propias palabras.
- Sidominas el subrayado y el esquema, no te costard trabajo incor-
porar los resimenes a tu estudio.
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Actividad 3. Causas que han hecho posible el paso del
ambito rural a la industrializacién

A. Ficha técnica

AREA CURRICULAR
— Cienctas Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El desarrollo de esta actividad admite dos vertientes. La primera
consiste en que los alumnos recojan los datos necesarios para la
actividad utilizando fuentes diversas como el archivo municipal, la
documentacién histérica del municipio, la entrevista a un historiador,
etc. Y la segunda es que sea el propio profesor el que recoja esta in-
formaciény la traspase alos alumnos amodo de documento histérico,
con el fin de que éstos, individualmente o en pequefios grupos, selec-
cionen la informacién necesaria.

Tanto en la primera como en la segunda posibilidad se trata de que
los alumnos investiguen cudles han sido las causas y los hechos gue
determinaron los inicios de la industrializacién y la desaparicidn pro-
gresiva del mundo rural.

Una vez averiguadas las causas, los alumnos las clasificardn si-
guiendo un guidn-esquema ya elaborado por el profesor.

La actividad finalizard con una puesta en comun de todo el grupo-
clase,

OBJETIVOS

a) Curriculares

— Conocer las causas de los inicios de la industrializacién en el mu-
nicipio.

b) Orientacién

—  Acercar al alumno al mundo del trabajo: relacionar los cambios
histéricos con la aparicién de ciertas profesiones y con la desapa-
ricién de otras.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Enumerar las causas principales que determinan los inicios de la
industrializacién en el municipio y la desaparicién paulatina del
mundo rural.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

- El profesor puede optar por cualquiera de las modalidades de
recogida de informacién en funcién delinterés, de sus posibilidades y
del tiempo de que disponga.

— Laprimera de las modalidades de recogida de informacion respon-
de mas a una estrategia de aprendizaje por descubrimiento. La segun-
da proporciona indicadores y una informacion previa ya elaborada y
sistematizada.

— Aprovechar la utilizacién de Ia clasificacién como estrategia indica-
dora del nivel de razonamiento Iégico en otras situaciones de apren-
dizaje.



B. Pautas para el desarrollo de la actividad

En primer lugar, los alumnos, partiendo del material recopilado
por ellos y el facilitado por el profesor, deberdn averiguar las causas
que hicieron posible que su municipio dejara de ser una zona rural
para convertirse en una zona industrial.

Una vez averiguadas las causas, las clasificard siguiendo el modelo
de guidn propuesto. Este guién incluye las categorias que ayudarén a
los alumnos a realizar una clasificacion, teniendo en cuenta las causas
que hicieron posible el inicio de la industrializacién,

GUION

Las corrientes migratorias
Causas de tipo SOCIAL ——

El surgimiento de la clase obrera

Creacion de la primera industria
Causas de tipo ECONOMICO

El comercio de productos

manufacturados

Causas de tipo ENERGETICO | La construccién de centrales
térmicas 169

Causas de tipo POLITICO - El poder econémico de la burgesia

La proximidad de la gran ciudad
Causas de tipo GEOGRAFICO —

La mejora de la red de

comunicaciones

Actividad 4. Elaboracién del arbol genealdgico de cada
alumno

A. Ficha técnica

AREA CURRICULAR
— Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se darj a cada alumno un cuadro con la estructura de un drbol
genealégico y el alumno escribird en la casilla correspondiente el
nombre, el lugar de procedencia y la actividad laboral de sus padres,
abuelos y bisabuelos. IIna vez cumplimentado el cuadro, el alumno se
fijard en los Ingares de procedencia de sus familiares v en las diferen-
tes actividades laborales desarrolladas por los mismos.
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Se analizard entonces el fenémeno de fa emigracién dentro de su
tamilia, si se da el caso, atendiendo los siguientes puntos: lugar de
procedencia y tiempo de permanencia en el municipio. Asimismo,
analizardn la evolucién de las diferentes actividades laborales: profe-
sién de origen, cambios de profesion, incorporacion de la mujer al
trabajo, etc.

OBJETIVOS

a} Curriculares:

— Conocer algunas de las consecuencias de la industrializacion; por
ejemplo, la emigracion y la inmigracion.

b) Orientacién

— Acercar al alumno al mundo del trabajo.

— Conocer las diferentes actividades laborales en el pasado y analizar
la evolucién de estas profesiones en la actualidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Explicacién objetiva de las razones por las que su familia dejo su
lugar de origen y se instald en esta nueva localidad.

— Elalumno serd capaz de formular hipétesis sobre la evolucidn futu-
ra en las actividades laborales.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— El alumno escribira un relato sobre los cambios de residencia y de
actividad laboral de su familia.

— Los datos que se obtengan de las diferentes actividades laborales
pueden ser comparados con los datos de los diferentes censos muni-
cipalesde los afios anteriores y posteriores alas corrientes migratorias
en el municipio.

— De las diferentes actividades laborales que han aparecido en las
familias de los alumnos éstos hardn, individualmente o en grupo, una
clasificacién teniendo en cuenta estos criterios: profesiones extingui-
das, profesiones en vias de extincién y profesiones actuales con ma-

yores perspectivas de futuro.

B. Pautas para ¢l desarrollo de la actividad

Cada alumno ha de cumplimentar el drbol genealdgico con los
datos de su familia. De esta manera, dispondran de un documento
técil de visualizar donde ver4 la evolucién de su familia desde sus bi-
sabuelos hasta la actualidad.

El que se reproduce aqui no es un drbol genealdgico convencional,
pues deberian estar también representados los tios, los primos, etc.
(El tutor puede mostrar otros drboles genealdgicos convencionales y
explicar las diferencias). Los convencionales convergen en el antepa-
sado més remoto conocidoy, en nuestro caso, en el alumno. Este drbol
tiene como finalidad mostrar la evolucién de cada familia desde estos
puntos de vista:

— Lugar de procedencia: Relacionado con el fenémeno de la emi-
gracion.



— Oficios: Relacionados con el estudio de la evolucidn de la ocu-
pacion laboral y con la incorporacién de la mujer al mundo del
trabajo.

Para obtener estos datos, el alumno puede pedir Ia colaboracién
de la familia y/o llenar el cuadro conjuntamente con ella.

Posteriormente, en clase se analizard cada familia y se unificardn
los datos para poder estudiar:

— Epoca en que se inicia la emigracién al municipio.

— Causas de la emigracién.,

— Oficios mayoritarios en la poblacién de origen y a partir de la

residencia en el municipio.

— Evolucidn de las ocupaciones laborales (causas).

La actividad puede finalizar con una redaceion individual sobre la
historia de la propia familia, o bien sobre un familiar particularmente
interesante.

Alumno
e _ |
1. 1.
Padres 2. | 2
3. a0
pe— o e
|
i 1 1 i
Abuelos 2. 2 2 i 2
3 3 3 i_%.
. 1. 1. 1 1. 1. ‘ 7 1.
Bisabuelos | 2. 2 12. 2 2 112 2 2.
3, . |3 5, 13. ‘3. ‘ 3 3.
1. Nombre

2. Lugar de procedencia
| 3. Oficio
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2.2 Aproximacién a una zona industrial del municipio
y comarca

Actividad 5. Situacién de las principales vias de comunicaciéon
del municipio

A. Ficha técnica

AREA CURRICULAR
— Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se proporcionard alos alumnos unmapade la provincia o de la Co-
munidad Auténoma para que sefialen las principales vias de comuni-
cacién que unen el municipio con uno o més centros de poder econd-
mico que potencien la produccidn y ¢l desarrollo comercial del sector.

OBIETIVOS

a) Curriculares:

— Entender la importancia de las vias de comunicacién en el desarro-

llo econémico de la zona.

b) Orientacidn:

— Acercar al alumno al mundo del trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION

— Saber explicar por orden de importancia los diferentes medios de
comunicacioén necesarios para potenciar el desarrollo econdémico
de la zona.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— El profesor puede trabajar la actividad sobre un mapa mudo de la
regiom en el que los alumnos sefialardn las vias de comunicacion, o
bien utilizar un mapa de carreteras ya confeccionado. 81se opta por
la primera modalidad, es imprescindible conocer previamente el
mapa fisico y de comunicaciones de la zona.

— Esta actividad puede introducir otras complementarias: como se
comunica con otras regiones espaiiofas y con el resto de Europa.

- Elprocedimiento utilizado en esta actividad puede generalizarse en
el estudio de las vias de comunicacién de otra zona o municipio res-
pecto a un centro comercial e industrial importante.



Actividad 6. Localizacién en un plano de las principales
industrias del municipio

A. Ficha técnica

AREA CURRICULAR
— Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

~ Se distribuird a los alumnos un plano del municipio. Previamente a
la localizacién de las industrias, si el tutor lo cree conveniente, pue-
den realizarse ejercicios de orientacién sobre un plano.

— A continuacion, el profesor proporcionard un listado de las indus-
trias mds importantes de la zona. Estas se agruparan por sectores v
se atribuird a cada rama industrial un cédigo de color. Seguidamen-
te,los alummnos las localizardn en el plano y las marcardn con el color
correspondiente, indicando ¢l nombre de la industria y el niimero
de trabajadores, si se conoce.

OBJETIVOS

a)Curriculares;

- Conocer la industria mds importante de la zona: Sectores producti-
vos a que pertenece y poblacidn activa que ocupa.

b) Orientacién:

- Acercar al alummo al mundo del trabajo: Relacionar sectores
productivos y puestos de trabajo que genera.

CRITERIOS DE EVALUACION
— Clasificacion de algunas empresas del municipio por sectores pro-
ductivos ¢ indicar cddigo y niimero de trabajadores en el mapa.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— El profesor puede utilizar esta actividad para ejercitar a los alum-
nos ¢n la orientacdn, lectura y utilizacion de planos.

- Esta actividad permite que los alumnos puedan familiarizarse en el
conocimiento, creacion y utilizacion de ¢codigos convencionales.

B. Pautas para el desarrollo de la actividad

Tl profesor distribuird entre los alumnos una lista con las indus-
trias locales y un plano del municipio. Como prictica de orientacién
previa, localizardn las calles, las plazas, los elementos urbanisticos y

los accidentes geogréficos mds representativos de la poblacion.

Mas tarde, los alumnos, con el listado de industrias y sus respecti-
vas direcciones, las localizardn una por una en el plano y las sefialardn
con el c6digo correspondiente, en funcién de Ia rama industrial a la

que pertenezcan.

Finalizada la localizacidn vy la sefializacién, los alumnos tendrdn

ante ellos el mapa industrial de su poblacion.
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2.3 Conocimiento de la ocupacién laboral en el
municipio

Actividad 7. Visita a una oficina del INEM

A. Ficha técnica

AREA CURRICULAR
— Cliencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La visita se preparard en clase con la elaboracién del material
oporiuno para la recogida de datos: guiones, entrevistas, cuestiona-
rios, etc. La visita consistird en una entrevista al responsable de la
oficina, en la que recogeremos toda la informacién deseada. Una vez
efectuada, los alumnos realizardn un debate y sacardn conclusiones.
Finalmente, cada alumno preparara un informe resumen de la infor-
macién obtenida y de las conclusiones elaboradas en grupo o indivi-
dualmente.

OBIETIVOS

a) Curriculares:

— Conocer la poblacién activa y en paro del municipio.

h) Orientacién:

— Acercar al alumno al mundo del trabajo: presente y futuro préximo
de la ocupacién laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se referird al nivel de elaboracién del informe final del alumno, en
el sentido de comprobar de qué manera el alumno utiliza los datos la-
borales y los adapta a su propia realidad personal.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— Es importante que el profesor realice una entrevista previa con el
responsable de la oficina con el fin de concretar la finalidad de la
visita y decidir la dindmica de la misma.

— Para la recogida de los datos, el material elaborado ha de incidir
fundamentalmente en Ios aspectos siguientes: indice de paro (total,
por edades, por sexo, ete.), poblacién activa del municipio, planes
de ocupacién juvenil y futuros planes de lirdustrializacion.

— El debate y las conclusiones posteriores han de intentar recoger
cudl es lasituacién laboral actual y futura del municipio. El profesor
ha de tener en cuenta las diferentes corrientes de opinién que el te-
ma pueda suscitar.

— Elinforme que realizard el alumno se basaré en los datos objetivos
facilitados por el INEM y en las conclusiones que puedan surgir del
debate posterior en ¢l aula. Todos estos datos se interpretaran y se
aplicardn a sus expectativas de futuro.



2.4 Conocimiento de un centro de frabajo
Actividad 8. Visita a una fabrica
A. Ficha técnica

AREAS CURRICULARES
— Ciencias Sociales

— Lengua

— Ciencias Naturales

— Matematicas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se desarrella en torno a la realizacién de una visita a una empresa
importante de un municipio; incluye actividades para realizar antes,
durante y después de la visita. Dicha actividad, contextualizada en la
visita a una empresa de vidrio de Sant Adria de Besos, es interdisci-
plinaria y globaliza el conjunto de objetivos curriculares que mds ade-
lante se mencionardn. En su desarrollo se prevén las fases siguientes:
— Antes de la visita:

. Charla inicial

. Elaboracién de material para utilizar durante la visita.
~ Durante la visita: Recogida de datos.
— Después de la visita: Andlisis de los datos obtenidos. 173

OBJETIVOS

a) Curriculares:

Ciencias Sociales:

— Conover la estructura de una empresa: sector productivo, fuentes
de energia, proceso productivo, comercializacion y actividades
laborales.

Lengua:

— Utilizar recursos escritos gue faciliten la recogida de datos.

Matemdticas:

— Utilizar procedimientos matemdticos para interpretar la realidad v
resolver situaciones prcticas planteadas a partir de suobservacién.

— Desarrollar el interés por resolver situaciones précticas.

Naturales:

— Conocer el origen, la morfologia, la formulacidn, la densidad y la
refraceion del vidrio.

b) Orientacidn:

~ Adgquirix la visién de los que ¢s un centro de trabajo desde el punto
de vista de su estructura interna.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Explicar los aspectos que definen la estructura empresarial de Ia
fabrica visitada.

- Correcta utilizacién de los instrumentos elaborados en clase (pre-
vios a la visita) para la recogida de datos.



— Utilizacidn correcta de los procedimientos matemadticos elabora-
dos para interpretar y representar los datos recogidos en la visita.

— Expresar correctamente los conceptos introducidos sobre las carac-
teristicas del vidrio durante las observaciones, experimentaciones y
gjercicios propuestos.

ORIENTACIONES DIDACTICAS
a} Antes de la visita:

Hs importante que el profesor conozca la empresa que se visita y,
de esta forma, pueda aportar una primera informacién respecto a sus
caracterfsticas fundamentales. Un ejemplo de recogida de informa-
cién previa se puede hallar en la actividad desarrollada.

En funcién del tipo de empresa, habrd que decidir la dindmica: dia,
hora, ntimero de grupos, normas de la empresa, niimero de acompa-
fantes, etc.

Del mismo modo, en funcién de la informacidn que se desee
obtener de la visita, se disefiard el material adecuado, que confeccio-
nan los alumnos conjuntamente con el profesor del drea correspon-
diente. Ejemplos: en clase de Lengua se pueden preparar las encues-
tas, los guiones, las entrevistas; en Plastica, los reportajes fotograficos;
en Naturales, el sistema de recogida de muestras de materias primas
o elaboradas.

b) Durante [a visita:

176 Todos los alumnos tienen que disponer del material elaborado
para cada finalidad, deben saber cuidar del misme y conocer su
utilizacion.

El profesor acompaiiante recalcard el seguimiento de las normas
con el fin de mantener la dindmica prevista.
¢) Después de la visita:

Elvaciado, la puesta en comun y las conclusiones derivadas de los
datos recogidos se llevardn a cabo en las clases de las materias
correspondientes. Por ejemplo, en clase de Lengua se realizard el
vaciado del cuestionario; en la de Matematicas se tabulardn los datos,
se hardn las representaciones graficas, etc.

Los datos recogidos en cada una de las dreas deben ser motivo de
un trabajo individual y/o grupal en la misma clase. La modalidad del
mismo dependerd de las dreas curriculares implicadas y de los intere-
ses de los alumnos y de los profesores.

B. Pautas para el desarrollo de la actividad

1. Antes de la visita

Enclase se dard alos alumnosinformacion béasica sobre laempresa
que se vaya a visitar.

Esta informacién suele facilitarla la misma empresa y su contenido
podria ser el siguiente:

— secciones de la empresa;

— especialidad del centro;

- tipo de trabajo;



— remuneracion;

— edad de ingreso;

— sexo que predomina;
— promocién interna;

— jornada laboral, vacaciones, etc.;

- titulaciones, especialidades, calificaciones;

— OTganigrama;

— plano;

— proceso de produccidn;
— graficos.

2. Durante la visita

El material elaborado en clase por profesores y alumnos para la
recogida de datos es el siguiente:
— Un cuestionario donde se puedan recoger aspectos laborales,
productivos, comerciales, etc.
— Una ficha donde anotar los datos que posteriormente se utiliza-

rén en clase para trabajar Ciencias Naturales y Matematicas.

— Un cuadro de recogida de datos sobre diferentes profesiones
que ocupan cada drea o seccidn, y €l tipo de perfil laboral o hu-

mano que requieren.

* Aspectos que recoger para abordar actividades del drea de

Lengua

A continuacidn, se adjunta una propuesta de cuestionario para la

recogida de informacién.

CUESTIONARIO

NOmMbIe de 1a eMPIESA ..o erre e re e e e nneesserneesnes

IIEEBRION cmivennninsin

Propiedad de la empresa
—Publica ..o

—Privada: Un dnico propietario.........
Sociedad limitada
Sociedad andnima
Cooperativa .o
L6115 o7

Aspectos laborales:

N° de trabajadores: ....c.cee.vcv.ne..... Hombres: ...

100

ceeenneee Mujeres
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Categorias laborales y titulaciones:

CATEGORIAS LABORALES TITULACIONES

o R R

Distribucién de las edades de la plantilla segtin el sexo:

Hombres Mujeres

PedB a5 8008 00 s sy
De25a35atos 00 womwmesmss 0 wdsvesss
De 35 a 45 afios
De 45 a 53 afios
De 55 a 65 afios

+Como se lleva a cabo la seleccién de personal? ..o

. Esté previsto el reciclaje o la formacién dentro de la misma empresa?

Condiciones de trabajo:

TFHOEATIO! srorernsse v T s S o s o S T S AN B S Vi S S

Nivel de automatizacién (%):....
Trabajosimaniales: (I wamnmnmsasmmismimssimimsmsissmiiistsmmer
Riesgo de accidentes laborales: ..o
A S S ATITEATTA  sousiv0 covussomuesssn ctais s ossasmiso o8 AT o SN o7 4R A R
Aspectos productivos:

Sector al que pertenece

Tipo de producto que fabriCa: ....wiieiiomeise e
Materia 0 materias primas que WHHZAN ...

;,Como transforma la materia prima en preducto elaborado? ......




Si se utilizan varias, jen qUE % Cada LUNAT .oireecieenrerressresesssesssessiniss

¢Es una empresa contaminante? .............. Encaso afirmativo, ;se han
tomado las medidas para controlarla? .

¢ Cuil es Ia produccién de tubo de vidrio por hora? ...
Aspecto comercial:
;5S¢ hace publicidad de los productos fabricadoes? ;En qué medios?

a}

b)

c)
¢ Qué mercados interiores son los de mayor demanda?
(comunidades auténomas)

1.

2

3.

4,

Exportacidn: ;| A qué paises?

4. —

e Para trabajar el drea de Matemdticas

En este caso, necesitas recoger los datos siguientes:

a) Anotar la altura, anchura y longitud de un almacén y de un
remolque de camidn.

b) Dibujar un silo para ver en cudntas figuras se puede descomponer.
¢) Conocer la longitud y el didmetro del tubo de vidrio que se fabrica.
d) Pedir las medidas que necesitas para calcular el volumen de un palé.
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* Para trabajar el drea de Ciencias Naturales

Recnerda que para las actividades de Ciencias Naturales necesitas:

— Recoger fragmentos de vidrio de distinto tamafio y color.

— Preguntar para qué se usa el vidrio que se fabrica y a quién se vende.

— Averiguar de dénde vienen los materiales para la fabricacién de
vidrio; por ej., de donde vien la potasa, el cuarzo, etc.

— Anotar los materiales necesarios para la fabricacién de vidrio y su
porcentaje. Por efemplo, en el caso del vidrio:

cuarzo %
sosa %
materiales — | potasa %
dcido bérico %
alimina %

— Hacer un esquema de la reaccién quimica que da como resultado el
vidrio. Es decir:

materiales+calor —  vidrio + (residuos)
(900 - 1200 grados)

* Cuadro de recogida de datos

Para centrarnos en los aspectos laborales o de personal de la
empresa, se propone el siguiente cuadro que nos permitira estructu-
rar la informacién recogida por dreas o departamentos, las profesio-
nes que incluyen, las funciones que se llevan a cabo, los niveles de
estudio exigidos y las caracteristicas personales que implica su ejecu-
cién.

S B P I & T A i =t — it |
Areas [ Profesiones | Tareas Nivel de Caracteristicas |
estudios personales
Fome S | — .__'— —— ——
| Consejo de
‘ administracién
Gerencia 1 ‘
Administracion

Produccién

LVentas (

} Servicio médico




3. Después de la visita
Se propone recoger, sistematizar y analizar en clase de Matem4-
ticas v Ciencias Naturales la informacién obtenida durante la visita.

MATEMATICAS

Se sugieren los siguientes ejercicios, siguiendo los tres apartados
sefialados ya en el cuestionario:

¢ Aspectos laborales:

— Elaboracidn de un diagrama de sector donde se representen los
porcentajes de titulaciones o categorias laborales del total de la
plantilla.

— Representar, mediante dos poligenos de frecuencias enfrentados,
el grafico comparativo de edades, hombres-mujeres que trabajan
enlafébrica, o hacer larepresentacién con poligonos de frecuencias
superpuestos (por ejemplo, frecuencias de 5 en 5 de los 15 a los 65
afios).

— Caleular la edad media de los trabajadores v reflexionar sobre si se
trata de una plantilla joven o envejecida.

= Proceso productivo:

— Representar los porcentajes de las distintas fuentes de energia
(electricidad, gas, etc.) que se utilizan. 181

— Con las medidas recogidas in sifu, caleular el volumen de cristal que
hay en un palé.

— Calcularla produccidn de una estiradora de vidrio por dia, sabiendo
1o que produce en una hora.

— Caleular el volumen de un silo, después de descomponerlo en dos
figuras (cono y cilindro}, con las medidas que el profesor facilitard
en clase.

— Averiguar el drea de una nave o almacén con los datos obtenidos en
la visita.

¢ Comercializacién

— Observando el mapa de distribucidn de los productos de la empresa,
representar en un diagrama de sector la demanda por paises.

— Idem con el porcentaje de demandas por comunidades auténomas.

— Calcular las distancias de la fabrica a distintos puntos de mercado.

— Presupuestar una campafia publicitaria en diferentes medios de di-
fusién para el producto que se fabrica.

A continuacidn, se ofrecen pautas para llevar a cabo uno de los
aspectos sugeridos. Consiste en elaborar el presupuesto de una hipo-
tética campafia publicitaria en uno o varios medios de comunicacién:

1. Averiguar qué conocimientos previos tienen los alumnos sobre pre-
supuestos y sobre los conceptos principales implicados, en diferentes
apartados:

— Tiempo (precio por hora, dia, etc.).
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— Produccién (precio por m?, pieza, etc.).
~ Material {(costos en materia prima).
~ Personal (ntimero de operarios y salarios).

2. Analizar diversos presupuestos:

- Localizar previamente los diferentes conceptos que caracterizan
cada presupuesto.

— Extraer de ellos las diferentes operaciones matemaéticas y los pasos
y datos presentes; planteamiento de un problema segin el tipo de
datos que se introduzcan.

3. Elaboracién de un presupuesto publicitario de un afic de duracién
para la empresa visitada:

Por grupos de 4 6 5 alumnos, deben imaginar que son los asesores
comerciales de la empresa y que consideran conveniente iniciar una
campafia publicitaria para aumentar las ventas del producto.

Proceso:

— Decidir el medio en el que se quiere difundir el producto y justifi-
carlo.

— Decidir la periodicidad segiin medio, tiempo, momentos adecua-
dos.

— Realizar el estudio econémico de lo que puede costar la campafia a
la empresa durante un afio.

Terner en cuenta:

— Fechas en las que es necesario reforzar la campaiia (si las hay).

— Realizar el presupuesto y un informe razonado.

4. Averiguar la repercusion econdmica de la campafia sobre el produc-
to:

Por ejemplo; la campafia gravard el precio del producto por
unidad en un porcentaje determinado que puede variar en funcién de
diferentes factores.

Imaginemos que cada tubo de vidrio tiene un precio de salida de
fébrica de 150 ptas., y que se fabrican 5.000 tubos diarios.

Segiin el presupuesto de la campaiia que ha obtenido cada grupo,
calcular el gravamen sobre cada palé de 100 tubos.

CIENCIAS NATURALES

Estas actividades estdn contextualizadas con motivo de la visita a una
fabrica de vidrio:

— Buscar informacién (en la biblioteca de clase, enciclopedia, etc.) de
cudl es el origen, caracteristicas, etc., de cada uno de los materiales.
— Buscar laférmula quimica de cada uno de los materiales que inter-
vienen en la formacién del vidrio v calcular si: masa molecular




- Escribir detalladamente toda la reaccién quimica que comporta la
fabricacién del vidrio:

cuarzo + potasa + . + .. vidrio

- Laboratorjo. Determinar la densidad de los vidrios que se han
recogido y compararla con la de otros grupos.

— Determinar la temperatura a la que se funde el vidrio de nuevo y
describir ¢l proceso.

— Ejercicios practicos para realizar con el vidrio caliente:
. hacer capilares;
. hacer tubos de ensayo;
. hacer botellitas;
. darle calor, pintarlo.

— Coger un trozo de vidrio en forma de tubo, una vela y un carton.
Situarlo delante vy anotar qué le pasa a la luz.

Actividad 9. Visita a un centro de servicios (Ayuntamiento)
A, Ficha técnica

AREAS CURRICULARES
— Ciencias Sociales
—Lengua 183

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Esta actividad consiste en visitar un ayuntamiento de una ciudad

pequeiia. En el caso de una gran ciudad, es recomendable visitar una
concejalia de barrio o distrito.
Aligual que en la actividad anterior, se contemplan tres fases:
— Antes de la visita:

. Charla inicial

. Elaboracion de material para utilizar durante la visita.
— Durante la visita: Recogida de datos.
— Después de la visita: Andlisis de los datos obtenidos.

OBJETIVOS

a) Curriculares:

Ciencias Sociales:

— Conocer la estructura de un centro de la Administracién local:
sector servicios, actividades laborales, organizacién interna, etc.

— Conocer en qué consiste el trabajo del sector servicios, hacerse car-
godequesetratade un tipo de trabajo generado fundamentalmente
por la ciudad.

Lengua:

— Utilizar recursos escritos para facilitar Ia recogida de datos.

b) Orientacion:

— Conocer la gama de profesiones que ofrece el sector servicios y,
concretamente, la Administracién local.
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— Conocer los diferentes tipos de acceso para ejercer una determina-
da profesién dentro de la Administracién: oposiciones, contratos,
etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

— Saber expresar las caracteristicas principales que definen el sector
de servicios.

— Argumentarlas razones de la existencia de la Administracién local.

— Utilizar correctamente los instrimentos elaborados en clase parala
recogida de datos por escrito.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Consideramos que la visita a un centro del sector de servicios es
otro aspecto que tener en cuenta en cuanto al tratamiento de la infor-
macién del mundo laboral.

Esta visita puede tener la misma estructura que las que se puedan
realizar a otros centros de trabajo, aunque en este caso se hace
especial hincapié en la gran variedad de actividades laborales que los
alumnos pueden observar.

B. Pautas para el desarrollo de la actividad

1. Antes de la visita

— Charla del profesor sobre los aspectos siguientes:

;Qué es ayuntamiento y quién trabaja en €1? (diferencia entre
cargos politicos y técnicos).

. Presentacién del organigrama y comentario conjunto.

. Explicacién general sobre diferentes servicios o dreas, profesio-
nes, titulos, tipos de acceso, etc.

— Por grupos, puede elaborarse una lista de servicios que deberia
ofrecer un ayuntamiento para comprobar duranie la visita si sepres-
tan.

— Blaboracién de diferentes materiales para la recogida de datos.

A continuacidn, incluimos dos ejemplos de materiales que po-
drfah ser utilizados parala recogida de datos por escrito: un esbozo de
aspectos que se deberian tener en cuenta para hacer un reportaje
sobre un 4drea o concejalia y un cuestionario para recoger datos sobre
una profesién concreta.

Para ¢laborar un informe sobre una concejalia:

— Diferentes profesionales que trabajan y titulos.

— Servicios que se ofrecen.

- Tipos de contrataciones.

— Caracteristicas y aptitudes adecuadas a cada trabajo.

— Horario.



Cuestionario-ficha a un profesional:

1. OHICI0 et et e e st s
2. Tipo de trabajo 0 Servicio qUe OfTECE ..o
3. Grado de ctalificacion ........ceveneeeiinmeennicnne e e
4. CONAICIONES 11.uierirreeerereseeeeeerieemreetsermees s srme e b seneses e s eae s sen s s measseana
=L UZAT TI0 sovcnmmimmammsnimsimus e g
= Y SR D s T R

— SOM0 QST EINDO s s s s v s

—Hetatio yEalefndatio Tahotal s it
— ¢ Estd satisfecho consu trabajo? .
— P OB E R v cmonscuservs oo P i T R P AR SR
— O IS TV AL LOIIES wrsmusu sy sy oo b e T

2. Durante la visita

La dindmica de la realizacion de la visita puede ser la siguiente:

— Recorrido por el ayuntamiento y comentarios por parte de una
persona responsable del municipio.

— Distribucién por grupos, dreas, plantas, etc.

— Recogida de datos con las distintas modalidades de materiales
decididos con antelacidn.
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3. Después de la visita
Se puede recurrir a distintas organizaciones del grupo-clase para
hacer el vaciado vy discusién sobre el material recogido. A continua-
cidn, se sugieren algunas formas organizativas para la realizacién de
actividades:
a) En grupo:
— Puesta en comiin tras ¢l vaciado de los datos recogidos.
— Elaboracion de un organigrama sobre un servicio o drea.
— Conclusiones.
b) En gran grupo:
- Exposicion en clase de los datos recogidos por cada equipo y sus
conclusiones.
- Contrastar la lista de necesidades con los servicios que ofrece
cada municipio.
- Conclusiones generales.
¢) Individual:
— Elegir una profesién y hacer un dossier informativo.
— Asignar a cada uno de los bloques profesionales que se presen-
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tan las siguientes profesiones: ATS, médico, conserje, mecand-
grafo, asistente social, etc.

— Valorar estas profesiones de 1 a 5:

Interés Prestigio social | Remmuneracién

Médico
Telefonista
Asistente social

Bidlogo

— Distribuir por grupos y anotar dos profesiones de cada grupo:

Funcionarios Contrato indefinido Eventuales

2.5 Reflexién sobre las ideas previas estereotipadas de
oficios y profesiones

Actividad 10. Ronking de profesiones y valoracion de las
mismeas

A. Ficha téenica
AREA CURRICULAR

— Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Después de la visita a la empresa, los alumnos hardn una lista de

todas las profesiones observadas durante la misma y, mediante una

votaciénindividual, puntuarin las diferentes profesiones de 0a 5, a fin
de hacer un ranking. A continuacién, el profesor recogeré las diferen-
tes puntuaciones que los alumnos hayan dado a cada profesién ano-
tdndolas en la pizarra. Una vezsumadas, se obtendrin los totales, que
se reflejaran en un ranking de profesiones.

OBJETIVOS
a) Curriculares:

— Saber hallar una explicacion razonada (interpretar) a fenémenos

sociales cuando estdn representados por datos cuantificables.

b) Orientacién:
- Disponer de elementos para conocer las caracteristicas de las dife-

rentes profesiones evitando la creacién de ideas previas estereoti-
padas.




CRITERIOS DE EVALUACION

- El alumno deberd dar una explicacién razonada ante unos datos
que reflejen una situacién laboral determinante. Por ejemplo: el
75% de los puestos de trabajo administrativo estd ocupado por
mujeres y el 90% de puestos de trabajo destinados a mantenimien-
to, por hombres.

— Dadas diez profesiones al azar, el alumno puntuard de 0 a 5, hara un
cuadro calificdndolas y valorard los resultados.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— Elprofesor analizard conjuntamente con los alumnos los resultados
y las razones por las que unas actividades laborales han sido mds o
menos votadas.

— A partir de aqui, el profesor puede plantear estrategias para afron-
tar las ideas estereotipadas o falsas respecto a alguna profesion, si
se da el caso, En esta linea, conviene averiguar qué criterio y/o
valores han atribuido los alumnos a las diferentes profesiones en su
votacion.

Actividad 11. Comparacién de las condiciones de trabajo en
que se desarrollan algunas profesiones

; : 187
A Ficha técnica

AREA CURRICULAR
- Ciencias Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Los alumnos aprovechardn la lista de profesiones de la empresa
visitada y enumeraran las condiciones de trabajo (ambientales, hora-
rio, sueldo, vacaciones, peligrosidad, ete.) en que se desarrolian
algunas de ellas, Asi, por gjemplo, pueden fijarse enlas condiciones de
trabajo de un técnico de laboratorio, de un administrativo, de un
operario de mantenimiento, etc.

A confinuacidén, compararan estas condiciones de trabajo con las
de otros trabajadores que ellos conozcan (familiares, amigos,
vecinos,ete.) y que gjercen su actividad laboral en diferentes dmbitos.
Por ejemplo, un mecénico de un taller, un trabajador de grandes
almacenes, un vendedor de periddicos de un quiosco, etc.

OBJETIVOS

a} Curriculares:

— Conocer condiciones laborales diversas en el mundo del trabajo.

b) Orientacion:

- Aprender a percibir las condiciones laborales en diferentes activi-
dades profesionales.

- Reflexionar sobre la importancia de las condiciones laborales en la
eleccién de una futura profesion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

— Dadas unas profesiones determinadas, el alimno destacard las con-
diciones laborales mds relevantes para él y hard una valoracién ra-
zonada.

— Elprofesor tendrd en cuentala capacidad del alumno en destacar un
nimero suficiente de condiciones laborales y la coherencia de su
valoracion.

ORIENTACIONES DIDACTICAS

— Estaactividad pretende que el profesor ayude alosalumnos a tomar
conciencia y a valorar la importancia de las condiciones de trabajo.

— Asimismo, el profesor tiene la opriunidad de abordar el tema de los
valores, presentando a los alumnos la necesidad de una eleccion
profesional.

— Los alumnos pueden realizar una encuesta a abuelos y padres pre-
guntando en qué condiciones desarrollaron, unos y otros, su profe-
5i6n a lo largo del tiempo.

— Otra posibilidad es que los alurmnos comparen las condiciones labo-
rales de las diferentes profesiones que actualmente estén ejercien-
do los padres. .

— Tras efectuar las comparaciones (abuelos-padres), pueden refle-
xionar sobre cémo estas condiciones influyen en la vida personal,
familiar y social.

— El tutor puede ayudar a averiguar qué criterios y/o valores han
atribuido los alumnos a las diferentes condiciones de trabajo, inhe-
rentes al ejercicio de las profesiones estudiadas.

3. Otras actividades
» Inventario de diversos centros de trabajo

A partir de este inventario, establecer las profesiones mayoritarias
en el sector y su relacion. Con la informacidn recogida se pueden
realizar murales informativos vy engrosar los fondos documentales
ltiles para diferentes dreas o materias.
e Inventarios de profesiones de padres y familiares

El tutor puede proponer a los alumnos que plasmen en porcenta-
jes o en diagramas los datos obtenidos con el fin de analizarlos y sacar
conclusiones generales. De esta actividad se puede desprender la
realizacién de biografias de familiares que ejerzan o hayan e¢jercido
profesiones que sean de interés para la clase o para un grupo de
alumnos.
e Inventario de las demandas de trabajo que aparezcan en diversos
periédicos

Analizar, estudiar y clasificar las profesiones con mds demanda y
buscar las razons de ello, hacer biografias profesionales, etc.
Fsta actividad puede ser llevada a cabo a nivel individual o bien en
pequeiio grupo, y puede finalizar con un informe y puesta en comin



con todo el grupo-clase.
* Realizacidn de monografias laborales

Debe plantearse en funcién de los intereses del grupo-clase. Cada
subgrupo escogerd una profesién siguiendo unas pautas que previa-
mente le habrd proporcionado el tutor (estudios que requiere, requi-
sitos personales, perspectivas de colocacidn, etc.). Las diferentes
monografias se pueden exponer al grupo o pasar a formar parte de la
biblioteca de clase.

* Confrontacién entre percepciones distintas

Atribuirintuitivamente ciertas caracterfsticas a determinadas pro-
fesiones, por ejemplo, haciendo monografias imaginarias y confron-
tando entre grupos lo que se haya elaborado en aspectos tales como
indumentaria, personalidad, horarios, etc.
¢ Clasificar diferentes profesiones segiin criterios varios

Establecer previamente los criterios (actualidad, éxito, demandas,
ete.) y hacer una clasificacion.
¢ Debates sobre temas de actualidad respecto a la orientacion

Porejemplo: “; Estudiar y trabajar?”; “La mujer en determinados
puestos de trabajo”, etc.

* Elaborar entrevistas para diferentes profesionales

Este tipo de actividad se puede llevar a cabo aprovechando horas
de asignaturas como la de Lengua, y puede utilizarse como un instru-
mento de recogida de datos para trabajar otros aspectos (monogra-
fias, debates, etc.).

» Conferencias, mesas redondas, etc.

Exposicidn, por parte de los padres o de otros profesionales, sobre
su experiencia profesional y su trabajo; se puede invitar a profesiona-
les de diferentes campos, agricultores, empresarios, etc. Es importan-
te programar un tiempo determinado para efectuar un didlogo con los
alumnos y aclarar dudas.

* Role playing

A partir de determinadas consignas, el alumno representard algu-
na escena relacionada con diferentes aspectos del mundo laboral.
* Relacionar profesiones con contenidos escolares

Por ejemplo, el estudio del cuerpo y la Medicina, Ortodoncia,
ATS; la Revolucién Industrial con profesiones relacionadas con las
méquinas, como automocion, etc.

Se pueden programar simulaciones como forma de ejercitar estos
contenidos y ganar en cuanto a funcionalidad.

* Exposicién de las propias expectativas

Cada alumno, o por grupos de interés, expone sus expectativas
laborales, sus justificaciones y las causas determinantes. En caso de
dudas , se puede programar una bisgueda conjunta de solucicnes.
*Domind de las profesiones

Este juego consiste en entregar a cada alumno del grupo-clase una
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tarjeta, como una ficha de domind, que lleva escrito el nombre de una
profesidn y una letra del alfabeto. El alumno que tiene la trajeta que
lleva la letra A mueve en primer lugar y, a partir de ahi, se seguirdn
afladiendo tarjetas, siguiendo el orden alfabético. El alumno, al
colocar la tarjeta, ha de explicar al resto de la clase todo lo que sabe
sobre esa profesiény, asuvez, qué relacién encuentra conla profesién
de la tarjeta anterior. En esta explicacién puede ser ayudado por el
grupo. El juego termina cuando hayamos puesto la tarjeta que lleva
la letra Z.



ORIENTACION VOCACIONAL I
Y TUTORIA



PROPUESTAS DE INTERVENCION
EN EL AMBITO TUTORIAL

El propésito principal de este trabajo es ejemplificar cémo a (ra-
vés del curriculum puede desarrollarse un programa de orientacion
vocacional. Cada vez mds se van imponiendo los enfoques que co-
nectan esta dimensién de la educacién con la labor cotidiana gue
realiza el grupo en el aula. No obstante, un programa de orientacidn,
aunque esté basado en el curriculum, no se agota en €l, sino que su
desarrollo implica la colaboracién de otras instancias escolares y, en
especial, de la tutoria.

Ademds, la experiencia nos muestra que hay una serie de aspectos
ytareas de orientacién que son dificiles de introducir en el curriculum,
ya sea por su propio contenido o porque exigen un tratamiento
diferente, mds personalizador o mas globalizador.

En esta linea, se trata de proporcionar una ayuda individual a
aquellos que necesitan clarificar u orientar su proceso de desarrollo
persenal v vocacional; o bien, se trata de buscar el elemento agluti-
nante, integrador de toda la accion educativa intentando conseguir la
implicacién armdnica de todos los agentes educativos en €l proceso
orientador.

El marco que puede contextualizar todas estas actividades es
la accién tutorial.

1. La Funcién de la tutoria

En este contexto de interdisciplinaridad v de intentar integrar la
dimension orientadora en la tarea escolar, la tutorfa ya no ha de lie-
var todo el peso, como sucedia en planteamientos tutoriales anterio-
res, que con la mejor voluntad intentaban un remedo de consejero o
llevaban a término programas de orientacidn en la hora de tutoria
destinada al trabajo con el grupo, abarcando en este 1ltimo caso todos
los aspectos: desde los meramente informativos a los personales.
Ahora, relevada de la mayor parte de sus responsabilidades ante-
riores, gracias a la integracidn creciente de la orientacién en el curri-
culum, ha de dilucidar, sin embargo, cudl ha de ser su aportacién
singular en un programa como el que presentamos. De ahi la cuestion
planteada por el titulo de este capitulo y a la que intentaremos
contestar desde el punto de vista de la préctica escolar: jcudl es la res-
ponsabilidad especifica de la institucién tutorial en un programa
basado fundamentalmente en el currfculum?
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La respuesta estd vinculada a la necesaria personalizacién de
cualquier programa de este tipo. El tutor es, en general, quien vela
para que se integre el aprendizaje. Nadie mas indicado que €l para
asegurar la efectividad del programa en cada uno de los individuos a
los que va destinado. Y esto es asi independientemente de que el
programa tenga su propia evaluacion, ya que normalmente ésta hard
hincapié en el funcionamiento global del programa, pero quizds
perdera de vista, en parte, la repercusién en el individuo y su integra-
cidn con otros aspectos de su personalidad y situacion familiar. Es, en
definitiva, el tutor quien estd en mejor situacidn para observar las
modificaciones, incidencias y progresos que afectan aun individuo en
particular, y quien con mayor conocimiento de causa puede describir
v comunicar, si es conveniente, estos cambios y procesos a otros
agentes educativos.

Pero, ademas, el tutor puede conectar la orientacidén vocacional
con la realidad escolar v personal del alumno, tanto en su vertiente
positivacomo en sus posibles déficit. De hecho, tomar una decisién no
pone enjuego solamente las expectativas, intereses y preferencias del
individuo, sino también su capacidad y sus conflictos. Asf por ejem-
plo, el campo de eleccidn de un sujeto se restringe muchoe si no tiene
la capacidad de mantener un trabajo constante, o si presenta un ren-
dimiento mermado por problemas personales, o por un caos organi-
zativo a nivel personal, o bien por un deficiente conocimiento de las
técnicas de estudio mas elementales. Un aprendizaje interferido por
todo lo anterior, influye directamente en el autoconcepto del indivi-
duo, en sus metas y aspiraciones v, por lo tanto, una intervencion que
incida en este sentido puede hacer cambiar totalmente el cardcter de
la decision, trastocando el abanico de posibilidades al abrir nuevos ca-
minos y objetivos. Sefialar las concordancias y las contradicciones
entre la realidad del alumno y sus proyectos es una tarea bdsica con
la que el tutor puede y ha de contribuir a la maduracién vocacional de
los alumnos.

El tutor, con la adopcidén de esta perspectiva integradora, ha
de evitar separar la faceta vocacional de otras del mismo individuo, y
ha de procurar unir la orientacidn vocacional con olras orientaciones
posibles -escolar, personal- que tiene a su cargo. Y es conveniente que
sea asi porque el aspecto vocacional no es una esfera alejada de los
avatares personales, familiares y relacionales, sino que se mezcla in-
extricablemente con las circunstancias y las opciones del individuo.
Ninguna cleccion puede efectuarse al margen de los otros dmbitos en
los que se desarrolla el individuo, sino que se toma conlos pies puestos
en un suelo plagado de condicionantes. La funcidn del tutor es, en la
medida de lo posible, integrar en una imagen global todas las facetas
que puede presentar el alumno.

Sianalizamos concretamente las funciones que realiza ylos dmbitos



donde se mueve el tutor, podremos comprender mejor la contribu-
cién que puede hacer a la tarea orientadora y cémo podr4 llevarla a
cabo en toda su complejidad. De entrada, cabe decir que el tutor no
ha de limitarse a la intervencion individual. Si tiene oportunidad de
disponer de una hora especifica de coatacto con el grupo, puede
aprovechar para trabajar aquellos aspectos vocacionales que encuen-
tren dificil acomodo en la actividad disciplinaria. Puede crear, por
ejemplo, una dindmica grupal y/o comentar problemas o conflictos
que existan o se hayan suscitado en la clase relacionados directa o in-
directamente con el desarrollo vocacional.

En otras ocasiones, sin embargo, el dmbito de actuacién o la
técnica de trabajo es eminentemente individual, como en el
caso de las entrevistas. Consideradas uno de los principales
instrumentos del tutor, su uso, tal como se verd en el apartado
sigutente, es fundamental para asegurar este impacto perso-
nal que hace avanzar los procesos de maduracién. Es bésica
también para contactar con otros agentes educativos, como la
familia, y no olvidemos que la comunicacién con ésta es una
funcidn clédsica y frecuente de la tutoria.

Por otra parte, las familias constituyen uno de los destina-
tarios de pleno derecho de los programas de orientacién, que
resultan incompletos si no incluyen actividades dirigidas a
ellas. La préctica nos demuestra que la gestion de esta parte del
programa es indudablemente un cometido tipico del tutor,

El trabajo del tutor, no obstante, no sélo estd referido a
alumnos y familias. Parte de su Iabor se realiza con los otros
profesores con los que comparte la responsabilidad educativa res-
pecto al grupo-clase. Un programa de educacion vocacional, que
implica varias materias y profesores, necesita alguien que lo coordine.
Este encargo puede llevarlo a cabo el tutor respecto a su grupo, en
colaboracién con el orientador responsable de todo el programa. Para
ello cuenta, seglin la institucion de que se trate, con diferentes
€spacios o instrumentos: juntas de evaluacién o de grupo, equipo de
profesores, reuniones de nivel, ciclo, etc. A partir de éstos puede re-
componer el trabajo interdisciplinario, necesariamente fragmenta-
rio, configurar planes de actuacion, disefiar estrategias comunes para
cada alumno y, en definitiva, conseguir la coordinacién de todos los
docentes implicados en el desarrollo del programa en un grupo.

Hasta ahora hemos analizado cémo el tutor puede ocuparse de tal
o cual parte o tarea de un programa de orientacién, pero también es
posible hacerlo en sentido inverso. Podemos preguntarnos qué con-
tribucion puede ofrecer al tutor adoptar una perspectiva que tenga en
cuenta la maduracién vocacional en aras de entender determinadas
situaciones escolares. Si profundizamos en esta cuestién, podemos
afirmar que los beneficios obtenidos justifican con creces su dedica-
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cion, puesto que no sélola realidad académica o personal influyen en
la maduracién vocacional, sino que también sucede a la inversa.

En efecto, un individuo, cuyas metas vocacionales son claras,
tendrd seguramente una actitud y un comportamiento mejor y mas
eficaz, ya que sus objetivos actuardn como un regulador de su conduc-
ta al dotarla de sentido y permitiendo, por ejemplo, una persistencia
elevada de suesfuerzo, una comprension mds profunda de los fines de
una asignatura, o un control mds adecuado de su comportamiento en
el aula. Sus aspiraciones pueden convertirse en un marco de referen-
cia para la comunicacién entre €1 y su tutor. Por el contrario, si faltan,
suactividad en clase puede convertirse ficilmente, en algunas edades,
en algo aburrido o mondtono que se efectiia mecanicamente,

Desde la vertiente familiar, es evidente que unas expectativas po-
bres pueden explicar un fracaso al desvalorizar la actividad del sujeto
0,enel extremo contrario, una presion excesiva puede llevar al mismo
resultado.

No parece necesario exponer més ejemplos para darnos cuenta
gue, en determinados niveles educativos, una clarificacién respecto al
campo vocacional por parte del tutor con el alumno y la familia, puede
ir acompafiada de una evolucion en otros aspectos cuya conexidn con
el primero no era evidente.

De lo anterior, se deduce que, en la evaluacidn de cualquier si-
tuacién educativa, la consideraciéon del componente vocacional por
parte del tutor es bésica, en més de una ocasién, para la comprension
de la misma. Es indispensable, pues, que éste tenga suficiente infor-
macion (por medio de cuestionarios, observaciones, registros, etc.)
para situar al alumno en un proceso madurativo y que conozea los
conflictos e inclinaciones que presenta. De esta manera, la colabora-
cion de la tutorfa en las tareas de orientacidn revierte en su trabajo
global.

2. La atencién personalizada. La entrevista

En todo programa de orientacion educativa v, en especial, de
orientacién vocacional, hay que considerar tres 4mbitos de interven-
cion: individual, grupal ¥ comunitario.

Ahora bien, estos tres Ambitos de intervencion no tienen la misma
importancia en un programa de orientacién vocacional. Se suele
poner el énfasis en la intervencion sobre los Ambitos grupal y comu-
nitario, aunque sin desestimar la relacién personal. En este sentido,
Rodriguez Espinar (1986) sefiala que el dmbito de intervencidn in-
dividual no es el mds frecuente ni el més adecuado en un planteamien-
to educativo de la orientacion, con un enfoque eminentemente pre-
ventivo y de desarrollo, y en un contexto educativo y social como el
nuestro. No obstante, no se puede olvidar a aquellos alumnos y situa-
ciones que requieren algtin tipo de ayuda en su proceso de desarrollo



personal y vocacional, considerdndolo como una funcidn del educa-
dor.

En consecuencia, no se puede negar la atencién personal a todos
los alumnos, en general, y en particular a aquellos que la necesitan. La
dificultad estriba en saber si €l tutor estd dispuesto a afrontar esta
relacién personal y si el planteamiento educativo del propio centrolo
favorece, lo estimula v, en caso de que asf sea, si éste estd preparado
para asumirla. Como sefiala Gordillo (1984), puede que los educado-
resconsideren esarelacion personal necesaria, perono todos la tienen
en cuenta en su tarea educativa v orientadora, tal vez porque sea im-
posible de llevar a cabo o bien porque la ven como algo que excede a
su tarea docente. Hay que reconocer que hay profesores y alumnos
que se sienten mds seguros cuando estdn tratando aspectos ecucati-
vos y vocacionales, y no cuestiones de tipo mds personal y vivencial.
La condicidn previa en esta relacién es que tanto el profesor como el
alumno la consideren necesaria paralograr los objetivos de educacién
y de orientacion que se habian planteado.

En este trabajo, a pesar de que planieamos un programa prefe-
rentemente de cardcter grupal y comunitario, no se descarta la
relacién de ayudaindividual para aquellos que lanecesiten, como una
prolongacion de la tarea educativa y orientadora, que ha de ser
afrontada por el tutor y los profesores de forma conjunta. Este tipo de
relacién personal ayudard a madurar al sujeto, estimuldndole en su
proceso de desarrollo vocacional. Quizds lo mds importante de esta
relacidn sean las actitudes que muestra el profesor y/o tutor y que son
percibidas por el alumno, haciéndole sentirse como una persona ca-
paz de pensar, actuar y tomar decisiones.

Ahora bien, hemos de ser conscientes de 1a dificultad que compor-
ta el didlogo personal entre profesor y/o tutor- alumno. Esta relacion
se ve dificultada por:

— EBlmarco institucional, que no favorece la espontaneidad reque-

rida para afrontar esa relacién con total garantfa.

— El rol del ensefiante, que le sitia en un nivel de autoridad con

respecto al alumno.

— La percepcién que el alumno tiene del profesor como ensefian-

te, que puede mediatizar este didlogo.

- La doble funcién docente y tutorial que ejerce el profesor. Esta

ambivalencia produce un cierto desconcierto en el alumno.

No obstante, aunque estos condicionantes no se pueden evitar,
sobre todo cuando el entrevistador es el profesor y el entrevistado es
el alumno, s que se pueden suavizar, potenciando el interés mutuo
por el establecimiento de esa relacién, a través de una actitud positiva
que genere un clima de confianza, de aceptacién mutua, de respeto,
de comprensidn y de autenticidad.

No cabe duda que la atencién individualizada es el complemento
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de la intervencién (orientacién) grupal. Esta relacidn se concreta en
lo que denominamos entrevista o relacidn cara a cara.

La enirevista

La entrevista de orientacién no es una recogida de datos, previa-
mente establecidos, sobre la historia del entrevistado, sino una rela-
Cién cara a cara donde se ponen a discusion aquellos aspectos que
estdn impidiendo el normal desenvolvimiento personal y vocacional
delindividuo o de su grupo (LoPEZ-BoNELLL 1989). Esta autora define
el proceso de entrevista como una experiencia vital para el estudiante
y una posibilidad de aprendizaje sobre si mismo, distinto a otras
experiencias.

El objetivo fundamental del proceso de entrevista es poner al
alcance del alumno toda aquella informacidn que se tiene sobre €l y
descubrir aquellas dificuliades que el sujeto va encontrando en el
proceso de identidad personal y vocacional. El alumno ha de recupe-
rar su capacidad de resolver aquellos problemas relacionados, de
alguna manera, con la eleccion de estudios, o que afecten a ésta.

Esta relacién personal es un momento mds de un proceso de
aprendizaje que permitird reflexionar al sujeto. El profesor no sélo ha
de comprender su situacién, sino que lo ha de acompafiar en su
proceso de resolucion del problema. El sujeto ha de asumir su propia
responsabilidad en todo este proceso de clarificacion y de decisién.

En el ambito de la orientacién vocacional, la entrevista se carac-
teriza porque el motivo de consulta del alumno aparece definido de
antemano: la ayuda a la toma de decision (eleccion de estudios,
profesional u ocupacional). Ahora bien, puede ocurrir que no coinci-
da el verdadero motivo de la consuita con el motivo latente, que dard
lugar a otra problematica sobre la que habrd que centrar la atencién.

El estudiante confronta con el tutor y/u orientador sus dificultades
en el proceso de la toma de decisiones. Esta relacidn le permitird
afianzar o bien corregir su autopercepcién y, por consiguiente, sus
imdgenes vocacionales. Se produce todo un proceso de biisqueda e
investigacidn mutua. La actitud del profesor ha de ser flexible, ha de
devolver al alumno su propia capacidad de decisién, de tal manera
que él y sélo él sea el centro de las decisiones. El papel del entrevis-
tador es el de observador participante, y su funcién no consiste sélo
en tranquilizar al alumno, sino en ayudarle en su proceso de clarifica-
cién e identificacién. En definitiva, ayudarle a afrontar su propio
proceso de toma de decisiones (BorosLavsky, 1977; Robricugz Es-
PINAR, 1986).

Una entrevista de orientacién vocacional persigue dos objetivos
fundamentalmente:

— Facilitar informacidn especifica sobre aspectos del mundo edu-
cativo, profesional y ocupacional.



— Esclarecer, afrontar y resolver las dificultades que el alumno va
encontrando en su proceso de toma de decisién: los conflictos que
puedeninfluir negativamente en la bisqueda de su identidad vocacio-
nal v las dificultades para sistematizar las diferentes conductas voca-
cionales.

Esta modalidad de entrevista no es retrospectiva, sino eminente-
mente prospectiva. La finalidad de esa informacién y clarificacién de
aspectos personales y vocacionales no es terapéutica, sino preventiva
y de desarrollo personal y vocacional.

Se pueden diferenciar cuatro momentos en el proceso de la
entrevista vocacional:

— Preparacion de la enfrevista; otros autores la denominan preen-
trevista, va desde que se concierta hasta el momento de la realizacién
misma. De alguna manera, se trata de evaluar toda la informacicn,
percepciones, interrogantes, que se tienen sobre el alumno.

Rodriguez Espinar destaca una serie de aspectos que conviene
tener presentes a la hora de afrontar esa preparacion:

s Aspectos personales referidos al profesor/tutor: ser conscien-

te de su propia preparacidn y limitaciones; reflexidn en cuanto

a su manera de ser vy de comportarse en su relacién con los

demads, en cuanto a su estado emocional y sobre el grado de

confianza en la efectividad de la ayuda, También han de
considerarse aspectos personales referidos al propio alumno:
quién ha solicitado la entrevista (el alumno o el profesor} y el
tipo de relacién previa mantenida en el marco académico

(profesor-materia-alumno).

Lainformacién previa que se tiene del alumno. Esta ha de ser

pertinente, con el fin de evitar prejuicios y valoraciones que no

condicionen el proceso.

* Los aspectos materiales, como concretar el tiempo, disponer

de un lugar apropiado v buscar el momento idéneo, nunca en

sitnaciones de recreo.

— Primeros momentos de la entrevista (apertura), donde se en-
cuentran el profesor/tutory el alumno. Cnalquier actitud del entrevis-
tador puede cambiar el rumbo de la entrevista; el lenguaje corporal
adquiere una gran importancia. Su actitud habrd de ser receptiva, que
transmita confianza y autenticidad.

— Desarrollo de la entrevista. Una vez que s¢ ha creado el ambiente
idéneo, se ha de tratar directamente el asunto que preocupa, es decir,
el verdadero motivo de la entrevista.

En esta fase se plantea el problema, y nadie mejor que el alumno
para hacerlo. El profesor ha de mostrar el maximo interés en lo que
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se estd exponiendo, y ello contribuird a que el alumno inicie la
exploraciony visualice todos aquellos aspectos que puedan contribuir
a clarificar el problema. Ambos inician un proceso de investigacién ¢
interaccién que permitird afrontar el problema y sus posibles solucio-
nes por parte del alumno. En el caso que nos ocupa, y teniendo en
cuenta el objetivo real de la entrevista (eleccién de estudios, profesio-
nal y ocupacional), el alumno comenzard a mejorar su autopercep-
cion, sus imigenes vocacionales, etc. Se trata de conseguir que el
alumno adquiera conciencia de laimportancia de su toma de decision,
y se disponga por simismo a conocer y luego a estimular su desarrollo
vocacional; en definitiva, ayudar al alumno a descubrir aspectos que
no habfa considerado.

La actuacion del profesor/tutor podrd ser, en ocasiones, directiva
o no directiva, segin convenga al proceso de autorrealizacidn del
alumno.

- Conclusiones y nuevos planes. Se trata de hacer una recapitula-
cion y analizar las conclusiones a las que se ha llegado. Es importante
que queden patentes los verdaderos motivos de la entrevista.

No se debe confundir 1a conclusidon de la entrevista con la conclu-
sion del procese. Puede ocurrir que sea necesario proseguir en otro
momento, ofreciendo el profesor y/o tutor 1a posibilidad de continuar
si el alumno asf lo desea. No debe concluirse la entrevista si antes el
entrevistador y el entrevistado no se han puesto de acuerdo en la
necesidad de continuar y en los aspectos que trabajar en la proxima
sesidn, fijando incluso el calendario.

Las técnicas de entrevista en orientacién vocacional presentan
distintas modalidades en funcién de los objetivos que se pretendan:

— Entrevista inicial. En este primer contacto se sientan las bases
para posteriores relaciones, se crea una atmésfera que puede favore-
cer o no el didlogo posterior. Un primer encuentro negativo puede
condicionar posteriores relaciones de ayuda. Se ha de cuidar hasta los
minimos detalles (aspectos personales, las expectativas del alumno, el
lenguaje corporal, los aspectos materiales, etc.).

- Entrevista diagnostica. En ella se trata de clarificar aspectos de
la exploracién vocacional que no hayan quedado claros en el diagnods-
tico grupal.

— Entrevista de informacién. El alumno necesita recabar mas in-
formacién y contrastarla para poder afrontar su proceso de toma de
decisién vocacional.

— Entrevista de devolucién o de sintesis, Consiste en poner sobre
la mesa toda aquella informacién (de simismo y del contexte educa-
tivoy profesional) que tienen el profesor/tutor y el alumno, y tratar de
darle una coherencia a todo ello. En este proceso interactivo, el



alumno sistematiza v hace suya toda la informacién de que dispone.
En esta modalidad de entrevista, el alumno tratard de dar coherencia
a esa informacidn de si mismo, que le permitird conocerse un poco
mds y mejor.

La entrevista también se puede afrontar con grupos reducidos.
Hay autores como Bohoslavsky (1977) y Lépez Bonelli (1989), entre
otros, que han utilizado Ia modalidad de grupe operative (no superior
a 5 alumnos) para tratar el tema de la eleccion vocacional y su
problemadtica.

El hecho de afrontar la entrevista grupal a través del grupo
operativo permitird abordar los problemas y las dificultades conjun-
tamente, y ello contribuird a que los componentes del grupo, con
caracteristicas y problemadticas similares, aprendan a pensar, obser-
var, escuchar, compartir opiniones, aceptarse, a plantear diferentes
soluciones al problema y a formular alternativas como grupo.

Ahora bien, cabe preguntarse si la entrevista en grupo tiene la
misma eficacia que la individual. No cabe duda que es realmente
dificil inclinarse por una de ellas; ello dependera de la madurez del
grupo, del clima de la clase, de su adiestramiento en técnicas de grupo
v del problema de que se trate. Lo que si puede afirmarse es que la
entrevista grupal aparece mds entroncada con la tarea escolar vy,
posiblemente, es mds adecuada al tutor y a su disponibilidad.

3. El papel de los padres

Eltrabajoconlos padres esuno de los ejes fundamentales en torno
a los que se estructura un programa de orientacion.

Es obvio que todos estamos de acuerdo y que coincidimos en
valorar la aportacién de los padres como fundamental, y su influencia
como muy decisiva, tanto en los momentos de reflexién del alumno,
como en las sucesivas decisiones que éste va tomando hasta llegar a
la que puede ser su decision final sobre sus estudios o sobre unauotra
actividad indicativa de un futuro profesicnal.

En este apartado, pretendemos reflexionar sobre cémo pueden
participar los padres en la aplicacién y el desarrollo de un programa
de estas caracteristicas, y qué tipo de dificultades pueden impedir su
normal participacién en el mismo.

Por experiencia propia, sabemos que las relaciones entre escuela
y familia no acostumbran a ser todo lo positivas que seria deseable.

Seguin Lynch y Pimlott (1979), se pueden sefalar dos tipos de
razones explicativas de este hecho. De una parte, razones objetivas
como la falta de una mayor cooperacién entre padres y educadores,
la falta de iniciativas en la mejora de las relaciones, ¥ no seguir un
planteamiento serio de cémo trabajar y mejorar desde la institucion
escolar la relacién con los padres ya desde los primeros afios de la
escolaridad. De otra, destacar también unas razones subjetivas como
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concepciones particulares de la escuela, la falta de un contacto mds
intimo que facilite la comprensién mutua, imdgenes deformadas de la
relacién entre padres y profesores, el papel de los padres frente a la
educacion, etc.

Asi pues, consideramos que no atender estas dificultades, no
contemplar esta parcela de la realidad, puede hacer fracasar nuestro
intento de implicar a los padres para que asuman su responsabilidad
dentro del programa de orientacién que, por otra parte, nadie les
discute y que sélo ellos pueden realizar plenamente, pues los padres
son, consciente o inconscientemente, los tutores reales, los primeros
orientadores del nifio,

Partiendo de la idea de que el compromiso de los padres serd
mayor en la medida en que se sientan coparticipes y coprotagonistas
de la labor orientadora que efectia la escuela, el primer aspecto por
desarrollar es la informacion, ya que no podemos pedir 2 los padres
motivacién e implicacién si antes no se les ha informado, por una
parte, de los aspectos generales del programa, su finalidad, objetivos,
actividades por desarrollar, etc., y por otra conviene explicarles en
qué aspectos, de qué forma y en qué momentos se les pedird su cola-
boracién en el desarrolio del mismo. Este primer contacto se puede
contextualizar perfectamente en una reunién inicial del curso en la
que se dena conocer aspectos estructurales y organizativos del centro,
como el proyecto educativo, el plan de estudios, el curriculum escolar,
la normativa del centro, etc.

Esta informacién inicial puede ir seguida de otras. Unas, tempo-
ralizadas dentro del programa, que pueden tratar de aspecios referen-
tes a las caracteristicas evolutivas de los alumnos, de los futuros
estudios y profesiones, de la situacién educativa y laboral de la zona,
etc. Estetiltimo aspecto es muy importante, méxime en estos momen-
tos en que se estd empezando a plantear la orientacién vocacional
dentro del contexto de la comunidad. Otras informaciones hardn
mencion especial alas diversas actividades que los alumnosrealizaran
a lo largo del curso dentro de su tarea escolar, como pueden ser las
exposiciones de murales o trabajos preparados por ellos mismos en
torno a este tema.

Ahondando en la idea de la coparticipacidn de los padres en la
tarea orientadora, no podemos descartar en este apartado de la
informacién que ellos, como grupo, pueden facilitar al tutor/orienta-
dor. En este sentido, consideramos conveniente el uso de cuestiona-
1ios ¥ de otros instrumentos similares, ideados a tal fin, que pueden
facilitar enormemente la recogida de informacion, que serd de gran
utilidad ai tutor/orientador de cara a planificar futuras actividades,
como pueden ser las tutorias con padres.

Obviamente, esta recogida de informacién no excluye otra, de
indole mds particular, que los mismos padres proporcionarén al tutor/



orientador en lo que serdn las entrevistas tutoriales.

La labor de concienciacién de lo que puede ser el papel de los
padres dentro del programa, tal como apuntan Lynch y Pimlott,
requerira del tutor orientador, entre otros, los siguientes aspectos:

— Sefialar claramente la importancia del ambiente y dela relacién
familiar por lo que respecta a los periodos de reflexién y al proceso de
toma de decisién.

- Animar a los padres a que estimulen v sean receptivos a las ex-
plicaciones que reciben de sus hijos, mostrando un interés activo por
las cuestiones, dudas y preguntas que les van a plantear. Para ello, es
necesario que los alumnos se acostumbren a comentar con sus padres
las diferentes fases del programa de orientacién. De este modo los
padres, informados por sus propios hijos, saben en qué momento y
cdmo pueden colaborar.

— Fomentar una reflexion sobre los valores dominantes en la so-
ciedad, v en qué medida éstos son coincidentes con los valores
familiares y personales de los hijos.

— Destacar los papeles correlativos, tanto de los profesores como
de los padres, en todo el proceso de orientacion de sus hijos.

— Pedir una colaboracién mds intima entre padres y profesores en
lo que atafie a la educacion en general v a la mejora de las oportuni-
dades a las que sus hijos puedan acceder.

Esta ayuda mutua, y los otros aspectos sefialados por el tutor,
pueden inscribirse dentro del marco de la entrevista tutorial con
padres.

Llenar de contenido lo que pueden ser las entrevistas individuales
nos permite entrar de pleno en un segundo gran apartado del progra-
ma, vertebrador y canalizador de la informacién general, el que
denominamos tutorfa con padres.

La tutoria individual es una continuacién de la labor iniciada con
el grupo de padres, pero en un dmbito mucho m4s privado e intimo,
como cs la relacidn personal con el tutor/orientador.

Lafinalidad de la tutor{a permite a los padres y al tutor/ocrientador
concretar v desarrollar los aspectos apuntados en la informacién
general, atender tanto ala realidad personal como ala académica y al
proceso que estd siguiendo el alummno: clarificacién de intereses,
aptitudes, valores, nivel de toma de decisién, etc.

Bstas entrevistas también posibilitan que los padres analicen y
contrasten sus puntos de vista, sus actitudes y sus prejuicios. Por lo
general, estdn sumamente interesados por el proceso que siguen sus
hijos, aunque muchas veces sus expectativas no son coincidentes v,
por este motivo, necesitan clarificarse. La eleccién vocacional, por su
importancia psicoldgica y social, compromete y moviliza a todo el
niicleo familiar.

La tutorfa individual con padres facilita al tutor, en algunos casos,
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modular determinadas actitudes de los padres en favor de una mejor
comunicacidn con sus hijos. Asimismo, posibilita el andlisis y la
discusion de diversas propuestas con el fin de mejorar las relaciones
entre la familia y el centro docente.

Otra propuesta de trabajo con padres, diferente del gran grupo y
de las tutorias individuales, y que permite tratar aspectos del progra-
ma, consiste en la dinamizacién de grupos reducidos de padres.

En el desarrollo de esta modalidad de relacién con padres, se
contempla la posibilidad de pedir la colaboracidn o el asesoramiento
de una persona especialista en dindmica de grupos. Aun en estos
casos, el tutor/forientador sigue siendo pieza fundamental como
moderador y nexo aglutinador entre los padres vy el especialista.

En estas sesiones con grupos reducidos se fratan temas que
permiten el debate y que, generalmente, son bésicos en las relaciones
entre padres e hijos. Conla finalidad de iniciar y facilitar un intercam-
bio de pareceres sobre experiencias muy vinculadas alas personasdel
grupoe, los padres pueden verbalizar sus inquietudes y dificultades en
la relacion con sus hijos. Escuchar y comentar modos de hacer
distintos, actitudes diferentes ante problemas similares, pueden ser-
vir para algunos de ellos como modelo, como pautas de actuacion.

Esta modalidad de trabajo en pequefios grupos permite una mejor
comunicacion entre los padres, tratar temas 0 aspectos del programa
sujetos al contraste de diferentes opiniones, y todo ello con el fin
dltimo de mejorar las relaciones entre padres e hijos. Alinicio de este
apartado apuntdbamos la importancia y la influencia de los padres
respecto de las decisiones que el alumno vaya a tomar.

El andlisis de este aspecto nos lleva a reflexionar sobre las influen-
cias familiares que puedan condicionar la eleccién del alumno. Segtin
Diaz Allué (1989), éstas influencias son generalmente muy sutiles y,
por tanto, hay que procurar que los padres:

— Valoren objetivamente las diferentes ocupaciones o profesiones
desempefiadas por los adultos en términos de prestigio social, nivel
cultural o posibilidades econdmicas.

— Tengan en cuenta que el conjunto de creencias, principios o
valores, que estdn en el seno de cualquier familia, generan modelos de
respuesta en los hijos y se proyectardn en el momento de la toma de
decision.

— Comprendan que fomentar actividades paraescolares, lidicas o
no, permiten al hijo descubrir sus propios intereses y capacidades.

— Entiendan que, finalmente, su nivel de aspiraciones, cuando
éstas no coinciden con las del hijo, no han de ser fuente de conflicto
ni han de perturbar la libre eleccién del alumno; por el contrario, han
de valorar en su justa medida las posibilidades del muchacho y
ayudarle a encontrar su destino personal.

Para concluir, sélo queda apuntar que, en su accidn orientadora,



el tutor nopuede olvidar jamés la tarea con los padres de sus alumnos,
cuya participacion es fundamental en el proceso de toma de decisién
de estudios o vocacional.

Por una parte, esta participacion es un derecho indiscutible de la
familia; por otra, las intervenciones poco coordinadas de adultos
cercanos al alumno (como maestros y padres) no favorecerdn en
absoluto una toma de decisién madura.

Es preciso, pues, evitar situaciones de tira y afloja para que las
partes implicadas (alumno, turor/orientador y padres) colaboren con
el objetivo de que el proceso orientador del alumno sea lo mds fluido
v armonico posible.

Cabe también mencionar que, pese a que este apartado se plantea
desdela optica delafuncion tutorial, no hay que olvidar que amenudo
enconiramos en los centros educativos estructuras organizadas me-
diante las cuales los padres participan activamente en la marcha del
centro (APAS, escuelas de padres, etc).

Estos son buenos recursos que el tutor puede aprovechar como
niicleo dinamizador de infinidad de actividades relacionadas con el
programa de orientacion. Asi pues, cualquier recurso existente debe
ser aprovechado por el tutor, sin olvidar que tanto €l como los padres
deben asumit el papel de estimuladores v de acompafiantes en el
proceso de reflexion y toma de decisién del alumno, jamds imponien-
dosuscriterios por encima de los de los demas, y evitando la pugnapor
el protagonismo o la influencia excesiva en su toma de decision.
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PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
&

Esta funcién debe entenderse como un proceso continuo que
permitira al alumno tomar decisiones de menor a mayor trascenden-
cia, conforme vaya obteniendo informacién de si mismo y de las
alternativas educativas y profesionales que se le ofrecen.

Se trata de un proceso lento y secuencial que exige, ademds
de unainformacién pertinente, la implicacién por parte del propio in-
teresado. Este ha de sentirse implicado e identificado con cada una de
sus decisiones y éstas, a su vez, determinardn en parte sus actitudes,
sus valores, en definitiva, su estilo de vida.

Dicho proceso constituye una sitnacion de bisqueda permanente
de equilibrio, cuyo mantenimiento precisa de nuevas informaciones
y de continuas tomas de decisidn.

Ahorabien, la informacién mas inmediata no essuficiente. Perfec-
cionar la toma de decisiones requiere un proceso de aprendizaje que
permita asimilar una serie de destrezas. Este aprendizaje tiene lugar
a lo largo de las etapas de desarrollo del individuo dentro y fuera del
marco escolar.

Las sucesivas decisiones que el alumno ha de tomar durante su
formacidén conducen al aprendizaje de los mecanismos vy las
estrategias de la toma de decisién, que ird evolucionando en funcién
de la edad madurativa del alumno/a. Esto significa, sefiala Alvarez v
Ferndndez (1989), que aun habiendo tomado una decisién final se
puedan efectuar otras decisiones, ¢ bien reorientarlas, ya que te-
niendo en cuenta la situacién personal del alumno/a de estas eda-
des (12-16), sus decisiones, en la mayoria de los casos, no serdn defi-
nitivas.

Otro aspectoimportante que el tutor y/u orientador ha de teneren
cuenta, es que el proceso de toma de decisién no se da por concluido
hasta que el alumno/a no lo ejecuta, por ejemplo, en el proceso de
matriculacién. Algunos autores hacen referencia a que normalmente
la fase mads critica es el periodo que media entre la toma de decisidn
{preinscripcién) y su puesta en ejecucidn (matriculacién), debido a
que durante este periodo el alumno se ve sometido, en algunos casos,
aun tipo de influencias, a veces muy sutiles, de los padres, amigos, del
ambiente en general, que incluso pueden conseguir que modifique la
decisién tomada. De ah{ la necesidad de que el tutor y/u orientador
ponga a disposicidn de agquellos alumnos que lo necesiten, durante el
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verano, toda aqueila informacidn pertinente para madurar su propia
decision.

Tampoco se puede perder de vista que el proceso de toma de
decisiones es un proceso inconcluso, en el sentido de que es necesario
proceder a una revisién constante que permita obtener nueva infor-
macidn sobre la idoneidad de las decisiones tomadas, o bien cambiar
a una nueva decision. Es decir, el alumno/a ha de estar en permanente
replanteamiento de su decisidn, teniendo en cuenta los cambios del
entorno y de 1as motivaciones que inspiran sus decisiones.

Hemos de ser conscientes de la necesidad de reforzar la actividad
de asesoramiento sobre aquellos alumnos que mds lo necesitan, bien
porque son vocacionalmente inmaduros, ¢ bien porque se muestran
indecisos y desmotivados ante alternativas que les resultan igualmen-
te atractivas.

Es importante también asesorar a los padres haciéndoles ver que
son los hijos los que han de tomar sus propias decisiones, y que su
tnico cometido es facilitarles la ayuda, la informacion y el asesora-
miento que necesiten y soliciten.

A modo de sintesis, podemos decir que la toma de decisién
vocacional es un proceso comprensivo a lo largo de la vida, proceso
social y dindmico que implica la interaccidon delindividuo y su entorno
{interaccidn de factores psicolégicos, sociales y econdmicos).

1. Diferentes modelos de toma de decisiones

En los cuadros siguientes se presentan dos de los modelos mas
utilizados en el aprendizaje de la toma de decision: el modelo de
Gelatt (1962) y el de Krumboltz y Hamel (1977, 1980).

Ambos modelos coinciden sustancialmente en sus planteamientos
y en sumetodologia, como veremos a continuacion. Estos consideran
la elececién vocacional no tanto como una actitud, sino como un
proceso cognitivo que comporta la planificacién y desarrollo de una
serie de procedimientos que el individuo ha de poner en préctica en
las diferentes etapas de su desarrollo y en cualquier situacién de la
vida.



Cuadro VIIL. Modelo de GeLATT

DESENLA-
CES

(Es evaluada
la idoneidad
de la opcidn)

A

» PROPOSITO U OBJETIVO
: \ -
» |INFORMACION | ¢
PERTINENTE
| PERTINE

fr—

Secuencias de estrategias de ayuda

lIdentificacién de las diferen-

tes alternativas.

Resultados posibles SISTEMA
(posibles deseniaces) DE
Resultados probables FRELICLION ‘
(posibilidad de desenlaces) METODOS
———— DE INVES-
Clarificacion de valores SISTEMA "TIGACION
(Estimacion de la convenien- DE [(nuevas estra-
cia de las opciones) VALORES  |icgias)
Eliminacién sistematica de ! T
cada alternativa CRITERIOS
Evolucién y seleccién de la l
decisién |
v I
TOMA DE DECISION |
v v |

DECISION DEFINITIVA DECISION INVESTIGADORA

{Gelatt, 1962)

Cuadro IX. Modelo "DECIDES"

| Paso

~1 h Lo W) e

Actividad

D Definir ¢l problema

B Establecer un plan de accién
C Clarificar valores

I Tdentificar alternativas

D Descubrir posibles salidas

E Eliminar alternativas

S Empezar la accién

{Krumboltz y Hamel, 1977, 1980)
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Modelo de toma de decisiones de Gelatt

Fste modelo se centra en un enfoque evolutivo y secuencial del
proceso de decision. Fste proceso estd compuesto de pequefias deci-
siones de las que se van derivando otras hasta llegar a la decisién
definitiva.

Gelatt define un marco de referencia tedrico para la toma de
decision, gue consiste en:

— Definir el objeto claramente.

— Recoger datos y analizar su relevancia.

— Estudiar las posibles alternativas.

— Evaluar las consecuencias que se puedan desprender de todo

ello.

— Puesta en préctica de la decision.

Para este autor, todas las decisiones muestran caracteristicas
similares en su proceso de aprendizaje. En consecuencia:

— Existe una persona que debe tomar una decision (decisor).

— Esta persona tiene asu alcance dos o mds alternativas por seguir

(situacidn de decisién).

~ Casi siempre, la toma de decisiones se basa en la informacién
pertinente para el sujeto, tanto interna como externa (informa-
cién del individuo y del contexto).

Gelatt, a la hora de afrontar este proceso, plantea una serie de
fases que aparecen secuenciadas, partiendo del propésito u objetivo
de 1a toma de decisién hasta la decisién propiamente dicha. Estas
fases, en sintesis, son las siguientes:

a.- Propdsito u objetivo. Bste surge de la necesidad de tomar una
decision, que se ha de concretar en el analisis y seleccion del objetivo
que investigar,

b.- Informacién. Una vez planteado el objetivo, se ha de buscar
informacién que contribuya a clarificarlo. Esta ha de ser objetiva,
correcta, adecuada y suficiente, y ha de permitir la organizacion de las
diferentes estrategias.

¢.- Identificacion de alternativas y posibles estrategias de ayuda. Se
trata de organizar las diferentes estrategias que permitirdn adoptar
las decisiones mas idéneas:

— Identificacién de las diferentes alternativas que se ofrecen en las
distintas opciones. No se trata de inclinarse por una opcién, sino
de conocerlas todas para su consideracion.

— Resultados posibles. Consiste en predecir posibles resultados
de cada una de las opciones, examinando las consecuencias pre-
visibles de cada alternativa.

— Resultados probables. Una vez previstas las consecuencias de
cada una de las opciones, se pronostican los resultados proba-
bles. Es decir, se predice 1a viabilidad de cada alternativa.

— Clarificacién de valores. A la hora de seleccionar una alternati-



va, se valora la conveniencia personal de la misma. Segtin este
enfoque, la jerarqufa de valores es uno de los determinantes a ia
hora de decidirse por una opcién.

- Eliminacién de alternativas, teniendo en cuenta la propia jerar-
quia de valores y las expectativas de logro.

d.- Decision propiamente dicha (puesta en marcha). Una vez
analizadas las fases anteriores, el alumno efectda su propia toma de
decisién. Esta puede ser:

— Definitiva. Cuandonose necesita mds informacidn y se estd con-

vencido de que la opcidn elegida es la correcta.

— Investigadora. Se necesitard mds informacion que proporcione
nuevos datos y esirategias que conduzcan a nuevos procesos de
toma de decision.

Como se puede apreciar en el cuadro viu, este modelo se va
desarrollando a través de un proceso ciclico. Por ejemplo, si la
decisién tomada ne es definitiva, se necesitardn més informacién y
nuevas estrategias para que sea definitiva, se reinicia el proceso de
nuevo. 8i la decisién es definitiva, se tratard de evaluar la idoneidad
a través de los resultados obtenidos. Es decir, 1a decision definitiva
también puede sugerir un ciclo desde el momento en que su objetivo
puede aportar informacién complementaria que sirva para modificar
esa decision.

Enconsecuencia, este proceso hade estar constantemente alimen-
tado por el conocimiento que el sujeto tiene de si mismo vy por la
informacidn que necesita sobre la realidad educativa v vocacional.
Esta revisién constante permitird la actualizacién sistemdtica de las
decisiones (sistema ciclico).

En 1977, Gelatt y sus colaboradores actualizaron y modificaron el
modelo, que denominaron DECIDE?, que no ha de confundirse con
¢l modelo “DECIDES”, de Krumboltz v Hamel.

6. DECIDE (data: “informacién”; evaluation: “evaluacién de la informacién™; counse-
ling: “asesoramiento/orientacidn”; i “en/dentro”; decision making: “toma de
decision”; efectiviness: “efectividad/puesta en accién”).
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Modelo de toma de decisiones de Krumboliz y colaboradores
(1977,1979)

Denitro del enfoque conductual cognitivo de asesoramiento u
orientacién vocacional, comienza a adquirir protagonismo el plantea-
miento de aprendizaje social que resulta de la interaccidn entre
persona y medio.

En este marco teérico, Krumboltz y sus colaboradores (1977,
1979) desarrollan un nuevo enfoque de aprendizaje social para la
toma de decisiones respecto de los estudios superiores, donde las
conductas, las actitudes, los intereses y los valores se adquieren y
modifican de forma continua, debido a las experiencias de aprendiza-
je. Estas decisiones muestran caracterfsticas similares en su proceso
de aprendizaje.

Por tanto, éste es un modelo comprensivo gue integra la informa-
cion presente en los diferentes planteamientos. Es, a la vez, predicti-
Vo, y proporciona ayuda practica tanto a educadores como a orienta-
dores, puesto que el proceso de toma de decisiones se puede iniciar
muy tempranamente en la tarea escolar, partiendo de situaciones rea-
les, para continuar con otro tipo de decisiones mds trascendentales,
como pueden ser las de eleccidn de estudios y eleccién profesional.

Este planteamiento identifica cuatro categorfas de aspectos que
influyen en el proceso de toma de decision:

« [.os componentes genéticos y habilidades especiales

El individuo nace con una carga genética. La interaccién de las
aportaciones genéticas con el ambiente desarrollan una serie de
habilidades especiales.

e Condiciones y acontecimientos ambientales

Estos se deben a la accién humana o bien a las fuerzas naturales.
Por tanto, unos pueden ser planificados, y los otros, no.

e Experiencias de aprendizaje

Se destacan dos tipos de aprendizaje que influyen en la toma de
decision:

— Experiencias de aprendizaje instrumental. En estas experien-
cias, el individuo actia sobre el medio para producir ciertas conse-
cuencias.

— Experiencias de aprendizaje asociativo. En este tipo de expe-
riencias, de tipo observacional, el individuo aprende observando
modelos reales o ficticios en diferentes tiempos y circunstancias.

» Destrezas para enfocar la tarea

Son los procedimientos que un individuo pone en funcionamien-
to para afrontar unasituacién determinada. Krumboltz (1979) propo-
ne una serie de destrezas para afrontar la tarea:

— Reconocer una situacion de decision importante.

— Definir el problema de la decisién de una forma adecuada y
realista.



— Examinar y evaluar de una forma realista los valores personales,
intereses y destrezas.

— (Generar una extensa variedad de alternativas.

— Buscar la informacién necesaria para cada alternativa.

— Determinar qué fuentes de informacion son fiables y realistas.

— Organizar e iniciar la secuencia de conducta para la toma de
decisién.

Estos autores proponen un modelo denominado “DECIDES”
(véase cuadro IX), que sirve como marco de referencia teérico para
la toma de decisiones. Los diferentes pasos de este modelo se expli-
citan en el ejercicio de simulacién que se presenta mds adelante,

Para este modelo, las simulaciones y los juegos constituyen técni-
cas de entrenamiento muy iitiles y proporcionan experiencias que
pueden ser evocadas y transferidas a una situacion real. En estos
juegos y simutlaciones, el énfasis no se centra en la decisién en sf, sino
en ¢l proceso por el que se llega a la decisién y en la posible
extrapolacion de estos procedimientos a otras situaciones (ALva-
REZ,1989).

Con el fin de conceptualizar v generalizar los pasos que seguir en
el proceso de toma de decisiones, segiin el modelo de Krumboltz, se
propone un ejercicio de simulacién que permitird adquirir las destre-
zas y los procedimientos para tomar decisiones.

Planteamos un ejemplo tomado de la vida real porque se trata de
que el alumno adquiera el aprendizaje para la toma de decisién en
general, sin que tengan que ser situaciones vocacionales. Se trata de
ensefiar al alumno a tomar decisiones desde su infancia. Ahora bien,
el contenido de las mismas dependerd de su edad y de su nivel
educativo. Por tanto, se pueden tomar decisiones de tipo personal,
escolar, académico, profesional, etc.

2.- Ejercicio de simulacién de toma de decisiones
Este ejercicio de simulacién estd basado en el modelo “DECI-
DES” de Krumboltz y Hamel (1977) véase cuadro IX, pagina (211).

Situacién de toma de decision: PEDRO QUIERE COMPRAR
UN ORDENADOR
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A. PLANIFICACION
Concepto

1.DEFINICION DEL PROBLEMA

Se han de contemplar dos aspectos:
- Lo que se desea.

Ejemplo

- Pedro desea comprar un ordena-
dor para realizar sus tareas de clase.

— El tiempo limite para tomar la Ha de decidirse en una semana.

decision.

2. ESTABLECER UN PLAN DE ACCION

Hay que tener en mente los siguien-
tes pasos, que implican una visién
general del plan:
— Describir las acciones necesa-
rias para tomar la decisidn.
— Planificar cudndo se hard cada
actividad.
— Estimar cudnto tiempo se de-
dicard a cada estapa o fase.

B.-LLEVAR A CABO EL PLAN

3. CLARIFICAR VALORES
Clarificar los valores y considerar los
beneficios (analizar cada una de las
razones que aconsejan decidirse por
esa opcion),

— Consultar catilogos y a especialis-
tas para conocer las prestaciones de
los diferentes ordenadores (4 dias).
— Contrastar la informacién recibida
por diferentes canales (2 dias).

— Descartar aquellos que no se consi-
deran tutiles para el fin propuesto (1
dia}.

— Comprar el ordenador (1 dia).

A Pedroleinteresa un ordenador que
sea (til, que tenga buenas prestacio-
nes, que no sea muy caro, que tenga
un buen servicio técnico, que sea facil
de manejar, etc.

4-IDENTIFICAR ALTERNATIVAS

Barajar (especificar) dos o més op-
ciones en la situacion de toma de de-
cisidn,

Tener conocimiento de los principa-
les ordenadores que hay en el merca-
do, considerandolos aspectosresefia-
dos en la fase anterior.

5.- DESCUBRIR RESULTADOS POSIBLES

Comparar las opciones hasta que se
encuentre la que mejor satisfaga las
necesidades propuestas.

6.-ELIMINAR ALTERNATIVAS
Descartar aquellas alternativas que
no respondan a las necesidades plan-
teadas.

7- EMPEZAR LA ACCION
Ejecutar, llevar a cabo la opcidn ele-
gida.

Hacer un estudio para ver qué orde-
nadores ofrecen las prestaciones que
se necesitan.

Descartar aquellos ordenadores gue
no respondan a las necesidades que
une tiene.

Comprar aquel ordenador que mejor
se adapte a las necesidades.

En el caso de que todavia no esté suficientemente claro por cual
conviene decidirse, es necesario recabar mds informacion para efec-
tuar una toma de decisién definitiva.



EVALUACION DEL PROGRAMA

Una vez realizado el programa de intervencién con alumnos y
padres, es necesario llevar a cabo una evaluaciéon de aquellos objeti-
vos, funciones, actividades y recursos que se habfan propuesto. Esta
ha de ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el
proceso de orientacion (padres, alumnos, tutores y/u orientadores,
centro escolar, etc.).

La evaluacién nos permitird, siempre dentro de unos limites,
conocer hasta qué punto ha sido efectivo el programa de intervencion
ynos ayudard a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de
las estrategias de intervencion, la temporalizacidn, los recursos, etc.
En definitiva, su objetivo es comprobar y mejorar la eficacia del pro-
pio programay, a partir de ahi, tratar de complementarlo en aquellos
aspectos que lo requieran.

Las pautas de evaluacidn tienen que estar en consonancia con el
programa disefiado. Es de gran importancia que el tutor, en el mo-
mento de la elaboracién del programa del curso, prevea aguellos
aspectos enlos que vayaa hacer hincapié y los objetivos terminales del
programa, para plantear la forma de valoracién que le permita
detectar qué objetivos han sido alcanzados y cudles no, y, evidente-
mente, cudles han sido las razones a fin de modificar lo que sea pre-
ciso. Esta evaluacién se puede afrontar en dos momentos:

— Evaluacién continua o formativa, relacionada con las modifica-
ciones que se pucdan producir a lo largo de la marcha del programa
(evaluacidn del proceso).

— Evaluacién final o sumativa, relacionada con el andlisis de los re-
sultados, con el fin de detectar y reflexionar sobre aquellos aspectos
que interesa cambiar o modificar de cara a un préximo curso (evalua-
cién de productos).

Ambos enfoques de evaluacion no son excluyentes, sino més bien
todo lo contrario. El primero (evaluacién del proceso) contribuye a ir
complementando el programa durante el proceso de ejecucion, y el
segundo (evaluacién de productos) valora fundamentalmente los
resuitados del programa una vez concluido.

Ahora bien, hay que ser conscientes de la dificultad que supone
evaluar el proceso de orientacion que se da en el individuo concreto.
Es realmente dificil adentrarse en los procesos internos del sujeto,
teniendo que conformarse, en la mayoria de los casos, con la detec-
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cién de una serie de indicadores de tipo mds o menos cuantitativo
proporcionados por los agentes del programa (alumnos, profesores,
tutores, familia y comunidad). Por consigniente, la falta de definido-
res nos lleva a afrontar la evaluacidn, desde la perspectiva préctica, a
través de esos indicadores, los cuales se podrian agrupar en tres
imbitos fundamentalmente:

— Los que hacen referencia alas principales funciones o dimensio-
nes del programa: autoconocimiento, informacién de estudios y
profesional, planificacion y desarrollo del proceso de la toma de
decisiones, en cuanto a la calidad y cantidad de las actividades pro-
puestas, utilidad de las mismas, técnicas y metodologias lievadas a
cabo, etc.

— Los que se refieren al uso que se hace de los servicios por parte
de los agentes de la orientacion: servicio de informacién y documen-
tacién, servicio de consulta y tutorfa, participacién en actividades de
tipo opeional, departamento de orientacidn, etc.

— Poriltimo, de lo que se trata es de comprobar el grado de satis-
faccidn mostrado por los usuarios del programa en cada una de las
dimensiones del mismo (ALvArgzZ, 1989).

En estos momentos, no se ha desarrollado una metodologia
totalmente vélida que permita verificar los cambios atribuidos al
programa; Unicamente se han desarrollado procedimientos que nos
permitirin una informacién de! mismo (RobRrIGUEZ ESPINAR, 1984)
Ahora bien, la evaluacién va mas alld de la informacién recogida,
supone una valoracién de la misma partiendo de unos criterios
previamente esablecidos con la finalidad de emitir un juicio de valor
sobre lo evaluado (CABRRERA, 1987).

Otra dificultad afadida es que en educacién y orientacién los
resultados comienzan a detectarse a medio plazo; de ahi, la necesidad
de plantear una evaluacion basada en el seguimiento (De MIGUEL,
1984).

No obstante, se pueden sugerir una serie de técnicas que, en estos
momentos, son las mas usuales:

A Instrumentos de medida de la madurez vocacional adaptados al
contexto y al programa. Estos instrumentos pueden servirnos de
elemento de diagnéstico (conocer la situacién inicial de los alumnos)
y de evaluacién del programa una vez aplicado.

B. Discusién individual y coleciiva con los implicados en el proce-
so (alumnos, tutores y padres}, a través de entrevistas individuales y
colectivas, o cualquier técnica de dindmica de grupos (Philips 6/6,
roleplaying, torbellino de ideas, foro, etc.).

C. Estudios de seguimiento con aquellos alumnos (ex-alumnos} con
los que se realizé, en un momento determinado, el programa de
orientacién.

Esta es una técnica muy utilizada, aunque ofrece ciertas dificulta-



des en su aplicacion, como la obtencién de una muestra adecuada,
técnicas para recabar la informacién, la incidencia de influencias
externas al proceso y su control.

D. Cuestionarios dirigidos g alumnos, tutores y padres. No pueden
ser nunca un medio definitivo para evaluar en su totalidad el proceso
orientador, por muy exhaustivo que sea su contenido. Sus resultados
habrén de ser contrastados con otros métodos o técnicas.

E. Autoevaluacidn por parte del tutor o responsable de la orienta-
cion. Consistiria en algo asf como reflexionar sobre lo que realmen-
te se ha realizado y si estd de acuerdo (en consonancia) con los
planteamientos propuestos en el momento de la implantacién del
programa.

Estas técnicas consideradas una a una son poco fiables, pero en
conjunto pueden aportar algunos indicadores que nos permitan eva-
luar los logros atribuidos al programa.

Por Gltimo, indicaremos que diferentes autores han coincidido en
sefialar que la evaluacién de programas de orientacidn es una activi-
dad sistemdtica y continua, integrada dentro del proceso educativo,
que tiene como finalidad facilitar la mayor informacién ccherente y
objetiva sobre la que se pueda formular una valoracién en torno a la
eficacia e idoneidad del programa ejecutado. Es decir, no se trata de
disefiar dnicamente el programa y aplicarlo, sino que deben evaluarse
sus efectos, y que esa evaluacidn comienza en el anilisis de las
necesidades, continda en la planificacion y desarrollo del programa y
concluye con la valoracién de los resultados, una vez que el programa
se ha llevado a cabo (ALvAREZ y otros, 1987).
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RECURSOS DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y TUTORIA

No se puede concebir un programa de orientacién vocacional sin
destacar el papel fundamental que desempeiia la informacién general
y, en especial, la informacién sobre estudios y profesiones, en ¢l
proceso de toma de decisiones. En efecto, el sujeto va interiorizando
a lo largo de su vida la informacién y le permite ir revisando la
idoneidad de sus decisiones a fin de confirmarse plenamente en ellas
o de realizar los reajustes necesarios, asi como también que vaya cla-
rificando las decisiones que deba tomar en un futuro més ¢ menos
inmediato.

La informacidn, como proceso de ayuda, ha de tener en cuenta a
quién va dirigida: una persona, en este caso el alumno o la alumna, que
estd en un perfodo de formacién, en un periodo de tomar decisiones
importantes para su vida. La informacién que se le preste, en general,
le serd de extraordinaria importancia.

La informacién ayuda a clarificar las imdgenes profesionales y
ocupacionales del sujeto, y evita los estereotipos o las distorsiones
provocados por el contexto social en el que vive.

El niicleo de esta tarea informativa ha de centrarse en cémo lie-
varla a cabo y en cémo elaborar la que el estudiante necesita, es decir,
no se trata tanto de darle toda la informacién posible, sino sobre todo
de poner a su disposicion medios, estrategias, habilidades, etc., para
que pueda ir elaborando la informacién precisa a medida que le sea
necesaria. Es decir, hay que proporcionar los recursos que generen su
propia autonomia.

Debido a la complejidad de la informacién en si, y quizd también
alas diferentes fuentes que la centralizan, es practicamente imposibie
gue el tutor/orientador pueda disponer de todos los datos. De ahi que
se requiera un trabajo conjunto sobre las diferentes fuentes, y serfa
aconsejable constituir un servicio u organismo que la centralizara y la
pusiera a disposicién de los usuarios. Este “servicio de informacién y
documentacién profesional” podria depender de la propia adminis-
tracién educativa y vertebrarse a través de los diferentes servicios y
ZOonas.

En la presente obra se proporciona una documentacion bdsica, en
diferentes soportes, referida a informacion y orientacién profesional.
También se presenta bibliograffa de otras temdticas afines: orienta-
cién educativa y vocacional, tutoria, entrevista, dindmica de gruposy
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técnicas de estudio. T'odos estos recursos pueden ser muy ttiles para
que el tutor/orientador pueda hacer més efectiva su ayuda a los
alumnos.

Esta informacidn general deberd contextualizarse, es decir, debe-
ra concretarse en cada una de las comunidades auténomas, asi como
también en las administractones locales y otros organismos:

- Las consejerfas de educacion de las diferentes comunidades
auténomas suelen editar cada afio folletos referidos a convocatorias
de becas, preinscripciones para los centros de los diferentes niveles
educativos, salidas profesionales, relacidn de centros piiblicos y priva-
dos de Secundaria, relacidn de centros universitarios, convalidacio-
nes y accesos, ensefianzas no regladas, etc.

— Toda o parte de la informacién anterior puede encontrarse en
los centros de profesores, centros de recursos pedagdgicos, equipos
de apoyo, inspeccidn técnica de educacion, servicios de informacion
universitaria, equipos de asesoramiento psicopedagdgico, equipos
multiprofesionales, centros de informacion juvenil, ete,

—Lamayorfa de ayuntamientos suelen elaborar guias de informa-
cién de estudios y profesiones que ponen al servicio de los centros
educativos de la poblacion.

— En lo referente a programas de transicién al mundo laboral,
medidas de fomento de empleo, planes de insercién profesional, etc.,
puede encontrarse informacién en las delegaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, oficinas del INEM, centrales sindicales,
asociaciones profesionales y de empresarios, publicaciones especifi-
cas, etc.

De la misma manera que la informacién debe contextualizarse al
mdximo por lo que se refiere a un territoric determinado, como se
acaba de indicar, también s muy immportante considerar su constante
actualizacion.

Cuando se consulta documentacién sobre estudios y profesiones,
centros, etc., debe tenerse en cuenta que ésta puede haber quedado
desfasada en algunos aspectos, a causa de las continuas modificacio-
nes que se estan produciendo, tanto en el sistema educativo como en
otros dmbitos relacionados de alguna manera con €, Este proceso de
cambio, muy marcado en estos 1iltimos afios, es mds acentuado aun en
esta etapa de transicion. Por eso es importantisimo tener muy presen-
te la fecha de edicidn del documento, folleto, ete., y actualizar los
datos, confirmando si hay o no variaciones, antes de darlos por
definitivos.

A continuacidn se presentan los recursos agrupados en tres blo-
ques: documentacion escrita, audiovisual e informatizada. Dentro de
la documentacidn escrita, se incluyen varios apartados por el siguien-
te orden: informacion de estudios y/o profesiones; orientacién educa-
tiva y vocacional; tutoria; entrevista; sociometria; dindmica de grupos;



y técnicas de estudio. La relacién contenida dentro de cada apartado
estd ordenada comenzando por los organismos piiblicos de mayor
dmbito de incidencia y continuando conlos autores particulares, éstos
en orden alfabético.

El bloque de documentacidén audiovisual y el de documentacién
informatizada incluyen casi exclusivamente informacién de estudios
y profesiones.

Somos conscientes de las limitaciones que una obra de estas
caracteristicas puede tener por lo que se refiere a registrar todos los
recursos existentes; asi pues, invitamos a los lectores a que nos
comuniquen cualquier sugerencia o informacién que pueda corregir-
la 0 mejorarla.

Documentaciéon escrita

Informacién de estudios y/o profesiones

MmisterIO DE Epucacion v Ciencia. Secretaria General Técnica
(1987) Estudios en Espaiia. I. Nivel no universitario. Col. “Cuader-
nos Informativos”. Madrid, Centro de Publicaciones del MEC.

MmistERrIO DE EpucacioN v Ciencia. Secretaria General Técnica
(1990) Estudios en Espana. I1. Nivel universitario. Col. “Cuader-
nos Informativos”. Madrid, Centro de Publicaciones del MEC.

MmisTeERIO DE EDpUcCAcCION ¥ CiENCIA. Secretaria General de Educa-
cion (1988, folleto) Nueva estructura del COU y de las pruebas de
acceso a la Universidad. Col. “Estudiantes Informacién”. Madrid.

Mmasterio DE Epucacion v Crencia (1990, folleto) Becas 90-91.
Madrid, Servicio de Publicaciones del MEC.

MmisTERIO DE EnUCACION Y CIENCIA (1987) Proyecto para la reforma
de la ensefianza. Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Pro-
fesional. Madrid, Centro de Publicaciones del MEC.

MmvisTERIO DE EDUCACION Y CiENCIA (1988) Proyecto para la reforma
de la educacion técnica profesional. Madrid, Servicio de Publica-
ciones del MEC.

Libro blanco para la Reforma del Sistema Educativo. Madrid. MEC,
1989.

Plan de investigacién educativa y formacion del profesorado. Madrid.
MEC, 1989,

Ley Organica de Ordenacion General del Sisterma Educativo. BOE, 4-
10-90.

MmisTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SociaL. Instituto Nacional de
Empleo (1987) Informacién profesional: Opciones al terminar los
distintos ciclos del sistema educativo. Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO, SANIDAD Y SEGURIDAD SociaL. Instituto Na-
cional de Empleo (1980) “Monografias profesionales”. Madrid.
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(Se trata de una amplia serie de folletos informativos agrupados
por sectores profesionales.)

GENERALITAT DE CATALUNYA. Institut Catala de Noves Professions.
(1990) Anuari dels ensenyaments no reglats. Barcelona.

GENERALITAT DE CaTaLunya. Institut Catala de Noves Professions
(1990) Noves tecnologies. Noves professions. Barcelona.

CIRCULO DE PROGRESO UNIVERSITARIO (1986) Guia de lgs salidas uni-
versitarias. Madrid.

Funpacion UniveRsIDAD-EMPRESA (1979-1988) “Monografias profe-
sionales”, Madrid. (Se trata de una extensa coleccién de libros, en
constante ampliacidn, sobre los mds diversos tipos de estudios.)

Funpacion UNiversiDap-Empresa (1986) Estudiante universitario:
orientacion, informacion y futuro. Madrid.,

FuNpAcion UNIVERSIDAD-EMPRESA (1987) Propuestas culturales para
la juventud. Madrid.

APARO, A, (1985) Las nuevas profesiones. Barcelona, Generalitat de
Catalunya, Departament de 1a Presidéncia y Departament d’En-
senyament.

B1soUERRA, R. (1983) Servicios y actividades de informacién profesio-
nal. Barcelona, Publicaciones y Promociones Universitarias.

Bisouerra, R. y cols. (1990) Estudios y profesiones: I Estudios de
Formacion Profesional, 11, Ensefianza Universitaria. ITl. Otros es-
tudios y profesiones. Barcelona, PPU (3 vols.).

B1sQUERRA, R. et al.(1991) Programa de orientacién profesional auto-
aplicado (POPA). Barcelona, Generalitat de Catalunya (en pren-
sa).

Cornelo, M* T. (1988) Guia para encontrar un trabajo, un empleo o
ung ocupacion. Vilassar de Mar, Oikos-Tau. (Cuadernos Ciencias
de la Educacién.)

DE LA Fuente, C. (1985) Todos los estudios v carreras. Barcelona,
Planeta.

MArTINEZ, M., PALACIOS, V., VALVERDE, A. (1988) T decides. Ma-
drid, Montena Aula.

Roio, 1., SANTAMARIA, G. (1990) Qué estudios elegir y donde cursarios.
Madrid, I.a Muralla.

Orientacién educativa y vocacional

ComMunmap ForaL DE Navarra. Departamento. de Educacion y
Cultura (1985) Guia de Orientacién, Actividades de tutoria y
orientacién para Ciclo Superior. Burlada (Navarra).

Equrros DE ProMocIoN Y ORIENTACION EpucaTiva (EPOE) (1988)
El Departamento de Orientacion en los Centros Educativos. Méla-
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Documentacién audiovisual

Informacion de estudios y profesiones

» Coleccién de videos “Elegir una profesion”. Se compone de una
serie de cintas de unos 30 minutos que exponen distintas actividades
profesionales (por ejemplo: licenciado en Educacién Fisica, veterina-
rio, mecanica, informador turistico, farmacéutico, carpintero-ebanis-
ta, Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, ingeniero de monte, etc.).

Su emisién, por TVE, se inicid en enero de 1988.

Se pueden solicitar contra reembolso al Departamento de video
de RTVE, ¢/Gobelas, 35-37, La Florida. 28023 (Madrid); Tel.: (91)
372.88.18.

¢ Coleccidn de videos "L'ofici d'aprendre I . Con una estructura
informativa similar al anterior, pero enlengua catalana. Se emiti6 por
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TV3 (canal autonémico cataldn) a finales de 1985 y principios de 1986.
Su autora es M* Merceé Grau i Bou y la distribuyé la productora
Kracma S.A. (Barcelona). Algunas de las profesiones recogidas son:
disefiador de moda, viticultor y endlogo, veterinario, técnico hortico-
la, animador cultural, maestro de apoyo, etc.

* Coleccién de videos "L'ofici d'aprendre I1". De igual autora y
productora que la anterior, también se emitié por TV3 posteriormen-
te (abril a mayo de 1986). Consta de trece capitulos con una duracion
de 23 minuios cada uno de ellos: disefiador industrial, decorador e in-
teriorista, artes pldsticas, automocién, electricidad y electrénica, ad-
ministrativo, ingeniero técnico agricola, Educacion Fisica, relaciones
ptiblicas, Bellas Artes, Informatica e ingeniero superior de Teleco-
municaciones.

La estructura de cada cinta abarca: definicién de la profesion, an-
tecedentes, presente y futuro, estudios previos, contenido de los
estudios, centros, perspectivas académicas y profesienales, y becas y
ayudas.

Para informacién sobre estos videos; podéis dirigiros al sefior
Francisco Pérez-Dolg. Tels.: (93) 410.21.60 y 418.55.54.

Accidn tutorial

e Video Tutors: Models d'entrevistes tutors-alumnes (Tutores:
Modelos de entrevistas tutores-alumnos). Presenta cuatro situacio-
nes de entrevista: no directiva, directiva, renuncia institucional y
paternalista. Producido por el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya. .

Informacién: Serveis de Recursos Audio-visuals, IPFP Verge dela
Merce, C/Motors s/n, edifici C. 08004 Barcelona. Tel.: (93) 421.79.77.

Es frecuente que este material y otros similares puedan solicitar-
se en préstamo a los servicios de recursos audiovisuales de los
departamentos de ensefianza de las diferentes comunidades auténo-
mas, centros de recursos pedagdgicos, centros de profesores, etc.

Documentacién informatizada

Informacién de estudios y profesiones

*Programa de informacién profesional (PIP). Realizado conjun-
tamente por el Departament de Treball y el Departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalunya. Es un programa conversacional
con instrucciones de funcionamiento muy concretas y sencillas,
manejable por jovenes a partir de los 12 afios.

Se accede a la infoermacion contenida en €1 a través de Ja ramifica-
cién sectores-subsectores-profesiones; es decir, los sectores (prima-



rio, industria, servicios y construceién) agrupan los subsectores, y
éstos, las profesiones.

De cada profesidn y ocupacién se da informacién sobre las tareas
desarrolladas, el perfil profesional descable, los estudios necesarios,
larelacién de centros en que pueden cursarse y las salidas profesiona-
les.

Puede solicitarse informacién al Centre d’Informacié Professio-
nal del Departament de Treball, Ronda Sant Pere, 17,17 planta. 08010
Barcelona. Tel.: (93) 317.61.63.

Orientacién vocacionl

* Programa “CHOICE”. Programa de origen canadiense adapta-
doalcataldn por el Areade Joventut del Ayuntamiento de Barcelona.
El funcionamiento bésico del programa es el siguiente:

El joven, por mera autoevaluacién, suministra al ordenador una
serie de datos gue éste le solicita acerca de su nivel de estudios y
formacion, sus intereses, sus rasgos de cardcter. sus aptitudes, su
grado de interés por las actividades fisicas y sobre las condiciones
ambientales en que desearia trabajar. En funcién de estos datos, se
construye ¢l perfil profesional, nunca visualizado, que se compara con
la base de 500 perfiles que posee el programa. El resultado de esta
comparacién es el listado de las 10 profesiones mds adecuadas que se
ofrece en pantalla,

Informacién: Area de Joventut, Centre d’Informacio, Ajunta-
ment de Barcelona, ¢/Avinyd, 7, pral. 08002 Barcelona. Tel.: (93)
302.12.21.

Orientacién ocupacional

» Video "Buscar trabajo"

Video interactivo de la Direccién Provincial del INEM de Barce-
lona. El contenido estd estructurado en c¢inco grandes dambitos;

— Anilisis de empleabilidad (atribucién, causalidad, disponibili-
dad, autoimagen, formacién y experiencia)

— Canales para la busqueda de empleo (oficina del INEM, anun-
cios, administracién piblica, bisqueda directa, etc.)

— Mddulos formativos (carta de solicitud, currfculum, entrevista,
instancia)

—Mercado de trabajo (ofertas en el INEM y en la prensa)

—Miésinformacidn (casas de oficios, escuelas taller, direcciones de
interés, planes de ocupacion, etc.)

La duracion del video es de unas tres horas. En estos momentos
s6lo puede consultarse en algunas oficinas del INEM. Para mds
informacién remitirse ala oficina central del INEM, Via Layetana, 16.
08003 Barcelona. Tel.: (93) 315 30 62.
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5. Estrategias de lectura / I. Solé

6. La crganizacién del eurriculum por proyectos de trabajo.
El conocimiento es un calidoscopio / F. Herndndez, M. Ventura.

7. Cambio y diversidad en el mundo contemporineo.
Textos para la ensefianza de las ciencias sociales
G. Biosca, C. Clavijo

8. Cdmo trabajar los contenidos procedimentales en el aula
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9. La comunicacién audiovisual y su integracién en el curriculum
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10.  Procedimientos en historia. Un punto de vista didéctico
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12. El tiempo y el espacio en la didictica de las ciencias sociales
C.A. Trepat, P. Comes

13. Nuevas tecnologias en el aula. Guia de supervivencia
AR, Bartolomé
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