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Resum 

El present treball explora una qüestió actual i present en la nostra quotidianitat: els estereotips 

sexistes i la seva presència a les xarxes socials. La tasca que es duu a terme té com a objectiu 

analitzar els estereotips i sistematitzar els mecanismes que s’empren quan aquests apareixen a 

les xarxes socials. Per tal de poder assolir l’objectiu, ens basem en una mostra del corpus 

EXIST 2021, que anomenem EXIST 2024 – UBErsion i que conté 645 missatges que són 

sexistes i que pertanyen a la categoria d’estereotips i dominació. Aquest nou corpus s’ha 

reanotat verificant si realment són sexistes, quin tipus d’estereotip contenen, si són implícits i 

si s’hi pot observar ironia. Els resultats mostren les quantitats totals de cadascuna de les 

categories i revelen resultats estadísticament significatius en la relació entre l’explicitud i 

l’expressió de sexisme. 

 

Paraules clau: estereotips sexistes, xarxes socials, corpus, implicitud, ironia 

 

 

Abstract 

The present work explores a current issue in our daily lives: sexist stereotypes and their 

presence on social media. The task undertaken is to analyse the stereotypes and systematise the 

mechanisms used when they appear on social media. In order to achieve this goal, we rely on 

a sample from the EXIST 2021 corpus, which we call EXIST 2024 – UBErsion and which 

contains 645 messages that are sexist and belong to the category of stereotypes and dominance. 

This new corpus has been re-annotated to verify whether they are indeed sexist, what type of 

stereotype they contain, whether they are implicit, and whether irony can be observed. The 

results show the totals of each category and reveal statistically significant results in the 

relationship between explicitness and the expression of sexism. 

 

Keywords: sexist stereotypes, social media, corpus, implicitness, irony 
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1. INTRODUCCIÓ 

 

1.1. Justificació del projecte d’investigació 

 El present treball explora una qüestió actual i present en la nostra quotidianitat: els 

estereotips sexistes i la seva presència a les xarxes socials. La tasca que es vol dur a terme té 

com a objectiu analitzar els estereotips i sistematitzar els mecanismes que s’empren quan 

aquests apareixen a les xarxes socials: quins trets lingüístics s’observen? Com denunciem el 

sexisme a les xarxes? Expressem el missatge de manera implícita o explícita? Fem servir la 

ironia o en prescindim? Es poden establir patrons lingüístics en els estereotips sexistes? 

 A més d’aquestes preguntes, existeixen dues raons principals per les quals em vaig 

decidir a seguir aquesta línia d’investigació:  

 Per una banda, el meu interès en el món digital, que ja forma part de les nostres vides i 

que impregna tots els àmbits del nostre dia a dia: des de la vida personal fins a la laboral. 

Individus de totes les edats i perfils vivim connectats permanentment a les xarxes i tenim la 

possibilitat de compartir missatges que qualsevol pot llegir. 

 Per altra banda, el sexisme és una realitat en la nostra societat. Com a dona, l’he vist en 

molts àmbits i l’he viscut de vegades. Detectar els seus trets lingüístics i entendre com funciona 

a les xarxes és el primer pas per poder evitar-lo: aquest treball és, doncs, la meva aportació a 

aquesta tasca. 

 

1.2. Estructura del treball 

 En primer lloc, aquest treball presenta el marc teòric (Secció 2) en què es tracta el 

concepte d’estereotip i es fa una breu revisió de les investigacions que s’han ocupat de la 

qüestió. Més endavant, es tracta el tema del sexisme partint d’una definició del concepte i, a 

continuació, es revisa una part dels estudis que han abordat aquesta problemàtica i també 

s’ofereix una breu reflexió en què es parla del paper que té internet i el món digital a l’hora de 

parlar de sexisme a les xarxes. 

 El segon apartat del marc teòric presenta el corpus EXIST 2021, treball del qual beu 

directament el present estudi. Es resumeix breument quin és l’objectiu del corpus, l’anotació 

del mateix i com es van dur a terme. Finalment, també es mostren missatges d’exemple amb 

l’objectiu de fer més entenedor quin tipus de missatges conté el corpus EXIST 2021 i com es 

van etiquetar. 

 En la Secció 3 es plantegen l’objectiu i les preguntes d’investigació que han guiat 

aquesta investigació. En la Secció 4, s’exposa la metodologia, en què s’explica com s’ha 
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seleccionat la mostra d’aquest estudi i com s’ha analitzat i anotat per arribar a ser el corpus 

EXIST 2024 – UBErsion.  

 La següent secció del treball és la de resultats (Secció 5), en el qual es fa una anàlisi 

quantitativa i qualitativa de la informació que s’ha obtingut. Finalment, un cop exposades les 

dades dels resultats de la investigació, es presenten les conclusions a les quals s’ha arribat 

(Secció 6). 
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2. MARC TEÒRIC 

 

2.1. Estereotips i sexisme a les xarxes 

 Els estereotips de tota classe han estat presents des de fa força temps en la societat. 

Allport (1935) estableix una primera definició d’estereotip, que recupera en obres posteriors. 

Segons Allport, l’estereotip és el resultat d’un procés de categorització que es duu a terme 

atribuint unes característiques determinades a un grup social. Aquests trets atribuïts es 

generalitzen i deixen de banda les variacions individuals per passar a incloure a tot el conjunt 

d’individus que comparteixen certs trets identitaris. 

 L’estereotip és un procés que es realitza de forma ràpida i automàtica; d’aquesta 

manera, és un mecanisme que permet estalviar recursos cognitius i crear una mena de drecera, 

ja que simplifica les estructures i redueix la quantitat d’informació que cal processar. Els 

estereotips inclouen també elements avaluatius, motivacionals i emocionals que expressen una 

posició subjectiva cap a un grup social, que pot esdevenir objecte de prejudicis i discriminació 

(Allport et al., 1954). 

 Alguns exemples d’estereotip són que les dones no poden conduir (estereotip sexista) 

o que els immigrants són delinqüents (estereotip racista). 

 Més endavant, Lakoff (1987:115) cerca també una definició d’estereotip durant un 

capítol sencer d’una de les seves obres. D’entre totes les definicions que ofereix, cal destacar 

la de Putnam: un estereotip és una representació mental idealitzada que pot no ser precisa 

(Putnam, 1975: 147). D’entre tots els estereotips que es poden trobar actualment, el present 

treball se centra en els que estan relacionats amb el sexisme i que es troben a les xarxes socials. 

 Pel que fa als estereotips en general, molts autors s’han ocupat de la qüestió en la 

mateixa línia en què ho farà el present estudi, és a dir, des del treball amb corpus i detecció 

automàtica. La tasca DETEST 2022 (DETEction and classification of racial STereotypes in 

Spanish 1 ), presentada en el Workshop IberLEF 2022, té com a objectiu, d’una banda, 

identificar la presència d’estereotips racials o ètnics en comentaris a notícies publicades en 

mitjans digitals en espanyol i, de l’altra, classificar els estereotips identificats en una o més de 

les deu categories proposades pels autors, que corresponen a maneres diferents de veure els 

immigrants (per exemple, com una amenaça per a la salut pública o per a la seguretat dels 

ciutadans) (Ariza-Casabona et al., 2022). Schmeisser-Nieto, Nofre i Taulé (2022) subratllen la 

dificultat que existeix a l’hora d’identificar estereotips, ja que sovint s’expressen de manera 

 
1 https://detestsiberlef.wixsite.com/detests 
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implícita i que dificulta la tasca de detecció automàtica. Els mateixos autors presenten un 

corpus de comentaris a notícies relacionades amb la immigració anotat amb tretze criteris 

diferents d’implicitud que estableixen amb l’objectiu d’avaluar l’aplicabilitat dels mateixos. 

 D’Errico, Papapicco i Taulé (2022) analitzen detingudament els estereotips racials 

tenint en compte els efectes que causen en l’usuari la desinformació i les notícies falses. Les 

autores examinen cent articles de notícies italianes i en revisen el contingut per tal de codificar 

les característiques psicolingüístiques: entre elles, els estereotips racials o ètnics relacionats 

amb els immigrants. 

 En la mateixa línia, Bourgeade et al. (2023) aborden la qüestió dels estereotips racials 

des d’un punt de vista psicolingüístic i computacional. Les aportacions d’aquesta investigació 

són tres: proporcionar un corpus multilingüe de falsos rumors racials relacionats amb la 

immigració, un conjunt de directrius per a l’anotació de corpus racials i un corpus multilingüe 

italià, espanyol i francès anotat segons les directrius esmentades. 

 Quant a sexisme, caldrà establir, en primer lloc, una definició del concepte. El Consell 

d’Europa (2019) ho fa de la següent manera: 

 

El sexisme és tot acte, gest, representació visual, paraula parlada o escrita, pràctica o 

comportament basat en la idea que un grup de persones són inferiors per raons de sexe, 

que es produeixi en l’esfera pública o privada, en línia o fora de línia, amb el propòsit o 

l’efecte de: 

i. atemptar contra la dignitat o els drets inherents a una persona o grup de persones; o 

ii. causar danys o patiments físics, sexuals, psicològics o socioeconòmics a una persona o 

grup de persones; o 

iii. crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu; o 

iv. que constitueixi un obstacle per a l’autonomia i la plena realització dels drets humans 

d’una persona o grup de persones; o 

v. mantenir i reforçar els estereotips de gènere. (Consell d’Europa, 2019: 4) 

 

 

 Algunes investigacions que han tractat el sexisme i, més concretament, el sexisme a les 

xarxes socials, s’esmentaran a continuació. Estudis com el de Berg (2006) examinen les 

correlacions entre el sexisme no violent que s’observa en el dia a dia i el desenvolupament de 

simptomatologia traumàtica en les dones. La tasca que es duu a terme consisteix a mesurar 

subjectivament l’experiència del sexisme i revela una relació moderadament forta entre el 

sexisme quotidià i l’estrès posttraumàtic. 

 Per la seva banda, Chew i Kelley-Chew (2008) aprofundeixen en el sexisme subtil en 

el llenguatge: esmenten i treballen les qüestions dels mots masculins com a pseudogenèrics, 

l’efecte del llenguatge genèric i les actituds personals davant d’aquest llenguatge genèric. A 

més, subratllen la presència d’aquest masculí pseudogenèric en el seu àmbit, el legal. Algunes 
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de les paraules que mostren com a exemples d’aquests masculins pseudogenèric són els mots 

anglesos businessman, chairman, congressman, mankind, fireman o layman, entre d’altres. 

 Quant a tasques de detecció automàtica, Fersini, Rosso i Anzovino (2018) van 

organitzar la tasca AMI, d’Identificació Automàtica de la Misogínia 2 , en el workshop 

EVALITA 2018, que permet establir una categorització de comportaments misògins i fer una 

classificació a partir de missatges de Twitter en espanyol i en anglès. Aquesta mateixa tasca es 

realitza també a l’EVALITA 20203, en aquest cas només en italià. Basile et al. (2019) duen a 

terme una tasca similar de detecció de discurs d’odi envers alguns col·lectius; entre ells, el de 

les dones a Twitter en el marc de SemEval 20194. Així mateix, Frenda et al. (2019) també 

presenten un enfocament en el qual analitzen tuits en anglès per tal de detectar la misogínia i 

el sexisme. 

 Finalment, cal esmentar els treballs de Rodríguez-Sánchez et al. (2021 i 2022), 

propostes per identificar i categoritzar el sexisme en anglès i en espanyol. La primera 

d’aquestes propostes, a més, serà la que guiarà el present treball i se’n parlarà detalladament 

en la propera secció. La versió de 2022, per la seva banda, continua la tasca de detecció i 

classificació del sexisme començada en l’edició anterior i presenta diverses millores i 

ampliació del corpus (F. Rodríguez-Sánchez et al., 2022). 

 Tots aquests estudis sobre sexisme tenen en comú el fet que coincideixen amb la idea 

que internet, les noves tecnologies i les xarxes socials han afavorit l’increment del discurs 

sexista. Piñeiro-Otero i Martínez-Rolán afirmen que «[internet] es configura com un espai de 

desigualtat on es reprodueixen les relacions de poder i les pràctiques patriarcals, amplificades 

per la sensació d’anonimat i el seu efecte desinhibidor» (Piñeiro-Otero i Martínez-Rolán, 2021: 

1). En la mateixa línia, Fox, Cruz i Lee (2015) defensen que el sexisme és freqüent en entorns 

com ara les xarxes socials, els fòrums o els videojocs. La seva investigació té per objectiu 

descobrir si l’anonimat i la interacció amb contingut sexista tenen influència en el 

comportament fora de les xarxes. L’estudi conclou que els participants anònims mostren un 

sexisme hostil més gran que aquells participants no anònims. 

 

 

 

 

 
2 https://amievalita2018.wordpress.com/ 
3 http://www.evalita.it/2020 
4 https://competitions.codalab.org/competitions/19935 
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2.2. El corpus EXIST 2021 

 El corpus al voltant del qual es vertebra el present treball és EXIST 2021 (Rodríguez-

Sánchez et al., 2021). Aquest corpus es va utilitzar en la tasca compartida anomenada “sEXism 

Identification in Social neTworks” (EXIST) duta a terme en el Workshop IberLEF 2021.  

 El repte d’EXIST és detectar el sexisme a les xarxes socials. A més d’identificar-lo, 

EXIST es proposa analitzar el sexisme en un sentit ampli, que abraça des de la misogínia més 

explícita fins a altres expressions molt més subtils que contenen comportaments sexistes 

implícits.  

 Per tal de dur a terme aquesta tasca, es fan servir publicacions de la xarxa social Twitter 

(actualment, X) i de la xarxa social sense censura Gab.com (Gab). Per poder reunir aquests 

missatges, es defineixen uns termes clau (keywords) que s’empren habitualment per 

infravalorar el paper de les dones en la societat. Alguns d’ells són els noms volante (mujer al) 

o florero (mujer), el verb fregar o l’adjectiu sumisa, entre molts d’altres. Tots aquests termes 

van ser supervisats per dos experts en qüestions de gènere. 

 Cal afegir que, a més, el corpus es va dissenyar per detectar sexisme tant en anglès com 

en espanyol; per tant, es tracta d’una tasca de classificació multilingüe. Finalment, és necessari 

esmentar que el corpus EXIST 2021 està format per més d’11.000 missatges etiquetats en total: 

5.701 missatges en espanyol i 5.644 missatges en anglès. 

 

2.2.1. Tasques d’anotació d’EXIST 2021 

 El repte que es planteja EXIST 2021 té dues subtasques d’anotació principals: 

 La primera és una tasca de classificació binària, en què l’objectiu és identificar si un 

missatge és sexista o no sexista. Això inclou qualsevol tipus d’expressió sexista o fenòmens 

relacionats, com ara afirmacions descriptives sobre el sexisme o denúncies d’actes sexistes.  

 Un cop el missatge s’anota com a sexista, la segona tasca té com a objectiu categoritzar 

(etiquetar) quin tipus de sexisme conté. Les cinc categories proposades són les següents: 

• Ideològic i de desigualtat: els missatges d’aquest grup contenen un missatge que 

desacredita el moviment feminista, rebutja la desigualtat entre homes i dones o presenta 

els homes com a víctimes oprimides per qüestions de gènere. 

• Estereotips i dominació: els missatges que es classifiquen en aquest grup expressen 

idees falses sobre les dones, que suggereixen que elles són més adequades per a certs 

rols (mare, esposa, cuidadora de la família, fidel, tendra, afectuosa, submisa i molts 

d’altres), o bé volen dir que les dones són menys adequades per a certes tasques 



 
 

12 

(conducció i feines dures, entre d’altres) o bé hi ha afirmacions sobre que els homes 

són, en certa manera, superiors a les dones. 

• Cosificació: els missatges que formen part d’aquest grup presenten les dones com a 

objectes, o assumeixen i descriuen qualitats que les dones han de complir, com ara 

l’acompliment de cànons de bellesa, la hipersexualització o el fet que els cossos de les 

dones han d’estar a disposició dels homes, entre altres. 

• Violència sexual: els missatges categoritzats en aquest grup contenen suggeriments 

sexuals, peticions de favors sexuals o assetjament de naturalesa sexual. 

• Misogínia i violència no sexual: els missatges classificats en aquest apartat són textos 

que expressen odi i violència cap a les dones. 

 

 A més a més, per tal d’exemplificar quin tipus de contingut es troba a cada categoria, a 

la Taula 1 es pot veure un exemple de missatge en cadascuna de les diferents classificacions: 

 

Taula 1. Exemples de missatge per a cada tasca 

 

Font: EXIST 2021 

 Ateses aquestes dades, la informació que ofereix el corpus EXIST 2021 es pot resumir 

a la Imatge 1: 

Imatge 1. Informació del corpus EXIST 2021 

 

Font: Elaboració pròpia 
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3. OBJECTIU I PREGUNTES D’INVESTIGACIÓ 

 

 L’objectiu del present treball és analitzar els trets lingüístics que caracteritzen els 

estereotips sexistes a les xarxes socials i detectar quins són els patrons lingüístics més 

freqüents. 

 

 Tenint en compte aquest objectiu, les preguntes d’investigació que dirigeixen la 

investigació i l’anàlisi posterior són les següents: 

 

PI1: Quins són els trets lingüístics que caracteritzen els estereotips sexistes a les xarxes socials? 

S’empren els mateixos mecanismes per al sexisme que per a la denúncia del mateix sexisme? 

 

PI2: Quins recursos són més habituals: expressar el missatge de manera implícita o explícita? 

Es fa servir la ironia o se’n prescindeix? 

 

PI3: Quins són els patrons lingüístics més freqüents en els estereotips sexistes? 
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4. METODOLOGIA 

 

4.1. Selecció de la mostra: EXIST 2024 – UBErsion  

 Per tal de poder assolir els objectius del treball de recerca, ens basarem en una mostra 

del corpus EXIST 2021. En concret, s’han seleccionat els missatges d’una de les cinc categories 

sexistes descrites en la Secció 2.2.1: estereotips i dominació. Més tard, aquests missatges s’han 

analitzat per tal d’identificar quins són els mecanismes més emprats per expressar aquest tipus 

de sexisme a les xarxes socials. Un cop extrets els missatges que corresponen a aquest subgrup 

es van obtenir 645 missatges, que són aquells que conformen el corpus d’aquest treball. Per tal 

de treballar amb les dades, s’ha fet servir el programa Microsoft Excel i la informació s’ha 

estructurat en columnes que contenen la següent informació: identificació de cadascun dels 

missatges (ID, un codi numèric), data set (en tots els casos, EXIST 2021), font (Twitter o Gab), 

llengua (espanyol), text (el text que es va analitzar i anotar amb les etiquetes descrites a la 

Secció 2). 

 Per tant, aquest conjunt de 645 missatges anotats com a sexistes i del tipus d’estereotip 

i dominació conformen el corpus d’estudi del present treball, anomenat corpus EXIST 2024 – 

UBErsion.  

 

4.2. Anàlisi del contingut del corpus EXIST 2024 – UBErsion  

 Per tal de dur a terme l’anàlisi del corpus de 645 missatges dels quals es disposa, aquests 

s’han reanotat, tasca que és una de les aportacions principals d’aquest treball. Durant l’anàlisi, 

però, es va observar que hi havia missatges repetits (11), que no es van tenir en compte per al 

còmput final. Per tant, el treball té en compte un total de 634 missatges. 

 El procés d’anotació s’ha dut a terme en quatre fases:  

 En la primera fase, s’ha verificat si realment el text contenia un estereotip. D’aquesta 

manera, després d’una lectura acurada dels missatges, ha estat possible establir tres etiquetes: 

si el missatge posseeix un estereotip, se li assigna el valor 1; si, per contra, és un text de 

denúncia del sexisme, se li atorga el valor 0 i; finalment, s’han trobat certa quantitat de 

missatges inclassificables, als quals se’ls ha etiquetat amb el 2 i s’ha anomenat missatges nuls. 

Entre aquests textos inclassificables s’han inclòs tots aquells missatges que estan escrits en 
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altres llengües o tots aquells que no es comprenen a causa de la falta de context. Alguns 

exemples5 de missatges que s’han inclòs en cadascuna d’aquestes etiquetes són: 

 (1) Un tribunal emiratí niega el divorcio a una mujer y la obliga a regresar "obediente" 

 con su marido  @fcarrionmolina https://t.co/uX9yc7o7jl (etiqueta 0 = missatge de 

 denúncia) 

 (2) @lindagisela74 Que rica putita obediente, afortunado tu marido de tener una mujer 

 como tú, saludos (etiqueta 1 = missatge sexista) 

 (3) Hasta la polla de tener que aguantar sus putas bipolaridades. No sé como lo hago 

 para atraer la inestabilidad mental hacia mi. (etiqueta 2 = missatge nul) 

 En la segona fase, s’ha anotat el tipus d’estereotip davant del qual ens trobem. Per a 

aquesta categoria, es proposen 4 valors possibles: dones més adequades per a certs rols 

(etiqueta utilitzada: tipus 1), dones inapropiades per a algunes tasques (etiqueta utilitzada: tipus 

2), els homes són superiors a les dones (etiqueta utilitzada : tipus 3) i, finalment, una categoria 

amb altres situacions, en què bàsicament es van documentar insults en diversos graus (etiqueta 

4). Els exemples per a aquestes etiquetes són: 

 (2) @lindagisela74 Que rica putita obediente, afortunado tu marido de tener una mujer 

 como tú, saludos (etiqueta 1 = dones són més adequades per a certs rols) 

 (4) @El_Triqui_ Mujer al volante, peligro constante y más si van de la mano se satanas! 

 (etiqueta 2 = dones inapropiades per a algunes tasques) 

 (5) Pagani y sú comentario machista"Él hombre es más fuerte qué la mujer"Cómo sé 

 nota qué no Paris hermano para decir semejante estupidez #MesazaEnCasa 

 #podemoshablar (etiqueta 3 = els homes són superiors a les dones) 

 (6) @marselinouu @marcelino eres una niñata (etiqueta 4 = altres) 

 En la tercera fase, s’ha anotat la implicitud: és a dir, si l’estereotip s’expressa de manera 

implícita o explícita. Per tant, es tracta d’una categoria binària: s’assigna 1 quan el contingut 

és implícit i 0 per al contingut explícit. 

 (7) Mira que me gusta el trabajo de @CarlosSadness pero su versión de “Mira que eres 

 linda” de Antonio Machín no es nostálgica, ni innovadora como la presenta. La visión 

 de mujer florero del vídeo es más bien arcaica. https://t.co/TVpa0C93OS (etiqueta 1 = 

 implícit) 

 (8) @Tita_Batres Que no vamos a votar por vos, marimacho (etiqueta 0 = explícit) 

 
5 Els exemples es presenten tal com apareixen en els missatges publicats a les xarxes socials, no s’hi ha fet cap 

correcció. 
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sí certa ironia en l’ús de les 

cometes. 

2 3438 @lindagisela74 Que rica putita 

obediente, afortunado tu marido 

de tener una mujer como tú, 

saludos 

1 1 0 0 És un missatge sexista, en 

què se subratlla el rol que 

se suposa que ha de tenir la 

dona (obedient). El text és 

explícit i no hi ha ironia. 

3 10101 Hasta la polla de tener que 

aguantar sus putas 

bipolaridades. No sé como lo 

hago para atraer la inestabilidad 

mental hacia mi. 

2 - - - Encara que el missatge és 

malsonant, no està clar que 

es tracti de contingut 

sexista per falta de context. 

En aquest cas, el text es va 

etiquetar amb el valor 2 de 

verificació. 

4 4168 @El_Triqui_ Mujer al volante, 

peligro constante y más si van de 

la mano se satanas! 

1 2 0 0 És un text sexista, en el 

qual es dona a entendre 

que les dones no són aptes 

per a certes tasques (la 

conducció). El text és 

explícit i no hi ha ironia. 

5 5281 Pagani y sú comentario 

machista"Él hombre es más 

fuerte qué la mujer"Cómo sé 

nota qué no Paris hermano para 

decir semejante estupidez 

#MesazaEnCasa 

#podemoshablar 

0 3 1 0 És un text de denúncia, en 

el qual es denuncia la idea 

que l’home és més fort que 

la dona (homes superiors a 

les dones). El text és 

implícit perquè cal cert 

coneixement del món (qui 

és Pagani o qui és qui porta 

els fills al món). No hi ha 

ironia. 

6 4534 @marselinouu @marcelino eres 

una niñata 

1 4 0 0 És un text sexista que 

conté una desqualificació 

(niñata). El missatge és 

explícit i no és irònic. 

7 5966 Mira que me gusta el trabajo de 

@CarlosSadness pero su versión 

de “Mira que eres linda” de 

Antonio Machín no es 

nostálgica, ni innovadora como 

la presenta. La visión de mujer 

0 2 1 0 El text denuncia el 

sexisme. En aquest cas, 

s’està denunciant amb el 

rol de mujer florero (dones 

no són aptes per a certes 

tasques). Hi ha un grau 
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florero del vídeo es más bien 

arcaica. 

https://t.co/TVpa0C93OS 

d’implicitud perquè cal 

tenir coneixement que no 

apareix al missatge. No hi 

ha ironia. 

8 10277 @Tita_Batres Que no vamos a 

votar por vos, marimacho 

1 4 0 0 És un text sexista que 

conté una desqualificació 

(marimacho). El missatge 

és explícit i no és irònic. 

9 6448 La mayoría de las mujeres 

quieren ser esposas y madres y 

por lo tanto no pueden ser 

abogadas, pues llevar una vida 

de abogados les impide realizar 

labores domésticas. Esa fue la 

conclusión Bradley el juez del 

caso. Este argumento parece 

correcto y razonable para 1873. 

0 1 0 1 El missatge podria semblar 

sexista del tipus 1 (dones 

més adequades per a certs 

rols) però, si es llegeix fins 

al final, s’aprecia un grau 

d’ironia en l’última frase, 

motiu pel qual es 

considera un missatge de 

denúncia. 

10 9290 @EduAguirre7 Y tú sigues 

siendo una vergüenza de 

periodista, siempre en un partido 

tienes que meter a la de a huevo 

a Cristiano, joder ya déjalo en 

paz pareces puta niña de 15 años, 

eres una porquería, deberías 

dejar ese trabajo porque no eres 

neutro solo eres un FanBoy de 

mierda!!! 

1 4 0 0 El text és sexista que conté 

una desqualificació (puta 

niña). No és implícit i no 

hi ha ironia. 

Font: Elaboració pròpia 
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Taula 5. Relació entre la verificació i l’implicitud 

 

Font: Elaboració pròpia amb PSPP 

 

 Els resultats ens permeten establir que sí que existeix una relació entre aquests dos trets 

i que els missatges de la categoria sexisme són més explícits que els de denúncia (χ2=9,26 | p 

< 0,05). 

 Quant a la ironia, a partir de la lectura s’havia formulat la hipòtesi que els missatges de 

denúncia presentaven més ironia que els sexistes. Les dades obtingudes es mostren a la Taula 

6: 

 

Taula 6. Relació entre la verificació i la ironia 

 

Font: Elaboració pròpia amb PSPP 

 

 En aquest cas, les dades no permeten corroborar la hipòtesi: els missatges de denúncia 

no són mes irònics que els sexistes (χ2=0,46 | p > 0,79). 
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6. CONCLUSIONS 

  

 L’objectiu entorn del qual s’estructura el present treball és analitzar els trets lingüístics 

que caracteritzen els estereotips sexistes a les xarxes socials i detectar quins són els patrons 

lingüístics més freqüents. 

 Atès aquest objectiu, les preguntes d’investigació i posterior anàlisi tracten d’assolir 

l’objectiu i de donar resposta als interrogants que s’han plantejat. 

 Pel que fa a la verificació dels missatges etiquetats al corpus EXIST 2024 – UBErsion, 

s’observa que, aproximadament, un terç dels missatges no són sexistes en si mateixos, sinó que 

volen expressar denúncia sobre el sexisme. No obstant això, en aquest terç també hi apareixen 

els anomenats missatges nuls, que es van excloure de l’anàlisi. A continuació, els missatges 

que sí que són sexistes i els de denúncia s’han reanotat per tal d’establir quin tipus de sexisme 

hi apareix. D’aquesta manera, es pot comprovar que sovint hi ha trets compartits a l’hora 

d’expressar els estereotips sexistes i de denunciar-los. El tipus més comú d’estereotip és aquell 

que defensa que les dones són més adequades per a certs rols, seguit de la idea que les dones 

són inapropiades per a algunes tasques i del grup de missatges diversos, en què s’inclouen 

sobretot insults i desqualificacions (lagartona, niñata, marimacho, loca, mojigata o nenaza, 

entre d’altres). Per acabar, els missatges menys comuns són els del grup que defensa que els 

homes són superiors a les dones. 

 Quant a la qüestió de la implicitud, set de cada deu missatges són explícits. A més, s’ha 

pogut demostrar estadísticament que els missatges que contenen estereotips sexistes són més 

explícits que els de denúncia. Per tant, es pot concloure que l’explicitud és una característica 

del llenguatge sexista a les xarxes socials. 

 La ironia, en canvi, apareix en molt pocs missatges (el 15% del corpus EXIST 2024 – 

UBErsion). A partir de la lectura que s’ha dut a terme durant l’anotació, es va aventurar que 

els missatges de denúncia presentarien ironia més habitualment que els missatges que 

contenien estereotips sexistes. Les dades, però, no han permès corroborar la hipòtesi i, per tant, 

no es pot afirmar que els missatges de denúncia siguin més irònics que els que són sexistes. 

 Finalment, pel que fa als patrons lingüístics més freqüents en els estereotips sexistes a 

les xarxes socials, els resultats indiquen que mujer florero, mujer sumisa y mujer al volante 

són les combinacions més habituals; emprades tant per produir un missatge amb estereotip 

sexista com per denunciar-lo. 

 En conclusió, l’anàlisi duta a terme ha permès identificar i caracteritzar alguns dels 

estereotips sexistes davant dels quals ens podem trobar quan naveguem per les xarxes socials. 
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S’ha pogut comprovar que els missatges sexistes mostren una certa tendència a manifestar-se 

de manera explícita, fent ús de recursos lingüístics relacionats amb els rols tradicionals i 

patriarcals que la dona hauria d’assolir.  

 A més, les dades anotades al corpus EXIST 2024 – UBErsion també han possibilitat fer 

una classificació dels estereotips sexistes més habituals i ha permès observar que les 

expressions lingüístiques sexistes apareixen tant als missatges sexistes com als de denúncia. 

 

 Les contribucions principals del present treball són: en primer lloc, l’anàlisi i reanotació 

del corpus EXIST 2024 – UBErsion amb les quatre tasques descrites a la Secció 4 i; en segon 

lloc, l’anàlisi quantitativa i qualitativa de la mostra seleccionada. 

 Així i tot, el present estudi també té algunes limitacions que cal esmentar. En primer 

lloc, el corpus EXIST 2024 – UBErsion, encara que és representatiu, no pot reflectir les 

dinàmiques de totes les xarxes socials. Caldria, doncs, continuar estudiant i anotant les 

qüestions que s’han presentat. En segon lloc, cal esmentar que l’anotació i classificació dels 

textos que conformen el corpus EXIST 2024 – UBErsion també estan subjectes a la 

interpretació i subjectivitat de l’anotadora, la qual cosa podria tenir com a conseqüència el biaix 

en l’etiquetatge d’alguns missatges. 

 De cara al futur, resultaria especialment interessant continuar la línia marcada per 

aquest treball i ampliar el corpus d’estudi, incloent-hi més missatges i més anotadors (d’edats 

i gèneres diferents) per tal d’analitzar els missatges des d’altres perspectives. A més, seria 

igualment interessant continuar millorant les eines de detecció automàtica d’estereotips 

sexistes per tal d’ajudar a construir entorns virtuals més respectuosos i segurs. Finalment, 

caldrà continuar treballant en la importància d’una bona educació digital i no digital, per ajudar 

a combatre des de zero els estereotips sexistes en la vida, en general, i en el llenguatge, en 

particular. 
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