08 [UNIVERSITAToe
i BARCELONA

TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional.
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Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional

2.1. Tabulacio

¢ Presentacio de les dades

¢ Ordenacio de les dades i concepte de freqiiencia absoluta

¢ Taula de freqiicncies amb dades agrupades en intervals i amb dades
sense agrupar

¢ Interval: limit inferior i superior, marca de classe, amplada, algada

* Freqiiencia relativa

. Freqﬁéncia absoluta i relativa acumulades

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.
Taula de frequéncies

Ordenacio, classificacio i agrupacio de series estadistiques

Objectiu:
Facilitar la interpretacio i I’analisi de les dades obtingudes pel

mesurament o observacio de variable o atribut

Construccio de distribucio de freqﬁ‘encies

Primera fase del descriptiu, despres de I’obtencio de dades

(2a etapa de 'analisi estadistic)

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Dades desordenades i ordenades

Variable: Genere — 2 valors (modalitats): H = Home
D = Dona

Mostra

"i DHHDDHDDDH
“ Equival
i ‘ ‘ HHHHDDDDDD

@

:

Fre qiiéncia
Genere

Absoluta (ntm.) Relativa (%)

Home 4 4/10=0,4=40%

Dona 6 6/10=0,6=60%

Mida mostra 10

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.
Tipus de taules de frequéncies

En funcio(# valors q pot prendre variable i nam. observacions)
X; (observacio) ; N (num. total d’'observacions)

b

X (variable)

- XN-15 XN

Tipus I: reduit nimero d’observacions amb valors tots diferents
X1, Xo, ..

Tipus II: nimero elevat d’observacions amb nim. reduit de valors.

Treballarem amb dades individuals (nivell educatiu dels ocupats)
, Xk on k<N

X1, Xp, ...

Dra. E. Motellon

Tipus III: niimero elevat d’observacions i de valors. Treballarem

amb dades agrupades (salari dels ocupats)

Estadistica aplicada a les relacions laborals



2.1. Tabulacio.

Tipus de taules de frequéncies

OBSERVACIONS

POQUES MOLTES

Tipo I Tipo I1

VALORS

(sense sentit) Tipo III

l

variables discretes

O continues

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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Habitualment

variables discretes

Dra. E. Motellon



UNIVERSITAT e

2.1. Tabulacio. iill BARCELONA
Tipus de taules de frequéncies

OBSERVACIONS

POQUES MOLTES

o

Dades individuals | Dades individuals

— ;_,/

s aeranmio)

(sense sentit) Dades agrupades

.

Construccio de taula de freqiiencies formalment diferent,

VALORS

encara que la metodologia es la mateixa

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Frequencies

* Frequiencia Absoluta (n;)
* Frequencia Relativa (f,)
* Frequencia Absoluta Acumulada (N;)

* Frequencia Relativa Acumulada (F))

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

la. Etapa: Ordenacio dels diferents valors de la variable X;

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = vwensimar.

ili- BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

* Variable a analitzar: “num. de nous contractes al darrer mes” (X)
20 observacions (N)

* Variable X = Num. de noves contractacions al darrer mes pot prendre 5
valors diferents (k = 5)

0,1,2,3,4

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

S [ W

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

2a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Absoluta (n;)

Nombre de Vegades q es repeteix un valor d’una variable

o una modalitat d’un atribut

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = vwensimar.

i BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n,
0 O, El valor “0” apareix 5 vegades:

1 5 Frequéncia Absoluta de valor “0” = 5
2 +

3 3

4 3

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n,

0 5

1 5

2 4

3 3

4 3 El valor “4” apareix 3 vegades:
Frequéncia Absoluta de valor “4” = 3

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

2a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Absoluta (n;)
Nombre de Vegades q es repeteix un valor d’una variable

o una modalitat d’un atribut

Nombre de valors
diferents de la

Propietats:
@/ variable X
n+n.+...+n =@
1 2 k \

i=1
Total d’observacions
(grandaria de la mostra o poblacio)

Frequéncia absoluta (valor x; 0
modalitat a; apareix n; vegades)

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n,
0 5
1 5
2 4
3 3
4 3
5+5+4+3+3=20=N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = vwensimar.

i BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n.
1 Interpretacio de la Freqiiencia Absoluta (n;):

O 5 ) .

n,: Del total d’empreses enquestades, hi ha 5 q no han fet cap patent.
1 5 n,: 5 empreses nomes han patentat una innovacio.
2 4
3 3 Aquestes categories son les que mes vegades ¢s presenten a la mostra

donat que son les que tenen una major frequiencia absoluta
4 3

20

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



—
= Os

2 UNIVERSITAT e

2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

3a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Relativa (f;)

Freqﬁéncia absoluta entre el total de les observacions

n.
= i=1..,k
J; N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n, J‘;
0 5 fl=%=2—50=025
1 5 0.25
2 -+ 0.20
3 3 0.15
4 3 0.15
20

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. e

Creacio de taules de frequéncies (etapes)

3a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Relativa (f;)

Freqﬁéncia absoluta entre el total de les observacions

n.
= i=1..,k
/; N

NIVERSITAT e

ARCELONA

Propietat:
< if—f+f+ = e
Zfizl a = ht et = S

Estadistica aplicada a les relacions laborals

o
= N
i=1
Propietat de la AN iy g oo B N —1
Frequencia Absoluta N

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUencies = yussi.

il BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n, ;i
0 5 0.25
1 5 0.25
2 4 0.20
3 3 0.15
4 3 0.15
20 (1) | 0.25+0.25+0.2+0.15+0.15=1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

3a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Relativa (f;)

Freqﬁéncia absoluta entre el total de les observacions

n.
= i=1..,k
/; N

Propietat:
- Facilita comparacic') amb altres distribucions

Z f=1 - Es una mesura de la probabilitat

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = vwensimar.

i BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n, ;i
Quin % d’empreses han registrat 4 contractes?

0 5 0.25
; E 095 Resultat: 15%
’ ! 0.20 Quina probabilitat hi ha que en escollir una
3 3 0.15 empresa a l'atzar de la nostra mostra
4 3 @ | 5) aquesta hagi registrat 4 contractes?

20 1 Resultat: 15 %

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

3a. Etapa: Calcul de la Freqiiencia Relativa (f;)

Freqﬁéncia absoluta entre el total de les observacions

n.
= i=1..,k
/; N

Propietat:

Facilita comparacic') amb altres distribucions

Es una mesura de la probabilitat

1N
=
I

~

Il
[N
[

Per calcular f;, N ha de ser prou gran

N<50 + adequat donar n; (nim. de casos)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacié.
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

UNIVERSITAToe
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4a. Etapa: Calcul de la Freqiiencies Acumulades

4.1. Freqﬁéncia Absoluta Acumulada (N))

Numero d’observacions o dades amb un valor < al valor considerat

N =n+n,+..+n, i=1..,k

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = v

il BARCELONA

Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

0 | 3 0 4 4
) | 3 I 1 0 4
X n, J‘; N;
0 5 0.25 5
i 5 0.25 (10) 10=5+5 @N,= n,+n,
) 4 0.20 14
3 3 0.15 17
4 3 0.15 20
20 |

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

4a. Etapa Calcul de la Freqiiencies Acumulades

4.1. Frequencia Absoluta Acumulada (N)
al valor considerat

k

Numero d’observacions o dades amb un valor
i=1,...,

N =n+n,+..+n,

Per a la 1r valor/categoria de la variable (x4)
Frequencia absoluta acumulada = Frequencia absoluta

=N

Propietats
N, =n,
N, =n+n,+..+n,

Dra. E. Motellon

Per al darrer valor/categoria de la variable (x,)
Frequencia absoluta acumulada = Total observacions

Estadistica aplicada a les relacions laborals



Exemple: Taules de freqUencies = ymssi.

ii- BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n, fi N;

0 (5)] 025 | (5)] Ng=n,

1 5 0.25 10

> 4 0.20 14

3 3 0.15 17

4 3 015 | (20 )| MNe&N
(20) I

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

4a. Etapa: Calcul de la Freqiiencies Acumulades

4.2. Frequencia Relativa Acumulada (F,) — 2 opcions:

° Freqﬁéncia absoluta acumulada entre el total de les observacions

* Suma de les freqﬁéncies relatives dels valors < al valor considerat

N

L= fi+ o+t f, =L,k

F, =
N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = umvrsine

ﬂ'. BARCELONA

Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

2 1 2 1 0 4

X rli ﬂ Ni Fi
0 5 0.25 5 0.25 F,=0.50=10/20=N,/N
1 5 0.25 10| | (0.50)| F»=0.50=0.25+0.25= f;+f,
2 4 0.20 14 0.70
3 3 0.15 17 0.85
4 3 0.15 20 1

20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

4a. Etapa: Calcul de la Freqiiencies Acumulades

4.2. Frequencia Relativa Acumulada (F,) — 2 opcions:

° Freqﬁéncia absoluta acumulada entre el total de les observacions

* Suma de les freqﬁéncies relatives dels valors < al valor considerat

N,
— l — hy —
F;'_ N _ﬁi+f2+ooo+fk l_l,ooo,k
Propietats: 1r valor/categoria de la variable (x,):

F1 — fl > Freqléncia Relativa Acumulada = Frequiéncia Relativa

F =1 —— Darrervalor/categoria de la variable (x):
k Freqguencia absoluta Acumulada = 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéncies (etapes)

4a. Etapa: Calcul de la Freqiiencies Acumulades

4.2. Frequencia Relativa Acumulada (F,) — 2 opcions:

° Freqﬁéncia absoluta acumulada entre el total de les observacions

* Suma de les freqﬁéncies relatives dels valors < al valor considerat

N.
F=—=fi+f,+..+f i=1..,k
N
Propietats:
k=1 - Fk=ﬁ+f2+...+fk:iz;fi:1
F,=1

—_— n+n,+...+n, N, N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = umvrsine

Ti BARCELONA
Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X n, I N, E,

0 5 (0.25) 5 (0.05) | Fi=f

1 5 0.25 10 0.50

> 4 0.20 14 0.70

3 3 0.15 17 0.85

4 3 0.15 20 (1 )] FeENIN=1
0 | (1)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = v

il BARCELONA

Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

0 1 1 0 0 4 4 2
2 3 1 2 1 1 0 4
X n; J(; Ni Fi
Quin % d’empreses han realitzat
0 5 0.25 5 0.25 com a maxim d’una contractacio?
1 5 0.25 10 @.503 Resultat: 50%
2 4 0.20 14 0.70 | N _
Quina probabilitat hi ha que en
3 3 0.15 17 0.85 | escollir una empresa a I'atzar de la
4 3 0.15 20 1 mostra aquesta hagi registrat 1 o
20 | menys contractacions?

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Resultat: 50%

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de frequencies = umvrsine

ﬂ'. BARCELONA

Interessats en 1’estudi del nova contractacio al darrer mes en un sector

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

o 1 1 0 4 4 2

2 3 1 1 1 0 4
X ;i Ji N; F; - _

| l]a probabilitat de haver registrat
tres 0 meés contractacions?
0 5 0.25 5 0.25
. o
1 5 0.25 10 0.50 Resultat: 30%
9) 4 0.20 14 0.70 F5=0.7 (realitzar 0,1 o 2 contractes)
- = = Y
3 3 0.15 17 0.85 1-0.7=0.3=30%
4 3 0.15 20 1
20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



2.1. Tabulacio. BARCELONA
Creacio de taules de frequéencies (etapes)

X n, f N; F,

X1 Ny f N;=n; F4=f,

Xp N, f Ny=nq+n, Fo=fi+f,

X3 N3 f3 N3=n;+ny+n; Fa=f+fy+f;

X N, fi N.=n,+n,+ns+...+n =N | F =f+f++.. +f=1
N 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio de taules de frequéencies (etapes)

Fins ara hem treballat amb dades individuals pq

la variable d’estudi prenia pocs valors diferents

Que passa si la nostra variable pren un num. elevat de valors?

Elaboracio d’una taula de freqﬁéncies amb dades
agrupades en intervals

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.

Dades agrupades

=

Consideracions 1nicials

1. Objectiu: agrupar els valors de la variable en un niim. d'intervals

que no sigui excessivament gran
2. Perdem informacio. Nomeés sabrem en num. d'observacions
que hi ha en cada interval perb no els valors exactes d'aquestes

observacions

3. Intervals creats de forma artificial per l’investigador/ apq

les dades es recullen de forma individualitzada

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.

Creacio d’intervals

1. Decisio sobre el num. de classes (intervals)
No existeix cap regla, pero es suggereix emprar: 24N

Pero si N=100 tindriem q fer 20 intervals i és excessiu.

Qué s’entén per un num. Excessiu? En general 15 intervals com a
maxim. Per tant, és una decisio ad hoc (segons la circumstancia).

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Creacio d’intervals

1. Decisio sobre el num. de classes (intervals)

No existeix cap regla, pero es suggereix emprar: 24N

2. Amplada de P’interval (a;) — ¢, = @

nde classes

Rang (Recorregut) = (valor més gran de X) — (valor més petit de X)
Rey = Maxy— Miny
* Si num. intervals predefinits, tenim automaticament g,

* Si g;predefinida, tenim automaticament num. intervals

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. ik BARCELONA
Creacio d’intervals

1. Decisio sobre el num. de classes (intervals)

No existeix cap regla, pero es suggereix emprar: 24N

rang

2. Amplada de P’interval (ai) —a, =
n®de classes

2. Interval definit pels seus extrems — (L_,L] |L ,L]

Extrem inferior Extrem superior
(obert) (tancat)

(a,b] = la,b] a foradelintervalib si pertany

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio.
Creacio d’intervals

Decisi0 sobre el num. de classes (1ntervals)

1. 1510
No existeix cap regla, pero es suggereix emprar: 2+/
rang

nde classes

Amplada de P’interval (a;) — a
]Ll IDL ]

2.
2. Interval definit pels seus extrems — (L, ;,L,]
3. a; pot ser constant . Per tant,a, = L. — L.

Exemple:

En estudi de W, .suai POQues observacions entre 5500€ i 12000€

Util: (5500-12000], independentment de la grandaria de la resta d’'intervals
Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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2.1. Tabulacio.
Creacio d’intervals

Decisi0 sobre el niam. de classes (intervals)
No existeix cap regla, pero es suggereix emprar: 2\/_
ran
Amplada de P’interval (a;) — a, = — £
n®de classes

1.

2.

2. Interval definit pels seus extrems — (L, ,,L,] 1L, ,,L,]
3. a,; pot ser constant o variable. Per tant,a;, = L, — L
4. Marca de classe (c;): Punt representatiu (mitja) de I’interval

C_Ll.+Ll._1
; —_
2
Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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2.1. Tabulacio.
Creacio d’intervals

Al¢ada d’un interval (h;). Important quan I'amplitud dels

6.
intervals és variable per la realitzacio de graflcs
/.

h =—L ;
Superficie del rectangle de
I'nistograma, coincideixi amb

Superficie del rectangle de
la frequencia relativa

I'nistograma, coincideixi amb
la frequéncia absoluta

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals



2.1. Tabulacio. UnivERSITAT.
Creacio d’intervals

6. Alcada d’un interval (h;). Important quan I'amplitud dels

intervals és variable per la realitzacio de gre\fics.

7. Seleccio punt 1nicial (Lo)- Limit inferior de l'interval +petit
(el primer).

Recomanacio: Valor minim de X o preveure valor inferior

8. Seleccio punt final. Limit superior de I'interval + gran
(I’ altim)

Recomanacio: Incloure valor maxim de X o preveure valor superior

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
ili- BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 /1 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36

Variable a analitzar: “despesa en innovacio” (X)
20 observacions (N)

Variable X=Variable continua discretalitzada

Amplitud de I'interval (g;) constant i igual a 20

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans

amb dades agrupades

ili- BARCELONA

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73
92

76
47

38
51

59
83

108
91

§ 71
74 42

63 32
109 24

39
36

(LOaLl]

(Ll ’LZ]

(Ly,L5]

(LS ’ L4]

<L43L5]

(L7a L6]

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans

amb dades agrupades

ili- BARCELONA

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73
92

76
47

38
51

59
83

108
91

§ 71
74 42

63 32
109 24

39
36

X

(0,20]

(20,40]

(40,60]

(60,80]

(80,100]

(100,120]

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans

amb dades agrupades

i BARCELONA

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

39
36

73 76 38 59 108 8 71 63 32
92 47 51 83 91 74 42 109 24
X n;
(0,20] 1 <— 8
(20,40] 5 <— 24, 32, 36, 38, 39
(40,60] 4 <& 42,47,51,59
(60,80] 5 <—— 64,71,73,74,76
(80,100] 3 £ —83,91,92
(100,120] 2 ¥ 108, 109
20 «——N

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 /1 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36

X n; Ji <« f = %
(0,20] 1 0.05 |[<——1/20
(20,40] 5 0.25 |<— 5/20
(40,60] 4 0.20 |<— 4/20
(60,80] 5 0.25 |<—5/20
(80,100] 3 0.15 |<— 3/20
(100,120] 2 0.1 <— 2/20

N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 /1 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36

X n; Ji N;
(0,20] 1 0.05 1 <— Ny=n,=1
(20,40] 5 0.25 6 <—— N,=n;+n,=6
(40,60] 4 0.20 10 <— N3=n4+n,+n;=10
(60,80] 5 0.25 15 <— Ns=n;+n,+nz+n,=15
(80,100] 3 0.15 18 £ Ns=n;+n,+n3z+ns+ns=15
(100,120] 2 0.1 20 £ Ng=ny+n,+nz+n,+ns+ng=20

N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

i BARCELONA

Estadistica aplicada a les relacions laborals

73 76 38 59 108 8 71 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36
X n; Ji N; F; %Fi=%=fl+f2+m+ﬁ
(0,20] 1 0.05 1 0.05 |¢<— F;=Ny/N=f,
(20,40] 5 0.25 6 0.30  |«—— F,=N,/N=f,+f,
(40,60] + 0.20 10 0.50 |« F3=Ny/N=f+f,+f;
(60,80] 5 0.25 15 0.75 [« F =Ny /N=fi+f,+f3+f,
(80,100] 3 0.15 18 0.90 & F5=Ng/N=f+f,+f3+f,+f5
(100,120] 2 0.1 20 1 <—— Fg=Ng/N=f,+f,+f3+f,+f5+1f5
N=20 1

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 /1 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36

X n; Ji N; K G <~ ¢ = Lt L
(0,20] 1 0.05 1 0.05 10 <« c1=(0+202)/2
(20,40] 5 0.25 6 0.30 30 <—— ¢,=(20+40)/2
(40,60] 4 0.20 10 0.50 50 <—— ¢;3=(40+60)/2
(60,80] 5 0.25 15 0.75 70 |<— c,=(60+80)/2
(80,100] 3 0.15 18 0.90 90 <— ¢5=(80+100)/2
(100,120] , 0.1 20 1 110 |«<—— cg=(100+120)/2

N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 /1 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36

X n; Ji N; F; G a; <«t-a,=L+L
(0,20] 1 0.05 1 0.05 10 20  <1— ¢4=20-0
(20,40] 5 0.25 6 0.30 30 20 < c,=40-20
(40,60] 4 0.20 10 0.50 50 20 < c3=60-40
(60,80] 5 0.25 15 0.75 70 20 < c4=80-60
(80,100] 3 0.15 18 0.90 90 20 <1~ c5=100-80
(100,120] 2 0.1 20 1 110 20 <= ¢=120-100

N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
amb dades agrupades

Quina probabilitat hi ha que en escollir una empresa a l'atzar de la nostra
mostra tingui una despesa en PRL inferior a 40.000€?

Resultat: 30%

Quina probabilitat hi ha que en escollir una empresa a l'atzar hagi realitzat

una despesa en PRL entre 80.000i 100.000 €7
Resultat: 15%

i BARCELONA

X n; Ji N; F; G a;
(0,20] 1 0.05 1 0.05 10 20
(20,40] 5 0.25 6 0.30 30 20
(40,60] 4 0.20 10 0.50 50 20
(60,80] 5 0.25 15 0.75 70 20
(80,100] 3 0.15 18 0.90 90 20
(100,120] 2 0.1 20 1 110 20

Estadistica aplicada a les relacions laborals

N=20

Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 71 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36 hiIZi
X n; Ji N; F; G a; h;
(0,20] 1 0.05 1 0.05 10 20 0.05
(20,40] 5 0.25 6 0.30 30 20 0.25
(40,60] 4 0.20 10 0.50 50 20 0.20
(60,80] 5 0.25 15 0.75 70 20 0.25
(80,100] 3 0.15 18 0.90 90 20 0.15
(100,120] 2 0.1 20 1 110 20 0.10
N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIES w yumexsimans
il BARCELONA
amb dades agrupades

Interessats en 1’estudi de la despesa en PRL que va realitzar al darrer trimestre

les empreses de la mostra (dades en milers d’euros)

73 76 38 59 108 8 71 63 32 39
92 47 51 83 91 74 42 109 24 36 hil:f:j
X n; Ji N; F; G a; h;
(0,20] 1 0.05 1 0.05 10 20 0.0025
(20,40] 5 0.25 6 0.30 30 20 0.0125
(40,60] 4 0.20 10 0.50 50 20 0.0100
(60,80] 5 0.25 15 0.75 70 20 0.0125
(80,100] 3 0.15 18 0.90 90 20 0.0075
(100,120] 2 0.1 20 1 110 20 0.0050
N=20 1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



\J)
o
71\

—1

UNIVERSITAToe
BARCELONA

=+
+_.

2.1. Tabulacio.

Dades qualitatives

Qualitatives nominals (Observacions només és poden classificar)

*  Taules amb dades individuals

o Normalment poques categories

o No és poden agrupar en intervals

o No possible calcular les freqﬁencies acumulades

Qualitatives ordinals (classificaci6 + ordenacio)
*  Taules amb dades individuals i agrupades

- Es poden calcular freqiiencies acumulades (absolutes i relatives)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



2.1. Tabulacio.

Comentaris addicionals

UN]VERSITATna
H'. BARCELONA

Determinar distribucio de freqﬁéncies necessitem:

Diferents valors q pren la variable (x;)

*  Total d’observacions (N)

*  Qualsevol de les frequencies (n,, f;, N;, F))

EETT T -

0 5 =5/20 | =5 =(5/20)

1 5 =5/20 | =5+5 =(5+5)/20

2 4 =4/20 | =5+5+4 =(5+5+4)/20

3 3 =3/20 | =5+5+4+3 =(5+5+4+3)/20

4 3 =3/20 | =5+5+4+3+3 | =(5+5+4+3+3)/20

20

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



2.1. Tabulacio.

Comentaris addicionals

UNIVERSITATna
H'. BARCELONA

Determinar distribucio de freqﬁéncies necessitem:

Diferents valors q pren la variable (x;)
*  Total d’observacions (N)

*  Qualsevol de les frequencies (n,, f;, N;, F)

Estadistica aplicada a les relacions laborals

0 =20*0.05| 0.05

1 =20*0.25| 0.25

2 =20*0.20 | 0.20

3 =20*0.25 | 0.25

4 =20*0.15 | 0.15
20

/i

n

=N,

Dra. E. Motellon
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2.1. Tabulacio. il BARCELONA
Comentaris addicionals

Determinar distribucio de freqiiencies necessitem:
Diferents valors q pren la variable (x;)

*  Total d’observacions (N)

*  Qualsevol de les frequencies (n,, f;, N;, F))

=N,
1 |=105 10 =N NG = 23e0n
2 | =14-10 14
3 | =17-14 17
4 | =20-17 20

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



2.1. Tabulacio.

Comentaris addicionals

UNIVERSITAT b

H'. BARCELONA

Determinar distribucio de freqﬁéncies necessitem:

Diferents valors q pren la variable (x;)

*  Total d’observacions (N)

*  Qualsevol de les frequencies (n,, f;, N;, F))

Estadistica aplicada a les relacions laborals

0 =0.25"20 | 0.25

1 =0.50*20 | 0.50

2 =0.70"20 | 0.70

3 =0.70"20 | 0.85

4 =1*20 1
20

e

2| =

~.

Dra. E. Motellon
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TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional

2.2. Representaci6 grafica

* Presentacio de les dades

¢ Ordenacio de les dades i concepte de freqiiencia absoluta

¢ Taula de freqiicncies amb dades agrupades en intervals i amb dades
sense agrupar

¢ Interval: limit inferior i superior, marca de classe, amplada, algada

* Freqiiencia relativa

. Freqﬁéncia absoluta i relativa acumulades

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Introduccio

iu

Representaci(') gréfica proporciona de forma répida 1 visual
una idea aproximada del aspecte que s’estudia.

Aucxiliars de la interpretacio, i les conclusions s’haurien
d’obtenir de I’estudi de la taula estadistica

Representacio grafica en funcio de la tipus de dades
® (Quantitatives discretes o continues

® (Qualitatives nominals o ordinals

® Dades sense agrupar

e Dades agrupades

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Introduccio

e Dades quantitatives sense agrupar

1.

o B~ W N

Sectors
Barres
Escala

Box-Plot (diagrama de caixa)

Tall i fulles

e Dades quantitatives agrupades

6.
7.
8.

Histograma
Poh’gon de freqﬁéncies no acumulades

Poh’gon de freqﬁéncies acumulades

Estadistica aplicada a les relacions laborals

o

NIVERSITAT oe
ARCELONA

Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agru Par g guversimar.
1. Grafic de sectors

Cercle apareix dividit en sectors de manera que els angles i, per tant, les

\ . . . . oo \ . .
arees respectives siguin proporcionals a les freqliencies (absolutes o relatives)

o0
Patents registrades. Any 2014
X n; fi
0 5 0.25 m3
1 5 0.25
2 4 0.20
N
3 3 0.15 W2 O 1
4 3 0.15
" | Grafic amb Grafic amb
frequéncies = frequencies
absolutes relatives

Nota: Adequat per variable qualitatives nominals

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agru Par g guversimar.
2. Grafic de barres

Sobre un eix horitzontal els valors de la variable X i aixecar sobre cadascun
dels punts una barra l'alcada de la qual sigui igual a la seva freqliencia

(absoluta o relativa).

Buit entre barres per indicar els valors que no son possibles

Patents registrades. Any 2014 Grafic de barres amb freqiiencies absolutes
X; n; Ji 6
0 5 0.25 5
1 5 0.25
2 4 0.20 4
3 3 |o0.15 3
4 3 | 0.15 2
20 1 1
0

0 1 2 3 4
Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals



Dades Quantitatives sense agrupar g v,
2. Grafic de barres

Sobre un eix horitzontal els valors de la variable X i aixecar sobre cadascun
dels punts una barra l'alcada de la qual sigui igual a la seva freqliencia

(absoluta o relativa).

Buit entre barres per indicar els valors que no son possibles

Patents registrades. Any 2010 Grafic de barres amb freqiiéncies relatives
X; n; J
0.30
0 5 0.25
1 5 | 0.25 0.25
2 4 0.20 0.20
3 31015 015
4 3 0.15
0.10
20 1
0.05
0.00 w
0 1 2 3 4

Nota: Adequat per variable qualitatives nominals i ordinals

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agrupar s uwwessim.
3. Grafic d’escala

i BARCELONA

Representaci(’) de les freqﬁéncies acumulades. Pren forma d’una escala

integrada per graons que puguen des del nivell zero de les freqiiencies fins al

maxim (N per absolutes i 1 per relatives).

Patents registrades. Any 2010 Grafic d’escala amb freqiiencies absolutes acumulades

DI o |

16

12

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agrupar s uswsssima

3. Grafic d’escala

H BARCELONA

Representaci(’) de les freqﬁéncies acumulades. Pren forma d’una escala

integrada per graons que puguen des del nivell zero de les freqiiencies fins al

maxim (N per absolutes i 1 per relatives).

Patents registrades. Any 2010

X, | N, | K
0 5 | 0.25
1 10 | 0.50
2 14 | 0.70
3 17 | 0.85
4 | 20 1

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

Grafic d’escala amb freqiiéncies absolutes relatives

0 1 2 3 4

Nota: Adequat per variable qualitatives ordinals (no utilitzar per les nominals)

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agrupar 7 vnvensin

|+ BARCELONA

4. Grafic Box-Plot o Diagrama de Caixa

Sintetitza en un gréfic diverses mesures estadl'stiques

Grafic Box-Plot o de caixa

Valor maxim

no atipic

> Q(0,75)

» Mediana = Q,(0,5)

> QT('O 3 2‘5’)’ ““““““““

Valor minim

/8
//
Valors atipics
(outliers)
\
\8
O

Estadistica aplicada a les relacions laborals

no atipic

» 1,5R;

v R =Q3-Q;

J

}1,51{1

Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agrupar s uxvessimar.

it BARCELONA

4. Grafic Box-Plot o Diagrama de Caixa

Sintetitza en un gréfic diverses mesures estadl'stiques

 IGR
Q1 Q3
Q11 ’TL J{ 5xIQR
§ ¢ Median g T |
L 1 1 Lt 1 1 E | E 1 1 [ 1 1 ]
6o So -40 30 -20 1o 0 ‘o 20 ' 30 4o 50 6o
26980 067450 067450 > 6986

L 1 L : 1 ) 1 1 ) 1 : A A J
6o So -40 -3o -20 1o 0 1o 20 3o 4o 50 6o

Simetria Asimetria Asimetria
dreta esquerra

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Dades Quantitatives sense agrupar
5. Grafic tall i fulles

Procediment semi—gre\ﬁc ~+ 1til quan la mostra no és molt gran.

§.=|.

Avantatge: - arbitrari que histograma i + senzill de construir

EDAD Stewm-and-Leaf Plot
Frecquency Stem & Leaf
12,00 1 8999
143,00 2 000000111111111111122222222222233333333344444444
150,00 2 S55555555566666666666777777777758858888888889999995999
187,00 3 0000000000001111111111112222222222222223333333333333444444444444
195,00 3 5555555555555 55555666666666666777777777775888888888888999999999999
167,00 4 00000000000011111111111112222222222333333333334444444444
113,00 4 S555555566667777777776688886888889999999
87,00 5 00000001111122222223333344494444
78,00 5 S55555666677777786888899999
87,00 6 00000111111122222233333344444
84,00 6 S55555566667777775888868999999
95,00 7 00000111111122222233333333444444
53,00 7 55566667777588899
43,00 8 000011122223344
20,00 =] 5578999
Stem width: 10,00
Each leaf: 3 case(s3)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives sense agru Par g guversimar.
5. Grafic tall i fulles

Procediment semi—gréfic + atil quan la mostra no és molt gran.

Avantatge: - arbitrari que histograma i + senzill de construir

EDAD Stem-and-Leaf Plot

Frecquency Stem & Leaf
12,00 1 . 8999
Casos per 18 18 1 8
T?II Valc;BTall Fuges fuI:!’es 19 19 19
1 18 g 2 19 19 19
1 0 . ; 19 19 19

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives agrupades s
6. Histograma '

Conjunt de rectangles juxtaposats amb les seglients caracterl'stiques:

2000

* Eix horitzontal escala adequada i uniforme

1800 +
1600 +
* Punt central de base = marca de classe 1400 |
1200 +

1000 +

* Amplada rectangle = amplada interval

Frecuencia

* area proporcional a n; de classe 0o

CELPLSSP S,

Clase

Nota: Si intervals tenen amplades diferents (no constant) s’ha de calcular

I’alcada pq les supertficies coincideixin amb les freqiiencies absolutes/relatives

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Exemple: Taules de freqUeNCIeS . ,..meimn.
itk BARCELONA
amb dades agrupades

Mll~+

X; n; Ji a; h;
(0,20] 2 0.05 20 0.10
(20,60] 6 0.25 40 0.15
(60,100] 4 0.20 40 0.10
(100,150] 5 0.25 50 0.10

Nota: Si es vol representar les freqﬁéncies relatives es

calculara Ialgada (h,) amb aquestes freqiiencies

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives agrupades S—

T.ﬂﬂ BARCELONA

7.Poligondefrequénciesno acumulades

Unint els punts mitjos (marca de classe de l'interval) situats a la part

superior del rectangles de d'histograma (freqiiencies absolutes)

6

4 A4

(. \
./

(0,20] (20,40] (40,60] (60,80] (80,100] (100,120]
Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon




Dades Quantitatives agrupades S—

T.ﬂﬂ BARCELONA

7.Poligondefrequénciesno acumulades

Unint els punts mitjos (marca de classe de l'interval) situats a la part

superior del rectangles de d'histograma (freqiiencies relatives)

0.30

0.25

0.20

\

0.10 / \
0.05

0.00 /

(0,20] (20,40] (40,60] (60,80] (80,100] (100,120]

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives agrupades &8 Universitar

il BARCELONA

7.Poligondefrequénciesno acumulades

Unint els punts mitjos (marca de classe de d'interval) situats a la part

superior del rectangles de d'histograma (freqiiencia absoluta acumulada)

25

20

15 /
10

0 T T T T T T
(0,20] (20,40] (40,60] (60,80] (80,100] (100,120]

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Dades Quantitatives agrupades &8 Universitar

e BARCELONA

7.Poligondefrequénciesno acumulades

Unint els punts mitjos (marca de classe de d'interval) situats a la part

superior del rectangles de d'histograma (freqiiencia relativa acumulada)

L S —

0.9 N

0.8 / \

N e HHH,.-,Hed®s

0.6 A

5+

44

0.3 o e

0.2 e ) b

0.1 I

0.0

(0,20]  (2040]  (40,60]  (60,80]  (80,100] (100,120]

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional

2.3. Posicio de posicid

* Mesures de tendencia central: mitjana, mediana i moda

* Mesures de tendencia no central: quantils

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Introduccio. Mesures de sintesis

* Parametre: Quantitat numerica calculada sobre wuna

poblaci6 que resumeix la seva informacio en algun aspecte.

 Estadistic: Quantitat numerica calculada sobre una mostra

i que resumeix els valors que aquesta pren en algun atribut.

. . \ o \ \
» Habitualment ens interessa coneéixer un parametre pero per
les limitacions de treballar amb la poblaci(') calculem un

estadistic sobre la mostra i cozgﬁ'em en que sigui prbxim.

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Introduccio. Mesures de sintesis

» La utilitzacio d’estadistics (valors numerics que calculem a
partir de les dades, si és possible abans d’agrupar-les) permet

evitar alguna de les arbitrarietats de taules i gréfics

amb  diferents estadistics

* Normalment es treballa
(parametres) que recullen diferents caracteristiques d’interes

dels fenomens analitzats.

* Per exemple, estadistics de:

— Posicio: central i localitzacio
- Dispersi('): absoluta i relativa

— Forma: simetria i curtosi
Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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Introduccio. Mesures de sintesis

» Estadistic, mesura d’interes q sera operativa si compleix

tres condicions:

En la seva determinacio intervenen tots el valors de X

Sempre calculable

/
Unica per cada distribucio de frequéncies

Mesures referides a la mostra: contrastar-les 1 inferir-les

ala poblaci(')

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



=e UNIVERSITAT
T+ BARCELONA

Introduccio. Mesures de sintesis

Dispersion

Centro

Forma

Posicion

12
1/4 1/4
Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals



Mitjana aritmética

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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Exemple | UNIVERSITAToe

i BARCELONA
Interessats en 1’estudi de niimero de accidents de treball que té un sector
q

determinat. Seleccionem 20 empreses i obtenim les seglients dades

X, n; f; k
0 5 0.25 in”z
T s [ogs |g=izl _(03)HA5)+(2-4)+(3-3)%(4:3) _34_,,
: N 20 20 '
2 4 0.20 K
4 3 0.15 i=1
N=20

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Propietats )

1. Lasuma de les desviacions de totes les observacions de la variable respecte a la
N

mitjana es 0 o)

N N N N N axi N N

(o] (o] O_ [0} . (o] 1 (o] (o]
~A7=d%- N = - N = Q- dx =0

| Pq mitjana es el veritable valor central de la distribucio: centre de gravetat i punt

d’equilibri de la distribucio

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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Propietats )

[La suma de les desviacions de totes les observacions de la variable respecte a la

1.
mitjana es 0 5
N N N N N axi N N
(o) (o) O__O __O i=1 _O (o) _
- AF=ax-NF=ax-N=-=3x-dx=0

2. D’expressio matematica que representa la mitjana aritmetica coincideix amb el

moment ordinari (o respecte 1’origen) de 1r ordre “a,”
P g |

a1=)_C

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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1" K
_ i—1
X = L N :inﬁ
Propietats (II) =

3. La mitjana aritmetica queda afectada pels canvis d’origen. Si a tots els valors que

pren una variable li sumem (restem) una constant “a”, la mitjana aritmetica queda
augmentada (o disminuida) en aquesta constant

Xp=x+a
o o o o o o
d x} (xl.+a) dx.+da dx, da
Y=zl = =l _ =l izl _ =l

= + =1 =
N N N N N
S
X.
.a; " Nxa
+ =
N N

X +a

o~

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon
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Xl g

N :infi

i=1

Mitjana aritmetica Z -

X =

Propietats (III)

4. La mitjana aritmetica queda afectada pels canvis d’escala. Si a tots els valors que

pren una variable li vam multipliquem (dividim) una constant “a”, la mitjana

aritmetica queda multiplicada (o dividida) en aquesta constant

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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K
*= ZZIN :infi
Propietats (IV) i=l
5. En base a les propietats 3 i 4:
N
E Xil
S1 X; > X = i=1
N

i definim: xl" =ax; +b | llavors X = Cl)_Cl. +b

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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' K
- _ _i=l
. X = L N :inﬁ
Propietats (V) =

6. Si una variable pren sempre el mateix valor, la mitjana aritmetica sera igual a aquest

valor constant

x; =edad =20,20,20,20,20
N=5

Llavors :

N
2

< _i=l :20+20+20+2O+20220
N 5
K
>
X =-=1 _205 9

N 5

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Propietats (VI) i=1

7. Si el total d'observacions esta dividit en subgrups de diferents grandaries, N;, tal
(o)

que, d N, = Mels quals es coneix la seva corresponent mitjana aritmetica . La

mitjana aritmetica del total d'observacions es pot calcular a partir de les mitjanes

aritmetiques parcials, ponderades per les seves respectives grandaries mostrals.

NA)—CA +NB)_CB +...+szz
N

X =

donde N y+ Ng+..+ Ny, =N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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1" K
— =l
x=- Y = E X fi
Propietats (VI) =

7. Si el total d'observacions esta dividit en subgrups de diferents grandarles N,, tal
que a N = Mdels quals es coneix la seva corresponent mitjana aritmetica . La
mlt]ana aritmetica del total d'observacions es pot calcular a partir de les mitjanes

aritmetiques parcials, ponderades per les seves respectives grandaries mostrals.

)_czNAxA+NBx£+"'+NZxZ donde N y+Np+..+ N, =N

Demostracio: NA + NB =N

§
d xn

- il _ Bxm )+, + (xjnj)H+E(xj+1nj+l)+“' +(xm)f

N N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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— =l
x=- N infi
Propletats (VII) =l
8. La mitjana aritmetica d’una suma ¢s la suma de mitjanes aritmétiques.
k k k k
o o o o
dzn, d (xi +yi) n,  dxn  dyn
E — i=1N — =1 N — i=1N + i=1N — f + )7
0.

La mitjana aritmetica ¢s la quantitat que fa minim la suma del quadrat de les
desviacions respecte a un valor

k

o)

d (x.-a) ésminimsia=X
i=1

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon
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Mitjana aritmeética
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+=

Avantatges i=1

® Considera tots els valors de la variable

e Esuna mesura calculable tant en escales d'interval com de ra6
® Pren sempre un valor tnic

* Representa el centre de gravetat de la distribucio

e Sol ser la mesura de posicié central meés adequada per a distribucions

en escala d'intervals o de proporcions

Inconvenients

* Esveu atectada pels valors extrems, que poden distorsionar el seu

valor fent-ho poc representatiu

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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AMB DADES AGRUPADES (INTERVALS). Dades TIPUS III

1. Determinem la marca de classe de cadascun dels intervals

L +L,
C, =
2

Sent L, I'interval superior i L, ; I'interval inferior

2. Apliquem la formula de la mitjana aritmetica tal que...
k
k

4 CiN; : :
— =1 %1'%
X = N — Ci’i

=1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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= 1=l 1=l

YN T T X
2
=1 =1

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Valor que ocupa el centre de la distribucio. Valor tal q, ordenades les
dades de forma creixent, deixa per damunt i per sota el mateix nombre

d'observacions. Me t¢ associada una N, = N/2

* Dades tipus I
N senar, valor de la variable que ocupa posicio (N+1)/2: Me = X(N+1)2

Me = Xy T XNy
2

* DadesTipus II: primer valor de la variable que ocupa el lloc N; 2 N/2

N par, mitjana aritmetica de dos valors centrals:

* DadesTipus III: detectar el interval media (acumula la freqtiencia N/2)

N L. ;: limit inferior de 'interval media
—__ - N. N, ;: Freqiiencia absoluta acumulada del
Me = 2 -1 interval anterior al media
e=L i-1 + a; N;: Freqiiencia absoluta del interval media

Estadistica aplicada a les relacions laborals n . Dra. E. Motellon

i ai: Amplitud de I'interval media



Mediana
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Propietats :

1. Fa minima la suma de totes les desviacions absolutes

N
O
d ‘xi -k‘ minima si k = Me
i=1

2. No I'afecta I'existencia de valors extrems ni atipics (era la gran

inconveniencia de la mitjana aritmetica)

3. Es pot calcular (te sentit) per dades qualitatives mesurades en escala ordinal

Mitjana aritmetica i mediana diferiran molt quan les distribucions siguin molt

asimetriques (suggereix q dades son heterogenies)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Moda

Valor de la variable amb major freqﬁéncia (absoluta o relativa). Valor

que mes ¢s repeteix. Al diagrama de barres, la barra amb mes algada.

o=
==

208 UNIVERSITATo:
i+ BARCELONA

Per dades agrupades (Tipus III), primer localitzem I'interval o classe modal
i despres apliquem:
N =N

(n; —ny—1) + (n; — Nyyq)

Mo = Li—l + a;

On

, L;_q és el limit inferior de I'interval o classe modal
n; es la freqiiencia absoluta de Iinterval o classe modal

n;_q ¢slafreqliencia absoluta de I'interval o classe anterior al modal
N;4+1 ¢slafreqiiencia absoluta de I'interval o classe posterior al modal

a; esl’amplitud de I'interval o classe modal

Casos particulars: Distribucions sense moda, bimodals, trimodals o, amb

caracter general, multimodals

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Avantat ges:

Donat q per calcular-la no requereix I'ordenacio de la variable, es la mesura

de posicio mes representativa (i inica) de les variables qualitatives nominals

Inconvenients:

® En el seu calcul no intervenen totes les observacions de la variable

e | a dificultat de obtenir-la en variables continues. En aquests casos es pot

aproximar a partir de Mo » 3Me - 2x

Estadistica aplicada a les relacions laborals

Dra. E. Motellon
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1. Tres mesures de posicio (tendencia central) que persegueixen sintetitzar

la informacio que disposem (observacions) en un unic valor
2. No tenen perque coincidir
3. Proporcionen informacio complementaria, no substitutives
4. En f(relacio entre elles) podem analitzar la simetria de la distribucio

X = Me = Mo ® Distribucié simétrica
Mo < Me < X ® Distribucié asimeétrica a la dreta (positiva)

Mo > Me > X ® Distribucio asimétrica a l'esquerra (negativa)

Nota important: Aquesta comparaci(') nomes serveix per distribucions
unimodals i campaniformes. Si no és aixi, s’ha de calcular el

Estadistica aplicada a les relacions IaboralsCoefiCient de Sim etria de FiSher- Dra. E. Motellon



Relacio entre x, Me i Mo
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n;

‘N"+elevada L — — = — = = = = .

i

!
< X

50% observacions l 50% observacions

> X.

1

Centre de gravetat

El valor que mes es repeteix (Moda), tambe deixa el 50% d'observacions a
cada costat (Mediana) i ¢s el centre de gravetat de la distribucio (Mitjana

aritmetica)

X = Me = Mo ® Distribucio simétrica

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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n;
“n” + elevada
¢
I
|
|
!
| | ) = —
< Mo Me x ——Centre de gravetat> X;
50% observacions 50% observacions

La Mitjana aritmetica i la Mediana estan a la dreta de la Moda, llavors la

distribucio presenta asimetria a la dreta o positiva

Mo < Me < x ® Distribucié asimétrica a la dreta (positiva)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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n;

‘N+elevadall - - - - o o e e e e e e e e e = =

_

|
!
!
'
!
|

|1-—-ﬂ.‘ —

Centre de gravetat<—X Me Mo X
< -
50% observacions 50% observacions

La Mitjana aritmetica i la Mediana estan a I’ esquerra de la Moda, llavors la

distribucio presenta asimetria a l’esquerra o0 negativa

Mo > Me > x ® Distribucio asimeétrica a l' esquerra (negativa)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Relacio entre x, Me i Mo

M/
()
JI\

UNIVERSITAToe
BARCELONA

=4W
+_.

Per a corbes de freqiiencies unimodals lleugerament asimetriques, es te la

segiient relacio empirica entre la mitjana, la mediana i la moda:

(Mitjana-Moda)=3(Mitjana-Mediana)

e

Mo ')?

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Indicadors de posicid no central
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Son els quantils que son valors de la variable que divideixen la distribucio en parts

amb igual nombre d’observacions.

En f(percentatge en la particio) els quantils mes utilitzats son:
* Quartils
* Decils

*  Percentils

Nota: ordenar el conjunt de dades

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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CUARTILS

Els 3 valors de la variable (Q,,Q,,Q;) que permeten dividir la
distribucio en 4 parts iguals (contenen el 25% dels valors de la

distribucio)

* Q,ocupael lloc N/4

Valor q el 25% de les dades son anteriors a ell i el 75% son posteriors

* Q, ocupael lloc 2N/4 (mediana=N/2)

* Qjocupa el lloc 3N/4

Valor q el 75% de les dades son anteriors a ell i el 25% so6n posteriors

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Indicadors de posicié no central

DECILS
Son els 9 valors de la variable que divideixen la distribucio en 10 parts

iguals (contenen el 10% dels valors de la distribucio)

D, ocupa el lloc N/10

D, ocupa el lloc 2N/10
Valor q el 20% de les dades son anteriors a ell i el 80% son posteriors

Dra. E. Motellon

Dy ocupa el lloc 9N/ 10

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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PERCENTILS

Son els 99 valors de la distribucio que divideixen la distribucio en 100

parts iguals (contenen el 1% dels valors de la distribucio)

P, ocupa el lloc N/100

Valor g el 1% de les dades s6n anteriors a ell i el 99% sbén posteriors

P, ocupa el lloc 2N/100

Pyy ocupa el lloc 99N/100

Valor g el 99% de les dades son anteriors a ell i el 1% so6n posteriors

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional

2.3. Mesures de dispersid

* Dispersio absoluta: Recorregut o rang, recorregut inerquartilic,

variancia, desviacio tipica o estandard

. Dispersic') relativa: Coeficient de variacio de Pearson

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Fins a quin punt son representatius els estadistics de tendencia

central?

—>Dades + agrupades (- dispersi6): + representativa X

DISPERSIO (variabilitat):

Major o menor separaci(') dels valors de la variable respecte a un

. . / .
altre que sigui la seva sintesi

X no suficient: necessitem saber si es representativa de la distribucio

1l

Mesures de dispersi(’)
estadistics g quantifiquen el orau de dispersio
q9 q g P

de X, entorn de la seva tendencia central)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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1. Mesures de dispersio ABSOLUTES (unitats de mesures)
- Recorregut (rang): maxim-minim
- Rang interquartilic: Q; — Q,
- Variancia

- Desviacio estandard

2. Mesures de dispersio RELATIVES (indicadors adimensionals)

- Coeficient de variacio

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Diferencia entre el valor maxim i minim de la variable

R = Max x, - Min x, i=1,...,n

Dades tipus Il (agrupades): p — L -L,

Avant atge:

e [a forma mes senzilla d’indicar la dispersic')

Inconvenients:

® Molt simple, nomes utilitza dos valors de la variable

® Molt sensible als valors extrems (outliers)

e Només recomanable si els valors és distribueixen uniformement

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Diferencia entre el primer quartil (Q,) i el tercer quartil (Q;)

R, =0 -0,

Quant menor es el recorregut interquartilic, menor dispersio

presenta la variable

Indica q en un interval de longitud R; estan compreses el 50% de
les observacions centrals (+ representatiu q R, pq no esta afectat

per la presencia de valors extrems)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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*  Mesura l'error que cometem en triar a la mitjana aritmetica
com valor representatiu de la distribucio

k
Z('xi _)_C)zni
2 _ =l
N

S

«  Mesura el grau de variabilitat de les dades de la distribucio

d’una variable quantitativa respecte a la mitjana aritmetica

- Avalor=V pérdua de representativitat dela X

(valors + allunyats d’aquesta mesura de posicio central)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Formes alternatives d'expressar—la:

3 ¥
L AT A -2xT )
i=1 i=1

Estadistica aplicada a les relacions laborals
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Caracteristiques:

1. Mesura de la variabilitat o dispersi(') de les dades d’una variable
respecte a la mitjana aritmetica

2. Coincideix amb el moment central de 2n ordre

3. Six=k V1=1,2,...k  llavors $*=0
4. §*20
5. No li afecten els canvis d'origen x, ® S?
= Xp=x,+k® S =S

Si a tots els valors de la variable xp=x, -k ® Sjw = ‘%2@‘30
li sumen (restem) una constant e

S
0™

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Propietat 5. No 11 afecten els canvis

> (x—X')’ Z[(x +k)—(x+k)[
" N N

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Caracteristiques:

BARCELONA

=

SZ — _i=l

N

1.

Mesura de la variabilitat o dispersi(') de les dades d’una variable
respecte a la mitjana aritmetica

Coincideix amb el moment central de 2n ordre
Six=k V1=1,2,....)k ,llavors $’=0

S220

No li afecten els canvis d'origen x, — S?

X =x,+k—>S8. =S’

i i

2 2

Sili afecten els canvis d'escala  x, — 2

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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Caracterl'stiq ues:
1.

6.

Mesura de la variabilitat o dispersi(') de les dades d’una variable
respecte a la mitjana aritmetica

Coincideix amb el moment central de 2n ordre

Six=k V1=1,2,....)k ,llavors $’=0

S?>0

No li afecten els canvis d'origen x, — S?
xlfle.+k—>S)if =Sjl_
x'=x,—k —> Sf = Sfi

Sili afecten els canvis d'escala x. — S2

i X;
x=x-k—>S.=8-k .,

X; ,»
Si a tots els valors de la variable els g2 )(}ac
1 . 1. d. .d. "__ .Xl 2 . X; 06
multipliquem (dividim) per una constant x! = — S =2«

adfstica apiicada a fes Tetacions raporats Dra. E. Motellon
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Prop%etat 6. S1 11 afecten els canvis

dE%égagﬁf

i=1

N
PUCESS DY (CTOR O

x =x, -k — = = =
N N

> [k D DR -9 K (- %)

N N N
:k2S2

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Variancia

Inconvenients:

k
—\2
Z('xi —Xx)°n
2 _ =l

S_

N

R
A

UNIVERSITATDE
i+ B

ARCELONA

—\ 2
* Donat q utilitza les desviacions al quadrat (xl- — X) :

la seva unitat de mesura és la de la variable original al quadrat.

- Dificulta la seva interpretacié

Solucié: DESVIACIO ESTANDARD

Estadistica aplicada a les relacit

k
—\2
Z ('xi - x) n,
=l

S=+\/?=+M '

N

um.= X,

I
=

Dra. E. Motellon



Desviacio estandard

Caracteristiques:

1. No pot ser negativa: S, =+ Sj >0

S =

k

Z(’xi _)_C)zni

i=1

N

o=
>e <

]
[[}5 =

UNIVERSITAToe
BARCELONA

2. Igual que la variancia, el valor més petit que pot prendre ¢és 0

3. Igual que la variancia, tambe es pot obtenir a partir dels

moments ordinaris S =./m, =./a, —a’

4. No li afecten els canvis d’origen

5. Sili afecten els canvis d’escala

2 . 2
x, >S. > S, =,/S;

x| =x,-k—>S,=8;-k—>S,=.S;-k’=S_k

/Sfi S,
-

X; 2
xl-”: L %Sx(r:

Estadistica aplicada a les relacions Iaborgg

2

Xi
k2

— S

”
X;
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Coeficient de variacio de Pearson

it BARCELONA

* Quocient entre la desviacio estandard i la mitjana aritmetica

- Habitualment s’expressa en %

cv =100

X

interpretacio: variacio del x% respecte a la mitjana

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Coeficient de variacio de Pearson

NIVERSITAT oe
ARCELONA

o

Propietats:

1.
2.
3.

Es una mesura adimensional

Representa en n® de vegades que la S conte la x

Mesura q utilitza tota la @ de la variable

Cota inferior es O (maxima representativitat de la mitjana)
Quan X =0 no és significatiu

St li afecten els canvis d’origen

No li afecten els canvis d’escala

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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TEMA 2. Estadistica descriptiva

unidimensional

2.3. Mesures de forma

e Simetria: Coeficient de Pearson i coeficient de Fisher

* Apuntament: Coeficient de curtosis

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Mesures de simetria

M/
()
JI\

UNIVERSITAToe
BARCELONA

=4W
+_.

Mesuren grau de simetria o d’asimetria d’una distribucio sense

representar—la gréﬁcament

Simetria

Hi ha un nombre igual de valors a ambdos costats d’un eix

perpendicular que la divideix.

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Coeficient de Pearson

208 UNIVERSITAT o
i+ BARCELONA

Indicador adimensional per distribucions unimodals i campaniformes

x - Mo
A, = S
Sid,=0 Distribucio simetrica
Sid,>0 Distribucio asimetrica positiva (esbiaixada a la dreta)
Si4,<0 Distribucio asimetrica negativa (esbiaixada a 1’esquerra)

v'Relaci6 empirica entre Mitjana, Mediana i Moda: X - Mo @ 3()_6 - Me)
) 3()? - Me)
P8
| si la distribucioé no és unimodal i campaniforme?

Dra. E. Motellon

Estadistica aplicada a les relacions laborals



Coeficient de Fisher

i BARCELONA

Indicador adimensional aplicable a totes les distribucions estadl'stiques

g. (’xi B )_6)3711'

g — 1 . =0 —_ i723
I o3 T3
S N S

Sig;=0 Distribucio simetrica
Mo =Me=Xx

Sig;>0 Distribucio asimetrica positiva (esbiaixada a la dreta)
Mo<Me<Xx

Sig;<0 Distribucio asimetrica negativa (esbiaixada a 1’esquerra)
Mo > Me > x

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Coeficient de Fisher

Tﬁ"“ BARCELONA

1 - m
s TN TS
e ( K \3_
Z Zx le l inni
g - 1 =0 _ +2 i=0
SN N N N
\ y,

g = %-(% - 3a,a, + Zaf)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Coeficient de curtosis

o= UNIVERSITAT
it BARCELONA

Leptocurtica

Mesocurtica

Platictrtica

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon



Coeficient de curtosis

R

S UNIVERSITAToe
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it BARCELONA

Indicador adimensional que mesura les deformacions en sentit verticals

respecte a la normal (apuntament)
K

Z(xi—f)4”i
i=0 = _ 3.4
S 4
) d (xl. - )?) n,

. m
g2=S4'_O N _3=S_j_3

Sig,=0 Distribucio mesocurtica (normal)
Sig,> 0 Distribucio leptoctrtica (apuntada)
Sig,<0 Distribucio platicurtica (aplanada)

Estadistica aplicada a les relacions laborals Dra. E. Motellon
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