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Elements basics en poblacio adulta

Edat.

L’edat en el diagnostic en joves i adults l'edat no pot ser considerada un
factor de referencia” (Donoso-Vazquez i Sanchez, 2013, p.7).

Pressa de decisions: el com i els condicionants.
Participacio de la persona en el procés diagnostic.

Trajectoria prévia i com les decisions |’han condicionat.




Trajectoria de vida

Al llarg del desenvolupament, la persona ha d’afrontar
diferents transicions:

Escola- institut
Institut/universitat- treball
Treball - treball

Treball- atur

Familia origen -familia propia
Treball- jubilacio

En tot moment de transici6 s’ha de valorar: abans, durant i
despres.

Es convenient valorar tant (Alvarez i Bisquerra, 2018):

Impacte
Procés




Estudi de la trajectoria de vida

Abordar des de diferents perspectives (Alvarez
i Bisquerra, 2018):

Psicologica
Sociologica

Ecologica




En definitiva,

- Procés complex amb diferents implicacions.

. Comporta canvis a nivell personal, academic,
familiar i social de la persona.

. Es una font de preocupacio6 tant per la propia
persona com de ’entorn.

- Per afrontar amb exit el proceés de la
transicio, és necessari la implicacio i la
motivacio de la persona en ’accio
orientadora.




Dimensions del diagnostic en joves
i adults

Individual o personal
Academica

Familiar

Social

Professional

La dimensio professional s’ha d’aprofundir i
treballar com la resta de dimensions.




Dimensions i arees del diagnostic en joves i
adults en "orientacio personal i professional

(Adaptacié de Donoso-Vazquez i Sénchez, 2013; Iglesias, 2011).

Dimensions | Arees

Individual o
personal

Academic
Familiar

Social

Professional

Personalitat, interessos i actituds

Ambit cognitiu i intel-lectual: estils cognitius, les creences, la memoria, els auto missatges, la
imaginacio i les estrategies resolutives de problemes i organitzacio del temps

Ambit afectiu (emocions, ansietat, autoestima, autoconcepte....).
Ambit motivacional: les atribucions, les expectatives, els interessos i les actituds.

Ambit social: el desenvolupament social, les habilitats socials (empatia, assertivitat, ...), la
relacio interpersonal, 'adaptacio de resolucié de conflictes socials i la interaccio social.

Relacions familiars

Suport social

Actitud vers la carrera professional

Interessos professionals

Eleccions professionals

Expectatives de control i expectatives de treball

Suport social a la cerca de feina/ consolidacié de la feina
Rellevancia del treball/ centralitat del treball



Instruments per a la validacio de les
hﬁ[@@@@gﬁg (Cardona et al., 2006; Pascual, 2015 )

- Entrevista

- Autobiografia

- Inventaris

- Diaris de records verbals

- Cartes i produccions expressives
- Tests psicometrics




VARIABLES A
VALORAR EEN EL

PROCES
DIAGNOSTIC

Interessos professionals

- Motivacio
- Suport per ’ocupacio
- Altres variables mediadores:

- Autoestima
- Autoeficacia
- Ansietat



INTERESSOS PROFESSIONALS




Instruments per avaluar els
interessos professionals

Test d’interessos personals online (Barcelona-Activa)

IPP-R. Inventario de intereses y preferencias (De la Cruz,
2015)

Inventari d’Interesos Professionals de Strong
Inventario de intereses vocacionales de Kuderc (Kuder, 2000).

EXPLORA. Questionari per a [’orientacio Vocacional i
Professional (Martinez-Vicente i Santamaria, 2013)

GR- Educaweb

Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado (CIP-R)
(Fogliatto et al., 2003)

CIPSA. Cuestionario de Intereses Profesionales (Fernandez i
Andrade, 2013)

PMM. Preferencias profesionales medio (Yuste, 1992)
Entrevista




MOTIVACIO LABORAL




Instruments per avaluar la
motivacio

- Entrevista

- Realitzar preguntes claus en base a la teoria
de ’encaix laboral (Lofquist i Dawis,1984).




SUPORT PER A LA INSERCIO




instruments per mesurar el suport
per a la insercio laboral

- Entrevista

- Percepcio de suport social de ’entorn
immediat (Vaux,1988)

- Escala de satisfaccion general
- Escala de apoyo social (House i Wells,1978)

- Cuestionario MOS (Adaptacion Revilla et al.,
2005)




VARIABLES MEDIADORES




Coneixements i competencies
personals (variables mediadores)

- Assertivitat

- Autoconcepte

- Autoestima

- Gestio de 'ansietat

- Escala de salut

- Habilitats interpersonals
- Gestio emocional
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PER ACABAR RECORDAR QUE ...
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professora presenta en el campus virtual.
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