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• Edat.

• L’edat en el diagnòstic en joves i adults l'edat no pot ser considerada un 

factor de referència” (Donoso-Vázquez i Sánchez, 2013, p.7).

• Pressa de decisions: el com i els condicionants.

• Participació de la persona en el procés diagnòstic.

• Trajectòria prèvia i com les decisions l’han condicionat.



Al llarg del desenvolupament, la persona ha d’afrontar 
diferents transicions:

• Escola- institut

• Institut/universitat- treball

• Treball - treball

• Treball- atur

• Família origen –família pròpia

• Treball- jubilació

En tot moment de transició s’ha de valorar: abans, durant i 
després.

És convenient valorar tant (Álvarez i Bisquerra, 2018): 

• Impacte

• Procés



Abordar des de diferents perspectives (Álvarez 

i Bisquerra, 2018): 

• Psicològica

• Sociològica

• Ecològica



• Procés complex amb diferents implicacions.

• Comporta canvis a nivell personal, acadèmic, 
familiar i social de la persona.

• És una font de preocupació tant per la pròpia 
persona com de l’entorn.

• Per afrontar amb èxit el procés de la 
transició, és necessari la implicació i la 
motivació de la persona en l’acció 
orientadora. 



• Individual o personal

• Acadèmica

• Familiar

• Social

• Professional

La dimensió professional s’ha d’aprofundir i 

treballar com la resta de dimensions. 



Dimensions Àrees

Individual o 

personal

Personalitat, interessos i actituds

Àmbit cognitiu i intel·lectual: estils cognitius, les creences, la memòria, els auto missatges, la 

imaginació i les estratègies resolutives de problemes i organització del temps

Àmbit afectiu (emocions, ansietat, autoestima, autoconcepte....). 

Àmbit motivacional: les atribucions, les expectatives, els interessos i les actituds. 

Àmbit social: el desenvolupament social, les habilitats socials (empatia, assertivitat, ...), la 

relació interpersonal, l'adaptació de resolució de conflictes socials i la interacció social. 

Acadèmic

Familiar Relacions familiars

Social Suport social

Professional

Actitud vers la carrera professional

Interessos professionals

Eleccions professionals

Expectatives de control i expectatives de treball

Suport social a la cerca de feina/ consolidació de la feina

Rellevància del treball/ centralitat del treball 



• Entrevista

• Autobiografia

• Inventaris

• Diaris de records verbals

• Cartes i produccions expressives

• Tests psicomètrics

...



• Interessos professionals

• Motivació

• Suport per l’ocupació

• Altres variables mediadores:

• Autoestima

• Autoeficàcia

• Ansietat

• …



INTERESSOS PROFESSIONALS



• Test d’interessos personals online (Barcelona-Activa)

• IPP-R. Inventario de intereses y preferencias (De la Cruz, 
2015)

• Inventari d’Interesos Professionals de Strong

• Inventario de intereses vocacionales de Kuderc (Kuder, 2000).

• EXPLORA. Qüestionari per a l’orientació Vocacional i 
Professional (Martínez-Vicente i Santamaría, 2013)

• GR- Educaweb

• Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado (CIP-R) 
(Fogliatto et al., 2003)

• CIPSA. Cuestionario de Intereses Profesionales (Fernández i 
Andrade, 2013)

• PMM. Preferencias profesionales medio (Yuste, 1992)

• Entrevista

• …



MOTIVACIÓ LABORAL



• Entrevista

• Realitzar preguntes claus en base a la teoria 

de l’encaix laboral (Lofquist i Dawis,1984).

• ...



SUPORT PER A LA INSERCIÓ 



• Entrevista

• Percepció de suport social de l’entorn 

immediat (Vaux,1988)

• Escala de satisfacción general

• Escala de apoyo social (House i Wells,1978)

• Cuestionario MOS (Adaptación Revilla et al., 

2005)

• ...



VARIABLES MEDIADORES



• Assertivitat

• Autoconcepte

• Autoestima

• Gestió de l’ansietat

• Escala de salut

• Habilitats interpersonals 

• Gestió emocional
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