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OBJETIVOS DE LA PRESENTACION

1. Definir el concepto de deteccidon de necesidades: Explicar qué es la deteccién
de necesidades y su importancia para disenar la intervencion en el Trabajo

Final de Master (TFM).

2. Ofrecer pautas para desarrollar un plan de acciéon e implementar la deteccidon
de necesidades en los propios TFM's.

3. Presentar metodologias y herramientas: Mostrar diferentes métodos vy
herramientas que se pueden utilizar para llevar a cabo una deteccion de

necesidades efectiva.

4. Proporcionar ejemplos practicos: Compartir casos de estudio o ejemplos de
deteccion de necesidades en trabajos anteriores para ilustrar el proceso.
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ESTRUCTURA DE LA SESION

1. Definicion de la deteccion de necesidades.

2. Importancia de la detecciéon de necesidades en el Trabajo Final de Master.
3. Definicién de una/s necesidad/es.

4. Fases para desarrollar una deteccién de necesidades.

5. Ejemplos practicos: Analisis de trabajos finales de master que implementaron
la deteccion de necesidades.
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A MODO DE RECORDATORIO

La evaluacién del TFM se basara en cinco entregas progresivas:

1. Definicién la implementacién.

= Destinatarios y ambito de aplicacion: Identificar y describir a los destinatarios de la intervencion.
Especificar el ambito de aplicacion

= Objetivos del proyecto: proporcionar una lista de objetivos claros que se esperan alcanzar con
la implementacion de la intervencion, alineados con las necesidades de los destinatarios
(ajustables).

2. Fundamentaciéon de la implementacion.

3. Disefio de la implementacién: Elaboracion del plan detallado de la intervencion,

incluyendo actividades, metodologia, y evaluacién.

= Analisis del contexto en el que se llevara a cabo

= Deteccion de las necesidades especificas de los destinatarios. La deteccién de necesidades es
un paso critico para definir los objetivos y contenidos de la intervencion

4. Trabajo Final de Master
5. Presentacién del TFM

()
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1. ;QUE ES LA DETECCION DE NECESIDADES?

I
M+

= Otras denominaciones: ANALISIS DE NECESIDADES (AN)/ EVALUACION DE
CONTEXTO/ EVALUACION INICIAL.

= Procedimiento sistematico (planificado) tendente a obtener informacién
sobre el problema que se quiere tratar o la situacién que se desea modificar

con una intervencién educativa o asistencial

= Un tipo de andlisis de discrepancias que contribuye a indicarnos dénde nos
encontramos en la actualidad y hacia dénde debemos ir.

= Un proceso dirigido a identificar los conocimientos y destrezas necesarias

para establecer los objetivos de una intervenciéon. En el ambito emocional, la
deteccion de necesidades permite la identificacion de las areas emocionales

y sociales que requieren intervencién o fortalecimiento.




BENEFICIOS DE LA EDUCACION EMOCIONAL BASADA EN

NECESIDADES

Conocimiento y Gestion emocional: Habilidad
conciencia para regular y expresar
emocional emociones adecuadamente

\/

Asertividad ,
empatia, escucha,
resolucién de
conflictos, control
y expresion
emocional,
autoestima
tolerancia a la

frustracion...

Mayor eficacia de las intervenciones: Programas adaptados a necesidades reales
producen cambios mas significativos.

Mejor ambiente de aprendizaje: Mejora la convivencia y la cooperacién en el entorno
escolar.

Reduccion de problemas emocionales y de conducta: Al atender necesidades
especificas, se reduce el riesgo de problemas emocionales.
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2. IMPORTANCIA DE
NECESIDADES
;POR QUE TENGO QUE HACER UNA INTERVENCION?
iPORQUE HAY UNA NECESIDAD DE INTERVENIR!

El analisis de necesidades (AN) es la piedra angular, inicial y basica de
cualquier intervencion. Cualquier intervencion tendra su justificacion inicial

en la percepcion de alguna necesidad real o ficticia.

Es la primera etapa de un proceso ciclico de accion. Tiene sentido siempre
que se piense llevar a cabo una intervenciéon encaminada a hacer frente a las

necesidades que se detecten.

Analizar esta necesidad requerira: observar si es real o no por,

posteriormente, abordar o no la propuesta de atenciéon a esta necesidad a

través de una intervencion.




2. IMPORTANCIA DE LA DETECCION DE
NECESIDADES

UTILIDAD: Asegurarse que las intervenciones sean adecuadas y

respondan a las realidades emocionales de las y los destinatarios

* Personalizacion de programas: Las intervenciones se adaptan a las caracteristicas
especificas del grupo o individuo. HAY DEFICITS A CUBRIR O COMPENSAR.

* Prevencion de problemas emocionales: Detectar necesidades tempranas ayuda a
prevenir problemas futuros como la ansiedad y el bajo rendimiento. ;COMO
PREVENIRSE?

* Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: Identificar las competencias y
fortalezas de las y los destinatarios para disehar una intervencion que los

empodere como agentes activos en su propio desarrollo emocional. FOMENTAR
EL MAXIMO DESARROLLO.



2. IMPORTANCIA DE LA DETECCION DE
NECESIDADES

AL SERVICIO de la toma de decisiones responsable:
evaluar/priorizar necesidades y tomar decisiones de

disefio (rediseiio) de la intervencién

Observar si realmente hay o no hay necesidad. Ayudar a tomar decisiones sobre
las prioridades, por donde empezar.

Obtener y, por lo tanto, proporcionar informacién util y organizada para llegar a
un diagnédstico de la situacién.

Disefar una intervencion vinculada a la deteccion de necesidades para que sea
aceptada y avalada.



PROPUESTA DE TFM

Se trata de DISENAR UNA INTERVENCION (en forma de programa u otras
modalidades) para una REALIDAD RELATIVA A LA EDUCACION EMOCIONAL Y
BIENESTAR (en una escuela, comunidad, organizacion, etc) EN BASE A LAS
NECESIDADES DETECTADAS de las y los destinatarios y del entorno.

La deteccion de necesidades es un PASO CRITICO para DEFINIR LOS OBJETIVOS Y
CONTENIDOS de la intervencion.

Hay que justificar LA NECESIDAD que da origen al proyecto de intervencion, a
través de:

A) Un analisis exhaustivo del contexto sobre: las caracteristicas de la institucion, las
caracteristicas de los destinatarios, la existencia de programas marco, los roles
de los agentes implicado, el apoyo técnico y coordinacién y la aceptacion
institucional.

B) Una deteccion empirica, mediante procedimientos rigurosos como la observacién
directa, las entrevistas y encuestas, pruebas objetivas y/o técnicas grupales.




DISENO DE INTERVENCIONES EN BASE A NECESIDADES
DETECTADAS

Ejemplo 1: Deteccidn de ansiedad social = Programa de habilidades sociales.

Ejemplo 2: Falta de regulacion emocional => Talleres de mindfulness y
autorregulacion.

Ejemplo 3: Problemas en la toma de decisiones => Actividades para fortalecer la
toma de decisiones responsable.

e
&
©
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; QUE NECESIDADES DETECTAIS?

... comprension emocional (propia y de los/as demas), autorregulacion
emocional, automotivacidn, resolucién de problemas, toma de
decisiones, autoconcepto, autoestima, habilidades sociales, creacién de
vinculos, aceptacion de los/as demas, responsabilidad social y
asertividad... (Salay Abarca, 2001)...

Sala, J. y Abarca, M. (2001). La educacién emocional en el curriculum. Teoria de la educacion, 13, 209-232.
https://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/article/view/2937/2974



A MODO DE RESUMEN:

Analisis de las caracteristicas y Anadlisis formal de las discrepancias.
necesidades (problemas) del contexto de Entre lo real (destinatarios, agentes
intervencion implicados) y lo deseable.

DETECCION DE NECESIDADES
EN EL TRABAJO FINAL DE MASTER

Ayuda en la toma de decisiones: establecer las
estrategias de intervencién mas apropiadas
para satisfacer las necesidades

Priorizar las necesidades detectadas.



INTERVENCION: PROCESO QUE IMPLICA DIFERENTES FASES /

-\
—> ‘. > ORIGEN INTERVENCION.

DETECTAR ¥ ' PERTINENCIA
NECESIDADES

PRIORITARIAS
{ ) EL DISENO INTERVENCION.

PLANIFICAR A PARTIR ADECUACION/ VIABILIDAD REDISENO
DE NECESIDADES
PRIORITARIAS

DESARROLLO INTERVENCION.
CONTROL PROCESO. AJUSTE

APLICAR Y REALIZAREL |
SEGUIMIENTO DE LA
INTERVENCION

O CONSTATAR | EVALUACION DE
GRADO DE CONSECUCION RESULTADOS.
_ OBIJETIVOS. LOS EFECTOS EFICACIA/EFECTIVIDAD

N \ 4




SEGUN LA FUNCION Y EL OBJETO DE EVALUACION
DEL PROYECTO: CUATRO MODELOS EVALUATIVOS

= EVALUACION DE NECESIDADES (CONTEXTO) o ANALISIS
DE NECESIDADES: Conocimiento de las caracteristicas del
contexto, las necesidades, problemas y demandas del
grupo de personas a quien se aplicara el proyecto de
intervencion para establecer prioridades. DECISIONES DE

PLANIFICACION PARA DEFINIR OBJETIVOS

= EVALUACION DEL DISENO (PROGRAMACION) O EVALUACION DE ENTRADA-
DECISIONES DE ADAPTACION DEL PROGRAMA.

= EVALUACION DEL PROCESO (DESARROLLO) O EVALUACION FORMATIVA.
DECISIONES DE MEJORA EN LA GESTION Y EJECUCION.

= EVALUACION DE LOS RESULTADOS Y DEL IMPACTO (PRODUCTO) O
EVALUACION SUMATIVA). DECISIONES DE ACREDITACION.



MODELO DE EVALUACION GLOBAL (CIPP, STUFFLEBEAM)

PLANIFICACION Y DISENO DE IMPLEMENTACION FINAL INTERVENCION
LA INTERVENCION INTERVENCION
DETECCION DE EVALUACION DEL EVALUACION DE LOS
NECESIDADES . PROCESO RESULTADOS
k\ -
\ PERTINENCIA -7 EFICACIA}
OBJETIVOS ---—~ EJECUCION SEGUN LO PREVISTO |
f 1
dela | DESARRQLLO de la_intervencién_____RESULTADOS de lai

|ntervenC|on intervencion

-Definir el contexto, identificar
la poblacion destinataria y - ldentificar los
valorar necesidades. Justificar defectos y las - Comprobar la eficacia
diseno. fortalezas del del proyecto
- Establecer la calidad técnica desarrollo del proyecto
la intervencion, congruencia e

idoneidad con los objetivos

EVALUACION CONTINUADA DEL PROYECTO DESDE LA MISMA GESTION (EV. INTERNA)
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3. ;QUE ES UNA NECESIDAD? DEFINICION

Beatty (1981), Kauffman (1982), Stufflebean (1998)
Discrepancia entre la situacién actual y la deseada

»
L

A

Situacion actual

Discrepancia

La discrepancia entre el nivel que se quiere conseguir y el nivel que se tiene. Lo que
es (status) y lo que tendria que ser (estandares) cuando se analizan los resultados.

Una discrepancia entre una condicion deseada o aceptable y una condicién real,
observada y percibida.

La desigualdad entre el nivel que se tiene que conseguir para un 6ptimo
funcionamiento y el nivel real de operacién.

El impulso de conseguir aquello que puede satisfacer una realizacién personal. @



La educacién emocional como estrategia para favorecer el bienestar y afrontar
la enfermedad en el infante y adolescente con una cardiopatia congénita

Resumen

Las situaciones de enfermedad afectan notablemente a aquel/lla que las padece, como
también a su entorno. En este trabajo, se exponen las cardiopatias congénitas y sus
repercusiones, sobre todo las de caracter emocional, como perfil de los/as
destinatarios/as de una propuesta de innovacion educativa orientada al desarrollo de
competencias emocionales como mecanismo para favorecer el bienestar y el
afrontamiento de la enfermedad como objetivo principal. Para lograr este objetivo, se ha
realizado una investigacion sobre los antecedentes tedricos sobre esta patologia y sus
repercusiones, y la educacion emocional y su valor en el trabajo con la persona en

situacion de enfermedad.

El tercer paso ha consistido en un analisis de las necesidades del contexto destinatario
de la propuesta, a partir de las cuales se ha disefado el conjunto de actividades que la
componen, organizadas por competencias emocionales y unidas con el hilo conductor
del universo de las competencias emocionales. Finalmente, al finalizar el proceso de
investigacion, analisis del contexto y de disefio de la propuesta de innovacion, se han
extraido conclusiones que se resumen en la importancia de tener en cuenta los/as
participantes y su motivacion para promover el exito de las actividades, como tambien
del hecho de aprovechar todos los aprendizajes como herramientas para seguir

mejorando como profesional.

Palabras clave: cardiopatias congénitas; malformaciones cardiacas; repercusiones;

educacion emocional; competencias emocionales; emociones; innovacion educativa.

Navarro Pozo, E. (2022). La educacion emocional como estrategia para favorecer el bienestar y afrontar la enfermedad en el
infante y adolescente con una cardiopatia congénita [TFM Inédito]. Universitat de Barcelona, Master de Pedagogia Hospitalaria.
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3. NECESIDADES A ANALIZAR: TIPOS

j—m? Normativas: manifestadas por expertos y/o necesidades en funciéon de la
.~ normativa y de acuerdo con la legislaciéon. El criterio esta en las leyes o
]\ I disposiciones administrativas que se supone que se contrastan con los

modelos tedricos y conceptuales.

Percibidas expresadas: manifestadas desde la percepcién de personas y
colectivos cercanos a la propuesta de intervencidn (percepciones, experiencias,
presunciones).

_ #n  Sentidas: demandas explicitas por parte de los beneficiarios principales. El
* gl  criterio esta en las exigencias del propio servicio o programa.

Relativas: resultantes de la comparacion entre diferentes situaciones o grupos.

@
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4. PASOS A SEGUIR

4 GRANDES FASES

A) Fase PREVIA
B) Fase de DISENO
C) Fase de REALIZACION

D) Fase de REDACCION INFORME- RESULTADOS. TOMA DE DECISIONES
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4. PASOS A SEGUIR. FASE PREVIA

IMPLICA:

1. Recoger informacion del contexto: analizar los datos, consultar diferentes
fuentes.
2. ldentificar los grupos o usuarios sujetos al analisis de necesidades.

Indicadores posibles de la informacién a obtener:

* Breve descripcion del contexto de la deteccién de necesidades (poblacion,
centro...)

* Analisis de la necesidad y de por parte de quien es percibida y sentida

* Reflexion del tipo de informacién que necessitaré

 Dénde encontrar esta informacion, como obtenerla

» Estrategia de viabilidad (buscar soporte)




4. PASOS A SEGUIR. FASE PREVIA

@ 0JO DOCUMENTO TEMIIN!

Hay que justificar la necesidad que da origen al proyecto de intervencion, a través
de:

A) Un analisis exhaustivo del contexto en el que se llevara a cabo:

-Caracteristicas de la institucion: estructura, funcionamiento y recursos disponibles.
-Caracteristicas de los destinatarios: edad, nivel educativo, etc.

-Existencia de programas marco: Si ya existe un programa de intervencion
relacionado con el area emocional, o si la intervencidn es innovadora.

-Roles de los agentes implicados: Definir claramente quiénes participaran en la
intervencién y qué funciones desempeinaran.

-Apoyo técnico y coordinacion: Identificar si se cuenta con la infraestructura y el
soporte técnico adecuado.

-Aceptacién institucional: Evaluar si la institucién valora y asume la intervencion
como una prioridad.



ES [UNIVERSITATo:

B A R_ C E L O N A_ p&STER C&a;.y"ﬁ- recencial

4. PASOS A SEGUIR. FASE DE DISENO

IMPLICA:

d
.

Definir objetivos especificos: ;Qué aspectos emocionales deseas evaluar?

2. Elegir, desarrollar-adquirir herramientas de evaluacion: Escoger
instrumentos y técnicas confiables y apropiados.

3. Hacer el diseiio general de la deteccién de necesidades (secuencia de

tareas)
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4. PASOS A SEGUIR. FASE DE DISENGC

IMPLICA:

Definir objetivos especificos: ; Qué aspectos emocionales deseas evaluar?
Elegir, desarrollar-adquirir herramientas de evaluaciéon: Escoger
instrumentos y técnicas confiables y apropiados.

3. Hacer el diseiio general de la deteccion de necesidades (secuencia de

tareas)

N —




EL DISENO DE LA DETECCION DE NECESIDADES

Dimensiones de

contenido

INDICADORES

Condiciones

partida de

beneficiarios

Necesidades

de
los

expresadas, sentidas y

normativas

del

contexto relativas al

proyecto

Deteccion
problemas
(necesidades
prioritarias)

de

los

Como obtenemos la
informacion

TECNICAS

Encuestas y cuestionarios:

Herramientas
estandarizadas para
medir estados
emocionales.
Observacion directa:
Identificacion de

patrones emocionales y
de comportamiento en
el contexto escolar.

Entrevistas individuales:
Conversaciones
personalizadas con
estudiantes para
profundizar en  sus
experiencias
emocionales.

Evaluacion de
antecedentes: Revision

de historial académico y
conductual para
detectar patrones.

De quién o de donde
obtenemos los datos

FUENTES DE
INFORMACION

Toma de decisiones
derivada

UTILIDAD DE LA
EVALUACION

DECISIONES DE DISENO o
PLANIFICACION DEL
PROYECTO

¢A qué necesidades hay que

responder
prioritariamente?
Fortalezas, oportunidades,
areas de actuacion, metas
esperadas, tipos de
intervencion,
establecimiento de
prioridades sobre las

necesidades detectadas)
CRITERIOS DE:
A) URGENCIA

B) PRIORIZACION
C) EXTENSION



FINALITAT

e Definir les necessitats de la 3° Edat sorgides arrel dels canvis més actuals i que seran objecte del programa com a prioritats d’accié

QUE AVALUAR
Dimensions del
contingut/ Informacié
a obtenir

METODES
Com obtenir la
informacié

FONTS D’INFORMACIO
De qui o d’on obtenim les
dades

PARAMETRES CRITERIALS

Qiiestions que hauria de respondre

Pavaluacio

UTILITAT DE L’AVALUACIO
De cara a las propuestas del
trabajo

- Necessitats,
mancances,
demandes
expressades per la
gent gran arrel dels
canvis socials
actuals

(NEC. EXPRESSADA)

- Percepcio sobre les
mancances anteriors
del personal técnic
que gestiona el
programa.

(NEC. SENTIDA)

- Opini6 dels experts
i administradors del
programa

(NEC. NORMATIVA)

- Grups de discussid
amb els usuaris del
programa

- Quiestionaris
d’avaluacio inicial
(prerequisits)

- Grups de discussié
amb els gestors i

gestores del
programa i els
voluntaris

- Entrevista a experts i
técnics professionals.

- Analisi documental
d’estudis prospectius
de la 3* Edat.

- Usuaris del programa

- Gestors i gestores del
programa. Voluntariat.

- Experts, teorics i
dissenyadors del programa.

- Documentacié identificativa
del programa “Gent Gran”.

- Revisi6  bibliografica:
Informe FOESSA i
documents varis sobre les
tendéncies actuals de la 3°
edat i la nova
conceptualitzacié dels
aspectes clau (envelliment,
centres residencials o
esplais...)

ADEQUACIO DEL PROGRAMA A LES
NECESSITATS DETECTADES

- El programa, és una resposta
adequada a les necessitats més
actuals de la gent gran?

- Quines soén les aportacions del
programa a les necessitats de la
tercera edat sorgides arrel dels

canvis socialss actuals?

A partir de l'avaluacié de
necessitats realitzada,

Quines necessitats cal
prioritzar des del
programa?

- Cap a quin nou model
d’atencié a la gent gran cal
que avanci el programa?

Decisions de
disseny del
programa




4. PASOS A SEGUIR. FASE DE DISENGC

Hay que justificar la necesidad que da origen al proyecto de intervencioén, a través
de:

B) Una deteccién empirica mediante procedimientos rigurosos como:

Observacion directa: registros de comportamiento, indicadores sociales.

Entrevistas y encuestas: recopilacion de informacion mediante cuestionarios o
entrevistas estructuradas.

Pruebas objetivas: cuestionarios estandarizados que midan competencias
emocionales.

Técnicas grupales: grupos de discusion, lluvias de ideas (brainstormings), etc.
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4. PASOS A SEGUIR. FASE DE REALIZACION
IMPLICA:

1. Realizar la deteccion de necesidades: Aplicacién de herramientas y analisis
de resultados.

2. Comparar diferentes fuentes de obtencion de la informacion a través de
diferentes técnicas de deteccion de datos:

* Encuestas y cuestionarios: Herramientas estandarizadas para medir
estados emocionales.

* Observacion directa: Identificacion de patrones emocionales y de
comportamiento en el contexto escolar.

* Entrevistas individuales: Conversaciones personalizadas con
estudiantes para profundizar en sus experiencias emocionales.

* Evaluacién de antecedentes: Revision de historial académico y
conductual para detectar patrones.




4.2 Anadlisis de necesidades

Para elaborar el analisis de necesidades y contar con informacion veridica y eficaz para
justificar la propuesta de innovacion, se han empleado un conjunto de instrumentos
diversos: observaciones en el voluntariado del Hospital Vall d’Hebron durante el periodo

de practicas, observacion de una de las propuestas en la “Trobada Anual d’AACIC

CorAvant” y la informacién suministrada por una de las tutoras de précticas, psicéloga

de la entidad, en una conversacion y una entrevista formal.
\/

4.2.1 Instrumentos

Con el objetivo de analizar las necesidades del contexto para ofrecer una propuesta de
innovacién efectiva y apropiada, se han utilizado diferentes instrumentos. Se presentan
en la Tabla 3 conjuntamente con las muestras de estudio y la especificacion de los
objetivos de cada instrumento.

Tabla 3. Descripcion de instrumentos, muestras de estudio y objetivos

Instrumentos Muestras de estudio Objetivos

Detectar estrategias y recursos orientados a promover una

adolescentes - . .
buena atencion y comunicacién con los infantes y

Diario de campo en
el voluntariado del

Infantes y
hospitalizados/as en la primera

Hospital Infantil Vall
d’Hebron

planta de cirugia pediatrica del
Hospital Infantil Vall d’'Hebron

adolescentes hospitalizados y en situaciéon de enfermedad,
como también el impacto emocional de la enfermedad y las
consecuentes necesidades emocionales.

Diario de campo en
la “Trobada Anual
d’AACIC CorAvant”

Adolescentes y jovenes de la
entidad, participantes en la
“Trobada  Anual d’AACIC
CorAvant”.

Identificar la respuesta de este colectivo ante el trabajo de
la autoestima y aceptacion personal e identificar aspectos
clave en la respuesta de los participantes que permita
ofrecer propuestas que capten su atencion.

Conversacion
informal inicial

Tutora de practicas, psicologa
de la entidad referente en el
Hospital Vall d'Hebron

Obtener una opinion critica, basada en la experiencia
profesional, sobre la importancia de trabajar las emociones
con aquellas personas en situacion de enfermedad.

Entrevista formal

Tutora de practicas, psicologa
de la entidad referente en el
Hospital Vall d'Hebron

Tomar conciencia de los impactos y necesidades
infantes y adolescentes
cardiopatias congénitas y el papel de la educacién

emocional en la aceptacion y el afrontamiento de la

emocionales de los con

enfermedad.

onjeyens enbojug

Navarro Pozo, E. (2022). La educacion emocional como estrategia para favorecer el bienestar y afrontar la enfermedad en e/
infante y adolescente con una cardiopatia congénita [TFM Inédito]. Universitat de Barcelona, Master de Pedagogia Hospitalaria.
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Clasificacion de las técnicas de la informacion (cabrera, 2007

TECNICAS DE OBSERVACION TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS Y DOCUMENTOS DISPONIBLES

L. . as * Documentos oficiales
* Observacién sistematica

L2 * Documentos personales
» Llstas de comprobacion P
. L * Diarios
¢ Escalas de estimacion

. . » Historias de vida/ Relatos de vida
» Sistemas de categorias

* Registros anecdéticos - Cartas

* Observacion participante * Biografias

- . L * Documentos audiovisuales
» Diario de investigacion (de campo)

- Notas de campo » Fotografias, diapositivas, narrativas digitales, photovoice

* Videos, grabaciones en audio
* Memorandums

INSTRUMENTOS/ TECNICAS DE PRUEBA TECNICAS DE CONVERSACION

. Tests/ Prruebas objetivas * Entrevista: Estructurada, abeirta. Individual, Grupal
* Escalas de actitudes * Grupos de discusion

* Cuestionarios * Técnica Delphi

* Técnicas sociométricas

OE0

Cabrera, F. (201 1). Técnicas e instrumentos de evaluacion: una propuesta de clasificacion. RE/RE. Revista
d'Innovacio i Recerca en Educacio,, vol. 4, num. 2, p. 112-124,
https://raco.cat/index.php/REIRE/article/view/243592
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Posibles en el contexto

De reconocida calidad

Coherentes con el tipo de datos
requeridos

Dominio de los mismos por parte
del investigador/a

Planificacion temporal

FACTIBILIDAD: realismo en
los planteamientos
(practicos y viables)

OPORTUNIDAD: disponibilidad en el

momento adecuado.
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Todas las técnicas estan relacionadas,
pueden combinarse, interaccionar y crear
nuevas estrategias. La triangulacién de
fuentes es la combinacién en un estudio
unico de diferentes métodos o fuentes de
datos.
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4. PASOS A SEGUIR. FASE DE REDACCION
INFORME- RESULTADOS. TOMA DE DECISIONES

IMPLICA:

1. Comparar y sintetizar diferentes puntos de vista.

2. Detectar las necesidades prioritarias.
3. Planificar la intervencion: Disenar programas basados en las necesidades

detectadas.
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