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Els estudis recents evidencien la necessitat d’incloure la perspectiva de genere en les programacions
de I'educacio secundaria per a poder encaminar a I'alumnat, i per tant a la societat del futur, cap a la
igualtat de genere. Objectiu: introduir en I'alumnat de secundaria la perspectiva de genere, de manera
transversal, a través de l'assignatura d’Educacié Fisica. Metodologia: s’ha creat una intervencié
formada per quatre sessions d'acord amb les competéncies especifiques corresponents a I’'Educacié
Fisica mostrades al Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
basica. Finalment, es posa en practica una sessidé en tres grups-classe de tercer d’ESO del centre
educatiu Institut Marti Pous (Barcelona). Resultats: no s’ha pogut dur a terme la sessié amb exactitud
amb la qual s’havia planejat, pero els i les estudiants senten que han obtingut un aprenentatge i que
la seva capacitat d’empatitzar s’ha vist fomentada. El clima de convivéncia era percebut
majoritariament com a positiu tot i les disrupcions de I'alumnat. La reflexid i la participacié activa sén

factors amb que s’ha de continuar treballant degut a una escassetat d’aquests en tots els grups-classe.

perspectiva de genere; igualtat de génere; Educacié Fisica; Educacié Secundaria;
intervencio



Al llarg de la historia, I'educacié ha estat considerada com una eina fonamental per al creixement
personal i la construccid d’una societat més equitativa i justa. En aquest sentit, I'assignatura de
I’Educacié Fisica a la secundaria juga un paper molt rellevant en el desenvolupament integral de les

persones, tant des del punt de vista fisic, com I'emocional i social.

Perd no sempre ha sigut aixi, sovint I’'Educacid Fisica s’ha vist centrada exclusivament en el foment de
la practica esportiva i I'activitat fisica, pero durant els Ultims anys, el camp d’actuacié d’aquesta matéria
s’ha vist ampliat. Com bé s’indica en el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels
ensenyaments de |'educacié basica, avui en dia es posa de manifest també la importancia de la
convivencia en la societat i la consolidacié d’habilitats socials i valors en la civilitzacid, entre d’altres.
Per tant, el focus va més enlla de I'acci6 motriu, principal objectiu d’antany, actualment, tant el
moviment com el cos es converteixen en instruments d’aprenentatge, per aixi assolir un
desenvolupament integral que incorpori aprenentatges significatius i Utils, que persisteixin al llarg de

la vida de I'alumnat i es vinculin amb la societat d’avui en dia i les seves necessitats.

Com a autora d’aquest treball, considero que I'educacid és una eina imprescindible per al creixement
personal i la transformacié social. La meva motivacid recau en la importancia de fomentar valors
d’igualtat i respecte per abordar la qlestié de la perspectiva de génere, a fi de promoure la igualtati la
construccié d’una societat més inclusiva i justa. Es per aixd que, per a procurar construir aquestes
societats, que estiguin basades en la democracia i la llibertat on es fomenti la igualtat entre homes i
dones, és clau aconseguir arribar a la poblacié més jove, ja que seran les persones adultes encarregades
de la societat en el futur (Andrés et al., 2020). Per a arribar a aquesta poblacid, I'educacid juga un paper
imprescindible per a la formacié dels i de les estudiants i, per tant, de la futura societat. Pero, de quina

manera es relacionen I'educacié esportiva i la igualtat de genere?

Actualment, la societat continua arrelada a expectatives i creences estereotipiques sobre els rols a
desenvolupar segons el génere de la persona, concepte vinculat encara a un marc totalment binari:
masculi i femeni, homes i dones. Com a dona nascuda i crescuda en el segle XXI, al llarg dels pocs anys
qgue porto de vida i durant el meu procés educatiu, he pogut vivenciar i continuo experimentant,
diverses conseqiiéncies d’aquest sistema establert, que provoca que tant homes com dones,
especialment dones, no puguem viure amb total llibertat i ens veiem sotmeses constantment a inputs
sobre ideals de bellesa, actituds, comportaments i preferéncies determinades simplement pel génere
amb qué ens identifiquem. Lambit esportiu i d’activitat fisica no es salva d’aquestes creences, si més
no, es veuen especialment reflectides amb un impacte cap a les conductes, participacié i en el

desenvolupament personal de cadascu (Serra et al., 2020; Soler, 2008). Tot i que a poc a poc els



estereotips vinculats a aquesta branca s’han anat evidenciant, continuen presents tant en I'ambit ladic,

de rendiment i educatiu.

Des de ben petita, he tingut interes per I'esport i les meves preferéncies sovint s’han deslligat del
concepte de feminitat que es relaciona amb el génere amb qué m’identifico. A I'escola, al mateix temps
gue observava com les noies es limitaven a ballar i dur a terme altres activitats considerades més
“femenines” a I’hora del pati, jo era I'Unica noia participant en els partits de futbol, activitat atribuida
als nois, Unic espai competitiu on podia practicar aquest esport, degut a la manca d’existencia d’equips
femenins a prop per a convertir-ho en extraescolar. Aquesta experieéncia, només és un exemple de la
pressid i de molts dels missatges subliminals que condicionen la nostra identitat i ens obliguen a
encaixar en uns rols de génere preestablerts, creant conseqiiéncies més greus i impactants que

I'exposada.

A partir d’aquesta experiéncia personal i de moltes altres similars, sorgeix la motivacié per
desenvolupar una proposta educativa que desafii els estereotips de genere i promogui una educacio
fisica inclusiva, on tothom tingui llibertat per triar o participar en activitats esportives, expressar-se i
tenir comportaments sense judicis i limitacions basades en el seu génere. Contribuir, per tant, a la
construccié d’un entorn escolar construit en la igualtat i respectués amb la diversitat,

independentment del génere.

En conclusid, aquest Treball de Fi de Master es centrara en la necessitat de treballar la perspectiva de
geénere en el context educatiu de I'Educacié Secundaria Obligatoria, especificament en I'ambit
d’Educacié Fisica. A fi de cercar estratégies per aconseguir una sensibilitzacié en I'alumnat sobre la
perspectiva de génere i permetre seguir amb un canvi social en qué es fomenti la igualtat entre homes

i dones, alhora que es trenqui amb creences i estereotips arrelats a la divisio binaria del genere.

3.1. Context normatiu

El Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica, estableix
com a elements definidors de l'educacié basica, entre d’altres, la universalitzacié i equitat, on es
fomenti laigualtat entre persones i el reconeixement de genere des del respecte, aixi com una educacié
inclusiva, per a oferir a I'alumnat aprenentatges, experiencies i referents diversos sense una perspectiva
androcentrica, siné des d’una perspectiva global intercultural, ajustant-se a la variabilitat de I'alumnat
i al seu ritme o moment evolutiu. A més a més, el curriculum es basa en sis vectors clau que creen la

identitat de 'accié educativa:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

Aprenentatges competencials: un curriculum que s'orienta cap a un tipus d'aprenentatge
profund i funcional.

Perspectiva de genere: un curriculum dissenyat amb perspectiva de génere per fer efectiva
I'educacié integral de les persones.

Universalitat del curriculum: un curriculum per a tothom que garanteix la inclusié efectiva
i I'exit educatiu.

Qualitat de I'educacié de les llenglies: un curriculum que garanteix el domini de la llengua
per entendre el mén i compartir el coneixement.

Ciutadania democratica i consciéncia global: un curriculum que promou la ciutadania
democratica i la consciéncia global amb voluntat de formar persones compromeses i
capaces de promoure canvis i afrontar reptes.

Benestar emocional: un curriculum que afavoreix el benestar emocional d'infants i joves.

(p.6)

Dins d’aquests sis vectors, que de manera més o menys directa es relacionen amb la tematica del

treball, el que fa referéncia a la perspectiva de genere és el que té major vinculacid, no obstant aixo,

d’altres com el de ciutadania democratica i consciéncia global, també obtenen un paper a destacar. A

partir d’aquests vectors, es concreten diversos principis pedagogics, a continuacié s’esmenten els que

prenen més importancia amb la realitzacié del treball:

Transversalitat dels aprenentatges: des de totes les arees, matéries o ambits s'ha de
fomentar de manera transversal la perspectiva de génere, I'educacié per la pau, I'educacid
per la salut, la sensibilitat estetica i la creacid artistica, I'educacid per la sostenibilitat i el
consum responsable, el respecte mutu i la prevencié d'actituds i comportaments violents
o discriminatoris, i la cooperacié entre iguals. Aixi mateix, cal incidir en |'esfor¢ com un
mitja necessari per aprendre que implica el compromis, la persisténcia, la constancia,
I'exigencia i el rigor en [|'adquisici6 dels aprenentatges, i que contribueix al
desenvolupament del creixement personal a través del reconeixement de les potencialitats
que tots tenim.

Coeducacié: el disseny del curriculum parteix de la coeducacié i incorpora la perspectiva
de genere de manera transversal, element clau a fi de fer efectiva I'educacio integral de les
persones per trencar amb els estereotips de genere i I'assignacio de rols en funcié del sexe
i superar tota mena de desigualtats i discriminacions.

Prevencio de les violéncies: s'ha de prestar una atencié especial al benestar emocional de
I'alumnat, que compren tant I'experiéncia subjectiva de sentir-se bé, en harmonia i amb

tranquil-litat, en un entorn que promou la convivéncia, com |'experiéncia personal de



satisfaccid amb un mateix per poder fer front a les dificultats i superar-les en positiu. De
manera especifica, cal estar amatent a la salut mental de I'alumnat i a la identificacid
d'aquelles situacions de malestar que es produeixen quan es pateix algun tipus de
violencia, en concret I'assetjament escolar i en especial aquelles vinculades a la violéncia
masclista, LGTBI-fobica, racista o capacitista.

- Consolidacio dels valors propis d'un estat democratic: es promou, des de totes les arees,
materies o ambits, la ciutadania democratica i la consciéncia global, amb voluntat d'educar
persones critiques, responsables i compromeses amb la millora del seu entorn, capaces de
promoure canvis i afrontar els reptes que signifiquen els objectius de desenvolupament

sostenible. (p.6)

Els objectius generals de I'educacié basica que es defineixen i tenen major vinculacié amb el treball

son:

- Assumir responsablement els seus deures; conéixer i exercir els seus drets en el respecte
als altres; practicar I'empatia, la tolerancia, la cooperacié i la solidaritat entre les persones
i grups; exercitar-se en el dialeg garantint els drets humans com a valors comuns d'una
societat plural, i preparar-se per a l'exercici de la ciutadania democratica.

- Valorar la igualtat de génere i respectar la diversitat sexual, de génere, étnica o de
capacitats. Rebutjar els estereotips que suposin qualsevol forma de discriminacié entre
persones. Coneixer els drets sexuals i reproductius, i exercir-los des del respecte a
gualsevol persona i des de |I'autocura.

- Enfortir les capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les relacions amb
els altres, aixi com rebutjar tot tipus de violéncia i discriminacié, especialment la violéncia
masclista i la violéncia LGTBIfobica, els prejudicis de qualsevol tipus, els comportaments
sexistes, i resoldre pacificament els conflictes.

- Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, I'alimentacid, el consum, la
cura, la consideracid i el respecte cap als éssers vius, i contribuir a la conservacid i millora
del medi ambient.

- Prendre consciéncia de les problematiques que té plantejades la humanitat i que es

concreten en els objectius de desenvolupament sostenible. (p.7)

El Decret 175/2022, també determina quatre competéncies transversals que es treballen des de totes
les materies i que s’han adaptat al propi sistema educatiu a través de les competéncies establertes en
la Recomanacio del Consell de la Unié Europea de 22 de maig de 2018. Aquest treball pero, es centra

especialment en les seglients:



- Competencia ciutadana: I'alumnat ha de desenvolupar una comprensié de la realitat des d’un
punt de vista critic, obtenir una consciéncia civica que permeti realitzar accions per la millora.
Suposa construir una ciutadania que elimini la discriminacid per sexe, genere i
afectivosexualitat, potenciant I'equitat entre dones i homes per mitja d’accions de treball
col-laboratiu i amb compromis individual.

- Competencia personal, social i d’aprendre a aprendre: és fonamental que I'estudiant tingui la
capacitat de col-laborar amb altres individus intercanviant pensaments i assumint tasques de
forma conjunta, en un marc de respecte i reconeixement mutu, amb la finalitat de complir un
objectiu compartit. Aixo implica, mitjancant la negociacio, convivéncia, respecte i empatia, la
resolucid positiva de conflictes, la convivencia i I'adaptacid social. A més, requereix d’una
actitud cooperativa i col-laborativa dins les tasques d’un equip, per a tenir una participacio
activa en la realitzacié col-lectiva d’un projecte o iniciativa, comprenent que es treballa cap a

un fi comu, amb responsabilitat, empatia i respecte cap als i les altres membres.

Finalment, en 'annex 3 del Decret 175/2022 es justifica que la materia d’Educacié Fisica ha de basar
I'aprenentatge de l'alumnat en una comprensié de les altres persones, a aprendre una gestié
emocional, a utilitzar les habilitats socials en situacions de practica motriu i autoregular el propi
comportament per aixi acomplir capacitats motivacionals, afectives, de relacions interpersonals i
d’inclusié social. A més a més, busca un desenvolupament del pensament critic de I'alumnat relacionat
amb les implicacions que té I'esport en la societat actual, ja sigui en 'ambit politic, economic, social i
de la salut, especialment posant el focus en comportaments discriminatoris que apareguin en diverses

manifestacions fisic i esportives.

3.2. Context de centre

El centre educatiu public en qué s’implementa aquest treball és I'Institut Marti Pous, i es situa al C/
Sant Adria, niumero 14 a Barcelona, més concretament al barri de Sant Andreu del Palomar. Segons
I'Institut Estadistic de Catalunya [IDESCAT] (2020), la renda mitjana per persona en aquest barri és de
16.268 €, la poblacié ocupada forma un 69,0% del total, hi ha un 6,3% de treballadors/es de baixa
qualificacio, un 12,6% de poblacié amb estudis baixos, un 15,0 % de poblacié jove sense estudis
postobligatoris i un 7,4 % d’estrangers/es de paisos de renda baixa o mitjana. El lloguer mensual mitja
de I'any 2023 era de 910,36 € (Institut Catala del Sol [INCASOL], 2023). La renda de la zona correspon
a13.180 € i la renda de la seccid a un total de 15.018 € (Andrino et al., 2019).

Lalumnat prové especialment del barri de Sant Andreu, perd també d’altres com Bard de Viver, Bon

Pastor i Trinitat Vella, és per aixo que les families pertanyen majoritariament a una classe mitjana,



encara que també n’hi ha que es troben en una situacié social més vulnerable. El centre, per tant, es

considera de complexitat mitjana, és laici té un total de 544 alumnes.

La major part de l'alumnat prové de centres publics, encara que també n'hi ha que procedeixen de
concertats, pero en menor mesura. No és molt comu que arribin alumnes per matricula viva i l'alumnat
amb NEE correspon a un 6%, I'alumnat amb NESE B a un 22% i I'alumnat amb NESE (NEE inclos) d'un

19%.

L'oferta educativa engloba I’Educacié Secundaria Obligatoria (1r, 2n, 3r i 4t) i el Batxillerat en modalitat
de ciencies, tecnologia, humanitats i ciencies socials (1ri 2n), amb tres linies a tots els cursos nomenats.
L'horari de classes s’inicia a les 8:00 hores i finalitza a les 14:35 hores, amb una pausa de 20 minuts a

les 10:00 hores i una altra pausa de 15 minuts a les 12:20 hores.

El centre es basa en un projecte educatiu que aposta per la inclusié de tot I'alumnat i el treball per

ambits de coneixement:

- STEM: matematiques, ciéncies i tecnologia.
- Humanitats: llengua castellana, llengua catalana i socials.
- Llengles estrangeres: anglés, alemany i altres llenglies que es puguin oferir.

- Expressid: educacid fisica, musica i educacié visual i plastica.

El treball per ambits pretén donar valor al contingut de les materies i I'especialitat del professorat junt
amb l'aprenentatge transversal. 'ambit d’expressid funciona independentment: musica, visual i
plastica i Educacid Fisica a diferéncia de les altres, son assignatures que es tracten per separat i no es

veuen incloses en la metodologia de treball per ambits.
Les NOFCi el PEC estan actualment en procés d’actualitzacid.

La llengua vehicular per part del professorat a totes les classes és el catala, exceptuant en mateéries
destinades a altres idiomes, com el castella o I'angles. No obstant aix0, la llengua castellana és la més
emprada per part de I'alumnat. Tot i que la gran majoria té capacitat per a expressar-se en catala, per

a comunicar-se entre ells/es o per a dirigir-se a algun/a professor/a, el castella és el que predomina.

Es un centre on no fan agrupaments per nivells i on es manté la heterogeneitat per grups. A més a més,
basen la gestié de conflictes en una metodologia restaurativa per mitja de recursos com el full de

reflexio, i implementen la codocéncia en algunes de les classes en comptes d’'un desdoblament de

grups.
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4. Marc teoric

4.1. Influéncia del génere en la practica esportiva
4.1.1. Estereotips de génere en l'activitat fisica

Per a entendre la situacié actual de la relacid entre I'esport i els nois i les noies, es fa una analisi de les
dades dels ultims anys dels Jocs Esportius Escolars a Catalunya (Figura 1), on s’‘observa que la
participacié dels nois sempre ha estat major que la de les noies. Tot i haver-hi una reduccié d’aquesta
diferencia durant el transcurs dels anys, continua present en |’Gltim curs mostrat, que correspon al
2020/21, en queé el percentatge de nois se situa en un 57,93% davant d’'un 42,07% en les noies
(Generalitat de Catalunya, 2023). Aixo pot ser degut al fet que, la major part de les noies, executen
activitats individuals amb components estétics, eleccid que pot estar influida perqué hi ha una oferta
predominant d’esports considerats com a “masculins”. En canvi, els nois s’acostumen a orientar més
cap a activitats d’oposicié i d’equip, potenciant aixi doncs, I'esquerda de genere en I'activitat fisica en

adolescents (Blandez et al., 2007).
Figural

Evolucid de la participacio de nois i noies als Jocs Esportius Escolars de Catalunya per anys.

Nois @ Noies

Nota. Adaptat de Jocs Esportius Escolars de Catalunya per la Generalitat de Catalunya per Generalitat
de Catalunya, 2023, Gencat

(https://esport.gencat.cat/ca/arees dactuacio/escolar/jocs esportius escolars de catalunya/)
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D’altra banda, també és destacable la persistencia d’estereotips de genere en les creences relacionades
amb l'esport i I'activitat fisica. Com s’ha mencionat anteriorment, les activitats més actives i arriscades
se segueixen associant a nois, no obstant aixo, les noies sén associades amb activitats més estetiques
i suaus. Endemés, pel que fa a les bases de la practica d’activitat fisica en els/les adolescents, segons
Pérez (2005) hi ha una tendéncia major en les noies de realitzar activitat fisica per a una “millora de
I'aparenga”, mentre que els nois tenen una motivacié focalitzada en la “victoria”. Per tant, en 'ambit
de I'educacié fisica, les experiencies i eleccions s’acaben veient limitades per aquestes percepcions

(Blandez et al., 2007).

En relacié amb aix0, I'Enquesta sobre |'activitat fisica i esportiva a Catalunya, segons |I'Observatori
Catala de I'Esport (2022), encara que afirma que hi ha hagut una evolucié respecte a anys anteriors,
continua mostrant diferéncia entre el tipus d’activitats esportives practicades entre dones i homes.
Tenint en compte que caminar, nedar i I'excursionisme sén les modalitats més populars, es contraposa,
d'altra banda, que en les dones predomina caminar amb un 17% més que els homes, les activitats en
grup dirigides amb un 13% més que els homes, i el ioga amb un 10% més que els homes. En els homes
pero, preval anar en bicicleta amb una diferéncia d’'un 17% més que les dones, jugar a futbol amb un
16% més que les dones, cérrer amb un 8% més que les dones i finalment, realitzar activitats de

musculacié amb un 8% més que les dones (Figura 2).
Figura 2

Enquesta sobre l'activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019 del Consell Catala de I’Esport

Nota. Adaptat de Dones i esport catala. Dossier estadistic 2022, per Observatori Catala de I'Esport,

2022, Gencat (https://inefc.gencat.cat/web/.content/07 observatori/publicacions/informs/Dones-i-

esport-catala-2023.pdf)
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Seguint aquesta linia, segons I'enquesta de I'Observatori Catala de I’'Esport (2005), posant el focus en
I'item que fa referencia a la lluita i la competicié, responent a alldo que menys agrada de l'esport, es
mostra un percentatge d’un 30,5% en les dones, davant només un 17,1% en els homes. Una altra dada

interessant son els motius per practicar esport, en que la rad “perque li agrada I'esport” se situa en un

53,5% en els homes i només un 31,8% en les dones (Observatori Catala de I’Esport, 2010).

Lesport, per tant, s'acostuma a vincular amb la competicié i aquesta, a la vegada es relaciona amb
I'ideal de genere masculi. Per conseglient, la creenca esmentada pot crear un clima tensional que es
veu reflectit a I’'Educacié Fisica, on les noies veuen dificultat el seu gaudi en el joc (Observatorio Andaluz
de la Publicidad, 2003; Gonzélez et al., 2020; Soler, 2008). Es per aixd que és important oferir una gran
varietat i opcions en tots els aspectes esportius, on és necessari que els departaments d’educacio fisica
tinguin una ment oberta, escoltin i tinguin en compte I'opinié de I'alumnat (Women in Sport, 2016;

Martos-Garcia et al., 2020).

Totes aquestes dades exposades confirmen una de les creences més arrelades a la nostra societat: la
del masculi ideal, que la constitueixen factors com ser un home competitiu, independent, agressiu,
amb seguretat i una no expressio dels seus sentiments, caracteristiques que es veuen reflectides en la
practica d’activitat fisica i esport, com s’ha mencionat anteriorment. Els nois sén els forts, i les noies
son flexibles, ells no ballen ni s’expressen i el més indicat per a un home, es percep que és un cos més
musculat. A I'Educacié Fisica és on es poden evidenciar més aquestes conviccions que acaben
configurant la manera i qué s’imparteix a les classes: rols actius pels nois i observacid per les noies,
retroalimentacidé generada amb pressié cap a I'alumnat menys habil, avaluacié basada en els resultats
(més rapidesa, més algada i més forga) i uns continguts centrats en la competicié, fomentant el guany
per davant de tot, i ser el o la millor (Gonzalez et al., 2020). D’altra banda pero, existeix també una
indiferéncia pel que fa al rol de génere, en la qual no hi ha una associacié de qualitats femenines i
masculines, perd que tampoc garanteix una distancia respecte als valors mencionats anteriorment, que
perpetuen una masculinitat hegemonica, siné que, per contra, els individus que tenen una identitat no
tan generitzada, per defecte s’acaben decantant cap a una cultura androcéntrica dominant i cap als

valors que la caracteritzen (Instituto de la Mujer, 2008).

Altrament, la participacié activa per part de les noies en les classes d’educacio fisica es veu influida per
les percepcions que aquestes tenen durant l'assignatura. La generacid de climes tensionals, dificulten
un aprenentatge en tranquil-litat provocat per les relacions establertes entre I'alumnat, on afloren
actituds de pressié per part dels nois i on s’exclou a les noies ja sigui per mitja d’insults, ridiculitzacions,
menyspreus o expectatives negatives (Soler, 2008). Es creen contextos que no sén adequats per a que

puguin jugar, la qliestié no recau simplement en una falta de voluntat, siné que apareix una manca de
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confianca i complicacions perque aquestes puguin arribar a gaudir i participar activament en la matéria

d’Educaci6 Fisica (Sanchez-Hernandez et al., 2020).

Els resultats de l'estudi del Instituto de la Mujer (2008), exposen que existeixen contradiccions i
paradoxes en els discursos socials del jovent, on per exemple, hi ha una coexisténcia entre un discurs
d’igualtat, i un discurs que defensa diferéncies entre sexes d’actituds i comportaments en I'ambit
académic o en relacions, atribuides, la majoria de vegades, a justificacions vinculades a la biologia i a
causes innates, no tant a I'educacié o a I'enfocament sociocultural. Lalumnat reconeix |'existencia de
I'esport femeni, pero el problema recau en les relacions de poder que es produeixen en situacions de
joc, on s’entén que les noies tenen espai per a participar en activitats i que si no ho fan és perqué no
volen, com s’ha mencionat anteriorment, pero realment, és possible que adaptin aquestes activitats a
I'espai que se’ls dona i realitzin aquelles que no comportin un conflicte constant, per tant, acaben

desenvolupant activitats amb menys agressivitat i més passivitat que els nois (Soler, 2009).

4.2. Impacte de I’Educacio Fisica en el canvi
4.2.1. Violencia simbolica

Diversos estudis mostren la divisid entre géneres que té lloc a I'Educacid Fisica i la reproduccié de
models tradicionals de masculinitat i feminitat (Alvarifias-Villaverde i Pazos-Gonzalez, 2018; Gonzalez
etal., 2020; Serra et al., 2020; Soler i Vilanova, 2006; Blandez et al., 2007). En aquests models de génere
establerts, la masculinitat sembla que potencia actituds sexistes de caracter hostil, pero també de
caracter beneévol, en canvi, la feminitat s'oposa només al sexisme que resulta més explicit i perceptible.
Per actituds de caracter hostil s’entén que sén prejudicis que causen una discriminacid. En canvi, quan
es parla de sexisme de caracter benévol, no es fa referencia al fet que realment sigui positiu, siné que
son un conjunt d’actituds en qué es veu a la dona en rols restringits i de manera estereotipada, pero
que, de manera subjectiva, sén “positives” pel que fa al to emprat per a la persona que les percep, i
que acostumen a provocar conductes que es categoritzen com a prosocials o de cerca d’intimitat, com

per exemple oferir ajuda o I'autorevelacio (Glick i Fiske, 1996; Instituto de la Mujer, 2008).

Tot aix0, porta a pensar que el sexisme no és percebut com a tal quan s’expressa de manera més
benvolent, fet que dificulta una contestacié o posada en dubte, ja sigui per part de les noies,
companys/es o del professorat. Aixi doncs, es pot confirmar que la violéncia simbolica esta molt
vinculada amb aquest tipus de sexisme, on sorgeix la creenca de qué la dominacié masculina sembla
“consentida” per les mateixes victimes i on el professorat pot adoptar un paper basat en la passivitat,
provocant que, a I'assignatura d’Educacié Fisica, es legitimin i prioritzin posicions que reprodueixen
identitats de genere (Instituto de la Mujer, 2008; Katz, 1991; Sdnchez-Hernandez et al., 2022). Per tant,

és important tenir en compte que el sexisme pot canviar de forma, perod no varia el contingut, les
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actuacions del professorat en les creences i actituds de I'alumnat esdevenen un factor imprescindible
pel canvi: correccié d’expressions, intervencid en situacions d’excés de pressidé entre nois i noies o
creacié d’un espai de dialeg tant per nois i com per noies (Instituto de la Mujer, 2008; Soler i Vilanova,

2006).

4.2.2. Curriculum ocult

L'Educacio Fisica és una matéria que podriem considerar una arma de doble fil; potent a I'hora de
produir canvis en I'alumnat, perd on també es manifesten de manera més perceptible les desigualtats
en les relacions i els estereotips de genere. Per tant, apareix un curriculum ocult on, entre altres,
estudiants perceben que es reprodueixen creences de genere tradicionals relacionades amb el nivell
de competencia, hi ha una concepcié de I'existencia de desigualtats de génere vinculades amb els
continguts del programa impartit en les classes, i segueix havent una especificitat en quant al génere

en relacié amb determinades activitats fisic-esportives (Serra et al., 2020; Blandez et al., 2007).

El rol de la docéncia és clau per I'evolucid cap a una societat més igualitaria. Si I'Educacié Fisica es
desenvolupa en base a un rendiment hegemonic i els continguts i objectius de I'assignatura es centren
en esports amb reglament, en resultats de técnica i eficiencia i en el domini d’un sol tipus d’habilitat
motriu, es desatén i es col-loca en una posicid inferior a part de I'alumnat, on les noies sén un col-lectiu
exclos (Sanchez-Hernandez et al., 2022; Sierra, 2019). Aixi doncs, de manera inconscient, el professorat
pot contribuir a la reproduccié d’estereotips de genere, afavorint |'associacié de la masculinitat
hegemonica amb el rendiment esportiu o actuant de manera passiva davant d’injusticies, la manca
d’implementacié de solucions reals en situacions de discriminacié s’evidencia i tot aixd acaba provocant
un foment de les desigualtats relacionals entre nois i noies (Sanchez-Hernandez et al., 2022; Soler,
2009). Aspectes com l'organitzacié de les sessions, les agrupacions, I'exigéncia, els continguts, la
utilitzacié del material, la utilitzacié de I'espai, el llenguatge, les accions davant creences i actituds de
I'alumnat o el tipus d’activitats proposades, sén claus perque el professorat pugui actuar i produir
canvis cap a un sistema educatiu més igualitari (Soler i Vilanova, 2006; Vazquez-Gémez et al., 1990).
Per tant, la transformacié d’aquestes actuacions, és essencial per la construccié d’identitats més lliures

i igualitaries i contribuir també en la igualtat de génere (Gonzélez et al. 2020).

4.2.3. Canviiresistencia dels models hegemonics en I’Educacio Fisica

D’acord amb Ariel-Scharagrodsky (2003), les diverses manifestacions de les identitats de genere, ja
siguin masculines o femenines, sén construccions socials que es desenvolupen mitjancant certes
practiques i discursos especifics, aixi doncs la seva adquisicié i que puguin ser negociades, implica la

possibilitat de que puguin ser modificades. En aquest context, I'Educacid Fisica, pot jugar un paper

15



crucial en la transformacié de les dinamiques relacionals entre nois i noies, nois entre si, i noies entre

si, ampliant aixi la percepcié més enlla del marc binari i heteronormatiu.

No obstant aix0, aixi com I'alumnat, el professorat també es troba en un context confus entre I'Educacié
Fisica i I'esport i la reproduccié de models de génere tradicionals. Aquest context, com s’ha mencionat
anteriorment, és caracteritzat per una contradiccid, de manera inconscient, de resistir al canvi i

mantenir unes relacions de genere tradicionals pero, a la vegada, potenciar aquest canvi (Soler, 2009).

Conseglientment, la planificacié i desenvolupament que realitza el professorat dels processos
d’ensenyament, esdevenen eines didactiques importants per transmetre aprenentatges implicits
durant les classes amb els quals, es pot transcendir sobre afers socials i culturals i que incideixen en
desenvolupar la identitat de I'alumnat (Martinez-Baena i Salinas-Camacho, 2016; Soler, 2009). Aixi
doncs, com I"Educacid Fisica es configura com a un lloc de canvi i alhora de resisténcia dels models
hegemonics, és necessari que professionals de I'ambit esportiu siguin més sensibles i estiguin
conscienciats/des amb la perspectiva de génere, degut a que tenen el poder de dur a terme un
trencament de les desigualtats i un canvi dels rols tradicionals de génere reproduits des de I'educacié

fisica i la practica d’esport (Serra, 2019; Soler, 2009).

4.3. Estudis i propostes sobre la perspectiva de génere en Educacio Fisica

Larticle de Gonzalez et al. (2020) explica que la masculinitat hegemonica s’instaura per mitja de la
cultura d’avui en dia que es recolza en acceptar el que es considera “natural” segons el genere, per
exemple, com s’ha mencionat anteriorment, en I'Educacié Fisica els nois sén els que mostren
comportaments competitius, dominants i agressius. D’altra banda, que un noi es decanti per activitats
gue tradicionalment van lligades a la feminitat, com la dansa o el ball, implica un trencament dels limits
del génere. A partir d’aqui, I'Educacio Fisica cobra un rol important a I’'hora d’emprar estrategies,
executar i crear propostes que tractin la perspectiva de genere i que trenquin els comportaments i

actituds arrelades al genere.

4.3.1. Competicio

Per a no obtenir una focalitzacié en I'exit i 'alumnat pugui centrar-se més en treballar en equip i
participar, és comu en les programacions evitar situacions de competicié o continguts amb gran carrega
de genere (Gonzalez et al., 2020; Sdnchez-Hernandez et al., 2019). Altrament, es proposa reorientar la
concepcié competitiva o d’exit, allunyant-se a assimilar-ho com a factor lligat a I'esport de rendiment,
valorant la cooperacio de I'alumnat i donant emfasi en la importancia del gaudi i I'aprenentatge per

sobre de la individualitat i la competicié (Rodriguez i Miraflores, 2018; Gonzalez et al., 2020). Aixo es
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pot aconseguir a través de I'avaluacio, on s’aconsella dotar de més importancia als factors actitudinals
per mitja d’'un percentatge elevat sobre I'avaluacio final, incloure caracteristiques com la cooperacio,
el respecte i la comunicacié amb els/les companys/es que s’avaluin de manera grupal i individual, o
també a emprar el recurs de la coavaluacié per, d’aquesta manera, tenir com a objectiu valorar i donar

més pes al procés i no al resultat (Rodriguez i Miraflores, 2018).

4.3.2. Pedagogia

L'eix metodologic que es proposa en l'article de Gonzalez et al. (2020), remarca la importancia de
potenciar la pedagogia emocional per a explorar els sentiments i emocions que es vinculen a I’hora de
gliestionar el génere i les creences arrelades. També busca implicar la posada en practica d’activitats
educatives dirigides a treballar aquesta tematica, partir d’'una pedagogia reflexiva on s’analitzi la
identitat de génere, els valors amb qué es relaciona i les practiques lligades a la construccié de la
feminitat i masculinitat. Es important fomentar aquesta reflexié sobre les creences que es tenen entre
I'alumnat i la observacié des d’una perspectiva critica de les propies sessions, ja que el professorat sigui
de manera inconscient o per mitja d’'ometre accions, reforca la reproduccié de models tradicionals de

genere (Sanchez-Hernandez et al., 2020; Soler, 2009).

En una linia similar continua Sanchez-Hernandez et al. (2020), que exposen que una pedagogia critica
es pot veure potenciada si es treballa en conjunt amb un model d’aprenentatge cooperatiu. Aixi doncs,
es pot donar cabuda a un dialeg on les noies tinguin la oportunitat de donar-se veu en situacions
conflicte i discriminacié, mostrin la seva inconformitat, obtinguin un paper més protagonista a les
classes i es crein espais de reflexié per, d’aquesta manera, qliestionar creences i generar possibles

canvis en les interaccions entre nois i noies a l'aula (Soler, 2009; Sanchez et al., 2020).

En relacid a aixo, s’introdueix la pedagogia critica feminista, que es defineix com la practica educativa
gue es centra en fomentar una actitud critica envers els sistemes educatiu, social, politici economic on
es transformin i es posin a prova les estructures de desigualtat i opressié (Agud-Morell i Breull-
Arancibia, 2023). Una pedagogia que, com demostra la tesi de Castro-Garcia i Lépez-Villar (2022),
mostra resultats positius en la seva implementacio i disseny d’una intervencid, on les actituds de
I'alumnat cap a la igualtat de genere i la coeducacié es van veure augmentades de manera significativa.
D’altra banda pero, remarca que s’ha de ser conscient que no és possible canviar la manera de pensar,
les practiques i els valors de tot I'alumnat per mitja de només una accié o intervencid, siné que es tracta
d’un procés de reconstruccié de la practica i identitat del professorat d’Educacié Fisica més que
d’accions aillades i ocasionals (Sdnchez-Hernandez et al., 2019). Com apunta I'estudi de Martos-Garcia
etal., (2020), s’han de tenir en compte també activitats diaries com les realitzades als patis o al gimnas,

prendre consciéncia del pes que té el curriculum ocult, reflexionar sobre la practica del professorat i
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entendre que l'educacié adopta un paper de procés social, que és complex i no té en compte només
I’habilitat motriu, com s’ha mencionat anteriorment, sind que esta format per una interseccionalitat

en que s’ha d’atendre a més d’una variable.

4.3.3. Ambit d’actuacié

Es per aixd que, per a completar la proposta realitzada en Educacié Fisica i millorar el clima a l'aula, es
recomana que es consciencii a I'alumnat sobre la importancia de les desigualtats socials i de genere
presents en l'actualitat, i dedicar alguna sessid tedrica o crear espais en les sessions per a realitzar
debats, per a poder reflexionar i exposar aquestes problematiques, ja sigui en la mateixa assignatura o
en una de diferent (Sdnchez-Hernandez et al., 2019; Rodriguez i Miraflores, 2018). Per tant, no només
s’ha de centrar el focus en una sola materia o en un conjunt de sessions, siné que com bé es demostra
en l'estudi de Ovens et al. (2018), ha d’haver una congruéncia entre la politica i els plans d’estudi a
nivell nacional, la filosofia educativa i els interessos individuals del professorat envers la justicia social

per a que es puguin generar canvis socioculturals en les pedagogies i aprenentatges.

En resum, diversos estudis remarquen la necessitat d’augmentar la confianga i motivacié de les noies
mitjangant la revaloritzacié i impartiment d’activitats que els siguin d’interés, no només centrar el
curriculum en practiques tradicionalment vinculades a una masculinitat hegemonica. A més a més, és
important rebre una educacié on es promogui la igualtat de genere tant en estudiants com en el
professorat, on entre altres coses, es prengui consciéncia de la influéncia de les actituds i I’us del
llenguatge, i es potencii I'actitud critica de I'alumnat davant de situacions de reproduccié d’estereotips
de génere i discriminacié per mitja de la creacié d’espais de dialeg (Guerrero i Guerrero, 2023; Soler i
Martin, 2020; Gonzalez et al., 2020; Sanchez et al., 2020; Soler, 2009). Per tant, I’'Educacié Fisica, pot
arribar a ser una eina potent per fomentar la igualtat de génere, especialment si es fonamenta en una
pedagogia critica (Castro-Garcia i Lépez-Villar, 2022; Sanchez-Hernandez et al., 2019; Sanchez-

Hernandez et al., 2020; Serra, 2019).

5.1. Context de grup-classe

La intervencié va dirigida a I'alumnat de tercer de I'ESO, format per tres grups-classe diferents. En dues
de les tres classes, hi ha una divisié en diversos subgrups que tenen dinamiques molt distintes. Dins
d’aquestes agrupacions, hi ha un grup d’amics que acostuma a interrompre les sessions, que tenen un
esperit més bromista, fatxenda i amb actituds ocasionalment amb rerefons masclistes i homofobs. De
vegades, la relacié entre ells i les contestacions cap al professorat poden arribar a ser forca molestes,
la resta de grups sovint tendeix a distreure’s, d’aquesta manera es crea una disrupcié de la classe

generalitzada que impossibilita el correcte funcionament de les sessions. Altres grups pero, dificulten
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la realitzacid de les classes la mancanca d’interés cap a l'assignatura, ja que opten per mantenir-se en
segon pla, no obstant aix0, es poden generar situacions en qué algunes persones canvien aquestes
actituds i mostren un paper amb major disposiciod i dedicacié. Finalment, en menor quantitat, també
hi ha diverses persones que participen de manera activa i procuren prestar atencio al que s’explicaia

les activitats que s’han de dur a terme.

Per I'altra banda, la tercera classe mostra una cohesio grupal més forta que les anteriors, aixi com un
major interés per I'assignatura. Tot i que hi ha un parell d’alumnes que acostumen a jugar, distreure la
classe, i a dificultar la imparticié d’aquesta, 'ambient general de treball és correcte i més fluid que en

els altres grup-classe.

Pel que fa a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, es segueixen les pautes
mostrades al Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu. Es d’interés saber que a un grup-classe hi ha dos alumnes amb diagnostic de
TDAH, un d’ells mostra dificultats per mantenir I'atencio a les activitats o tasques i es distreu facilment
amb qualsevol mena d’estimul, sovint interromp a altres grups en la realitzacié d’activitats,
s’aconsegueix focalitzar i treballar en calma quan la tematica li és de gran interes. Per aix0 és d’utilitat
dur a terme activitats i establir converses amb ell sobre tematica que li sigui interessant per assolir que
mantingui millor el focus d’atencio, aixi com escollir-lo com a exemple en les explicacions de les
activitats o adjudicar-li petites tasques o reptes especifics dins una activitat (mesures universals). En
canvi, l'altre alumne amb diagnostic de TDAH, li costa seguir instruccions i no acostuma a finalitzar les
activitats en tranquil-litat, evita fer tasques que requereixin de manera sostinguda un esfor¢ mental.
Una estrategia que li és d’ajuda consisteix a executar les tasques en grup, ja que es veu forcat a
mantenir-se més calmat, perd també pot ser un recurs fer petits descansos en una activitat o sessid

perqueé no eviti la situacid i obtingui una menor distraccié (mesures universals).

A un altre grup-classe, hi ha un alumne nouvingut provinent de Pakistan, el seu idioma predominant
és I'angleés, entén el castellai el catala tot i que no els parla amb fluidesa, especialment té més control
amb paraules en castella. Amb anterioritat, s’"havien de dur a terme traduccions en anglés de totes les
explicacions a classe, pero aixo s’ha vist reduit a mesura que ha passat el temps i ha aprés millor els
idiomes oficials. Actualment, les explicacions a les sessions sempre van acompanyades d’una
demostracio perque pugui entendre millor que es vol tractar i realitzar, a més, en acabar cada explicacié
se li pregunta si ha entés (mesures universals) i es realitza alguna traduccié acompanyada d’explicacions
si ho necessita, on I'anglés es requereix de manera molt esporadica (mesures addicionals). En aquest
mateix grup, hi ha dos estudiants amb diagnostic de TDAH que mantenen uns perfils forga similars,

ambdos tenen dificultats sobretot en I'organitzacid d’activitats o tasques, acostumen a moure molt les
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mans i peus i sovint es retroalimenten amb una parla excessiva. Per a evitar que es crein disruptives,
no prestin atencid a la classe i, per tant, puguin obtenir un millor aprenentatge, és aconsellable separar-
los i rodejar-los d’altres alumnes que mantinguin la serenitat i que tinguin prou iniciativa per cridar-los
I'atencié. També és d’utilitat recordar sovint les tasques que s’han d’entregar perqueé puguin organitzar-

se millor i no s’oblidin o no tinguin temps de realitzar treballs (mesures universals).

Finalment, a la tercera classe, hi ha una alumna amb sindrome d’Asperger que mostra dificultats en la
comunicacid i la interaccié social, de vegades mostra rigidesa en el seu pensament i utilitza un
llenguatge forca formal. Li és d’ajuda treballar i envoltar-se d’un grup de persones amb un taranna
calmat i amb les que pugui estar comode, a més d’explicacions a I'inici de la sessid i de la Situacio
d’Aprenentatge sobre I'estructura, els continguts i I'organitzacié de les activitats (mesures universals).
Es troba amb la vetlladora dos dies a la setmana durant dues hores, perd no coincideix amb

I'assignatura d’Educacid Fisica.

Tot I'alumnat mencionat obté ajuda de I'EAP, es reuneixen durant una hora a la setmana, pero la

freqUiéncia i temporalitzacio de les trobades varien segons les necessitats de I'estudiant.

Les adaptacions com a mesures i suports universals, dirigides a I'alumne nouvingut, a 'alumnat amb

TDAH i a I'alumna amb sindrome d’Asperger, s’expliquen a continuacié amb més detall:

- Es personalitza I'aprenentatge, s'empra una avaluacid de tipus formativa i formadora.

- Flexibilitat en l'‘organitzacié: possibles canvis segons retroalimentacid i necessitats de
I'alumnat.

- S'estableix una rutina i s'acorda una normativa de convivencia de manera explicita amb la
participacio de I'alumnat i el professorat.

- Sempre es realitza una explicacid de I'organitzacio, objectius i continguts de la sessié a l'inici.

- El material de suport amb relacié a proximes sessions (continguts, objectius, criteris
d’avaluacié, instruments...) esta disponible a I'aula virtual.

- Sempre es duu a terme un tancament de la sessid amb repas de qué s’ha apres, reflexions,
retroalimentacio i introduccié de que es fara a la segilient sessio.

- Utilitzacidé d’exemples visuals i participacid de I'alumnat en les explicacions de les activitats.

- Realitzacié d’agrupaments en base a I’heterogeneitat, les necessitats/habilitats/capacitats de

cada estudiant i la convivéncia, oberts a canvis.

Com a adaptacioé de mesura i suport addicional dirigida a I'alumne nouvingut, es realitzen traduccions
al castella de frases o paraules en catala que no s’hagin compres, acompanyades d’explicacions que

facilitin 'aprenentatge de I'idioma, siguin orals, escrites o exemplificades.
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Les adaptacions destinades a I'alumna amb sindrome d’Asperger poden ser d’ajuda per a tothom i, per
tant, sdn mesures universals, aixi com les de I'alumnat amb TDAH. Aquestes adaptacions a I'alumna
amb sindrome d’Asperger pero, aniran complementades amb una supervisio per part del professorat,
gue prestara atencid al comportament i possibles canvis d’aquest, per a contribuir a una millor gestié
de la situacid si I'alumna es troba en un context angoixant o si es genera algun conflicte. S’ha de
procurar que no es produeixi un volum de soroll alt durant les classes, vigilar que sigui conscient de la
seva temperatura corporal i necessitats lligades a aquesta (que s’abrigui si té fred, que es destapi si té
calor, que es mantingui hidratada...). Es modificaran agrupacions si té grans dificultats de convivencia i
interaccio social, es deixara un espai tranquil i calmat perque pugui disminuir la seva angoixa i donar

cascos insonoritzats si s’escau.

5.2. Objectius

El proposit general en qué es basa aquesta intervencid, és introduir a I'alumnat de secundaria la
perspectiva de génere, de manera transversal, a través de l'assignatura d’Educacié Fisica. Com a

objectius especifics, es plantegen:

Potenciar la convivencia des del respecte i 'empatia.
Fomentar la reflexié de I'alumnat sobre els rols i estereotips de genere.

Promoure una participacié activa per part de tot I'alumnat.

P woNoe

Sensibilitzar I'alumnat sobre situacions de discriminacié i injusticia per rad de génere.

5.3. Competéncies

Les competencies clau i indicadors operatius que es vinculen amb la intervencié, mostrades a 'Annex
1 del Decret 175/2022, de 27 de setembre d’ordenacio dels ensenyaments de I'educacié basica, creades

en base a la Recomanacié del Consell de la Unié Europea de 22 de maig de 2018, son les seglients:
Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre (CPSAA)

La competencia personal, social i d'aprendre a aprendre implica I'habilitat de
reflexionar sobre un mateix, per autoconeixer-se, acceptar-se i promoure un
creixement personal constant; gestionar el temps i la informacié eficagment;
col-laborar amb altres de manera constructiva; mantenir la resiliéncia i gestionar
I'aprenentatge al llarg de la vida. Inclou I'habilitat de fer front a la incertesa i la
complexitat, adaptar-se als canvis, aprendre a aprendre, contribuir al propi benestar

fisic i emocional, conservar la salut fisica i mental, i ser capa¢ de portar una vida
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saludable i orientada al futur, expressar empatia i gestionar els conflictes en un context

integrador i de suport.

- CPSAA1: Regula i expressa les seves emocions enfortint I'optimisme, la resiliencia,
I'autoeficacia i la recerca de proposit i motivacié cap a l'aprenentatge, per gestionar
els reptes i canvis i harmonitzar-los amb els seus propis objectius.

- CPSAA3. Comprén proactivament les perspectives i les experiéncies dels altres i les
incorpora al seu aprenentatge, per participar en el treball en grup, distribuint i
acceptant tasques i responsabilitats de manera equitativa i emprant estrategies

cooperatives. (p.7)

Competéncia ciutadana (CC)

La competéncia ciutadana permet actuar com a ciutadans responsables i participar
plenament en la vida social i civica, basant-se en la comprensié dels conceptes i les
estructures socials, economiques, juridiques i politiques, aixi com en el coneixement
dels esdeveniments mundials i el compromis actiu amb la sostenibilitat i I'assoliment
d'una ciutadania mundial. Inclou I'alfabetitzacié civica, I'adopcidé conscient dels valors
propis a 9 una cultura democratica basada en el respecte als drets humans, la reflexio
critica sobre els grans problemes étics del nostre temps, i el desenvolupament d'un
estil de vida sostenible d'acord amb els objectius de Desenvolupament Sostenible
plantejats en I'Agenda 2030.

- CC2: Analitza i assumeix amb fonament els principis i valors que emanen del procés
d'integracié europeu, de I'ordenament juridic de I'Estat espanyol i Catalunyai els drets
humans i de l'infant, participant en activitats comunitaries, com la presa de decisions
o la resolucié de conflictes, amb actitud democratica, respecte per la diversitat, i
compromis amb la igualtat de génere, la cohesio social, el desenvolupament sostenible
i 'assoliment de la ciutadania mundial.

- CC3: Compren i analitza problemes etics fonamentals i d'actualitat, considerant
criticament els valors propis i aliens, i desenvolupant els seus propis judicis per afrontar
la controvérsia moral amb actitud dialogant, argumentativa, respectuosa, i oposada a

gualsevol tipus de discriminacio o violéncia. (p.8)

D’acord al Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de I'educacid
basica, pel que fa a les competéncies especifiques i criteris d’avaluacié en Educacio Fisica, es

treballara:
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Competeéncia especifica 1: Adquirir un estil de vida actiu i saludable incorporant la
practica d’activitats fisiques i d’habits beneficiosos per a la contribucié del benestar
fisic, mental i social.

Criteris d’avaluacié

1.3 Aplicar habits saludables (alimentacié i hidratacid, descans, educacid postural,
relaxacio i higiene) valorant la millora integral de la salut.

1.5 Aplicar els recursos digitals en la planificacid de l'activitat fisica i I'adquisicio

d’habits saludables. (p.128)

Competeéncia especifica 2: Aplicar la técnica, la tactica i I'estrategia vinculades amb els
jocs i els esports per a la resolucié de situacions motrius.

Criteris d’avaluacié

2.1 Executar habilitats motrius especifiques i técniques en reptes, formes jugades i joc
real.

2.2 Resoldre situacions motrius variades de jocs o esports aplicant habilitats técniques,

tactiques i estrategiques. (p.129)

Competeéncia especifica 3: Utilitzar els recursos expressius com a mitja de relacid,
comunicacié i integracié social per a l'autoconeixement.

Criteris d’avaluacié

3.1 Escenificar produccions artisticoexpressives utilitzant diferents tecniques
d’expressio corporal.

3.2 Crear composicions individuals o col-lectives amb i sense base musical. (p.130)

Competeéncia especifica 4: Planificar activitats fisiques a I'entorn de manera sostenible
i segura per a l'ocupacié i gaudi del temps de lleure.

Criteris d’avaluacié

4.3 Gestionar la propia activitat fisica aprofitant les possibilitats del medi natural i urba.

(p.131)

Competeéncia especifica 5: Adquirir actituds, valors i habilitats socials en la practica
d’activitat fisica i esportiva per a la millora de la convivencia i la cohesid social.
Criteris d’avaluacié

5.1 Aplicar els valors positius de I'esport en les activitats fisiques i esportives valorant

el joc per davant del resultat.
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5.3 Utilitzar habilitats socials en la resolucié de conflictes fomentant la convivenciai la
cohesid social.
5.4 Mostrar una actitud critica davant dels estereotips i les actuacions discriminatories

de la societat en I'ambit de I'activitat fisica i I'esport. (p.132)

Es fara emfasi en els seglients sabers, també recollits en el Decret 175/2022, de 27 de

setembre, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacié basica:
Vida activa i saludable
e Activitat fisica saludable

- Autoregulacié i millora en el desenvolupament de la condici6 fisica: qualitats fisiques,

caracteristiques, efectes i métodes d’entrenament.
e Habits saludables

- Valoracié i integracié de I'activitat fisica com a font de gaudi, d’alliberacié de tensions

i benestar.
® Recursos digitals al servei de la practica esportiva

- Utilitzacié d’eines, recursos i aplicacions digitals per a la gestié de la practica

d’activitat fisica. (p.136)
Resolucié de problemes en situacions motrius

e Habilitats motrius basiques i especifiques (técnica, tactica i estrategia) per a la

resolucié de situacions motrius

- Resolucio eficag de situacions d’atac i/o defensa en situacions de joc reduit o joc real

en els esports d’equip.

- Posada en practica de les habilitats tecniques, tactiques, estrategiques dels esports

individuals, d’adversari i col-lectius en situacions de joc reduit i real.

- Planificacié d’estratégies prévies d’atac i defensa en funcio de les caracteristiques dels

integrants de I'equip en jocs o esports d’equip.

- Practica de diferents jocs i esports individuals, d’adversari, col-lectius i adaptats

respectant el reglament basic, les normes i les persones implicades en el joc.

® Resolucid de reptes i projectes motors
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- Esforg per completar reptes individuals i en grup adaptant la propia condicié fisica als

requeriments de les diferents propostes plantejades. (p.137)

Activitats motrius ltidiques, culturals i expressives

® Expressio i comunicacio corporal

- Representacid i creacié d’espectacles i esdeveniments de caracter artisticoexpressiu.

- Dramatitzacié de situacions diverses utilitzant tecniques d’expressié i comunicacio

corporal. (p.137)
Interaccio amb I’entorn en el temps de lleure
e Consum i conservacio responsable dels recursos materials i d’espai

- Us sostenible i manteniment dels recursos naturals i urbans per a la practica

d’activitat fisica.
® Espais per a la practica esportiva en I'entorn proper

- Us d’espais urbans per realitzar activitat fisica per millorar la condicié fisica (crossfit,

gimnasos urbans, circuits de calisténcia, entre altres). (p.138)
Valors, autoregulacié emocional i interaccié social en situacions motrius
® Gestio personal i emocional

- Organitzacid i participacid activa de gran varietat de situacions motrius essent capac

d’assumir diferents rols.

- Desenvolupament de la consciéncia, la regulacid i I'autonomia emocionals com a
capacitat de reconeixer, gestionar i autoregular les emocions (superacid, perseveranca,

estres, autocontrol en les situacions de contacte...) en contextos fisicoesportius.
e Habilitats socials i valors

- Aplicacié d’habilitats socials que fomentin la convivéncia i la cohesid social en tot

tipus de situacions.

- Comunicacié assertiva, respecte als altres i col-laboracié i cooperacid responsable i

activa en contextos motrius diversos.

- Interioritzacid dels valors educatius de l'esport en el creixement personal.
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e Activitat fisica, genere i discriminacio

- Responsabilitat i compromis actiu davant d’estereotips, actuacions discriminatories
de génere, etniques, socioecondmiques, de competencia motriu i qualsevol tipus de

violéncia que es pugui donar.

- Promocié de la igualtat de génere en la practica de qualsevol esport, en la difusié en

mitjans de comunicacid i en el reconeixement de referents esportius.

- Influéencia social, cultural i economica de I'esport en la societat actual: aspectes

positius i negatius. (p.138)

5.4. Activitats d’ensenyament i aprenentatge

Les sessions que es proposen a continuacid, formen part d’un contingut transversal, la perspectiva de
génere, vinculat a la Competéncia Especifica 5 del Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié
dels ensenyaments de I'educacié basica, que es treballaria de manera discontinua durant tot el curs
dins dels continguts ja estructurats de la programacid, amb l'objectiu de dotar de la mateixa
importancia els diferents continguts en I'ensenyament, que l'alumnat percebi que sén igual de
necessaris i impartir-los de manera variada establint punts de connexié entre ells. D’aquesta manera,
segons Gonzalez et al. (2020) s’atendria a la diversitat de motivacions i interessos de l'alumnat i

s’evitaria reforgar trets de la masculinitat hegemonica vinculats a la prioritzacié d’alguns esports.

A fi d’'implementar aquestes activitats d’ensenyament i aprenentatge al llarg del curs escolar i la lluita
contra la desigualtat sigui de manera continuada (Rodriguez i Miraflores, 2018), es proposara una
sessid per a treballar concretament cada una de les Competéncies Especifiques, on la cinquena estara
present de manera transversal en totes elles, aportant el contingut principal d’aquesta intervencio, la

perspectiva de génere.
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5.4.1. Fem una marato col-lectiva

En aquesta sessid vinculada amb la Competéencia Especifica 1, es procura reorientar el concepte de
competicio a través d’una estratégia de cooperacié com és el marcador col-lectiu, amb el que I'alumnat
haura de realitzar una maratd (Gonzalez et al., 2020; Rodriguez i Miraflores, 2018). Es tracta d’una
sortida a la Barceloneta, com a métode per variar els espais utilitzats en les sessions (Soler i Vilanova,
2006), on l'alumnat haura de calcular, mitjancant una aplicacié (Strava) o algun dispositiu electronic
(mobil o rellotge intel-ligent), els quilometres recorreguts individualment durant 30 minuts, que hauran
de ser un minim de 3 km per persona. Aquests, hauran de sumar més de 42.195 km entre tota la classe,

representant que han aconseguit finalitzar una maraté de manera conjunta.

Per a treballar de manera més directa la perspectiva de genere, obtenir una major conscienciacio i
abordar la perspectiva critica de I'alumnat, cada estudiant tindra una targeta diferent amb un text escrit
vinculat a una desigualtat o problema entre homes i dones en la societat actual (Annex 1), amb el que
obtindra una dificultat o avantatge a I’hora de realitzar I'activitat. Aixi doncs, al final de la sessid es
realitzara un debat envers a les diferents experiéncies que ha tingut cadascu i la vinculacié amb la
realitat quotidiana, donant peu a reflexions critiques i on tothom tingui espai per a poder expressar-se

de manera respectuosa (Sanchez-Hernandez et al., 2018). Es realitzaran les seglients preguntes:

- Com us heu sentit les persones que heu hagut de cérrer més que altres companys/es?
- Com us heu sentit les persones que heu hagut de cérrer en menys temps que la resta?
- Com us heu sentit les persones que heu hagut de cdrrer menys que altres companys/es?

- Com us heu sentit les persones que heu pogut caminar durant l'activitat?
Es llegiran les targetes amb dificultats i avantatges a fi de conduir a la reflexié per part de I'alumnat:

- Alguna de les noies se sent identificada amb les situacions exposades a les targetes de la
Dificultat 1? | de la dificultat 2? Alguna vol posar algun exemple?

- Que en penseu de I'explicacio escrita a la targeta de I'avantatge 1? Se us acudeixen altres
exemples?

- Relacionat amb l'avantatge 2, qui fa les feines de casa a la vostra familia? Qui s’ocupa de les
cites amb els/les metges/esses? Qui fa el canvi d’armari? Qui es preocupa pel qué es fara per

dinar o sopar? S'utilitzen expressions com: “heu d’ajudar a la mama”?
Es contrastara el debat i els possibles contraarguments amb les seglients informacions:

» Losdatos fueron obtenidos a partir de un analisis de 7.280 lideres, cuya efectividad durante
el ejercicio 2011 fue valorada por Zenger / Folkman a partir de diferentes categorias

relacionadas con sus habilidades. (...) en las posiciones mas altas de la empresa habia un
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78% de hombres, por un 22% de mujeres. Pues bien, de ese 22%, las mujeres superaban a
sus contrapartidas masculinas en 12 de las 15 dreas analizadas, en las que se incluian las
ventas, el marketing, el departamento legal y el desarrollo de productos. Los hombres
vencian en el servicio al cliente, la administraciéon y el mantenimiento. En general, la
efectividad de las mujeres se situaba en un 53%, mientras que la de los hombres, en un
47% (Garcia, 2014).

» EI83% de las mujeres sondeadas por la aplicacidn de seguridad femenina Sister —es decir,
cinco de cada seis de ellas— afirma que cuando mds miedo sienten es al caminar solas de
noche por la calle. Este es uno de los resultados de la encuesta online realizada en Espafia
a la que respondieron 35.014 mujeres. El estudio también revela que casi la mitad de las
mujeres encuestadas (45%) siempre pasa miedo caminando por la calle,
independientemente del momento del dia que sea. Las mujeres también identifican como
situacién de riesgo la utilizacién del servicio de taxi o VTC (Europa Press, 2019).

» Un estudio de la ONG Plan International sita en un 78% las mujeres que ha sufrido acoso
callejero. El informe, (...), reveld que un 40% de ellas no volvian a pasar por el lugar donde
fueron acosadas. Ademads, la mayoria no denuncié porque la frecuencia del acoso hace que

se normalice (Barro, 2024).

En acabar, se’ls explicara que s’han utilitzat les targetes per comprendre i empatitzar amb les diferents
situacions que pot tenir cadascu depenent del seu génere, a partir d’'identificar que s’associen a les
emocions que han explicat que han sentit durant I'activitat. Les emocions que han aparegut i sén més
desagradables, sdn emocions que les dones acostumen a sentir durant el dia a dia i amb les que
aprenen a conviure tot i ser una injusticia. Per tant, és important que no s’associi al masclisme
directament amb assassinats i victimes de violéncia de geénere, sind que també és interessant
identificar aquestes situacions i els micromasclismes que van apareixent en la vida quotidiana de les

dones i que formen part del sistema actual que fomenta la desigualtat.
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Annex 1. Dificultats i avantatges

Dificultat 1

Les dones acostumen a fer més volta per tornar a casa per a passar per carrers
principals i evitar llocs més solitaris, per por a que puguin ser assetjades o violades.
Per tant, el minim recorregut a realitzar en el teu cas, sera 4 km en comptes de 3

km, representant aquest canvi de cami que es veuen obligades a fer per seguretat.

Dificultat 2

Sovint les dones han d’accelerar el pas o correr per allunyar-se d’homes que les
estan assetjant i perseguint. Amb relacid a aix0, haureu de recérrer el minim de
quilometres (3 km) en un menor temps que la resta del grup (30 min), per tant,

disposareu de 25 minuts.

Avantatge 1

Els homes acostumen a partir de posicions que estan en avantatge en comparacio
amb les dones: segons un informe de I'ONU, gairebé la meitat de la poblacid
mundial creu que els homes sén millors liders politics que les dones, i 2/5 persones
creuen que els homes sén millors executius en empreses que les dones (UNDP,
2023). Per tant, el minim de quilometres a recérrer en el teu cas sera de 2 km en

comptes de 3 km.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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5.4.2. LU’handbol i les discriminacions

En la programacio establerta pel professorat de I'institut, en el tercer curs de I'ESO es treballa I'esport
de I’handbol, relacionat amb la Competéncia Especifica 2. Es per aixd que aquesta sessio anira dirigida
a treballar aquest esport col-lectiu amb I'afegit de la perspectiva de génere, tot i que podria modificar-

se i adaptar-se a qualsevol altre esport o activitat en equip.

Es duran a terme partits reduits de 4-5 persones, on cadascuna tindra un rol vinculat a una restriccid,
exceptuant una persona de l'equip que podra jugar amb total llibertat. A I'inici, es donaran unes
targetes amb les explicacions de cada restricciéd determinada pel color de peto (Annex 2), cada una
vinculada a una dada de discriminacid o desigualtat per raé de génere, €tnia o sexe, que seran
comentades i explicades abans del comencament dels partits. Una vegada ha hagut rotacié i s’han
experimentat tots els rols, es plantejara cada 3 minuts un repte cooperatiu que si és superat, permetra

normalitzar la situacié d’'un/a dels/de les membres de I'equip.

Les targetes amb reptes cooperatius aniran acompanyades de dones referents en I'esport, junt amb
una petita introduccié de qui sén (Annex 3). D’aquesta manera, es pretén donar visibilitat a la
representacido de dones realitzant diversos esports i donar l'oportunitat a les noies a sentir-se
identificades amb I'alt rendiment i la competicié, aixi com facilitar la projeccié d’elles realitzant

activitats similars (Rey i Gonzalez, 2017).

En base ala tesi de Sdnchez-Hernandez et al. (2020), es pretén millorar el clima de I'aula amb el foment
de la reflexid critica i el treball cooperatiu que s’han introduit en aquesta sessid mitjancant les
explicacions a l'inici de la sessio i una reflexid al final d’aquesta, on es debati sobre les diferents
experiéncies, com s’han viscut els diversos rols i es comentin les dades exposades a les targetes, a més

dels reptes cooperatius ja comentats anteriorment, per assolir aixi un benefici comu.

En la reflexid final, es realitzaran diverses preguntes que condueixin a un debat respectuds i es dura a

terme un repas de les dades mostrades a les diferents targetes:

- Com us heu sentit durant l'activitat portant el peto groc? | el blau? | el vermell?
- Com us heu sentit durant l'activitat quan no portaveu el peto?
- Com creieu que se senten les dones en les situacions exposades a les targetes?

- Per queé creieu que cada targeta va acompanyada d’una dada i una restriccié en el joc?

Per a concloure la sessid, s’explicara a I'alumnat que s’ha dut a terme aquesta activitat a fi d’'empatitzar
amb les situacions de discriminacié que pateixen dones, i prendre consciéncia que també apareixen
dificultats en la vida quotidiana relacionades amb el racisme, la transfobia o la sexualitat que se sumen

al context de desigualtat per ser dona, s’introdueix aixi, el concepte de feminisme interseccional.
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Annex 2. Taules dels rols

Dona cisgénere blanca Dona cisgénere Dona transgénere Home cisgénere

(masclisme) racialitzada (masclisme + transfobia) blanc
(masclisme + racisme)
Petogroc [T Petoblau " [NNNNNNGCIONCHNCINMNNN  Sense peto

Sabies que les dones a
Espanya tenen un
salari mig anual un
20,9% menor que els
homes?
(Confederacion
Sindical de Comisiones
Obreras, 2023).
Els gols/punts que
realitzi la persona amb

Sabies que les dones

d’étnia negra no van

poder votar fins I'any

19677 (Alonso del Val,
2022)

Sabies que entre octubre
de 2022 i setembre de
2023 es va denunciar

I'assassinat de 321
persones trans, de les
quals el 94% eren dones
trans? (Transgender
Europe, 2023).

La persona amb aquesta

targeta no podra rebre la
aquesta targeta no podra passar de mig passada de cap persona

seran comptabilitzats. camp. del seu equip.

Qui tingui aquesta

targeta podra jugar

sense cap tipus de
restriccid.

La persona que tingui
aquesta targeta no

Recurs adaptat de: Gonzalez, C., Monguillot, M., Piulachs, J.M., Zurita, C., & Almirall, L. (2020).

Educacion fisica saludable. Recursos prdcticos. INDE.

Annex 3. Taules dels reptes cooperatius

Kathrine Switzer

Martina Navratilova

Ana Peleteiro

Primera dona en correr una marato,
ja que era una prova destinada
exclusivament als homes.

Jugadora de tennis
coneguda mundialment
que va declarar
publicament la seva
orientacio sexual i va
treballar a favor dels
drets de

Ed P &
Q

Teniu 2’ per transportar a totes les
persones de I'equip en cadireta,
d’una en una, de la linia de fons a
I'altra punta de la pista. Totes les
persones del grup han de mantenir
el contacte amb la persona
transportada durant el trajecte.

| col-lectiu LGTBI.

Atleta espanyola que va obtenir
la medalla de bronze en la
prova de triple salt als JJOO de
Toquio (2020).

Teniu 2’ per fer 30 tocs
amb la pilota de tennis,
minim 5 per persona,
mitjancant cops amb la
raqueta. La pilota no pot
caure a terra.

Teniu 2’ per aconseguir
completar la distancia entre les
dues linies marcades a través
del triple salt. Cada persona
iniciara el seu salt a partir de la
marca on ha aterrat I'anterior
persona, aixi successivament
fins arribar a la marca final.
Totes les persones del grup han
de realitzar minim un triple salt.

Recurs adaptat de: Gonzalez, C., Monguillot, M., Piulachs, J.M., Zurita, C., & Almirall, L. (2020).

Educacion fisica saludable. Recursos prdcticos. INDE.

31




5.4.3. Petits gestos, grans passos per la humanitat

En aquesta sessid es duran a terme diverses activitats vinculades amb I'expressid corporal i la creacid
de representacions amb les que es pretén crear debat i posar en dubte els estereotips de génere
actuals. La primera activitat consistira en imitar la posicié de dues fotografies mostrades al projector
(Figura 3 i figura 4) escollides expressament pel transfons estereotipat de genere que contenen, amb
I'objectiu d’identificar com es senten i en quina de les dues es perceben més fragils i en quina més
forts/es. D’aquesta manera, es busca realitzar un debat i posar en dubte la vinculacié entre el génere i
les practiques esportives, aixi com la cultura esteética inculcada (Rey i Gonzalez, 2017). S’explicara que
durant la recerca de les imatges, es va utilitzar la frase que es mostra de titol a les figures, on només
canviava la paraula “home” o “dona”. Aixi doncs, en les fotografies mostrades amb la paraula “home”,
sempre apareixien maquines de gimnas, barres i peses, en canvi, en la cerca corresponent a les dones,
aquestes apareixien realitzant activitats més vinculades amb pilates i ioga, on les maquines eren

inexistents i es mostraven principalment exercicis amb gomes i sense peses.

Figura 3

Home realitzant exercicis pels glutis

Nota. Adaptat de Fisioculturismo: Emilio Born, el
professional que pone su experiencia al servicio de
la gente, per A. Ayala, 2022, La Razén
(https://www.razon.com.mx/deportes/fisicoculturis

mo-emilio-born-profesional-pone-experiencia-
servicio-gente-505500)
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Figura 4

Dona realitzant exercicis pels glutis

S Sy

— :
e
Nota. Adaptat de Rutina de deporte que querrds
sequir para presumir de gluteos y figura en la playa
o en la piscina, per M. Martinez, 2022, La Razén
(https://www.larazon.es/lifestyle/20220530/twlc53f
27zcjlepbvbngx4malg.html )

Per les seglients activitats, es dividira la classe en 6 grups, cada un haura de pensar i representar una
situacidé de discriminacié relacionada amb el génere, que exposara davant d’un altre grup. El grup
observador, haura d’identificar la situacid representada i proposar una solucié per a combatre la
discriminacié. Més tard, es canviaran els rols, el grup que ha observat, passara a representar i el que
ha representat, passara a observar. Finalment, adaptant una activitat proposada per Gonzélez et al.
(2020), s’exposara un fragment de I'article de Sdnchez-Hernandez et al. (2020), sobre un context real

vinculat amb aquesta tematica, que dos grups d’alumnes hauran de representar:

Se observa, pues, como las chicas (...) adoptan formas de resistencia mas pasivas como, por
ejemplo, tratar de pasar desapercibidas, lo que se suele interpretar como falta de interés y
motivacion. (...). Algunas chicas denunciaron la desagradable situacidn que viven cuando
juegan al futbol, llegando incluso a ser insultadas por ellos, como por ejemplo Gemma: “[...] se
piensan que no sabemos jugar, que somos malas... si fallamos nos recriminan... si no pasamos
bien nos dicen de todo” (R). El comentario de Martina ahonda en este hecho: “siempre nos
menospreciais, ya entramos a classe con esa desventaja. Asi es muy dificil aprender” (GD-

Final). (p.6)

Una vegada exposat, d’entre el public s’escolliran dues persones voluntaries per a adoptar el rol d’'una
de les persones de la representacid, la situacié de discriminacié es tornara a repetir, i I'estudiant

afegit/da tindra la possibilitat de canviar i revertir la situacié mitjancant la propia accid, la resta de rols
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continuaran intactes, obtenint aixi una millor conscienciacié del pes de les petites accions i la
problematica d’actuar de manera passiva. Es pretén crear un espai de debat on tothom pugui explicar
obertament i amb respecte com actuarien, les conseqiéncies que sorgirien i fomentar I'empatitzacio

sobre com es sentirien en els diferents rols representats per mitja de preguntes:

- Com creieu que se sent la Gemma quan juga a futbol?

- Una vegada realitzada la representacid, qui creieu que té més poder per revertir la situacio si
canvia d’actitud o comportament? Com ho podria fer?

- Creieu que només amb l'actuacié d’aquesta persona es pot reconduir la representacié?

- Com creieu que se sent I'amic dels protagonistes que juga, pero no diu res?

- Com intentarieu solucionar la situacié de discriminacié si fossiu I'amic dels protagonistes que

menyspreen a les noies?

Amb aquestes preguntes s’explicara la importancia dels diferents rols que té cadascu en una situacio
de discriminacié, on no només la responasiblitat és de la persona que pren un paper més actiu i
protagonista, sind que també és rellevant el paper secundari passiu que adopten els amics, situacio
gue es pot extrapolar també a un context de festa o social, on es realitzin comentaris masclistes i sobre

el fisic de les dones.

Per acabar, I'alumnat realitzara una fitxa d’autavaluacié (Annex 4) que servira per a una major
conscienciacié de I'aprenentatge obtingut, perd també per a valorar el funcionament de la sessid, on
s’inclouen items com la participacid, els continguts impartits, les actituds entre estudiants i la capacitat

critica i reflexiva (Gonzalez et al., 2020; Sanchez-Hernandez et al., 2020; Soler i Martin, 2020).
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Annex 4. Fitxa d’autoavaluacio

Marca la casella amb qué més identifiquis la teva resposta a les seglients preguntes:

Preguntes

Totalment
en
desacord

(1)

Lleugerament
en desacord

(2)

Ni
d’acord
ni en
desacord

(3)

Lleugerament
d’acord

(4)

Totalment
d’acord

(5)

Creus que després
d’aquesta sessid ets més
conscient dels estereotips
de geénere presents a
I'esport i a I'activitat fisica?

Durant la sessid has sentit
que tenies espai per parlar i
expressar la teva opinié?

Creus que els continguts
tractats sén d’importancia?

T’has sentit respectat/da
durant les diferents
activitats?

Creus que podries canviar
actituds i comportaments
del teu dia a dia per a
promoure la igualtat de
génere?

Estaries disposat/da a
canviar aquestes actituds i
comportaments?

Creus que les noies
s’enfronten a més
dificultats durant el dia a
dia per culpa del
masclisme?

Creus que als nois els afecta
el masclisme?

Per acabar, respon a les seglients preguntes:

- Escriu com a minim una cosa qué hagis aprés en aquesta sessio.

- Que canviaries o milloraries de la sessi6?

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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5.4.4. Cursa d’orientacio a Sant Andreu

En aquesta sessid I'alumnat es dividira en 6 equips per a realitzar una cursa d’orientacié pel barri de
Sant Andreu. Cada fita té adjudicat un nombre de I'1 al 6, sense seguir I'ordre numeéric d’aquestes, cada
equip rebra un numero de I'1 al 6 que correspondra a la primera fita que haura de localitzar i se li
entregara un mapa amb les fites marcades (Annex 5) per a que puguin desplagar-se. En cada fita, per
aconseguir obtenir el nombre de la segiient, hauran de realitzar diferents proves vinculades amb la
igualtat de génere, on es pretén obtenir una major conscienciacid representant situacions de
discriminacid, promoure la capacitat critica amb propostes d’accions pel canvi social i identificar
referents esportistes (Rey i Gonzalez, 2017; Sanchez-Hernandez et al., 2020; Soler i Martin, 2020; Soler
i Vilanova, 2006), a més de combinar proves relacionades amb I'activitat fisica al medi urba o curses
d’orientacid, explicades en detall en un paper al punt indicat. A mesura que van completant les proves
de les fites i obtenint el nombre de la propera, hauran d’anotar al full de control (Annex 6) el nombre
obtingut en cada fita per, al final de la sessié, comprovar que han seguit I'ordre i les han realitzat totes.
Una vegada han passat per totes les fites, hauran de tornar al punt d’inici que sera la sala polivalent de

Iinstitut.

- Fita 1. Com fer d’aquest mén un de millor? (Annex 7) El grup haura de gravar un video on

aparegui cada membre dient qué podria aportar, canviar o millorar com a persona, ja sigui una
actitud, accié o pensament, que seria d’ajuda per a promoure la igualtat de genere. Aquest
video s’enviara al correu del professorat, el grup rebra com a resposta el nombre de la proxima

fita una vegada constatat que s’hagi realitzat de manera correcta.

- Fita 2. Qui sén? (Annex 8) L'alumnat haura d’escanejar un codi QR on apareixera un qlestionari

en qué es mostraran diverses imatges amb dones esportistes, apareixeran diferents opcions de
resposta on hauran de triar el nom i la informacié que concordi amb l'esportista de la
fotografia. Al final del qliestionari, s’obtindra el nombre de la proxima fita mitjangant una
operacié matematica amb el nimeros mostrats als comentaris de les preguntes encertades,

per tant, hauran de respondre-les correctament totes.

- Fita 3. Representant una discriminacié (Annex 9): L'alumnat haura d’enviar per correu una

fotografia representant una situacio de discriminacié per rad de génere on apareguin tots/es

els/les membres del grup, acompanyat d’una petita explicacié de la imatge.
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- Fita 4. Qué en sabem d’una cursa d’orientacié? (Annex 10) Lalumnat haura d’escanejar un

codi QR que correspondra a un qliestionari amb preguntes per a posar a prova els
coneixements que tenen sobre una cursa d’orientacid. Al final del qliestionari, s’obtindra el
nombre de la proxima fita mitjancant una operacié matematica amb el nimeros mostrats als
comentaris de les preguntes encertades, per tant, hauran de respondre-les correctament

totes.

- Fita 5. Activitat fisica al medi urba (Annex 11): cada membre de l'equip haura de pensar i

executar un exercici utilitzant mobiliari urba de I’entorn, fer una gravacié conjunta i enviar-la al

correu del professorat per a obtenir com a resposta el nombre de la seglient fita.

- Fita 6. Selfie (Annex 12): L'equip només haura de realitzar un selfie on apareguin tots/tes

els/les membres i enviar-la al correu del professorat per obtenir el nombre de la proxima fita.

Quan tots els grups hagin realitzat la cursa i es situin altra vegada al punt de partida, es realitzara una
retroalimentacié sobre qué els ha semblat la sessié. Es preguntara sobre quines activitats els han
semblat més complicades, si han pogut vincular algun contingut amb situacions de la vida real i
I'actualitat o si han aprés alguna cosa nova, també es repassaran els continguts que han aparegut:
referents en l'esport, situacions de discriminacid, que podem fer per contribuir a una societat més

igualitaria...
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Annex 5. Mapa de Sant Andreu amb les fites

Annex 6. Full de control

Nota. Elaboracié propia, 2024.

Noms dels i de les components de I'equip:

FULL DE CONTROL
Fita 1. Com Fita 3. ) . .
fer d’aquest Fita 2. Qui Representant Fita 4. Que en Fita 5.
moén un de sén? una sabem d’una | Activitat fisica _ .
millor? cursa Fita 6. Selfie

discriminacio

d’orientacié?

al medi urba

NuUmero de la
seglient fita:

Numero de la
seglent fita:

Numero de la
seglent fita:

Numero de la
seglient fita:

NuUmero de la
seglient fita:

NUmero de la
seglent fita:

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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Annex 7. Fita 1. Com fer d’aquest mén un de millor?

FITA 1. COM FER D’AQUEST MON UN
DE MILLOR?

Haureu de gravar un videc on aparegui cada membre del grup explicant qué podria aportar,
canviar o millorar com a persona, sigui una actitud, accié o pensament, que seria d'ajuda per a
promoure la igualtat de génere en la societat actual. Envieu el video a
11 ub.edu , el grup rebra com a resposta el nombre de la proxima fita

una vegada constatat que 'heu realitzat de manera correcta

Nota. Elaboracié propia, 2024.

Annex 8. Fita 2. Qui son?

FITA 2. QUI SON?

Escanegeu el codi QR per a realitzar un questionari en qué es mostraran diverses imatges amb
dones esportistes, de les quals haureu d'identificar el nom i relacionar de manera correcta amb
la informacié exposada a les respostes. Al final del qliestionari, si heu encertat totes les
preguntes, us apareixeran diversos nombres (positius i negatius) a cada pregunta, amb els que
fareu una operacié matematica i obtindreu el nombre de la proxima fita a la qual heu d'anar.
Repetiu el quiestionari les vegades que faci falta per a respondre correctament totes les
preguntes.

Nota. Elaboracié propia, 2024.

Annex 9. Fita 3. Representant una discriminacio

FITA 3. REPRESENTANT UNA
DISCRIMINACIO

Haureu d'enviar a emunozhe119@alumnes.ub.edu una fotografia
representant una situacié de discriminacio per ra6 de génere on apareguin
tots/es els/les membres del grup, acompanyada d‘'una petita explicacié de la
imatge. Una vegada s’hagi confirmat, rebreu com a resposta al correu el
nombre de la proxima fita.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 10. Fita 4. Que en sabem d’una cursa d’orientaci6?

FITA 4. QUE EN SABEM D'UNA
CURSA D’ORIENTACIO?

Escanegeu el codi QR per a respondre a un qiiestionari amb preguntes per a posar a prova els
coneixements que teniu sobre una cursa d'orientacié. Al final del qliestionari, si heu encertat
totes les preguntes, us apareixeran diversos nombres (positius i negatius) a cada pregunta,
amb els que fareu una operacié matematica i obtindreu el nombre de la proxima fita a la qual
heu d'anar. Repetiu el qliestionari les vegades que faci falta per a respondre correctament totes
les preguntes.

Nota. Recurs adaptat Romero, R., Mufioz, M., & Montilla,
M. (2023). Cursa d’Orientacié a I'INEFC [Arxiu PDF].

Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya.

Annex 11. Fita 5. Activitat fisica al medi urba

FITA 5. ACTIVITAT FiSICA AL MEDI
URBA

L'activitat fisica la podeu gestionar aprofitant les possibilitats que us ofereix el
medi natural i urba. Penseu exercicis que podeu realitzar utilitzant mobiliari
urba del vostre entorn i feu una gravacié on cada membre aparegui executant
un. Envieu el video a emunozhe119@alumnes.ub.edu i com a resposta al
correu rebreu el nombre de la segiient fita.

Nota. Recurs adaptat Romero, R., Mufioz, M., & Montilla,
M. (2023). Cursa d’Orientacié a I'INEFC [Arxiu PDF].

Institut Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya.

Annex 12. Fita 6. Selfie

FITA 6. SELFIE

No totes les fites contenen proves molt complicades... En aquesta, simplement
haureu de fer un selfie de confirmacié on aparegueu tots/es els/les membres
del grup i enviar-la a emunozhe119@alumnes.ub.edu

r. ; ‘l

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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5.5. Técniques i instruments d’avaluacio

La tecnica principal utilitzada per a avaluar la intervencio sera I'observacié participant. Es fara uUs de
tecniques d’avaluacié qualitatives amb les quals es realitzara una triangulacid, on es tinguin en compte
els punts de vista de I'alumnat, el professorat observador i el de la persona investigadora. Es duran a
terme, a través de guions, entrevistes semiestructurades orals a grups reduits de 4-6 alumnes (Annex
13) i una entrevista escrita a la professora acompanyant (Annex 15), per a coneixer la perspectiva
externa sobre la intervencid implementada. Per a registrar el propi punt de vista sobre les sessions i,
per tant, la visié de la persona que investiga, s'emprara un diari de camp (Annex 16) en el qual

s’apuntaran observacions a destacar que hagin sorgit durant la intervencié.

La intervencio es va realitzar a tres grups-classe d’entre 25 i 30 alumnes de tercer de I'ESO, a I'Institut
Marti Pous (Barcelona). Es va poder implementar una sessio de les quatre creades, la decisié va ser
acordada entre la professora de l'institut i la investigadora i finalment es va escollir la sessid titulada
“L'handbol i les discriminacions”. Es va seguir l'ordre establert dels horaris del centre, per tant, les
sessions tenien una durada d’un maxim d’una hora. L'alumnat, rebia una introducci6 al principi per part
de la professora sobre la investigacio realitzada i seguidament, s’iniciava la sessié amb una explicacié
sobre el que es dura a terme aquella hora i amb la lectura i interpretacié dels rols i els reptes

cooperatius en els partits d’handbol.

En cap dels tres grups-classe es va poder realitzar la sessié al complet, en la primera (3r d’ESO B) no es
va poder realitzar cap repte cooperatiu i en les dues restants (3r d’ESO A i C) només es va posar en
practica un, sense possibilitat de dur a terme un partit amb els privilegis aconseguits gracies al repte.
Com bé es va comprovar posteriorment en les entrevistes amb I'alumnat, els i les estudiants dels grups
A'i C coincidien en el fet que la sessid tenia un bon plantejament, perd era massa llarga per a poder-la
dur a terme amb exactitud. En relacio, la Rebeca afirmava: “Me ha gustado pero no ha dado tiempo,
era un poco larga.” Aixd pot ser degut a diversos factors, un d’ells seria I'excés d’activitats planejades
amb relacio a la durada de les sessions, és a dir, una organitzacié erronia del temps i els continguts a

impartir.
Convivéncia

La manca de temps per a realitzar la sessié també podria ser causada per les dinamiques dels tres
grups-classe, que tendien a mostrar comportaments disruptius i a una manca d’atencid, especialment

durant les explicacions inicials. La Noa valorava de manera negativa la interaccié durant la classe: “Una
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mica malament, durant I'explicacié molta gent estava parlant i s’ha fet llarga.” En la mateixa linia
seguien els comentaris del seu company Albert: “Classe chunga” o la Jana, que com a resposta a com
millorar proximes sessions exposava: “La gent, si no hagués parlat tota I'estona i donant pel cul potser
hagués sigut més rapid tot i haguéssim pogut fer els reptes.” La Rebeca, d’'un altre grup, tampoc
acabava de valorar positivament la interaccié durant la seva classe: “Bueno, mas o menos pero porque

nuestra clase no funciona.”

Un altre factor que ha pogut fomentar no realitzar totes les activitats planejades, podria ser I'estratégia
emprada per a les explicacions dels rols i els reptes. Aquestes es realitzaven a I'inici de la sessio, on
s’escollia a un alumne o alumna que llegis en veu alta la informacid i cada rol associat, seguit d’'una
explicacié breu per part de la investigadora per a aclarir possibles dubtes. Tots els grups-classe han
coincidit en el fet que ha resultat llarga i era un dels espais on ha costat més captar la seva atencid,
com bé explicava el Gerard: “Dins el partit molt bé perque no s’ha parat ni ha hagut problemes, pero
com sempre a Educacio Fisica al principi a les explicacions costa, parlem molt.” De fet, a la pregunta de
gue es suggeria per a millorar en properes sessions o en l'actuacié com a professora, tots els grups
reduits d’alumnes han fet referencia a les explicacions inicials. La Rebeca aconsellava: “No estar tanto
rato explicando, igual mas corto.” | I'Aina explicava: “Les explicacions potser més curtes, és que la teoria
sempre es fa més pesada, pero aixo sempre passa a Educacié Fisica. Bueno, i a totes les assignatures...”

Aixi ho confirmava I'Eva, la professora acompanyant: “Potser explicacio un pel llarga. Per que I'alumnat,

guan es parla molta estona, desconnecta.”

En aquesta part inicial de la sessié, com s’acaba de mencionar, era on es creava un clima menys
agradable i més hostil per a poder comunicar la informacié que es pretenia tractar. La Lluna explicava
gue el clima era “bo excepte al principi” pero, encara que parlant sobre I'ambient de la classe es feia
referéncia constantment a I’agitacid de I'alumnat, hi havia una tendéncia a valorar-ho més positivament
gue negativament: “Bé pero parlaven” explicava el Carlos, “podria haber ido peor” defensava la
Rebeca. La professora, ha categoritzat el clima com a “bo, i agradable d’estar”. A més, crear un ambient
“de respeto”, com exposava I’Alex, donava l'oportunitat a parlar amb llibertat a I'alumnat, que a
excepci6 del Gerard, tots i totes han sentit que tenien l'opcid d’expressar les seves opinions i les seves

I”

idees, on la Lluna justificava que “ens has donat espai per fer-ho a la reflexié final” i la Carla
argumentava que “sempre ens preguntaves coses per a poder dir el que pensavem”. Aquest clima,
basat en el respecte, I'establiment d’ordre de participacié o la correccié d’expressions, és essencial per
a poder permetre a tot I'alumnat expressar-se i garantir que es pugui parlar independentment del
geénere (Gonzdlez et al. 2020; Soler i Vilanova, 2006). El Gerard pero, s’ha sentit silenciat durant el debat

de tancament de la sessid quan ha volgut defensar els salaris i les diferencies entre homes i dones, on

una companya |’ha aconsellat que millor es callés perque s’estava posant en un “terreny complicat”.
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Aquest debat, que es podria categoritzar com a resistéencia al canvi, ha sorgit també durant I'entrevista,
i tot i que no s’ha pogut allargar per falta de temps, hagués sigut interessant poder aprofundir en els
aspectes tractats i fomentar aixi I'actitud critica i la discussié entre I'alumnat dins d’'un marc respectuds,
on es presentessin dades i arguments des de diferents punts de vista, dades també que poguessin

contradir el discurs i potenciar el canvi (Lleixa et al., 2020; Soler i Martin, 2020).
Reflexio

Aquesta manca de temps pot ser una de les raons per les quals I'alumnat no ha pogut dur a terme una
bona reflexid sobre la tematica exposada. Per a una millor experimentacié de les diferents restriccions,
hauria pogut ser d’ajuda viure tots els tipus de rols i durant més estona, com bé exposava la Lluna: “El
repte mola, pero no s’ha aplicat després, saps?”, i el Carlos continuava: “Clar, no ha donat temps a fer
després un altre partit, igual hauria fet més efecte.” Amb aquestes explicacions i amb l'observacié de
totes les classes, s’interpreta que la part dels reptes cooperatius és dels aspectes més importants a
millorar, ja que no haver experimentat els seus efectes, és a dir, no poder viure l'eliminacié i
alliberament d’una restriccid, ha fet que la realitzacié d’aquests manqui de sentit. La majoria d’alumnat,
a excepciod del grup C, ha considerat que no ha dut a terme una reflexié durant la sessio tot i haver
apres alguns dels continguts que es pretenia impartir. Una mostra d’aixo és el comentari de I'Albert:
“No, he entendido como se siente la gente pero no he pensado, ésabes?” o el de la Jana: “O sigui crec
gue ningu ha reflexionat fent la classe pero ens hem emportat saber com es sent la gent i conéixer

coses i informacié que esta bé saber” D’altra banda, I'Eva, encara que mantenia una actitud

d’esperanca en que lI'alumnat hagués reflexionat, posava en dubte la comprensié de tota la informacié
donada: “(...). Per qué pel temps d’explicacid, no tinc clar que tinguessin clar el que representava cada
peto.” Com s’ha mencionat anteriorment, la durada de I'explicacid inicial ha estat un dels aspectes que
ha pogut comprometre més la sessid, pero altrament, la manca de reflexid, com bé afirma Ross (2004),
pot ser deguda a una llunyania entre I'alumnat i les dades exposades, és a dir, es mostraven evidéncies
en que l'alumnat no se sentia implicat socialment, per aixo la Carla explicava: “Aqui a Espanya suposo
gue hi ha algunes diferéncies, pero nosaltres no tenim molta consciéncia, no ho hem viscut encara,
com per exemple lo dels salaris, pero potser a un altre pais si que ho notariem més.” A més, s’ha donat
a entendre que algunes dades eren poc actualitzades, creant aixi un major distanciament en la
implicacié social i, per tant, una manca d’atribucié de significat del context sociocultural de la
informacié mostrada a I'alumnat (Boscatto i Kunz, 2007). La Rebeca explicava que el que havia apres
era a treballar en equip i a “entender como era la vida antes.” | I'Albert, tot i posar un exemple erroni,
explicava que els continguts impartits no li havien sigut de gaire utilitat, ja que “eran datos del pasado”.
Aixi mateix, la llunyania mencionada es podria veure potenciada en els nois per la posicid de privilegi

en que se situen en la societat, la qual els permet ser exclosos d’aquest tipus de discriminacions
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(Gonzalez et al., 2020). La Rebeca ho dona a entendre quan justifica I'escassa reflexié en el seu grup:
“0 sea es como que se trata el tema pero no le dan importancia.” Encara que també podria ser donada
per la manca d’experiéncia de I'alumnat en emprar la capacitat reflexiva, que com demostra la tesi de

Sanchez (2020), es veu dificultada quan no hi ha una costum d’utilitzar-la en les classes.

Aquesta relacid entre una manca de reflexid i una explicacié inicial feixuga pot ser degut a una eleccié
equivocada del moment en qué es mostra la informacié per a conscienciar a I'alumnat. Nogueira
(2003), explica que en les classes d’Educacié Fisica en qué es fomenta 'esperit critic, hi ha un temps
determinat per a reflexionar i un moment just per a poder fer-ho, per tant, una possibilitat per a
fomentar la capacitat reflexiva i captar millor I'atencié de I'alumnat seria exposar i relacionar les dades
de les discriminacions amb els rols al debat final de la sessi6. De fet, aixi ho contrasta una professora
d’Educacié Fisica del mateix centre, que no era I'acompanyant, amb qui es va comentar la intervencio
i, relacionant-ho amb la poca implicacié social mencionada anteriorment, aconsella: “Prova a restringir
només als nois, a mi em funciona bastant bé perquée d’aquesta manera es frustren més i entenen més
com es senten les noies durant les classes d’educacié fisica. Has d’explicar poques coses perquée no
s’enteren i tenen una edat que molta informacio els queda lluny, és millor anar fent coses i aixi que ho

vagin assumint.”
Paticipacié

Altrament, I'escassa reflexié mostrada en les sessions podria estar vinculada amb la manca de
participacid activa durant el debat final. En aquest, es pretenia crear un espai on tothom pogués
compartir la seva opinid i donar-se veu per a posar en dubte les creences i donar visibilitat a les
discriminacions (Sanchez et al., 2020; Soler, 2009), perd només intervenien les mateixes 2 o 3 persones,
i, tot i preguntar a altres estudiants i insistir, tant la investigadora com la professora acompanyant, les
respostes obtingudes acostumaven a ser molts breus per a sortir del pas o es creava silenci. Aixi ho
confirmava la Jana: “Al final hi havia poca participacid, no donaven gaire bola.” En les entrevistes,
I'alumnat ha remarcat la manca d’atencid per part seva durant la sessié, “no callaban” deia la Laia, tot
i que la participacio, com s’ha mencionat anteriorment, es podia valorar de manera positiva. D’altra
banda, la professora definia la participacié de la seglient manera: “Bastant bona, quan I'alumnat esta
engrescat escolta i fa el que se li demana”. Aqui es podria interpretar que I’Eva, en utilitzar la paraula
“engrescat”, faria referéncia als moments de joc i podria no incloure les situacions de dialeg inicials i

finals.

No obstant aixo, el debat no ha sigut I'Unic moment en qué la participacid activa de tothom s’ha vist
afectada, durant les situacions de partit també ha hagut problemes, la Noa, recolzada per algunes

companyes, explicava: “Bueno... A vegades hi ha grups que ocupen més que altres. (...). Si jugues
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sempre hi ha un equip que té més la pilota, i el teu no acaba jugant.” En preguntar sobre la freqiiéncia
d’aquestes situacions i amb quins grups succeia, la Jana afegia: “Si, bueno, acostumen a ser els nois que
acostumen a tenir més la pilotai a jugar.” Amb aquestes declaracions, es denoten les relacions de poder
que es generen en el joc, que creen un clima que no és de gaudi ni calmat per a tot I'alumnat, on
podriem presumir que aquestes noies adoptessin actituds passives com a estratégia d’evitacio de
conflictes (Soler, 2008; Soler, 2009). De fet, en aquest mateix grup, aquests rols majoritariament actius
pels nois i passius per les noies, s’han evidenciat també en la reflexié final. Si s’insistia, els nois, que en
la seva majoria se situaven en zones més llunyanes, responien breument després d’una explicacié que
els ubiqués en el debat, ja que hi havia una manca d’atencio sobre qué s’estava tractant. En canvi, si la
insisténcia era dirigida cap a les noies, la majoria de vegades s’optava pel silenci, tot i mostrar una
escolta activa i situar-se en les files més properes a la investigadora. Es destacable mencionar que
aquests rols es veien modificats durant I'entrevista al grup reduit d’alumnes, ja que les noies que
evitaven respondre durant el debat final davant de tota la classe, en aquesta entrevista prenien un
paper molt actiu i es donaven veu expressant la seva opinid. La Carla, per a millorar properes sessions
suggeria: “Fer-ho en petits grups i parlar-ho i posar-ho en comu, crec que funciona millor amb qui tens
més confianga”. Aixi doncs, s’interpreta que la modificacié de I'actitud vergonyosa o de por per part
seva podria ser degut a un canvi de clima d’aula gracies a la reduccié del grup d’alumnes participants
en la conversacidé i a un canvi d’espai, creant aixi un ambient menys hostil, de més de confianga i
seguretat durant I'entrevista que dona més peu a poder discutir, exposar les seves experiéncies i, per

tant, aconseguir una major interaccié per part de I'alumnat (Casey i Dyson, 2012; Sanchez et al., 2018).
Sensibilitzacié

Hi ha un consens unanime en l'alumnat en qué la sessié I’ha transmeés algun tipus d’aprenentatge,
I'Albert afirmava: “Me he quedado con la sensacion de haber aprendido.” Aquest aprenentatge sempre
anava dirigit a empatitzar, aixi ho clarificava la Lluna: “Conscienciar més i empatitzar. Per visualitzar tots
els col-lectius i les dificultats que tenen.” Seguida de I'Aina: “Perqué per molt que ho intentis veure pel
teu punt de vista no és el mateix que sentir-ho en viu.” La professora també coincidia amb el punt de
vista de I'alumnat: “(...) 'alumnat pren consciéncia de com afecta la personalitat o les casuistiques de
cadascu en el dia a dia. Perqué al tenir diferents rols, senten en les seves pells les limitacions socials.”
Per tant, hi ha un acord general en qué s’ha aprés “com se senten les persones que els hi passa aix0”,
com bé explicava la Jana. Tot i aix0, segons aquestes respostes i com ja s’ha mencionat amb anterioritat,
és probable que s’hagin tractat dades que corresponen a contextos socials que sén llunyans per a ells

i elles.
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No obstant haver empatitzat, en I’Gltima sessié durant el debat final ha aparegut un discurs reaccionari
a les dades exposades, on es feia referencia a la diferéncia de salaris entre homes i dones. Aquesta
tematica la iniciava I'Alex fent el comentari: “Porque no hacen lo mismo”. Després d’insistir forca per a
que especifiqués més a que es referia, ha respost que no feien la mateixa feina, els mateixos diners, en
aquest moment el seu company Juan, fent referéncia al futbol, afegia que a les noies no les veu tanta
gent com als nois per com juguen. En el moment d’intentar aprofundir en aquest debat, demanar
justificacions o aportar algun contra argument, I’Alex i el Juan adoptaven conductes evitatives, ja que
responien “no se explicarlo” o “ah no se, a mi eso me daigual, no me interesa el futbol.” Aquest discurs
reaccionari pot estar influenciat per la informacid que reben de mitjans de comunicacié i xarxes socials,
de la qual no porten a terme un analisi de la veracitat de les fonts ni s’arriben a valorar els arguments
des d’una perspectiva critica (lzquierdo, 2019). D’altra banda pero, el Gerard durant el debat final i en
I'entrevista, aportava alguna justificacié més a aquests comentaris: “Vulguis o no, hi ha diferencies
biologiques”, tot i haver contestat amb anterioritat que si que havia reflexionat: “Era viure lo limitat
gue estas al partit, aixi et dones compte de les restriccions que viuen a diari.” Per tant, amb aquesta
ultima situacié, es confirma la coexisténcia de dos discursos diferents exposada a l'estudi del Instituto
de la Mujer (2008): un discurs basat en la igualtat i un altre discurs que, per mitja de justificacions
biologiques, defensa les diferéncies en les relacions i els comportaments entre sexes sense tenir en

compte el context sociocultural.

En base a I'evidéncia cientifica, s’ha creat una intervencié de quatre sessions amb la perspectiva de
genere com a contingut transversal, en la qual s’ha volgut promoure un curriculum ocult regentat pel
respecte, la lluita contra la violéncia simbolica i la valoracié de la diversitat d’habilitats i capacitats de
I'alumnat. A més, s’ha realitzat un canvi d’enfocament del concepte de competéncia i, per tant, de
I'avaluacid i els continguts impartits durant el curs, amb els quals s’ha buscat practiques que posessin
en qlestio els estereotips de genere i es desvinculessin de la tradicional masculinitat hegemonica. Tot
aix0 s’ha realitzat a través d’estrategies com el treball cooperatiu, la pedagogia critica, la creacid
d’espais de reflexid i la propia vivéncia de situacions de discriminacio, entre d’altres, per a poder crear
un procés de reconstruccid en I'alumnat envers els estereotips i les creences arrelades al genere i a

I'activitat fisica i I'esport.

Segons els resultats obtinguts arran de la implementacid d’una sola sessid, es podria considerar que la
intervencid ha afavorit a la sensibilitzacié de I'lalumnat en situacions de discriminacio i injusticia que

pateixen les dones i el clima de convivéncia creat ha sigut més aviat positiu, tot i haver comportaments
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gue alteressin la dinamica a classe. Hi ha un consens unanime que els i les estudiants s’han familiaritzat
amb I'empatia i han apres diversos continguts, no obstant aix0, el procés reflexiu que es buscava dur a
terme al final de la sessié s’ha denotat com a insuficient en dos dels tres grups-classe en que s’ha
realitzat la intervencid, ja sigui per causa d’una abséncia d’interés, afers d’organitzacié i/o metodologia
emprada. A més, en determinats alumnes ha aparegut un discurs reaccionari que, a la vegada, generava
una contradiccié amb el que exposaven que havien apres durant la sessid, encara que finalment no

s’ha pogut abordar el dialeg amb profunditat.

Altrament, la participacié no ha sigut activa per part de tot I'alumnat, hi havia una gran dificultat per a
interactuar i crear debat en el moment de tancament i posada en comu de la sessié. En aquest mateix
moment, han sorgit diferéncies pel que fa a la participacid, perd que també s’han denotat durant els
partits, on s’han pogut observar alguns comportaments estereotipics vinculats a rols actius en els nois
i a rols passius en les noies, que part de l'alumnat posava de manifest, perd que la professora

acompanyant no ha assenyalat.

Per a concloure els resultats de la sessié implementada, s’ha de tenir en compte que hi ha hagut una
falta de temps que no ha possibilitat 'execucid ideal de la intervencid, i que la informacidé exposada
gue pretenia la cerca de la conscienciacié de I'alumnat, els ha pogut mancar de significat per formar

part d’'un context sociocultural llunya, tant per als nois com per a les noies.

Limitacions del treball i linies de futur

Com a limitacions s’exposa que no s’ha pogut dur a terme la intervencié plantejada de manera integra,
ja que s’ha posat en practica una de les quatre sessions creades. La manca de temps en la part practica
de les classes a tercer de I'ESO, ha provocat que la sessié implementada no s’hagi realitzat tal i com
estava planejada, sigui degut a l'organitzacié de les activitats, a les estratégies escollides o als
comportaments dels grups-classe. La participacié en el debat final ha sigut més aviat escassa, no s’ha
pogut generar una reflexié profunda sobre la tematica i no s’ha pogut tractar amb detall el tema amb
controversia sorgit, degut a aquesta falta de temps. Altrament, I'avaluacié de la intervencié ha sigut
essencialment qualitativa, no s’ha emprat cap tecnica quantitativa. Els resultats, per tant, s’han
d’abordar amb prudéncia, ja que l'estudi s’ha dut a terme en un context especific i de manera
incompleta. Aixi doncs, les limitacions metodologiques exposades no afavoreixen una generalitzacio

dels resultats.
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De cara al futur, es proposa posar en practica en diferents contextos totes les sessions plantejades, per
a poder avaluar la seva efectivitat i funcionalitat, aixi com realitzar les modificacions pertinents a la ja
implementada per a millorar I'aprenentatge que es pretén assolir. Es recomana continuar treballant
amb la creacié d’espais de dialeg i el foment de la capacitat reflexiva durant les classes, amb el maneig
d’informacié d’'un context social proper a l'alumnat, i potenciar la cooperacié i una convivencia
respectuosa i igualitaria, on tots i totes es puguin donar veu i s'aconsegueixi trencar amb creences i
estereotips arrelats a la divisio binaria de genere. Com s’ha observat, encara queden molts factors a
treballar per a poder aconseguir una educacié i una societat on tant homes com dones es trobin en
igualtat d’oportunitats i estiguin lliures de discriminacions i judicis. Es suggereix, per tant, la continua
formacioé del professorat en aquesta tematica, per a poder treure el maxim potencial a I'assignatura
d’Educacié Fisica pero també a I'educacié en termes generals, que al cap i a la fi és una eina de canvi

imprescindible per a crear un mén millor.
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Annex 1. Dificultats i avantatges (Fem una marato col-lectiva)

Dificultat 1

Les dones acostumen a fer més volta per tornar a casa per a passar per carrers
principals i evitar llocs més solitaris, per por a que puguin ser assetjades o violades.
Per tant, el minim recorregut a realitzar en el teu cas, sera 4 km en comptes de 3

km, representant aquest canvi de cami que es veuen obligades a fer per seguretat.

Dificultat 2

Sovint les dones han d’accelerar el pas o cérrer per allunyar-se d’homes que les
estan assetjant i perseguint. Amb relacidé a aix0, haureu de recdrrer el minim de
quilometres (3 km) en un menor temps que la resta del grup (30 min), per tant,

disposareu de 25 minuts.

Avantatge 1

Els homes acostumen a partir de posicions que estan en avantatge en comparacid
amb les dones: segons un informe de I'ONU, gairebé la meitat de la poblacié
mundial creu que els homes sén millors liders politics que les dones, i 2/5 persones
creuen que els homes sén millors executius en empreses que les dones (United
Nations Development Programme, 2023). Per tant, el minim de quilometres a

recorrer en el teu cas sera de 2 km en comptes de 3 km.

Avantatge 2

Un problema comu en la societat actual, és que les dones s’encarreguen de la major
part de les feines domestiques en un 45.9%, mentre que només el 14.9% dels homes
assumeix aquesta responsabilitat. Fet que es potencia en llars amb parelles
heterosexuals, on les dones formen part del 49.7% i tan sols el 4.3% dels homes
assumeixen la major part de les feines doméstiques (Instituto Nacional Estadistica,
2021). Els homes, per tant, no tenen la carrega mental que moltes dones
arrosseguen, en representacid a aixo, se’t donara I'opcid de caminar durant 5

minuts per a descansar.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 2. Taules dels rols (Lhandbol i les discriminacions)

Dona cisgénere blanca

Dona cisgénere

Sabies que les dones a
Espanya tenen un
salari mig anual un
20,9% menor que els
homes?
(Confederacion
Sindical de Comisiones
Obreras, 2023).

Sabies que les dones

d’étnia negra no van

poder votar fins I'any

19677 (Alonso del Val,
2022)

Dona transgénere

Sabies que entre octubre
de 2022 i setembre de
2023 es va denunciar

I'assassinat de 321
persones trans, de les
quals el 94% eren dones
trans? (Transgender
Europe, 2023).

Home cisgénere

(masclisme) racialitzada (masclisme + transfobia) blanc
(masclisme + racisme)
Petogroc [T Petoblau " [NNNNNGCIONCHNCINMNNN Sense peto

Els gols/punts que
realitzi la persona amb
aquesta targeta no
seran comptabilitzats.

La persona que tingui
aquesta targeta no
podra passar de mig
camp.

La persona amb aquesta

targeta no podra rebre la

passada de cap persona
del seu equip.

Qui tingui aquesta

targeta podra jugar

sense cap tipus de
restriccid.

Recurs adaptat de: Gonzalez, C., Monguillot, M., Piulachs, J.M., Zurita, C., & Almirall, L. (2020).

Educacion fisica saludable. Recursos prdcticos. INDE.
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Annex 3. Taules dels reptes cooperatius (Lhandbol i les discriminacions)

Kathrine Switzer

Martina Navratilova

Ana Peleteiro

Primera dona en correr una

maratd, ja que era una prova

destinada exclusivament als
homes.

Jugadora de tennis coneguda
mundialment que va declarar
publicament la seva orientacio
sexual i va treballar a favor dels
drets del col-lectiu LGTBI.

Teniu 2’ per transportar a totes
les persones de I'equip en
cadireta, d’'una en una, dela
linia de fons a l'altra punta de la
pista. Totes les persones del
grup han de mantenir el
contacte amb la persona
transportada durant el trajecte.

Atleta espanyola que va
obtenir la medalla de bronze
en la prova de triple salt als
JJOO de Toquio (2020).

Teniu 2’ per fer 30 tocs amb la
pilota de tennis, minim 5 per
persona, mitjangant cops amb
la raqueta. La pilota no pot
caure a terra.

Teniu 2’ per aconseguir
completar la distancia entre
les dues linies marcades a
través del triple salt. Cada
persona iniciara el seu salt a
partir de la marca on ha
aterrat I'anterior persona, aixi
successivament fins arribar a
la marca final. Totes les
persones del grup han de
realitzar minim un triple salt.

Recurs adaptat de: Gonzalez, C., Monguillot, M., Piulachs, J.M., Zurita, C., & Almirall, L. (2020).

Educacion fisica saludable. Recursos prdcticos. INDE.
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Annex 4. Fitxa d’autoavaluacio (Petits gestos, grans passos per la humanitat)

Marca la casella amb que més identifiquis la teva resposta a les seglients preguntes:

Preguntes

Totalment
en
desacord

(1)

Lleugerament
en desacord

(2)

Ni
d’acord
ni en
desacord

(3)

Lleugerament
d’acord

(4)

Totalment
d’acord

(5)

Creus que després
d’aquesta sessid ets més
conscient dels estereotips
de geénere presents a
I'esport i a I'activitat fisica?

Durant la sessio has sentit
que tenies espai per parlar i
expressar la teva opinio?

Creus que els continguts
tractats sén d’importancia?

T’has sentit respectat/da
durant les diferents
activitats?

Creus que podries canviar
actituds i comportaments
del teu dia a dia per a
promoure la igualtat de
génere?

Estaries disposat/da a
canviar aquestes actituds i
comportaments?

Creus que les noies
s’enfronten a més
dificultats durant el dia a
dia per culpa del
masclisme?

Creus que als nois els afecta
el masclisme?

Per acabar, respon a les seglients preguntes:

- Escriu com a minim una cosa que hagis aprés en aquesta sessio.

- Que canviaries o milloraries de la sessi6?

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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Annex 5. Mapa de Sant Andreu amb les fites (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 6. Full de control (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

Noms dels i de les components de I'equip:

FULL DE CONTROL
Fita 1. Com Fita 3. ) . .
fer d’aquest Fita2.Qui | Representant F't; 4. Qd‘fe en A Fita 51;i .
mon un de sén? una sabem d'una ctivitat fisica ) ]
millor? discriminacié cursa al mediurba | Fita 6. Selfie

d’orientacio?

Numero de la
seglient fita:

Numero de la
seglent fita:

Numero de la
seglent fita:

Numero de la
seglient fita:

Numero de la
seglient fita:

Numero de la
seglent fita:

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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Annex 7. Fita 1. Com fer d’aquest mén un de millor? (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 1. COM FER D’AQUEST MON UN
DE MILLOR?

Haureu de gravar un videc on aparegui cada membre del grup explicant qué podria aportar,
canviar o millorar com a persona, sigui una actitud, accié o pensament, que seria d'ajuda per a
promoure la igualtat de génere en la societat actual. Envieu el video a
11 ub.edu , el grup rebra com a resposta el nombre de la proxima fita

una vegada constatat que 'heu realitzat de manera correcta

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 8. Fita 2. Qui s6n? (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 2. QUI SON?

Escanegeu el codi QR per a realitzar un questionari en qué es mostraran diverses imatges amb
dones esportistes, de les quals haureu d'identificar el nom i relacionar de manera correcta amb
la informacié exposada a les respostes. Al final del qliestionari, si heu encertat totes les
preguntes, us apareixeran diversos nombres (positius i negatius) a cada pregunta, amb els que
fareu una operacié matematica i obtindreu el nombre de la proxima fita a la qual heu d'anar.
Repetiu el quiestionari les vegades que faci falta per a respondre correctament totes les
preguntes.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 9. Fita 3. Representant una discriminacié (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 3. REPRESENTANT UNA
DISCRIMINACIO

Haureu d'enviar a emunozhe119@alumnes.ub.edu una fotografia
representant una situacié de discriminacié per ra6 de génere on apareguin
tots/es els/les membres del grup, acompanyada d’'una petita explicacié de la
imatge. Una vegada s’hagi confirmat, rebreu com a resposta al correu el
nombre de la proxima fita.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 10. Fita 4. Queé en sabem d’una cursa d’orientacié? (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 4. QUE EN SABEM D'UNA
CURSA D’'ORIENTACIO?

Escanegeu el codi QR per a respondre a un qiiestionari amb preguntes per a posar a prova els
coneixements que teniu sobre una cursa d'orientacié. Al final del qliestionari, si heu encertat
totes les preguntes, us apareixeran diversos nombres (positius i negatius) a cada pregunta,
amb els que fareu una operacié matematica i obtindreu el nombre de la proxima fita a la qual
heu d'anar. Repetiu el qliestionari les vegades que faci falta per a respondre correctament totes
les preguntes.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 11. Fita 5. Activitat fisica al medi urba (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 5. ACTIVITAT FiSICA AL MEDI
URBA

L'activitat fisica la podeu gestionar aprofitant les possibilitats que us ofereix el
medi natural i urba. Penseu exercicis que podeu realitzar utilitzant mobiliari
urba del vostre entorn i feu una gravacié on cada membre aparegui executant
un. Envieu el video a emunozhe119@alumnes.ub.edu i com a resposta al
correu rebreu el nombre de la seguient fita.

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 12. Fita 6. Selfie (Cursa d’orientacié a Sant Andreu)

FITA 6. SELFIE

No totes les fites contenen proves molt complicades... En aquesta, simplement
haureu de fer un selfie de confirmacié on aparegueu tots/es els/les membres
del grup i enviar-la a emunozhe119@alumnes.ub.edu

Nota. Elaboracié propia, 2024.
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Annex 13. Guio de I’entrevista a 'alumnat

Aquesta entrevista la realitzo amb l'objectiu de coneixer com ha funcionat la sessié i poder saber com
millorar les classes, per tant, no serveix per avaluar ni posar-vos nota. No es pretén jutjar a ningu,
només fixar quins aspectes han sigut d’utilitat i quin d’altres hauria de canviar en sessions que realitzi
en un futur. Us demano total sinceritat a les preguntes que us realitzaré, d’aquesta manera m’ajudeu a

poder millorar com a professora.

e Que us ha semblat la sessié en general? Amb quina sensacio us heu quedat?

o De tot el que hem realitzat, quins aspectes us han resultat més interessants? | quins menys?
Per que?

e Quina utilitat veieu als continguts que s’han tractat a la sessi6? Per qué?

e Com valoreu la participacid i la interaccié que ha hagut durant la classe?

e Heu sentit que tenieu I'oportunitat d’expressar les vostres opinions i idees? Per que?

e Creieu que la sessid us ha fet reflexionar sobre la perspectiva de génere i la seva importancia?
De quina manera o per que?

e Sabrieu posar-me algun exemple per aplicar el que s’ha tractat en el vostre entorn personal i
social?

e Com heu sentit que era el clima de la classe?

e Que suggeriu o recomaneu per a millorar proximes sessions on es tracti la perspectiva de
genere?

e Quins aspectes us han agradat més de com he actuat com a professora? | quins canviarieu? Per
que?

e Us agradaria compartir alguna cosa més?

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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Annex 14. Transcripcid de les entrevistes a I'alumnat
3r d’ESO B

e Que us ha semblat la sessié en general? Amb quina sensacié us heu quedat?
Jana: “Original, estava ben organitzada, hem aprés com se senten les persones que els hi passa aix0.”
Albert: “Me he quedado con la sensacién de haber aprendido.”
Nico: “Hay que ir mas a por la explicacion para que haya mds tiempo para jugar.”

o De tot el que hem realitzat, quins aspectes us han resultat més interessants? | quins menys?

Per que?
Albert: “Jugar a handbol, porque era mas divertido.”
Jana: “Més interessant els rols perque veies les diferencies.”

Noa: “El moment de jugar amb rols, canviar i veure com era diferent perqué aixi podiem veure com es

sent la gent que pateix aix0.”
Nico: “Las personas que no tocaban la bola era aburrido.”
Carla: “La primera explicacio s’ha fet una mica llarga.”
e Quina utilitat veieu als continguts que s’han tractat a la sessio? Per que?
Albert: “Seria mas top haber hecho handbol a secas, es mas divertido.”

Jana: “Quan saps com es sent la gent i trobes a algl semblant que ha patit alguna cosa similar pots

entendre’l millor.”
Nico: “Si, para empatizar con la gente, no se...”
e Penseu de veritat que us poden ser de utilitat?
Albert: “A ver, no mucho, es que eran datos del pasado, menos el del salario.”
e Quines dades eren del passat i no t’han semblat interessants?
Albert: “Habia una del voto, las otras no se... No me acuerdo cuales eran, la verdad.”

e Havia la de la mitjana d’un 20,9% menys en el salari, el dret a vot de les dones negres a I'lany

67 i I'assassinat de les dones trans que era de I'any passat.

Albert: “Ah bueno... Es que no me enterado mucho la verdad. Entonces nada.”
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e Com valoreu la participacié i la interaccié que ha hagut durant la classe?

Noa: “Una mica malament, durant I'explicacié molta gent estava parlant i s’ha fet llarga. Durant els

partits depen de amb quin equip et toqués no jugaves.”
Jana: “Al final hi havia poca participacid, no donaven gaire bola.”
Albert: “Clase chunga.”
Nico: “En la explicacién no hemos escuchado pero después para jugar si.”
e Heu sentit que tenieu l'oportunitat d’expressar les vostres opinions i idees? Per qué?
Tots i totes: “Si.”
e Si? Tots i totes?
Carla: “Si, perqué sempre ens preguntaves coses per a poder dir el que pensavem.”

e Creieu que la sessid us ha fet reflexionar sobre la perspectiva de génere i la seva importancia?

De quina manera o per qué?
NoailJana: “No”.

e D’acord. Creieu que no heu pensat res relacionat amb la perspectiva de génere o el

feminisme?

Jana: “O sigui crec que ningu ha reflexionat fent la classe perd ens hem emportat saber com es sent la

gent i coneixer dades informacié que esta bé saber.”
Albert: “No, he entendido como se siente la gente pero no he pensado, ¢sabes?”

e Sabrieu posar-me algun exemple per aplicar el que s’ha tractat en el vostre entorn personal

i social?
Nico i Carla: “No.”
Noa: “No ho sé.”
Albert: i Puedes repetir?
Carla: “Que vols dir?”

e Es a dir, si sabrieu per exemple, les noies posar-me algun exemple de discriminacié o

restriccid que poguéssiu viure o observar en el vostre dia a dia?
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Carla: “Aqui a Espanya suposo que hi ha algunes diferencies pero nosaltres no tenim molta consciéncia,

no ho hem viscut encara, com per exemple lo dels salaris, pero potser a un altre pais si que ho notariem

”

més.

Noa: “Bueno com a noies ens passen algunes coses, com que et tractin de manera diferents, que

assumeixin coses diferents com que no tenim tanta forga, estereotips... Que som inferiors.”

o | vosaltres com a nois creieu que teniu algun estereotip o heu observat algun tipus de

restriccio cap a vosaltres o altres persones?
Albert i Nico: “No.”
e Com heu sentit que era el clima de la classe?
Albert: “Han sido risas, nos lo hemos pasado bien.”
Noa: “Bueno... A vegades hi ha grups que ocupen més que altres.”
e A que et refereixes quan dius que ocupen més que altres?
Noa: “Que si jugues sempre hi ha un equip que té més la pilota, i el teu no acaba jugant.”
e Quins grups? Acostumen a ser els mateixos equips o les mateixes persones?
Noa: “Si.”
Jana: “Si, bueno, acostumen a ser els nois que acostumen a tenir més la pilota i a jugar.”
Carla: “Si, si, passa sempre que es juga a un esport aixi.”

e Que suggeriu o recomaneu per a millorar proximes sessions on es tracti la perspectiva de

génere?

Jana: “La gent, si no hagués parlat tota I'estona i donant pel cul potser hagués sigut més rapid tot i

haguéssim pogut fer els reptes.”

Carla: “Fer-ho en petits grups i parlar-ho i posar-ho en comd, crec que funciona millor amb qui tens

més confianca.”
Nico: “No sé, hacer la explicacién mas corta.”

e Quins aspectes us han agradat més de com he actuat com a professora? | quins canviarieu?

Per que?

Albert: “Mas duro, mas broncas.”
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Noa: “Anar mirant més equips durant els partits.”

Carla: “Estava ben explicat.”

Albert: “Si, se ha entendido bien.”

Nico: “Corregias rapido.”

Jana: “La classe estava ben muntada, com ben relacionat I'esport amb el tema.”
e Us agradaria compartir alguna cosa més?

Tots i totes: “No.”

3r d’ESO A
e Que us ha semblat la sessié en general? Amb quina sensacié us heu quedat?
Rebeca: “Me ha gustado pero no ha dado tiempo, era un poco larga.”
Laia: “Bien, és diferent al que fem.”
Alex: “Guay.”
Miriam: “Si.”

e De tot el que hem realitzat, quins aspectes us han resultat més interessants? | quins menys?

Per qué?

Laia: “Retos, perqué mai ho fem i es diferent.”
Rebeca: “Si, lo de llevar en cadireta con todo el equipo.”
Miriam: “Els partits menys interessant perqué és més normal.”

e Quina utilitat veieu als continguts que s’han tractat a la sessi6? Per que?
Laia: “En ambits socials aixi saps com es senten algunes persones.”
Rebeca: “Trabajar en equipo y entender como era la vida antes.”

e Com valoreu la participacid i la interaccié que ha hagut durant la classe?
Alex: “Bueno, bien.”

Rebeca: “Bueno, mds o menos pero porque nuestra clase no funciona.”
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Laia: “No callaban.”

e Heu sentit que tenieu l'oportunitat d’expressar les vostres opinions i idees? Per qué?
Laia, Rebeca, Marcos: “Si.”
Alex: “Si, no sé, hemos podido hablar.”

e Creieu que la sessid us ha fet reflexionar sobre la perspectiva de génere i la seva importancia?

De quina manera o per qué?
Alex: “Mmm... No.”
Laia: “No, porque nadie pensava cuando nos han dado los petos, solo en la restriccion.”
Rebeca: “O sea es como que se trata el tema pero no le dan importancia.”

e Sabrieu posar-me algun exemple per aplicar el que s’ha tractat en el vostre entorn personal

i social?
Tots i totes: “No.”
e Com heu sentit que era el clima de la classe?
Alex y Marcos: “Bien.”
Laia: “Bien, mas o menos.”
Rebeca: “Podria haber ido peor.”

e Que suggeriu o recomaneu per a millorar proximes sessions on es tracti la perspectiva de
génere?
Marcos: “Que duren mas los partidos handbol.”
Rebeca, Laia i Miriam: “{No!”
Rebeca: “Que duren menos”

Laia: “La sesion era larga, lo que hemos dicho antes, que no ha dado tiempo a hacer todo.”

e Quins aspectes us han agradat més de com he actuat com a professora? | quins canviarieu?

Per qué?
Laia: “Estas atenta i tens paciencia.”

Rebeca: “Si, si, mucha paciencia.”
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Miriam: “Aplicada.”
Alex: “Si, ibas preparada.”
Nico: “Estaba bien organizada la clase.”
Rebeca: “Igual no estar tanto rato explicando, mas corto.”
Laia i Nico: “Si”
e Us agradaria compartir alguna cosa més?

Tots i totes: “No.”

3r d’ESO C
e Que us ha semblat la sessié en general? Amb quina sensacié us heu quedat?
Aina: “Molt dinamica.”
Carlos: “Comprensible.”
Alex: “Era entretenida.”

Gerard: “M’ha agradat perqué no és un partit de handbol normal, tenia unes condicions que generen

una variable més divertida.”
Lluna: “No és el mateix rotllo de sempre, va més enlla i genera reflexié.”

e De tot el que hem realitzat, quins aspectes us han resultat més interessants? | quins menys?

Per qué?

Lluna: “Que es comparessin les restriccions amb les maneres de jugar, perque et donava a entendre

gue és el que podien sentir aquestes persones, les restriccions o les discriminacions que tenen.”
Gerard: “Tothom tenia una restriccid pero diferent, viure-ho fa que ho vegis des d’un altre punt.”
Aina: “El treball en equip potser lo que menys.”
Lluna: “Si, allo que hem fet junts.”

e Us referiu al repte cooperatiu? El de portar a algu en cadireta?
i

Aina i Lluna: “Si.

Lluna: “El repte mola, perd no s’ha aplicat després, saps?”
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Carlos: “Clar, no ha donat temps a fer després el partit, igual hauria fet més efecte.”
e Quina utilitat veieu als continguts que s’han tractat a la sessio? Per que?
Lluna: “Conscienciar més i empatitzar. Per visualitzar tots els col-lectius i les dificultats que tenen.”

Aina: “Perque per molt que ho intentis veure pel teu punt de vista no és el mateix que sentir-ho en

”

viu.
Alex: “Saber como se sienten, para empatizar.”

Gerard: “Entendre a com es senten altres persones, i no és mitjancant paper que és avorrit, siné amb

I'esport, que és més divertit.”
e Com valoreu la participacid i la interaccié que ha hagut durant la classe?
Carlos: “Bé, no ens callavem.”

Gerard: “Dins el partit molt bé perqué no s’ha parat ni ha hagut problemes, pero com sempre a

Educacio Fisica al principi a les explicacions costa, parlem molt. “
Aina: “La part teorica costa més pero la practica és més facil perque és més dinamic.”

o Heu sentit que tenieu l'oportunitat d’expressar les vostres opinions i idees? Per qué?
Carlos, Aina i Alex: “Si.”

Lluna: “Si, perqué has donat espai per fer-ho a la reflexié final.”

Gerard: “No, perqué he intentat tractar un tema que genera controvéersia i se m’ha tapat perqueé estava
dient unes coses que a molta gent no agradaven. M’han dit que callés quan he dit que el futbol femeni

no generava tants diners com els homes perqué tenen diferéncies biologiques.”

Lluna: “Pero és que les dones poden jugar bé també a futbol i no té perque veure’s influenciat en el

gue cobren.”
Aina: “Clar, a més si posen més partits de nois que de noies al final no es visualitza tant”
(Comenca una petita disputa i debat, no es deixen parlar entre ells i elles)

e D’acord nois, noies, és molt interessant aquest debat, el podriem seguir en un altre moment

i amb més calma, queé us sembla si ara seguim amb I'entrevista?
Lluna: “Si si, que ens anem del tema.”

Gerard: “Vale.”
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e Creieu que la sessid us ha fet reflexionar sobre la perspectiva de génere i la seva importancia?

De quina manera o per que?
Aina: “Si, perque tu mateixa senties com era la restriccid.”

Gerard: “Era viure lo limitat que estas al partit, aixi et dones compte de les restriccions que viuen a

diari.”

Alex: “No.”

D’acord. Per que?
Alex: “No se, no se explicarlo...”

N

A I'iltima part de la sessid, quan has dit “jAh claro!”, has pogut entendre la relacié entre les

restriccions del partit i les discriminacions que poden sentir les dones blanques, negres o

trans?
Alex: “Ah si si, es verdad. Entonces si.”

e Sabrieu posar-me algun exemple per aplicar el que s’ha tractat en el vostre entorn personal

i social?

Carlos: “Amb el salari.”
Llunai Aina: “No sé.”
Alex: “No.”

e Com heu sentit que era el clima de la classe?
Lluna: “Bo excepte al principi.”
Carlos: “Bé pero parlaven.”
Alex: “De respeto.”

e Que suggeriu o recomaneu per a millorar proximes sessions on es tracti la perspectiva de

génere?

Gerard: M’agradaria que hi hagi una manera d’aconseguir que la part teorica no fos tan lenta, i jugar

un ultim partit.

Alex: “Si, lo del principio.”
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Lluna: “Les explicacions potser més curtes, és que la teoria sempre es fa més pesada pero aixo sempre

passa a Educacié Fisica. Bueno i a totes les assignatures... “

e Quins aspectes us han agradat més de com he actuat com a professora? | quins canviarieu?

Per qué?
Gerard: “La dinamitzacid.”
Ainai Lluna: “La paciéncia.”
Carlos: “Si, eras paciente.”
Alex: “La ficha era visual. Se entendia todo.”
Carlos: “l canviar... No sé, res.”
Lluna, Aina, Alex: “No.”
Gerard: “Res.”

e Us agradaria compartir alguna cosa més?

Tots i totes: “No.”
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Annex 15. Guio de I’entrevista a la professora

e Que t’ha semblat la sessi6 en general?
Molt bé, dinamica i motivadora per I'alumnat.

e Quins aspectes t’han resultat més interessants?
Els diferents rols ja que ajuden a prendre consciéncia de les diferents realitats.

e | quins menys? Per qué?
Potser explicacié un pél llarga. Per que I'alumnat, quan es parla molta estona, desconnecta.

e Quina utilitat veus en els continguts que s’han impartit a la classe? Per qué?
Doncs que l'alumnat pren consciencia de com afecta la personalitat o les casuistiques de
cadascu en el dia a dia. Perqué al tenir diferents rols, senten en les seves pells les limitacions
socials.

e Com valores la participacio i la interaccié que hi ha hagut durant la classe?
Bastant bona, quan l'alumnat esta engrescat escolta i fa el que se li demana.

e Creus que la sessio ha donat peu a I'alumnat a reflexionar sobre la perspectiva de génereila
seva importancia? De quina manera o per qué?
Espero que si. Doncs per que al viure les limitacions d’accid, poden arribar a entendre les
limitacions amb qué es troben aquestes persones.

e Com creus que era el clima a classe?
Bo, i agradable d’estar.

e Que suggereixes o recomanes per a millorar proximes sessions on es tracti la perspectiva de
génere?
Que quedi més clar, abans de comencar la practica, qui representa cada rol.

e Creus que podries implementar o fer servir a les teves classes algun dels recursos o
estratégies utilitzades en la intervencié? Per que?
| tant! Per qué m’ha semblat un bon recurs, facil d’utilitzar i molt entenedor.

e Quins aspectes t’han agradat més de com he actuat com a professora?
Que portaves la sessio molt preparada.

e | quins canviaries? Per que?
Penso que s'hauria d’optimitzar més la part explicativa. Per que pel temps d’explicacid, no tinc
clar que tinguessin clar el que representava cada peto.

e T’agradaria compartir alguna cosa més?

Donar les gracies pel temps invertit!

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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Annex 16. Diari de camp

molt iniciar la classe degut a la
manca d’atencid i d'alumnat
parlant. La professora
acompanyant ha hagut
d’intervenir diverses vegades i
com a castig els ha dit que la
propera sessio es quedarien a
I'aula. Han pogut realitzar 10-15
minuts de partits i canviar de rols
i d’equip contrincant una vegada.

DIARI DE CAMP
Assignatura Educacid Fisica Data 27/05/24
Investigadora Estel-la Muiioz Situacid | Sessid de “L’'handbol i les
discriminacions”
Professora Eva Navas Lloc Pista exterior i sala polivalent
acompanyant de I'lInstitut Marti Pous
SESSIONS OBSERVACIO INTERPRETACIO
Sessit 10:20 —-11:20 | No s’han pogut dur a terme els Al veure que hem comencat tard i
3rd’ESO B reptes cooperatius. Ha costat s’invertia molt de temps en llegir les

dades i entendre els rols, hauria de
trobar la manera d’economitzar el
temps sense perdre I'objectiu de la
sessig, ja sigui llegint només un repte
cooperatiu o explicant jo mateixa les
dades dels rols, en comptes de escollir
una persona que ho anés llegint i
després tornar-ho a explicar.

Durant els partits, havia equips
gue no participaven de manera
molt activa, els/les membres es
quedaven quiets/es mentre que
I'equip contrincant prenia el
domini total del partitide la
pilota.

He notat desmotivacié per part d’alguns
equips al veure que no tocaven gaire la
pilota o els/les contrincants no
respectaven les normes. Potser hagués
sigut millor opcid crear jo els equips per
a que els partits fossin més equilibrats i
donessin peu a una millor participacid,
o0 marcar de manera més ferma el
respecte a la normativa de I’handbol.

Ha costat molt que hi hagi
participacid en la reflexié final de
la sessid. La majoria dels nois
parlaven entre ells, se situaven
més lluny. La majoria de les noies
estaven a la primera fila, atentes
i mirant-me pero sense
intervenir.

M’ha fet |'efecte que la majoria dels
nois tenien una manca d’interés per la
tematica del debat i no prestaven
atencid, parlaven entre ells, i per aixo
era complicat obtenir participacio per la
seva part, pero una vegada els
preguntaves i els ubicaves en la
conversacio, acostumaven a contestar a
les preguntes plantejades. D’altra
banda, la majoria de les noies semblava
gue si que s’interessaven pel que es
parlava, pero per vergonya i/o por no
contestaven, per aixo tot i preguntar-los
de manera directa, no obtenia quasi
respostes.

Algunes de les noies que estaven
més atentes a la reflexié final
perd que no intervenien, han
participat en I'entrevista
posterior. En aguesta, la seva

Tot i estar acompanyades d’algun noi en
les entrevistes que pot crear disruptives
a classe, en cercles petits obtenen més

confianca i pot ser que es sentin menys
jutjades, per aixo donen més peu al
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participacié ha sigut de la més
activa, han parlat forga i han dit
la seva opinié de manera oberta i
detallada, sense haver d’insistir
en excés, a diferencia del debat
final, on després d’insistir molt
no obtenia resposta o com a
maxim extreia alguna resposta
molt breu.

debat i a una participacié activa. Durant
el debat del final de la sessio tenia la
sensacio de que volien amagar-se quan
els preguntava, en canvi en I'entrevista,
al principi les notava vergonyoses pero
al cap d’un parell de preguntes s’han
deixat anar i contestaven sense
problemes i amb soltesa.

En acabar la sessid, s’ha
comentat la intervencié amb una
professora d’Educacié Fisica
diferent a 'acompanyant, que ha
aconsellat: “Prova a restringir
només als nois, a mi em funciona
bastant bé perqué d’aquesta
manera es frustren més i
entenen més com es senten les
noies durant les classes
d’educacié fisica. Has d’explicar
poques coses perque no
s’enteren i tenen una edat que
molta informacié els queda lluny,
és millor anar fent coses i aixi
gue ho vagin assumint.”

Hauria de plantejar modificar la
guantitat i quan es dona la informacié i
dades relacionades amb el feminisme,
aixi com restringir només als nois per a
un major impacte i conscienciacio.

Sessi6 12:35-13:35
3r d’ESO A

He acabat la sessid 5 minuts
abans per poder dur a terme les
entrevistes i que no es solapés
amb la classe seglient. A I'inici ha
costat que prestessin més
atencié i callessin a I’hora de
llegir les dades i els diferents rols.
Només ha donat temps a
realitzar un canvi de rols i
d’equips contrincants, i s’ha
finalitzat amb el repte cooperatiu
relacionat amb Kathrine Switzer.

La sessié programada era massa llarga
per a dur-la a terme en una classe de 1
hora d’Educacié Fisica, hi ha molt
contingut i no he tingut en compte els
temps d‘arribar tard de I'alumnat i
d’aconseguir cridar la seva atencié. Una
opcid seria explicar i no llegir les dades
relacionades amb els rols, i fer-ho al
debat final de la sessié en comptes de
fer-ho al principi.

Costa molt que interactuin i
responguin davant de tota la
classe a les preguntes del debat
final que fan referéncia a com
s’han sentit tenint les restriccions
als partits. Sempre ho fan les
mateixes persones, igual que en
la sessio anterior.

Lalumnat es veu més pressionat i
cohibit en haver de dir alguna cosa
davant de tota la classe, potser si per
equips ho parlessin primer i després es
posés en comu amb tota la classe, la
participacid podria ser major i es podria
aconseguir una reflexio per part de més
estudiants.

Sessio 13:35-14:35
3rd’ESO C

Ha tornat a passar el mateix que
en les anteriors sessions, no ha
donat temps a realitzar totes les
activitats planejades. Encara que
en aquesta ha hagut una major

Com he comprovat en |'anterior hora, la
sessio plantejada és massa llarga per a
dur-la a terme amb el temps i les
dinamiques dels grups-classe en qué
s’imparteix. Potser només caldria
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fluidesa i participacio de
I'alumnat, he acabat la sessi6 10
minuts abans per a poder dur a
terme I'entrevista als i les
estudiants. Aixd ha causat que no
es pogués realitzar un ultim
partit després d’haver fet el repte
cooperatiu relacionat amb la
Kathrine Switzer, i per tant, no
s’apliqués el “premi” d’assolir el
repte cooperatiu.

explicar i mostrar un repte cooperatiu,
aixi com canviar I'explicacié de I'inici
per a economitzar el temps i mantenir
I'atencid i motivacid de I'alumnat.

Durant el debat final, en realitzar
la comparacié de la restriccio
amb la diferencia de salari entre
homes i dones, 'Alex ha fet el
seglient comentari referint-se a
les dones: “Porque no hacen lo
mismo”. En preguntar-li a qué es
referia exactament, ha adoptat
una actitud de vergonya, no volia
respondre, fins que he insistit
sense mostrar cap intencié de
judici, i ha dit que no ho sabia
explicar, que no feien la mateixa
feina, els mateixos diners, repetia
gue no sabia explicar-ho quan jo
li preguntava que m’especifiqués
una mica la resposta per saber
que volia dir exactament. El Juan,
un company, ha dit que a les
noies no les veia tanta gent i que
als nois si per com juguen (fent
referéncia al futbol). En aquest
moment jo li he preguntat si
realment és perque a la gent no li
agrada o és perque els mitjans de
comunicacié no emeten tants
partits femenins. Ha respost que
a les noies no les van a veure
tanta gent perque no juguen
igual. Jo li he fet la pregunta de si
pensava el mateix després de la
final de la Champions del Barga a
Bilbao. M’ha contestat: “Ah no
sé, a mi eso me da igual, no me
interesa el futbol.” De manera
paral-lela en Gerard havia seguit
la linia dels seus companys i
explicava que les dones
generaven menys diners, per aixo
cobraven menys, perqué no
jugaven igual, justificava:

Tots els que han sostingut la diferéncia
de salaris de manera activa a classe,
eren nois, i les persones posicionades
en contra eren noies. Els nois iniciaven
el debat deixant anar algun comentari,
pero en intentar crear debat i
respondre les justificacions a favor del
menor salari de les dones, els nois es
feien petits, tenien vergonya de
contestar o evitaven el tema,
exceptuant el Gerard, que semblava
gue tenia més capacitat d’argumentacié
i debat. Aix0 pot ser degut al fet que es
deixen emportar pel que escolten i
veuen en el seu dia a dia, sense
reflexionar realment sobre aquestes
creences que tenen, sind que
simplement les aprenen i no es
pregunten per que, per aixo després no
saben respondre o adopten una
conducta més evitativa.
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“Vulguis o no, hi ha diferéncies
biologiques”. La Marta, una
companya, li ha aconsellat de
manera amigable que millor es
callés que s’estava posant en un
terreny complicat, i aixi ho ha fet.

Nota. Elaboracio propia, 2024.
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