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1 ¢Qué es Uptitude?

Uptitude es una plataforma de e-learning especificamente pensada para favorecer que el alumnado
tome una actitud activa en su formacion. Para ello promueve y facilita procesos de evaluacion
participativos, facilita una retroalimentacion (feedback) constante y asi incentiva la autorregulacién.

El uso de Uptitude en una institucion puede ser global, es decir, se puede usar Uptitude como aula
virtual principal para todos los cursos; o puede ser puntual, como complemento a otras aulas
virtuales, usando Uptitude exclusivamente en asignaturas o tareas particulares en las que se quiera
dar especial énfasis al aprendizaje autorregulado.

El funcionamiento es sencillo y similar a otras herramientas de gestién de aprendizaje (LMS por sus
siglas en inglés): Uptitude permite crear cursos, con sus respectivas tareas, subir documentos, crear
forums ...

Destaca respecto a otras herramientas por facilitar el disefo de secuencias de actividades en pasos
estructurados para llevar a cabo las tareas, e incluye diversas secuencias de ejemplo para simplificar
este disefio.

Todas las secuencias que se ofrecen como ejemplo en Uptitude plantean actividades que se ajustan
a las fases del aprendizaje autorregulado: planificacién, monitoreo y autorreflexién. Ademas,
incluyen procesos de evaluacidon en los que el estudiantado posee un rol activo.
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2. Home

Tras introducir las credenciales en Uptitude (https://uptitude.app) aparece la pagina inicial.

La primera pantalla muestra los cursos asociados al perfil de la persona usuaria.

Uptitude. R eofesss JohnSmith

ReCont Courses

B Calendar

A Timeline

1| Dashboard

— Programacién1 Estructuras de Introducciénala
& AQualifications ) o,
Datos literatura clasica
+66
P T

00

Figura 1. Pantalla inicial. El apartado en activo se indica de forma explicita en la barra de navegacion global
(barra de navegacion, lateral izquierda)

En la ficha de cada curso ademas de su titulo y una imagen identificativa, se muestran unos
pocos datos relevantes: el nUmero de estudiantes que forman parte del curso, el nombre del
profesorado, y el tema o temas principales.

En esta pantalla, tras los cursos se ofrecen dos opciones mas:
1. Elbotdn “crear” (Create), con el signo “+”, permite crear cursos

2. Elbotdn para el “chatbot” (Chat), con un simbolo de didlogo, permite iniciar una conversacién
con el chatbot de la plataforma Uptitude para resolver cuestiones basicas.

Ademas, en cualquier pantalla del curso se muestran dos barras de navegacion que
facilitaran la moverse por la plataforma.

Una barra de navegacion global para acceder al calendario, timeline, etc., que visualmente
se mostrara a la izquierda de la pantalla; y una barra de navegacion especifica para las gestiones
personales como perfil, notificaciones y opcién de dar feedback sobre la aplicacién.

5de 42


https://uptitude.app/

3. Creacion de cursos

La creacidn de cursos permite iniciar y definir cursos nuevos en la plataforma.

A diferencia de otras plataformas en las que esta funcionalidad solo se ofrece a los roles de
administracién, en Uptitude el propio profesorado goza de muchas opciones para crear, definiry
configurar sus propios cursos.

El primer paso para crear un curso es seleccionar la opcidn correspondiente (Create course)
desde la pantalla inicial (ver Figura 2).

Upt,'tude. ] Q Professor Olivia Rodrigo  § #..

—

a Calendar

Recent Courses

A Timeline

1| Dashboard

(i |
Sistemas
Operativos 1

@ Qualifications

X John smitrh o
{8} settings

Create new course >

Do you need help?

00

Figura 2. Creacion de cursos. Paso 1. activacion del botén "Create new course".

La creacidn de cursos se estructura en tres fases:

- en la primera el profesorado introduce la informacién basica del curso,

- en la segunda disena las secuencias y actividades que conforman el curso
-y en la tercera revisa y visualiza el curso creado.

3.1 Primera fase. Informacién basica del curso
En la primera fase (ver Figura 3), se solicita informacidn basica del curso:

e Titulo del curso (Course name),
e Descripcidn del curso (Description),

e Profesorado (Evaluator), aqui debe introducirse una Unica persona, que es la que inicia el
proceso de creacion,
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e Tema principal del curso, definido con una o varias etiquetas tematicas (Tags),
e Imagen de portada para el curso (Cover image).

Es obligatorio rellenar todos estos campos para poder iniciar el proceso de creacién de un
curso.

= Uptitude. [ a=] Q rrofessor  Olivia Rodrigo Q

Create new Course

@ Course Info 2 Course sections 3 Course Visualization
Course hame *

Programacion | ~- -

%

Description * >4

En este curso tendremos una vision general de como funciona el mundo de la ‘ am

programacion. a ) //

- )

Evaluator *

@ roger = 9
Tags *

programacién Iniciacién

Coverimage *

Figura 3. Crear un cuso. Informacién del curso.

Una vez se ha introducido la informacion, se continua con la fase 2 (botén Continue).

3.2 Segunda fase. Introduccién del contenido del curso

Al contrario de otras plataformas, en Uptitude, el contenido del curso debe organizarse en
actividades desde el primer momento, y por tanto la introduccion del contenido del curso se
estructura a través de secuencias de actividades que formardn una tarea.

Para cada tarea (ver Figura 4), se solicita una serie de datos iniciales:

e Titulo de la tarea (Task title).

e Fechay hora de entrega (Deadline).

e Descripcion de la tarea (Task description): Enunciado de la tarea.

e (Categorias de la tarea (Task categories): relacion de competencias a trabajar en dicha tarea.

e Opcionalmente, el profesorado puede incluir documentos adicionales (task files) que
complementen la informacién de la tarea.
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= Uptitude.

€ Back to course setup

Tarea | B2

Before we proceed to create our first sequence, let's first establish the task that w
Task title *

Tarea 1 Programacion orientada a objetos

Task description *
BISsS®m MY pr@R =EE=

1. Crea una clase Complejo que permita trabajar con niimeros complejos (parte real y
parte imaginaria). Incluye los siguientes métodos: constructores (por defecto y
parametrizado), accedentes, mutadores, suma, resta, multiplicacion, division
acumulacion y print()

2. Crea una clase Racional que permita trabajar con niimeros racionales (fracciones)
Incluye los siguientes métodos: constructores (por defecto y parametrizado), accedentes
leer(), suma, resta, multiplicacion, division, comparaciones, copia() y print().

3. Crea una clase Rectangulo gue modele rectangulos por medio de cuatro puntos (los
vértices). Dispondra de dos constructores: uno que cree un rectangulo partiendo de sus
cuatro vértices y otro que cree un rectangulo partiendo de la base y la altura, de forma
que su vértice inferior izquierdo esté en (0,0). La clase también incluird un método para
calcular la superficie y otro que desplace el rectangulo en el plano.

4. Define una clase Linea con dos atributos: _puntoAy _puntoB. Son dos puntos por
los que pasa la linea en un espacio de dos dimensiones. La clase dispondré de los
siguientes métodos:

O Linea()

Constructor predeterminado que crea una linea con sus dos puntos como (0,0) y (0,0)
O Linea(Punto, Punto)

Constructor que recibe como parémetros dos objetos de la clase Punto,

que son utilizados para inicializar los atributos

Task Categories *

Select the categories associated with the task that students are going to develop.

Learning capability and responsibility x  Creative and entrepreneurial capacity x

[ n] Q professor  Olivia Rodrigo .

Create task

encompass the entire section!

Deadline *

2024-06-29 23:59:59

JxXxCc =

Crea una clase Complejo que permita trabajar con nimeros complejos
(parte real y parte imaginaria). Incluye los siguientes métodos: constructores
(por defecto y parametrizado), accedentes, mutadores, suma, resta,
multiplicacién, divisién, acumulacién y print().

Crea una clase Racional que permita trabajar con nimeros racionales
(fracciones). Incluye los siguientes métodos: constructores (por defecto y
parametrizado), accedentes, leer(), suma, resta, multiplicacién, division,
comparaciones, copia() y print().

Crea una clase Rectangulo que modele rectangulos por medio de cuatro
puntos (los vértices). Dispondré de dos constructores: uno que cree un
rectdngulo partiendo de sus cuatro vértices y otro que cree un rectangulo
partiendo de la base y |a altura, de forma que su vértice inferior izquierdo
esté en (0,0). La clase también incluird un método para calcular la superficie
y otro que desplace el rectangulo en el plano.

Task files

Click or drag file to this area to upload o

Figura 4. Crear un curso. Disefiar una tarea. Nota: se puede observar que el editor de texto aparece en doble

pantalla para poder insertar fdcilmente cddigos de formato y editarlos (primera parte, a la izquierda en la imagen) mientras

se observa la presentacion final (segunda parte, a la derecha en la imagen).

Tras introducir la informacion, el profesorado debera confirmar la creacidn de la tarea con

el botén de crear tarea (Create Task).

Para cada tarea Uptitude promueve la integracién de diversas actividades en secuencia que

facilitan la autoregulacion (ver Figura 5). La secuencia de actividades se puede realizar a partir de

secuencias ya definidas por el equipo pedagdgico de la plataforma (Pre-Made sequences), que

cubren los escenarios mas habituales de ensefanza, o a partir de afiadir actividades a la tarea creada

(Add items to the sequence).
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= Upt"tude_ [~} Q Professor Olivia Rodrigo u‘.

&~ o

€ Back to course setup

Edit Section @
Tareal m Pre-Made sequences Add items to the sequence

Sequences e .
174 M &
Course sequence Edit Task
Start defining the sequence! e Autoregulation
Questionnaire

e Task Statement

o © Add Sequence
Plannification

questionnaire

o

Continuous feedback
The sequence is designed to

Task implementation revolve around the delivery
ing students

the task and

N progressively improve it with
Peer review i o
feedback from othe

students

o

Final delivery

Autoregulation
Questionnaire

o

©

A

Figura 5. Edicion de tareas. Crear una secuencia de actividades.

El proceso de creacidn de la tarea permite, a medida que se van introduciendo actividades,
previsualizarlas en el orden de ejecucion y alternar de manera muy agil entre la creacion de nuevas
actividades y la edicién de las existentes.

En funcidn del tipo de actividad se debera introducir diferentes informaciones:

e Actividades entregables: En este tipo de actividades, se debe introducir: el titulo (Title), la
imagen inicial (Cover image), el tipo de entrega (individual o grupal), la descripcién (Subsection
content), la fecha de entrega (Subsection date), las competencias transversales (Categories) y los
ficheros asociados (Files) (ver Figura 6).
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€« Add items to the sequence
]

Title *

Save Changes

Task Statement: fsef

Edit Task Cover (image)
Click or drag file to this area to upload
will the activity be carried out in pairs or individually? *
© Individual

Edit subsection content

Categories *

Wed Creative and entrepreneurial capacity

Associate criteria of the categories you selected with the activity Add Row

Criteria Check o

Figura 6. Edicion de tareas. Actividad entregable.

Actividad cuestionarios: Permite modificar la fecha de entrega (Deadline), titulo (Title),
competencias transversales y descripcién. También modificar el peso del cuestionario en la nota
final de la tarea.

Actividad cuestionario estandar: Si el cuestionario es uno de los cuestionarios ofrecidos por la
plataforma, como por ejemplo SRL-O, también se permitira modificar la respuesta dada como
valida en cada pregunta y afiadir, modificar o borrar preguntas (ver Figura 7).
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< Add items to the sequence

Save Changes 1 H H
Autoregulation Questionnaire
Edit Task Questionnaire Date *
Categories *
) g
Creative and entrepreneurial capacity
tte criteria of you selected with the activity Add Row
()
Criteria Check
() T !
Ability to formulate, design, and manage projects
-~

Ability to seek and integrate new knowledge and
attitudes

Evaluable ()0 Autocorrect Q Ponderation
Questionnaire type * [ ]

Scaling
Description

Questionnaire for measuring student self-regulated learning

Q

| am confident that | will be able to master the content and

Figura 7. Edicion de tareas. Actividad cuestionario predeterminado (SRL-O)

Actividades “peer review” y actividades “self-assessment”: Se puede modificar la fecha de
entrega (Deadline), titulo (Title), competencias transversales (Categories) y descripcion
(Description). Ademas, se puede modificar la tarea asociada (Associated task), el tipo de
evaluacidn (individual o grupal); y la rubrica (Edit Rubric). Ver Figura 8 y Figura 9
respectivamente.
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€ Add items to the sequence

|
Title *

Save Changes
Peer review

Peer review rubric *

Edit Task
Edit Rubric
Select the task for which the peer review will be conducted *
Select a task
° Will the activity be carried out in pairs or individually? *
Individual
° How many students are going to review each other *
1
What percentage of the grade given by the student will be applied to the fina
grade? *
° 0%

Subsection content *

Edit subsection content

Subsection Date *

Categories *
Creative and entrepreneurial capacity

Add Row

ociate criteria of the categories you selected with the activity

Criteria Check

Figura 8. Edicion de tareas. Actividad Peer Review

Self-Assesment Rubric
Define the criteria on the rubric for evaluating the process and progression of the task.

Add Row

Figura 9. Edicion de tareas. Actividad rubrica.

3.3 Tercera fase. Introduccién del contenido del curso
Tras el proceso de creacion de actividades, los cambios realizados deben guardarse (Save
Changes), para acceder a la tercera fase de creacion del curso. El profesorado debera repetir este

proceso para cada una de las tareas del curso.
Una vez terminadas todas las secuencias accedera a la visualizacion del curso (ver Figura
10) con el botdn “Continue”. En esta fase, podra navegar por el curso y verificar que todo esté en
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orden y que los contenidos afadidos sean correctos, y si es necesario editar alguna de las tareas o
secuencias.

Tras la revision, se procedera a la creacion del curso con el boton “Generate Course”,
proceso que puede tomar unos pocos minutos.

= Upt,'tude_ ] Q professor  Olivia Rodrigo o=
~
Create new Course
1 Course Info 2 Course sections © Course Visualization
A — +} Generate Course
. .
SRL-O Questionnaire
Course content
Questionnaire for measuring student self-regulated learning
Sts 1 S hat S hat St I Section 1
.rong y Disagree ?mew @ Neutral omewha Agree ) v
Disagree Disagree Agree Agree Tarea 1
| am confident
that | will be able
t ter the
o master the o Autoregulation Questionnaire @
content and
assignments in
this online class.
Task Statement: Tarea 1
o Programacion orientada a
| am confident in objetos
my ability to
successfully
persist in this o Plannification questionnaire
online class, even
if | find the
content difficult. Task implementation: Tarea 1
Programacion orientada a
I am confident | objetos
can put in the
effort required to
get a high grade o Peer review
in this online class.

Figura 10. Crear un curso. Visualizacion del curso
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4. Actividades

Para profundizar en las actividades posibles a desarrollar dentro de una tarea, en este
apartado se detallan algunos tipos de actividades de uso comun.

Hay que tener en cuenta que para las actividades que suponen una entrega, la plataforma
permite configurarlas para hacerlas en grupo o a nivel individual. La entrega en si puede definirse
tanto como un documento textual o como una grabacion de audio. Ello facilita tanto el desarrollo de
habilidades personales como el trabajo colaborativo y se adapta a diferentes estilos de aprendizaje y
comunicacion.

4.1 Informacién comun para todas las actividades
Para cada actividad se debera especificar la siguiente informacion:

e Titulo de la actividad (Title).

e Contenido de la actividad (Course content).

e Sies entregable: tipo de entrega (individual/grupal).

e Fecha de inicio y de finalizacidn (Date of start and end of the subsection).

e Competencias (Categories)

e Indicar si la actividad es calificada, y en caso afirmativo, su porcentaje en la nota global.

Si la actividad es grupal, ademas, se deberan crear los grupos de estudiantes (Create students
groups) (ver apartado 6. Creacidn de grupos).

Uptitude. P ® Roger .
- [—
=] m Entrega factors humans

~

o X
al e
(<
L

Figura 11. Ejemplo de actividad entregable.

Opcionalmente, la informacidn asociada a cada actividad puede complementarse con:

e Unaimagen identificativa

e Una descripcién breve de la tarea

e Uno o mas archivos de documentos textuales, multimedia u otros, con informacion adicional
para el alumnado.
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4.2 Actividad de Peer Review

La actividad de Peer Review consiste en que el trabajo realizado por una de las personas
inscritas en el curso como alumnado es evaluada por otra de las personas inscritas en el mismo
curso como alumnado. Este método fomenta la autorregulacion, el aprendizaje colaborativo y el
desarrollo de habilidades criticas y analiticas.

Uptitude ofrece tres modalidades de Peer Review:

1. Individual a individual: en la que cada persona revisa el trabajo de una o mas personas inscritas.
2. Individual a grupo: en la que cada persona inscrita revisa el trabajo de uno o mas grupos.
3. Grupo a grupo: en la que cada grupo de personas inscritas revisa el trabajo de uno o mas grupos.

La actividad de Peer Review se puede introducir bien sea a través de una secuencia que la incluya
(ver Figura 12), bien sea directamente (ver Figura 13). Una vez introducida la actividad se puede
iniciar su configuracion.

Sequences )

Autoregulation Questionnaire

G Task Statement
e Plannification questionnaire © Add sequence

Continuous feedback

around the

e Peer review - o other student
other students
o Final delivery

e Autoregulation Questionnaire

Task implementation

Figura 12. La secuencia que se afiade contiene una actividad de Peer Review

Forethought  Performance  Self-Reflection

Figura 13. Se afiade unicamente la actividad de Peer Review.

Para definir una actividad de Peer Review se debera siempre especificar la siguiente
informacién:
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Titulo de la actividad (ver Figura 14)

Title *

Peer Review for Task implementation

Peer review rubric *

Edit Rubric

Salacttbo ool § biok b i HIR? datocl *

Figura 14. Establecer el titulo (Title) de la actividad de Peer Review

Rubrica de evaluacion (Peer Review Rubric) (ver Figura 15).

Peer Review Rubric

Criteria 13 3-5 5-8 8-10

X

Switch to text Add Row

Figura 15. Editar la rubrica

o Con uno o mas criterios de evaluacion.

o Con los diferentes niveles de puntuacién (de mas alto a mas bajo) y el tipo (numérico o

textual).

Actividad asociada, sobre la cual se realizara la evaluacidn entre iguales (ver Figura 16).

Select the task for which the peer review will be conducted *

Task implementation

Figura 16. Seleccionar actividad a evaluar.

Si es grupal o individual y cuantas evaluaciones van a ser necesarias para la calificacion final (ver

Figura 17).

Will the activity be carried out in groups or individually?
Individual
How many are going to review each other among the students *

1

Figura 17. Tipo de evaluacién (individual/grupal) y cantidad de evaluaciones necesarias.

El peso, en porcentaje, de la calificacion en la nota final.

Nota final = Nota estudiantes x % + Nota profesor * (100 — %)
What percentage of the grade given by the student will be applied to the final grade? *

20%

Figura 18. Porcentaje asignado a la nota del alumnado
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Tras definir estos pardmetros la tarea de Peer Review ya se podra utilizar y el profesorado
accedera a un panel de control con el listado del alumnado (ver Figura 19).

€« Go back to course

Peer Review

ion, you will be able to see the evaluations that students have given to their peers

reated automatically if you don't create them manually

Create peers manually & Download all &,

Qo f
NAME FILES DELIVERED ‘QUALIFICATIONS RECEIVED QUALIFICATIONS GIVEN
o Usuario para testing z Alumno test 15
dawdadwdaw@gmail.cor Alumno test 0
Alumno test 15
alumnotestis@gma
é Q Usuario para testing

Alumno test 0

alumnotestO@gmail.corr

o

Figura 19. Peer Review. Vista de profesorado.

A medida que la tarea a evaluar se vaya entregando se asignaran las personas o grupos que
evaluaran. La asignacién de quien evalla a quien, se puede realizar automaticamente (Create peers

automatically), o manualmente (Create peers manually).

Si para una actividad esta previsto que mas de una persona la evalle apareceran multiples
tarjetas para cada asignacioén (ver Figura 20).

€ Back to peer reviews

Peer Review

to each student review 1 activities

e e

Activity done by

Groups Activity done by
@ Usuorioporatesting ) us‘uanopmalosling Alumnotest1s
’ g 9
Alumno test 0
@ going to review Group who are going o review
Alumno test 15

Alumno test 0

o

Figura 20. Asignacion de evaluadores en una actividad de peer review grupal.

En todos los casos, se pueden actualizar los pares creados (Update peers).

A medida que se vayan realizando las evaluaciones por pares el profesorado podra acceder
a un listado de las valoraciones realizadas. Al seleccionar una revision, esta se desplegara para
mostrar todos los detalles (ver Figura 21). Alternativamente se puede optar por descargarlas todas
de una vez en formato Excel (Download all).
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Peer Review Answers

Category AQualification Comment

Tancar Ia sessi i comprovar que ja no es pot comprar Falta millorar  Test

Navegar pel cataleg, revisant Ia informacié que es mostra. Falta millorar  Test

Verificar que no es pot afegir productes a la cistella sense estar autenticat. Falta millorar  Test

Verificar que no es pot comprar més entrades de les disponibles d'un dels partits. Faltamillorar ~ Test

Autenticar-se amb I'usuari test_poor_user@sd.ub.edu i comprovar que no se li permet comprar entrades dels dos -
i -alta millorar
primers partits per falta de saldo.

Autenticar-se amb 'usuari test_ich_user@sd.ub.edu i comprovar que es pot comprar entrades. Comproveu que el

" § Falta millorar
nombre d'entrades s'actualitza correctament.

Altres proves
i Falta milorar  Test

Figura 21. Visualizar las evaluaciones entre pares

Cuando un alumna/o seleccione una de las evaluaciones por hacer se le presentaran tanto
la entrega a evaluar como la rubrica que guia la evaluacion. Debera entonces rellenar los campos de
la rubrica e incluir comentarios que justifiquen las calificaciones asignadas (ver Figura 22).

Task Evaluation Criteria = 4, Evaluate
Tancar la sessi6 | comprovar que ja no es potcomprar  Navegar pel catdleg, revisant la informacié que es mostra.
TANCAR LA SESSIO JANOESPOTCOMPRAR  Tancar lu sessié | comprovar que ja no es pot comprar
FALTA MILLORAR Falta millorar Falta millorar v Falta millorar v
FUNCIONA Funciona
asdf asdf
NAVEGAR PEL CATALEG, REVISANT LA INFORMACIO QUE ES MOSTRA. Navegar pel cataleg, revisant la informacié que es
mostra.
FALTA MILLORAR Falta millorar
FUNCIONA Funciona
N Verificar que no es pot afegir productes a la cistella sense  Veriicar que no es pot comprar més entrades de les
NOES POT ALACISTELLA Verificar que no es pot afegir y N " iy .
productes a la cistella sense estar autenticat. estar autenticat. disponibles d'un dels partits.
FALTAMILLORAR Falta milorar Falta millorar v Falta millorar v
FUNCIONA Funciona
asdt asdf
NOES POT E: . Verificar que no es pot comprar
més entrades de les disponibles d'un dels partits.
FALTA MILLORAR Falta millorar
FUNCIONA Funciona
AUTENTICAR-SE AMB L'USUARI TEST_POOR_| ENTRADES i I'usuari test_poor_user@sd.ub.edui  Autenticar-se amb l'usuari test_rich_user@sd.ub.edu i
Autenticar-se amb lusuari test_poor__user@sd.ub.edu i comprovar que no se i permet comprar dos primers OIDEOUFImEI T IR EBEERE CH Il C IoCPiCEn el Ce E CEnf e EhCH D
partits per falta de soldo. primers partits per falta de saldo. el e i
FALTA MILLORAR Falta millorar . "
Falta millorar v Falta millorar v
FUNCIONA Funciona
asdf asdf
AUTENTICAR-SE AMB L'USUARI TEST_RICH_!
QuEEL '
i itest_rich_ i comprovar que es pot comprar entrades. Comproveu que el

Figura 22. Actividad “Peer Review”. Rubrica. Vista estudiante.

4.3 Actividad de Self-Assessment

La actividad de “self-assessment” o de autoevaluacidon, como su nombre indica, consiste en
gue el alumnado evalla sus propias tareas, también con una rubrica. Esta actividad consta de dos
pasos, un cuestionario inicial propio de cada actividad, y una rabrica final, creada por el profesorado
(ver apartado 3. Creacion de cursos). En las rubricas de autoevaluacion hay un campo final de texto
libre en el que el alumnado debe incluir una explicacion de su evaluacion.
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La vista inicial consiste en un listado de todo el alumnado que ya ha realizado su propia
evaluacidn. El listado se puede filtrar con una busqueda por nombre (ver Figura 23).

Uptitude. PO e .
B8

Self-Assesment
N~

See how your students have evaluated themselves.

Completion date: 2/

Completion date: 2/5/2024

|
|
|

Completion date: 2/5 ‘.~,~°

Figura 23. Actividad "self-assessment". Listado general.

A partir de este listado el profesorado puede seleccionar a una de las personas inscritas en
el curso para ver el detalle de su evaluacion. La pantalla de detalle incluye el nombre completo, las
respuestas al cuestionario inicial y el texto libre incluido en la rdbrica (ver Figura 24).

Uptitude. P D s Roger .
28 ; ) : cament | Activty Sef-sssssment G
=} Aumpotest P
N~
Self-Assessment Questionnaire
Siento que tengo una comprensién adecuada

tos, pero ain hay

Questionnaire for measuring the performance and progress of students.

s en las que
[ puedo mejora o identificar Greas en los

que tuve éxito y Greas en las que necesito
mejorar, y estoy comprometido a trabajar en
ellas

Did | achieve the task’s objectives?

Was the quality of my work satisfactory?

Figura 24. Actividad "self-assessment". Ejemplo de autoevaluacion..
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5. Competencias

Segun el modelo pedagdgico de autorregulacion en Uptitude las tareas deben asociarse a 6
competencias:

e Compromiso ético

e Capacidad de aprendizaje y responsabilidad
e Trabajo en equipo

e Capacidad creativa y emprendedora

e Sostenibilidad

e Capacidad comunicativa

El alumnado, al iniciar un curso, deberd indicar que competencia es prioritaria para él, asi,
en el momento de realizar una actividad con unas competencias asociadas, se destacaran aquellas
gue coinciden con sus objetivos personales. Ver Figura 25y Figura 26.

Sistemas Operativos 1 / SESION TPE ask implementation / Activity: Task implementation

Task implementation

Teamwork ’

Figura 25. Actividad en la que la competencia "Teamwork" (destacada en la pantalla) coincide con una
competencia prioritaria de la persona inscrita en el curso.

Sistemas Operativos 1 / SESION TPE ask implementation / Activity: Task implementation
Task implementation

Teamwork ’

Figura 26. Actividad en la que la competencia "Teamwork" (sin destacar) NO coincide con una competencia
prioritaria de la persona inscrita en el curso.

El alumnado también puede observar su avance en las diferentes competencias en el
apartado de "Dashboard" (ver Figura 27).
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Objective progress

Check how are you progressing on the objectives of the course.

This objective is vinculated to your

L personal progress.

J
Learning capability
and responsibility

Figura 27. Vista de la barra de progreso de competencias para el alumnado.
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6. Creacion de grupos

La creacidon de grupos se puede realizar manualmente (ver Figura 28, Figura 29, Figura 30)
o automaticamente, y también a partir de un listado externo (ver Figura 31).

Para la creacién manual de grupos, tras elegir la opcién de Crear grupos (Create students
groups), se pueden afiadir mas grupos (Add new group), editar (Edit) el nombre de cada grupo (ver
Figura 29y Figura 30), repartir el alumnado del curso en grupos y borrar un grupo ya creado (Delete
last group).

Uptitude. P9 relso JohnSmith Jones !
4 Go back to activity
E Entrega filo moderna para peer review
~
al
Activity was created to have 2 students per group.
@
Students Group1 & Group2 & Group3 & Group 4 &
{?) ' John Smith Jones

@ Morcos Palomino Vivar
@ 'oo!VozquezCaparros

@ ourciones Julian

g testi o

@ uerres2
1

Figura 28.Creacion de grupos manual

Groupl1 &

Figura 29. Asignacion de un nombre (alias) al grupo (paso 1)
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Figura 30.Asignacion de un nombre (alias) al grupo (paso 2)

Para la creacidén automatica de grupos (Create groups automatically), tras escoger la
opcién de Crear grupos debe seleccionarse la opcidn de crearlos automaticamente que distribuira al
alumnado aleatoriamente en grupos segun las indicaciones introducidas.

Para la creacién de grupos a partir de un listado externo se deben importar de un fichero
en formato Comma Separated Value o CSV* (Import groups from CSV). Los ficheros CSV son ficheros
de texto plano en los que cada dato (columna) esta separado del siguiente por una coma, y en el que
cada alumno aparece en una fila. En el caso de los grupos para cada alumno debe incluirse una fila
con su email, seguido por una coma, y a continuacién el nombre del grupo.

Import groups from CSV X

Please upload a CSV spreadsheet file (comma or semi-colon separated) with
the following format:
® Column 1: Student's email
® Column 2: Group ( You can put any text/number/combination you
want if they match between students )

For example:

A B C
1 |user@alumnes.ub.edu AD1
2 |userl@alumnes.ub.edy AOD1
3 |user2@alumnes.ub.edu A02
4 |user@alumnes.ub.edu A02
5 |userl@alumnes.ub.edu A02
6 user2@alumnes.ub.edu A03

Figura 31. Importacion de grupos con listado previo

Ademas, para cada actividad debera elegir también el método de entrega, ya sea con
grabacion audio (Think aloud) (ver Figura 32); o con un documento textual (Task delivery) (ver Figura
33).

1 En la versién actual solo se permiten archivos CSV, en el futuro estd previsto dar soporte a una
mayor variedad de formatos.
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Think Aloud

A Think Aloud is a strategy where you verbaliz r thoughts as you work through a problem or task. It helps students

and learn e

understand your reasoning pro ffective problem-solving strate:

Figura 32. Opcidn de entrega con grabacion de audio.

Task delivery
Delivery of the task.

Figura 33. Opcidn de entrega con documento textual.
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7. Foro

La plataforma crea automaticamente foros que facilitan la interaccién entre alumnado y

profesorado dentro de la misma plataforma.

En cada curso existe un foro principal de noticias, en el que solo puede enviar mensajes el
profesorado, y foros especificos colaborativos, uno para cada tarea, para favorecer el desarrollo y

permitir una interaccién mas focalizada entre usuarios (Ver Figura 34).

B News ¥& Primera entrega programacién 1
a Calendar
A Timeline Solucién problema 2

Rodrigo Salas ~ Student

1| Dashboard e

const downloadFile = async (file) => {

@ Qualifications try {

const response = await fetch(file.url);

Figura 34. Navegar entre foros.

En cada uno de ellos, para publicar un nuevo post (Add a new thread) se debe seleccionar
la opcidn correspondiente que abre una nueva ventana con un editor de texto. Este editor ofrece
una variedad de herramientas para mejorar el contenido del post, como la creacidn de listas, la
insercidn de cddigo, imagenes y diferentes tamafios de texto, que resultan especialmente Utiles para

cursos técnicos y creativos (ver Figura 35).

Uptitude.
Forum
B News % Primera entrega programacion 1
B Calendar —_—
A Timeline Solucién problema 2

Rodrigo Salas  Student
1| Dashboard e

const downloadFile = async (file) => {

try {
const response = await fetch(file.url);

@ Qualifications

if (response.ok) {
{g} Settings const blob = await response.blob();
const url = window.URL.createObjectURL(blob);
const a = document.createElement('a’);
a.href = url;
a.download = file.name;
document . body .appendChild(a);
a.click();
window.URL . revokeObjectURL (url) ;

} else {

message.error(* Something went wrong');
}
} catch (error) {

message.error(*Something went wrong: °, error);

© Add a new thread

(i

P Qo Student

Alumno test 0

Forum View all posts >

Dudas de programacién 1
Para poder realizar el problema 1

© soseive

< 2Replies

Course content

Section 1
75% » ,
Programacién 1

Participants

View all participants >

o

Figura 35. Foro. Visualizacion.
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Todos los foros permiten crear hilos de comentarios a partir de un mensaje (ver Figura 36).

P View Responses
Participants View all participants >
o “ e

Alumno test 0

Me parece que no es del todo correcto el codigo !

Alumno test 0

Muchas gracias por la ayudal! % &

Figura 36. Foro. Vista de mensajes.

Los mensajes del foro se notificaran tanto al alumnado como al profesorado mediante
notificaciones dentro de la plataforma y mediante correo electrénico.
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8. Chatbot

Uptitude incorpora un sistema de chatbot (Chat) basado en Inteligencia Artificial y
entrenado con los datos recogidos en la plataforma que permite a profesorado y alumnado resolver
cuestiones basicas de la plataforma y del curso. Esta opcion esta disponible en todas las pantallas al
final de la pagina (visualmente en la parte inferior derecha, marcado con un icono de conversacién).

Las personas inscritas en el curso pueden hacer cualquier tipo de consulta relacionada con
el curso, como eventos proximos, Ultimas calificaciones, promedio del curso, entre otros.

Ademas, el chatbot ofrece una opcidn que ayuda al alumnado en la autoregulacion de su
aprendizaje mediante una serie de preguntas disefiadas para ayudarles a empezar, planificar o
realizar una tarea.

. Uptitude Bot z
Hil . Welcome to uptitude webchat, your personalized

Uptitude Bot

Hi! & Welcome to uptitude webchat, your personalized assistant
powered by your data for all things learning.

Today

.  Welcome on Uptitude Chatbot!

. Chat with the bot and ask him whatever you want!

%/ Help me autoregulate

(Type your message )

Figura 37. Chatbot. Vista inicial
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9. Calendario

Otra de las caracteristicas de la plataforma es el calendario integrado. Con una interfaz
sencilla y limpia, el calendario aflade automaticamente aquellos eventos que forman parte de los
cursos en los que una persona estd inscrita. Estos eventos se destacaran con énfasis y con cédigos de
colores para su rapida identificacion.

Ademas, el calendario permite afiadir eventos personalizados (Create event). Para hacerlo,
se debe seleccionar el dia especifico en el que se quiere afiadir el evento, o utilizar el botén
correspondiente (icono de un signo +) al final de la pantalla, y que visualmente se localiza en la parte
inferior derecha. Estos eventos se destacaran con énfasis y con cddigos de colores diferenciados
para su identificacion.

Este sistema de calendario esta disefiado para facilitar la gestion del tiempo y mejorar la
organizacion del estudiantado y profesorado. Los eventos autogenerados aseguran que no se pierda
ninguna fecha importante relacionada con el curso, mientras que la opcién de afadir eventos
personalizados permite a las personas inscritas adaptar el calendario a sus necesidades especificas.

Uptitude. ] (,,o student  Alumno test 0

oo
8o Home

< Jun 2024 Today
|

A Timeline !
1| Dashboard e
@ Qualifications

{o} settings 9 10 n 2 13 14 15
#1215 a.m. - Factors

humans testing

Factors humans

tactinn - Paar Daview
16 7 18 19 20} 2 22
©5:04 p. m. - Estudiar
examen FH

23 24 25 26 27 28 29
#10:00 p. m. - Examen
FH

Figura 38. Calendario. Visualizacién de diversos eventos con el dia 20 de junio destacado

Ademas, el calendario se puede exportar (Export calendar) al formato estandar .ics,
compatible con la mayoria de las aplicaciones de gestion de calendario como Google Calendar,
Outlook, Notion, etc.
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10. Timeline (linea de tiempo)

La linea del tiempo esta disefiada para proporcionar al estudiantado una vista organizada y
cronoldgica de la duracion de las tareas y actividades académicas. Esto facilita la autorregulacion, ya
gue el estudiantado puede ver claramente sus responsabilidades y planificar su tiempo de manera
efectiva.

Esta herramienta muestra las actividades distribuidas a lo largo de los dias de la semana,
permitiendo a cada estudiante ver rapidamente en que actividad esta trabajando actualmente
dentro de un curso (ver Figura 39). Las tareas estan categorizadas y codificadas semanticamente y
por colores para una facil identificacion, y cada una incluye una breve descripcion para proporcionar
contexto adicional, lo que ayuda al estudiantado a entender rapidamente la naturaleza de cada
tarea sin necesidad de buscar mas detalles.

Uptitude. B9 [  swden  Alumnotestls

88 Home
un, Mon, 12 Tue,13 wed, 14 Thu, 15 #1116 s

& calendar

\il  Dashboard

Peer Review for Entrega factors humans Entrega fact

Plannification
questionnaire
& AQudlifications

{}:} Settings

Figura 39. Linea de tiempo en la que se observan tres actividades.

La linea de tiempo permite navegar a lo largo de los dias y meses y percibir cuanto durara
cada tarea y cual es la planificacion del curso.
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11. Dashboard (panel de datos)

El apartado ‘Dashboard’ ofrece los cursos dentro de un carrusel que puede desplazarse

para atras o para adelante con teclado y ratén. A continuacion de cada curso aparece un grafico con
las notas medias de ese curso.

Al seleccionar uno de los cursos en el carrusel (ver Figura 40) saltamos al panel de control
de dicho curso.

| h &

& oy Sistemas Operativos 3 ACCESSIBIL Factors humans testing

banafits avaryons.

o

Figura 40. Carrusel con los cursos.

11.1 Panel de control del curso

El panel de control de curso ofrece al profesorado una visién integral del progreso y la
participacién de sus estudiantes en el curso (ver Figura 41). Este panel de control facilita un
seguimiento detallado de varios aspectos de su desempefio académico y su actividad en el curso.

Uptitude. D Q == .
« Gobockto dasnboois
8
Course Dashboard
8
Students average
~  how e
voaan
Activity average Participation in Forums
o @ s ot o s
—"

Figura 41. Dashboard. Vista general, profesorado.

e Grdfico con notas y nota promedia del alumnado: Muestra el promedio de calificaciones o
puntajes del alumnado en diferentes actividades o evaluaciones del curso. Se indican tanto las
puntuaciones individuales o grupales (barras sélidas azules en el grafico) como el promedio
general esperado (barra punteada en rojo en el grafico).
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e Grdfico con las actividades del curso y su nota media: Presenta un resumen comparativo del
rendimiento promedio en distintas actividades del curso.

e Grdfico de Participacion en Foros: Muestra la involucracion en las discusiones de los foros. Se
muestran cuatro métricas:

o Total posts: Barra que representa el nUmero total de participaciones en el foro (barra sélida
en azul claro).

o Total answers: Barra que representa el nimero total de respuestas que existen en el foro
(barra sélida en color morado).

o Your posts: Barra que representa las contribuciones del participante en el foro (barra sélida
en color verde)

o Your answers: Barra que representa las respuestas del participante en el foro (barra sélida en
morado claro)

Los graficos incluidos en este panel pueden descargarse en formato de mapa de bits PNG, en
formato accesible SVG o como tabla de datos en formato CSV. En el caso de los graficos muy
extensos también se permite la navegacidn dentro de las categorias.

El estudiantado cuenta con una vista propia del panel de control que le ofrece una vision
clara y detallada de su progreso y participacion en el curso (ver Figura 42). Este panel de control esta
disefiado para facilitar la autorregulacidon y el seguimiento de los objetivos del curso.

€ Go back to dashboard
Course Dashboard

Objective progress Qualifications distribution

re you progressing on he objectives of the course istribution of the qualifications ba n the o

itios of the cour
. ] m | [ 6
— , .
[ reomworc ____} ry N2 H:
3 Mo
‘ 4 WMo
5
Questionnaire time (min) Participation in Forums
mpore the time you dedicated to t nakes oacinst other student Measure the engogement in forur
- war - ] 1= Mo L) -
“
03

Figura 42. Dashboard. Vista general, alumnado.

e Grdfico de Progreso de Objetivos: Muestra el progreso en diferentes objetivos del curso,
destacando aquellos que son prioritarios para un o una estudiante.

e Grdfico de Distribucion de Calificaciones: Muestra la distribucion de calificaciones en diferentes
actividades del curso, asociando una etiqueta y un cédigo de colores a cada valor de la
calificacion.

e Grdfico de Tiempo en Cuestionarios: Compara el tiempo promedio dedicado a los cuestionarios
con el tiempo dedicado por el o la estudiante actual.

e Grdfico de Participacion en Foros: Muestra la involucracion en las discusiones de los foros. Se
muestran cuatro métricas:
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o Total posts: Barra que representa el nUmero total de participaciones en el foro (barra sélida
en azul claro).

o Total answers: Barra que representa el nimero total de respuestas que existen en el foro
(barra sélida en color morado).

o Your posts: Barra que representa las contribuciones del participante en el foro (barra sélida
en color verde)

o Your answers: Barra que representa las respuestas del participante en el foro (barra sélida en
morado claro)

Los graficos incluidos en este panel pueden descargarse en formato de mapa de bits PNG, en
formato accesible SVG o como tabla de datos en formato CSV.
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12. Calificaciones

En la seccidn de calificaciones, el profesorado puede monitorizar las notas del alumnado
(ver Figura 43), mientras que el alumnado puede visualizar sus propias calificaciones. Apareceran
todas las actividades evaluables y permite ver el detalle de las notas de cada una al seleccionarla.

Desde este apartado el profesor o profesora puede editar las notas (Edit qualifications).
También ver las entregas realizadas por el alumnado (Files) que abrird una nueva ventana con una
lista de todos los archivos entregados, ya sea individualmente o por grupo.

Upt,tude. P O Professor Jeremias Lozano g
oo
oo
Q, search for users @ cdit qualifications Upload qualifications
~ Task implementation
AVERAGE
PROFESSOR PROFESSOR - STUDENTS
||I NAME QUALIFICATION COMMENT QUALIFICATION GRADE PONDERATION FILES LAST MODIFIED
RECEIVED
Josep Valls
e ! . ed !
@alumnes.ub.edu ofessor: 80 09/05/2024 at
e Cristian Martinez studer 20 4
@ crpradom7@alumnes.ub.edu
@ Helena Fuentes
hameriar42@alumnes.ub.edu ofessor: 80 9/05/2024 at
- 850 ¢ 22
e Jordi
jordicabrera03@gmail.corr ofessor: 80 09/05/2024 at
) - 9.50 ¢ ’
@ Tai Student: 20 3:4
tvillasa28@alumnes.ub.edu
e
sblasica’@alu es.ub.edu 24 at
Mireia
mcastieg7@alumnes. e
g Pol Blanes o
pcomasro93@alumnes.ub.edu ofessor. 80 /05/2024 at
0.00 &

Figura 43. Editar calificaciones de una tarea. Se indica la columna en la que aparecen los ficheros de entrega
con una flecha.

La plataforma también permite subir las notas mediante un fichero externo en formato .csv
o Microsoft Excel (Upload Qualifications). Esta opcidn abrira una nueva ventana con una serie de
instrucciones para que la aplicacién pueda leer correctamente las notas introducidas.
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Uptitude. P ja) Professor Jeremias Lozano Q

ao

oo

8 € Go back to course

~ © v configuration

Configure the CSV file
and select the activity

desired.

Upload Qualifications

(]
First of all, select the activity to upload the grades:

Now, introduce the relation in the columns and rows on your CSV spreadsheet:

Download template CSV with students

Back Continue

@

Figura 44. Subir calificaciones con un fichero externo.

Las instrucciones describen como configurar el fichero, visualizan los resultados con las
notas y comentarios que se actualizaran junto al alumnado y finalmente permiten crear nuevas
notas en el alumnado seleccionado (ver Figura 44).
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13. Notificaciones

Al inicio de la pagina inicial del curso, en la barra de navegacion superior, aparece un

apartado de notificaciones (news), identificado con un icono de campana.

Junto al icono, aparece el nimero de notificaciones sin leer, y al seleccionarlas se abre la

lista de notificaciones pendientes (ver ejemplo en Figura 45).

= Qo Student Pedro Calderon 9

Notifications &

New post in forum from course Factors humans
& Settings Help testing

New post in forum from course Factors humans

Letus kno =
help

New post in forum from course Factors humans

testing
We're here to help anc
We look forward to hec New post in forum from course Factors humans
use the contact informr testing

New post in forum from course Factors humans
uptitudeapp@gm testing

Figura 45. Ejemplo de visualizacion de notificaciones.
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14. Perfil

Cada participante tiene una seccidn con su perfil, para acceder a ella debe seleccionar su
foto de perfil (que se muestra visualmente en la esquina superior derecha) y asi acceder a la foto de
perfil, nombre, etiqueta con el rol del participante, nombre de usuario o usuaria, filiacién, correo
electronico, descripcidn y finalmente una lista con todos los cursos a los que se esta inscrito o
inscrita (ver ejemplo en Figura 46). Esta lista de cursos permite un acceso directo a cada uno de
ellos.

Upl‘itude. =] Qo swdent  José Juan Lozano kﬂ

==

B Calendar

A Timeline

1| Dashboard ®

& Qualifcations José Juan Lozano s

josejuan01

{3} Settings
1 us
josejuanOl@gmail.com

This user is a test

Programacion 1

Asignatura de programacion 1

John Smith o

Figura 46. Perfil. Visualizacion

Todos los campos mencionados son completamente personalizables mediante el botdn de
edicion (edit profile), al inicio del perfil y ubicado visualmente en la parte superior derecha, con un
icono de lapiz de color morado. Al seleccionar este botdn se abre una nueva ventana con campos de
texto donde se puede editar la informacion del perfil (ver Figura 47). Una vez editados se deben
guardar los cambios (Save Changes), para que se visualicen en la plataforma de forma inmediata.

También es posible acceder y ver los perfiles de otras personas a través de la lista de
participantes de un curso o en sus participaciones en foros y actividades. Esto permite una mayor
interaccion y conocimiento entre las personas inscritas en un curso, fomentando una comunidad
mas conectada y colaborativa.
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15. Ajustes

En los ajustes de la aplicacidon, en las opciones generales, se permite cambiar la contrasefia
y el idioma de la aplicacién (actualmente la plataforma esta disponible en catalan, castellano e
inglés). En este apartado de ajustes, podremos también cerrar la sesion (logout) y también se ofrece
la posibilidad de enviar dudas o sugerencias sobre la plataforma a los desarrolladores (ver Figura

48).
Uptitude.
88 Home
User account
B Calendar # General
Notifications
4 Timeline Notifications
settings
1| Dashboard
@ Qualifications
@ Help

L t

Figura 48. Ajustes. Visualizacion
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help
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Email
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