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JURISDICCION SOCIAL: SIGNIFICACION

= La jurisdiccidn es la funcidn estatal dirigida a la resolucién de conflictos y litigios
de conformidad a Derecho

= Se ejerce mediante érganos independientes y predeterminados por la ley (jueces
y tribunales)

= Es el principal medio de solucién de conflictos laborales, pero no el unico.

También medios extrajudiciales de solucidén de conflictos (conciliacidén, mediacién
y arbitraje)

= Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social




[URISDICCION SOCIAL

[) COMPETENCIAL MATERIAL | Litigios Derecho individual del Trabajo

Litigios Derecho colectivo del Trabajo

—

Litigios Seguridad Social y contra AAPP

Cuestiones prejudiciales penales: suspenderan el plazo
para adoptar la decisidn solo cuando se basen en falsedad documental y su solucién sea
indispensable para dictarla (art. 4.3 LR]S); Art.86.2 L]JS: no se suspendera el juicio oral por
seguirse una causa penal sobre los mismos hechos, sin perjuicio de que, si con
posterioridad a la sentencia laboral recayese resolucién penal declarando que los hechos
no existieron, o que en ellos no participo el sujeto que resultd afectado por la sentencia
del orden soc1a1 quedaria abierta contra ésta la posibilidad de la revisidon de la sentencia
ante el Tribunal Supremo

IT) ORGANIZACION JUDICIAL Tribunal Supremo
Audiencia Nacional

Tribunales Superiores de Justicia

Juzgados de lo Social




ORGANIZACION DEL ORDEN JURISDICCIONAL
SOCIAL (I)

= A) Juzgados de lo social: 6rganos unipersonales:

- Jurisdiccidén: ambito provincial, con sede en capital provincia, aunque también existen
juzgados con sede distinta de los de la capital de la provincia; competencia territorial
(reglas generales (art. 10.1: juzgado competente el del lugar de prestacidn servicio o el
del domicilio del demandado, a eleccién del/ de la demandante) y especiales (art.10.2)

- Conocen en unica instancia de materias propias de la jurisdiccién social
= B) Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia:
- Tienen la sede en la Comunidad autonoma respectiva

- Conocen de los litigios en dos diferentes grados:

a) Enunica instancia, conocen de determinados litigios de ambito superior al de los JS
siempre que no superen ambito CA (ej. Conflicto colectivo)

b) Ensegundo grado, conocen de los recursos interpuestos contra las resoluciones de
los JS y ciertas resoluciones de los jueces del concurso




ORGANIZACION (II)

= C) Sala de lo social de la Audiencia Nacional:
- Sede: Madrid

- Jurisdiccidn: se extiende al conjunto del territorio nacional

- Conoce en unica instancia de conflictos colectivos (nunca individuales), siempre que
litigios extiendan efectos a Ambito territorial superior al de una CA




ORGANIZACION (III)

= D) Sala de lo social del Tribunal Supremo:
- Organo jurisdiccional superior en todos los érdenes, excepto en materia de garantias
constitucionales

- Conoce de recursos contra decisiones de otros érganos (casacidn, casacion para la
unificacién de doctrina y revisién, fundamentalmente)




COMPETENCIA TERRITORIAL INTERNACIONAL

»Normativa esparnola interna (art. 25 LOP]J) sblo aplicable en supuestos no cubiertos
por normativa comunitaria === domicilio demandado fuera UE/EEE (salvo que tenga
sucursal, agencia o cualquier otro establecimiento en UE)

»Reglamento 1215/2012 (Bruselas I bis):
- A) Foro general de competencia: domicilio del demandado

= B) Foros alternativos a eleccion del trabajador/a:
= Lugar prestacién habitual servicios o,

= Si el trabajador no desempeiiare habitualmente su trabajo en un unico Estado,
lugar del establecimiento contrante

»Prevaleceran pactos atributivos de competencia si son: 1) posteriores al nacimiento
del litigio, o 2) permiten al trabajador formular demandas ante érganos
jurisdiccionales distintos de los indicados anteriormente

»Directiva 96/71/CE: art. 6: trabajador/a puede acceder a tribunales pais de destino
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PROCESO LABORAL

) PRINCIPIOS ORDENADORES | Gratuidad
Oralidad

| Inmediacién
Concentracion
Celeridad

IT) OBJETO DEL PROCESO msssssssss==) La pretension procesal: determina el tipo de
procedimiento a seguir: A) Ordinario o B) Modalidades procesales

III) ESTRUCTURA DEL PROCESO | Acto preprocesal de evitacion proceso

Iniciacion del proceso: demanda

Conciliaciéon judicial

. Juicio oral
IV) TERMINACION DEL PROCESO — Sentencia




PROCESO LABORAL: FINALIDAD BASICA

= Hacer efectivo en el ambito de las relaciones de trabajo el derecho constitucional
a la tutela judicial efectiva, facilitando el acceso de la persona trabajadora a la
jurisdiccion y compensando su posicion subordinada en el contrato de trabajo
mediante una tutela rapida, efectiva y gratuita.




PRINCIPIOS ORDENADORES (ART. 74.1 LJ5)

» Gratuidad: caracter facultativo de la defensa por abogado/a o graduado/a social
en la instancia; no pago de tasas ni de garantias y depésitos en caso de recurso, ni
imposicidén de costas en el juicio o en el recurso, y posibilidad de nombramiento
de abogado/a por el turno de oficio

»Oralidad: manifestaciéon mas evidente: existencia juicio oral

»Inmediacion: supone la necesaria presencia judicial en las vistas y en la practica
de la prueba, con conocimiento directo de lo que acontece, en contacto con las
personas que intervienen en el proceso.

»Concentracion: juicio oral es un acto complejo en el que se suceden las fases de
alegaciones, prueba y conclusiones de las partes sin solucién de continuidad
(unidad de acto)

» Celeridad: plazos procesales breves, existencia de modalidades procesales
urgentes, caracter habil en muchos casos del mes de agosto, y tendencia a impedir
suspensién actuaciones procesales

€



EL OBJETO DEL PROCESO: LA PRETENSION
PROCESAL

> El objeto del proceso se define por la pretensidén que la parte actora dirige frente a
la parte demandada

> El objeto del proceso puede englobar una pluralidad de pretensiones que pueden
dar lugar a una acumulacidén de acciones para ser solventadas en un mismo
proceso

> El objeto del proceso determina el tipo de procedimiento a seguir: ordinario o
modalidades procesales




PROCESO ORDINARIO Y MODALIDADES PROCESALES

Despido disciplinario

Impugnacion de sanciones

Reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por despido
Extincioén del contrato por causas objetivas

Despidos colectivos por causas ETOP o derivadas de fuerza mayor

Vacaciones

Materia electoral

Clasificacién profesional

Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo (individual), trabajo a distancia, suspension del
contrato y reduccién de jornada por causas ETOP o derivadas de fuerza mayor

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Prestaciones de la Seguridad Social

Procedimiento de oficio y de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales
Conflictos colectivos

Impugnacién de convenios colectivos

Impugnacién de Estatutos sindicales y de asociaciones empresariales o su modificaciéon

Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas

Audiencia al demandado rebelde

Proceso monitorio laboral @




ACUMULACION DE ACCIONES (I)

> CASOS EN QUE PROCEDE (art. 25 LJS):

= Permite que demandante pueda acumular varias acciones en una misma demanday

juicio frente al demandado, siempre que las mismas puedan tramitarse ante mismo
juzgado o tribunal

= También podran acumularse, ejercitandose simultdneamente, las acciones que uno o
varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que las acciones se
funden en los mismos hechos o en una misma o andloga decisiéon empresarial. Si en estos
casos, el actor o los actores no ejercitan conjuntamente las acciones, el juzgado debera
acordar la acumulacién de los procesos, como regla general.

= En reclamaciones sobre AT y EP, se podran acumular todas las pretensiones de
resarcimiento de danos y perjuicios derivadas de un mismo hecho, incluso sobre mejoras
voluntarias, que el trabajador/a perjudicado o sus causahabientes dirijan contra el
empresario u otros terceros, incluidas las entidades aseguradoras

> EFECTOS:

* Economia procesal: acciones se ejercitan conjuntamente y pluralidad de pretensiones se
examinan en un mismo procedimiento y se deciden en una unica sentencia, que
contendra tantos pronunciamientos como pretensiones deducidas en el proceso




ACUMULACION DE ACCIONES (II)

> EXCEPCIONES (art. 26 L]JS): No podran acumularse a otras en un mismo juicio, ni siquiera
por via de reconvencion, salvo la de responsabilidad por daifios derivados, las acciones de:

= Despido y demas causas extincidén contrato de trabajo
= Modificacién sustancial de condiciones de trabajo

= Movilidad geografica

= Disfrute de vacaciones

= Materia electoral

= Derechos conciliacién

= Impugnacién convenios colectivos

= Impugnacion sanciones disciplinarias

= Tutela derechos fundamentales, sin perjuicio de posibilidad de reclamar en los anteriores juicios
la indemnizacion derivada de discriminacidn o lesién de derechos fundamentales y demas
pronunciamientos propios de la modalidad procesal de tutela de derechos fundamentales
conforme arts. 182 a 184 LJS

= Reclamacidén sobre acceso, reversion y modificacién del trabajo a distancia

€



ACUMULACION DE ACCIONES (III)

> REGLAS ESPECIALES (art. 26 LJS):

= Podran acumularse en una misma demanda acciones de despido y extinciéon contrato ex art. 50 ET
gs,lempre %ue accion despido acumulada se ejercite dentro de plazo para la modalidad procesal de
espido).Cuando en accidén extincién contrato ex art. 50 ET se alegue falta pago salario, reclamacién
salarial podra acumularse a acciéon solicitando extincion indemnizada contrato

= En accién de despido, trabajador/a podra acumular reclamacioén de la liquidacién de las cantidades
adeudadas hasta esa fecha zrecla.macu')n de cantidad)

= Ala reclamacién de clasificacion profesional por realizacién de trabajos de categoria o dgru.po
profesional superior podrd acumularse la reclamacion de las diferencias retributivas derivadas

= En caso de trabajadores conceptuados por su cliente como TRADE, si se accionara por despido
alegando existencia de relacion laboral, podran acumular en una misma demanda a la accién princiPal
de despido, la que puedan formular contra la decisién del cliente de extinguir la relacién, con caracter
eventual y para el caso de desestimacion de la primera// También podran acumularse acciéon
(principal) reconocimiento TRADE y como subsidiaria la relacién laboral // También otro tipo de
acciones cuando se cuestione naturaleza laboral o TRADE de la relacién (art.26.5)

= No son acumulables entre si las reclamaciones en materia de Seguridad Social, salvo que tengan
misma causa de pedir// o posibilidad de alegar lesiéon derechos fundamentales.

= Se {)odré:n acumular en una misma demanda acciones de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo por parte de distintos actores contra un mismo demandado siempre que deriven de los
mismos hechos o de una misma decision empresarial.

= También se podran acumular en una misma demanda acciones de despido por causas objetivas por
parte de distintos actores contra un mismo demandado siempre que deriven de cartas de despido con

1déntica causa. @



ACUMULACION DE PROCESOS: ARTS. 28 A 30 LJS

= Finalidad: acumular varios procesos en uno solo y evitar resoluciones judiciales
contradictorias ante pretensiones idénticas (mismos hechos y causa de pedir idéntica o
similar): cuando se tramiten varias demandas contra un mismo demandado, aunque
actores sean distintos, y se ejerciten en ellas acciones idénticas o susceptibles de haber
sido acumuladas en una misma demanda: se acordara obligatoriamente la acumulacion
de los procesos.

= Si en el mismo juzgado o tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo
demandado, aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen en ellas acciones idénticas
o susceptibles de haber sido acumuladas en una misma demanda, se acordara
obligatoriamente la acumulacién de los procesos, como regla general.

= Silas demandas pendieran en distintos procesos ante dos o mas juzgados de lo Social
de una misma circunscripcion, también se acordara obligatoriamente la acumulacion
de todas ellas, de oficio o a peticidén de parte. A tal efecto, las partes deberan comunicar

esta circunstancia ante el fuzquo o tribunal que conociese de la demanda que hubiera
tenido entrada antes en el Registro.

= Supuestos especiales de acumulacion obligatoria: entre otros, cuando el trabajador
formule demandas por extincidén art. 50 ET y por despido (demanda posterior se
acumulard a la primera de oficio o a peticidn de parte: trabajador debera hacer constar
en segunda demanda la pendencia del primer proceso y juzgado que conoce asunto); y
procesos que tengan su origen en un mismo AT o EP, aunque no coincidan todas las partes
O su posicién procesal.

€



...oE PREGUNTA

»:iQuién puede plantear una demanda?; jcontra quién puede dirigirse una demanda?
= Partes procesales
= Capacidad y legitimacién procesal

> :La parte/s pueden comparecer por si mismas y autotutelarse?
= Representacion y defensa de las partes

> Es preciso realizar algun tramite preprocesal previo a la interposicion de la
demanda?

= Conciliacion administrativa
= Agotamiento via administrativa o reclamacién administrativa previa




PARTES PROCESALES, CAPACIDAD Y
LEGITIMACION PROCESHL

» Parte demandante y parte demandada = partes procesales

»Deben tener capacidad procesal (capacidad para comparecer en juicio y defender sus
derechos e intereses legitimos): cuestion de orden publico

Quienes se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles

Trabajadores/as mayores de 18 afios 0 menores emancipados o autorizacidén padres o tutores
Trabajadores/as autdnomos/as econémicamente dependientes mayores de 16 afos

Personas juridicas, quienes legamente las representen

»Deben tener legitimacion procesal (capacidad para plantear acciones y resistencias en
un proceso laboral concreto):la tienen los/as titulares de un derecho o interés legitimo

= Legitimacién activa | Partes singulares

_ Litisconsorcio activo y litisconsorcio pasivo (pluralidad de partes)

= Legitimaciéon pasiva | Coadyuvante (proceso tutela libertad sindical y otros DF)




LEGITIMACION EXTRAORDINARIA

»Ministerio Fiscal: tiene por mision promover la accion de la justicia en defensa
de la legalidad, de los derechos de la ciudadania y del interés publico, de oficio o
a peticién de los interesados

= Como parte: intervencion preceptiva en los procesos sobre impugnaciéon de convenios
colectivos, impugnacidén de resoluciones administrativas que denieguen el depdsito de
estatutos sindicales o estatutos de asociaciones empresariales, impugnacién de los

estatutos de los sindicatos, y tutela de la libertad sindical y demdas derechos
fundamentales

»>Intervencion del Fondo de Garantia Salarial: debera ser citado por Letrado/a
Adm. Justicia como parte en reclamaciones frente a empresas incursas en
procedimientos concursales, y empresas ya declaradas insolventes o

desaparecidas, asi como en las demandas de las que pudiera derivar
responsabilidad art. 33.8 ET




REPRESENTACION DE LAS PARTES

> Las partes pueden comparecer por si mismas en el juicio o conferir su representacion
a otra persona:

= Representacion procesal: cuando las partes confian su representacién a otra persona.
Supuestos:

= Representaciéon no técnica: a cualquier persona en pleno ejercicio de sus derechos civiles
= Representacion técnica: a un procurador/a, abogado/a, graduado/a social
= Representacién por parte del Sindicato (respecto de afiliados/as al mismo)

= Otorgamiento de la representacion: mediante poder notarial (poder para pleitos) o
poder otorgado mediante comparecencia ante el Letrado/a de la Administracion de
Justicia (apud acta)




DEFENSA DE LAS PARTES

»En instancia: defensa por abogado/a o representacién técnica por graduado/a social
colegiado/a tiene caracter facultativo, por lo tanto, las partes pueden defenderse a si
mismas (autotutela)

= Trabajadores/as y beneficiarios/as de la Seguridad Social tienen derecho asistencia gratuita
(abogado/a de oficio)

= Para garantizar igualdad de partes: tanto demandante como demandado deben poner en
conocimiento de la otra parte que pretenden comparecer en juicio asistidos/as de abogado/a,
representados técnicamente por graduado/a social o representados por procurador/a:
incumplimiento: supone renuncia parte a representacién y defensa técnica

»En el recurso de suplicacion los litigantes habran de estar defendidos por abogado/a
o representados técnicamente por graduado/a social colegiado/a: obligatoria defensa
técnica

»En el recurso de casacion y en las actuaciones procesales ante el Tribunal Supremo
sera preceptiva la defensa de abogado/a: obligatoria defensa técnica

€



ESTRUCTURA




RCTOS .\
[ PREPROCES HLES ey »Conciliaciéon o mediacién previas
])E EVITH(:I(}N _BEL - »Agotamiento via administrativa y

PRO CESO | reclamacion administrativa




CONCILIACION 0 MEDIACION PREPROCESAL (I)

» Obligatoriedad intento conciliacion en todos los procesos tanto individuales como colectivos:
regla general (art. 63 L]S)

= Tramite previo antes de presentar una demanda judicial: finalidad: evitar el proceso judicial

= Con la presentacién de la demanda se ha de acreditar el intento de conciliacidn administrativa
aportando certificado del acta de conciliacién (o de la papeleta de conciliacién, de no haberse
celebrado en plazo legal)

= Omisidén: defecto procesal que debe ser subsanado

» Excepciones (art. 64 L]S):

= Litigios en que deba agotarse la via administrativa; litigios en materia de Seguridad Social; los relativos a
la impugnacién del despido colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones
y a materia electoral, movilidad geografica, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
suspensidon del contrato y reduccién de jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccidén o derivadas de fuerza mayor, procesos monitorios, derechos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral a los que se refiere art.139, los iniciados de oficio, los de impugnacién de
convenios colectivos, los de impugnacién de los estatutos de los sindicatos o de su modificacién, los de
tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas, los procesos de anulacién de laudos
arbitrales, los de impugnacién de acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, los de
reclamacidn sobre acceso, reversion y modificacion del trabajo a distancia a los que se refiere art.138
bis, asi como aquéllos en que se ejerciten acciones laborales de proteccidén contra la violencia de
género.



CONCILIACION 0 MEDIACION PREPROCESAL (II)

> Organo que realiza conciliacién:
= En Catalunya, el servicio de conciliacién administrativa depende del Departament d’Empresa i Treball

= Sin perjuicio de posibilidad de conciliaciéon o mediacién ante el TLC (art. 63 LJS) u otros érganos extrajudiciales creados
convencionalmente que tengan prevista esa funcién

> Tramite por via telemdtica, salvo que la solicitud la realice un particular (presencial).

> Procedimiento:
= Organo competente: son aplicables criterios competencia territorial de juzgados de lo social

= Contenido de papeleta de conciliacion: a) datos personales del que la presente y de los demas interesados y sus
domicilios respectivos; b) lugar y clase de trabajo, categoria profesional, antigiiedad, salario y demdas remuneraciones;c)
enumeracién concreta de los hechos sobre los que verse la pretensidn; d) si se trata de reclamacién por despido, se hara
constar fecha de efectos de éste y motivos alegados por empresa; €) fecha y firma

> Plazos de interposicion papeleta conciliaciéon: depende del procedimiento que iniciemos

> Comparecencia al acto de conciliacién es obligatoria para ambas partes; interesados pueden comparecer
por si mismos o por medio de representante, pudiendo también acudir acompaiiados por abogado/a o
graduado/a social

> Incomparecencia: efectos:
a) Para solicitante: archivo actuaciones si no justifica justa causa; nuevo senalamiento si justifica justa causa
b) Incomparecencia de la otra parte: conciliacién intentada sin efecto (6rgano judicial podra imponer una sancion

pecuniaria; ademas, si la sentencia coincidiera esencialmente con la pretensién contenida en la papeleta de conciliacion,
juez o tribunal 1mpondra costas proceso, incluido pago honorarios letrado/a o graduado/a social, hasta limite de 600€)

®



CONCILIACION 0 MEDIACION PREPROCESAL (III)

»EFECTOS:

= De la presentacién (y admision) de la solicitud: suspendera los plazos de caducidad
(se reanudara coOmputo al dia siguiente de intentada la conciliacién o mediacidén o
transcurridos 15 dias hébiles -se excluyen sabados- desde su presentacién sin que se
haya celebrado) e interrumpira los de prescripcién (el plazo interrumpido se inicia de
nuevo y desde el principio)

= En todo caso, transcurridos 30 dias sin haberse celebrado el acto de conciliacion se
tendra por terminado y cumplido el tramite

= De la celebracidn del acto (2 partes comparecen):

o Celebrado sin avenencia: queda abierta la via judicial pudiéndose interponer la
correspondiente demanda judicial

o Avenencia o acuerdo: lo acordado tiene fuerza ejecutiva y permite acudir al tramite de
ejecucidén de sentencias

o Conciliacidén parcialmente positiva: 1o acordado tendria fuerza ejecutiva y respecto a lo no
acordado cabria plantear demanda judicial

®



RAGOTAMIENTO VIA ADMINISTRATIVA PREVIA

»Obligatoriedad: para poder demandar al Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales o entidades de Derecho publico con personalidad ]ur1d1ca
propia vinculadas o dependientes de los mismos sera requisito necesario haber

agotado la via administrativa (recurso de alzada y el potestativo de reposicidon)
(art. 69.1 L]S)

»Desde que se deba entender agotada la via administrativa el interesado/a podra
formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala
competente (excepto despido u otras acciones sujetas a caducidad)

»S0lo se exceptuan del requisito de agotar la via administrativa previa las
demandas de tutela derechos fundamentales frente a actos AAPP; en tal caso, el
plazo para interponer demanda sera de 20 dias desde dia siguiente a notificacién
del acto o transcurso plazo dictado para resolucion

»En demandas en materia prestaciones Seguridad Social, obligacion de
reclamacién administrativa previa ante Entidad gestora de la misma
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LA DEMANDA

Art. 80 LJS. FORMAY CONTENIDO DE LA DEMANDA
1.La demanda se formulara por escrito, pudiendo
utilizar los formularios y procedimientos facilitados al
efecto en la oficina judicial donde deba presentarse,
y habra de contener los siguientes requisitos

generales: a) Designacién del érgano judicial, y
modalidad procesal a través de la cual entienda que

deba enjuiciarse su pretensién; b) Identificacion
partes; c) Enumeracidn clara y concreta de los
hechos sobre los que verse la pretensién; d) Suplica
correspondiente, en los términos adecuados al
contenido de la pretension ejercitada e) Domicilio a
efectos notificaciones;f) Fecha y firma




ESTRUCTURA DE LA DEMANDA

»Designacién del érgano judicial ante quien se presenta (genérica cuando se dirige
a juzgado de una localidad determinada) y expresion de la modalidad procesal

»Identificacidon demandante

»Designacion parte demandada y de aquellos otros interesados que deban ser
llamados al proceso

»Hechos (incluyendo intento de conciliacion previa)
»Fundamentos de Derecho

»>Suplica o peticidn/nes

»Domicilio a efectos notificaciones

» Otrosi/es

»Fecha y firma




IDENTIFICACION PARTES

»Identificacién completa demandante: nombre, apellidos, DNI o documento
identificacion persona extranjera, y si se formula demanda a través representante,
identificaciéon representado/a y representante; si es persona juridica, identificacién
representante; y necesaria comunicacidn asistencia de letrado/a

»Designacién demandado/s: nombre y apellidos de las personas fisicas y la
denominacion social de las personas juridicas y sus domicilios. También designacion
de aquellos otros interesados que deban ser parte en proceso sin ser verdaderos
demandados: FOGASA y M° Fiscal)




HECHOS

»Necesaria enumeracion clara y concreta de hechos sobre los que verse suplica

»No podran alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacién o mediacién,
o reclamacidn previa, salvo los hechos nuevos o que no hubieran podido
conocerse con anterioridad

»Enumeracion hechos delimita el objeto del proceso, de modo que posteriormente
podra haber una mejora en la complitud de los hechos: se puede ampliar
demanda, pero no hacer una variacién sustancial de la misma

»Se debe hacer constar el intento de conciliacién, agotamiento de la via
administrativa o reclamacién previa (o su inexigibilidad)




FUNDEMENTACION JURIDICA

»Demanda en ambito social de la jurisdiccidén no requiere fundamentacién juridica
— en cuanto requisito de admisibilidad —: especial incidencia del principio iura
novit curia

»No obstante, resulta muy util y conveniente una indicacién de la fundamentacién
juridica




SUPLICA 0 PETICION

> Peticiones deben ser claras y precisas no bastando con una remision

indeterminada o genérica a los hechos de la demanda; pretensién(nes) principal y
subsidiaria(s)

»Que se condene a demandado a hacer o dejar de hacer algo o que entregue
cantidad que se considere exigible, debiendo cifrarse la cantidad que se reclama
de modo concreto y determinado con fijacidn de cuantia licquida

Pretension
Admision demanda

Recibimiento pleito a prueba SUPLICO AL JUZGADO que tenga por presentado este

Dicte sentencia escrito en unién de la documentacién que al mismo se
acompaila y copia de todo ello para su traslado a la
demandada, se sirva admitirlo, tenga por formulada
demanda sobre [objeto] contra [demandado], sefiale
dia y hora para la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio y, previo el recibimiento del pleito
a prueba, dicte sentencia por la que, estimando la
demanda [contenido conciso y claro de la pretensién],
condene al mismo a estar y pasar por tal declaracién..




DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES

»S1 demandante litigase por si mismo designara un domicilio, de ser posible en la
localidad donde resida el Juzgado o Tribunal, en el que se practicaran todas las
comunicaciones. También numero de fax, teléfono y direccion electrénica, si
dispone de ello

> S1 designa letrado/a, graduado/a social o procurador/a, debera ir suscrita la
demanda por el/la profesional, que se entendera asume su representacién con
plenas facultades procesales, y facilitara los datos anteriores, sin perjuicio de
ratificacidén posterior en juicio del demandante, salvo que con anterioridad
otorgue poder en forma ™) dJomicilio: el del despacho de los profesionales
habilitados para intervenir en proceso




OTROSIES

> Peticiones accesorias (€j. intencidén de acudir asistido juridicamente o solicitud de
pruebas o requerimientos)

FECHA Y FIRMA

»Fecha que demandante pone en demanda no tiene efectos juridicos siendo
unicamente relevante la de su presentacion — registro —

»>Falta de firma es subsanable




DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR
DEMANDA

» Documentacioén justificativa de haber intentado conciliacién previa o mediacion, o
del agotamiento de la via administrativa, o de haber transcurrido plazo exigible
para su realizacion sin que se hubiesen celebrado, o alegacidn de no ser necesarias

éstas (art. 80.3 L]S)

> Justificacién del apoderamiento si demandante comparece por medio de
representante

> S1 sindicato actia como representante habra de presentarse justificacidén

» Cuando demande persona juridica, documento que acredite representacidén
persona fisica




PRESENTACION DEMANDA

»De demanda y documentos que la acompafien se presentaran tantas copias como
demandados y demas interesados haya en proceso, asi como para M?° Fiscal (art.80.2
LJS)

»Presentacion se hara en dias y horas habiles (dias inhabiles: sdbados y domingos, los
dias que median entre el 24/12 y el 6/1, ambos inclusive, los festivos, y el mes de agosto,
salvo para determinadas modalidades procesales urgentes; horas habiles: las que median
desde las 8 de la mafiana a las 8 de la tarde, salvo que ley establezca otra cosa)// Plazos

que concluyan en domingo u otro dia inhabil se entenderan prorrogados hasta el siguiente
habil (art. 42 LR]S, arts. 130 y 135 LEC)

»Lugar presentacion: en el registro del érgano judicial al que se dirige demanda (bien del
Juzgado de lo social — si existen varios, en el reglstro comun o general, efectuandose el
reparto y después traslado al juzgado designado -; bien en registro de la Sala de lo Social
que corresponda)

»Tiempo presentacmn debe presentarse antes de que haya exp1rado plazo de
prescripcion o caducidad de la accion que se ejercita. Cuando esté sujeta a plazo,
presentacién demanda podra efectuarse hasta las 15 h del dia habil siguiente al del
vencimiento del plazo.

€



SISTEMAS TELEMATICOS 0 ELECTRONICOS
ADMINISTRACION JUSTICIA

= Articulo 273 LEC: Forma de presentacion de los escritos y documentos.

1. Todos los profesionales de la justicia estan obligados al empleo de los sistemas
telematicos o electronicos existentes en la Administracion de Justicia para la
presentacion de escritos, iniciadores o no, y demas documentos, de forma tal que esté
garantizada la autenticidad de la presentacion y quede constancia fehaciente de la remisién
y la recepcidn integras, asi como de la fecha en que éstas se hicieren.

= Articulo 135 LEC. Presentacidén de escritos, a efectos del requisito de tiempo de los actos
procesales.

(...) Se podran presentar escritos y documentos en formato electréonico todos los dias
del aifio durante las veinticuatro horas.

Presentados los escritos y documentos por medios telematicos, se emitird automaticamente
recibo por el mismo medio, con expresion del numero de entrada de registro y de la fecha

y la hora de presentacién, en la que se tendran por presentados a todos los efectos. En caso

de que la presentacion tenga lugar en dia u hora inhabil a efectos procesales

conforme a la ley, se entendera efectuada el primer dia y hora habil siguiente. @



ADMISION A TRAMITE DEMANDA Y SUBSANACION
DEFECTOS U OMISIONES: ART. 81 LJS

0 El/la Letrado/a Adm. Justicia, dentro de los 3 dias siguientes a la recepcion de la
demanda, requerira a las partes y al Ministerio Fiscal, si entendiera que concurren
los supuestos de falta de jurisdiccién o competencia. Cumplido el tramite, dara
cuenta al juez/a o tribunal para que resuelva lo que estime oportuno. En otro caso,
resolvera sobre la admisién a tramite de aquélla, con sefialamiento de los actos de
conciliacidn y juicio, o advertira a la parte de los defectos u omisiones en que haya
incurrido al redactar la demanda en relacién con los presupuestos procesales
necesarios que pudieran impedir la valida prosecucioén y término del proceso, asi
como en relacién con los documentos de preceptiva aportacion con la misma, a fin
de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias.

O Si no se acompaiia certificacién acto conciliacién/mediacién previa, o papeleta
conciliacién o solicitud mediacidn, letrado/a Adm. Justicia, sin perjuicio resolver
sobre admisién y proceder a sefialamiento juicio, advertira a demandante
necesidad acreditar celebracidon o intento en plazo 15 dias, con apercibimiento
archivo actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto sefialamiento
efectuado




SENALAMIENTO ACTOS CONCILIACION Y JUICIO
(ART. 82.1 LJS)

= En la misma resolucién de admisién a tramite de la demanda, Letrado/a Adm. Justicia
sefialard el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de
conciliacién y juicio, debiendo mediar un minimo de 10 dias entre la citacién y la efectiva
celebracidon de dichos actos (regla general)

= Citacidn habra de realizarse tanto a partes en litigio como a M° Fiscal (cuando
intervencién preceptiva), FOGASA (cuando pueda derivarse su responsabilidad), a
testigos propuestos por partes, etc.

= Las empresas y los profesionales de la Adm. de Justicia deberan revisar constantemente las
plataformas digitales de comunicacién con la Adm. de Justicia, ya que los actos de comunicacion,
incluida la primera citacidén de las partes atin no personadas, se practican por medios
electrénicos.

= Resolucidn de senalamiento a demandados y partes interesadas habra de ir acompafiada
de copia de la demanda y demas documentos que la acompaien

= Actos de conciliacion y juicio tendran lugar en inica convocatoria, pero en sucesivos actos

®



ACTOS CONCILIACION Y JUICIO (ART.83 LJS)

= Suspensidn: sélo a peticidon de ambas partes o por motivos justificados, Letrado/a
Adm. Justicia podra suspender, por una sola vez, los actos de conciliacién y juicio,
sefialdndose nuevamente dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la
suspensién. Excepcionalmente y por circunstancias adecuadamente probadas,
podrda acordarse una segunda suspension.

= 51 no comparece demandante, ni alega justa causa que motive suspensién del acto
de conciliacidén o del juicio, se le tendra por desistido de su demanda

= Incomparecencia injustificada del demandado, no impedira celebracién actos
conciliacion o juicio: esta situacién no supone automaticamente la estimacién de la
demanda, no significa allanamiento ni conformidad con los hechos alegados por
actor, pues no exime a demandante de carga de alegar y probar su derecho. Por ello
es posible que demandado, aun sin comparecer, no sea condenado

= S1 incomparecencia de ambas partes, proceso no puede seguir, teniendo por
desistido al demandante y ordenandose archivo actuaciones
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CONCILIACION JUDICIAL (BRT. 84 LJS)

»Con cardacter previo a juicio oral (en unidad de acto)

»Finalidad: evitar proceso principal mediante intento de avenencia
>Se realiza ante Letrado/a Adm. Justicia

»Celebracidn acto sblo posible si ambas partes comparecen

»Letrado/a Adm. Justicia advertira a partes de derechos y obligaciones que
pudieran corresponderles en caso de que sus alegaciones fueran ciertas y de que
lleguen a probarlas, pero no puede actuar como mediador/a pues no tiene
posibilidad de proponer a partes una solucion concreta del litigio, sino que debe
limitarse a procurar que ellas logren la avenencia

»En caso avenencia, aprobara acuerdo y acordara archivo actuaciones, salvo que
estimare que lo convenido es constitutivo de lesidén grave para alguna parte, fraude
de ley, abuso derecho o contrario a interés publico.

»Cabe impugnacién de lo acordado ante mismo Juzgado o Tribunal al que hubiere
correspondido la demanda, por alguna de las partes firmantes o bien por tercero
perjudicado

€



JUICIO ORAL: FASE ALEGACIONES (I)

»Tras conciliacidon judicial, si no hay avenencia, se inicia juicio oral

= Con caracter previo se resolvera, motivadamente, en forma oral y oidas las partes, sobre
las cuestiones previas que se puedan formular en ese acto (art. 85.2 LJS)

» A continuacién, el demandante ratificara o ampliara su demanda, aunque en ningun
caso podra hacer en ella variacion sustancial:

= No cabe ampliacién a otros demandados, ni variacion sustancial de hechos, salvo posteriores a la
conciliacién o reclamacidn previa que resulten necesarios para resolver cuestiones planteadas, ni
ampliacidon de la suplica de la demanda.

« Organo judicial decide sobre admisién variacién sin posibilidad recurso (demandado puede
manifestar su oposicién a ampliacion y que conste en acta; demandante puede hacer lo propio
cuando no se admita ampliacién)

= Es siempre posible la variacién o alegacidén ex novo de fundamentos juridicos, pero no cuando se
trata de alterar el titulo juridico de la pretensién

= Ratificacion puede ser total o parcial (se reduce la accién)

€



FASE ALEGACIONES (II)

> ALEGACIONES DEMANDANTE:
= Ratificacion de la demanda y solicitud recibimiento juicio a prueba
= Afiadir alguna aclaracion no sustancial o alegar o variar fundamentos juridicos
= Desistimiento demanda (no renuncia): no impide a actor iniciar nuevo proceso sobre mismo asunto
= Reducir peticién formulada en demanda (desistimiento parcial)

> CONTESTACION A LA DEMANDA: ALEGACIONES DEL DEMANDADO
= Es el acto oral del demandado en que éste opone expresamente sus alegaciones a la misma

* Demandado puede oponerse en todo o en parte a la demanda, reconocer o negar los
hechos de la demanda (si no se pronuncia sobre hechos, existe riesgo de que se den por
conformes — admisién tacita -), exponer su posicion sobre el fondo y alegar fundamentos
juridicos; alegar excepciones y formular reconvencion (pretension contra demandante
para que sea resuelta en la misma sentencia, siempre que se hubiera anunciado la misma en
tramite preprocesal y exista conexiéon con demanda principal y se trate de accion
acumulable) o alegar la compensacion de deudas

= Demandado puede allanarse expresamente a la demanda (aceptar total o parcialmente la
pretensidén de la demanda, de modo que vincula al juez a dictar sentencia condenatoria; no
confundir con reconocimiento hechos)

®



FASE AL:LEGACIONS

PART DEMANDANT > Ratificacié total o parcial demanda

Ampliacié demanda, pero no variacié substancial

Desistiment demanda (no renuncia) total o parcial

PART DEMANDADA > contestacio » Oposar-se en tot o en part a demanda
demanda Reconéixer o negar fets
Exposar posicié sobre fons i al-legar FJ

Aplanar-se a la demanda

€



FASE PRUEBA (I)

»Finalidad: demostrar veracidad afirmaciones de hecho alegadas

»ODbjeto: se cifie a lo controvertido facticamente; exentos de prueba hechos sobre
los que exista plena conformidad partes (invocados en la demanda y no negados
de contrario)

»Carga de la prueba: como regla general, sera demandante quien debera probar
afirmaciones demanda; al demandado corresponde la prueba de hechos
impeditivos de accidn; reglas especiales en procesos en que se deduzca
discriminacidén y lesién de otros derechos fundamentales y en procesos sobre
responsabilidades derivadas de AT y EP (inversién carga prueba=facilitacién
carga prueba) (art. 96.1 L]S)




SOLICITUD PRACTICA PRUEBA

»No existe obligacién de solicitar la practica de la prueba en la demanda

»Por regla general, se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse
en el propio acto (art.87.1). Excepcionalmente, se admite incluso la practica de
pruebas que requieran el traslado del érgano judicial fuera del local de la
audiencia, siempre que se estime imprescindible, suspendiéndose el acto de juicio
por el tiempo estrictamente necesario (art. 87.1)

»No obstante, la practica de aquellas pruebas que requieran el auxilio judicial
(diligencias de citacion o requerimiento) habra de solicitarse al menos con 5 dias
de antelacién a fecha juicio, salvo cuando el sefialamiento se deba efectuar con
antelacién menor, en cuyo caso el plazo serd de 3 dias de antelacion, a la fecha de
juicio (art. 90.3 L]JS) (ejs. Prueba pericial: médico forense (art. 93.2 LJS). Prueba
documental: una de las partes propone que la contraria aporte determinada
documentacion (art. 94.2 L]S).




MOMENTOS SOLICITUD Y PRACTICA PRUEBA

»>En la demanda, ya sea para practicar antes (practica anticipada: art. 78) o en el
acto de juicio

»Tras la demanda, pero antes del acto de juicio, ya sea para practicar antes
(practica anticipada: art. 78) o en el acto de juicio (al menos con cinco dias de
antelacién, cuando su practica precise actos de citacion o requerimiento por parte
de la oficina judicial)

»>En el acto de juicio, cuando la parte aporte la prueba (art. 87.1)

»Tras el acto de juicio, como diligencias finales (art. 88 L]S)




ANTICIPACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
PRUEBA

> Interpuesta demanda, es posible tratar de asegurar resultados del proceso a través
practica anticipada de pruebas

»Puede solicitarse por las partes (demandante y demandado) cuando exista el temor
fundado de que, por causa de las personas o del estado de las cosas, la prueba no
pueda realizarse en el momento procesal generalmente previsto o cuya realizacion
presente graves dificultades en dicho momento, incluido el examen de testigos
cuando por la edad avanzada de alguno, peligro inminente de su vida, proximidad
de una ausencia o estancia en un lugar con el que sean imposibles o dificiles las
comunicaciones o cualquier otro motivo grave y justificado, sea presumible que no
va a ser posible mantener su derecho por falta de justificacién

»Prueba anticipada comprende todo tipo de pruebas legalmente admitidas

»Juez o Tribunal decidira o no su practica; contra auto denegatorio no cabra recurso
alguno, sin perjuicio del que, por este motivo, pueda interponerse en su dia contra la
sentencia; denegacion no impide que pueda ser nuevamente propuesta en el acto
del juicio o como diligencia final para mejor proveer




ADMISION E INADMISION DE LA PRUEBA
(ART.81.2 LJS)

»Corresponde al érgano judicial admitir o inadmitir las pruebas propuestas por las
partes

»No esta obligado a su admisién en todo caso, sino unicamente las que sean utiles y
guarden pertinente relacién con el objeto del litigio (art.87.1 LJS). Por tanto,
vulnera el art. 24.1 CE la inadmisidén de la prueba que de haber sido practicada
hubiera podido alterar la sentencia, o que no haya sido fundamentada o resulte
incongruente o irrazonable

> La parte cuya prueba propuesta es inadmitida debera formular la oportuna
protesta a efectos del correspondiente recurso

»Igualmente debera protestar la parte cuya prueba es admitida pero no practicada
o que no obtiene respuesta del 6rgano judicial en cuanto a la admisidén o
inadmisién de la prueba




RENUNCIA A LR PRUEBA (ART. 87.2 LJS)

»Las partes pueden renunciar a una o varias de las pruebas propuestas antes de
que se inicie su practica

»Una vez comenzada la practica de una prueba admitida, si renunciase a éstala
parte que la propuso, podra el 6rgano judicial ordenar que continue, sin que quepa
recurso contra esta decision




MEDIOS DE PRUEBA (ART.90 LJS)

»Prueba documental/Medios de reproduccion de la palabra, el sonido o la imagen
(prueba documental)

»Interrogatorio de las partes
»Interrogatorio de testigos
»Prueba pericial/informe de experto (modalidad especial de prueba pericial)

»Reconocimiento judicial

<+No se admitiran pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran obtenido,
directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de
derechos fundamentales o libertades publicas. Esta cuestidon podra ser suscitada
por cualqu1era de las partes o de oficio por el tribunal en el momento de la
proposicion de la prueba, salvo que se pusiese de manifiesto durante la practica
de la prueba una vez admitida




INTERROGATORIO DE LAS PARTES (ART. 91 LJS)

> Consiste en la declaracion (confesion) que presta cual?uiera.de las partes ante el juzgador/a contestando
a las preguntas que le sean formuladas sobre hechos controvertidos en el proceso

> También el 6rgano judicial puede formular preguntas a los litigantes

» Proposicién de interrogatorio puede hacerse en el mismo acto del juicio oral, si la parte que ha de declarar
?s}g prel)sente (o solicitud con al menos 5 dias antelacién para su citacién a juicio por parte del juzgado o
ribuna

» Lias preguntas se propondran verbalmente y se formularan en sentido afirmativo y con la debida claridad y
precision

> Solo puede versar sobre hechos, pudiendo ser estos personales o no de la parte que declara (sin perjuicio
del diferente valor probatorio de unos y otros); el declarante no puede negarse a responder sobre preguntas
ue no versen sobre hechos personales, si bien habra de responder segun sus conocimientos, y sin perjuicio
e pedir que declare sobre ellos el tercero que tenga conocimiento personal

» Interrogatorio de personas juridicas privadas: se practicara por quien legalmente las represente; si no
hubiere intervenido en los hechos debera aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos

> Sl el llamado a interrogatorio no comparece sin fusta causa, rehusase declarar o persistiese en no responder,
podran considerarse reconocidos commo ciertos los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que =
Interrogado/a hubiere intervenido personalmente en ellos y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial
en todo o en parte (ficta confessio es facultad de juzgador/a

> Valoracion: si no lo contradice resultado de otras pruebas, los hechos que una parte haya reconocido se
consideran ciertos, si en ellos intervino personalmente y su fijacién como ciertos le es énteramente
perjudicial; en hechos no personales y hechos favorables, se valoraran declaraciones segun sana critica

®



INTERROGATORIO DE TESTIGOS (ART. 92 LJS)

> Persona fisica, no parte litigante, es llamada a proceso para que aporte sus conocimientos sobre hechos
que han debido ser percibidos sensorialmente

> Se realizard a través de proposicion verbal de preguntas

> Deberes testigos: a) de comparecer (incumplimiento: posibilidad de imposicién de multa y requerimiento
bajo apercibimiento de proceder contra €l por desobediencia a la autoridad); b) prestar juramento; c)
declarar, respondiendo a preguntas (incumplimiento: delito desobediencia grave); d) decir verdad (delito de
falso testimonio)

> Los testigos declararan por separado, de uno en uno y sin presenciar, antes de declarar, las declaraciones de
otros testigos; después de hacerlo deben abstenerse de comunicarse con los que ain no hayan declarado

» Cuando numero de testigos fuese excesivo, érgano judicial podra limitarlos si pudieran constituir inutil
reiteracién sobre hechos suficientemente esclarecidos

> Primero preguntarda la parte que ha propuesto el testigo, luego la contraria y puede también preguntar el
o6rgano judicial

> Posibilidad de que érgano judicial, de oficio o a instancia de parte, acuerde que testigos se sometan a un
careo cuando incurran en graves contradicciones, o incluso las partes con los testigos

» Testigos no pueden ser tachados por partes, aunque en conclusiones pueden hacer las observaciones que
estimen oportunas

> Valoracioén: érgano judicial valorara prueba conforme a reglas sana critica

> Testimonio detectives emitiendo informe escrito que se incorpora a autos y se ratifica mediante prueba
testifical, tiene naturaleza testifical y no documental @



PRUEBA PERICIAL (ART. 93 L]S)

»>Perito/a: persona especialmente cualificada por sus conocimientos en materias
que no son conocidas por la ciudadania con grado medio de cultura, que es
llamada al proceso mas que a constatar hechos a realizar valoraciones técnicas

»>Deberes: de prestar juramente o promesa y decir verdad

»Prueba se llevard a cabo en acto juicio presentando los peritos/as su informe y
ratificandolo

»Partes y 6rgano judicial podran hacer preguntas que estimen necesarias

»Organo judicial, de oficio o a peticién de parte, podra requerir la intervencion de
un médico forense, en los casos en que sea necesario su informe (constituyen un
cuerpo titulado superior al servicio de la Administracidén de Justicia, estando a las
ordenes de jueces y tribunales con funciones de asistencia técnica)

»No cabe la tacha de peritos, sin perjuicio de que partes formulen observaciones
en conclusiones

»Valoracién: libre, segun reglas sana critica




PRUEBA INFORMES DE EXPERTOS (ART. 95 L]S)

»Modalidad especial de prueba pericial: 6rgano judicial puede oir dictamen de una
O varias personas expertas en la cuestidén objeto del pleito (en el momento del
juicio o terminado éste como diligencia final)

»Cuando en proceso se discuta sobre interpretacion convenio, érgano judicial
podra oir o recabar informe de la comision paritaria del mismo; si en proceso se
ha suscitado cuestidon de discriminacion, juzgador/a podra recabar dictamen de
los organismos publicos competentes; en procesos derivados de AT y EP, también
podra recabar informe de la ITSS y de los organismos publicos competentes en
materia de prevencion y salud laboral

»También posibilidad de que partes puedan proponer que persona juridica o
entidad publica, a requerimiento del tribunal, informe sobre hechos relativos a su
actividad (respondiendo por escrito en los diez dias anteriores al juicio, sin
perjuicio de que pueda acordarse como diligencia final)




PRUEBA DOCUMENTAL (BRT. 94 LJS)

> Definicidén: todo objeto material que incorpora la expresidn escrita de un pensamiento o actividad
humana

» Cabe distinguir 2 tipos documentos:

OPuablicos: autorizados por un empleado/a publico competente con las formalidades requeridas por
la ley: pueden ser notariales, administrativos y judiciales; hacen prueba plena frente a todos del
hecho, acto o estado de cosas que documenten

dPrivados: el resto de documentos: hacen prueba plena cuando no sean impugnados por la parte a
la que perjudican; 5i se impugna autenticidad pueden utilizarse otros medios (ej. cotejo pericial de
1etrasépa/ra establecer autenticidad y en caso de no ser establecida ésta, libre valoracién por
juzgador/a;

»En caso de que fuera alegada por una de las partes la falsedad de documento que pueda ser de
notoria influencia en pleito, continuara acto de juicio hasta el final y juzgador/a acordara suspensién
actuaciones posteriores y concedera plazo 8 dias al interesado para que aporte acreditacion
presentacion de querella (via penal); suspension durara hasta que se dicte sentencia o auto de
sobreseimiento en la causa crimina

»Se dara traslado a las partes en acto del juicio para su examen (no se exige presentacion de
fotocopia a la otra parte): basta con exhibicién a la misma siendo posible paralizacién breve del
juicio oral para que parte contraria pueda examinar documentos

> Posibilidad de pedir a érgano judicial practica requerimientos para que se aporten a juicio
documentos que no obren en poder de la parte que quiera utilizarlos (dicha propuesta en demanda
o en plazo 3 dias anterior a juicio oral); tiene obhgacmn. de aportar documento la 1]parte-que lo posee
y ha sido requerida a tal fin (si no, juzgador/a podra estimar como probadas las alegaciones hechas
en relacion con ellos por la parte solicitante) @



MEDIOS MECANICOS DE REPRODUCCION E
INSTRUMENTOS DE ARCHIVO Y REPRODUCCION DE
DATOS (RRT. 90 LJS)

»Como prueba documental se admiten toda clase de medios mecanicos de
reproduccidn de la palabra, de la imagen y del sonido o de archivo y reproduccidén
de datos

> Es posible utilizar otros medios de prueba, sobre todo pericial, para acreditar su
autenticidad o para lo contrario

> Valoracion: libre, conforme a sana critica




RECONOCIMIENTO JUDICIAL (ART. 81.1 LJS)

>Se trata de la percepcidn sensorial inmediata y directa de los hechos objeto de la
prueba por parte del juzgador

»Puede acordarse si se estima imprescindible

»Objeto del reconocimiento puede recaer sobre lugares, objetos o personas;
tratdndose de personas o cosas muebles, practica puede hacerse en el mismo
local del Tribunal, sin suspender el juicio; cuando se trate de reconocer objetos no
facilmente transportables, cosas inmuebles y lugares, traslacion del magistrado o
tribunal fuera del local de la audiencia, y siempre reflejandose en el acta




MITJANS DE PROVE (I)

1. Documental Publics: prova plena sobre fets que documenten
N E Privats: prova plena quan no siguin impugnats

Falsetat documental: suspensioé actuacions posteriors judici oral
Sol-licitud auxili judicial requeriment per aportar documental
Procediments de reproduccié de la paraula, imatge, so o d’arxiu i
reproduccid de dades

2. Interrogatori parts litigant Declaracioé sobre fets (personals o no)
Persona juridica: representant legal
No compareixenga o refis declarar (ficta confessio)
Valoracié: fets reconeguts per part es consideren certs

(si hi intervingué personalment i la perjudiquen)
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MITJANS DE PROVE (II)

3. Interrogatori de testimonis Interrogatori de persona fisica no part litigant
; i Deures de compareixer i declarar (desobediencia greu)
Deures de prestar jurament i dir veritat (fals testimoni)

Valoracid: segons regles sana critica

4. Prova pericial » Perit/a és cridat/da a judici per fer valoracions técniques
Deures: prestar jurament o promesa 1 dir veritat
Han de presentar informe i ratificar-lo en judici

Valoracié: lliure segons regles sana critica

5. Reconeixement judicial i: Pot recaure sobre persones, objectes o llocs
Nomeés es practicara si resulta imprescindible




ORDEN DE PRACTICA DE LA PRUEBA

= Primero las propuestas por la parte demandante y luego por el demandado (ala
inversa si es un proceso por despido)

= Dentro de las propuestas por cada parte, se sigue la prelacién establecida en el
art. 300 LEC (documental, interrogatorio de partes, testifical, pericial,
reconocimiento judicial cuando no exija practica fuera del érgano judicial, y
reproduccién ante el juzgador/a de palabras, imagenes y sonidos)

= En lo que se refiere a la documental, en cuanto se recibe el pleito a prueba se da
traslado de los documentos presentados como prueba documental a la otra parte v,
a partir de ellos, se desarrollan los otros medios de prueba




VALORACION DE LA PRUEBA

»LJS no establece regulacion propia por lo que hay que estar a lo establecido en
LEC (sistema mixto de valoracion)

»En principio, 6rgano judicial valora libremente toda la prueba practicada en su
conjunto sin otro limite que atender a las reglas de la sana critica

»No obstante, libre valoracidn judicial opera salvo que una norma legal otorgue a
determinadas pruebas un valor determinado:

= El interrogatorio de parte: si no lo contradice el resultado de las demas pruebas, en la
sentencia se consideraran ciertos los hechos que una parte haya reconocido como tales
si en ellos intervino personalmente y su fijacién como ciertos le es enteramente
perjudicial

= La prueba documental, donde existen reglas legales de valoracion que distinguen entre
documentos publicos y privados




CONCLUSIONES DE LAS PARTES

»Practicada la prueba, las partes o sus defensores, en su caso, formularan oralmente
sus conclusiones, de modo concreto y preciso (se trata de una exposicion de los
hechos, a la vista de la prueba practicada — sobre la que podran realizar un analisis
critico, haciendo observaciones —, alegacién del derecho que resulte aplicable y
determinacidén de las peticiones concretas): fijaciéon definitiva de posiciones partes

»El érgano judicial podra conceder a ambas partes el tiempo que estime
conveniente para que informen o den explicaciones sobre los puntos del debate
sobre los que no se considere suficientemente ilustrado (art. 87.5 L]S)

»Respecto de las pruebas documentales o periciales practicadas que resulten de
extraordinario volumen o complejidad, el Juez o Tribunal podra conceder a las
partes la posibilidad de presentar conclusiones sucintas complementarias, por

escrito y preferentemente por medios telematicos, dentro de los 3 dias siguientes
(art.87.6 L]S)




DILIGENCIAS FINALES (ART. 88 LJS)

»Son pruebas adicionales que el érgano judicial considera necesarias, al margen de
las ya propuestas y practicadas por las partes, para solventar las dudas que se
tenga frente al material probatorio ya aportado

»Momento procesal en que deben acordarse: mediante auto, entre el juicio y la
sentencia

»Puede tratarse de cualquier prueba

»Pueden realizarse a peticidn de parte, en cuyo caso el juez decide
discrecionalmente

»En su practica se dara intervencién a las partes conforme a lo establecido en la
norma especifica de cada prueba y las partes valoraran por escrito el resultado
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LA SENTENCIA

>Pebe ser clara, precisa y congruente con la demanda y con las demas pretensiones de
as partes

» Es incongruente cuando no resuelve todos los puntos debatidos en el proceso
incongruencia omisiva) o resuelve alguno que no haya sido objeto de debate
incongruencia activa o positiva)

»Debe ser también coherente: conclusiones no pueden producir una quiebra en el
razonamiento seguido

»Debe ser motivada expresando los razonamientos facticos y juridicos que conducen a la
3precii=1c1on y valoracion de las pruebas, asi como a la aplicacion e interpretacién del
erecho

» Plazo para dictarla: 5 dias contados desde el siguiente al juicio, o desde la practica de la
ultima diligencia; se publica inmediatamente y se notifica a las partes o a sus
representantes dentro de los dos dias siguientes (art.97.2 L]S)

» La sentencia, motivadamente, podra imponer una sancién pecuniaria cuando la
sentencia condenatoria coincidiera esencialmente con la pretensiéon contenida en la
papeleta de conciliacion o en la solicitud de mediacién. En tales casos, y cuando el
condenado fuera el empresario, debera abonar también los honorarios de los
abogados y graduados sociales de la parte contraria que hubieren intervenido, hasta
el limite de 600 euros.
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RECURSOS CONTRA SENTENCIAS
(190 Y SS. LJS)

Raquel Serrano




CONSIDERACIONES GENERALES

»Proceso laboral: de unica instancia ‘ caracter extraordinario de recursos:

ORecurso ordinario: permite reexamen completo de cuestiones discutidas por sentencia de
instancia

dORecurso extraordinario: examen sentencia impugnada se limita a vicios determinados

»Recursos contra sentencias son todos de caracter devolutivo: se resuelven por un
organo jerarquicamente superior al que dicto la resolucion impugnada

» Suplicacidn, casacidén ordinaria y casacién para la unificaciéon de doctrina:

ODependera de qué 6rgano haya conocido en la instancia para que proceda recurso de
suplicacién o de casacién

dS1 resoluciéon impugnada fue dictada en instancia por JS procedera frente a ella recurso
suplicacién ante TS] correspondiente

d8Si instancia se ha desarrollado ante Sala de lo Social de un TSJ o de la AN, procedera el
recurso de casacion ante el TS (recurso casacion ordinario solo correspondera para materias
de caracter colectivo)

ORecurso de casacidn para la unificacién de doctrina se dirige contra las sentencias dictadas
en suplicacion por los TS] y tiene como objetivo fundamental la unificacion de los criterios
interpretativos en todo el territorio nacional O
€



1. EL RECURSO DE SUPLICACION (I)

> Preceptiva asistencia técnica: puede optarse por abogado/a o graduado/a social

> Resoluciones recurribles:
ORegla general: sentencias que dicten juzgados de lo social son recurribles (también autos y

sentencias que se dicten por los Juzgados de lo Mercantil en proceso concursal en cuestiones de
caracter laboral)

O Excepciones:

a)

b)

Reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda de 3000 euros. NO OBSTANTE, procedera
suplicacion con independencia cuantia en: procesos por despido o extincidén contrato; cuestiones
de afectacion general; reconocimiento prestaciones SS; recursos basados en quebrantamiento
forma - que produzcan indefensidén a una parte -; cuestiones competenciales — falta de
jurisdiccién por razén de la materia o de competencia territorial o funcional -; modalidades
procesales de caracter colectivo (conflictos colectivos, impugnacién convenios, impugnacion
estatutos sindicales y tutela libertad sindical), procedimiento de oficio; tutela derechos
fundamentales; e impugnacion actos administrativos en materia laboral

Sentencias no recurribles por razén de la materia: impugnacion de sanciones (salvo sanciones
muy graves apreciadas judicialmente); fecha disfrute vacaciones; laudos recaidos en materia
electoral; clasificacidn profesional (excepcion: cuando se acumule reclamacion salarial, si ésta
alcanza cuantia minima); movilidad geografica, modificaciones sustanciales y movilidad funcional
de caracter individual/plural; derechos conciliacion vida familiar y laboral (si se admite recurso
cuando se acumule pretensiéon indemnizatoria derivada de negativa empresarial, si alcanza
cuantia minima); e impugnacién alta médica

€



EL RECURSO DE SUPLICACION (II)

»Dado caracter extraordinario: no posibilita revisiédn completa de actuaciones de la
instancia y de cuestiones alli resueltas: slo por motivos tasados

» Motivos de suplicacion: art. 193 LJs:

OInfraccion procedimental: tanto infraccidn de normas como la de garantias del
procedimiento; se exige menoscabo concreto para la parte recurrente de sus legitimas
facultades de defensa (existencia de indefension); con caracter general, se exige la
protesta previa de la parte

ORevision hechos declarados probados, a la vista de las pruebas documentales y
periciales practicadas: prueba habil: se excluye la revisién de hechos basada en otros
medios de prueba (no cabe en testifical, confesidn); la prueba alegada debe evidenciar
error del juzgador: error debe advertirse de modo evidente, claro y directo, y el hecho
que resulta de prueba invocada no se encuentre contradicho por otras pruebas
igualmente obrantes en autos; la revisiéon debe tener trascendencia para el fallo

ORevision del Derecho aplicado: para examinar infracciones de normas sustantivas o de
la jurisprudencia cometidas por sentencia instancia
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2. LA CASACION LABORAL (I): CRRECTERIZACION

»Instrumento basico para garantizar uniformidad en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional

»TS: érgano jurisdiccional superior en todos los ordenes de la jurisdiccién e
intérprete maximo de la legalidad ordinaria a través de recursos de casacion

»Recursos casacion: notas caracteristicas:

OFuncioén: sirve a la defensa de la ley y de la jurisprudencia frente actuacidn érganos
inferiores: garantiza igualdad en aplicacidn ley; pero también funciéon complementaria:
garantiza tutela judicial efectiva de derechos legitimos de partes en litigio

OEs un recurso extraordinario: acceso a casacion se configura restrictivamente: motivos
tasados legalmente




LA CASACION LEBORAL (II): TIPOLOGIA

»Recurso de casacidén ordinario

»Recurso de casacion para la unificacién de doctrina




EL RECURSO DE CASACION ORDINARIO

»Son recurribles en casacidén sentencias dictadas en Unica instancia y autos dictados
por Salas de lo Social de los TS] y de la AN

»Postulacién: a diferencia recurso suplicacion, se limita a letrados/as, quedando
excluidos graduados/as sociales

»Motivos: a) de fondo (infraccion del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia
por sentencia de instancia o error patente y trascendente en apreciacion prueba
basado en documentos (solo prueba documental) que obren en autos sin resultar
contradichos por otros elementos probatorios); y b) de forma (abuso, exceso o
defecto en ejercicio de la jurisdiccidon, incompetencia o inadecuacion de
procedimiento y quebrantamiento formas esenciales juicio por infraccién normas
reguladoras sentencia o las que rigen actos y garantias procesales siempre que en
este ultimo caso se haya producido indefension)
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EL RECURSO DE CASACION PARA UNIFICACION
DE LA DOCTRINA

»Finalidad: conocer de las sentencias dictadas en suplicacién por los TgS]
contradictorias con otras sentencias de TSJ dictadas también en suplicacién, o con
sentencias del TS, del TCO, TJUE o del TEDH, donde en supuestos sustancialmente
iguales, se hubiere llegado a pronunciamientos distintos, con finalidad de unificar
interpretacién y aplicaciéon ley en todo territorio nacional; pero también
virtualidad de afectar a la situacién juridica de los particulares.

»De naturaleza extraordinaria también: sélo es posible por motivos tasados
legalmente (quebranto producido en la unificacién de la interpretacion del
derecho y la formacién de la jurisprudencia)




TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES: PROCESO
ESPECIAL (ARTS. 17T Y 88 LJ3)

Raquel Serrano




LEGITIMACION

»Legitimacion activa: cualquier trabajador/a o sindicato que considere
lesionado/s d° fundamental, pudiendo personarse como coadyuvantes del
trabajador/alesionado/a el sindicato al que pertenezca, los sindicatos mas
representativos y, en casos de discriminacion, las entidades publicas o privadas
entre cuyas funciones se encuentre la defensa de la igualdad y no discriminacién
en el trabajo, si bien no podran personarse, recurrir ni continuar el proceso contra
la voluntad del trabajador/a perjudicado/a

= Legitimacion pasiva: el empresario y también cualquier otro sujeto que resulte
responsable, con 1ndependenc1a del tipo de vinculo que le una al empresario;
victima decide contra quién dirige demanda, sin que deba ser demandado
necesariamente con el empresario el posible causante directo de la lesidn, salvo
cuando la victima pretenda la condena de este ultimo o pudiera resultar
directamente afectado por la resolucidén que se dictare

»>Intervencion del Ministerio Fiscal: siempre sera parte en estos procesos,
velando especialmente por la reparacidén de las victimas e interesando, en su caso,
la depuracion de las conductas delictivas;lo mas adecuado es pedir en demanda
la citacién del MP° Fiscal, afiadiendo una copia mas de ella y de los documentos que
la acompatfien para el mismo
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TREMITACION

> El proceso tendra caracter urgente y preferente respecto de todos los procesos que se
sigan en el juzgado o tribunal

> No se requiere intento de conciliacién o mediacién previa

» La demanda, ademas de los requisitos generales establecidos en la LJS, debera expresar los
hechos constitutivos de la vulneracion, el derecho o derechos infringidos y la cuantia de la
indemnizacidén pretendida, en su caso, con la adecuada especificacién de los diversos
dafios y perjuicios

» La demanda habra de interponerse dentro del plazo general de prescripcién o caducidad
de la accién previsto para las conductas o actos sobre los que se concrete la lesidén del
derecho fundamental

> El objeto del proceso queda limitado al conocimiento de la lesiéon del derecho fundamental,
sin posibilidad de acumulacién con acciones de otra naturaleza o con idéntica
pretensidén basada en fundamentos diversos a la tutela del citado derecho (art.178 L]S)

» Las demandas por despido y otras sefialadas en el art. 184 LJS deberan tramitarse por
la modalidad procesal correspondiente a cada una de ellas, SIN EMBARGO, se dara
preferencia a estos procesos y se acumularan a ellos las pretensiones y garantias del
proceso de tutela de derechos fundamentales con las propias de la modalidad procesal
respectiva
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MEDIDAS CAUTELARES

= Art. 180.1 LJS: parte actora puede solicitar en el mismo escrito de interposicién
demanda, suspensién efectos del acto impugnado, asi como otras medidas cautelares
que estime necesarias para asegurar efectividad tutela judicial que pudiera acordarse
en sentencia (juzgador/a debera constatar necesidad)// caso acoso o violencia género:
suspensién de la relacidén o exoneracion de prestacidon de servicios, traslado de puesto
o de centro de trabajo, reordenacidén o reduccién del tiempo de trabajo y cuantas otras
tiendan a preservar efectividad sentencia dictarse

= No obstante, cuando se invoque lesién de la libertad sindical sdlo se 1podréi deducir la
suspensién de los efectos del acto impugnado cuando las presuntas lesiones impidan la
participacion de candidatos en el proceso electoral o el ejercicio de la funcién
representativa o sindical respecto de la negociacidn colectiva, reestructuracién de
plantillas u otras cuestiones de importancia trascendental que afecten al interés general
de los trabajadores y que puedan causar dafios de imposible reparacion

= En caso de huelga, podra solicitarse la adopcién de medidas cautelares cuando se
impugnen los actos de determinacion del personal laboral adscrito a los servicios
minimos, asi como cuando se impugnen los actos de designacion del personal laboral
adscrito a los servicios de seguridad y mantenimiento. El é6rgano jurisdiccional
resolverd manteniendo, modilicando o revocando la designacidén de personal adscrito a
dichos servicios conforme a las propuestas que, en su caso, formulen al respecto las
partes
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INVERSION CARGE PRUEBA

= Juicio e inversion de la carga de la prueba:

= Aunque ley no obliga a ello, en la practica procesal se invierte el
orden de intervencion de las partes (alegaciones, prueba y
conclusiones)

= En el acto del juicio, una vez justificada la concurrencia de indicios
de que se ha producido violacidén del derecho fundamental,
correspondera al demandado la aportacidn de una justificacién
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad




SENTENCIA

= Declarard la existencia o no de vulneracion de derechos fundamentales y libertades
publicas

= Declarara la nulidad radical de la actuacion del empleador, asociacidén patronal,
Administracion publica o cualquier otra persona, entidad o corporacién publica o
privada

= Ordenara el cese inmediato de la actuacion contraria a derechos fundamentales, o en
su caso, la prohibicion de interrumpir una conducta o la obligacion de realizar una
actividad omitida, cuando una u otra resulten exigibles segun la naturaleza del derecho
vulnerado

= Dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho y la
reposicion de la situacion al momento anterior a producirse la lesion del derecho
fundamental, asi como la reparacién de las consecuencias derivadas de la accién u
omisidn del sujeto responsable, incluida la indemnizacion que procediera

= Cabe interponer recurso de suplicacion contra la sentencia que se dicte
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INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS

La demanda debera expresar con claridad la cuantia de la indemnizacién
pretendida, en su caso, con especificacién de los diversos dafios y perjuicios, y, salvo en
el caso de los dafios morales unidos a la vulneracién del derecho fundamental cuando
resulte dificil su estimacion detallada, debera establecer las circunstancias relevantes
para la determinacidén de la indemnizacidn solicitada, incluyendo la gravedad, duracién y
consecuencias del dafio, o las bases de calculo de los perjuicios estimados para el
trabajador

Danos morales: resultan indisolublemente unidos a la vulneracién del derecho
fundamental, y al ser especialmente dificil su estimacién detallada, deben flexibilizarse
las exigencias normales para la determinacién de la indemnizacidn.

El juez/a debera pronunciarse sobre la cuantia del daifio, determinandolo
prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o
costosa, para resarcir suficientemente a la victima, asi como para contribuir a la finalidad
de prevenir el daro.

Esta indemnizacién es compatible con la que pudiera corresponder al trabajador por la
modificacién o extincion del contrato de trabajo o en otros supuestos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales
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= Conciliacidén previa obligatoria

= Plazo caducidad accion: dentro de 20 dias habiles siguientes a fecha efectos §no se
computan sabados, domingos y festivos en sede judicial, mes agosto es habil); si fecha
de efectos es anterior a la recepcion de la carta, sélo se 1niciara el cobmputo desde el
dia siguiente a la fecha de recepcién de la notificacidén

= Especialidades demanda: salario, trabajo realizado y condiciones prestacion;
circunstancias del despido y circunstancias personales tra_ba%ador/ a (en particular,
representante unitario/delegado sindical o afiliado a sindicato)

= Alteracion del orden de intervencion de las partes: a diferencia de proceso ordinario, una
vez ratificada en su caso la demanda, corresponderd al demandado exponer sus
posiciones en primer lugar (fase alegaciones, prueba y conclusiones)

= Para justificar el despido, al demandado no se le admitiran en el juicio otros motivos de
opoizgéol?] éa la demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido:
art.

= En los despidos de miembros de comité de empresa, delec?ados de personal o
delegados sindicales habra de aportarse por la demandada el expediente
contradictorio legalmente exigido

= Calificacion judicial (procedente, improcedente o nulo): art. 108 LJS
= Efectos del despido procedente, improcedente y nulo (arts. 109,110 y 113 L]S)

e
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ACCIONES INDIVIDUALES 0 PLURALES

< Plazo caducidad: 20 dias habiles siguientes a notificacién escrita a trabajadores/as o a sus
representantes, aunque empresario no siga procedimiento art. 41 ET. Si no hay acto expreso de

notificacion individualizada y a RT, cabria aplicar plazo de prescripcién general de 1 afio desde
conocimiento modificacidén sustancial (art.59.2 E'I]’g

< No se requiere conciliacién o mediacidn previas

< Litisconsorcio pasivo necesario: necesidad demandar también a trabajadores (caso impugnacién
preferencias favorables a otros trabajadores) y representantes trabajadores (si acuerdo)

<+ Organo judicial podra solicitar informe ITSS

< Procedimiento urgente y preferente

< Sentencia: declarara medida justificada (causa acreditada), injustificada (causa no acreditada) o nula
(medida en fraude ley, no periodo consultas o lesién derechos fundamentales o supuestos 55.5 ET)

< Efectos:

0 Medida justificada: reconocera derecho trabajador a extinguir contrato de trabajo en supuestos art. 41.3 ET,
concediendole al efecto el plazo de quince dias

O Medida injustificada: reconocera derecho trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo,
asi como al abono de dafios y perjuicios en su caso (si degision empresarial los hubiera podido ocasionar
durante el tiempo en que ha producido efectos) Cuando empresario no procediere a reintegrar
trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo o lo hiciere de modo irre?ular, trabajador podra solicitar
ejecucidn fallo ante el Juzgado de lo Social y extinciéon del contrato ex art. 50.1 ¢) ET

O Medida nula: ejecucién fallo se efectuara en sus propios términos, salvo que trabajador inste ejecucién fallo y
extincién del contrato ex art.50.1 ¢) ET

< Recurso: sentencia inmediatamente ejecutiva; recurso sélo cuando medida es colectiva, salvo d° fund.

<51 una vez iniciado proceso individual, demanda conflicto colectivo: suspensién hasta resolucién
demanda conflicto colectivo (una vez firme, eficacia cosa juzgada sobre proceso individual)

< Iniciacién conflicto colectivo interrumpira prescripcién acciones individuales (objeto idéntico)

o




PROCESO CONFLICTO COLECTIVO (ART. 153 Y S8 L]S)

Demandas contra decisiones empresariales de modificacion sustancial CT de caracter colectivo (mg, ms, y
suspensiones y reducciones jornada ex art. 47ET)

Plazo: también plazo caducidad 20 dias héabiles

Legitimacidn activa: sindicatos cuyo ambito de actuacion se corresponda o sea mas amplio que el del conflicto
y érganos representacién legal o sindical de trabajadores

N(? se.reciluiere conciliaciéon o mediacidén previa (cuando se trate impugnacidén modificacion sustancial
colectiva

Contenido de la demanda: art. 157 LJS
Proceso urgente y preferente (salvo procesos tutela derechos fundamentales)

Sentencia estimatoria (de pretensién de condena susc%)tible de ejecucién individualf: debera contener
concrecién de datos precisos para una posterior individualizacion de afectados por el objeto del conflicto y
beneficiados por condena. Asimismo, debera contener declaracién de que condena ha de surtir efectos
procesales no limitados a quienes hayan sido partes en el proceso correspondiente

Sentencia ejecutiva desde momento en que se dicte, sin perjuicio recurso que pueda interponerse contra ella

Sentencia firme: producira efectos cosa juzgada sobre procesos individuales pendientes de resolucién o que
puedan plantearse, que versen sobre identico objeto o en relacion de directa conexidad con aquél;
suspensién procesos individuales hasta sentencia firme de conflicto colectivo;
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z&, DESPID0 INDIVIDUAL 0 PLURAL POR
=~ (CAUSAS ETOP (ART. 52C ET)

Por Raquel Serrano



IMPUGNACION: ART. 120 Y $S LRJS

Los procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas se ajustaran a las
normas relativas a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio de las especialidades siguientes:

Plazo ejercicio accidn: 20 dias, que en todo caso comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la
fecha de extincion del contrato de trabajo (no se computaran los sabados, domingos y los festivos en la
sede del drgano jurisdiccional). El trabajador podra anticipar el ejercicio de su accién a partir del
momento en que reciba la comunicacién empresarial de preaviso.

La percepcidn por el trabajador de la indemnizacion ofrecida por el empresario o el uso del permiso para
buscar nuevo puesto de trabajo no enervan el ejercicio de la accidén ni suponen conformidad con la
decisién empresarial.

Calificacion de la extincion del contrato: (i) Se declarara procedente cuando el empresario, habiendo
cumplido los requisitos formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal indicada en la
comunicacidén escrita. Si no la acreditase, se calificard de improcedente; (ii) serd nula en los supuestos del
art. 53.4 ET, asi como cuando se haya efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas establecidas para
los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el ultimo parrafo del art. 51.1 ET; (iii) se calificara de
improcedente cuando no se hubieren cumplido los requisitos formales establecidos en apdo. 1 del art. 53
ET (no obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la indemnizacion no
determinara la 1mprocedenc1a del despido, sin perjuicio de la obligacién del empresario de abonar los
salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta).

®

Efectos de la sentencia (art. 123 LR]S)



@ DESPIDO COLECTIVO POR CAUSAS ETOP
< (ART.51 ET)



DESPIDO COLECTIVO: VIAS DE ACCION

»A) Impugnacién colectiva por parte representantes de los trabajadores via 124
LR]S

»B) Impugnacion individual: cada trabajador o trabajadora afectado/a, una vez
empresa proceda a despido mediante carta despido con requisitos formales art. 53
ET podra accionar contra “su” despido a través proceso especial arts. 120 a 123
LR]JS

»Se trata de vias complementarias, no excluyentes, si bien LR]S establece reglas de
coordinacion entre ellas: art. 124.13

€



k) IMPUGNACION COLECTIVA: ART 124 LRJS (I)

> Competencia: Salas de lo Social de Tribunales Superiores de Justicia conoceran en unica instancia de
procesos de despido colectivo impugnados por representantes trabajadores cuando extiendan sus
efectos a un A&mbito territorial no superior al de una C.A.; si ambito despido colectivo es superior al de
una C.A., conocera en unica instancia la Sala de lo social de la Audiencia Nacional

> Legitimacion activa: sélo legitimados representantes legales trabajadores/as o representantes
sindicales con implantacién suficiente en el ambito del despido colectivo// también cabe que
empresario plantee demanda por esta via con el fin de obtener sentencia que declare despido ajustado
a derecho (sélo posible interponerla cuando RT no hayan impugnado despido en plazo 20 dias)

> Legitimacioén pasiva: empresario, pero, de existir acuerdo en periodo consultas, es obligado demandar
también a firmantes del mismo

> Plazo ejercicio accion: plazo caducidad de 20 dias desde fecha acuerdo o (en caso de no acuerdo)
desde notificacién despido a RT

> Presentacién demanda suspende plazo caducidad accion individual de despido
> No se requiere conciliacién o reclamaciéon administrativa previa
> Proceso urgente y preferencia absoluta salvo proceso tutela derechos fundamentales

» Motivos impugnacién: a) no concurrencia causa; b) no respeto periodo consultas o falta documentacién
preceptiva; c) fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho o d) lesién derechos fundamentales
L)



K) IMPUGNACION COLECTIVA: ART. 124 LRJS (II)

»>Sentencia:

» Declarara extinciéon AJUSTADA A DERECHO cuando empresario haya acreditado
concurrencia causa (sentencia meramente declarativa)

» Declarara extincién NO AJUSTADA A DERECHO cuando empresario no haya acreditado
concurrencia causa (sentencia meramente declarativa y, por tanto, no directamente
ejecutable, de modo que los despidos deberan seguir tramitacidén individual, sin
perjuicio efecto de cosa juzgada de sentencia colectiva sobre procesos individuales)

> Declarara extincidén NULA y declarara también DERECHO de trabajadores afectados A
REINCORPORACION a su puesto de trabajo (mas salarios de tramitacién) cuando
empresario no haya respetado periodo de consultas, o0 no haya entregado la
documentacidn preceptiva, o la medida extintiva se haya efectuado con vulneracién de

derechos fundamentales o con fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho (sentencia
declarativa y de condena)




B) IMPUGNACION INDIVIDUAL (ARTS. 120 & 123 LRJS)

»Cuando despido colectivo NO haya sido impugnado por RT a través via 124:

o Plazo impugnacién individual dara comienzo una vez transcurrido plazo caducidad 20
dias para ejercicio accidn colectiva por RT a través 124 LRJS

o Sl pretensidn es respecto preferencias atribuidas a determinados trabajadores/as, éstos
también deberan ser demandados

o El despido se declarara nulo cuando empresario no haya respetado prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en leyes, convenios colectivos o en
acuerdo alcanzado durante periodo de consultas. Sera igualmente declarado nulo cuando
se haya efectuado con lesién derechos fundamentales, o cuando empresario no haya
respetado periodo de consultas o entregado documentacidén preceptiva

»Cuando despido colectivo Si haya sido impugnado por RT a través via 124:

o Plazo caducidad 20 dias para impugnacién individual comenzara a contar desde firmeza
sentencia dictada en proceso colectivo (art. 124) o desde conciliacién judicial

o Sentencia firme o acuerdo de conciliacidon judicial tendra eficacia de cosa juzgada sobre
procesos individuales por lo que objeto de tales procesos quedara limitado a cuestiones
de caracter individual que no hayan sido objeto de demanda colectiva
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AMBITO DE KPLICACION/REQUISITOS (I)

»Se tramitaradn a través de este proceso las demandas que afecten a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores y que versen sobre la
aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera
que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decisidén empresarial
de caracter colectivo, (incluidas las decisiones colectivas de traslado,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspensiones y
reducciones de jornada por causas empresariales) o de una practica de empresa

¥

» El procedimiento de conflicto colectivo se apoya en tres requisitos
imprescindibles: a) la existencia de un conflicto actual; b) el caracter juridico del
mismo, diferencidndose asi del conflicto de intereses;y ¢) su indole colectiva, esto
es, la existencia de un interés comun de un grupo genérico de trabajadores
(faltara este ultimo requisito cuando sea preciso tomar en consideracion
situaciones concretas que afectan a trabajadores determinados)




CONFLICTO COLECTTVO REQUISITOS (II)

= El hecho de que un conflicto colectivo pueda tener un interés individualizable, en el sentido
de que lo declarado en él pueda luego concretarse en un derecho de titularidad individual,
no hace inadecuada esta modalidad procesal, siempre que el origen de la controversia sea
la interpretacidén o aplicacién de una norma, decisidén o practica de la empresa, que afecte
de manera homogénea e indiferenciada a un grupo de trabajadores.

= La clave para establecer la diferencia entre un conflicto individual o plural y un conflicto
colectivo no reside en el numero de sujetos que quedan afectados por la controversia. Por el
contrario, la diferencia entre unos y otros se ha venido situando en las caracteristicas y
alcance del interés discutido: si el interés en juego es el propio, personal e individual de
cada uno de los trabajadores, se ha considerado que estamos bien ante un conflicto
individual -cuando el afectado era un trabajador- o bien ante un conflicto plural -cuando los
afectados individualmente eran varios trabajadores-; en cambio si el interés en litigio es el
general de un grupo genérico de trabajadores, se ha estimado que el conflicto era colectivo,
con independencia de que fueran muchos o pocos los afectados.

= Sila pretensidén formulada puede resolverse de forma abstracta, sin atender a situaciones
particulares de cada trabajador, habra que considerar adecuada la via del proceso de
conflicto colectivo; por el contrario, cuando estemos ante demandas cuya solucién exija
tener en cuenta las circunstancias personales de cada uno de los sujetos afectados, entonces
la tramitacién habra de realizarse por la via del proceso ordinario o el que, en su caso,
corresponda. @



LEGITIMACION ACTIVA (I)

= a) Los sindicatos cuyo ambito de actuacion se corresponda o sea mas amplio
que el del conflicto

= b) Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacidén se corresponda o sea
mas amplio que el del conflicto, siempre que se trate de conflictos de ambito
superior a la empresa

= ¢) Los empresarios y los é6rganos de representacion legal o sindical de los
trabajadores, cuando se trate de conflictos de empresa o de ambito inferior

< En todo caso, los sindicatos mas representativos, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo 87 TRLET vy los érganos de
representacion legal o sindical podran personarse como partes en el proceso, aun
cuando no lo hayan promovido, siempre que su ambito de actuacién se
corresponda o sea mas amplio que el del conflicto




LEGITIMACION ACTIVA (II)

»La legitimacién del sindicato para accionar en procesos colectivos exige que tenga
suficiente implantacion en el ambito del conflicto S; exigencia de que el ambito de
actuacion del sindicato se corresponda o sea mas amplio que el del conflicto)

¥

> Para valorar la concurrencia de implantacién suficiente no hay una norma tinicay
general que pueda actuar como regla inequivoca y cuasi matematica a tal efecto, sino
ue habra que estar a las especificas circunstancias de cada caso y a los hechosy
elementos de juicio que hayan sido acreditados en orden a demostrar el efectivo nivel
de implantacion del sindicato en el ambito de que se trate, para lo que tanto puede
valer su nivel de afiliacién como la constatacién del nimero de miembros de los que
disponga en los érganos de representacién unitaria de los trabajadores/as

» Afectando el conflicto a la totalidad de la empresa, la representatividad del sindicato
de la que deba deducirse su implantacién suficiente no puede ponerse en entredicho
por la circunstancia de que en alguno de sus centros de trabajo no disponga de .
representantes unitarios, ni conste su numero de afiliados, cuando se evidencia un nivel
de implantacion adecuado y bastante en los demas centros de trabajo (STS 7/6/2017)
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DESARROLLO DEL PROCESO (I)

» Preceptivo intento conciliacién o mediacién previa (O] O: si se trata de accionar contra un
traslado colectivo u otra modificacidén sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, NO se requiere intento de conciliacién o mediacidén previa).

» Contenido de la demanda: a) Designacién general de los trabajadores y empresas
afectados por el conflicto, y, cuando se formulen pretensiones de condena que aunque
referidas a un colectivo genérico, sean susceptibles de determinacién individual ulterior
sin necesidad de nuevo litigio, habran de consignarse los datos, caracteristicasy
requisitos precisos para una posterior individualizacion de los afectados por el objeto del
conflicto y el cumplimiento de la sentencia respecto de ellas; b) Designaciéon concreta del
demandado o demandados, con expresidn del empresario, asociacién empresarial,
sindicato o representacion unitaria a quienes afecten las pretensiones ejercitadas; c) Una
referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la pretensién formulada; d) Las
pretensiones interpretativas, declarativas, de condena o de otra naturaleza concretamente
ejercitadas segun el objeto del conflicto.
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DESARROLLO DEL PROCESO (II)

= Urgencia y preferencia del proceso: este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el
despacho de estos asuntos sera absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas.

= Sentencia:

= De ser estimatoria de una pretensiéon de condena susceptible de ejecucidn individual, debera
contener, en su caso, la concrecidén de los datos, caracteristicas y requisitos precisos para una
posterior individualizacién de los afectados por el objeto del conflicto y beneficiados por la
condena y especificar la repercusion directa sobre los mismos del pronunciamiento dictado.
Asimismo, debera contener, en su caso, la declaracion de que la condena ha de surtir efectos
procesales no limitados a quienes hayan sido partes en el proceso correspondiente

= La sentencia firme producira efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pendientes
de resolucién o que puedan plantearse, que versen sobre idéntico objeto o en relacidén de directa
conexidad con aquél, que quedaran en suspenso durante la tramitacién del conflicto colectivo.

= La iniciacidén del proceso de conflicto colectivo interrumpira la prescripcion de las acciones
individuales en igual relacién con el objeto del referido conflicto.




PROCESO EN MATERIA
PRESTACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
(ARTS. 140 Y SS LJS):
DETERMINACION
CONTINGENCIA Y RECARGO
PRESTACIONES SEGURIDAD
SOCIAL



> Necesaria reclamacién administrativa previa (a planteamiento
demanda)

» Necesidad de consignar en demanda nombre Entidad gestora
0, en su caso, de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

» En procesos para la determinacién de contingencia (origen
23 gl profesional o comun) o de falta de medidas de seguridad,
; e preceptivo informe de ITSS relativo a las circunstancias en que
A ESPECI HLIDHDES sobrevino el accidente o enfermedad, trabajo que realizaba el
Ry g 5 accidentado o enfermo, salario que percibia y base de

” EN PROCE,SOS B cotizacién (informe debe ser expedido, de no figurar ya en

PGRHCCIDEWES 5 i expediente o autos, en plazo maximo de 10 dias)

DE TRAB H]'O YEP > Obligacién de remisién a Tribunal del expediente

oT el administrativo por parte de la entidad gestora o colaboradora
: o (al admitirse a tramite demanda se reclamara tal expediente)
En el proceso no podran aducirse por ninguna de las partes
hechos distintos de los alegados en expediente administrativo,
salvo hechos nuevos o que no hubieran podido conocerse con
anterioridad




