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RESUMEN

Se presenta bajo el titulo “La comunicacion entrenador-gimnasta durante el aprendizaje
de habilidades técnicas en gimnasia artistica masculina”, una tesis doctoral de
intervencion mixta, cuyos objetivos son: comprender los mecanismos que modulan el
proceso de comunicacion entre entrenador y gimnasta durante el aprendizaje técnico tal
y como lo vivencian los protagonistas, y relacionar los diferentes tipos de comunicacién

detectados con la calidad del aprendizaje técnico en gimnasia artistica masculina.

En la intervencion se cuenta con la totalidad de la muestra espafiola, conformada por
61 gimnastas y 24 entrenadores, que participaron en el campeonato nacional en 2021 y

2022 en las dos categorias superiores.

Se presenta una intervencion mixta, dividida en una primera parte, de metodologia
cuantitativa, en la que se establecen relaciones entre las diferentes partes de un
cuestionario que comporta 6 dimensiones para gimnastas y 5 para entrenadores. Una
de las dimensiones de ambos cuestionarios fue validada expresamente por el método
de juicio de tribunal de expertos. Los resultados de los cuestionarios analizados
estadisticamente dan lugar a una tabla de relacion entre las diferentes dimensiones.
Esta tabla de correlaciones ordenadas es la base para disefar las preguntas de la

segunda parte de la investigacion.

En la segunda parte de esta tesis, de metodologia cualitativa, la muestra responde unas
entrevistas semiestructuradas, disefiadas utilizando como base los resultados de la
primera parte de la tesis. Se analiza el fendbmeno de la comunicaciéon durante el
aprendizaje en gimnasia artistica masculina desde una perspectiva holistica e
interpretativa, aportando resultados descriptivos que resaltan el enfoque de los propios

individuos que intervienen en el proceso.

Se desprende de la investigaciéon que el factor que interviene de forma mas
determinante en que la comunicacion entre entrenador y gimnasta se de en beneficio
del aprendizaje, es la capacidad de escuchar del gimnasta, que puede motivarse o no,
a través del clima motivacional, en el que interviene la forma y orientacion de la orden

qgue transmite el entrenador.

El resultado, de la misma forma, sugiere que los gimnastas que reciben por parte de sus

entrenadores un mejor proceso comunicativo presentan un mayor nivel de aprendizaje.
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ABSTRACT

Presented under the title “Coach-gymnast communication During learning technical skills
in men’s artistic gymnastics”, this project is a mixed-method doctoral thesis. Its objectives
are: to understand the mechanisms that modulate the communication process between
coach and gymnast during the learning process of gymnastics technique as experienced
by the individuals involved, and to correlate the different types of communication

detected with the quality of technical learning in men's artistic gymnastics.

The intervention involves the entire Spanish sample, consisting of 61 gymnasts and 24
coaches, that took part in the national championships in 2021 and 2022, in the top two
categories. It presents a mixed intervention. The first part is a quantitative methodology,
in which relationships are established between different sections of a questionnaire
consisting of 6 sections for gymnasts and 5 for coaches. One section of both
questionnaires was expressly validated by the method of expert panel board. The
statistically analyzed questionnaire results lead to a table of relationships between the
different sections. This ordered correlation table sets the base for designing the

questions in the second part of the research.

In the second part of this thesis, in which a qualitative methodology has been used, the
sample responds to semi-structured interviews that were designed based on the results
of the first part of the thesis. The communication phenomenon during learning in men's
artistic gymnastics is analyzed from a holistic and interpretative approach, providing

descriptive results that highlight the focus of the individuals involved in the process.

The research points out that the most determining factor in terms of communication
between coach and gymnast to benefit the learning process is the gymnast's listening
ability, which can be motivated or not through the motivational climate, influenced by the

form and orientation of the instructions conveyed by the coach.

Similarly, the results suggest that gymnasts who receive better communicative

processes from their coaches show higher levels of learning.
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1 - MARCO CONTEXTUAL

La experiencia atesorada por muchos entrenadores de deportes técnico-combinatorios
les hace prestar atencion especial a algunos aspectos relevantes del entrenamiento
deportivo relacionados con la psicologia del deporte (Baker, 2003; Gordillo, 1992), mas
en concreto a la relaciéon que se podria establecer entre la comunicacién entrenador-
deportista y el aprendizaje técnico (Baker, 2003; Boixadds et al., 2004; Iglesias et al.,
2007; Torregrosa, et al. 2008).

Los avances en el area de las ciencias del deporte han permitido en la actualidad
pronosticar qué individuos tienen mas opciones de éxito en cada deporte, atendiendo a
sus capacidades fisicas, morfoldgicas o psicoldgicas, determinadas en gran medida por
su genética. Se conocen el somatotipo idéneo para cada deporte y qué capacidades
fisicas y/o motrices especificas son clave (Ariza, 2004; Li et al., 2015; Martindale et al.,
2013; Rodriguez Quijada, 2016; Taboada-Iglesias et al., 2015), sin embargo, el método

de preparacion de un deportista durante toda su carrera es algo todavia mas complejo.

Conocer los parametros citados (somatotipo, capacidades fisicas, morfolégicas o
psicologicas), asi como la técnica de cada deporte o la metodologia de ensefianza y los
fundamentos del entrenamiento deportivo, son requisitos indispensables, pero no
suficientes. Existe otro aspecto fundamental, que tiene que ver con la capacidad
pedagogica del entrenador, con la gestion de su relacion con el deportista, con la
simbiosis que se establece entre ambos como parte de un todo en cuanto a que el
entrenador y el deportista son dos entidades que se relacionan continuamente mediante

la comunicacion (Boixadés et al., 2004; Cruz & Viladrich, 2011; Marques et al., 2015).

En la actualidad, existen infinidad de estudios dedicados a aspectos psicoldgicos en el
deporte, algunos de ellos cualitativos. Pero los estudios cualitativos en ciencias del
deporte raramente trascienden a la sociologia, a la psicologia o a la praxologia
(Martinez-Santos, 2007; Saravi, 2012; Saravi 2016), de forma que son muy pocos los
estudios del estilo del que hemos realizado, que profundicen en un aspecto (la
comunicacion entrenador-deportista) que incide directamente en factores emocionales,
de autoconfianza o autocontrol del deportista y el entrenador. Necesariamente una
variable que consigue modificar esos aspectos tendra incidencia en el proceso de
aprendizaje (Adelfa et al., 2015; Cantoén et al., 1995; Monroy & Saez, 2012).

A pesar de que en los estudios donde se cita, se subraya que el estudio de la
comunicacion plantea una relacion estrecha con el proceso de aprendizaje (Boixados et

al., 2004; Iglesias et al., 2007), en ninguno se profundiza en particular, de manera que
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la linea de estudio que se pretende proponer en este trabajo constituye también en este
aspecto un planteamiento realmente novedoso. Queda justificado expresando que, sea
cual sea el método o canal utilizado, es obvio que el entrenador transmite los
conocimientos, las indicaciones, las ordenes para el aprendizaje técnico-deportivo
mediante procesos de comunicacion e interaccion entrenador-deportista. Siendo esta
una relacién tan estrecha, resulta fascinante la idea de estudiar este fendmeno a fondo;
es mas, consideramos sin ningun tipo de duda que es un fenémeno que deberia

abordarse desde el prisma de la investigacion cientifica.

Todas las relaciones entre las personas dependen de la comunicacion. “Resulta
evidente que la comunicacion es una condicion sine qua non de la vida humana y el

orden social” (Watzlawick et al., 1967, p.17), otros autores (Adelfa et al., 2015) destacan:

Es un proceso que pone en contacto psicolégico a dos o mas personas y funciona
como momento organizador y como escenario de expresion de la subjetividad, en
el que se intercambian significados y sentidos de sujetos concretos,
construyéndose mediante la comunicacion, de este modo, la individualidad y el

conocimiento del mundo. (p.2)

Partiendo de la comprension de la comunicaciéon como una realidad de las relaciones
humanas, la cual supone que cualquier forma de comunicacion es una forma especifica
de la actividad conjunta de las personas, se plantea que la comunicacion no es solo una
actividad en si misma, sino que de ella surgen nuevos vinculos y relaciones
interpersonales. Estos vinculos surgen también entre entrenador y deportista, siendo

parte del clima motivacional y de los aspectos influyentes en el aprendizaje.

Si se amplian los limites de una investigacion a no unicamente el proceso de la
comunicacion sino también a incluir los efectos de la actividad comunicativa sobre los
demas, las reacciones de estos y el contexto en que todo lo citado tiene lugar, entonces
estaremos observando la relacion entre las partes de un sistema mas amplio. Estaremos
estudiando las manifestaciones observables de esa actividad comunicativa concreta. “El
vehiculo de tales manifestaciones, es la comunicacion” (Watzlawick et al., 1967, p.22).
Este estudio pretende abordar el analisis de la interaccion entre entrenador y deportista,
interpretando la relacién entre estos procesos en sus contextos, la reaccion de los
comunicantes y como esta reaccion repercute positiva, negativamente o en modo neutro

en el proceso del aprendizaje técnico.
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Figura 1. Relacién de los procesos de comunicacién en sus contextos
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En cuanto al proceso de aprendizaje técnico (Maslow, 1987), divide en cinco grupos
perfectamente delimitados y diferenciados los procesos de aprendizaje y a su vez cada
uno en cuatro fases diferenciadas de forma acotada. Nos parece un modelo adecuado
para establecer una comparativa en el aprendizaje técnico-deportivo, sobre el cual

deberemos profundizar.

Los procesos de aprendizaje (Riera, 2014) pueden ser también revisados observando
los procesos comunicativos en el aprendizaje guiado y especificando los diferentes
procesos comunicativos en que interactian docente y aprendiz, teniendo de esta forma
en cuenta la importancia de esta informacion para el aprendizaje emitida en forma de

comunicacion.

Por otro lado, la utilidad que se pretende dar a este estudio resulta motivo suficiente
para conferirle valores por un lado de una gran importancia, y por otro de la observacion
de la necesidad de acercar la ciencia a la aplicabilidad de la misma en el deporte, ya
que pretende ser una investigacion cientifica en un marco reglado y teérico, pero con un
nexo de rapida aplicabilidad en las sesiones de entrenamiento de deportes técnico-
combinatorios. En otras palabras, el proyecto esta disefiado para aportar conocimiento
cientifico a la comunidad investigadora deportiva, en la misma medida en que se plantea
que sus resultados nos permitan configurar una herramienta de uso diario para que los

entrenadores y deportistas dispuestos, puedan utilizarlos.
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Resulta también de obligada mencién, el hecho que actualmente es muy reducido el
numero de investigadores que estudian los deportes técnico-combinatorios desde las
ciencias que componen la categoria de las humanidades, lo cual dota a esta propuesta
de estudio de un peso especifico ante la comunidad de las ciencias del deporte.
Podemos sumar a este hecho que algunos doctores internacionales como el Dr. Marco
Antonio Cohelo Bortoletto (Campinhas-Brasil), el Dr. Flavio Bessi (Freiburg-Alemania),
o el Dr. Juan Carlos Ariza (Universidad Europea de Madrid), quienes dieron soporte y
aval a este proyecto de tesis, coinciden en el hecho de que no son demasiados los
estudios actuales sobre este particular y se han manifestado al respecto. Esta
circunstancia particular resulta un afadido positivo en cuanto a justificar la necesidad de

desarrollar este proyecto de investigacion.

Se presenta, pues, una tesis de intervencion mixta, con una primera parte planteada y
conformada en metodologia cuantitativa en la que se recogen y tratan unos datos que
nos dan pie a configurar con precision la segunda parte, bajo los parametros de la

investigacion de metodologia cualitativa.

En la primera parte, o marco tedrico, se revisa la bibliografia de referencia, desglosada
en cada una de las partes que confluyen en la hipotesis que se presenta, a modo de
estado de la cuestion. De esta primera parte se desprende el interés y la necesidad tanto
por abordar el proceso de comunicacion durante las correcciones técnicas como un
todo, y no solo como un dialogo entre entrenador y gimnasta, como por tratar de ordenar
esas comunicaciones y relacionarlas con la eficacia durante el proceso de aprendizaje

y la calidad de este.

La comunicacion durante el aprendizaje de habilidades técnicas suele ser un item al que
no se presta una atencion especial, una herramienta que cada cual usa segun su
personalidad, sus capacidades pedagogicas, y su talante o cambios de estado de
animo. Son diversos los autores que sefialan la importancia de la comunicacion durante
el desarrollo de los procesos de aprendizaje (Adelfa et al., 2015; Cantoén et al., 1995;
Lorenzo Calvo et al., 2006; Marques et al., 2015; Mora et al., 2013), sin embrago, a
pesar de sefialar su importancia, ninguno de los autores aborda la cuestion en
profundidad, y se cifien, en lineas generales, a definir estilos o enumerar partes, sin
llegar a desgranar el mecanismo por el cual esa comunicacion entrenador-deportista
parece resultar tan determinante en la calidad del aprendizaje de habilidades técnicas.
En alguna ocasion, se sefiala alguna metodologia de uso de la comunicacién, que acaba
siendo una parte importante de la accion pedagogica del entrenador, y como tal, este la

debe comprender, entender, modular y conocer los diferentes mecanismos que la
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componen, de forma que pueda utilizar ese proceso con el fin de favorecer el

aprendizaje del deportista.

Durante mi carrera como entrenador de gimnasia, empezando por los clubs escolares y
de base en Barcelona, pasando después a clubs de tecnificacion en gimnasia artistica
masculina en diferentes partes de Catalunya, para acabar en esta misma modalidad
durante 12 afios en el CAR (Centro de Alto Rendimiento) de Sant Cugat del Valles,
trabajando la base de la gimnasia con gimnastas que mas tarde fueron clasificados en
campeonatos de Europa, copas del mundo, campeonatos del mundo y juegos olimpicos,
y actualmente, como asesor y formador de otros entrenadores, constantemente he
reflexionado sobre el fendbmeno de la comunicacion en un deporte en el que la

comprension de la técnica es determinante para el rendimiento deportivo.

Mas tarde, trabajando en otros deportes en el mismo Centro de Alto Rendimiento, como
entrenador y preparador fisico de la seleccién espafiola de natacion sincronizada (un
deporte donde se prioriza también sobre el gesto técnico) la correccién del gesto técnico
y por tanto el feedback debia dirigirse no solo a la saltadora o acrébata, sino a cada una
de las integrantes del banquin (estructura de impulso que forman el resto de nadadoras)
de forma que la necesidad de que la comunicacién directa fuese muy clara y util afloré

con mas fuerza y produjo de nuevo una gran cantidad de reflexiones al respecto.

Los logros en forma de resultados deportivos con este equipo fueron dignos de mencion,
y €s0 me provoco mas motivacion por entender el fenédmeno comunicacién-aprendizaje,
y al mismo tiempo, que aun mas mi conocimiento empirico me llevase en la direccion
de profundizar en el fendmeno de la comunicacion entrenador-deportista durante las

correcciones técnicas, dado que esa era la herramienta que mas utilizaba en mi trabajo.

La formacion académica que recibi en el INEFC de Barcelona en los estudios
correspondientes al grado en “Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte” aumentaron
sin duda el conocimiento al respecto de este fendmeno, pero en la misma medida,
aumentaron mi curiosidad y mi necesidad de profundizar de una manera mas concreta

y cientifica.

Mas tarde, de nuevo en el CAR de Sant Cugat, trabajando como preparador fisico en
diferentes secciones, tuve la suerte de trabajar con la seccion de escalada que consiguio
un oro olimpico en Tokio, en el area de preparacion fisica y como director del equipo
multidisciplinar que trabajaba con el representante olimpico de esta modalidad. En este
periodo pude observar, desde una perspectiva mas externa, que en otros deportes

donde el componente técnico resulta la razon del ser de la propia actividad, donde la
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interpretacion del feedback del entrenador es crucial, la comunicaciéon es un proceso
mas abierto, que va mas alla de unicamente un dialogo entre dos personas. Dirigir el
equipo me dio experiencia en la integracion de las diferentes areas del conocimiento
que trabajan con un deportista (fisiologia, medicina, psicologia, biomecanica,
fisioterapia, preparacion fisica, técnicos deportivos...) y a su vez, de una forma distinta
tuve que reflexionar para que mi comunicacion con los diferentes individuos del equipo

y sus personalidades llevasen al equipo a un trabajo coordinado y profesional.

Esta explicacion y presentacion concluyen en la justificacion de la segunda parte de la
tesis, que se blande como ariete precisamente con el objeto de abordar esta
problematica, donde se procede a, previo consentimiento informado, pedir a la muestra
que complete un cuestionario compuesto de 4 partes previamente validadas y utilizadas

y una validada expresamente como parte del objeto de esta tesis.

Una vez analizado el analisis estadistico de los datos obtenidos, entramos en la tercera
parte de la tesis, donde se han identificado los items que conforman las dimensiones
para iniciar la segunda parte de la intervencion, que ha sido realizada mediante
entrevistas semiestructuradas conforme al método “analisis fenomenoldgico
interpretativo” (Smith et al., 2009). Este enfoque permite comprender los significados
asociados a la experiencia vivida por los sujetos que conforman la muestra. Los
resultados del analisis de la interpretacién de los resultados de dichas entrevistas, asi
como los resultados de correlacionabilidad entre los diferentes campos de los

cuestionarios, dan forma a la discusion y las conclusiones de esta tesis.

Que la psicologia en el campo de las ciencias del deporte resulta una herramienta util
en el desarrollo del deportista, tanto en etapas formativas como competitivas es un dato
que no presenta discusién alguna en nuestros dias. En el interior de esa relacion entre
la psicologia y el entrenamiento deportivo, se sitia el fendbmeno que se pretende
estudiar, hablamos en concreto de la relacion que se podria establecer entre la
comunicacion entrenador-deportista y el aprendizaje técnico (Baker, 2003; Boixadods et
al., 2004; Iglesias et al., 2007; Marques et al., 2015). La experiencia atesorada por
muchos entrenadores de los clasificados hasta ahora como deportes técnico-
combinatorios o psicomotrices, desde hace ya tiempo, les hace prestar una atencion
especial a algunos aspectos relevantes del entrenamiento deportivo relacionados con la
Psicologia del Deporte (Baker, 2003; Gordillo Molina, 1992; Vernetta & Delgado, 2009).

Los veloces avances de los Ultimos tiempos en las diferentes areas de las ciencias del

deporte permiten en la actualidad pronosticar qué individuos tienen mas opciones de
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éxito en cada deporte atendiendo a sus capacidades fisicas, morfolégicas o
psicologicas, determinadas en gran medida por su genética. Se conoce el somatotipo
idébneo para cada deporte, qué capacidades fisicas y/o motrices especificas son clave
para la obtencion de resultados a nivel de rendimiento en su deporte, qué parametros
psicolégicos se deben tener en cuenta en cada individuo, cobmo cuidar su salud y
prevenir las lesiones, lesiones que ya tenemos catalogadas en cada deporte, con sus
baterias de prevencion, y asi un sinfin de items, de tal manera que todo pareciera estar
bajo control, (Ariza, 2004; Baker, 2003; Li et al., 2015; Martindale et al., 2013; Rodriguez
Quijada, 2016; Taboada-Iglesias et al., 2015). No obstante, en muchos casos en que el
deportista reune todos o casi todos los condicionantes estudiados en valores optimos
no se consigue el éxito deportivo, de forma que el método de preparacion de un
deportista durante toda su carrera es algo que presenta todavia mas complejidad que

medir y catalogar todas sus capacidades fisicas y psicoldgicas.

Conocer los parametros de la técnica de cada deporte o de la metodologia de
ensefianza y de los fundamentos del entrenamiento deportivo, son requisitos
indispensables, pero por desgracia no suficientes. Existe un aspecto fundamental, que
tiene que ver con la capacidad pedagdgica del entrenador, con la gestion de su relacion
con el deportista, con la simbiosis que se establece entre ambos como parte de un todo,
poniendo especial atencién en el hecho de que el entrenador y el deportista son dos
entidades que ser relacionan continuamente mediante la comunicacion (Boixadés et al.,
2004; Marques et al., 2015; Torregrosa et al., 2008) esa parte del proceso puede resultar
ser el pegamento que une todas las partes estudiadas y las hace funcionar como un

solo engranaje.

Esta comunicacion es una constante, una transmisién reciproca y comun a todas las
personas y actividades, que se da en los deportes de alto contenido técnico de una
forma regular, no solo durante todas las fases de una sesion de entrenamiento en forma
de ensayo-correccién-ensayo, sino que esa constante esta presente en toda la carrera
deportiva de un gimnasta. Se podria decir que, si se cuantificasen los items del
entrenamiento que adquieren una presencia con mas volumen durante la carrera
deportiva de un gimnasta, después inmediatamente de la cuantificacion de las
ejecuciones técnicas de las habilidades propias de su deporte, apareceria sin duda las
interacciones en forma de comunicacién con su entrenador. Resultara facil observar ese
binomio en un entrenamiento de gimnasia. La ejecucion técnica siempre se acompana
de una indicacion, una correccion, una propuesta del entrenador al gimnasta, y a

continuacion de un nuevo intento con el fin de mejorar esa habilidad técnica en funcion
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de las instrucciones del entrenador. Esa comunicacion, acaba formando parte del
proceso de aprendizaje de cada habilidad técnica o cada patrén motor de una forma

totalmente protagonista.

Partiendo de la comprension de la comunicacion como una realidad de las relaciones
humanas, la cual supone que cualquier forma de comunicacion es una forma especifica
de la actividad conjunta de las personas (Adelfa et al., 2015), se plantea que la
comunicacion no es solo una actividad en si misma, sino que de ella surgen nuevos
vinculos y relaciones interpersonales. Estos vinculos surgen también entre entrenador
y deportista, conformando parte del clima motivacional y convirtiéndose en uno de los

aspectos influyentes en el aprendizaje.

Mas alla del proceso de la comunicacion, si se incluyen también los efectos de la
actividad comunicativa sobre los demas, las reacciones de estos y el contexto en que
todo lo citado tiene lugar (Figura 1), entonces se podria analizar la relacion entre las
partes de un sistema mas amplio, estudiando las manifestaciones observables de esa
actividad comunicativa concreta. “El vehiculo de tales manifestaciones, es la

comunicacion.” (Watzlawick et al., 1967, p.23).

En “Habilidades en el deporte” (Riera, 2014), el autor revisé los procesos de aprendizaje
y destacd en el aprendizaje guiado los diferentes procesos comunicativos en que
interactian docente y aprendiz. Sefald la importancia de esta informacion para el

aprendizaje emitida en forma de comunicacion.

En lo que se refiere a la relevancia de la investigacion, en la actualidad existen infinidad
de estudios dedicados a aspectos psicolégicos en el deporte, algunos de ellos
cualitativos, (Martinez-Santos, 2007; Saravi, 2016). No obstante, son muy pocos los
estudios que profundizan en la comunicacion entrenador-deportista, proceso que incide
directamente en factores emocionales, de autoconfianza y autocontrol del deportista y
el entrenador, que condiciona por tanto, de una forma realmente notoria el resultado

deportivo del gimnasta.

Necesariamente, una variable como la comunicacion, que consigue modificar esos
aspectos, podria tener incidencia en los procesos de aprendizaje (Adelfa et al., 2015;
Cantoén et al., 1995; Monroy & Saez, 2012), de forma que resulta facil comprender que,
sea cual sea el método o canal utilizado, es obvio que transmitimos los conocimientos,
las indicaciones, las érdenes para el aprendizaje técnico-deportivo mediante procesos

de comunicacion e interaccion entrenador-deportista.
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A pesar de que en los estudios donde se cita, se subraya que el estudio de la
comunicacion plantea una relacion estrecha con el proceso de aprendizaje, (Boixados
et al., 2004; Iglesias et al., 2007) en ninguno se profundiza en particular, de manera que
la linea propuesta constituye también en este aspecto un planteamiento realmente

novedoso.

La primera idea sobre esta tesis doctoral partié de una base que la conformaba como
estudio cien por cien cualitativo, pero al profundizar en los parametros necesarios para
obtener los resultados mas adecuados sobre el sujeto de estudio planteado, aparecio la
reflexion de que probablemente seria mas concluyente si la primera parte se solventaba
mediante metodologia cuantitativa, de forma que ayudase a focalizar el objetivo, para
vislumbrar con claridad los campos referentes a las dimensiones, conceptos e
indicadores que nos permitiesen disefiar la segunda parte del estudio, de componente
cualitativo conforme al proceso de analisis fenomenoldgico interpretativo (Smith et al.,
2009). Esta disertacion ha decantado el estudio definitivamente hacia una intervencién

mixta.

A tenor de lo expuesto, la propuesta de esta tesis, tal y como adelanta el titulo, se
fundamenta en intentar establecer lineas relacionales entre la comunicacion entrenador-

deportista y el aprendizaje de habilidades técnicas.
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2 - MARCO TEORICO

2.1 - CONTEXTUALIZACION DE LAS HABILIDADES TECNICAS EN GIMNASIA
ARTISTICA MASCULINA

El proceso de competicidon en gimnasia artistica se basa en la presentacion de unos
gjercicios compuestos de habilidades técnicas (En adelante HT’s) que se denominan
elementos en argot gimnastico. Estos elementos son cada una de las acrobacias que

componen un ejercicio en cada uno de los aparatos (FIG, 2018).

De forma que, visualizando una competicion de GAM se podra observar a cada
gimnasta presentar un egjercicio de barra fija, por ejemplo, compuesto de unos 10
elemento técnicos o elementos, cada uno de los cuales es una unidad que
convendremos en tener en cuenta como una habilidad técnica (HT) propia de este

deporte.

Cada una de las HT que se observan en una competiciéon de GAM en cada uno de los
seis aparatos, proviene o esta compuesta de una o varias HT técnicamente menos
complejas que han sido aprendidas por el gimnasta en edades o etapas anteriores, y
presentados en etapas competitivas anteriores. Incluso en la mayoria de ellas su
composicion pasa por algunos patrones motrices basicos que el gimnasta aprendié en
su niflez en sus anos de inicio de la practica de la GAM, de forma que, si esos patrones
basicos o esas HT basicas y sencillas no hubiesen sido aprendidas con la suficiente
correccion técnica, el gimnasta no podria presentar en competicion las HT de mas
dificultad y que mas puntuacion van a otorgarle en el paradigma competitivo (Pochini,
2017; Vernetta & Delgado, 1996).

En este aspecto de aprendizaje dependiente (en el que el aprendizaje de unas HT
depende del correcto aprendizaje anterior de otras HT menos complejas), correlativo y
acumulativo en el tiempo, se debe entender la GAM y la preparacion de los gimnastas
bajo un paradigma de “preparacion de muchos afos” (Smolievskij & Gaverdovskij,

1984), regida por ciertos principios.

El principio de desarrollo con perspectiva:

El objetivo de la preparacion en el caso de la GAM de competicion es el logro de la alta
maestria deportiva. Es un modelo que se genera de arriba a abajo, empezando por
definir los parametros que componen la maestria del gimnasta en su fase mas alta, en
categorias Junior y Senior, desde los parametros técnicos hasta la edad en la que se

logran los altos resultados deportivos. Este principio, que permite disefiar los

35



aprendizajes necesarios por cada franja de edad, supone la diferenciacion entre las

etapas de aprendizaje y las de “maestria”.

El principio de etapas:

El logro del maximo resultado de cada gimnasta responde al resultado de un sistema de
etapas de aprendizaje adecuadas y relacionadas con las particularidades de cada edad
por las que va pasando el gimnasta a lo largo de su crecimiento y formacién como
gimnasta. Debido a la precoz especializacion que requiere la GAM de competicion, es
necesario tener en cuenta las particularidades de la preparacion de los gimnastas
jovenes en relacion con su edad. Cada una de estas etapas tiene una relacion muy
intima con todas las etapas anteriores y a su vez la tendra con todas las posteriores.
Este principio no excluye a los gimnastas que comienzan su entrenamiento en edades

mas avanzada, pero no puede eximirles de pasar por todas las etapas del aprendizaje.

La preparacion de un gimnasta se divide a su vez en cinco etapas marcadas (Smolievskij
& Gaverdovskij, 1984):

a) Etapa de preparacion inicial:

Periodo de tiempo donde se trabajan las HT y los patrones motores mas basicos
y se introducen los trabajos de coordinacion y precision. El gimnasta joven integra
los conceptos de tiempo y espacio en sus movimientos, asimila las posturas
basicas de brazos piernas y cuerpo conforme al modelo gimnastico, y aprende a
manejarse en las suspensiones e inversiones. Su principal objetivo es la formacion
de base del gimnasta. Todo lo que aprende el gimnasta en esta etapa, cada

patrén, cada HT, condiciona las siguientes etapas.

b) Etapa de preparacion especializada:

Esta es la etapa en la que se asimila el mayor volumen de trabajo tanto fisico como
técnico del gimnasta. También se inicia el aprendizaje por experiencia de
participacién en campeonatos. En esta etapa se aprende un gran volumen de HT
basicas que conformaran las combinaciones basicas que componen los ejercicios
del gimnasta, y que condicionaran los futuros aprendizajes y por tanto

comprometeran las futuras posibilidades de éxito deportivo del gimnasta.

c) Etapa de perfeccionamiento:

En esta fase el tipo de entrenamiento se torna mucho mas especifico, coincide

con la fase activa de la maduracién sexual del gimnasta. Los grupos de
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entrenamiento en esta fase suelen contar con menor numero de individuos, dado
que la atencion requiere ser mas personalizada, y existe la necesidad de aumentar
la densidad de la carga en el entrenamiento. Es en esta etapa cuando se empiezan

a aprender los elementos y combinaciones de HT de gran dificultad.

d) Etapa de maximos logros deportivos:

La preparacion técnica y fisica alcanzan su maximo volumen. Los maximos logros
se catalogan respecto de las posibilidades de cada gimnasta. La composicion de
los ejercicios de cada gimnasta debe ser ya el adecuado para la categoria en que

compite, y puede sufrir evolucion positiva durante los afios que dure esta etapa.

Esta etapa esta claramente condicionada por el aprendizaje de las HT por el que
el gimnasta ha pasado en las fases anteriores. Si el aprendizaje ha sido pobre,
con errores técnicos o dejando pasar algunos errores de base, el gimnasta vera
condicionada esta etapa por esos errores o faltas de aprendizaje. Por el contrario,
si el resto de las etapas se han producido respecto de un aprendizaje técnico
excelente el gimnasta podra crecer aun mas durante esta etapa y hasta que llegue

su cénit como deportista de competicidn.

e) Etapa de finalizacién de la carrera deportiva:

El gimnasta ya no aprendera ninguna HT, aun asi, es una etapa que no debemos

dejar de nombrar, a pesar de que contenido no afecta a esta tesis.

Esta intima correlacién progresiva del aprendizaje técnico es una constante en el
proceso de formacion de un gimnasta. Cada uno de los dias que el gimnasta se
somete a una sesion de entrenamiento (que, a partir de la segunda etapa, suelen
ser todos los dias de la semana como minimo de lunes a viernes) absolutamente
la totalidad de las tareas que se realizan en el gimnasio estan destinadas a
aprender HT, que a su vez asentaran la base para aprender mas adelante otras

HT mas complejas, o conformaran parte de otras HT. (pp. 40-42)

Este continuo aprendizaje técnico, que acaba conformando una red que interrelaciona

unas HT con otras, de forma que sin aprender correctamente las primeras no

conseguiremos aprender con solvencia las siguientes; se ve acompafado cada una de

las veces, cada uno de los ensayos durante toda la vida del gimnasta de un feedback

comunicativo por parte de su entrenador (Vernetta & Delgado, 2009).
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22 - LA GIMNASIA ARTISTICA. DEFINICION, APUNTE HISTORICO Y
CLASIFICACION

Si atendemos a la definicion formal extraida del diccionario de la Real Academia

Espafiola, lo que nos encontramos es:
“gimnasia”
Del griego. yuuvaoia gymnasia.

1. f. Actividad destinada a desarrollar, fortalecer y mantener en buen estado fisico

el cuerpo por medio de una serie de ejercicios y movimientos reglados
2. f. Conjunto de ejercicios y movimientos de gimnasia.

3. f. Practica o ejercicio que adiestra en cualquier actividad o funcion.
“gimnasia artistica”

1.f. Dep. Especialidad gimnastica que se practica con diversos aparatos, como
el potro o las anillas, o bien sin ellos sobre una superficie de medidas

reglamentarias.

La definicion a partir de la etimologia de la palabra griega “Gymnés”, suscita la idea de
ejercitarse desnudo, y a pesar de que alguna corriente expresa que asi era, Si
atendemos al diccionario Miras (1977) y a su homonimo de la Real Academia Espafiola
en su edicion de (1992) constataremos que la definicion de “ejercitarse desnudos” no
parece que fuese tan literal, sino que se refiere al acto de ejercitarse libre de

enfermedades o pensamientos negativos; en definitiva: sano.

Los primeros vestigios de lo que después fue la gimnasia artistica se pueden observar
en grabados en ceramicas o reliquias de Egipto o la antigua Roma, pero sobre todo en
Grecia, donde se vinculaba la practica de este tipo de ejercicios a la consecucion de un
cuerpo armonico y apolineo, pero también a un beneficio en forma de espiritualidad y

moral.

Se conoce que la gimnasia en cuanto a ejercitacion fisica y a docencia sobre valores
humanos, fue popular en primer lugar en Grecia y después en el imperio romano. A
partir de esta popularidad, los griegos y los romanos y otras civilizaciones antiguas tales
como la china o la egipcia elaboraron sus conceptos particulares de gimnasia, y como
consecuencia también sus métodos. Los fines fueron en su mayoria estéticos, de

higiene y con objetivo de preparacion para el combate. Fue precisamente en este
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contexto donde se incorporan las primeras acrobacias derivadas de esos tipos de
acciones de riesgo para la confrontacion, comenzando de esa manera el periplo por el
caracter mas antinatural de las acciones motrices, conformandose asi los primeros
rasgos de lo que después han evolucionado a la gimnasia moderna: la dificultad, las
fases aéreas del movimiento, el riesgo y la plasticidad, estos son todavia hoy algunos
de los rasgos mas importantes y distintivos de la gimnasia (Aykroyd, 1983; Bortoleto et
al., 2005; Pozzo & Studeny, 1987; Publio, 1998).

Mas adelante, especialmente entre los siglos XvVI y XIX, coincidiendo con la revolucion
industrial (Aykroyd, 1983) la gimnasia en Europa se divide en diferentes escuelas
generalmente coincidentes con los diferentes territorios, y empieza a tomar un cariz
cientifico, emergente en aquel momento y se va viendo soportada en pilares
dependientes de la fisiologia o la biomecanica (todavia entendida como fisica clasica o

mecanica) sin dejar de perseguir a su vez una utilidad moral.

Asi aparece en Europa una corriente llamada gimnasia cientifica que comienza a
presentar un formato muy parecido al actual, practicandose mediante acciones motrices
(los actuales elementos) ya codificadas. Observamos de este modo que la balanza
comienza a decantarse por una gimnasia que comienza a dar valor a la ejecucion

técnica por encima de otros aspectos.

A partir de la creacion de las diferentes corrientes europeas de gimnasia (alemana,
francesa, sueca...) aparece el origen pedagoégico de la misma en 1811, cuando Friedich
Ludwig Jahn, profesor del Instituto Aleman de Berlin y Pehr Henrik Ling, de Suecia,
crearon un primer espacio concreto para la practica de la gimnasia artistica al aire libre.

La mayor parte de los aparatos actuales derivan de sus disefios originales.

Como diferencia principal con la gimnasia actual, en aquel tiempo la competicion se
dividia en parte de atlética y parte de gimnastica, la parte de atlética se componia de
pruebas como la trepa de cuerda, la carrera de 100m lisos, los saltos de altura y pértiga
y algunos ejercicios de equilibrios. En la parte gimnastica se realizaban todos los
aparatos actuales, menos el suelo. Ya desde el inicio se contemplaba la competicion

por equipos y en esta se competia en paralelas y barra fija de forma sincronizada.

En la competicién individual se realizaban ejercicios obligatorios y optativos o libres,
férmula que perdurd hasta la era moderna y que se utilizé por ultima vez en los Juegos
Olimpicos de Atlanta en 1996, después de los cuales se abolieron los ejercicios

obligatorios, el 10 dejé de ser la nota maxima y se inicid el sistema de puntuacion
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moderno que ha ido evolucionando hasta conformarse tal y como lo conocemos en

nuestros dias.

Respecto de la clasificacion de la GAM actual, podemos referirnos a ella desde
diferentes clasificaciones, por ejemplo, (Parlebas, 2001) clasifica la gimnasia como una
actividad deportiva donde no existe incertidumbre alguna. Deportes que se realizan en
un medio estable, donde el deportista se encuentra solo, no existen adversarios con o
contra los que actuar de forma directa, y no existe tampoco interaccion directa con los
propios companeros de equipo. Situa a la gimnasia artistica entre los deportes que

pertenecen a la primera categoria referenciada en el mismo o C-A-l.

Esta clasificacion resulta excesivamente simplista para el proceso de analisis necesario
en esta tesis, dado que incide solamente en la relacion entre cada deporte y la aparicion
o no de cada manifestacion deportiva con la concepcion y definicion mas tradicionales
de la tactica, y aunque comunmente utilizada y acotada, para una tesis como aqui se
presenta, conviene tener en cuenta que existen otras interacciones, que no
necesariamente son fisicas y directas y que si se dan en gimnasia entre los diferentes
miembros del equipo, y cambios en el entorno mas o menos préximo al deportista
durante su ejecucion deportiva que pueden variar de una forma significativa el clima

motivacional o afectar a la capacidad psicomotriz o de concentracion del gimnasta.

De forma que, como minimo a nivel psicofisioldgico, y aunque en menor medida también
en aspectos totalmente tangibles, la GAM no es solamente una reproduccion de
estereotipos motores, y su eficacia deportiva no se obtiene Unicamente a través de la
automatizacion de las acciones motrices, sino a través de la adaptacién que cada
gimnasta genera en respuesta a los diferentes cambios tanto en el entorno como en los
aspectos psicolégicos y psicofisicos que se producen durante la competiciéon. Si el
deportista tiene que adaptarse a algo, sea lo que sea, puede no parecer justificable

aseverar que no existe interaccion alguna.

Otra de las clasificaciones interesantes a analizar teniendo en cuenta el prisma de la
gimnasia es la que presenta una clasificacion de los deportes que puede suponer una
ordenacién adecuada de las modalidades deportivas, de acuerdo con las
convencionalidades adaptativas y los diferentes tipos de saber (Sola-Santesmases,
2005).

Esta clasificacion, basada de nuevo en la tactica entendida de forma tradicional, atisba
ya algunos puntos de union entre ésta y el plano psicologico, sugiriendo que la tactica

se puede definir como saber interactivo y la representa como un valor de interactividad
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que divide en dos parametros. Por un lado, el valor modal, que representa las
caracteristicas del estimulo, el qué hacer y por otro lado el valor temporal, es decir la

idoneidad del momento o el cobmo hacerlo.

Es a partir de esta propuesta de interpretacion de la tactica como saber interactivo como
esta definicion presenta una representacion funcionalmente heterogénea, diferenciando
entre secuencias de movimiento constantes o no constantes, es decir, movimientos
ciclicos o aciclicos. Como resultado de estas justificaciones, presenta el siguiente
esquema en el que situa a la gimnasia entre los deportes “de habilidad técnica y de
relacion rigida” y de nuevo sugiere la ausencia total de tactica con respecto a la ausencia
de oposicion directa, de colaboracion, y al ataque o la defensa. Lo cual sugiere que
quiza la definicion mas clasica de “tactica” no tiene en cuenta aspectos como la
interaccion con el entorno o las adaptaciones a nivel fisico o psicoldgico del deportista

y por tanto son clasificaciones que no resultan idéneas para estudiar la GAM.

Como se observa en la figura 3, la GAM, segun el autor, seria un deporte de finalidad
adaptativa (de habilidad técnica) e individual, que tiene como finalidad el logro de un

objetivo fisico, mediante el saber cémo finalidad.

Por tanto, y atendiendo a las clasificaciones expuestas hasta ahora, se estima necesario
revisar la definicion de tactica y asimismo la definicion de deportes de equipo. La
gimnasia es un deporte en que el gimnasta actua de forma individual pero en la mayoria
de los casos es miembro de un equipo, y su nota afecta al resto de su equipo en la
misma medida que le afecta a él mismo, por tanto la presion que provoca aceptar que
la actuacion en la que se encuentra solo, sin ayuda fisica de sus compafieros, afectara
al triunfo o derrota del resto del equipo, sin duda tiene connotaciones y aporta
condicionantes a nivel psicoldgico, que se traducen en acciones en el plano psicofisico,
asi como a nivel de interaccién, no solo con el equipo, sino también con el entorno
préximo y el clima motivacional, lo cual presenta un paradigma que no se tiene en cuenta

en las clasificaciones de los deportes mas tradicionales.

También las actuaciones de los integrantes de su equipo previas a la suya, o las de sus
rivales, influencian su actuacion y, por tanto, generan posibilidades de variabilidad en la
actuacion técnica del gimnasta, de modo que la linea no parece ser tan clara como
simplemente atender a si existe oposicién directa y respuesta a esa oposicion, o si por

el contrario, no existe.
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Figura 2. Clasificacion funcional de los deportes (Sola-Santesmases, 2005)
FINALIDAD Ajuste en el comportamiento fisico | Ajuste en el comportamiento social
ADAPTATIVA Deportes de habilidad técnica Deportes con saber convencional

(Relaciones interpersonales 1) deportivo
RELACION RIGIDA Habilidad cidica Saber cidilo
Habilidad aciclica Saber aciclico intrarrepeticion (Ritmo musical)
RELACION CAMBIANTE Habilidad aciclica interrepeticion Saber aciclico interrepeticion

Convenciones basicas y tipologias deportivas derivadas

Ausencia o presencia de OPOSICION

SABER COMO FINALIDAD | SABER COMO MEDIO
LOGRO DE UN OBJETIVO Carreras en calles
’ Int i lectiva ( a) Carreras libres
FISICO [:e;ofar::::nc:; naturalZza grupal (ns) Relaciones interpersonales 1x1: Combate
implementos
Deportes de Equipo
Ausencia o Presencia de COLABORACION
DEPORTES INDIVIDUALES DEPORTES COLECTIVOS
ARMONIZACIGN Carreras individuales en calles (1xn,) Carreras colectivas en calles (nxn,)
Carreras individuales libres (1xn.) Carreras colectivas libres (nxny)
PERCEPTIVA Relaciones interpersonalesix1:Combate Deportes de equipo (nxn.)
implementos Interaccion colectiva y naturaleza grupal
..y los deportes técnicos (1) (Ns y )
Ausencia o presencia de ATAQUE Y DEFENSA
DEPORTES TECNICOS DEPORTES TACTICOS
MODIFICACION DE LA COLECTIVOS (Conocimiento) (Interpretacion)
SUECUENCIA MOTRIZ Interaccion colectiva (n,) Carreras individuales libres (1xn)

Deportes en la naturaleza grupales (n.)
Carreras individuales en calles (1xns)

Carreras colectivas en calles (nxn,)

Carreras colectivas libres (nxny)
Relaciones interpersonales 1x1
Deportes de equipo (nxn.)
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Una clasificacion que sorprende por los parametros que ordena es la que presenta
“Teoria del entrenamiento deportivo” (Harre, 1987) , que se sustenta en las diferentes
fases del aprendizaje de cada deporte, desde su iniciacion hasta la maestria, donde
sugiere clasificar la gimnasia como “Deporte técnico” y explica (como guia de orientacion
y no como un parametro absolutista) que la iniciacién en estos deportes se situa entre
los 4 y los 6 afos, el entrenamiento avanzado comienza a los 8 y abarca hasta los 16
afios, época en que el deportista realiza su transicién hacia el deporte de alto
rendimiento. Esta clasificacion sitia la gimnasia de una forma mas concreta en lo que
se refiere al objeto de estudio de esta tesis, ya que utiliza parametros que son faciles de

constatar, que no abarcan una gran cantidad de conceptos y que son totalmente claros.

Buscando entre las clasificaciones que tienen mas en cuenta el apartado psicologico,
aun referenciando la tactica, se encuentran propuestas (Riera, 1985) de clasificacion
generalmente lanzadas directamente desde el andlisis psicologico del modo de
competicion de cada uno de ellos. En esta clasificacion, los deportes son agrupados en
funcion del nivel de oposicion y cooperacion; no obstante, el autor justifica que en cada
deporte pueden aparecer todos los tipos de interaccién cualitativamente diferentes que
sefiala la propia clasificacion. Cada deporte y cada competicion tienen unas
caracteristicas especificas, de forma que son pocas las generalizaciones que pueden
establecerse. Esto representa un punto de inflexion ante la enorme complejidad que
representa generar una clasificacion de todos los deportes que tenga en cuenta todos
los parametros existentes en cada uno de ellos. Hasta ahora, cada clasificacion
existente resalta unicamente el componente dominante en cada deporte concreto, dada
la enorme complejidad que suscitaria englobar parametros fisicos, situacionales y

psicolégicos a la vez.

Se concluye situando a la gimnasia en el grupo de “Deportes sin cooperacion ni

oposicion’, en estos deportes, dice el autor:

El rendimiento depende primordialmente de la relacion entre el deportista y los
objetos con los que interactua. Los lanzamientos y saltos en el atletismo, los saltos
desde el trampolin, la gimnasia deportiva y ritmica y el tiro con arco y fusil son
ejemplos representativos. El deportista puede o no utilizar instrumentos o
maquinas, pero lo caracteristico de estos deportes es que contrincantes y
companieros, aunque presentes en el campo psicolégico del deportista, no forman
parte de la interaccidon entre el deportista y los objetos con los que interactua.
(Riera, 1985, pp. 90-91)
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Esta definicion resulta mas acotada, y aunque sefala que la relacion entre el gimnasta
y Su equipo o sus contrincantes no es directa, también explica que esta relacion si se
da en el plano psicologico, y, por tanto, podria afectar de todas formas al clima
motivacional, al estado emocional, y en definitiva al rendimiento deportivo y a la
ejecucion técnica. Respecto de esta relacidn, apunta que “Dado que la posibilidades de
interacciéon humanas son ilimitadas, todo intento de clasificacion de los deportes sera
necesariamente parcial’ (Riera, 1985, p. 91), cosa que se observa en los ejemplos
anteriores, mucho mas cerrados, en que los autores referencian y clasifican cada
deporte segun el prisma de un objeto principal de estudio, (generalmente la tactica) sin
dar lugar a pensar que esos campos de clasificacion en realidad no tienen unos limites
claros y concisos, sino que en cada caso se entremezclan de una u otra forma y en

mayor o menor medida.
De ese modo, el autor justifica la dificultad de la clasificacion cuando expresa”

De hecho, a la vista de estos ejemplos, deberia quedar patente que el analisis
psicologico no difiere mucho del que puede realizar el entrenador, espectador,
periodista o el propio atleta, aunque deberia caracterizarse por una mayor
objetividad y sistematizacion, asi como por la ausencia de suposiciones no
comprobadas o de ‘fantasmas internos’, atribuidos a los deportistas y
entrenadores. Las abstracciones como ansiedad, falta de decision, nervios, o

similares, al igual que preparacion fisica, técnica o tactica, tienen escaso valor, si

no van acompafadas del estudio especifico de todos los factores del campo

psicoldgico del deportista o entrenador; por ello el conocimiento de las

particularidades del deporte es imprescindible. El psicélogo ha de aprender mucho
de entrenadores y deportistas vinculandose activamente con el desarrollo de la
competicion, ya que el analisis psicologico ha de abarcar tanto las interacciones
linglisticas, frecuentemente consideradas como patrimonio suyo, como las

interacciones técnicas y tacticas de cada deporte (Riera, 1985, p. 97).

Y es en este preciso parrafo donde se justifica la necesidad de tener en cuenta las
interrelaciones entre deportista y entrenador a la hora de clasificar los deportes desde
un punto de vista psicologico; necesidad que relaciona directamente la relacion estrecha

entre la comunicacion y el resultado deportivo, y por tanto del aprendizaje técnico.

En realidad, son multiples los factores que afectan al control de las acciones motrices
que realiza un gimnasta, que si interactia con el entorno adaptandose a diferentes

condicionantes como la temperatura, la humedad (que afecta a los agarres), el ruido,
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(que dificulta la concentracion) o la afectacion psicolégica por las notas obtenidas por
sus companeros en favor de la clasificacion del equipo. Esos son los puntos donde la
clasificacion de Parlebas no resulta adecuada en la gimnasia moderna, ya que en su
practica competitiva si existe incertidumbre respecto a condicionantes externos que

escapan al control del deportista.

Como sintesis en este apartado, aparece de forma clara la necesidad de profundizar en
el campo de las clasificaciones deportivas, impulsando la corriente que sefala
importante tener en cuenta la interaccion lingiistica entre deportista y entrenador, y
someter a revision bajo parametros provenientes de la psicologia deportiva el concepto
tactica, ya que en deportes como la GA, aparece como una interaccion que no se aprecia
como directa a primera vista, pero que si genera que el deportista tenga que adaptar los
mecanismos que utiliza para presentar sus habilidades, lo cual le confiere directamente

un grado de interaccion que quizas por subjetivo, generalmente no es tenido en cuenta.
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2.3 - LA GIMNASIA ARTISTICA MASCULINA. GENERALIDADES

La gimnasia artistica, antes conocida como gimnasia deportiva, es un deporte olimpico.
Su practica competitiva consiste en la presentacion por parte del deportista de unos
ejercicios gimnasticos en los diferentes aparatos conforme a las normas del codigo de
puntuacion internacional, (codigo FIG) (Federacion Internacional de Gimnasia [FIG],
2018) y es valorado por un jurado, este jurado otorga una nota que ordena a los
gimnastas y equipos en una clasificacion. La compleja norma para discernir dicha
valoracién elaborada y mejorada a través del tiempo, junto con el sistema de jurado, se
edita en el cédigo de puntuacién FIG que es revisado cada cuatro afos, después de la
celebracién de unos JJOO y que perdura hasta los siguientes, es decir durante el
periodo de cuatro afios denominado “olimpiada”. Esta tesis tomara como referencia el
codigo FIG en su edicion del 2016 al 2020, en su edicion del 2018 (FIG, 2018).

La gimnasia artistica se divide en dos modalidades competitivas, la gimnasia artistica
femenina (GAF) y la gimnasia artistica masculina (GAM). La principal diferencia estriba
en que en GAF las composiciones de los ejercicios de competicion se presentan
Unicamente en cuatro aparatos (salto de potro, paralelas asimétricas, barra de
equilibrios y suelo) mientras que en GAM la competicion se realiza en seis aparatos
(suelo, potro con arcos, anillas, salto de potro, barras paralelas y barra fija), en GAF, el

ejercicio de suelo se realiza con soporte musical y un alto componente coreografico.

La GAM, tiene su propia normativa de composicion de ejercicios en los aparatos, mas
alld de las consideraciones ya explicadas. Esta normativa de composicion y
presentacion de los ejercicios, recogida y desarrollada de forma exhaustiva en el codigo
de puntuacién de la FIG es la razon de ser de este deporte. La participacion competitiva
en GAM se reduce a presentar unos ejercicios (llamamos ejercicio a la rutina de
movimientos y acrobacias encadenados que un gimnasta presenta al jurado en cada
uno de los aparatos) conformados por unos elementos (cada uno de los movimientos,
acrobaticos o no, que conforman cada ejercicio) catalogados en el codigo FIG,
valorados, ordenados en el mismo, y con los errores de ejecucion técnica perfectamente

acotados y tipificados.

Los gimnastas presentaran entonces, en competicidon, sus ejercicios compuestos de
movimientos compilados en el cédigo FIG, y se someten a la valoracion del jurado. Este
modo de competicidn confiere una importancia superlativa al aprendizaje técnico no solo
de cada uno de los elementos que componen un ejercicio, sino también a cada uno de

los patrones motrices mas basicos que componen cada uno de esos elementos. Estos
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ejercicios se presentan en los aparatos en el siguiente orden, suelo, potro con arcos,
anillas, salto de potro, barras paralelas, barra fija. En la disposicion olimpica en el
gimnasio de competicién se presentan con la pista de suelo en el centro y desde la
derecha mirando a la grada frente al jurado de suelo en el orden citado el resto de los
aparatos. De este modo el gimnasta realiza siempre, independientemente del aparato
donde empiece su competicién, una alternancia entre aparatos en que predomina el
esfuerzo de salto, aparatos donde predominan los apoyos y aparatos donde predominan

las suspensiones.

Figura 3. Orden de los aparatos en GAM y disposicion de estos en la sala de
competicion
( N\
4- SALTO DE POTRO (saltos)

5-BARRAS
PARALELAS

(apoyo)

3- ANILLAS
(suspension)

4 )

1- SUELO (saltos)

6- BARRA 2-POTRO

A \ F ARcos
(suspensidn)
(apoyo)

El jurado, formado por 9 jueces, se divide en tres partes: la primera, formada por 2
jueces, calcula la nota D o dificultad (la suma de los valores de todos los elementos del
codigo FIG que ha utilizado el gimnasta para componer su ejercicio en un aparato
concreto), la segunda, el jurado E o de ejecucién, conformado por 5 jueces (calcula las
desviaciones de la ejecucion técnica correcta segun el codigo FIG y resta ese numero
a 10, que representa la ejecucion perfecta), y la tercera, compuesta por 2 jueces R o de
referencia, de los cuales se dispone en JJOO y campeonatos del mundo para tener un
sistema automatico y rapido de correccién en caso de problemas con las notas de
ejecucion. Una vez los jurados D y E tienen su nota, ambas notas se suman, y se

compone asi la nota final del gimnasta.
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Ejemplo:

JURADO D: La suma de dificultades resulta 6’50 puntos.

JURADO E: Encuentra deducciones por valor de 2,50 puntos.

10 (Ejecucion perfecta) menos 2,50 puntos en deducciones = 7,50 puntos

VALOR DE LA NOTA OTORGADA POR JURADO D = 6,50 PUNTOS
VALOR DE LA NOTA OTORGADA POR JURADO E = 7,50 PUNTOS
SUMA DE LAS DOS Y NOTA FINAL = 14,00 PUNTOS

La nota de dificultad de un gimnasta se compone sumando las 10 mayores dificultades
presentadas por el gimnasta (9 mas la salida) en su ejercicio o presentacion a los jueces,
entre las cuales obligatoriamente deben incorporarse al menos una de cada uno de los
grupos de estructura en que el cédigo FIG divide cada aparato. Como maximo pueden
escogerse 5 elementos de un mismo grupo de estructura. Si el juez necesita escoger
entre elementos que tienen el mismo valor, pero pertenecen a distinto grupo de

estructura, escogera beneficiando al gimnasta.

Estos grupos de estructura por aparatos se observan en la tabla 1, situada a

continuacion.
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Tabla 1.

Grupos de estructura por aparatos en GAM

Aparato Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
SUELO Elementos Elementos Elementos La salida no es
acrobaticos acrobaticos atras un requisito en
no acrobaticos adelante (palomas y (mortales y flick- suelo.
mortales) y flacks) y saltos atras
elementos a rodar. con medio giro y Se debe realizar
mortales adelante. un doble mortal.
POTRO Impulsos de Molinos y molinos Elementos tipo Salidas.
piernas y tijeras. piernas abiertas, desplazamiento,
CON ARCOS con o sin giros y

SALTO POTRO

apoyos invertidos,
coronamientos,
rusas, flops y
elementos

combinados.

compone de un solo elemento acrobatico.

ANILLAS Kippes y
elementos de
impulso e
impulsos al o a
través del apoyo

invertido (2seg).

BARRAS
PARALELAS

Elementos en
apoyo o a través
del apoyo sobre
las dos bandas.

BARRA FIJA Impulsos en
suspension con o

sin giro.

Elementos de
fuerzay

mantenimiento.

Elementos que
empiezan en

posicién braquial.

Elementos volantes

(sueltas).

incluyendo Krolls*,
Tong-fei, Wu
Guonian, Roth y
desplazamientos con

giro.

Impulsos a
manteniminetos de

fuerza (2 seg).

Elementos de
impulso por la
suspension en una o
dos bandas y
dominaciones
adelante volteando

atras

Elementos cerca de
la barra y elementos
Adler.

Carece de grupos de estructura por tratarse de un aparato en que la actuacion se

Salidas.

Salidas.

Salidas.

*En GAM, a los elementos, se les asigna como nombre el apellido del primer gimnasta que los realiza en una competicion

internacional.
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En el caso del salto, al realizarse un solo salto como ejercicio a evaluar, no existen

grupos de estructura, y los saltos se ordenan en el cddigo FIG en los siguientes grupos:

1- Inversiones adelante o palomas.

2- Inversiones laterales V4 0 % giro en la primera fase de vuelo.

3- Saltos a partir de rondada.

4- Saltos a partir de rondada con %z giro en la primera fase de vuelo.

5- Entrada Scherbo (grupo 3 mas "% giro) en la primera fase de vuelo.

Los diferentes elementos gimnasticos se catalogan divididos también por dificultades y
se clasifican desde las dificultades A (las mas sencillas técnicamente), hasta las
dificultades | (las mas complejas técnicamente). Asi, en todos los aparatos excepto en
salto de potro, donde cada salto catalogado tiene su propio valor de dificultad, los
elementos realizados por un gimnasta durante un ejercicio se computan por el jurado D

conforme a este baremo:

Tabla 2. Valores por dificultades en GAM

Dificultad A B C D E F G H I

Valor 010 020 030 040 050 060 070 080 090

Existen ademas en cada aparato, ciertas bonificaciones propias por enlazar elementos

gimnasticos de alto valor.

Las salidas, en todos los aparatos excepto en salto de potro, deben tener un valor

reconocido minimo D.

Se puede decir, de forma simplista, que en lo que se refiere al calculo de la nota D, los
jueces se limitan a sumar dificultades y comprobar que en el ejercicio contiene
elementos pertenecientes a todos los grupos de estructura, y también a observar si
algun elemento cuenta con una penalizacion que les obligue a no reconocer su dificultad

en el computo.

Sin embargo, en cuanto al calculo de la nota E, el juez debe identificar con solo ver en
la presentacion del ejercicio del gimnasta una vez, cualquiera de las desviaciones de la
técnica que se estima 6ptima y aplicar la deduccion pertinente. Este jurado no tiene en

cuenta el valor de los elementos presentados, y calcula unicamente las desviaciones y
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los errores, circunstancia que le confiere un papel determinante en la nota que obtiene
el gimnasta, y por tanto en su clasificacion y la de su equipo. De este preciso
razonamiento, dimana la importancia del aprendizaje correcto en gimnasia, puesto que,
como observamos, la ejecucion correcta es el factor del que depende el rendimiento

final del deportista.
Las faltas que generan las deducciones se dividen de forma general en:

Tabla 3. Deducciones en GAM

FALTA Pequena Media Grande Caida

DEDUCCION -0'10 -0’30 -0’50 -1'00

Para que podamos hacernos una representacion lo mas aproximada posible,

pondremos algunos ejemplos:
Faltas pequefias:

¢ Desviaciones ligeras de la posicion final o de la ejecucion técnica perfecta.

e Ajustes de manos, pies o posiciones del cuerpo previas a un elemento, al final
de este o durante su ejecucion.

o Faltas minimas contra las expectativas de ejecucion o la estética.

o Flexionar ligeramente brazos o piernas cuando no corresponda a la técnica del

elemento.

Faltas medias:

¢ Desviaciones significativas de la ejecucion técnica perfecta.

o Ajustes de manos, posicion o pies.

o Cualquier falta distinta y significativa de las expectativas de ejecucion o técnicas
perfectas.

e Flexionar marcadamente brazos o piernas cuando no corresponda a la técnica

del elemento.
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Faltas grandes:

e Desviaciones grandes o marcadas de las posiciones finales o de la ejecucion
técnica perfecta.

e Cualquier ajuste de manos, pies, o0 posicidon grande o significativo.

e Cualquier balanceo de preparacion intermedio (entre dos dificultades).

e Cualquier falta grande contra la estética o las expectativas de ejecucion.

¢ Flexionar de forma extrema brazos o piernas cuando no corresponda a la técnica

del elemento.

En los elementos de fuerza o mantenimiento, el jurado E, deduce errores conforme a

las siguientes normas:

*  Se considera falta pequefia una desviacién de hasta 15°
*  Se considera falta media una desviacion de entre 16 y 30°
*  Se considera falta grande las desviaciones mayores de 30°

*  No se reconoce la dificultad a las desviaciones superiores a 45°

Pese a tener en las categorias inferiores otras exigencias técnicas, el computo de los

errores se puntua por parte del jurado E siguiendo normalmente los mismos baremos.

Otra funcion del jurado E es la de deducir los errores por mantenimiento corto en
equilibrios o los elementos finalizados desviados de la vertical en aparatos como la barra

fija.

En total existen en el cédigo FIG tres capitulos dedicados a las generalidades sobre las
deducciones aplicables por el jurado E, y mas tarde al inicio de cada apartado, un
capitulo mas, dedicado a las deducciones que puede aplicar el jurado E que son
inherentes a ese aparato. Si contamos seis aparatos, observamos que el cédigo FIG
dedica 9 capitulos exclusivamente a la composicion de la nota E, que es la que vela por
la correcta y segura ejecucion técnica de cada uno de los elementos gimnasticos

catalogados.

En este esfuerzo por parte del codigo FIG, que se ve refrendado en cada una de sus
revisiones durante el periodo de olimpiada, destaca la relevante importancia que tiene
para la gimnasia artistica masculina el componente técnico, la ejecucion correcta

respecto del modelo biomecanico éptimo.

Se vislumbra con la lectura del cddigo FIG que la forma de mejorar el rendimiento del

gimnasta es siempre mejorar su ejecucion conforme a la técnica esperada y definida por
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el coédigo, asi se entiende muy facilmente la necesidad de entrenar esa ejecucion en
multiples intentos y en una sucesion constante de correcciones, refuerzos, indicaciones,
gestos, y/o cualquier otro tipo de comunicacion entre el entrenador y el gimnasta, en un
proceso que en cualquier gimnasio se constata como de feedback constante en las dos

direcciones.

De esas constantes comunicaciones depende en gran parte (no se pretende obviar ni
mucho menos otras partes del entrenamiento como el acondicionamiento fisico o la
prevencion) el éxito deportivo del gimnasta. Siendo tan constante el fenémeno
comunicativo en el contexto del entrenamiento en GAM, y dandose en un entorno
concreto, siendo este en la mayoria de los casos una comunicacion bidireccional en
lugar de un puro proceso de escuchar y ejecutar, con sus posibles distorsiones
comunicativas, dependientes de fendmenos como el clima motivacional, el estado
animico de los participantes, la dificultad de la habilidad que se pretende atender...etc.
se muestra como plenamente justificable la razén de estudiar a fondo la incidencia de
esta comunicacion constante en el proceso de aprendizaje de las habilidades técnicas

en un deporte tan sumamente condicionado por la ejecucion técnica como es la GAM.
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2.4 - EL APRENDIZAJE

Hablar del aprendizaje tanto en modo general, como en lo referente a las habilidades
técnicas, requiere hablar de asociacion de estimulos y, por tanto, hablar de
condicionamiento clasico (Pavlov, 1986) y comprender como éste es la unidad primera

del aprendizaje.

En el paradigma de Pavlov sobre el condicionamiento clasico segun el procedimiento
establecido en su experimento modelo, que ha trascendido como uno de los mas
populares y conocidos de la historia de la ciencia, se sostiene en que se asocian dos
estimulos de manera contingente en el espacio y el tiempo (sonido de una campana y

comida).

De tal manera que esta asociacion conlleva que ante la presencia en el campo sensorial
del sujeto experimental del primer estimulo (campana), se desencadena de forma
reactiva una respuesta fisiolégica que corresponde al segundo estimulo (comida), aun
cuando el segundo estimulo no esta en el campo sensorial del sujeto, que no puede aun

verlo ni olerlo.

Pavlov presenta al perro el Estimulo Incondicional (Sl), es decir, la comida, y el perro
emite una Respuesta Incondicionada (RI) en forma de salivacion. Esta respuesta es,

filogenética e inconsciente.

Después de un niumero determinado de exposiciones a este Sl, Pavlov lo acompafa de
un estimulo neutro (SN) que es el sonido de una campana. Después de alargar durante
un periodo e intervalos determinados esta sucesion de SN + Sl, esta asociacion de
estimulos, ademas de adquirir una relacién de contingencia, es decir, de quedar
asociados en el tiempo, también producen una respuesta en forma de salivacion, e

incluso, solo con el SN, sin necesidad de utilizar el Sl.

De forma que SI, pasa a ser un estimulo condicionado (SC) y Rl pasa a ser una
respuesta condicionada. (RC). Si atendemos al experimento original, RC no es

exactamente idéntica a RI, pero si es muy parecida. Resumiendo, al convertir Rl en RC,

se ha producido un aprendizaje, esto se cataloga de esta forma dado que se responde
a un estimulo que originalmente no provocaba esa respuesta. Se ha asociado un
estimulo a una respuesta. Respuesta que continua siendo un reflejo condicionado, dado

que el perro, continta sin saber por qué saliva.
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Figura 4. Modelo de condicionamiento clasico (Paviov, 1986)

E > R (REACCION)
»R|

SONIDO CAMPANA COMIDA SALIBACION

o m—

TIEMPO CONTINUIDAD / PROBABILIDAD

CONTIGUIDAD
SC NUMERO DE ENSAYOS RC
SONIDO CAMPANA SALIBACION
| J
2 RC=RI
(ASOCIACION) I3

No obstante, como algunas tendencias pretenden hacer creer, este aprendizaje no se
da en el cerebro. El cerebro es necesario para poseer y mantener en funcionamiento un
sistema nervioso central (SNC), lo cual hace necesario que exista un organismo que
pueda realizar este continuo de estimulo-respuesta que provoca el aprendizaje, donde
las reacciones a cada uno de los estimulos son meramente fisiolégicas (Brown &
Wallace, 1985).

Cuando un sujeto responde de manera reactiva y fisiolégica a un estimulo sin que este
esté presente en el campo sensorial, (suena la campana, pero no hay comida) se esta
produciendo una reaccion anticipada. Esta expresion desde un punto de vista fisiolégico

implica una contradiccién: y es que una reaccion no puede ser anticipada (Roca, 1995).

Una reaccién anticipada no tiene ninguna explicacion en fisiologia, puesto que sin una
estimulacion real y objetiva del organismo no puede existir reaccion. Por lo tanto,
entendemos que esa respuesta que observamos no es una reaccion, sino una
anticipacion. La fisiologia no tiene capacidad explicativa sobre el fendmeno de la
anticipacion, porque esa anticipacién implica un aprendizaje. En otras palabras, la
anticipacion es un fenédmeno psicolégico y no fisiolégico a pesar del cual observamos
una respuesta fisioldgica en el sujeto experimental (en concreto en el disefo clasico de

Pavlov, la salivacion del sujeto experimental). Por ello los planteamientos conductistas

56



han asumido tradicionalmente que el aprendizaje se produce mediante la ya comentada
asociacion de estimulos en el espacio y el tiempo. Sin embargo, el modelo de campo en
psicologia propone un abordaje mucho mas ordenado taxondémicamente de los

fendmenos que se producen en el aprendizaje (Roca, 1992).

Este abordaje sostiene que, en el campo psicolégico, que es donde se produce el
aprendizaje, no se asocian estimulos, sino que en realidad se asocian reacciones
fisioldgicas. De tal manera que las reacciones fisiolégicas son la materia prima sobre la
que se construye el funcionalismo psicoloégico. Sin embargo, y este concepto es
altamente relevante, el funcionalismo psicoldgico no puede ser explicado mediante la

fisiologia y sus leyes.

Figura 5. Estimulo-reaccion (Paviov, 1986)

CONDUCTA PSIQUICA

INTERDEPENDENCIA ASOCIATIVA ONTOGENICA

estimuLo | | EestiMuLo

REACCION FISIOLOGICA 1

SONIDO DE LA
CAMPANA

REACCION FISIOLOGICA 2

ESTIMULO

PRESENCIA DE COMIDA
(VISION Y AROMAS)

RESPUESTA
RESPUESTA FISIOLOGICA

RESPUESTA
RESPUESTA FISIOLOGICA

TRADUCCION DE ONDAS
DE SONIDO EN ONDAS
NERVIOSAS EN EL OIDO
INTERNO

SALIVACION

En términos de la teoria de las causas aristotélica, podemos decir que la fisiologia es la
causa material de la psicologia, pero no es su causa formal o funcional. Es decir, como
resulta evidente, para que un individuo lleve a cabo aprendizajes (fendmeno psicoldgico)
requiere que sea un organismo vivo, ya que la materia inerte no soélo no reacciona, sino
que no aprende. Pero los fendbmenos que se dan en ese organismo no pueden ser
explicados mediante las leyes del campo fisico o quimico, sino por las leyes del campo
fisiologico. Podemos convenir que la unidad funcional basica de la fisiologia es la

reaccion (Roca, 1995).
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Tal como ya se ha apuntado, la existencia de un organismo con su funcionamiento
fisioldgico reactivo es un requisito material para la existencia de un individuo. Resulta
evidente que sin organismo no puede existir individuo, pero conviene entender que,
hablando de aprendizaje, los fendmenos que se dan en ese individuo no pueden ser
explicados mediante las leyes del campo fisiologico sino por las leyes del campo
psicoldgico. La causa formal, o si se prefiere decirlo asi, la unidad funcional basica de

la psicologia es la asociacion (Brown & Wallace, 1985).

A priori, y atendiendo a las definiciones mas clasicas, podemos decir que aprendemos
por asociacién de estimulos. Pero esta aseveracion tiene algun matiz, y es que resulta
necesario entender que en el experimento clasico de Pavlov el sujeto experimental lleva
a cabo un aprendizaje, no mediante la asociacién de estimulos, como se ha sostenido
desde siempre, sino que en realidad lo que se ha asociado de manera contingente en

el espacio y el tiempo para dar lugar al aprendizaje son reacciones fisioldgicas.

Esto requiere describir y entender cuales son las dos reacciones fisioldgicas implicadas
como materia prima de este aprendizaje que es un fendmeno netamente psicoldgico de
modo que, para una mejor comprension de este punto, ahondaremos en el experimento
de Pavlov y las relaciones de estimulo-respuesta que a nivel fisiologico se producen en

el perro (Brown & Wallace, 1985).

El experimentador percute de algun modo una campana. Esto significa que transmite
energia mecanica (por ejemplo, golpeando con un martillo) y el material de la campana
la convierte en vibracién. Esa vibracion se produce en un medio que contiene particulas
como el aire (o el agua ...) lo que posibilita que la vibracion se transmita viajando en el

espacio, puesto que el sonido no viaja en el vacio.

El oido consta de tres partes: El oido externo recoge el sonido, el oido medio lo transmite
y en el oido interno se encuentran las células receptoras que transforman la energia
mecanica en energia neural. Los cambios de presion hacen vibrar la membrana al final
del conducto auditivo. Esa membrana es el timpano. El aire le llega por un lado desde
el conducto auditivo y por otro desde la boca mediante la trompa de Eustaquio. El oido
medio empieza en esa cavidad llena de aire situada detras del timpano. El timpano
vibra, transmitiendo la vibracién de manera mecanica a través de los huesecillos del
oido medio: martillo, yunque y estribo, que transmiten la vibracion a otra cavidad que es

una abertura en la pared 6sea del oido interno.

El oido interno es un laberinto 6seo que se encuentra al otro lado de la ventana oval y

esta formado por tres cavidades, de las cuales dos se encuentran llenas de un liquido
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llamado perilinfa, de composicion parecida al liquido cefalorraquideo. Las células
sensoriales de la audicion se encuentran en la céclea o caracol. En su interior, en la
rampa timpanica, existe otro liquido que contiene mas iones de potasio y se llama

endolinfa.

Transmitiendo la vibracion que viene desde el timpano y a través del martillo y el yunque,
el estribo es empujado contra la membrana oval. La energia mecanica llega al liquido
del oido interno. Esta energia crea en el liquido una onda de presion que lo hace fluir
hasta el conducto vestibular. La onda de presion puede hacer su recorrido gracias a que
existe un punto de alivio que da a la ventana redonda. De modo que cuando el estribo
y la ventana oval son empujados hacia el interior del oido interno, la ventana redonda lo
hace hacia afuera, y viceversa. Y hasta aqui, lo unico que ha ocurrido es la transmision

de la onda sonora mediante la energia mecanica.

En el interior de la cdclea, existe una estructura celular de alta complejidad llamada
organo de Corti. Este 6rgano contiene las células receptoras sensoriales de la audicion.
Fundamentalmente comprende células ciliadas y la llamada membrana tectorial o de
Corti, que son la parte transductora del 6rgano de Corti. En la base de esas células
ciliadas se encuentran las dendritas de las neuronas auditivas que forman parte de la

via aferente de la audicion.

Cuando una onda sonora viaja por el liquido de la coclea pone a la membrana basilar
en un movimiento ondulatorio que reproduce la onda sonora. La membrana basilar vibra
a diferentes frecuencias en diferentes partes de su longitud. Esto produce una fuerza
variable en los cilios de las células. De esta manera se piensa que esta fuerza variable
en los cilios produce un potencial de receptor en las células ciliadas que genera

liberacion de neurotransmisores en el extremo basal de estas células.

En este momento la energia mecanica ha sido transducida en energia electroquimica,
que es la forma en que se transmiten los potenciales de accion en el sistema nervioso.
A partir de este momento estos potenciales de accion son recogidos mediante la via
aferente del nervio vestibulo coclear y transmitidos a las diferentes estructuras
anatdémicas el SNC vinculadas a la sensibilidad auditiva, sin animo de abundar mucho
mas, determinados nucleos del talamo y finalmente el cortex auditivo primario. Este
cértex auditivo primario es la region del cerebro humano responsable del procesamiento

de la informacion auditiva.

Y es entonces, después de todo este proceso de reacciones fisioldgicas producidas por

un estimulo, cuando el sonido ha sido oido.
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La comida desprende moléculas aromaticas que, segun la ley general de los gases, se
difunden en todas direcciones, a menos que haya corrientes de aire. Estas moléculas
se hallan en el campo sensorial del sujeto, de manera que constituiran el estimulo para

provocar la respuesta fisiolégica de las estructuras sensibles.

En los sentidos quimicos, la intensidad del estimulo representa la concentracién de las

moléculas que se presentan a las células receptoras de la nariz y de la lengua.

La primera estructura anatémica del sentido del olfato es la nariz. Consta de varios
conductos, pero el olfato acaece en el revestimiento de la parte posterior de la cavidad
nasal llamada epitelio olfatorio, donde existen tres tipos diferentes de células: los
receptores, las células de sostén y las células basales. La célula receptora es una
neurona bipolar con dos prolongaciones finas. Una de ellas orientada hacia el cerebro,
que es el axon celular y la otra orientada hacia el epitelio nasal. Esta ultima es el
denominado baston olfatorio y en su punta hay varias prolongaciones aun mas finas
llamadas cilios olfatorios. Es en estos cilios donde las moléculas aromaticas interactian

con las células receptoras y es donde se inicia la transduccion.

Las células receptoras olfativas al igual que las gustativas se encuentran en constante

renovacion.

En los sentidos quimicos las células receptoras son al mismo tiempo los primeros
transductores de la energia quimica en energia neural (al contrario de los sentidos de la
vista y el oido, en los cuales existen complejas estructuras de recepcion antes de llegar
a los transductores de energia neural). En este punto, la energia neural (realmente
electro-quimica por cuanto sabemos de la sinapsis neuronal) procedente de la via

olfatoria provoca una reacciéon en el SNC.

Dado que ya estamos hablando de la sefial quimica transducida en energia neural, no
es necesario abundar en las complejidades anatomicas de las estructuras, tan solo

describir cual es la via aferente.

Los axones hacen las primeras conexiones sinapticas en el bulbo olfatorio con las
neuronas que lo componen. La estructura celular del bulbo olfatorio es algo compleja
recordando en cierto modo la de la retina. En el caso de la fisiologia del olfato sin duda
la parte mas interesante es el mecanismo mediante el cual la célula receptora olfativa
transduce la informacién acerca de las moléculas aromaticas dispersada en el aire para

convertirlas en sefiales neurales. Dichas moléculas aromaticas que se difunden en todas
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direcciones también dan lugar a reacciones en otras células receptoras que son las que

corresponden al sentido del gusto.

En la anatomia del sentido del gusto el primer 6rgano con que nos encontramos es la
lengua. El extremo anterior de la lengua se encuentra cubierto de salientes diminutos
rodeados de surcos circulares. Son las papilas gustativas. Las células que las componen

tienen microvellosidades que se extienden hacia un punto denominado poro gustativo.

Las moléculas aromaticas (estimulo) que caen en los poros gustativos envian sus
sefiales a través de la membrana basal en el fondo de la papila gustativa en la cual
penetran fibras nerviosas que transmiten la sefial gustativa mediante algunos nervios al
centro parabraquial, desde donde algunas neuronas a su vez dirigen sus axones hacia
el nucleo gustativo del tdlamo y algunas también al hipotalamo y a la amigdala. Esta
ultima proyeccion de la sefal neural interviene probablemente en los aspectos
agradables y desagradables de las sensaciones gustativas. Finalmente, desde el
talamo, los axones se proyectan sobre la corteza cerebral, sobre todo a la regién somato

sensorial que sirve a las areas faciales.

Ademas, parece haber una convergencia entre el sentido del gusto y el olfato no solo a
estimulos gustativos sino también olorosos. Por lo que se ha sugerido que este nucleo
interviene en la actividad neural que un animal necesita cuando esta olfateando o
degustando un alimento. Esta convergencia neuronal puede ser una de las razones por

las que el sabor de un alimento depende tanto de su aroma.

Esta capacidad de reaccionar del organismo con respuestas fisioldgicas a estimulos

fisicos esta determinada filogenéticamente, es decir, no se aprende.

Si se traslada lo explicado al campo del aprendizaje de habilidades en un deporte,
cuando se ejecuta una técnica (Roca, 1992), lo que se esta haciendo es dar una maxima
probabilidad de ocurrencia al gesto “B” después del gesto “A” (es el orden de los factores
que componen la técnica de la habilidad) esto quiere decir que el deportista no ejecuta

“B”, si no ejecuta antes “A”.

Durante el aprendizaje de esa habilidad, también se procura que la contiglidad sea
elevada, es decir que la repeticion de “A” después de “B” tiene lugar en un numero muy
elevado de ocasiones. Explicado de forma mas basica que en el ejemplo del perro de
Pavlov, las reacciones fisioldgicas dan lugar al movimiento del sistema locomotor, o a

parte o fase de un movimiento (“B”).
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Esas reacciones que producen el movimiento dan lugar a su vez a diferentes estimulos,
propioceptivos, kinestésicos (receptores tendinosos, articulares, oido interno...etc.) y
exteroceptivos (tacto, vision, sonido...etc.). Todos esos estimulos actian como SC para
la respuesta condicionada de tension muscular, que se da justo en los grupos
musculares implicados (Roca et al., 2018). Producto de esta nueva respuesta fisioldgica,
se produce el movimiento o parte del movimiento “A”. Una habilidad se aprende cuando
un organismo asocia mediante esta cadena de estimulo-respuesta “A” + “B” + “C” + “D”
...etc. De modo que A, B, C... dan lugar a estimulos que licitan la siguiente reaccién
(Figura 6). De forma que el nucleo de los procesos de aprendizaje se mantiene en un
paradigma operante, en la medida en que las consecuencias de cada ensayo o intento,

condicionan y regulan el siguiente.

Figura 6. Esquema del nucleo del proceso de aprendizaje por asociacion de reacciones
fisiolégicas, cada una de las cuales actia como estimulo condicionante de la siguiente

reaccion.

Concretamente, en GAM, el proceso de aprendizaje de habilidades técnicas se realiza
como tendencia generalizada mediante la division de la HT que se pretende aprender
en diferentes partes, que convenientemente asociadas acaban configurando la HT
completa. En cada una de esas partes, el entrenador aporta al deportista unas
instrucciones técnicas, generalmente acompafiadas de tareas como ejercicios
educativos, progresiones o inclusion en el programa de acondicionamiento fisico
especifico, cada una de ellas acompanadas en practicamente la totalidad de sus

repeticiones de un feedback técnico, que van contribuyendo a acercar cada una de las
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partes conforman la HT completa conforme al modelo exigido por el codigo internacional
(FIG, 2018), este reforzamiento de aproximaciones sucesivas al modelo, se llama
moldeamiento (Skinner, 1970). Este moldeamiento puede usarse, no solo para la
ejecucion de los patrones deseados, sino también para para modificar la frecuencia de
la conducta deseada (ejecucion de la tarea) como el numero de repeticiones o la
densidad de trabajo de la sesion, en realidad ese moldeamiento es un proceso simple
al que no prestamos atencién cuando aparece en acciones cotidianas sin darnos cuenta,
como en utilizar con rapidez un teclado para escribir o aprender a cambiar las marchas

de un coche con suavidad.

El encadenamiento es otra parte del modelo operante (Skinner, 1970) que debe
entenderse como el ultimo paso del moldeamiento. En el encadenamiento el gimnasta
aprende a ejecutar una serie especifica de pasos que son encadenados uno tras otro.
Una cadena conductual que configura la HT y que consiste en una serie de respuestas
discretas (ensefiables) cada una de las cuales esta asociada a un estimulo antecedente
especifico(Gary, 2008), generalmente acabadas por un reforzador (la consecucion de la

realizacion de la HT conforme del modelo).

Una vez definidos y explicados los procesos de estimulo-respuesta del experimento de
Pavlov, aunque no con toda la complejidad que en realidad representan, y los modelos
operantes de Skinner y verlos representados en el aprendizaje de habilidades, es mas
facil entender la idea de que el aprendizaje es la relacion de contingencia entre las
reacciones fisioldgicas de cada estimulo en el espacio y el tiempo, donde una respuesta
es un estimulo para la siguiente respuesta, de forma que el aprendizaje, pertenece al
plano de la psicologia y consiste en que una reaccion fisioldgica, provoca la siguiente,
hecho que no pasaba antes de que el individuo se sometiese de forma contingente a

esos estimulos y reacciones.
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2.5- LA COMUNICACION ENTRENADOR-DEPORTISTA

El aprendizaje técnico en deportes técnico-combinatorios como la GAM, produce un
numero elevado de interacciones comunicativas entrenador-deportista. El
entrenamiento técnico en GAM es un continuo de comunicacion verbal y no verbal. El

entrenamiento en GAM es en esencia, comunicacion.

Resulta evidente que la comunicacion es una condicidn sine qua non de la vida
humana y el orden social. También es obvio que desde el comienzo de su
existencia un ser humano participa en el complejo proceso de adquirir las reglas
de la comunicacion, ignorando por completo en que consiste ese conjunto de

reglas, ese ‘calculus’ de la comunicacion humana. (Watzlawick et al., 1967, p. 17)

Se observa también en esta referencia la consideracion de una relevancia especifica
para la retroalimentacion comunicativa que se produce inequivoca y constantemente
durante el aprendizaje técnico. Algunas de las revisiones del trabajo de Watzlawick
(Arango et al.,, 2016; Rizo Garcia, 2011) profundizan aun mas en este item tan

importante en nuestro estudio.

Al atender a las citadas investigaciones, resulta obligatorio dejar de lado el modelo
psicodinamico mas tradicional y antiguo, acorde con la epistemologia que prevalecia en
la época de su formulacion, y acotar que cualquier conceptualizacién de la interaccion
entre un organismo y el medio u otro organismo, provoca por un lado el envio o puesta
en conocimiento de informacion, y la recepcion de esta por el sujeto receptor; lo que
promovera por parte de este una reaccion que se formulara bajo otro acto, ya sea de
conducta o de una nueva comunicacién en direccion opuesta. De este modo, la
comunicacion humana se conforma en un sistema que se retroalimenta, dado que
siempre un acto de comunicacion provoca uno de reaccion, ya sea a nivel psicoldgico,
psicofisico, verbal, o conductual. Todo este esquema sucede en interrelacion con el
clima motivacional, que a su vez modula o interfiere tanto en los modos comunicativos,
como en las respuestas que estos provocan, de modo que es un proceso cuantitativa y
cualitativamente complejo, distinto de los que puedan incluirse en los campos de la

mecanica mas clasica.

Esta concepcién de la comunicaciéon como un sistema no lineal, mas complejo de lo que
puede parecer a priori, nos permite definir la interaccion que se da entre los
comunicantes o entre comunicante y entorno como un sistema. En resumen, la
comunicacion es un conjunto de elementos en interaccion en donde toda modificacion

de uno de ellos afecta las relaciones entre los otros elementos, y esta corriente que
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ampara que “el concepto de comunicacion incluye todos los procesos, a través de los
cuales la gente se influye e interacciona, mutuamente” (Bateson & Ruesch, 1984, p. 23)
estudia la comunicacién desde un concepto holistico, como un todo integrado, del todo
incomprensible sin tener en cuenta el contexto en el que tiene lugar. Este enfoque
sugiere una forma de entender la comunicacién amplia, mucho mas que los enfoques
tradicionales, y pasa a darle una interpretacion sistémica. Habiendo quedado justificado
que la comunicacién es una parte sine qua non, y a su vez condicionante en la vida
humana, resulta légico conferirles también esas propiedades a los procesos de
aprendizaje, ya sea este un aprendizaje general o especifico, de vida o académico,
reglado o no, y obviamente también en el particular caso del aprendizaje de la técnica
deportiva. En esta corriente sistémica se engloban los axiomas de la comunicacion,
(Watzlawick et al., 1967). La comprension de los axiomas de la comunicacion humana
se basa en la esquematizacion de que esta esta compuesta por tres areas: la sintactica,
la semantica y la pragmatica. La primera hace referencia a la transferencia del mensaje,
la segunda se interesa en el significado o esencia del mensaje que se transfiere y la

pragmatica se centra en la afectacion que la comunicacién tiene sobre la conducta

humana.
Figura 7. Axioma 1 de la comunicacion (Watzlawick et al., 1967)
AXIOMA 1
LA IMPOSIBILIDAD DE NO
COMUNICAR.
\4
(- B
TODA CONDUCTA ES
COMUNICACION
\. ) TODA CONDUCTA EN
SIACION DE COMUI\EISCACION E IM:SSIBLE
INTERACCION TIENE A
Y N VALOR DE MENSAJE
NO EXISTE LA NO
CONDUCTA

A

ES IMPOSIBLE NO
COMPORTARSE

En el primero de estos axiomas, el autor nos indica que “es imposible no comunicar’

(Watzlawick et al., 1967, p.49) por lo que cabe entender que todo comportamiento de
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un miembro tiene valor de mensaje para los demas. Al darse de manera constante, se

relaciona con el resto de los axiomas indefectiblemente y los interrelaciona.

El segundo axioma explica que “en toda comunicacion cabe distinguir entre aspectos de

contenido o semanticos y aspectos relacionales entre emisores y receptores’
(Watzlawick et al., 1967, p.52).

Figura 8. Axioma 2 de la comunicacion (Watzlawick et al., 1967)

TRASNMITEN
INFORMACION

DE CONTENIDO

TODA

AXIOMA 2 COMUNICACION
NIVELES DE LA TIENE UN
COMUNICACION ASPECTO

RELACIONAL

IMPONEN
CONDUCTAS

RELACIONALES

En el caso de la comunicacion entre entrenador y deportista, respecto de los niveles de
la comunicacion (Figura 8) el nivel de contenido se identifica con la indicacion técnica, y
el relacional con la relacion entrenador-deportista como agentes del mapa sistémico de

la comunicacion.

Como tercer elemento basico a tener en cuenta o axioma, sefiala que “una interaccion
esta siempre condicionada por la puntuacion de las secuencias de comunicacion entre
participantes” (Watzlawick et al., 1967, p.56), de forma que esta secuencia genera una
retroalimentacion si atendemos a los anteriores axiomas expuestos, podemos relacionar
que siempre existe la retroalimentaciéon puesto que es imposible no comunicar
(axioma1) y que la retroalimentacion se vinculara también al aspecto relacional de la

comunicacion. La retroalimentacién puede ser positiva o negativa.
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Figura 9. Axioma 3 de la comunicacién (Watzlawick et al., 1967)
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AXIOMA3
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COMUNICACION COMUNICACION CAPACES DE
RESOLVERLA
ENTRE
PARTICIPANTES.

La negativa caracteriza la homeostasis (estado constante) por lo cual desempefia un
papel importante en el logro y mantenimiento de la estabilidad de relaciones. La positiva

lleva al cambio, es decir, a la pérdida de estabilidad o de equilibrio.

Los grupos interpersonales (grupos de desconocidos, parejas, familias, etc.) pueden
entenderse como circuitos de retroalimentacién, ya que la conducta de cada persona
afecta a la de las otras, y la de los demas a ésta. De esta forma se establece que, uno
de los dos sujetos implicados en la comunicacion tiene la iniciativa, y el otro actia como
respuesta al primero, lo cual establece una secuencia de los hechos, que, a su vez,
puede llevarnos respecto a ambos tipos de retroalimentacién o bien a situaciones del
tipo fluido, en las que los comunicantes avanzan, o a situaciones estancas del tipo “no
realicé esa tarea por qué no me la pediste”, frente a “no te la pedi por qué no me lo

preguntaste”.

En cuarto lugar, queda definido que “toda comunicacion humana se puede dividir en
digital (lo que se dice) y analdgica (cémo se dice)” (Watzlawick et al., 1967, p.61). La
primera parte, lo que decimos, es consciente y se expresa de forma verbal, mientras
que como lo decimos resulta ser una expresion inconsciente y polisémica, que puede

ser plurisignificativa en lo que a su interpretacion se refiere.
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Siempre estan presentes ambos en cada sistema comunicativo, por tanto, se dan
siempre (axioma 1), tienen un aspecto relacional (axioma 2), producen retroalimentacion

(axioma3)

Figura 10. Axioma 4 de la comunicacién (Watzlawick et al., 1967)

CONSCIENTE
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Y
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Este axioma explica que “en toda comunicacion intervienen tanto la comunicacion verbal
como la no verbal, y es la combinacion de ambas el agente que da sentido al mensaje”.
(Watzlawick et al., 1967, p.64) Como ejemplo, una situacion en que el entrenador diga
al gimnasta que trabaja una HT en un aparato “-Aun sigues aqui” y lo acompana de un
guifo, una sonrisa o un gesto de aprobacion, lo convertira en un mensaje positivo, o si
por el contrario lo acompafa de una cara seria y un tono aspero, automaticamente sera

percibido como un reproche.

El quinto y ultimo de los axiomas de Watzlawick establece que “toda comunicacion es
simétrica o complementaria” (Watzlawick et al., 1967, p.68) segun la basemos en la
igualdad o en la diferencia de los agentes que participan en ella, respectivamente. Los
dos fendmenos que explica se dan en cada sistema comunicativo que se produce, en
mayor o menor porcentaje o medida. Se relaciona absolutamente con el resto de los

axiomas, como en todos y cada uno de los casos.

En la comunicacion simétrica, los comunicantes mantienen un estatus de igual a igual

(por ejemplo, entre hermanos de edades similares, o entre gimnastas con la misma
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antigiedad y nivel en una sala de entrenamiento), mientras que, en la comunicacion
complementaria, los roles que representan los comunicantes son distintos y se perciben
a ellos mismos en distintos niveles, es el caso de la comunicacion padre-hijo, profesor-

alumno o entrenador-gimnasta.

Figura 11. Axioma 5 de la comunicacion (Watzlawick et al., 1967)
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Sin duda, el planteamiento de estos axiomas, y la profundizacion en su estudio y
comprension, rompe con la visién unidireccional o lineal de las anteriores corrientes de
estudio de la comunicacion, estos axiomas marcan el inicio para comprender que la
comunicacion no se limita a un intercambio de acciones y reacciones, y la convierte en
algo mas complejo que debe ser pensado desde un enfoque sistémico, utilizando como

base el concepto de intercambio.

De este modo alcanzamos a entender que la comunicacion, abordada desde un punto
de vista sistémico no puede ser concebida segun el tradicional modelo elemental de una
simple accidon-reaccion, puesto que debe ser comprendida como un sistema de

intercambios y retornos multiples.

Los axiomas de la comunicacion nos confirman un modelo relacional, sistémico, donde
la situacion comunicativa es la relacion misma, la parte fundamental que debe ser

estudiada, mas que las personas que estan implicadas en ella. De ahi que erijamos la
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interaccion como centro del estudio y objeto a atender antes que cualquier otro

elemento.

Figura12.  Modelo inter-relacional de los axiomas de la teoria de la comunicacion humana
(Watzlawick et al., 1967)
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Lo que confiere la gran particularidad de esta forma de valorar los sistemas
comunicativos es la relacion total entre los cinco axiomas. Cada uno de ellos se
relaciona absolutamente con el resto, de forma que resultaria muy dificultoso prescindir

de alguno de ellos para nuestro analisis.

Los sistemas de comunicacion pueden ser abiertos, cerrados y, lo que resulta mas
interesante a esta tesis, de retroalimentacion. En lo que a comunicacion se refiere, este
prisma sera el adoptado, ya que resulta util para analizar precisamente la
retroalimentacion comunicativa que se produce de forma constante en el aprendizaje de
las habilidades técnicas. Algunas de las revisiones del trabajo del ya citado Watzlawick,
(Rizo Garcia, 2011; Zoraida Arango et al., 2016) nos dejan ver bajo esta misma

justificacion que esta es la linea adecuada.

En la investigacion previa a la configuracion de esta tesis se encontraron referencias
que estudian la comunicacién dentro del paradigma deportivo (Adelfa et al., 2015;
Iglesias et al., 2007; Mora et al., 2013; Rizo Garcia, 2011). Las citadas referencias

relacionan la comunicacion con la capacidad o predisposicion al aprendizaje en algunos
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casos, o en otros con el nivel de compromiso del deportista; pero en todos los casos se
hace responsable al deportista. Es decir, si se comunica bien, el deportista puede
presentar ciertas tendencias al aprendizaje técnico de forma mas rapida o efectiva, pero,
en ningun caso se infiere sobre en qué medida el tipo de comunicacién que proporciona
el entrenador al deportista como base de sus caracteristicas relacionales afecta al
aprendizaje. Conviene entonces revisar este aspecto y comprender que, como se
gestione la comunicacion en una zona de entrenamiento de cualquier deporte, depende

basicamente de la capacidad pedagdgica del entrenador.

Determinar qué canales, qué indicadores o coémo influye la comunicacién de forma
directa y de qué forma lo hace en el aprendizaje de las habilidades técnicas puede
resultar una puerta de conocimiento que aporte efectividad en el trabajo diario en las
sesiones de entrenamiento. Resulta emocionante tanto desde el punto de vista del
investigador como desde el del profesional del deporte analizar todos estos items
durante los procesos de aprendizaje tan concretos, precisos y constantes como se dan
en el entrenamiento en gimnasia artistica masculina y discernir de una forma clara como
la comunicacion entrenador-deportista influye en el clima motivacional y en el
aprendizaje de habilidades técnicas. La consecucion de un mapa ordenado y acotado
del proceso de comunicacion respecto a las habilidades técnicas entre el entrenador y
el deportista puede constituir en si mismo una clave para la optimizacion del rendimiento
deportivo (entendido como aprendizaje efectivo que es a la vez causa y consecuencia
en el rendimiento de este deporte) no solo en la gimnasia artistica masculina sino

también en el resto de los deportes que comparten con ella las diferentes clasificaciones.
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2.6 - EL CLIMA MOTIVACIONAL

Si se entiende la comunicacién como forma sistémica, como un proceso en el que no
solo intervienen dos interlocutores, sus comunicaciones y respuestas, sino también sus
reacciones, a su vez las reacciones y respuestas que provocan esas reacciones
primeras, y el entorno en que todo esto se desarrolla. Debemos también prestar atencién
a ese entorno, al clima motivacional en el que todo ese proceso sistémico se produce

(Figura 1).

En lo que al trato y estudio sobre clima motivacional se refiere, la corriente sobre la
Teoria de la Autodeterminacion (TAD) (Ryan & Deci, 2000), donde se valora la evolucion
de la motivacion del individuo desde sus fases mas extrinsecas a las mas intrinsecas,
concepto que bien identificado y estudiado, define un modelo evolutivo que aparece
como claramente relacionable con las etapas del aprendizaje (Maslow, 1987). Su
aplicabilidad en deporte ha sido estudiada respecto de factores como la adherencia a la
practica o el interés por el aprendizaje (Balaguer et al., 2011; Moreno & Martinez, 2006)

y referenciada ampliamente.

No obstante, y a pesar de referenciarse en items que se relacionan de forma leve con
el aprendizaje de HT, el encaje de dicha teoria y su aplicabilidad en deporte (Moreno &
Martinez, 2006) aclara como el deportista percibe la interaccion con el entrenador, y
describe el clima motivacional evolucionando desde un prisma extrinseco a uno
intrinseco, lo cual la convierte a la TAD en muy adecuada en esta investigacion. Esta
teoria encaja perfectamente en las explicaciones y clasificaciones mas tradicionales
sobre el clima motivacional desde una visién mas actual, de forma que no distorsiona el

camino realizado hasta ahora en el marco teérico.

La motivacion es un elemento clave para lograr el compromiso y la adherencia al
deporte, ya que es el mas importante e inmediato determinante del comportamiento
humano (Iso-ahola & Clair, 2000), es consecuencia, entre otras variables del clima

motivacional.

Se considera clima motivacional al “conjunto de sefales, creadas por los agentes
sociales y de entorno significativas para la persona, que definen las claves del éxito y
fracaso en un contexto o situacién”. Basicamente se describen dos tipos de clima

motivacional, el clima de maestria o tarea y el clima ego (Ames, 1992).

En el entorno de la actividad fisica y el deporte se entienden los dos tipos de clima de

las siguientes formas:
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En el clima de maestria o tarea existe un reconocimiento privado, basado en el propio
progreso y en una evaluacion basada en la mejora individual y el éxito se define como
el dominio de la tarea y el progreso personal, considerandose el error como parte natural
del proceso de mejora. Por otro lado, en el clima de rendimiento o ego el reconocimiento
seria publico, basado en la comparacion social y con una evaluacion centrada en ganar
o en la comparacién con otros, es decir, se define como superacién a los rivales y
demostracion de mayor capacidad. El error se considera como algo a evitar. (Nicholls,
1989).

En lo que al estudio sobre clima motivacional se refiere, esta tesis basara sus
actuaciones en la actual corriente sobre la TAD (Ryan & Deci, 2000), concepto que bien
identificado y estudiado, define un modelo evolutivo que aparece, como se vera mas
adelante, claramente relacionable con la propuesta de clasificacion de etapas del
aprendizaje (Maslow, 1987). Su aplicabilidad en deporte ha sido estudiada (Balaguer et
al., 2011; Moreno & Martinez, 2006) y referenciada amplia y notablemente. Esta teoria
establece que la motivacion es un continuo, caracterizada por diferentes niveles de
autodeterminacién, de manera que descendiendo desde mas a menos automotivacion
encontramos varios tipos de regulaciones, la motivacion intrinseca, la extrinseca y la

amotivacion.

Para comprender la diferencia entre motivacion intrinseca y extrinseca, recrearemos
una hipotética representacion de la humanidad, donde se mostrarian algunas personas
como curiosas, vitales y automotivadas, personas que se motivan a si mismas, se
extienden en sus conocimientos, mejoran en sus acciones y dominan nuevas
habilidades. Muchas personas muestran mucho esfuerzo y compromiso en sus vidas, lo
que en ocasiones puede llegarnos a parecer mas normativo que ocasional. Sin
embargo, también existen personas con un animo aplastado, pequefio y que rechazan
el crecimiento. Existen también numerosos casos de personas, mayores o jovenes que
presentan un estado apatico y alienado. La diferencia entre unos y otros es la

motivacion.

Las personas, pueden estar motivadas porque valoran una actividad o por una fuerte
coercion externa, pueden motivarse y emprender acciones por un interés permanente o
bien por un soborno, o también pueden comportarse de un modo u otro a partir de un
sentido interno del compromiso o por miedo a estar siendo vigiladas por un superior o a
recibir un castigo (Moreno & Martinez, 2006). En todos esos casos podemos observar

la diferencia entre tener una motivacion interna o bien, estar presionados externamente.
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Una persona que esta automotivada en una tarea o aprendizaje es una persona mas
creativa, mas proactiva, mas persistente en su propésito. Por tanto, un deportista en una
fase de aprendizaje de una habilidad técnica progresara de forma mas rapida y eficiente

si se siente automotivado que si la regulacion de su motivacion es totalmente externa.

Figura13.  Continuo de la Autodeterminaciéon que muestra los tipos de motivacién con sus

estilos regulatorios, el locus de causalidad y los procesos correspondientes.(Ryan& Deci,

2000)
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Entenderemos pues como motivacion intrinseca la tendencia inherente a buscar la
novedad, el desafio, a extender y ejercer las propias capacidades, a explorar y a
aprender. En resumen, a la herramienta que nos proporciona el interés espontaneo por
una accion y/o aprendizaje concreto.(Moreno & Martinez, 2006a). Sin embargo, el
término motivacion extrinseca se refiere al desempefo de una actividad con el fin Unico
de obtener algun resultado, y por tanto se contrapone al concepto de motivacion
intrinseca que hace referencia a realizar una actividad por la satisfaccion que

proporciona la actividad misma.

Entre la persona que esta 100% automotivada, o la que depende en su totalidad de la
motivacion externa (desmotivada), existen diferentes estadios (Deci, 2016). Por
ejemplo, entre los alumnos de una escuela que tiene que desarrollar una tarea en casa,

existen los que estan automotivados por el aprendizaje y porque esa tarea les produce
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satisfaccion en la medida que les proporciona aprendizaje, y los que realizaran la tarea
pensando principalmente en la nota que pueden obtener (motivacion extrinseca). Pero
esta diferencia no hace que el hecho de que se reciba una nota que afecta a las
calificaciones finales deje de ser también una motivacion extrinseca para aquellos
alumnos que estaban mas automotivados. De forma que, entre estar totalmente

automotivado, o totalmente desmotivado, existen ciertos grados intermedios.

Desde el extremo derecho de la figura 13, donde se encuentra la motivaciéon
autodeterminada al extremo izquierdo, donde se puede encontrar la desmotivacion, se

observan una serie de estilos regulatorios o tipos de regulacion que son:

a. La motivacion intrinseca, que supone un compromiso del sujeto con una

actividad por el placer y disfrute que le proporciona y por tanto la actividad
constituye un fin en si misma.

b. La motivacion extrinseca que se caracteriza por una actuaciéon que busca un

incentivo o estimulo externo, por tanto, pudiera darse que el sujeto se
comprometa a una actividad poco interesante solo por conseguir una
recompensa o por evitar un castigo (Ryan & Deci, 2000).

c. La motivacion introyectada, en el centro de la figura, que implica establecer

deberes o reglas para la accion, que estan asociadas a las expectativas de auto
aprobacién y a evitar sentimientos de culpabilidad y ansiedad, asi como lograr
mejoras del ego como el orgullo.

d. La regulacién integrada es en la que varias identificaciones son asimiladas y

organizadas significativa y jerarquicamente, lo que significa que ha sido
evaluadas y colocadas congruentemente con otros valores y necesidades
(Moreno & Martinez, 2006).

e. La amotivacion, confiere al sujeto el caracter de no tener la intencién de realizar

algo, y por tanto es probable que la actividad sea desorganizada, y acompafnada

de sentimientos de frustracion, miedo o depresion.

Diversos estudios realizados (Balaguer et al., 2011; Boixados et al., 2004; Theeboom et
al., 1995; Vazou et al., 2006) en el ambito del deporte, reflejan que la transmision de un
clima motivacional implicante a la tarea se relaciona positivamente con la motivacion
intrinseca de los sujetos practicantes mientras que un clima motivacional implicante al
ego puede disminuir las necesidades de competencia, autonomia y relacion con los

demas afectando de esa forma a la motivacién del individuo (Figura 14).
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Las sugerencias de la aplicacion de la TAD en deporte se han estudiado ampliamente y
sugieren una aplicacién que debe ir orientada a estimular al individuo practicante hacia
la conducta autodeterminada, pasando por un proceso de mejora de la motivacion
intrinseca (Kilpatrick et al., 2002; Mageau & Vallerand, 2003). Es precisamente en esta
aplicacion donde se inician las sugerencias referentes a la comunicacién por parte del

entrenador.

Los citados autores referencian que se debe facilitar una retroalimentacion positiva con
el fin de promover las sensaciones de competencia y autoconfianza del sujeto. Estimular
al practicante con expresiones positivas del tipo “buen trabajo”, “lo estas haciendo bien”,
‘me gusta cdmo has realizado ese movimiento” y evitar aquellas de connotacion
negativa como “no me gusta como te colocas al inicio del ejercicio” tiene una influencia
directa tanto sobre el clima motivacional generado como sobre la capacidad de
automotivacion e independencia del sujeto deportista (Lochbaum et al., 2003). En esta

direccion, se proponen las siguientes pautas:
a. Promover metas orientadas al proceso.

Se debe promover un clima motivacional orientado a la tarea. De este modo los
deportistas se centraran mas en la mejora de la tarea evitando las presiones externas
que les provoquen tension. Se debe orientar al practicante a “olvidarse de los demas” y
a centrarse en su propio trabajo. Diferentes referencias confieren a la orientacion a la
tarea un efecto facilitador de la motivacion autodeterminada en el deporte (Boyd et al.,
2002; Ferrer-Caja & Weiss, 2000; Ntoumanis, 2001).

b. Establecer objetivos de dificultad moderada.

En esta pauta de actuacion para un clima motivacional orientado a la tarea, facilitador
de la motivacién autodeterminada, se situa la esencia misma del deporte que tratamos,
la GAM. Se manifiesta en esta recomendacion la importancia de las progresiones
técnicas para cada elemento aprendido por el gimnasta. El establecimiento de objetivos
realistas ayuda a promover el interés por la practica (Landry & Solmon, 2004; Matsumoto
& Takenaka, 2004; Ntoumanis, 2001; Vazou et al., 2006).

c. Dar posibilidades de eleccion en las actividades.

Con ello el deportista se sentira parte del proyecto. En el ambito de la gimnasia de
competicion se pueden establecer diferentes estrategias de trabajo con distintas
opciones para para trabajar un determinado objetivo. De entre ellas, es necesario

encontrar las estrategias que den al deportista la posibilidad de escoger algunos de los
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items que compondran su trabajo, dentro de la sesion, su trabajo técnico futuro e incluso
el estratégico (Monroy & Saez, 2012; Moreno & Martinez, 2006).

d. Explicar el propédsito de la tarea.

Es necesario describir lo que se pretende conseguir con el entrenamiento técnico
propuesto. Esto aumenta la percepcion positiva de la actividad y el sentido de la
autonomia. Si se propone por ejemplo un ejercicio de preparacion fisica asociado a un
elemento acrobatico concreto, se debe explicar al gimnasta la relacidén, qué grupos
musculares estan implicados, qué acciones o posiciones. De esta forma se consigue
dotarlo de una cultura en lo que se refiere a la practica de su deporte que concluye en

un mayor interés y adherencia por la practica (Iglesias et al., 2007).
e. Fomentar la relacion entre los participantes.

Fomentar sentimientos de relacibn con los demas proponiendo tareas o
responsabilidades grupales o para el grupo o equipo. Promover la cohesion grupal, la
relacion entre gimnastas y con el entrenador o entrenadores y demas miembros del
cuerpo técnico. Implicar al gimnasta en la toma de decisiones que afecten al equipo,
poner ideas en comun, realizar algunas sesiones grupales, y resolver problemas

conjuntamente (Iglesias et al., 2007).
f. Utilizar las recompensas con cuidado

Cuando las recompensas se aplican sin medida, reducen la motivacion y la autonomia.
Algunos estudios referencian que los deportistas perciben mejor a los entrenadores que
usan en mayor parte la informacion y el feedback y con muy poca frecuencia los castigos
(Vallerand & Losier, 1999). De la misma forma se valora a los entrenadores que dan
mas valor a los avances del deportista 0 a las mejoras personales o de grupo, a la

capacidad de esfuerzo que a la consecucion de éxitos deportivos.

g. Concienciar a los deportistas de que la habilidad es mejorable a través del

esfuerzo y el aprendizaje

Las variaciones positivas en la competencia percibidas por el deportista contribuyen a
la automotivacion. De forma que se deben evitar las expresiones del gimnasta tales
como “no seé cédmo saltar”, “a mi no me sale”, “yo no soy capaz”, reorientandolas con

premisas como “para eso estamos aqui”, “buscaremos la forma y veras que no es tan
dificil”.
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Una vez revisada la bibliografia a propodsito de la TAD y su aplicaciéon al deporte, se
puede concluir en que esta teoria representa un constructo coherente, Iégico y valido,
avalado desde el punto de vista cientifico y relacionable de una forma rapida, sencilla'y
comprensible con el resto de los apartados que confieren sentido a esta tesis, como son

la comunicacion y el aprendizaje de habilidades técnicas.

Figura 14. Interaccion entre clima motivacional, comunicacion y aprendizaje

FAVORECEN CLIMA
MOTIVACIONAL
POSITIVO \

ORIENTADAS A LA TAREA

INSTRUCCIONES APRENDIZAJE
DEL DE HT’
ENTRENADOR °
ORIENTADAS AL EGO

DISTORSIONAN EL

CLIMA MOTIVACIONAL //

Esta misma correlacionabilidad se presenta en el estudio del clima motivacional, donde

se asocian ya la comunicacion y el aprendizaje acompafados de todos los estimulos
externos e internos, lo cual esta asociado al aprendizaje y a su vez a la ensefianza.
Existen notables referencias en la direccion del aprendizaje deportivo que desarrollan
estas relaciones entre motivacién, comunicacién y aprendizaje (Boixadods et al., 2004,
Marques, Nonohay, Koller, Gauer, & Cruz, 2015; Smith et al., 2009; Yoo, 2003). Este
aspecto delicado e influyente sera analizado y tratado en el momento que abordamos la
intervencion del entrenador en el proceso de aprendizaje de habilidades técnicas, dado
que es en el seno de este clima donde se dan los procesos de aprendizaje

estrechamente relacionados con la comunicacion entrenador-deportista.

Con anterioridad, se ha considerado que el clima motivacional influye y produce
variaciones en los sistemas de comunicacién, y estos a su vez en el proceso de

aprendizaje de las habilidades técnicas. De modo que todos esos campos de estudio,
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de alguna manera confluyen en algunos puntos que los hace interdependientes y se
relacionan de forma multidireccional, en la medida en que cualquier variacién en uno de

ellos, necesariamente variara el resto.

Este proceso, (que en el caso de un gimnasta aparece como un continuo en toda su
carrera deportiva) entendido como una situacion en que los sujetos que se comunican
son personas, y que como tales tienen pensamientos y emociones, y recordando que
todo proceso comunicativo estd necesariamente asociado a aspectos relacionales,
como ya quedo explicado en el apartado que hablaba sobre los sistemas comunicativos,
se observa que el clima motivacional influira en el sistema comunicativo entrenador-
gimnasta. De la misma forma y por asociacioén, como se explicara mas adelante influira

en el proceso de aprendizaje.
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2.7 - EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES TECNICAS

Después de explicar en el punto 1.4 que todo aprendizaje a nivel psicofisioldégico se
conforma mediante condicionamiento por el mecanismo de estimulo-respuesta; el
aprendizaje de la técnica implica de la misma forma la asociacion de reacciones
fisioldgicas (recordemos que la asociacién pertenece al campo de la psicologia pero las
reacciones al campo fisiolégico) (Brown & Wallace, 1985; Roca et al., 2018) y no es mas
gue esta misma asociacion de reacciones con la finalidad de que el individuo se adapte
al mundo de las magnitudes fisicas (velocidad, aceleracién, caida, saltos...),
entendemos pues que el aprendizaje de las habilidades técnicas se situa en el campo

de la adaptacion psicofisica del individuo (Riera, 1989).

El aprendizaje de las HT es la base de la progresion en los deportes técnico-
combinatorios, también en el caso de estos deportes se relaciona de forma muy directa
con el rendimiento. Es un campo trabajado durante muchos afios, y son muchas las
propuestas federativas y particulares en cada uno de los deportes que existen en cada
pais en cuanto a progresion técnica y su evaluacion (Baker, 2003; M. Vernetta &
Delgado, 2009). Pero no son demasiadas, ni siquiera podemos decir que sean unas
pocas, las propuestas que analicen esa delicada parte de la formacion de los deportistas

en este tipo de deportes desde el punto de vista cientifico.

El entrenamiento técnico de un deportista que practica un deporte técnico-combinatorio
consiste basicamente en aprender. Toda su carrera es un proceso de aprendizaje de
habilidades técnicas y una reevaluacion constante mediante feedback directo. En
cuanto al aprendizaje técnico en deporte, conocemos diversos articulos (Coelho
Bortoletto, 2015; Ledn Guzman, 2013), y autores que analizan el aprendizaje desde
diferentes puntos de vista, identificando y/o revisando diferentes variables. Predominan
en esta area las publicaciones no regladas o que no siguen un patrén de trabajo
cientifico, sino que basan su efectividad en el conocimiento atesorado por los técnicos
a lo largo de sus trayectorias. No obstante, en cuanto nos adentramos en publicaciones
cientificas o libros de referencia (Ariza et al., 2010; Baker, 2003; Coelho Bortoletto, 2015;
Smolievskij & Gaverdovskij, 1984; J. M. Vernetta & Delgado, 1996), encontramos
multiples clasificaciones que nos ayudan a comprender la complejidad del aprendizaje
técnico, y mientras que unas pocas obvian el proceso de comunicacion entrenador-
deportista como parte activa e influyente de ese proceso de aprendizaje, la mayoria
adoptan la postura de explicar qué resulta importante en ese proceso a pesar de no

profundizar con concrecion en ese item.
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Existen dos clasificaciones menos especificas respecto de la GAM a las que
prestaremos atencion debido a su aplicabilidad en el objeto de esta tesis, (Maslow, 1987;
Riera, 2014), la primera divide el aprendizaje en cuatro etapas (incompetencia
inconsciente, incompetencia consciente, competencia consciente y competencia

inconsciente) (Figura 15)

Figura 15. Las cuatro etapas del aprendizaje (Maslow, 1987)
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Esta teoria, ciertamente enfocada desde un punto mucho mas holistico que el planteado
anteriormente, proveniente del modelo de campo de la psicologia, sobre las fases del
aprendizaje se nos presentan cuatro etapas que se justifican o explican de la siguiente

forma:

1- Etapa de Incompetencia inconsciente.

Es la etapa en que se encuentra el individuo cuando no sabe algo (no sabe que no
sabe), desconoce por completo un hecho concreto. Por ejemplo, un sujeto que no
conoce el deporte de la GA, al no conocerlo, no conoce tampoco que para practicarlo
va a tener que gestionar una cantidad nada despreciable de aspectos, como la
equipacion, la magnesia, el lugar, la interaccion con los compafieros, las progresiones
y educativos, la técnica, la estrategia.... No conoce la gimnasia, y por tanto no sabe ni

siquiera todas las cosas que no sabe sobre la gimnasia.
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2- Etapa de Incompetencia consciente.

Es la etapa en que el individuo no sabe algo, pero sin embargo es consciente de que no
lo sabe. Generalmente en esta etapa el individuo muestra interés voluntario o

involuntario por ampliar la informacion sobre ese aspecto concreto.

Continuando con el ejemplo anterior, el individuo ha visto ya una competicion de
gimnasia, se ha informado, y ya intenta aprender a realizar algunas volteretas.
Generalmente en esta fase, el individuo puede percibir que ese aprendizaje es

demasiado complicado.

3- Etapa de competencia consciente.

En este estado el individuo ya ha desarrollado la actividad, todavia no presenta un
dominio claro de lo que debe hacer, pero conoce (sabe) lo que es esa actividad y la
practica, pero necesita emplear mucha atencién, siendo del todo imposible realizar la

tarea de forma inconsciente.

En el ejemplo que estamos utilizando, nuestro gimnasta ya puede realizar algunas
técnicas simples en algunos aparatos, pero no puede realizar secuencias de técnicas

dificiles seguidas con eficiencia.

4- Etapa de competencia inconsciente.

El individuo desarrolla una actividad y no precisa de ser consciente de ello durante su

desarrollo.

En nuestro ejemplo lo traduciriamos en que el gimnasta ya lleva mucho tiempo
aprendiendo las HT de la GAM, ha mecanizado las acciones y situaciones de
competicion de forma que cuando entrena o compite, las técnicas que utiliza en

competicion se realizan sin apenas pensar en ellas.

Desde el inicio de esta tesis en este particular aspecto, ha resultado evidente la relacion
directa entre esta propuesta para ordenar las fases del aprendizaje y la teoria de la

autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000) referente al clima motivacional.
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Figura 16.  Modelo de relacionabilidad entre las etapas del aprendizaje y la teoria de la

autodeterminacion
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En la figura 16 se puede observar que a medida que pasamos de la fase de
incompetencia inconsciente a la fase de competencia inconsciente, relacionamos estas
fases con una motivacion primero mas extrinseca; es decir, cuando el individuo no sabe
que no sabe, precisa de algun estimulo externo que le acerque a empezar a saber lo
que no sabe, ya que por si solo no podra llegar a esa percepcion del no saber. De forma
que, en la fase de incompetencia inconsciente, la motivacion debe ser totalmente
extrinseca para que se den los primeros pasos en el aprendizaje. El continuo tiempo no
representa un valor determinante, dado que es variable en funcién de los casos, pero si
es necesario el transcurso de este para que el individuo pase de una fase a la siguiente,

tanto en la TAD, como en las diferentes etapas del aprendizaje

Al relacionar ambas, se presenta por tanto una hipotesis en la que a medida en que van
pasando las siguientes fases del aprendizaje expuestas, la motivacion se va a volver
cada vez mas intrinseca, de forma que, en la fase de competencia inconsciente, donde
el individuo domina la accién o actividad, existe una valoracién autoconsciente a nivel
de motivacion, totalmente intrinseca que produce al individuo el interés, la satisfaccion
o la inquietud por mejorar en el desarrollo de esa actividad concreta, sin necesidad de
otros estimulos externos. En cuanto a la segunda de las clasificaciones del aprendizaje

menos especificas, (Riera, 1989) (Figura 17) explica el aprendizaje en distintos procesos
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(asociacion de estimulos, asociacion de consecuencias, imitacion, convivencia y

reflexion) especificando claramente en cada uno de ellos los diferentes procesos

comunicativos en que interactian docente y aprendiz, teniendo de esta forma en cuenta

la importancia de esta informacién para el aprendizaje emitida en forma de

comunicacion, esta circunstancia le confiere importancia relevante para el estudio de la

comunicacion durante el aprendizaje. Son dos clasificaciones generales que se adaptan

perfectamente al proceso de aprendizaje en los deportes técnico-combinatorios, sobre

el que debemos profundizar.

Figura17. Los procesos de aprendizaje (Riera, 1989)
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1-

El aprendizaje por asociacion de estimulos se da en muchas habilidades. En este

proceso el deportista aprende a adaptar su relacion con el entorno. Cada estimulo
antecede a un cambio brusco en nuestras relaciones con el entorno, adquieren un
valor funcional (reacciones fisiolégicas) y provocan que el organismo se prepare.
Por ejemplo, cuando utilizar unas escaleras mecanicas que ya hemos utilizado
varias veces con anterioridad, cuando nos acercamos nuestro organismo se
prepara para pasar de un desplazamiento activo a uno pasivo o viceversa en
funcion de si nos subimos a las escaleras o nos bajamos de ellas. Sin embargo, si
las usamos a pie a pesar de que estén paradas, al acabar de subirlas o bajarlas,
tenemos de todas formas cierta sensacién de desajuste en nuestra velocidad y

equilibrio.
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2-

El aprendizaje por asociacion de consecuencias se debe a las consecuencias que

se derivan de la actividad del aprendiz. Si su actividad es seguida de una respuesta
deseada o también si logra evitar una respuesta no deseada, es muy posible que
se dé con mas frecuencia en el futuro. Este tipo de aprendizaje se da en muchas
actividades de la vida, por ejemplo, lanzar un baldn y recogerlo, manipular el biberén
en un bebé, utilizar un lapiz para dibujar, son algunos ejemplos.

El aprendizaje por imitacion se da cuando se aprenden conductas mediante el

proceso de imitarlas. Pero se debe diferenciar en este tipo de aprendizaje el
aprendizaje por imitacion de un modelo para una nueva habilidad del observador,
con la imitacion de un modelo y el aprendizaje por convivencia social. Cuando
alguien observa a otra persona realizando una habilidad con eficacia, se puede
favorecer el aprendizaje de esa habilidad. Sin ir mas lejos, el aprendizaje por
imitacion se produce en un nifio pequefio al aprender a hablar o bien al utilizar
utensilios como la cuchara. Un nifio quiza no puede aprender una técnica deportiva
solo con ver a un profesional realizarla (dependera de la complejidad de la técnica
entre otros factores) pero si que, si lo observa e intenta imitarlo, sera de gran ayuda
en el proceso de ese aprendizaje. No obstante, existen precauciones a tener en
cuenta en el proceso de aprendizaje por imitacion, las diferencias funcionales entre
el experto y el aprendiz, si no es guiado por un experto y se basa tan solo en la
imitacion, podria reproducir patrones que el experto no ejecuta de la forma mas
cercana al gesto biomecanico 6ptimo, aunque para el resulten tremendamente
eficaces.

El aprendizaje por convivencia resulta de la convivencia regular del individuo con el

resto de los seres de su entorno proximo o lejano. Se podria definir como un proceso
de aprendizaje de imitacion del comportamiento de otras personas. Es por eso por
lo que en el apartado anterior se ha sefialado la importancia de diferenciar el
aprendizaje por imitacion de una habilidad técnica o la imitacion en el modelo de
aprendizaje por convivencia social. Se aprenden por convivencia las normas de los
juegos o a participar en un deporte.

El aprendizaje por reflexidon acerca de los factores que inciden en las habilidades

es un modelo que permite interpretar nuestra actividad y orientarla a la mejor forma
de realizarla. La explicacion o el anadlisis de las causas que condicionan el triunfo o
el fracaso en la consecucién de un objetivo nos ayudaran a que en un futuro
podamos modificar y optimizar nuestra actuacién de manera que seamos mas
eficaces en el desarrollo de esa tarea. Este proceso es compatible con los

anteriores, a los que no sustituye, conocer el angulo correcto de soltar la barra fija
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en una salida del ejercicio de ese aparato tiene una utilidad, pero no es demasiada
si no se realiza la accion en situacion real y se aprecian las consecuencias de la

accion realizada.

Todos estos sistemas de aprendizaje propuestos en esta segunda posibilidad planteada
(Riera, 2014) se complementan e integran progresivamente en el aprendizaje de una
habilidad compleja y en el de una habilidad basica, es decir, se interpreta que el proceso
de aprendizaje por asociacion de estimulos esta integrado en el referente al aprendizaje
por asociacion de consecuencias, éste en el de imitacion y asi sucesivamente, y se
asocia con el condicionamiento clasico (Pavlov, 1986). Estos procesos de aprendizaje
involucran, integran, se entremezclan, pero no se sustituyen unos a otros, sino que cada

uno de ellos se apoya en los otros.

Respecto a esta clasificacion, se pueden investigar aisladamente los procesos de
aprendizaje, teniendo en cuenta el conocimiento previo de que estos se integran en el

aprendizaje de una habilidad compleja y concreta.

Como resumen, el aprendizaje de habilidades técnicas se da por asociacion de
respuestas condicionadas de tipo fisico que provocan respuestas fisiologicas y esa
asociacion, resulta ser, en su base, puro condicionamiento en el plano psicofisiolégico,
que se manifiesta como anticipacién en el proceso de las respuestas fisioldgicas donde
una respuesta es el estimulo para la siguiente (Roca, 1995), podemos dividirlo en fases
(H. Maslow, 1987) (Incompetencia inconsciente, incompetencia consciente,
competencia consciente, incompetencia inconsciente) asociadas a estimulos
motivacionales que se ordenan desde los totalmente extrinsecos a los totalmente
intrinsecos (Deci, 2016) y clasificar los estimulos que aparecen en diferentes procesos
(Riera, 2014) (Asociacion de estimulos, de consecuencias, imitacion, convivencia o

reflexion).
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2.8 - EL APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES TECNICAS EN GAM

El aprendizaje de las HT en GAM es la razén primera de la existencia de este deporte.
La practica de la GAM consiste precisamente en exhibir, mostrar, ejecutar una serie de
HT aprendidas, que, debidamente enlazadas y encadenadas componen lo que en argot
gimnastico se conoce como un ejercicio de gimnasia. De modo que, sin el aprendizaje
de cada una de esas habilidades, no podria existir la gimnasia como deporte tal como

hoy se entiende.

Esta exposicion, por si sola, justifica en gran parte el objeto de estudio de esta tesis,
pero si ahondamos y reflexionamos mas sobre este fendmeno asociado a este deporte,

podremos dotar de mas peso a esa justificacion.

En la mayoria de los casos en que un gimnasta se convierte en un gimnasta de nivel
medio/alto con presencia en competiciones, ya sean de medio o alto nivel, ese gimnasta,
generalmente, habra empezado la practica de la GAM en una edad temprana. Cuando
este gimnasta es todavia un nifio, ya inicia el proceso de aprendizaje de las HT mas
basicas, en ocasiones incluso solo de los patrones motrices que después asentaran la
base para poder aprender esas HT basicas, con eficiencia y seguridad. Esas HT basicas
actuaran como base para el siguiente paso y permitiran al gimnasta aprender otras HT
un poco mas complejas, valoradas por el codigo FIG en grados de mas dificultad, y estas
a su vez a las siguientes, hasta alcanzar las HT mas complejas. En cada una de esas

fases, el gimnasta compondra sus ejercicios de competicion con las HT aprendidas.

El proceso de aprendizaje mas comunmente utilizado es el de descomponer cada HT
(entendiendo cada una de ellas como los llamados elementos en argot gimnastico) en
partes, partes a las que se va dotando de nexos de union con la siguientes partes de la
habilidad, hasta, generalmente conseguir que el gimnasta tenga una primera parte del
elemento con una ejecucion sdlida y conforme a la normativa (FIG, 2018), y una
segunda parte con las mismas caracteristicas, la siguiente fase del aprendizaje,
corresponde a la union de estas dos partes que conforman el elemento y finalmente al
ensayo del elemento gimnastico completo con medidas de seguridad adecuadas
(protecciones, colchonetas, ayuda y manipulacion del entrenador...) hasta llegar a la
fase en que el gimnasta puede realizar esta HG o HT por si solo en condiciones de
competicion. En muy contadas ocasiones se utiliza el ensayo de la HT completa

directamente.
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Figura18. Esquema del modelo/proceso tradicional de aprendizaje de una HG
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Esta metodologia para el aprendizaje, no siempre se da en el mismo espacio de tiempo,
es decir, algunas de las partes que componen una HT o elemento, se comparten entre
diferentes habilidades, de modo que alguna de las partes (generalmente las iniciales)
pueden estar ya aprendidas y solo requeriran ser recordadas o incluir algunos matices

técnicos para optimizarlas.

Algunas de estas partes de HT, se comparten desde la base del gimnasta, por ejemplo,
el antesalto previo a una acrobacia hacia adelante en suelo, variara con el tiempo debido
a las variaciones que sufre el cuerpo del gimnasta con el paso de los afos respecto a
sus dimensiones y quiza con la evolucion de los materiales sufrira ciertas adaptaciones,
pero en esencia sera el mismo patrén motriz durante toda la carrera del gimnasta. Esta
explicacion resulta de gran importancia en tanto que justifica la importancia de un
correcto aprendizaje técnico, con un exhaustivo control del aprendizaje de la técnica por
parte del entrenador, desde los inicios de la practica de este deporte, puesto que si un
gimnasta fija patrones motores erréoneos en alguno de los aprendizajes que asientan la
base para el aprendizaje de grandes o pequefios grupos de otras HG, esos errores se
iran arrastrando durante toda la carrera del gimnasta, complicando en sobremanera
todos sus futuros aprendizajes y por asociacion, menoscabando asi su eficiencia

competitiva y su carrera deportiva.
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De la misma forma que el aprendizaje de HT de algun modo se acumula, o asienta la
base para poder llegar al aprendizaje de la ejecucion de otras HT mas complejas que
nos permitan a su vez componer ejercicios que presenten un mayor nivel de nota D,
también en este proceso los errores se almacenan en la fijacion de los diferentes
patrones motrices que conforman cada HT, y también estos errores pasan de un nivel
al siguiente y pueden generar que alguna HT no se pueda aprender o al menos no se
consiga aprender con el nivel de eficiencia, eficacia y precisiéon requeridos por el codigo
de puntuacion en la GAM (Ariza et al., 2010; Coelho Bortoletto, 2015; Pochini, 2017).

Esto confiere una gran importancia al proceso de correccion que tiene lugar en cada
gimnasio, con cada gimnasta, con cada una de las repeticiones que se producen durante
el proceso de aprendizaje de cada una de las HT que un gimnasta aprende en toda su

carrera.

Se estima que en el periodo preparatorio o general un gimnasta realiza entre 400 y 550
elementos gimnasticos por dia (Smolievskij & Gaverdovskij, 1984) supervisados por su
técnico o equipo técnico, este volumen esta orientado en el caso de algunos elementos
a su aprendizaje, y en otros a su perfeccionamiento. De modo general, esta cantidad
concreta de carga técnica esta siempre acompafiada de una serie de ejercicios
propuestos para conseguir el aprendizaje o el perfeccionamiento del elemento
gimnastico que se trabaja (conocidos en GAM como educativos y progresiones) que
generalmente persiguen comprender y realizar mejor alguna parte importante, patrén
motor o movimiento concreto de los que configuran el todo del elemento gimnastico que
se esta trabajando, pero, y mucho mas importante para el objeto de estudio de esta
tesis, cada uno de esos intentos que el gimnasta realiza con el fin de ejecutar
correctamente una habilidad gimnastica o de mejorar la ejecucion o seguridad de la
misma, y cada uno de esos ejercicios educativos cuenta (o deberia contar) siempre con
la supervision y el feedback del entrenador, y cada uno de esos feedbacks remiten al
gimnasta a un nuevo intento, bien de la HG, bien del educativo, bien de otro tipo de
ejercicio que el entrenador considere util, que a su vez, volvera a tener su feedback.
Este proceso finaliza en cuanto al trabajo de una HG concreta o bien porque el gimnasta
ha dado en la consecucién del objetivo planteado para esa parte de la sesion, o bien

porque el entrenador considera suficiente la cantidad de intentos realizados.

De forma que el aprendizaje de cada HT concreta (pongamos por ejemplo un salto
mortal adelante en suelo) crece en dos sentidos, el primero lineal, con el tiempo y la
suma de intentos, que conformaran el elemento para otros elementos de futuro (por

ejemplo el doble mortal adelante) y que a su vez, dimana del aprendizaje de otras HT
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mas simples como la voltereta adelante, de forma que es otro aprendizaje lineal a lo
largo del tiempo, empezando con un patrén de secante o balanceo en el suelo de
espaldas simple, que servira de base para aprender una voltereta adelante, que en un
tiempo servira a su vez de base para aprender un mortal adelante, con el que ocurrira
lo mismo hasta aprender un doble mortal adelante. Pero, ese proceso de aprendizaje
en la linea del tiempo, tiene a su vez unas lineas cruzadas de aprendizaje de patrones
basicos que componen cada HT, desde la mas sencilla a la mas compleja, en forma de
los nombrados educativos y progresiones, o del trabajo técnico de las diferentes partes
que componen cada uno de esos movimientos en esa linea de tiempo, y asignando
como tareas de apoyo a ese aprendizaje estaciones con contenido fisico especifico (en
argot gimnastico preparacion fisica especifica) y tareas con contenido para mejorar o

mantener la ADM (amplitud de movimiento) cuando sean necesarias.

Figura19. Composicion de una bateria de trabajo para el aprendizaje de HG consecutivas
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Si extrapolamos el modelo del grafico a los niumeros aceptados mas comunmente como
carga técnica diaria en periodo preparatorio (Smolievskij & Gaverdovskij, 1984) que
hemos situado entre 400 y 550, y los multiplicamos por la cantidad de tareas que
componen el aprendizaje del elemento, nos daremos cuenta enseguida del aumento
exponencial de volumen de trabajo respecto del aprendizaje técnico que manejan un

gimnasta y un entrenador de GAM.
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Este particular numérico resulta fascinante en el contexto de esta tesis, dado que cada
uno de esos multiples intentos, educativos, progresiones y pequefias tareas asociadas
al aprendizaje de las HG, va unido a un feedback por parte del entrenador (Coelho
Bortoletto, 2015; Ledn Guzman, 2013), y a una respuesta a esa comunicacion por parte
del gimnasta. En el caso de gimnastas formados donde el trabajo no se supedita al
mando directo, puede incluso generar intercambios de opiniones, y a su vez, reacciones
de los dos interactuantes con ellos mismos y con el entorno (Figura 1), de forma que
podemos aseverar que en un entrenamiento de GAM el proceso comunicativo entre

entrenador y gimnasta es constante.

Figura 20. Esquema basico del proceso de feedback tradicional en el aprendizaje de una
HG en GAM
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El modelo mas extendido de feedback sobre los patrones motrices que se desvian de la
norma (el cédigo FIG) o del modelo biomecanicamente mas util para la progresion, a
pesar de las tecnologias que nos ofrece la ciencia en el tiempo en que vivimos, es el de
la correccion por comunicacion oral constante del entrenador sobre el gimnasta al
acabar cada intento de la propuesta del entrenador. Esto quiere decir que cuando el
gimnasta termina el intento de realizar una HT o un ejercicio educativo relacionado con
la misma, recibe siempre el comentario del entrenador respecto a los errores técnicos o
de correccion. Después de esas indicaciones, el gimnasta realiza o bien un nuevo
intento, que deberia realizar focalizando en la correccion propuesta, o recibe la

propuesta, generalmente mediante otro ejercicio educativo con el que conseguir corregir
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el patron motriz que desencadena el error técnico. La literatura respalda ampliamente
que el feedback desde el foco externo facilita el procesamiento del control del
movimiento, y se concreta a menudo que para optimizar este tipo de feedback, se debe

dar al deportista una sola instruccién por intento (Becker & Fairbrother, 2019)

En el modelo presentado de feedback constante, el entrenador y el gimnasta mantienen
una comunicacién bidireccional durante la practica totalidad del tiempo de
entrenamiento dedicado a el aprendizaje de nuevas HT o la consolidacion de las ya
aprendidas. El entrenador generalmente hara una apreciacion inicial utilizando la
comunicacion verbal, la corporal e incluso algunos tipos de lenguaje codificados propios
de esa sala de entrenamiento, de la GAM, o de la forma en que se comunican ese
entrenador y ese gimnasta habitualmente (puede ser en forma de gestos, de palabras
codificadas que tienen un significado distinto al que les otorga el diccionario, o incluso a
palabras inventadas u onomatopeyas y sonidos. En algunos paises orientales existe un
cédigo de palmadas, en que cuando el gimnasta acaba un elemento, parte de ejercicio
o ejercicio el entrenador da una palmada si el ejercicio no esta bien ejecutado, dos si es

aceptable y tres si esta bien realizado, mas tarde hacen sus apreciaciones orales).

Si nos remitimos al dato que hemos dado al inicio del apartado sobre la cantidad de
veces que un gimnasta realiza o trata de realizar una HT durante un dia de
entrenamiento del periodo preparatorio o general (previo al precompetitivo) en 400-550
ocasiones , para una semana estandar de 4 dias de entrenamientos completos (sesion
de mafiana y sesion de tarde) y dos dias de solo una sesion, resultan un total de 2.000-
2.750 intentos o HG realizadas, todos y cada uno de ellos acompafiado de su feedback
correspondiente por parte del entrenador y la respuesta y reaccion a este por parte del

gimnasta.

Entendiendo que este feedback se da en el campo de la comunicacion entrenador-
gimnasta, cabe mantener la hipotesis de que el tipo, los modos, los recursos
comunicativos y, en definitiva, el sistema de comunicacion que se mantenga entre el
entrenador y el gimnasta va a ser determinante para la optimizacion del aprendizaje de

cada una de las habilidades que deben aprenderse (Chiviacowsky & Wulf, 2002).

94



2.9 - LA COMUNICACION Y EL CLIMA MOTIVACIONAL EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE HABILIDADES TECNICAS EN GIMNASIA ARTISTICA
MASCULINA

Si se observa con una perspectiva mas amplia el sistema de comunicacion y se incluyen
también los efectos de la actividad comunicativa sobre los demas, las reacciones de
estos y el contexto en que todo lo citado tiene lugar, entonces se estaran observando la
relacion entre las partes de un sistema mas amplio. Y es este el prisma desde el que
abordar como interactuan el clima motivacional y la comunicacién en un contexto de

proceso de aprendizaje de HT en un deporte como la GAM.

Tradicionalmente, cdmo se ha explicado, en los procesos de aprendizaje de una HT en
GAM se da una constante de feedback tras cada ensayo. En este aspecto, cabe
destacar que el foco externo (el que da el entrenador al deportista) facilita el
procesamiento del control del movimiento corporal, por la sencilla razén de que el propio
deportista no puede observar su movimiento en el entorno. Mientras que el foco interno
(la atencion que puede prestar el gimnasta mientras realiza el movimiento) le hacen
consciente a nivel de percepcion interna (fisiologia y mecanica del aparato locomotor)
de como ser efectivo en las tareas, y como conseguir realizar adecuadamente las
habilidades deportivas, el foco externo, puede analizar el movimiento en el medio,
(Becker & Fairbrother, 2019). En este aspecto cabe destacar que habitualmente en este
tipo de feedback ya sea mediante comunicacion hablada y/o gestual o utilizando alguna
tecnologia en video, existe la tendencia por parte del entrenador a comunicar una
bateria de correcciones para cada tarea, confiando en que si se da al deportista mas de
una instruccion, alguna de ellas funcionara mejor que el resto, cuando en realidad la
opcién que resulta mas efectiva (Becker & Fairbrother, 2019) es centrarse en una sola
correccion (el entrenador debera determinar de los errores observados cual resulta mas
importante) y tener en cuenta en la correccion, que debe tener mas peso el foco del
contenido de la instruccion (es decir, que debe hacerse para solucionar el problema)

que el foco de la correccion (definir lo que no se ha realizado conforme al modelo).

Respecto al feedback, se sugiere que, en deportistas de edades mas avanzadas y
categorias absolutas, este y el clima motivacional interactian de una forma intima,
dandose el paradigma de que el autocontrol de ese feedback por parte del deportista
influye de forma positiva en el clima motivacional del entorno de entrenamiento
(Chiviacowsky & Wulf, 2002). Cuando el deportista puede decidir en la mayoria de los
casos cuando desea recibir el feedback desde el foco externo del entrenador, algunos

estudios sugieren que el aprendizaje de HT resulta mas efectivo y rapido (en deportistas
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con gran maestria) y mejora la motivacion intrinseca de los deportistas (Chiviacowsky &
Woulf, 2002; Deci, 2016; Polo-Espinoza & Tapia-Egoavil, 2018; Smith et al, 2017).

Como norma general, los sujetos que aprenden prefieren el feedback tras un ensayo
correcto que, tras uno incorrecto, y algunos autores sugieren que se facilita el
aprendizaje cuando se proporcionan retroalimentaciones en ensayos buenos por

encima de las que se dan en ensayos malos (Chiviacowsky & Wulf, 2007).

Este punto puede aparecer ciertamente como paraddjico a los ojos de los entrenadores
ya que es precisamente cuando se observa un ensayo con error cuando desde el punto
de vista del entrenador parece mas necesario y urgente dar esa retroalimentacién al
gimnasta. No es que no sea correcto darla, sino que su peso, su importancia, su
cantidad, no debe igualar o sobrepasar a los feedbacks sobre ensayos mas positivos, si

el fin es el de aumentar la efectividad del aprendizaje.

También se ha argumentado, que tal y como la retroalimentacién juega un papel
importante en guiar al ejecutante hacia el modelo deseado o correcto, y ese es un efecto
positivo. También se observa como la retroalimentacién puede tener efectos negativos
sobre la capacidad de aprendizaje del deportista, por ejemplo, este puede volverse
excesivamente dependiente de los feedbacks del entrenador (sobre todo en entornos
donde el feedback se da de forma constante mediante algun medio de tecnologia
aumentada, por ejemplo, una pantalla). La retroalimentacion excesivamente frecuente
durante la practica (incluso sin contar con tecnologia aumentada) da como resultado un
rendimiento menos estable ya que el gimnasta puede llegar a depender en exceso de
ella incluso para corregir pequefios errores de respuesta que puede ser incluso

inherentes al sistema motor (Smith et al.,1977; Smith et al., 2016).

Esta particularidad nos sugiere que también la retroalimentacion es mas positiva tras
errores de menor importancia que tras errores mas graves (Wulf et al., 1994). Tanto esta
reflexion como el contexto en el que se afirma que el autocontrol del feedback por parte
del gimnasta redundan en una mejor calidad del clima motivacional, estan directamente
relacionado con la automotivaciéon. La explicacién de esta aseveraciéon esta en que se
comprueba (Mars et al., 2005) que existe una zona del cerebro a lo largo del surco
cingulado que demuestra cambios en su activacion (de nuevo procesos fisioldgicos que
son la respuesta a estimulos como parte del proceso de aprendizaje y lo situan en el
condicionamiento clasico) que en funcién del momento puntual del proceso de
aprendizaje se activa por retroalimentacién extrinseca, pero, cuanto mas se avanza en

el proceso, la activacién de esa zona responde mas a la retroalimentacion intrinseca, y
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este particular resulta de importancia en la medida en que por un lado nos refuerza la
idea que el aprendizaje se da en el plano psicoldgico pero por asociacion de reacciones
fisiologicas (Pavlov, 1986) y por otro que la motivacion del individuo varia durante el
proceso de aprendizaje y desde factores extrinsecos varia hacia factores intrinsecos
(Ryan & Deci, 2000), aspecto que ya hemos relacionado con las fases del aprendizaje
(Maslow, 1987).

Todo lo expuesto sugiere que conforme el gimnasta va avanzando en el aprendizaje, va
desarrollando su propia capacidad de deteccién de errores (Mars et al., 2005) y que la
interrelacion entre el clima motivacional para el aprendizaje de HT en GAM vy la
comunicacion entre el entrenador y el gimnasta mantienen una estrecha relacion, que

depende en gran medida de la relacion siguiente:

1. La orientacion de la correccion (tarea o ego) (Maslow, 1987).

2. Orientacion al ego se corresponde con la motivacion extrinseca y orientacion a
la tarea con la motivacion intrinseca (Boixados et al., 2004; Marques et al., 2015;
Smith et al., 2009; Yoo, 2003).

3. Las fases del aprendizaje (Maslow, 1987) estan relacionadas estrechamente con
la autodeterminacion del sujeto en el proceso de automotivacion (Figura 16)
(Deci, 2016).

4. A medida que la motivacion del deportista pasa de ser mas extrinseca a
convertirse en intrinseca, se hace mas evidente y necesaria la participacion del
deportista en el proceso de correccion y aprendizaje, y este esta mas capacitado

para jugar ese rol (Mars et al., 2005).

En cuanto a las formas de comunicacién del entrenador en favor de mejorar el clima
motivacional o mantenerlo en unos valores que fomenten el aprendizaje de las HG, la

literatura nos sugiere como normas a observar:

A- Es el foco externo, el del entrenador, el que tiene una vision mas precisa del
movimiento que ha realizado el gimnasta, por encima de la percepcion de este
(Becker & Fairbrother, 2019).
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B- A pesar de detectar multiples errores en un ensayo, se facilita el aprendizaje por
parte del gimnasta y el clima para el aprendizaje si se discrimina una unica
correccion (Becker & Fairbrother, 2019; Iglesias et al., 2007; Marques et al.,
2015).

C- La participacion del deportista en el proceso de retroalimentacion, e incluso su
iniciativa, redundan en un mejor clima motivacional y por ende en mejor
predisposicion para el aprendizaje (Chiviacowsky & Wulf, 2002, 2007; Deci,
2016; Polo-Espinoza & Tapia-Egoavil, 2018; Smith et al., 2017).

D- Los feedbacks sobre intentos exitosos deben primar por encima de los referidos
a intentos fallidos. (Chiviacowsky & Wulf, 2007).

La variable feedback constituye una clave fundamental en el particular paradigma del
aprendizaje de las HT en GA, ya que este representa uno de los items mas importantes
respecto de la eficacia del aprendizaje en la GAM, donde la ejecucion técnica representa

un papel de la maxima importancia con relacion al rendimiento deportivo del individuo.

Respecto de las particularidades del feedback en el entrenamiento en GA, algunos
autores (Vernetta, 1996) lo relacionan con la estrategia que emplea el entrenador para
organizar el entrenamiento. Siguiendo esa premisa, diferentes autores se han
pronunciado respecto de la importancia del feedback en los métodos mas utilizados en

GA, el método global o el analitico.

Mientras algunos autores (Smolievskij & Gaverdovskij, 1984) se inclinan por la
metodologia global, a medida que avanzamos en el tiempo y por ende también en la
investigacion, otros (Ukran, 1978) anteriores, abogaban por un uso mixto o mas bien en

funcion de las particularidades de cada gimnasta.

Utilizando cualquiera de los dos métodos, los feedbacks por sesion (Vernetta et al.,
2009; Vernetta & Delgado, 1996) se situan entre los 635 y los 741, divididos (sin

diferencias significativas) en:

a. Generales
b. Especificos

c. No especificos

Los cuatro elementos que juegan un papel esencial en el aprendizaje de HT en cualquier
GA (Colomberotto et al., 1987; Leloux et al., 1989) son:
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El tiempo de accién motriz

a
b. El feedback sobre las actuaciones de los alumnos
c. Elclima de base

d

La organizacion del trabajo en las sesiones practicas

Se sefala en este ultimo que, influye sobre el resto en una relacion directa, es decir,
dependiendo de la organizacién del trabajo que se use en esa sesion (por ejemplo, lineal
o en circuitos), el gimnasta recibira mas numero de feedbacks, el clima motivacional

sera uno u otro, y el tiempo de accion motriz variara.

Existen 4 estudios experimentales (M. Vernetta & Delgado, 2009) que estudian el

fendémeno feedback en gimnasia:

El primero (Reiken, 1982) analiza las intervenciones de varios entrenadores de
Gimnasia artistica femenina, en adelante GAF, en cuanto al contenido del movimiento

en los cuatro aparatos, segun tres categorias diferentes:

1. Espacial (posicion y direccion del cuerpo)
2. Temporal (velocidad del movimiento)

3. Fuerza

El autor destaca que las variables 1 y 2 recogen el mayor numero de interacciones,
relegando a un tercer lugar muy distanciado a la variable 3, lo cual evidencia las
caracteristicas propias de la GAF como modalidad mas dinamica y estética en la que

priman la amplitud y la armonia por encima de otras valoraciones.

El segundo estudio (Colomberotto et al., 1987) se estudian, por un lado, las

intervenciones de los entrenadores divididas en tres categorias:

1. Forma verbal o mixta
2. Feedback aprobativo o desaprobativo

3. Ayudas o manipulaciones de diferentes dificultades
Y por otro lado las actitudes de los gimnastas conforme a su:

1. Actividad motriz en o fuera del aparato
Interaccion verbal con sus compaferos
Transiciones de un aparato a otro (tiempo de inactividad, repeticion de

elementos...)
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Este estudio resalta que los mejores gimnastas realizan mas tiempo de accién motriz
que el resto, lo cual conlleva un numero mas elevado de intentos, ensayos, o trabajo en
ejercicios educativos o progresiones, y por tanto, un numero mas elevado de feedbacks
e interacciones con el entrenador. La importancia de este estudio radica en que

relaciona feedback con aprendizaje.

El tercero de los estudios (Leloux et al., 1989) se analizan las interacciones de
entrenadores de GAM con gimnastas de categorias juvenil y junior (15-17 afios) y en él

se destacan las dimensiones siguientes:
Referencias especificas: Tiempo, espacio y control postural.

Objetivo del feedback: Evaluativo, descriptivo, prescriptivo, interrogativo y reaccion

afectiva.
La forma: Verbal, verbal imaginada, mixta visual y mixta cenestésica.

Los resultados del citado tercer estudio muestran que el mayor numero de
interlocuciones se realizaban respecto del control postural, en cuanto al objetivo,
destacaban los feedbacks de caracter descriptivo y prescriptivo, y en cuanto a la
dimensién de la forma, mixta visual, aunque sin diferencias que se puedan considerar

significativas entre ninguna de las tres categorias.

En el cuarto estudio (Vernetta, 1996) se analiz6 la eficacia de tres tipos de
entrenamiento usados en GA para el aprendizaje de una HT, pero también ciertas

variables del proceso que inciden en la calidad de la ensefianza.

Respecto de la variable feedback, solo se estudié en este caso, la frecuencia y la
direccion. Este estudio defiende que resulta mas eficiente la clasica organizacion en GA
de entrenamiento en circuito, dado que, a mayor numero de intentos, mayor calidad del
aprendizaje, no obstante, de ese mismo articulo se desprende que a mayor cantidad de
ensayos, le corresponde también una mayor cantidad de intervenciones por parte del
entrenador, con lo cual se hace complicado entender si el numero de ensayos, o los
feedbacks aportados por el entrenador son causa o consecuencia. El estudio divide la
variable feedback en cuatro categorias, la mayoria de las cuales, a su vez, presentan

alguna subdivision:

a) Frecuencia

b) Direccién: Grupal
Individual
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c) Forma: Verbal

Verbal/visual

Verbal/kinestésica (Ayudas manuales)
d) Objetivo: Evaluativo

Descriptivo

Prescriptivo (Pone acento en el error)

Interrogativo

e) Tipo: Aprobativo o desaprovativo

Se describe en el estudio que el feedback con foco en el objetivo, de modo interrogativo,
no se ha dado en ningin momento. Se sugiere que esto tiene que ver con la capacidad
pedagogica del entrenador. Se sefiala como incuestionable el papel que juega el
feedback respecto de la efectividad y calidad del aprendizaje de las HT por parte del
gimnasta, sobre todo debido a la frecuencia con que se produce, a la direccién de este

y se dan mayoritariamente con objetivo descriptivo.

Se valora de forma clara en este estudio que el nimero de feedbacks es una
herramienta que influye tanto en la calidad como en la rapidez del aprendizaje de HT en
GAM. Este numero de feedbacks en GAM esta, en condiciones de normalidad durante
el entrenamiento indefectiblemente asociado al nUmero de intentos, ya que, en su mayor
parte, un intento corresponde siempre a un feedback de vuelta, que como ya se ha

explicado, recibe como respuesta un nuevo intento.

En general, los estudios aportados, consideran fundamentales los feedbacks de tipo
descriptivo (con acento en el error), cosa que puede justificarse debido a las formas de

entrenar normalizadas en el periodo de los estudios.

De forma general, tras el analisis de los diferentes estudios aportados, se destaca un
nivel de asociacion importante entre el tipo de entrenamiento y el numero de feedbacks,
lo cual puede parecer ciertamente logico, ya que en un tipo de entrenamiento individual
de mando directo, en una organizacion lineal (gimnastas que esperan su turno para
realizar su intento en el aparato, y que se recuperan del ensayo anterior mediante esa
espera del turno, a menudo demasiado larga), el numero de intentos o de tareas que

realiza un gimnasta sobre una misma HT o algunas de las partes que la componen
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(Figura 19) resulta ser muy inferior al que se da en una organizacion en circuito, donde
cada gimnasta cuando acaba su intento en el aparato principal, acude a otras estaciones
para realizar educativos, o progresiones de las partes que componen ese elemento, de
forma que el descanso se da solo en cambio de estacion o una estacion antes de pasar
por la tarea principal. A mayor numero de tareas referentes a una misma HT, mayor

numero de intervenciones del entrenador respecto de esa misma HT.

De la misma forma, se sugiere que las dimensiones que componen el feedback, como
la frecuencia ya citada, la forma (la verbal/visual destaca como la mas utilizada), y la
naturaleza descriptiva del mismo feedback, son los items que mantienen una relacion

estrecha con la calidad del aprendizaje mas elevada.

De forma que, basandose en lo estudiado hasta ahora, para analizar la influencia real
en nuestro tiempo, con los métodos modernos de ensefianza, y en el paradigma social
actual, sobre la relacion entre la comunicacion entrenador-gimnasta y la calidad del

aprendizaje de HT en GAM, cabra utilizar los métodos escogidos para saber:

A- En lineas generales, y técnicas, ;cdmo es la capacidad comunicativa del
entrenador?, ¢Y la del gimnasta?

B- ¢En funcion de que realiza sus intervenciones el entrenador? ¢ solo en el ambito
técnico? ;También socializa con el equipo mediante sus intervenciones?
¢, Genera un tipo u otro de clima motivacional? ;siempre que hay un ensayo hay
un feedback?

C- ¢Cobmo responde el gimnasta a esas intervenciones?

D- ¢Qué metodologia de entrenamiento emplea el entrenador?, de forma que
podamos asociar o no la relacién del feedback con dicha metodologia.

E- ;Qué forma tienen los feedbacks? (Verbal, verballvisual, visual, verbal,
verbal/ayuda, verbal/ayuda/visual)

F- ¢Qué tipo respecto del objetivo? (Evaluativo, negativo, descriptivo, interrogativo,
o con énfasis en la correccion)

G- ¢interviene respecto al gimnasta o de forma grupal?

H- ¢Cuando interviene el entrenador? ;Cuando el gimnasta esta a punto de
empezar el elemento, antes, durante o después?

I- ¢Qué reacciones provoca en el gimnasta cada tipo de intervencion del

entrenador?
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De forma que parecen definirse una serie de intervenciones, por un lado, a propdsito de
la investigacion sobre aspectos modales, sobre el como, en funcion de qué, cuando,
cuanto, sobre qué, y la relacion de las mismas con la metodologia y/o la capacidad
pedagogica del entrenador; y, por el otro, la reaccion que suscita todo eso en el
gimnasta, y como influye en sus intentos consecutivos. De forma que como hemos
citado con anterioridad (Watzlawick et al., 1967), podamos observar el fenédmeno de
forma sistémica, como una cascada de acciones y reacciones, que relacionan a los
individuos entre si, con el entorno y con el aprendizaje y no como un proceso puntual

tan solo de emision y recepcion de ordenes.

Para concluir, se presenta un deporte en el que la forma de avanzar en el aprendizaje
se construye durante practicamente el 100% del tiempo mediante el proceso de
“ensayo-retroalimentacién-nuevo ensayo” (Pochini, 2017). Frente a este paradigma, y
tras las referencias aportadas, parece resultar evidente que la comunicacion que se
produce en el binomio entrenador-gimnasta en el constructo del entorno del
entrenamiento resulta determinante junto a otros factores, en la calidad, la rapidez, la
efectividad y la eficiencia del aprendizaje de HT por parte del gimnasta. Esta reflexion
ya se habia destacado en diferentes publicaciones a lo largo del tiempo (Adelfa et al.,
2015; Bortoleto, 2013; Bortoleto, 2015; Bortoleto et al., 2005; Camerino & Castafier,
2017; Iglesias et al., 2007; Calvo et al., 2006; Marques et al., 2015; Pérez, 2002). No
obstante, hasta la fecha no existen referencias que la estudien de forma aislada y en
forma de sistema, tratando de determinar en qué medida influye en ese proceso de
aprendizaje de las HT en GAM. Tras todo lo expuesto hasta ahora, la justificacion para
iniciar la investigacion que dara cuerpo a esta tesis, resulta no solo evidente, sino
ademas apasionante y esperemos que también fructifera y util tanto a los futuros
investigadores como a los entrenadores desde el prisma mas practico de la GAM, y por

extrapolacion, también de otros deportes.
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3 - OBJETIVOS

Desde su planteamiento inicial, esta tesis pretende dar un paso mas, procurando, no
solo discernir qué mecanismos son los mas relevantes durante la comunicacion en su
estrecha relacion con el aprendizaje, sino también interpretar la relacién entre los
procesos de comunicacion entrenador-deportista en GAM dentro de sus contextos, la
reaccién de los comunicantes y como esta reaccion repercute positiva, negativamente
o en modo neutro en el proceso del aprendizaje técnico. Es decir, a pesar de que en
multiples estudios se sefiala la importancia de la comunicacién entrenador-deportista
como determinante para promover el aprendizaje de habilidades técnicas, ningun
estudio incide de forma directa desengranando los mecanismos que desarrollan,

influyen, aportan o por el contrario dificultan dicho proceso.

3.1 - OBJETIVOS GENERALES

e Aportar conocimiento a la comunidad cientifica, en particular a la que conforma
el colectivo de las ciencias de la actividad fisica y el deporte, asi como a su

comunidad mas practica en el terreno del entrenamiento de la GAM.

e Procurar recursos de base cientifica a entrenadores y deportistas, elaborados a
través de contenido comprensible y de rapida aplicabilidad respecto de la

influencia de la comunicacion en el proceso de aprendizaje de HT en GAM.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los mecanismos que modulan el proceso de comunicaciéon entre
entrenador y gimnasta durante el aprendizaje de habilidades técnicas en GAM,

definir las partes, el orden y la interrelacion entre las mismas.

¢ Relacionar los diferentes tipos de comunicacién entrenador-gimnasta con la

calidad del aprendizaje del gimnasta.

¢ Interpretar la forma en que los propios protagonistas del proceso (entrenador y
gimnasta) vivencian el proceso comunicativo durante el aprendizaje de HT en
GAM, de forma que se puedan comprender sus reacciones e interacciones y la

relacion de estas con el aprendizaje de HT en GAM.
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4 - DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Esta tesis se plantea como una investigacion de metodologia mixta, en la que una
primera parte del trabajo, de metodologia cuantitativa, conforma la base para disefiar
los apartados y dimensiones que formaran las entrevistas para el planteamiento de la

segunda parte, planteada en metodologia cualitativa.

Los procedimientos utilizados han sido pertinente y previamente aprobados por el
“Comité d’Etica d’Investigacions Cliniques de I’Administracié Esportiva de Catalunya”
(Anexos 8y 9).

1. Mediante el contacto con la RFEG, se procede a tratar los datos de todos los
entrenadores y gimnastas de los niveles que son objeto de estudio existentes en el
pais, conforme a la ley actual de proteccion de datos (Ley Organica 7/2021, de 26 de
mayo, de Proteccion de Datos Personales) para poder incorporarlos a la

investigacion.

2. Mediante videoconferencia con cada uno de los entrenadores mediante la aplicacion
Zoom, (Zoom Video Comunications, 2012) Versiéon 5.17.11 se informa a las familias
de los gimnastas sobre el estudio y se les solicita permiso para contactar con los

gimnastas.

3. Una vez recibidas las autorizaciones, los gimnastas y entrenadores reciben un correo
electronico que les solicita la participacion en el estudio, les informa de los objetivos
perseguidos, y en el que se les adjunta un consentimiento informado (anexo 10)
conforme a la normativa propuesta por el nombrado “Comité d’Etica’. Los menores
reciben también un documento de autorizacion paternal para participar en el estudio,

revisado y aprobado por el mismo comité. (anexo 11).

4. Para el diseno del cuestionario que da forma a la primera parte de la intervencion, se
revisa el marco teorico, y se decide la composicion del cuestionario para gimnastas
y para entrenadores, que quedan conformados por los siguientes dimensiones ya

utilizados y validados.

Tanto en el cuestionario para gimnastas como en el cuestionario para entrenadores:
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Dimension 1 - Corresponde a la autovaloracion personal y es una adaptacion del
“Inventario de Autoestima de Coopersmith “(1967) (Weinber & Gould, 1995)

Dimension 2 - Corresponde a la autoevaluaciéon de habilidades para la comunicacion
(Weinber & Gould, 1995) Adaptacion de la referencia citada, adaptada a su vez de
“Coaches guide to sport Psichology” (Champaign, 1987)

Dimension 3 — Corresponde a la autoevaluacién de las habilidades para escuchar
(Weinber & Gould, 1995) Adaptacion de la escala de autoevalucién (Rosenfeld & Wilder,
1965)

Dimensién 4 — Aborda la comunicacion con el deportista en el entrenamiento,
corresponden a la adaptacién de la referencia (Weinber & Gould, 1995) adaptada a su

vez por “Coaches guide to sport Psichology” (Champaign, 1987)

5. Aparece entonces la necesidad de dotar a la investigacién de una quinta parte en el
cuestionario online, que permita valorar la percepcién de la relacion entre comunicacion
y aprendizaje tanto por parte de los gimnastas como por parte de los entrenadores. Al
no encontrarse referencias tras la revision correspondiente, a investigaciones para ese
sujeto de estudio, esa quinta dimension en los cuestionarios para gimnastas y

entrenadores debe ser disefiada y sometida a proceso de validacion de contenido.

6. A tal efecto, se disefia una bateria de preguntas de la misma orientaciéon que las 4
partes anteriores, con psicologos del deporte y entrenadores que forman parte del
equipo investigador, conformandose una dimension 5 del cuestionario con 15 preguntas
para los gimnastas y 14 preguntas para los entrenadores, y se somete a un proceso de
validacion por tribunal de expertos. Dotar de validez esta parte del cuestionario resulta
de gran importancia para la investigacion, dado que es en este punto precisamente en

el que esta intervencion resulta novedosa.
7.Una vez disefiada la quinta dimension se da forma a los cuestionarios.

8.La recogida de datos se realiza mediante el software libre Google.Forms (Google
Workspace, 2018).

9. Los datos obtenidos son descargados, tratados y analizados con el software Microsoft
Excel (Microsoft, 1985), version 16.81.

10. Se aplica a los resultados obtenidos, y conformados por las diferentes dimensiones,
el calculo del coeficiente de correlacion rho de Spearman, donde p (rho) es una medida
de la correlacién (la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias, no

paramétricas.
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11. Una vez obtenidos los resultados de correlacionabilidad entre las respuestas a las
diferentes dimensiones del cuestionario, se procede a disefiar, en funcién de la mayor
o menor correcionabilidad entre dichas dimensiones, las preguntas que conforman las

entrevistas semiestructuradas para el analisis cualitativo.

12. Se disefan las entrevistas a tenor de los resultados cualitativos con la colaboracion
y supervision de los expertos del equipo de investigacion que figuran en el plan de

seguimiento de esta tesis.

13. Se procede a pautar fecha y hora de entrevista telematica con cada uno de los

individuos de la muestra, de la que fueron informados al explicar el procedimiento.

14. Las entrevistas se realizan y se guardan registradas, previo consentimiento oral, con
el software de uso libre zomm.us (Zoom Video Comunications, 2012), version 5.16.10,
y bajo la observacion rigurosa de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccién

de Datos Personales.

15. Cada entrevista se transcribe a texto mediante el software Transcribe (Open online
editor, 2017), version 4.17.5.

16. Cada transcripcion de cada entrevista se revisa a tiempo real un minimo de tres
veces, escuchando su audio leyendo y pausando su continuidad cada vez que es
necesario, para escuchar su transcripcion y detectar posibles desvios en la transcripcion
automatica. Cada uno de los errores se subsana. Se toman las primeras notas sobre las
entrevistas mediante el software Atlas.Ti (Scientific Software Development, 1993),

version 23.4.0.

17. Todas las entrevistas semiestructuradas se analizan en profundidad mediante el
software Atlas.Ti (Scientific Software Development, 1993), version 23.4.0. para su

posterior interpretacion y presentacion de resultados.

18. El proceso al completo se realiza primero con un grupo control, con el fin de detectar

y corregir sesgos o errores en el procedimiento.

Tanto la intervencion, como los resultados se presentan para ambas metodologias,
puesto que es la primera la que da sentido al constructo de la segunda, pero es el bloque
cualitativo el que, al interpretar el fendmeno en la medida y forma en que lo perciben los
individuos da el sentido a esta tesis, por ello es en esta fase final en la que se presentan

la discusion y las conclusiones del trabajo.
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PRIMERA FASE
METODOLOGIA CUANTITATIVA
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5 - METODOLOGIA
5.1 - PRIMERA FASE (METODOLOGIA CUANTITATIVA)

La primera fase de intervencion tiene como objetivo obtener datos significativos sobre
los diferentes tipos de comunicacion entre el entrenador y el gimnasta, relacionarlos
estadisticamente primero entre si, y después concretamente con la comunicacion
durante el aprendizaje. De esa forma, se han podido esclarecer los puntos que
aparecian con mayor relevancia a la hora de disefar las preguntas que han conformado

las entrevistas semiestructuradas conformantes de la segunda fase de la intervencion.

Con ese fin, se determina utilizar como herramienta un cuestionario online formado por
67 preguntas en el caso del cuestionario para gimnastas y de 70 preguntas en el formato

de cuestionario para entrenadores.

Ambos cuestionarios se dividen en 5 dimensiones de preguntas, orientadas a diferentes

campos de estudio, que integran los procesos de comunicacion:

1- Autovaloracion personal.
Adaptacién del “Inventario de Autoestima de Coopersmith “(1967) (Weinber &
Gould, 1995)

2- Habilidades para la comunicacion
(Weinber & Gould, 1995) Adaptacion de la referencia citada, adaptada a su vez
por “Coaches guide to sport Psichology” (Champaign, 1987)

3- Habilidades para escuchar.
(Weinber & Gould, 1995) Adaptacion de la escala de autoevalucion (Rosenfeld
& Wilder, N.D.)

4- La comunicacion con el deportista durante el entrenamiento.
(Weinber & Gould, 1995) Adaptacion de la escala de autoevalucion (Rosenfeld
& Wilder, 1965)

5- La comunicacion con el deportista durante el proceso de aprendizaje. Fase

autodisenada, validada por el procedimiento de tribunal de expertos.

Para poder utilizar esta metodologia, ha sido necesario validar la quinta dimension de

ambos cuestionarios.

A tal efecto se disefia una bateria de preguntas de la misma orientacion que las 4 partes
anteriores, y se somete al procedimiento de validacién por tribunal de expertos, este
tribunal se forma con psicologos del deporte y entrenadores de relevancia que, en su

mayor parte forman parte del equipo investigador, acordandose, como resultado de esta
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validacion una dimension 5 del cuestionario con 15 preguntas para los gimnastas y 14

preguntas para los entrenadores ya validado.

El juicio por tribunal de expertos es un método de validacién util para verificar la validez
de una investigacion, que se define como una opinidon informada por personas con
trayectoria dilatada en el tema a analizar, que son reconocidos por otros como expertos

en el mismo y que pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones.

Dotar de validez a la quinta dimension del cuestionario para gimnastas y entrenadores,
resulta de vital importancia para la investigacion que se presenta, dado que es
precisamente en ese punto donde esta intervencion resulta novedosa. Al validarla por
el método de tribunal de expertos, garantizamos que la herramienta valorara

exactamente aquello que se pretende valorar.

El tribunal de expertos, ha sido compuesto por 9 expertos, psicologos del deporte,
entrenadores de gimnasia artistica en activo en alto rendimiento (competicion

internacional y equipos nacionales) y profesores universitarios en ambas materias.

Se ha evitado que las personas escogidas como expertos y que a su vez son parte del
equipo investigador, fuesen las mismas que disefiaron la bateria de preguntas, con el
fin de evitar posibles sesgos. Esta bateria de preguntas correspondiente a la dimensién
5 de los cuestionarios, ha sido disefiada por el doctorando, y revisada por el director de
tesis, antes de que fuese valorada por el tribunal de expertos. Esta decision se tomé de
esta forma para evitar sesgos en la opinion del tribunal de expertos en la validacion de

las preguntas.

Una primera evaluacion sobre la dimension 5 del cuestionario por el comité de expertos,
ha consistido en preguntar a cada experto sobre la claridad y sobre la pertinencia de
cada una de las preguntas que conforman la dimension, con modelo de respuesta

binaria si/no.

- ¢ Esclara la pregunta? si/no

- ¢ Es pertinente la pregunta? si/no

Al final del cuestionario de validacién de la dimension 5, se ha incorporado un espacio
de texto ilimitado donde cada experto ha podido, caso de haberlo deseado, justificar sus
respuestas o aportar consideraciones que haya identificado como pertinentes u
orientativas con el fin de comprender los posibles errores en las preguntas, o premisas

a tener en cuenta en su nuevo disefio en caso de que este fuese necesario.
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Una vez obtenidas las repuestas de cada uno de los miembros de tribunal de expertos,
se procede a la cuantificacion de la validez del contenido mediante el calculo del

coeficiente V de Aiken (para respuestas binarias).

El coeficiente V de Aiken (Aiken, 1985) es un calculo estadistico que permite cuantificar
la relevancia de los items respecto a un dominio de contenido a partir de las valoraciones

de N jueces (en nuestro caso, N= 9).
La formula de calculo para el coeficiente V de Aiken, es:
V= 8/n(C-1)
Donde:
S= Suma de respuestas afirmativas
n= Numero de expertos
C= Numero de valores de la escala de evaluacion.

Este coeficiente combina la facilidad de calculo y la evaluacion de los resultados a nivel
estadistico y nos permite realizar una validacion de contenido, referente a la claridad y
la pertinencia de los items del instrumento. Al ser este un estudio de disefio de teoria
fundamentada (mixto) y utilizar la herramienta de cuestionario clasico, no resulta

necesario realizar una prueba de validez de constructo.

Se envio peticion de colaboracion via correo electrénico a los diferentes expertos que
conforman el tribunal de validacion, y estos en un 100% remitieron respuesta
confirmando su voluntad de colaboracion. Una vez recibida su conformidad, les fue
enviado un enlace al cuestionario online, realizado mediante la herramienta de software
online Google Forms (Google Workspace, 2018), para proceder a la validacion de la

dimension 5 del cuestionario para gimnastas y del cuestionario para entrenadores.

En estos cuestionarios se les han presentado cada una de las 15 preguntas en el caso
del cuestionario para entrenadores y 14 en el caso del cuestionario para los gimnastas,
que conforman la dimensién a validar, y que seran utilizadas en primera instancia por el
grupo control y mas tarde por la muestra definitiva en una escala valorativa de 0 a 10,

donde 0 es nada o nunca y 10 es todo o siempre.

Se cuestiona a los expertos sobre la claridad y la pertinencia de cada una de las

preguntas. La respuesta a cada una de las cuestiones por parte del experto se resuelve
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con la respuesta SI/NO. Los expertos disponen en los cuestionarios de validacion de un

espacio para comunicar aclaraciones u observaciones.

Se descargan los datos en formato de software Microsoft Excel al acabar el proceso de
respuesta por parte de los expertos y se procesan los resultados para la validacion
mediante el analisis estadistico con el calculo del coeficiente V de Aiken, aplicado asi

mismo en Microsoft Excel.

La resultante de aplicar el calculo del coeficiente V de Aiken en un analisis estadistico

de respuestas dicotomicas, tiene valores entre O y 1.

Cuanto mas se acerque el valor a 1, mayor validez tendra el contenido. (Escurra, 1969)
de forma que 1 es el mayor valor posible, e indica un acuerdo perfecto entre los jueces

y expertos respecto de la mayor puntuacion de validez que puede recibir cada item.

Segun la bibliografia al respecto (Escurra, 1969), en los grupos de cinco, seis y siete
expertos, se necesita un total de acuerdo para que el item sea valido. En un grupo de
ocho jueces el valor debe ser de 0,88 o mayor (siete expertos en concordancia) y para
un jurado de 9 expertos como el utilizado en nuestra validacién, se requiere como

adecuado, que el valor del indice de acuerdo sea mayor a 0,9.
Los valores obtenidos en el primer proceso de validacion han sido:
Para la herramienta “Dimension 5 cuestionario para gimnastas”:
Claridad: 0,90
Pertinencia: 0,85
Para la herramienta “Dimension 5 cuestionario para entrenadores”
Claridad: 0,81
Pertinencia: 0,87

Por tanto, la dimensién 5 del cuestionario online para gimnastas no fue validada
respecto de su pertinencia en su primer disefio, y en ese mismo disefio, el cuestionario

para entrenadores no fue validado respecto de su claridad ni de su pertinencia.

Esto representd un problema en si mismo, dado que el siguiente paso, al no existir
consenso superior a 0,90 en indice de V de Aiken, consiste en reformular las preguntas

y volverlas a someter al juicio de expertos y al calculo de dicho coeficiente.
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En esta situacion puede dar lugar a la paradoja de que una pregunta que en un inicio
paso6 el filtro respecto de la claridad, pero no respecto de la pertinencia, al ser
reformulada en términos diferentes, en la nueva valoracion del juicio de expertos, se
considere valida respecto de la pertinencia, pero no respecto de la claridad, y esta
situacion devuelve la situacion al punto de origen, pero con el problema inverso, y esa
operacion respecto del reformulado de las preguntas, se debera realizar tantas veces
como sea necesario. En el caso de que, tras varios intentos, una pregunta no consiga

ser validada, debemos valorar retirar esa pregunta del cuestionario.

Las preguntas presentadas a la primera validacion, para la dimension 5 del cuestionario

para gimnastas, al respecto de su pertinencia y claridad, han sido:

52- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo influye en mi manera

de aprender.

53- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo influye en como me

siento durante la sesidon de entrenamiento.

54- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo influye en la calidad

con la que aprendo los elementos.

55- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo influye en las ganas

que tengo de aprender un elemento.

56- Los recursos extras (video, educativos, manipulaciones, ejemplos...) me

ayudan a aprender mejor los elementos.

57- Cuando mi entrenador levanta la voz, me motiva a aprender mejor y mas

rapido.
58- Cuando mi entrenador levanta la voz, me cuesta seguir prestando atencion.

59- Mi entrenador me desacredita o utiliza el descrédito para hacerme entrenar

mejor.
60- Mi entrenador grita o gesticula exageradamente de forma negativa.

61- Cuando mejoro en el aprendizaje de un elemento recibo un feedback positivo

de mi entrenador.

62- En las correcciones técnicas, mi entrenador me explica lo que he hecho mal.
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63- En las correcciones técnicas mi entrenador me explica lo que debo hacer

para que en el proximo intento salga mejor.

64- Mi entrenador usa expresiones como “no quieres hacerlo” o “ho quieres

aprender”.

65- Mi entrenador me habla siempre en un tono pausado, comprensible y

educado.
66- Valora la complicidad que tienes con tu entrenador.
67- Valora la confianza que tienes con tu entrenador.

Las preguntas presentadas a la primera validacion para la dimensién 5 del cuestionario

para entrenadores, respecto de la claridad y la pertinencia han sido:

44- La forma en que me comunico con los gimnastas influye en la calidad de su

aprendizaje.

45- La forma en me comunico con los gimnastas influye en las ganas que pueden

tener de aprender un elemento.

46- Los recursos extras (video, educativos, manipulaciones, ejemplos...) me

ayudan a ensefiar mejor los elementos.

47- Levantar la voz puede ser un recurso para motivar a aprender mejor y mas

rapido o para seguir prestando atencion.
48- Soy consciente de mi actitud corporal cuando explico.
49- Me comunico de forma diferente con gimnastas diferentes.

50- Cuando un gimnasta mejora en el aprendizaje de un elemento recibe por mi

parte un feedback positivo.
51- En las correcciones técnicas, le explico al gimnasta lo que ha hecho mal.

52- En las correcciones técnicas le explico al gimnasta lo que debe hacer para

que en el proximo intento salga mejor.
53- Uso expresiones como “no quieres hacerlo” o “no quieres aprender”.

” o«

54- Uso expresiones como “puedes hacerlo”, “queda poco para que salga”, “si

sigues asi en poco tiempo lo tendras”, o parecidas.
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55- Me alegro visiblemente cuando se aprende un elemento o se aprecia una

mejora notable en un aprendizaje técnico.
56- Procuro hablar al gimnasta en un tono pausado, comprensible y educado.
57- Valora la complicidad que tienes con los gimnastas.

Las preguntas que recibieron una valoracion del coeficiente por debajo de 0’90 respecto

a su claridad en el cuestionario para gimnastas fueron:

¢ PREGUNTA 59 - Mi entrenador me desacredita o utiliza el descrédito para

hacerme entrenar mejor.

EXPERTO 1. Puede ser que no quede claro a los deportistas, ;me desacredita o usa el

descrédito?

EXPERTO 2- Los items que he sefialado como poco claros, hacen referencia a

expresiones en las que pudiera ocurrir que algun gimnasta no las entendiera.

Por ejemplo, se podria afiadir "levantar la voz o gritar" y asi se aclara la expresion

"levantar la voz".

lgualmente, las expresiones "desacredita o utiliza el descrédito”, "feedback”,

"complicidad"”, podria ocurrir lo mismo.

EXPERTO 3- Pregunta 59 -si los gimnastas son menores, es una pregunta en la que
pones en compromiso al profesional: desacreditar a una persona es desprestigiar,

disminuir o quitar la reputacién de alguien.
Propuesta de la misma pregunta para la siguiente valoracién por el tribunal de expertos:
- Mi entrenador expresa que no cree que yo pueda lograrlo para motivarme a
entrenar mejor —
¢ PREGUNTA 66- Valora la complicidad que tienes con tu entrenador.

EXPERTO 2- Los items que he sefialado como poco claros, hacen referencia a

expresiones que pudiera ocurrir que algun gimnasta no las entendiera.

Por ejemplo, se podria afiadir "levantar la voz o gritar" y asi se aclara la expresion

"levantar la voz".
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lgualmente, las expresiones "desacredita o utiliza el descrédito”, "feedback”,

"complicidad"”, podria ocurrir lo mismo.

EXPERTO 5- Las preguntas me parecen claras y pertinentes. Habria que ver como

estan codificadas para ver como se consideran las redundancias o las antipodas.

EXPERTO 8- Considero que no se definen operativamente los significados implicitos en
"mi manera de aprender”; "la calidad con la que aprendo los elementos”; "feedback
positivo" (recordemos que respondera el gimnasta) y el concepto "complicidad"”
susceptible de varias connotaciones. En cualquier caso, si estas cuestiones se formulan
de manera algo mas operativa se consideran plenamente pertinentes para ser

formuladas a los gimnastas.
Propuesta de la misma pregunta para la segunda valoracion:

- ¢Tu entrenador tiene en cuenta tu estado de animo o cémo te sientes en el

entrenamiento? -

A pesar de que el cuestionario para gimnastas paso los filtros estipulados en su nota
global, se decidié mejorar la calidad de las preguntas a las que los expertos valoraron

con menor puntuacion. Las preguntas que recibieron una valoracion del coeficiente por

debajo de 0’90 respecto a su pertinencia en el cuestionario para gimnastas fueron:

e PREGUNTA 52- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo influye en

mi manera de aprender.

EXPERTO 5 - Las preguntas me parecen claras y pertinentes. Habria que ver como

estan codificadas para ver como se consideran las redundancias o las antipodas.
Propuesta de la misma pregunta para la segunda validacion:

- ¢Crees que la forma en que tu entrenador se comunica contigo puede influir en lo

eficaz que eres aprendiendo? -

e PREGUNTA 53- La forma en que mi entrenador se comunica conmigo, influye

en como me siento durante la sesidn de entrenamiento.

EXPERTO 5- Las preguntas me parecen claras y pertinentes. Habria que ver como

estan codificadas para ver como se consideran las redundancias o las antipodas.

Propuesta de la misma pregunta para la segunda validacion:

120



- ¢Crees que la forma en que tu entrenador se comunica contigo influye en como te

sientes durante la sesion de entrenamiento? -

e PREGUNTA 54 - La forma en que mi entrenador se comunica conmigo, influye

en la calidad con la que aprendo los elementos.

EXPERTO 5- Las preguntas me parecen claras y pertinentes. Habria que ver como

estan codificadas para ver como se consideran las redundancias o las antipodas.
Propuesta de la misma pregunta para la segunda validacion:

- ¢Crees que la forma en que tu entrenador se comunica contigo, puede influir en la

calidad con que aprendes los elementos? -

¢ PREGUNTA 56- Los recursos extras (video, educativos, manipulaciones,

ejemplos...) me ayudan a aprender mejor los elementos.

EXPERTO 2- La mayoria si entenderan estos conceptos, pero en numerosas ocasiones
me he encontrado deportistas con determinada edad que sorprende la pobreza en su

vocabulario.

EXPERTO 4 - En la cuestion 55 Y 56 yo no pondria "ELEMENTQ" ya que aprendemos
mucho mas durante el entrenamiento (aspectos de la preparacion fisica;, como

relacionarse con los comparieros; buenos modos; ...
Propuesta de la pregunta para la segunda validacion:
- Creo que los recursos extras me ayudan a aprender mejor los elementos —
¢ PREGUNTA 63- En las correcciones técnicas mi entrenador me explica lo que
debo hacer para que en el préximo intento salga mejor.
EXPERTO 5- Las preguntas 62 y 63 son muy parecidas, pudiendo confundir
Nueva propuesta para la segunda validacion:

- En las correcciones técnicas mi entrenador me explica lo que debo hacer

(propone una correccion técnica) para que en el proximo intento salga mejor —
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Tabla 4. Validacion dimensién 5 cuestionario para gimnastas

VALIDACION 1 VALIDACION 2
CLARIDAD 0,85 0,90
PERTINENCIA 0,90 0,92

Se puede observar en la tabla 4 y en el anexo 12 qué, tras la segunda validacion, todas
las preguntas para la dimensién 5 del cuestionario para gimnastas quedan validadas por
encima del 0,80%, y la validacion total del cuestionario queda validada en un porcentaje
del 0,92 % respecto de la claridad, y en 0,90% respecto de la pertinencia de las
preguntas, lo cual, define la herramienta como valida para valorar la dimensién que se
pretende medir, que en nuestro caso es la dimensién 5 del cuestionario, “comunicacion

y aprendizaje de HT en GAM”

Como en el caso de los gimnastas, a pesar de que la dimension 5 para los entrenadores
fue validada de forma global desde el prisma de la claridad y la pertinencia, se decidié
revisar las preguntas que obtuvieron una valoracion menor, con el fin de optimizar la

efectividad del cuestionario como herramienta de medida.

¢ PREGUNTA 60- Levantar la voz puede ser un recurso para motivar a aprender

mejor y mas rapido o para seguir prestando atencion.

OPINION EXPERTO 1 - En las dos preguntas que indico que no estan lo
suficientemente claras, me refiero a que parece que el enunciado hace referencia a
tener que decidir entre dos aspectos. La confusion viene por la "0" o una cosa u otra...me
hace entender. Por ejemplo: "Levantar la voz puede ser un recurso para motivar a
aprender mejor y mas rapido o para sequir prestando atencion”. Parece que levantar la
VOZ €S un recurso para una cosa o para la otra. Como si hubiera que elegir entre las dos

opciones.

Creo que quedaria mas claro de esta forma: " "Levantar la voz puede ser un recurso

para motivar a aprender mejor y mas rapido o también para seguir prestando atencion”

En el otro caso, "Me alegro visiblemente cuando se aprende un elemento o se aprecia

una mejora notable en un aprendizaje técnico."
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Aqui es menos evidente la dicotomia, pero igualmente quedaria mas claro de esta
forma: "Me alegro visiblemente cuando se aprende un elemento o cuando se aprecia

una mejora notable en un aprendizaje técnico."

OPINION EXPERTO 4. La pregunta 60 mezcla cuestiones diferentes: La utilidad de
levantar la voz puede estimular en la falta de atencion en una ocasion puntual; También

se utiliza (hay evidencia cientifica) para estimular a la energia durante ciertas acciones.
Propuesta de pregunta para la segunda validacion:
- Levantar la voz puede ser un recurso para motivar a aprender mejor y mas
rapido —
e PREGUNTA 57- Valora la complicidad que tienes con los gimnastas.

OPINION EXPERTO 7- No veo que ninguna pregunta no sea suficientemente clara,
excepto por lo que atarfie al significado difuso del término "complicidad”. Por lo demas

todas las preguntas son pertinentes si se formulan de manera suficientemente operativa.
Propuesta de pregunta para la segunda validacion:

- Tengo en cuenta el estado de animo de mis gimnastas en el entrenamiento —

¢ PREGUNTA 49- Me comunico de forma diferente con gimnastas diferentes.
Propuesta de pregunta para la segunda valoracion:

- Utilizo conscientemente diferentes tipos de comunicacién, tonos de voz,

palabras, para gimnastas diferentes -

Se puede observar en la tabla 5 que, tras la segunda validacion, todas las preguntas
para la dimension 5 del cuestionario para entrenadores quedan validadas por encima
del 0,80%, y la validacién total del cuestionario queda validada en un porcentaje del
0,96 % respecto de la claridad, y en 0,97% respecto de la pertinencia de las preguntas,
lo cual, define la herramienta como valida para valorar el item que se pretende medir,
que en nuestro caso es la dimension 5 del cuestionario, “Comunicacion y aprendizaje e
HT en GAM.
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Tabla 5. Validacion dimension 5 cuestionario para entrenadores

VALIDACION 1 VALIDACION 2
CLARIDAD 0,87 0,96
PERTINENCIA 0,86 0,97

Una vez validada la dimension 5, por juicio de tribunal de expertos, de forma que cada
una de las dimensiones de ambos cuestionarios (el disefiado para gimnastas y el
disefiado para entrenadores) supera el calculo del coeficiente V de Aiken con un valor
de 0’90 o mas, se ha procedido a iniciar el proceso correspondiente a reproducir todo el

modelo de investigacién, aplicandolo a la muestra diana.
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5.2 - PRE-TEST DEL CUESTIONARIO

Se ha puesto a prueba la totalidad del procedimiento, tanto el cuestionario y los calculos
de la parte cuantitativa, como el disefio, posterior utilizacién y analisis de las entrevistas

semiestructuradas en la parte cualitativa con una muestra diana.

Dicha muestra diana ha estado compuesta por 6 gimnastas y 2 entrenadores de las

categorias inmediatamente inferiores a las que conforman la muestra.

Las condiciones son las mismas que se exigen para la muestra final, restando una
categoria, es decir, 6 gimnastas que hubiesen competido en el pasado campeonato de
Espafa (2021) en el nivel 8 en primer afo de participacion o en el nivel 7 en cualquiera
de los dos afos naturales de participacion, y los dos entrenadores correspondientes a

eso0s seis gimnastas.

Durante todo el proceso, en la primera parte de la intervencion, la que corresponde a
realizar los cuestionarios online por parte de la muestra diana, y mas tarde su analisis

estadistico, se determina lo siguiente:

- La consecuciéon de medallas, observada de forma estadistica en los
cuestionarios, no representa un indice ligado al aprendizaje sino unicamente al

rendimiento deportivo.

Después de consultar con los expertos del equipo de investigacion, se determina utilizar
la nota D presentada en afios consecutivos en una misma competicion, por considerarse
el indicativo objetivo mas claro de la “cantidad” de aprendizaje acumulado por el
gimnasta en un periodo determinado. Dado que, con la muestra definitiva se podian
observar los resultados en competicién del campeonato de Espafia 2021 y 2022, se
decide utilizar la diferencia de nota D entre ambos campeonatos para analizar la
correlacion de la dimension “aprendizaje” con el resto de las dimensiones planteadas en
el cuestionario, en lugar de la dimension original “nivel”, determinado erroneamente por

un valor que no representaba el aprendizaje, sino el rendimiento deportivo.

La segunda parte de la intervencion no plante6 ningun sesgo ni problema a solucionar

durante su aplicacion en la muestra diana.
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5.3 - LA MUESTRA
Se plantean como requisitos de seleccion de los participantes en el estudio:

Gimnastas que hayan participado en los pasados campeonatos de Espafia 2021 y/o
2022 en categorias VO8 en segundo afio de competicion, asi como en categorias VO9
y VO10 en 2021, y en VO9 y VO10 en la edicion de 2022.

Los entrenadores de dichos gimnastas.

Tras establecer contacto con cada uno de los clubs que habian participado en dichos
campeonatos, asi como con los Centros de Alto Rendimiento de Madrid y Barcelona, y
con los entrenadores de la modalidad GAM de cada uno de ellos, se recoge un total de

61 gimnastas, y 24 entrenadores, lo que constituye la totalidad de la muestra existente

en el pais.

Se ha solicitado autorizacion para implicar a los gimnastas y entrenadores en el proceso
de investigacion para la composicidn y redaccion de esta tesis, después de ponerlo en
conocimiento de la RFEG, primero a cada club via correo electrénico, después a los
entrenadores, y mas tarde a los gimnastas y a sus progenitores o tutores legales, en el

caso de que fuesen menores de edad.

Cada una de las 81 personas participantes ha recibido via correo electrénico un
consentimiento informado, que previamente se ha sometido a proceso de validacion y
que contd con la aprobacién del “Comité d’Etica d’investigacions Cliniques de
I’Administracié Esportiva de Catalunya” en sus dos formatos: para mayores y para

menores de edad (Anexos 9, 10y 11)

Una vez recibidos los consentimientos informados debidamente cumplimentados, se ha
enviado por correo electronico personal a cada participante un link de redireccion al

cuestionario a cumplimentar.

Las respuestas se descargaron en formato Microsoft Excel (Microsoft, 1985) y se han
tratado en la fase de estudio estadistico, con ese mismo software (Anexo 14 para

gimnastas y anexo 15 para entrenadores).
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6 - RESULTADOS INVESTIGACION CUANTITATIVA. CUESTIONARIO PARA
GIMNASTAS

6.1 - GRUPO GIMNASTAS

Resultados obtenidos sobre las respuestas a la dimension 1 (Autovaloracion personal)

relacionado con la autoestima, en los cuestionarios para gimnastas. (Figura 21)

Figura 21. Respuestas obtenidas sobre la dimensién 1 del cuestionario para gimnastas
PREGUNTAS BLOQUE 1. AUTOVALORACION PERSONAL.

PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4 PREGUNTA 5 PREGUNTA 6 PREGUNTA 7 PREGUNTAB | PREGUNTAS | PREGUNTA10 [ PREGUNTA 11
8 9 9 9 8 10 7 9 8 9 9
6 4 10 9 8 10 5 9 8 7 9
10 7 10 9 9 3 9 8 7 6 9
9 9 8 9 8 10 8 9 8 9 10
10 10 10 10 10 10 8 10 9 10 10
10 10 10 10 10 7 8 9 10 9 10
9 9 10 9 10 8 7 9 10 10 10
9 9 4 9 7 10 9 9 7 7 7
8 9 6 9 7 8 7 9 6 9 5
8 10 9 9 8 9 6 9 7 6 6
10 10 9 10 8 10 7 8 7 8 9
9 10 10 8 10 9 7 8 8 9 9
10 10 9 9 8 10 8 9 9 8 10
9 8 9 7 7 10 7 7 10 10 10
10 10 10 10 10 10 7 7 8 10 9
10 8 10 7 10 10 [] 8 8 7 9
10 10 10 10 10 10 8 8 9 9 10
7 8 7 9 7 9 7 8 5 8 8
8 8 10 10 8 8 8 10 10 9 10
10 9 4 [ 4 9 8 7 7 8 8
8 9 10 8 8 9 7 7 6 9 5
10 9 10 9 9 10 8 8 10 9 10
8 7 9 9 8 9 7 7 6 8 9
9 9 10 10 9 7 5 7 8 7 9
9 9 9 10 8 10 8 9 9 8 10
10 10 10 10 10 9 7 8 8 8 7
9 9 9 10 10 9 5 5 7 7 10
10 9 10 10 9 9 8 8 8 7 8
9 10 10 10 10 8 ] 7 6 7 8
10 10 10 10 10 8 7 10 7 7 8
10 8 10 10 9 10 8 9 9 9 10
10 7 10 10 10 10 9 6 5 5 10
10 9 9 10 8 7 8 8 7 7 10
8 8 9 9 9 8 7 9 7 5 7
10 10 10 8 8 10 9 9 10 10 10
10 10 8 10 7 10 9 10 9 10 10
9 8 10 7 9 10 8 7 8 8 9
8 9 10 7 8 9 7 8 9 8 10
9 9 10 8 9 9 6 9 7 8 10
10 10 8 10 10 10 8 9 9 8 9
9 8 9 8 8 9 8 8 8 9 9
8 6 10 9 8 9 7 8 8 7 10
8 7 9 8 8 1 6 8 7 1 8
9 9 9 9 8 8 8 9 8 5 8
10 10 9 10 8 9 8 8 9 9 9
10 10 10 10 10 10 7 10 6 8 9
10 10 10 10 10 10 8 9 10 9 10
8 8 9 8 9 10 7 8 8 8 10
8 9 9 10 9 10 7 7 8 7 9
10 10 10 10 10 10 9 9 9 10 10
10 9 10 10 10 10 7 8 8 10 10
9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 9
9 9 7 10 9 9 9 9 9 9 9
8 8 7 9 9 9 7 7 7 6 10
7 7 9 9 9 8 7 9 9 7 9
9 8 9 10 8 7 7 9 7 8 9
10 10 10 9 9 9 10 10 9 9 10
8 8 10 10 9 10 8 7 9 10 10
10 10 10 10 10 10 10 10 8 10 10
10 10 10 10 10 10 8 8 8 6 10
10 10 9 9 9 10 8 9 10 9 10
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Se observa la tendencia de que los gimnastas de las categorias VO9 y VO10 de Espania,
se auto perciben en valores positivos y altos, y se muestran de acuerdo con los
entrenadores que los dirigen, excepto en un 1,8% de la muestra. Este mismo porcentaje
dice no sentirse valorado por sus compafieros, o no valorar a su entrenador como un
buen entrenador de GAM. (Anexo 16)
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DIMENSION 2 GIMNASTAS

Resultados obtenidos sobre las respuestas a la dimension 2 “Capacidades para la

comunicacion” en los cuestionarios para gimnastas. (Figura 22)

Respuestas obtenidas sobre la dimensién 2 del cuestionario para gimnastas

Figura 22,

BLOQUE 2 - HABILIDADES PARA LA COMUNICACION
PREGUNTA 14 |PREGUNTA 15 | PREGUNTA 16 | PREGUNTA 17 | PREGUNTA 18 | PREGUNTA 19 [PREGUNTA 20 PREGUNTA 21| PREGUNTA 22| PREGUNTA 23 | PREGUNTA 24 | PREGUNTA 25| PREGUNTA 26 | PREGUNTA 27 | PREGUNTA 28
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En las graficas correspondientes a la dimension 2 (Anexo 17) “Habilidades para la
comunicacion” (autoevaluacion), se nos muestran respuestas mas dispares, y no

parecen seguir una tendencia como en la dimension 1 (Anexo 16).

En el cuestionario original, (Weinber & Gould, 1995) a su vez adaptada de “Coaches
Guide to Sport Psichology” (Champaign, 1987) las preguntas 15, 16, 17, 18, 24, 25,y
27 estan formuladas en sentido negativo, con lo cual la valoracion de 10 seria la
correspondiente a 1 y asi sucesivamente hasta que la valoracion 1, corresponderia a
10. Esta situacién ha sido tenida en cuenta al realizar los siguientes calculos con los
datos (V de Aiken) para determinar la interrelacion entre las diferentes dimensiones de
la entrevista semiestructurada que conforma la segunda parte de la investigacion de

esta tesis.
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DIMENSION 3 GIMNASTAS

Resultados obtenidos sobre las respuestas a la dimension 3 “Habilidades para

escuchar” (Autoevaluacion), en los cuestionarios para gimnastas. (Figura 23)

Respuestas obtenidas sobre la dimensién 3 del cuestionario para gimnastas

Figura 23.

BLOQUE 3 - HABILIDADES PARA ESCUCHAR
PREGUNTA 29 [PREGUNTA 30 PREGUNTA 31] PREGUNTA 32 [PREGUNTA 33|PREGUNTA 34 [PREGUNTA 35| PREGUNTA 36| PREGUNTA 37[PREGUNTA 38| PREGUNTA 39| PREGUNTA 40|PREGUNTA 41| PREGUNTA 42

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10
10

10
10

10

10
10
10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
10
10

133



En las graficas correspondientes a la dimensién 3 (Anexo 18) “Habilidades para
escuchar” (autoevaluacion), nos muestran tendencias mas homogéneas que en las de

la dimensién 2 “Habilidades para la comunicacion” (Anexo 17).

De la misma forma que en la dimensién anterior, el cuestionario original, (Weinber &
Gould, 1995) las preguntas 31, 32, 33, 34, 35, 37, 39, 40 y 41, estan formuladas en
sentido negativo, con lo cual la valoracién de 10 seria la correspondiente a 1 y asi
sucesivamente hasta que la valoracién 1, corresponderia a 10. Esta situacion ha sido
tenida en cuenta al realizar los siguientes calculos con los datos (V de Aiken) para
determinar la interrelacion entre las diferentes dimensiones de la entrevista

semiestructurada que conforma la segunda parte de la investigacion de esta tesis.

134



DIMENSION 4 GIMNASTAS

Resultados obtenidos sobre las respuestas la dimension 4 “La comunicacién con tu

entrenador durante el entrenamiento” en los cuestionarios para gimnastas. (Figura 24)

Figura 24. Respuestas obtenidas sobre la dimension 4 del cuestionario para gimnastas

BLOQUE 4- COMUNICACION CON TU ENTRENADOR DURANTE EL ENTRENAMIENTO
PREGUNTA 43 | PREGUNTA 44 | PREGUNTA 45 | PREGUNTA 46 | PREGUNTA 47 | PREGUNTA 48 | PREGUNTA 49 | PREGUNTA 50 | PREGUNTA 51
10 10 10 10 8 9 8 10 10
4 3 7 9 8 9 4 8 10
7 8 7 7 7 9 5 8 9
6 10 9 8 9 10 10 9 10
9 10 10 10 10 9 10 8 9
9 9 7 10 10 10 9 9 10
8 8 8 10 10 8 10 9 10
1 1 1 5 5 8 2 1 1
7 9 1 5 7 9 7 5 6
7 4 3 6 8 9 4 3 2
8 6 6 8 9 9 8 7 7
10 10 7 7 9 9 8 10 10
4 7 3 9 8 9 9 5 5
1 1 2 9 8 7 10 5 2
8 9 10 10 10 10 10 10 10
4 4 5 8 10 10 10 6 9
10 10 10 10 10 10 10 10 10
6 4 6 3 5 8 7 7 8
10 10 10 8 8 10 7 5 2
2 2 2 5 3 6 5 2 3
5 5 4 7 8 9 8 6 10
7 7 5 8 8 9 8 7 7
7 8 7 7 7 8 9 9 10
5 9 5 8 9 10 3 6 6
8 9 9 8 2 8 6 2 8
10 10 10 10 10 10 10 9 10
10 10 9 10 10 8 9 9 8
8 8 3 9 1 8 3 1 9
9 9 7 9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10 9 10 10
7 7 7 9 8 9 8 7 9
10 10 10 7 7 7 7 5 7
8 10 5 8 9 7 3 2 6
9 9 5 9 9 9 6 6 4
9 9 8 10 10 10 10 10 8
1 1 1 5 5 10 10 1 1
10 10 10 8 9 9 8 8 7
7 9 7 8 9 9 9 3 2
8 10 8 9 8 10 8 8 7
10 10 10 8 5 10 8 10 9
3 3 3 7 6 8 7 6 8
8 10 8 10 9 9 8 5 7
8 8 7 9 9 8 8 6 5
8 7 6 8 7 8 5 1 5
7 6 6 7 6 8 6 5 5
10 10 10 10 10 10 10 5 5
8 8 6 9 9 10 9 9 9
10 10 10 9 7 7 9 7 8
7 7 6 8 9 9 8 6 5
10 10 10 10 10 10 9 8 8
10 10 1 10 10 10 7 1 10
2 3 2 5 5 7 7 7 5
4 6 9 6 5 8 7 8 10
4 3 4 9 5 8 6 1 5
9 10 9 9 8 8 8 6 5
10 10 9 9 8 8 9 5 5
4 10 7 7 7 10 10 4 3
5 7 7 9 8 8 8 5 8
5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 10 10 10 10 10 10 10 10
7 10 8 9 10 10 9 8 8

Se observa en las figuras correspondientes a las respuestas de la dimensién 4 (Anexo

19) la tendencia de que los gimnastas de las categorias VO9 y VO10 de Espafia, se

auto perciben en valores positivos y altos respecto de la comunicacién con su
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entrenador durante el entrenamiento, existiendo en las preguntas 45, 49, 50, y 51,
correspondientes al feedback directo, las cargas, o a la claridad sobre el establecimiento
0 consecucion de objetivos, un porcentaje de respuestas con mas variabilidad que en el

resto de preguntas correspondientes a esta dimension.

Para la pregunta 45, sobre la claridad con que se explica la carga que conllevara el

entrenamiento, un 22,8% de los gimnastas valora su respuesta por debajo de 5.

En la pregunta 49, sobre los recursos que aporta a sus indicaciones técnicas el

entrenador, un 8,9% de los gimnastas valora su respuesta por debajo de 5.

En la pregunta 50, sobre el feedback del entrenador a los gimnastas al finalizar el
entrenamiento, un 20,3% situa su satisfaccion respecto de este feedback por debajo del

5, y justo en la valoracion 5 (mitad de la escala) se situa otro 19,3% de los gimnastas.

En la pregunta 51, que pregunta si el entrenador se dirige al equipo al acabar el
entrenamiento, las cifras son similares, encontrando con valoracion inferior a 5 al 15,8%
de los gimnastas, y en la mitad de la tabla de valoraciones de nuevo un 19,3% de los

gimnastas.
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DIMENSION 5 GIMNASTAS

Resultados obtenidos sobre las respuestas a la dimension 5 “Comunicacion y

aprendizaje en gimnasia “en los cuestionarios para gimnastas. (Figura 25)

Respuestas obtenidas sobre la dimensién 5 del cuestionario para gimnastas

Figura 25.

BLOQUE 5- COLMUNICACION Y APRENDIZAJE EN GINNASIA
PREGUNTA 52 | PREGUNTA 53 | PREGUNTA 54 | PREGUNTA 55 | PREGUNTA 56 | PREGUNTA 57 | PREGUNTA 58 | PREGUNTA 59 | PREGUNTA 60 | PREGUNTA 61 | PREGUNTA 62 | PREGUNTA 63 | PREGUNTA 64 | PREGUNTA 85| PREGUNTA 66 | PREGUNTA 67
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Las graficas a las que da lugar el resultado obtenido para la dimension 5 (Anexo 20),
confirman que la percepcion de los gimnastas sobre la influencia de la comunicacion

sobre el aprendizaje es positiva.
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DIMENSION 6 GIMNASTAS

APRENDIZAJE

(Diferencia entre nota D presentada en el campeonato de Espafa 2022 y 2021)
Apreciaciones:

Para determinar el indice de aprendizaje basado en la diferencia de nota D presentada
por cada gimnasta, se procede a numerar a los gimnastas (sin utilizar referencias tales
como su nombre o su correo electronico) con el fin de observar las normas éticas
vinculadas a la investigacion cientifica y dotar de anonimato a las respuestas e indices

del estudio.

Por cada gimnasta se han sumado las notas D de los aparatos:

Suelo, potro con arcos, anillas, barras paralelas, y barra fija.

El motivo para obviar la nota de salto de potro lo provoca la situacion siguiente:

En las puntuaciones oficiales que conserva de cada campeonato la RFEG, en el caso
del aparato “Salto de potro”, solo se conservan las de los gimnastas que optan a
participar en la final de dicho aparato, para lo cual, presentan dos saltos de diferentes
grupos de estructura del cédigo FIG, pero no se conservan las calificaciones del resto

de gimnastas en dicho aparato.

Del mismo modo, no la totalidad de los 57 gimnastas que participaron en el estudio,

aportan todas las notas en todos los aparatos en las dos competiciones.

Algunos de los gimnastas, participaron en uno de los campeonatos que conforman la
muestra, pero no en el otro. Debemos observar para comprender esta situacién, que
uno de los campeonatos se sitla en época inmediatamente posterior al confinamiento

por pandemia por SARS-CoV-2.

Puede existir también un numero de gimnastas que, por algun motivo de salud o lesién
deportiva, en alguno de los dos campeonatos no se encontrara en disposiciéon de

participar en el concurso general en todos los aparatos.

Las diferentes situaciones explicadas han limitado la muestra, en el caso de la
dimension 6 (Aprendizaje), a un total de 25 gimnastas, lo que representa un 43,86% de

la muestra inicial para el calculo de la dimension 6. (Figura 26)
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Figura 26.  Calculo del valor de la dimensién 6 (Aprendizaje) para cada gimnasta
CAMPEONATO DE ESPARA 2021 CAMPEONATO DE ESPARA 2022
O, PARALELA VALOR
vy VWS MR SLELO ARCOS ANLLAS PARAL BARRA TOTAL WEAZ SUELO  ARCOS ANLLAS T BARRATOTAL oo

1 1 [ vos 38 36 38 39 29 18 | Vo9 42 41 39 38 T
2 2 [ vos 43 4 2 39 38 19 | Vs 4 3l 3 38 35 Bl 02
3 3 |voto 35 0 0 19 54 | voto a4 0 0 0 0 34 2
4 6 |volo 5 34 39 a7 0 16 | Vo0 46 41 3 38 0 156 4
5 T ves 37 24 25 25 22 133 | VO3 35 31 35 34 3 165 32
6 9 [ vos 42 32 39 33 26 172 | vos 4t 35 42 3l 38 193 2t
1 0 | Vs 43 26 36 36 a5 116 | Vo9 42 25 38 34 3 e D2
8 1| Vo 43 36 34 38 3t 182 | Vo3 44 38 36 34 4 188 14
8 ol ves 41 15 29 0 0 85 [ vos 43 24 3 24 0 22 3
10 5 [voto 4 32 29 32 25 158 | Vol 4 24 26 3 20 A7
11 B | Vs 46 34 33 35 af 184 | Vo 47 38 35 36 3 184 1
12 19 | vos 39 35 43 33 a2 182 | Voo 39 28 38 2 3183 49
1 2 [ vos 43 33 4t 33 33 B3 [ vos 43 3 44 35 35 181 04
1% B | Vo 43 28 32 24 26 151 | VO 4 29 3 3 25 155 04
15 % [ ves 37 27 25 a2 23 4 [ vos 36 32 28 3 26 152 08
18 a7 |[voo 56 4 4 § 55 258 | voto 54 48 49 51 52 %1 03
1 8 [ vos 4t 36 39 42 39 197 [ vos 42 38 42 44 3 N5 08
18 M| vos 46 38 3B A 403 | Vo8 4f 36 3 38 39 197 46
19 B | vos 39 29 32 3 18t | vos 4t 28 36 3 IR N 1
2 Mo vos  4p 3 332 34 118 | vos 45 32 34 36 Wm0
2 | vos 4t 24 0 28 0 94 [ vos 42 24 34 3 28 156 62
2 4 | voto 54 53 47 56 48 258 [ voto 53 59 47 59 46 B4 08
bl 49 | vos 48 38 42 38 38 204 | V09 5 43 42 4 3wt o7
2 5 [ vos 46 39 43 45 39 22 [ vos 4 4 48 46 BBt 18
2% 5| vos 43 38 43 38 32 194 [ vos 44 41 42 38 35 20 0§
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6.2 - GRUPO ENTRENADORES

DIMENSION 1

Resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 1 (Autovaloracion personal)

relacionada con la autoestima, en los cuestionarios para entrenadores. (Figura 27)

Figura 27.  Respuestas obtenidas sobre la dimension 1 del cuestionario para entrenadores
BLOQUE 1- AUTOVALORACION PERSONAL
PREGUNTA 1|PREGUNTA 2| PREGUNTA 3 | PREGUNTA 4| PREGUNTA 5| PREGUNTA 6 | PREGUNTA 7| PREGUNTA 8 | PREGUNTA 8 | PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11
10 10 10 8 9 8 8 8 5 9 10
10 10 10 8 8 9 8 9 8 8 8
10 10 10 6 8 10 7 6 8 8 8
10 10 10 7 10 10 8 9 8 9 9
9 9 8 7 10 9 8 7 7 8 7
8 8 8 8 9 7 7 7 6 8 8
10 10 10 8 10 10 9 10 10 10 10
10 8 10 7 10 9 6 6 8 8 10
10 9 9 8 7 7 7 8 7 6 8
10 10 10 8 10 10 8 9 8 8 9
9 9 8 8 9 10 7 8 7 9 9
8 8 8 7 9 9 6 8 7 7 7
9 10 10 8 10 8 7 8 7 8 10
8 6 7 6 10 9 7 8 8 7 7
10 10 10 7 9 10 9 8 8 9 10
10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 10
8 9 10 8 9 8 8 7 7 7 8
10 10 10 6 8 9 6 6 7 6 10
9 9 10 8 10 9 7 9 8 9 10
10 8 10 7 10 10 8 10 8 10 10
10 10 8 8 9 10 8 9 8 8 8
10 10 10 9 10 9 9 8 9 9 8
7 5 10 6 10 8 6 7 8 7 8
10 10 10 7 10 10 8 9 9 8 10

Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 1 del cuestionario por parte

del colectivo de entrenadores dan lugar a las graficas que se encuentran en anexos
(Anexo 23).

Todas las respuestas a las preguntas de la dimensién 1 “Autovaloracion personal”

(Autoestima) se situan por encima del 5 en la escala de valoracion propuesta. Destacan

las respuestas a la pregunta 4 “Valora tus conocimientos como entrenador” y a la

pregunta 7 “Valorate como entrenador del 1 al 10”, donde ningun sujeto ha respondido

con una valoracion de 10.

141




DIMENSION 2

Resultados obtenidos de las respuestas la dimensién 2, “Habilidades para la

comunicacion” (Autovaloracion) en los cuestionarios para entrenadores. (Figura 28)

Figura 28.  Respuestas obtenidas sobre la dimension 2 del cuestionario para entrenadores

BLOQUE 2- HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

JPREG 14|PREG 15(PREG 16(PREG 17|PREG 18|PREG 19|PREG 20|PREG 21|PREG 22|PREG 23(PREG 24|PREG 25|PREG 26|PREG 27|PREG 28|PREG 29
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Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 2 del cuestionario por parte
del colectivo de entrenadores dan lugar a las graficas que se encuentran en anexos.
(Anexo 24)

A pesar de observarse cierta homogeneidad en las graficas que se obtienen de las
respuestas a la dimension 2 del cuestionario para entrenadores (Anexo 24), resulta

obligatorio destacar:

En el cuestionario original (Weinber & Gould, 1995), adaptado a su vez de “Coaches
guide to sport Psichology” (Champaign, 1987) las preguntas 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 25, 26 y 28, estan formuladas de forma que la respuesta valorada con 1 en la escala
propuesta del 1 al 10 seria la que demostraria mejores “Habilidades para la
comunicacion”, y una respuesta valorada con 10, seria totalmente contraria a demostrar
buenas capacidades comunicativas. Por eso, cuando se han computado las respuestas
a estas preguntas para los calculos posteriores, se han invertido los valores de las

respuestas.
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DIMENSION 3

Resultados obtenidos de las respuestas a la dimensién 3, “Habilidades para escuchar”

(Autovaloracion) en los cuestionarios para entrenadores. (Figura 29)

Figura 29. Respuestas obtenidas sobre la dimension 3 del cuestionario para entrenadores

BLOQUE 3- CAPACIDADES PARA ESCUCHAR
[PREG 30|PREG 31|PREG 32(PREG 33|PREG 34|PREG 35(PREG 36|PREG 37|PREG 38(PREG 39|PREG 40|PREG 41(PREG 42|PREG 43|PREG 44
10 8 8 10 8 3 7 4 10 3 7 6 7 5 3
8 8 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 2 8
8 8 4 3 4 1 2 4 2 2 1 4 5 4 10
9 6 6 4 4 4 8 5 3 7 6 7 6 3 7
9 8 6 7 5 2 5 7 3 5 3 2 7 7 8
8 7 2 3 3 3 6 1 5 1 1 1 6 3 8
10 8 2 1 2 1 1 7 1 3 1 3 2 3 8
10 8 3 2 3 1 2 7 2 1 1 1 5 3 10
10 8 6 3 4 3 7 4 5 2 2 6 6 7 8
8 8 3 3 4 2 6 5 7 5 3 4 4 5 9
10 7 1 3 5 1 3 2 1 2 2 4 3 8 6
8 5 4 4 5 3 7 4 4 4 3 2 4 5 4
10 9 2 1 1 1 6 3 2 1 1 5 3 2 9
8 5 3 2 6 3 5 3 2 2 2 2 3 2 3
10 8 1 1 2 1 1 1 1 2 1 4 5 1 9
10 9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 9
8 8 8 2 4 3 2 3 3 3 2 3 4 4 7
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7 7 7
10 5 2 2 8 9 2 3 2 2 2 2 4 2 7
10 8 4 1 1 1 1 5 1 1 1 4 1 3 10
10 7 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2 1 2 8
9 5 1 2 1 1 2 1 1 2 2 3 2 1 8
10 10 5 5 5 8 7 1 1 5 1 5 1 1 10
9 5 1 1 2 1 1 6 2 3 1 3 4 1 10

Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 3 del cuestionario por parte
del colectivo de entrenadores dan lugar a las graficas que se encuentran en los anexos.
(Anexo 25)

A pesar de observarse cierta homogeneidad que sugiere unas capacidades para
escuchar altas en el colectivo de entrenadores, en las graficas que se obtienen de las
respuestas a la dimension 3 del cuestionario para entrenadores, (Anexo 25) resulta

obligatorio destacar:

En el cuestionario original (Weinber & Gould, 1995), adaptado a su vez de “Coaches
guide to sport Psichology” (Champaign, 1987) las preguntas 32, 33, 34, 35,36,37,38, 39,
40, 41, 42 y 43 estan formuladas de forma que la respuesta valorada con 1 en la escala
propuesta del 1 al 10 seria la que demostraria mejores “Habilidades para escuchar”, y

una respuesta valorada con 10, seria totalmente contraria a demostrar buenas
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capacidades comunicativas. Por eso cuando se han computado las respuestas a estas

preguntas para los calculos posteriores, se han invertido los valores de las respuestas.
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DIMENSION 4

Resultados obtenidos de las respuestas a la dimensién 4, “La comunicacion con el
gimnasta durante el entrenamiento” (Autovaloracién) en los cuestionarios para

entrenadores. (Figura 30)

Figura 30. Respuestas obtenidas sobre la dimension 4 del cuestionario para entrenadores

BLOQUE 4- LA COLMUNICACION CON EL GIMNASTA DURANTE EL ENTRENAMIENTO
PREG 45|PREG 46|PREG 47|PREG 48|PREG 49|PREG 50|PREG 51|PREG 52|PREG 53|PREG 54(PREG 55(PREG 56
3 4 2 6 6 7 7 7 3 3 3 7
8 8 8 9 8 6 7 9 9 8 7 7
9 9 9 10 10 10 10 10 8 9 9 10
7 6 3 7 7 9 9 9 8 8 8 8
8 7 5 6 6 8 7 10 5 5 5 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 8
8 5 10 8 8 10 10 10 8 9 7 8
10 10 9 8 8 7 8 10 5 5 5 7
6 6 9 8 8 8 8 8 9 8 8 10
9 8 8 8 9 9 9 10 6 6 6 10
6 4 8 9 9 9 10 9 9 9 2 9
2 3 6 7 10 9 9 8 10 9 9 7
9 8 8 9 10 8 9 9 9 8 8 9
3 2 7 7 7 8 8 8 8 8 8 6
9 9 10 9 9 8 9 10 8 10 3 8
9 9 9 10 10 7 9 9 9 9 4 8
8 8 7 8 7 8 8 10 7 9 7 9
7 7 7 7 7 7 7 10 10 8 5 8
7 8 8 9 9 9 9 9 8 8 8 8
8 8 10 10 10 10 10 9 6 10 10 10
8 9 9 9 8 9 9 8 8 10 8 8
10 9 6 8 8 10 10 10 6 5 2 7
10 10 3 10 10 1 10 10 10 8 1 8
10 10 2 10 10 10 10 10 10 9 9 8

Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 4 del cuestionario por parte
del colectivo de entrenadores dan lugar a las graficas que se encuentran en anexos.
(Anexo 26)

Las respuestas obtenidas para la dimension 4 “Comunicacion con el gimnasta durante
el entrenamiento” del cuestionario para entrenadores, presentan una tendencia positiva

con pocas salvedades.

Si tomamos de la respuesta valoradas con 5 hacia abajo como respuestas que no
facilitan la comunicacion con el gimnasta durante el entrenamiento, debemos observar

que:
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En las respuestas registradas en la pregunta 44, un 12,5% de los entrenadores
manifiesta no comunicar con claridad los objetivos a los gimnastas al inicio de
cada sesion de entrenamiento.

En las respuestas registradas en la pregunta 45, un 13 % de la muestra de
entrenadores, no comunica 0 no comunica con precision y claridad, informacion
a propésito de los contenidos de la sesién a los gimnastas antes de comenzar el
entrenamiento.

En las respuestas registradas en la pregunta 46, un 20,9% de los entrenadores,
no comunica o no lo hace con la suficiente precision y claridad, aspectos relativos
a la carga de la sesion de entrenamiento.

En las respuestas registradas para la pregunta 47, un 20,8% de los
entrenadores, manifiesta no recordarse a si mismo los objetivos de la sesién de
entrenamiento durante la misma.

En las respuestas registradas para la pregunta 50, un 4,2% de la muestra, admite

corregir al deportista unicamente haciendo énfasis en el error.
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DIMENSION 5

Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 5, “Comunicaciéon y
aprendizaje técnico en GAM”, validada por tribunal de expertos para su utilizacion en
esta tesis, (Autovaloracion) en los cuestionarios para entrenadores, son los presentados

a continuacion (Figura 31).

Figura 31.  Respuestas obtenidas sobre la dimension 5 del cuestionario para entrenadores

BLOQUE 5 - COMUNICACION Y APRENDIZAJE TECNICO EN GAM
JPREG 57|PREG 58|PREG 59|PREG 60|PREG 61|PREG 62|PREG 63|PREG 64(PREG 65|PREG 66|PREG 67(PREG 68|PREG 69|PREG 70

5 7 7 3 7 4 7 8 8 1 7 8 7 7
7 8 8 8 8 8 9 8 8 3 7 9 8 8

8 10 6 9 10 10 9 10 3 9 8 8 9
10 10 10 6 7 8 10 10 10 1 8 10 10 10
10 10 10 1 2 5 10 9 8 3 9 10 9 9

9 9 3 9 8 8 8 8 8 9 8 7 8
8 10 10 8 10 8 10 10 10 3 10 10 10 10
8 10 10 7 7 10 10 8 8 3 10 9 6 8
10 10 10 9 9 9 10 8 10 6 7 10 7 8

10 10 8 8 9 9 9 9 4 7 10 8 9
9 9 9 2 8 7 9 7 9 2 10 8 9 9
10 8 10 9 7 9 10 10 10 4 8 10 8 9
8 8 10 5 1 7 9 8 8 4 8 10 8 9
9 9 7 8 7 7 9 8 8 3 8 10 8 9
10 10 10 7 9 10 10 10 9 2 10 10 10 10
10 9 10 1 8 6 10 4 10 1 10 10 10 10
9 9 9 6 7 7 10 7 10 3 10 10 8 9
7 7 10 8 7 7 10 7 10 3 10 10 7 10
9 9 10 2 5 4 9 9 9 1 10 10 10 9
10 10 10 5 5 8 10 10 10 8 10 10 10 10
10 10 10 1 10 10 10 3 10 1 10 10 10 10
8 10 10 8 5 9 8 9 1 9 10 10 10
10 10 10 1 10 10 10 1 10 1 10 10 8 10
10 10 10 2 8 10 10 10 10 1 10 9 10 10

Los resultados obtenidos de las respuestas a la dimension 4 del cuestionario por parte
del colectivo de entrenadores dan lugar a las graficas que se encuentran en anexos
(Anexo 27).

Las respuestas obtenidas para la dimensién 5 “Comunicacion y aprendizaje técnico en
GAM” del cuestionario para entrenadores, presentan una tendencia positiva con pocas
salvedades.

Para interpretar los datos presentados debe tenerse en cuenta que la pregunta 66, debe

ser valorada en positivo hacia la valoracion de 1 y en negativo hacia la valoracion de 10.

Las respuestas valoradas para la pregunta 60 “Levantar la voz puede ser un recurso
para motivar a aprender mejor y mas rapido”, se reparten entre el 45,8% de los

entrenadores que situan su puntuacion entre el 1 y el 5 de la escala propuesta y el 54%
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que situa su puntuacion entre el 6 y el 9 en la escala de valoracién. Esta pregunta
también debe interpretarse invirtiendo los valores, dado que el no levantar la voz nunca

corresponderia al valor 1y a su vez a una comunicacion mas correcta.
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DIMENSION 6

Los resultados obtenidos de las respuestas a las preguntas de la dimension 1 en los

cuestionarios para entrenadores, orientadas a conocer el nivel de trabajo y consecucion

de éxitos del entrenador, nombradas como “Dimension 6- “Resultado deportivo”

constituyen un nivel orientativo y comparativo, con el fin de poder cruzar y comparar

datos al llegar a la parte cualitativa de la investigacion. (Figura 32). (Respuestas por

preguntas en Anexo 28)

Figura 32.  Respuestas obtenidas sobre la dimensién 6 del cuestionario para entrenadores

BLOQUE NIVEL
PREGUNTA 12 PREGUNTA 13
entre 1y 4 entre 1v4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 5y 9 entre 1y 4
entre 5y 9 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 5y 9 entre 5y 9
entre 1y 4 entre 5y 9
mas de 9 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 5y 9 entre 5y 9
entre 1y 4 entre 1y 4
entre 1y 4 entre 1y 4
mas de 9 mas de 9
entre 5y 9 mas de 9
entre 5y 9 mas de 9
entre 1y 4 entre 1y 4
mas de 9 entre 1y 4
entre 5y 9 mas de 9
mas de 9 mas de 9
entre 5y 9 mas de 9
entre 1y 4 entre 1y 4

La tabla presentada respecto de la dimensién 6 del cuestionario para entrenadores, da

lugar a las siguientes graficas para cada una de las preguntas.
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Figura 33.  Respuestas pregunta 12 cuestionario para entrenadores.

12- ¢ Cual es el nimero de gimnastas entrenas en categorias 9y 10 de via olimpica?
24 respuestas

@entre1y4d
@®entre5y9
@ masde 9

Figura 34.  Respuestas pregunta 13 cuestionario para entrenadores.

13- ¢ Cuantas medallas obtuvieron en total los gimnastas que entrenas en el pasado Campeonato

de Espafia, en categorias 9y 10 de via olimpica, tanto individuales como por aparatos?.
24 respuestas

@entrelys
@®entre5y9
© masde9
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6.3 - ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA PRIMERA
PARTE DE LA INTERVENCION (Cuestionarios)

Una vez obtenidos los resultados de los cuestionarios para gimnastas y entrenadores,
se ha procedido a sumar los valores de las respuestas para cada dimension y para cada
individuo. Esta operacion asigna un valor por individuo a cada una de las cinco

dimensiones que componen el cuestionario, anteriormente citados.

La dimension nombrada como “Aprendizaje” o sexta dimension, se extrae de los
resultados de los gimnastas respecto de la nota D, obteniendo la diferencia entre la nota
D presentada por cada gimnasta en el campeonato de Espafia 2022 y 2021. Los

entrenadores no presentan dimension “Aprendizaje”.

Se utiliza para el estudio estadistico de esta relacidn entre dimensiones el calculo de un

“coeficiente rho de Spearman”.

6y d?

p=n(n2_1)

Donde p es el coeficiente rho de Spearman, y “n” el nUmero de valores que componen

la variable.

Este calculo se utiliza para calcular la correlacién de rango entre dos variables no
paramétricas, aleatorias (tanto continuas como discretas). La resultante, en modo de
indice de correlacién que aporta, resulta apropiada para evaluar la asociacion entre dos

variables ordinales, es decir, que tienen un orden natural.

Este modelo relacional no paramétrico establece que, si el resultado de su calculo entre
dos variables es igual a 0, no existe correlacion lineal entre las mismas. A medida que
el resultado del calculo de “rho de Spearman” tiende a 1, mayor es la correlacion positiva
entre dos variables (cuanto mas variable 1, mas variable 2), y a medida que el resultado
del calculo tiende a -1, mayor es la correlacion negativa entre dos variables (cuanto mas

variable 1, menos variable 2)

De esta forma, se han calculado los coeficientes rho de Spearman de relacién entre

dimensiones, siguiendo el siguiente orden:
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Correlacion entre dimension 1 y dimension 2. (autovaloracion personal y

habilidades comunicativas)

Correlacion entre dimensiones 1 y 3. (autovaloracion personal y habilidades

para escuchar)

Correlacion entre dimensiones 1 y 4. (autovaloraciéon personal y la

comunicacion con el gimnasta o entrenador durante el entrenamiento)

Correlacion entre dimensiones 1 y 5. (autovaloracién personal y comunicacion

durante el aprendizaje)

Correlacion entre dimensiones 1 y 6. (Autovaloracion personal y aprendizaje)-

solo para gimnastas.

Correlacion entre dimensiones 2 y 3. (habilidades comunicativas y habilidades

para escuchar)

Correlacion entre dimensiones 2 y 4. (habilidades comunicativas y

comunicacion durante el entrenamiento)

Correlacion entre dimensiones 2 y 5. (habilidades comunicativas y

comunicacion durante el aprendizaje)

Correlacion entre dimensiones 2 y 6. (habilidades comunicativas y aprendizaje)

solo para gimnastas.

Correlacion entre dimensiones 3 y 4. (habilidades para escuchar y

comunicacion durante el entrenamiento).

Correlacion entre dimensiones 3 y 5. (habilidades para escuchar y

comunicacion durante el aprendizaje)

Correlacion entre dimensiones 3 y 6. (habilidades para escuchar y aprendizaje)

solo para gimnastas.
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- Correlacion entre dimensiones 4 y 5. (comunicacion durante el entrenamiento

y comunicacién durante el aprendizaje)

- Correlacion entre dimensiones 4 y 6. (comunicacion durante el entrenamiento

y aprendizaje) solo para gimnastas.

- Correlacion entre dimensiones 5 y 6. (comunicacion durante el aprendizaje y

aprendizaje) solo para gimnastas.

Una vez finalizado cada calculo de correlacion entre dimensiones, se aplica el calculo
estadistico de prueba, para comprobar que el calculo anterior ha sido correcto, mediante

la formula:

De forma que la prueba de hipétesis nos indica que:

- Si Hop = 0 no existe correlacion lineal

- Si Hop # 0 si existe correlacion lineal

Por tanto, el resultado debe ser para “t” en el calculo del estadistico de prueba,

diferente de 0 para que exista correlacion entre las dimensiones.

De establecer el calculo del coeficiente Rho de Spearman, entre todas las dimensiones
que conforman el cuestionario para gimnastas, se establecen las correlaciones que se

muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 6. Célculo Rho de Spearman, y relaciéon entre dimensiones del cuestionario para

gimnastas
DIMENSIONES Rho de
Spearman
1y2 0,12
1y3 0,11
1y4 0,39
1y5 0,27
1y6 0,10
2y3 0,58
2y4 0,02
2y5 0,09
2y6 0,15
3y4 0,02
3y5 0,09
3y6 0,15
4y5 0,57
4y6 0,18
5y6 0,34

Los resultados obtenidos sugieren que existe correlacion lineal entre cada una de las

dimensiones del cuestionario para gimnastas.

Los resultados obtenidos, ordenados de mayor correlacion a menor correlacién nos
permiten examinar cuales son las dimensiones guardan mayor correlacion, frente a los

que guardan menos, a pesar de guardar igualmente relacién positiva.
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Tabla 7. Relaciones entre dimensiones del cuestionario para gimnastas, ordenadas de

mayor relacionabilidad a menor

DIMENSIONES Rho de
RELACIONADAS SPEARMAN

2y3 0,58
4y5 0,57
1y4 0,39
5y6 0,34
1y5 0,27
4y6 0,18
2y6 0,15
1y2 0,11
1y3 0,11
1y6 0,10
2y5 0,09
3y5 0,09
3y6 0,04
2y4 0,02
3y4 0,02

Se presentan como dimensiones que presentan una mayor interrelacion entre si, las

dimensiones:

e 2y 3 (capacidades para la comunicacion y capacidades para escuchar)
e 4y 5 (comunicacion con el entrenador y comunicacion durante el aprendizaje)
e 1y 4 (autovaloracion personal y comunicacion con el entrenador)
¢ 5y 6 (comunicacion durante el aprendizaje, y aprendizaje técnico)
¢ 1y 5 (autovaloracion personal y comunicacion durante el aprendizaje)
e 4y 6 (comunicacion con el entrenador, y aprendizaje)
e 2y 6 (capacidades para la comunicacion, y aprendizaje)
¢ 1y 2 (Autovaloracion personal y capacidades para la comunicacion)
¢ 1y 3 (Autovaloracion personal y capacidades para la comunicacion)
(

¢ 1y 6 (Autovaloracion personal y aprendizaje técnico)
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e (Se descartan los valores de correlacion con coeficiente rho de Spearman
inferiores a 0’10, a pesar de mantener relacion positiva, por ser esta menos

significativa)

Al ser el objeto de esta tesis establecer posibles relaciones entre la comunicacion
entre el entrenador y el gimnasta, y el aprendizaje técnico del gimnasta, se procede
a aislar y ordenar el resultado del estudio estadistico en las correlaciones en que
toman parte la dimension 6, referente al aprendizaje técnico en GAM, y el resto de
las dimensiones, referentes a diferentes aspectos de la comunicacion entrenador-

gimnastas.

Tabla 8. Relacién de la dimensién 6 (Comunicacion y aprendizaje técnico en GAM) con

el resto de las dimensiones

Rho de
DIMENSIONES
SPEARMAN

5y6 0,34
4y6 0,18
2y6 0,15
1y6 0,10
3y6 0,45

De mayor a menor correlacion, las dimensiones se correlacionan con la dimensién

“aprendizaje” en el siguiente orden.

e Comunicacion durante el aprendizaje.
¢ Comunicacioén con el entrenador.

¢ Capacidades para la comunicacion.

o Autovaloracion personal.

e Capacidades para escuchar.

De la aplicacion del calculo del coeficiente Rho de Spearman, entre todas las
dimensiones que conforman el cuestionario para gimnastas, se establecen las

correlaciones que se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 9. Célculo Rho de Spearman y relacién entre dimensiones del cuestionario para

entrenadores
DIMENSIONES Rho de
Spearman

1y2 0,32
1y3 0,35
1y4 0,49
1y5 0,10
2y3 0,17
2y4 0,17
2y5 0,15
3y4 0,55
3y5 0,08
4y5 0,46

Tabla 10.  Relaciones entre dimensiones del cuestionario para entrenadores, ordenadas

de mayor relacionabilidad a menor

DIMENSIONES Rho de
Spearman
1y4 0,49
4y5 0,46
1y3 0,35
1y2 0,32
2y3 0,17
2y4 0,17
2y5 0,15
1y5 0,10
3y5 0,08
3y4 0,02
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Los resultados obtenidos (tabla 21) sugieren que existe correlacion lineal entre cada una
de las dimensiones del cuestionario para entrenadores, que ordenados (tabla 22) de
mayor correlacion a menor correlacion nos permiten examinar que dimensiones guardan

mayor correlacion y situarlos.
Las relaciones establecidas de mayor a menor son:

e 1y 4 (Autovaloracion personal y comunicacion con el gimnasta durante el
entrenamiento)

e 4y5(Lacomunicacion con el gimnasta durante el entrenamiento y comunicacion
y aprendizaje en gimnasia)

e 1y 3 (Autovaloracion personal y habilidades para escuchar)

¢ 1y 2 (Autovaloracion personal y habilidades para la comunicacion)

e 2y 3 (Habilidades para la comunicacion y habilidades para escuchar)

e 2y 4 (Habilidades para la comunicacién y la comunicacion con el gimnasta
durante el entrenamiento)

e 2y 5 (Habilidades para la comunicacién y comunicacion y aprendizaje en
gimnasia)

¢ 1y 5 (Autovaloracion personal y comunicacion y aprendizaje en gimnasia)

¢ 3y 5 (Habilidades para escuchar y comunicacion y aprendizaje en gimnasia)

e 3y 4 (Habilidades para escuchar y comunicacion con el gimnasta durante el

entrenamiento)
Apreciaciones:

Para determinar el indice de aprendizaje basado en la diferencia de nota D presentada
por cada gimnasta, se procede a numerar a los gimnastas (sin utilizar referencias tales
como su nombre o su correo electronico) con el fin de observar las normas éticas
vinculadas a la investigacion cientifica y dotar de anonimato a las respuestas e indices

del estudio.
Por cada gimnasta se han sumado las notas D de los aparatos:
Suelo, Potro con arcos, Anillas, Barras paralelas, y Barra fija.

El motivo para obviar la nota de salto lo provoca la situacion siguiente: en las
puntuaciones oficiales que conserva de cada campeonato la RFEG, en el caso del
aparato “Salto de potro”, solo se conservan las de los gimnastas que optan a participar

en la final de dicho aparato, para lo cual, presentan dos saltos de diferentes grupos de
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estructura del cédigo FIG, pero no se conservan las calificaciones del resto de gimnastas

en dicho aparato.

Del mismo modo, no la totalidad de los 57 gimnastas que participaron en el estudio,

aportan todas las notas en todos los aparatos en las dos competiciones.

Algunos de los gimnastas, participaron en uno de los campeonatos que conforman la

muestra, pero no en el otro. Debemos observar para comprender esta situacién, que

uno de los campeonatos se sitla en época inmediatamente posterior al confinamiento

por pandemia por SARS-CoV-2.

Puede existir también un numero de gimnastas que, por algun motivo de salud o lesion

deportiva, en alguno de los dos campeonatos no se encontrara en disposicion de

participar en el concurso general en todos los aparatos.

Figura 35.

Célculo del valor de la dimensién 6 (Aprendizaje) para cada gimnasta

CAMPEONATO DE ESPARNA 2021 CAMPEONATO DE ESPARNA 2022
TOTAL o PARALELA VALOR
s WOMMSTA NVELZ! SUELO  ARCOS ANLLLAS PARAL BARRA TOTAL MELZ2  SUELO  ARCOS  ANLLAS g BARRA  TOTAL oo
1 1 Vos 38 36 38 39 29 18 VO3 42 41 39 39 16 19,7 17
2 2 Vos 43 41 2 39 36 179 | vos 4 37 31 38 35 18,1 02
3 3 VOl0 35 0 0 19 54 | Vot 34 0 0 0 0 34 2
4 6 Volo 5 34 39 37 0 16 | voto 46 41 3 39 0 156 {4
5 7 vos 37 24 25 25 22 133 | Vo3 35 31 35 34 3 16,5 32
6 9 Vo 42 32 39 33 26 172 | vos 41 35 42 37 38 193 21
1 10 Vo 43 26 36 36 35 176 | Vo3 42 25 38 34 35 174 42
8 13 Vo3 43 36 34 38 31 182 | VO3 a4 39 36 34 43 196 14
9 14 Vos 4 15 29 0 0 85 | Vo3 43 24 31 24 0 122 37
10 55 ] vol0 4 32 29 32 25 158 | Vot 4 24 26 3 21 14,1 A7
il 18 VO3 46 34 33 35 36 184 | VO3 a7 39 35 36 37 194 1
12 19 Vo3 39 35 43 33 32 182 | vot0 39 28 38 27 31 163 49
1 2 Vos 43 33 41 33 33 183 | VO3 43 3 44 35 35 187 04
14 P VoS 43 26 32 24 26 151 | vos 4 29 31 3 25 155 04
15 2% Vo 37 27 25 32 23 1a | vos 36 32 28 3 26 152 08
16 a7 [ voto 56 4 A1 6 55 258 | vOt0 54 49 49 57 52 2,1 03
17 2 Vo 4 36 39 42 39 197 | Vo3 42 38 42 44 39 205 08
18 3 VOB 46 38 38 41 4 203 | Vo9 46 36 37 39 39 197 06
19 38 Vos 39 29 32 3 31 161 [ VO3 i 29 36 31 34 174 1
2 i Vo3 46 3 37 32 34 179 | vos 45 32 34 36 34 18,1 02
2 45 Vos 4 24 0 29 0 94 | Vo9 42 24 34 3 26 156 62
2 8 | voto 54 53 47 56 48 258 | Vot 53 59 47 59 46 %4 06
2 49 Vo 48 38 42 38 38 204 | V09 5 43 42 36 2.1 07
2% 55 VO3 46 39 43 45 39 212 | Vo9 49 47 46 46 43 281 19
25 57 VO3 43 38 43 38 32 194 | VO3 44 41 42 38 35 20 06

Las diferentes situaciones explicadas, han limitado la muestra en el caso de la

dimension 6 (Aprendizaje), a un total de 25 gimnastas, lo que representa un 43,86% de

la muestra inicial para el calculo de dicha dimensién.
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7 - ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LOS
CUESTIONARIOS PARA GIMNASTAS Y ENTRENADORES

El objetivo de esta primera parte de la tesis, analizando estadisticamente las relaciones
que se establecen entre los distintos campos de los cuestionarios para gimnastas, tiene
como objetivo determinar los diferentes dimensiones y las diferentes dimensiones en las
que se deben concentrar las preguntas que conformaran las entrevistas
semiestructuradas de la segunda parte de la investigacion, que se realiza bajo los

parametros de la investigacion cualitativa.

El analisis de los datos obtenidos mediante las respuestas a los cuestionarios validados,
respondidos por la totalidad de la muestra del pais (Gimnastas de VO9 y VO10

participantes en los dos anteriores campeonatos de Espafia) son:

o Las seis dimensiones presentadas en los cuestionarios mantienen correlacion

positiva entre si.
Las dimensiones que presentan una mayor correlacion son:

e 2y 3 (capacidades para la comunicacion y capacidades para escuchar)

¢ 4y 5 (comunicacion con el entrenador y comunicacion durante el aprendizaje)

e 1y 4 (autovaloracion personal y comunicacion con el entrenador)

¢ 5y 6 (comunicacion durante el aprendizaje, y aprendizaje técnico)

¢ 1y 5 (autovaloracion personal y comunicacion durante el aprendizaje)

e 4y 6 (comunicacion con el entrenador, y aprendizaje)

e 2y 6 (capacidades para la comunicacion, y aprendizaje)

Por lo que sugieren que:

o Las capacidades para escuchar del gimnasta mantienen relacion directa positiva

con sus capacidades para comunicarse.
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e La calidad de la comunicacion que mantiene el gimnasta con el entrenador tiene
relacion directa positiva y significativa con la forma en que este se comunica con

su entrenador durante el proceso de aprendizaje.

e Si la autovaloracion personal del gimnasta es alta, la comunicaciéon con su

entrenador es mejor que si su autovaloracion personal es baja.

e La calidad de la comunicacion con el entrenador guarda una relacién directa

significativa con la calidad y la cantidad del aprendizaje técnico del gimnasta.

e Las capacidades para comunicarse del gimnasta guardan relacion directa con la

calidad y la cantidad de su aprendizaje.

Respecto de la relacion del resto de las dimensiones que conforman el cuestionario para

gimnastas con la dimension 6 (Aprendizaje), se determina:

e Lacorrelacién de mas relevancia se da entre la comunicacién durante el proceso
de aprendizaje, y el aprendizaje mismo, quedando constatado mediante célculo
estadistico qué, a mejores niveles de comunicacién durante el proceso, mayor

cantidad y calidad de aprendizaje.

e La comunicacion con el entrenador durante el entrenamiento (no especifica del
proceso de aprendizaje), se muestra como un item relevante como herramienta

para obtener un aprendizaje eficiente y eficaz para las HT en GAM.

¢ De forma menos incidente pero aun asi positiva, las capacidades de

comunicacion del gimnasta influyen en la cantidad y calidad del aprendizaje.

e La autovaloracion personal (autoestima), incide en la comunicacion de forma
directa como hemos podido observar en la linea anterior de correlaciones, y, por
tanto, como demuestra el resultado presentado en la tabla anterior, también
presenta una correlacién positiva con el aprendizaje, aunque de menor valor que

las anteriores.

e Las capacidades para escuchar del gimnasta resultan determinantes en el
proceso de comunicacién, por tanto, de vital importancia para el aprendizaje de

HT en GAM, a pesar de no presentar una relaciéon directa en la tabla 20 de
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relaciones con el aprendizaje, si presenta el mas alto nivel de correlacion con las
capacidades para la comunicacion, de forma que se muestra como relevante

durante el proceso de HT en GAM.

El analisis estadistico respecto de las respuestas a los cinco dimensiones que presentan
los cuestionarios para entrenadores, en cuanto a la correlacion entre dichas
dimensiones, tiene como objetivo compartido con el cuestionario para gimnastas,
determinar los diferentes dimensiones y dimensiones en los que se deben concentrar
las preguntas que conformaran las entrevistas semiestructuradas de la segunda parte

de la investigacion, que se realiza bajo los parametros de la investigacién cualitativa.

El analisis de los datos obtenidos mediante las respuestas a los cuestionarios validados,
respondidos por la totalidad de la muestra del pais (Entrenadores de gimnastas de

categorias VO9 y VO10 participantes en los dos anteriores Ctos. De Espafia) son:

e Las cinco dimensiones presentadas en los cuestionarios mantienen correlacion

positiva entre si.
Las dimensiones que presentan una mayor correlacion son:

e 1y 4, (Autovaloraciéon personal y la comunicacion con el gimnasta durante el

entrenamiento)

e 4y 5 (La comunicacién con el gimnasta durante el entrenamiento y Comunicacion

y aprendizaje en gimnasia)

e 1y 3 (Autovaloracion personal y habilidades para escuchar)

¢ 1y 2 (Autovaloracion personal y habilidades para la comunicacion)

e 2y 3 (Habilidades para la comunicacion y habilidades para escuchar)

e 2y4 (Habilidades parala comunicacion y comunicacion con el gimnasta durante

el entrenamiento)

e 2 y 5 (Habilidades parala comunicacion y comunicacion y aprendizaje en

gimnasia)
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1y 5 (Autovaloracion personal y comunicacion y aprendizaje en gimnasia)

(Se descartan los valores de correlacién con coeficiente rho de Spearman inferiores a

0’10, a pesar de mantener relacion positiva, por considerarse esta menos significativa)

Por lo que:

La autoestima del entrenador mantiene una correlacion directa y positiva
significativa con la calidad de la comunicacion que este mantiene con el gimnasta

durante el entrenamiento.

La comunicacién con el gimnasta durante el entrenamiento se relaciona de forma
directa, positiva y significativa con la comunicacion durante el aprendizaje de HT
en GAM.

La autoestima del entrenador mantiene una relacion directa con las capacidades
para escuchar y para comunicarse del entrenador, en las diferentes fases del
entrenamiento y durante el proceso de comunicacidén que tiene como objetivo

mejorar el aprendizaje de HT en GAM.

De forma que:

Los resultados sugieren que un entrenador con una mayor autoestima, o una
autovaloracion alta, puede influir de forma significativa en la calidad y
aprendizaje de HT en GAM debido a que su estado de animo mejora la calidad

del proceso de comunicacion que mantiene con el gimnasta.

Estas consideraciones, tanto de los resultados obtenidos del colectivo de gimnastas,

como del colectivo de entrenadores, han sido tenidos en cuenta a la hora de disefiar las

entrevistas semiestructuradas, que concluyen en la fase cualitativa de esta tesis.
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SEGUNDA FASE
METODOLOGIA CUALITATIVA
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8- SEGUNDA FASE. METODOLOGIA CUALITATIVA

Utilizando como base los resultados obtenidos del analisis estadistico de los datos que
se desprenden de las respuestas a los cuestionarios de la primera fase o fase
cuantitativa (Anexos 21 y 22), se procede a identificar, de forma interdisciplinar, con
parte del equipo investigador, los campos, ambitos y dimensiones que daran lugar a las
preguntas principales y secundarias que conformaran las entrevistas semiestructuradas.
El hecho de haber realizado primero el analisis cuantitativo, en lugar de generar las
preguntas unicamente a partir del marco teérico establecido, dota de una gran validez
al proceso cualitativo, de forma que todo responde a un constructo basado en otros
investigadores o en resultados obtenidos, el marco teorico y la revision de autores da
lugar al cuestionario, y los resultados de este, sometidos a estudio estadistico, dan lugar
a las dimensiones, conceptos e indicadores que generan las preguntas y el guion de las
entrevistas semiestructuradas (Anexos 29 y 30), que nos situan en el conocimiento

sobre como la muestra interpreta el sujeto de estudio.

Las entrevistas semiestructuradas se utilizan en el campo de la investigacion cualitativa
para obtener datos a través de preguntas abiertas. Con este método, se recoge
informacion suficiente para comprender el sujeto de estudio desde la posicion en que lo

percibe la muestra.

De entre las diferentes formas en que puede disefarse una entrevista semiestructurada,
la que se presenta como herramienta en esta tesis es una entrevista cultural, que se
utiliza para determinar el conocimiento compartido, como reglas, valores, percepciones

sobre una situacion, o expectativas de un grupo o colectivo.

Se determina utilizar este tipo de herramienta dada la posicién en que nos situa el marco
tedrico de esta tesis, en el que, como hemos apreciado, diversos autores hablan de la
comunicacion entrenador-gimnasta como una herramienta influyente para el
aprendizaje en GAM, pero apenas algunos desgranan algunos items muy concretos
sobre las interioridades de la misma, o exploran una sola de las tendencias.
(Colomberotto et al., 1987; Leloux et al., 1989; Vernetta & Delgado, 1996; Vernetta,
1996)

La informacién que obtenemos de los diferentes autores hasta el momento es desde
luego una informacién muy valida y valiosa, pero no es suficiente para dar respuesta a

los objetivos que se plantea esta tesis, de forma que la entrevista semiestructurada, bajo
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un guion, pero en la que los participantes pueden responder libremente, resulta ser una
herramienta que nos permite profundizar en la percepcion que tienen, y la interpretacion
que los individuos hacen sobre el fendmeno, en contraposicion a las respuestas
acotadas y cerradas, pero también de forma sumativa, a los cuestionarios de la primera

parte, donde el analisis era totalmente matematico.

La preparacién de cada una de las entrevistas se pacté con cada uno de los
entrevistados, (que de nuevo conforman la totalidad de la muestra del pais, es decir,
cada uno de los individuos, tanto gimnastas como entrenadores que respondio al
cuestionario, también realizo la entrevista) respecto del momento, el tiempo de duracion
aproximado, y la tematica, fue pactada con cada uno de los 81 individuos que conforman

la muestra. 57 de ellos gimnastas, y 24 de ellos, entrenadores.

Todos ellos habian recibido con anterioridad, al inicio de la tesis, la informacion
necesaria para conocer el procedimiento, y de nuevo fueron preguntados (dejando
registro) al iniciar las entrevistas sobre su colaboracién voluntaria en la investigacion y

se les inform6 sobre la confidencialidad del proceso.
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9 - RESULTADOS INVESTIGACION CUALITATIVA
9.1 - CODIFICACION DE LAS ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS

En la entrevista semiestructurada se decide de antemano qué tipo de informacién se
requiere y en base a ello se establece un guion de preguntas. En el caso de esta tesis
de metodologia mixta, las preguntas disefiadas responden a un constructo riguroso.

En el presente documento, las preguntas se han disefiado especificamente para
profundizar mediante metodologia cualitativa, en los resultados obtenidos en la primera
parte de la investigacion, tras el analisis estadistico de las respuestas de los

cuestionarios.

Las preguntas se han elaborado de forma abierta, como corresponde a este tipo de
entrevistas, lo que permite recoger informacién mas rica y con mas matices que en una

entrevista totalmente estructurada.

Durante las entrevistas semiestructurada, el entrevistador ha tenido una actitud abierta
y flexible, lo que puede permitir, si es necesario para la correcta guia de la entrevista,
cambiar el orden de las preguntas segun las respuestas que se vaya encontrando o,
inclusive, incorporando alguna nueva cuestion a partir de las respuestas dadas por la

persona entrevistada.

Se ha realizado una entrevista exploratoria, semiestructurada e individual a cada
gimnasta y cada entrenador de la muestra. Durante la entrevista, el investigador utilizo
una ficha de anotacion para cada persona, (Anexo 31) donde se anotan aspectos como
el tono de voz, la comunicacién no verbal, emociones, estados de animo, o intencién de

colaborar para cada uno de los entrevistados.

Partiendo de las dimensiones que se definen a través de los cuestionarios y el resultado
de su analisis, se definen las dimensiones de las entrevistas, las que en los
cuestionarios se revelan como mas significativas, y se disefian las preguntas que
acometen directamente sobre las relaciones entre dimensiones que se mostraron mas

relevantes en la parte cualitativa para el colectivo gimnastas.

En el caso de los gimnastas toman gran relevancia las preguntas sobre sus capacidades
para escuchar al entrenador, su autoestima, el proceso de correccion técnico, como el
gimnasta auto percibe su aprendizaje y la comunicacion con su entrenador durante el
aprendizaje, mientras que en el caso de los entrenadores toman gran relevancia las
preguntas sobre su autoestima y su autovaloracion, el proceso de correccion técnico, y

la comunicacion general con el entrenador durante el aprendizaje.
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Las entrevistas se disefian definiendo sus dimensiones, que responden a indicadores
concretos, que a su vez dan lugar a un primer indicador y una o un conjunto de preguntas
para cada dimension e indicador, y a unas preguntas secundarias, preparadas en
prevencién de que pudiese surgir la necesidad para el entrevistador de ayudar en el
desarrollo de las respuestas a cada una de las preguntas primarias, disefiadas a su vez

pensando en obtener respuestas utiles a los objetivos de la tesis.

Cada entrevista se ha realizado de forma telematica bajo autorizaciéon previa mediante
el software Zoom.us (Zoom Video Comunications, 2012), version 5.16.10, se ha grabado
y analizado posteriormente. Se ha revisado el video para detectar estados de animo,
cambios de expresion o gestos relevantes, tomando las notas pertinentes sobre ese
analisis. Se ha transcrito con el software Transcribe (Open online editor, 2017), version
4.17.5. Cada transcripcion se ha revisado para corregir errores de transcripcion y
posteriormente se ha analizado con el soporte del software Atlas.ti (Scientific Software

Development, 1993), version 23.4.0, para analisis en investigaciones cualitativas.
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Figura 36.

Entrevista semiestructurada para gimnastas

DIMENSION DEFINICION DE | INDICADORES PREGUNTAS PREGUNTAS
CONCEPTO ENTREVISTA SECUNDARIAS

Capacidades para | Que calidad | Percepcion de | Explicame como | Si necesitases su

la comunicaciéon | comunicativa la realidad. es la relacion con | apoyo fuera del

con tu entrenador. mantiene el tu entrenador. gimnasio, ¢Crees
gimnasta con su que lo tendrias?
entrenador.

Comunicacion con

Como es el proceso

Percepcién de

¢Como es el

¢ Te parece bueno

el entrenador | de  comunicacion | la realidad. proceso de | ese proceso?
durante el | mientras se aprende aprender un
aprendizaje. un elemento elemento junto atu | ¢COomo te gustaria
técnico. entrenador? mas que fuese?
¢ Prestas siempre
atencion? ¢Qué te motiva
mas para
é’Le escuchas escuchar a tu
siempre? entrenador?
¢ Te corrige lo que
esta mal o te dice
lo que esta bien?
¢ puedes hacer
propuestas?
Comunicacion con | Como afecta el | Percepcion del | jHay situaciones | ;Puedes describir

el entrenador vy
autoestima.

estado de animo del
gimnasta a la
comunicacion.

estado de
animo personal.

en las que te
cuesta mas en
comunicarte con tu
entrenador?

alguna?

¢influye  vuestro
estado de animo?

Comunicaciéon con
el entrenador vy
aprendizaje técnico

Como afecta Ila
comunicacion a la
calidad de tu
gimnasia.

Percepciéon del
entorno y del
proceso de
aprendizaje

¢Coémo crees que
aprendes?

¢Aprendes
suficientemente
rapido?
¢Aprendes  con
una calidad
apropiada?

¢Como te gusta
mas aprender?

¢Puedes explicar
una situacion de
aprendizaje que te
haya marcado
para bien?
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Figura 37.  Entrevista semiestructurada para entrenadores

DIMENSION DEFINICION DE | INDICADORES PREGUNTAS PREGUNTAS
CONCEPTO ENTREVISTA SECUNDARIAS
Autoestima. Cémo te sientes | Autopercepcion. ¢Qué ¢ Hay algun
siendo sensaciones momento que te
entrenador. Percepcion del | buenas te | guste en especial
estado de animo. produce  ser | detutrabajo? ¢Es
entrenador de | dificil ser
Percepcion de 1a | gimnasia? entrenador y
realidad. mantener tu vida
familiar? ¢ Qué
situaciones te
producen mas
stress o ansiedad,
del hecho de ser
entrenador?
Comunicacion con | Como haces tu | Percepcion de la | {Como ¢Lo tienes
el gimnasta | trabajo en la | realidad. ensefas los | medianamente
durante el | parcela concreta elementos de | estructurado, o
aprendizaje. de la ensefianza gimnasia? improvisas?
técnica. ¢ Puedes
describir el | ¢Un mismo
proceso? elemento,
mantiene grandes
diferencias de
ensefianza para
diferentes
gimnastas?
¢Cuando haces
una correccion o
una sugerencia,
eres consciente de
cémo la haces?
¢En qué te fijas
mas durante el
proceso de
aprendizaje  del
gimnasta?
Autoestima y | Como soy capaz | Autopercepcion ¢Crees que tu | ;Qué situaciones
habilidades para | de comunicarme estado de animo | pueden afectarte
la comunicacion. en funcién de mi afecta a “como” | en eso?
estado de animo. ensefias la
técnica en | ¢Ultilizas algun
gimnasia? recurso cuando
eso pasa? (si es
que pasa)
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9.2 - ANALISIS INICIAL. CODIFICACION

Se analizan las 61 entrevistas para gimnastas y las 24 para entrenadores, bajo el

paradigma de la metodologia fenomenoldgica interpretativa.

La primera fase del analisis cualitativo, bajo el modelo de codificacién abierta, consiste
en establecer, tras varias lecturas de los textos de cada una de las entrevistas, ya que
de esta forma podemos descubrir y exponer los pensamientos, ideas y significados que
los propios textos contienen (Riveiro, 2013), unas categorias comunes para cada parte

de la muestra.

Después de recoger los datos (Realizar las entrevistas a cada individuo de la muestra,
transcribirlas a texto, revisar la transcripcién) y almacenarlos en carpetas y subcarpetas,
se procede a la codificacion, tras diversas lecturas de cada una de ellas, en la fase de
analisis inicial, (asignar una serie de categorias comunes, que denominamos
dimensiones, y que dimanan a su vez, de las respuestas a las dimensiones en que
hemos dividido los cuestionarios para la parte cualitativa) tanto a las entrevistas para

gimnastas, como a las entrevistas para entrenadores.

Las dimensiones comunes asignadas para las respuestas a las entrevistas del colectivo

de gimnastas son:

e Aprendizaje y autoestima (Autovaloracion personal del gimnasta durante el

aprendizaje)

e Autopercepcion del aprendizaje (Como auto percibe el aprendizaje el gimnasta”

e Capacidades para escuchar (La forma en que el gimnasta percibe que escucha

al entrenador)

e Comunicacion con el entrenador (Cémo interpreta el gimnasta la comunicacion

con el entrenador)

e Comunicacion durante el aprendizaje (Como interpreta el gimnasta la
comunicacion con su entrenador, justamente en el momento del aprendizaje.
Esta dimensién se divide en dos subcategorias que son “Dialogo” y “Feedback”
las cuales hacen referencia a la existencia o no de didlogo durante el
aprendizaje, y al tipo de feedback que el gimnasta percibe en las correcciones

técnicas)
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e Estado de Animo (Autopercepcién de la influencia del estado de animo en el

proceso de comunicacion y aprendizaje.

e Experiencias positivas (Percepcion sobre como las experiencias positivas

condicionan al gimnasta)

e Motivacion para escuchar (Valoracion del gimnasta sobre las situaciones que le

motivan a escuchar al entrenador)

e Proceso técnico (Valoracion del gimnasta sobre el proceso técnico que emplea

su entrenador)

e Valoracién del entrenador (Valoracion del gimnasta sobre la calidad de su

entrenador)

Las dimensiones comunes asignadas para las respuestas a las entrevistas del colectivo

de entrenadores son:

¢ Clima motivacional (Diferentes ambientes de trabajo que se dan en el gimnasio)

e Competicidn (Valoracion del entrenador, sobre la competicion y sus resultados)

e Comunicacion y aprendizaje (Autovaloracion del entrenador sobre el tipo de

comunicacion que mantiene con el gimnasta durante el aprendizaje)

¢ Conocimiento empirico (Alusiones a el conocimiento que el entrenador tiene por
su experiencia)
e Creencias (Alusiones a relaciones entre casuisticas que el entrenador nombra,

sin justificar)

e Culpar al gimnasta (Alusiones que culpan al gimnasta sobre el resultado no

deseado en el proceso de aprendizaje)

e Debilidades (Autopercepcion de las debilidades o la falta de recursos como

entrenador)
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Desmotivaciones (Alusiones a las situaciones o reacciones que desmotivan al

entrenador)

Dificultades (Dificultades que define el entrenador como limitantes para su

funcién)

Educar (Alusiones a la responsabilidad del entrenador sobre la educacion del

gimnasta)

Ego (Alusiones al yo)

Estado de animo (Autopercepcion del estado de animo en el gimnasio)

Metodologia (Autopercepcion y definicion del uso de la metodologia)

Motivacion (Definicion de las situaciones que motivan al entrenador)

Participacion del gimnasta (Valoraciéon de la importancia de la participacion del

gimnasta en el proceso de aprendizaje)

Reconocimiento del gimnasta (Percepcién de la valoracion del gimnasta)

Estrés (Situaciones, comportamientos, etc., que producen stress al entrenador.

Valores (Percepcion de la importancia de educar al gimnasta en valores)
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9.3- ANALISIS PRINCIPAL.RELACION ENTRE DIMENSIONES

En el analisis principal, se aborda un proceso de identificacion de relaciones entre las
categorias obtenidas en la codificacién abierta (analisis inicial), que se conoce como
codificacion axial. En este proceso se observa como dichas relaciones estan
determinadas por la propiedades y dimensiones que se quieren relacionar, para lo cual,
tendremos en cuenta que cada una de dimensiones representa un fenémeno, es decir,
un asunto, un acontecimiento, o un suceso que se define como significativo para cada

uno de los entrevistados.

Resulta obvio que podemos relacionar cada una de las dimensiones con el resto, en el
caso de esta tesis y su objeto de estudio, se ha optado por relacionar las categorias que
se refieren directamente al objeto de estudio, con el resto de las categorias, con el fin

de dotar de precision a las conclusiones respecto del objetivo de la tesis.

De las dimensiones comunes a cada uno de los dos grupos que componen la muestra
(gimnastas y entrenadores), se desprenden, tras la lectura, andlisis en profundidad de
cada uno de los textos, y notas tras cada una de las lecturas de cada una de las
transcripciones de las entrevistas, las siguientes relaciones, con las dimensiones
“autopercepcion del aprendizaje” y “comunicacion durante el aprendizaje”, las cuales

son en si mismas el objeto de estudio de esta tesis.

En primer lugar, se establece la cantidad de veces que se encuentran parrafos o frases

referentes a cada una de las dimensiones. (Figuras 23 y 24)

En este primer extracto, se puede dotar de un orden primario a la interpretacién de las
entrevistas, podemos observar como para el gimnasta, la comunicacion con su
entrenador, la valoracion de este, y el proceso técnico son items que percibe como
importantes, mientras qué, el entrenador percibe quée, el estado de animo, o el clima
motivacional, van a condicionar sus capacidades comunicativas durante el aprendizaje
técnico. También constatamos que las dimensiones referentes al aprendizaje y la
comunicacion, asi como la comunicacion durante el mismo, conforman las dimensiones
mas referenciadas en las respuestas abiertas a las entrevistas, lo cual, incide en poder
tener seguridad sobre la orientacién de estas, al respecto del objeto que persiguen

dilucidar.
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Figura 38.

Referencias a las diferentes dimensiones en el subgrupo “gimnastas” de la

APRENDIZAJE Y AUTOESTIMA
APRENDIZAJE Y AUTOESTIMA: AUT
AUTOPERCEPCION DEL APRENDIZA
CAPACIDADES PARA ESCUCHAR
COMUNICACION ENTRENADOR
COMUNICACION ENTRENADOR: GE
COMUNICACION ENTRENADOR: GIb
COMUNICACION Y APRENDIZAJE
COMUNICACION Y APRENDIZAJE: C
COMUNICACION Y APRENDIZAJE: F
ESTADO DE ANIMO

EXPERIENCIAS POSITIVAS
FEEDBACK

MOTIVACION PARA ESCUCHAR
PROCESO TECNICO

VALORACION DEL ENTRENADOR

muestra
36
36
87
54
71
106
67
55
19
91
42
43
50
96
97

158

Figura 39.

muestra

Referencias a las diferentes dimensiones en el subgrupo “entrenadores” de la

CLIMA MOTIVACIONAL
COMPETICION

COMUNICACION Y APRENDIZAJE
CONOCIMIENTO EMPIRICO
CREENCIAS

CULPAR AL GIMNASTA
DEBILIDADES
DESMOTIVACIONES
DIFICULTADES

EDUCAR

EGO

ESTADO DE ANIMO
METODOLOGIA

MOTIVACION

PARTICIPACION DEL GIMNASTA
RECONOCIMIENTO DEL GIMNASTA
STRESS

VALORES

16

12

24

13

36

10

10

31

1

15

13

50

40

53

a
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El siguiente paso en esta parte del analisis principal, consiste en relacionar las

dimensiones que son motivo de estudio, con el resto de las dimensiones.

Figura40. Co ocurrencia entre la categoria “Autopercepcion del aprendizaje” y el resto de

las dimensiones, en la entrevista para gimnastas

co
CATEGORIAS CITAS OCURRINCEA
PROCESO TECNICO 96 20
MOTIVACION PARA ESCUCHAR 50 20
APRENDIZAJE Y AUTOESTIMA 36 17
VALORACION DELENTRENADOR 97 5
ESTADO DE ANIMO 91 5
COMUNICACION CON ELENTRENADOR 158 3
COMUNICACION EN EL GIMNASIO CON ELENTRENADOR 106 3
CAPACIDADES PARA ESCUCHAR 54 3
COMUNICACION Y APRENDIZAJE 67 2
DIALOGO 55 2
FEEDBACK 43 2
EXPERIENCIAS POSITIVAS 42 1
COMUNICACION FUERA DEL GIMNASIO CON ELENTRENADOR 71 0

Figura41. Co ocurrencia entre la dimension “Comunicacién y aprendizaje” y el resto de

las dimensiones, en la entrevista para gimnastas

co
CATEGORIAS CITAS OCURRESICIA

DIALOGO 55 55
COMUNICACION CON ELENTRENADOR 158 48
COMUNICACION EN EL GIMNASIO CON ELENTRENADOR 106 46
FEEDBACK 62 38
VALORACION DELENTRENADOR 97 14
ESTADO DE ANIMO 91 12
AUTOPERCEPCION DELAPRENDIZAJE 112 6
COMUNICACION FUERA DEL GIMNASIO CON ELENTRENADOR 71 5
MOTIVACION PARA ESCUCHAR 50 4
APRENDIZAJE Y AUTOESTIMA 36 4
CAPACIDADES PARA ESCUCHAR 54 2
EXPERIENCIAS POSITIVAS 42 1
PROCESO TECNICO 96 0
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Figura42. Co ocurrencia entre la dimension “Comunicacién y aprendizaje” y el resto de

las dimensiones, en la entrevista para entrenadores

co

CATEGORIAS CITAS OCURRENCEA
CLIMAMOTIVACIONAL 50 15
COMUNICACION Y APRENDIZAJE 40 B
DESMOTIVACIONES 13 7
DEBILIDADES 24 5
ESTADO DE ANIMO 53 4
CONOCIMIENTO EMPIRICO 16 3
VALORES 15 3
PARTICIPACION DEL GIMNASTA 1 3
CULPAR AL GIMNASTA B 3
STRESS 15 2
METODOLOGIA 41 1
MOTIVACION 41 1
DIFICULTADES 36 1
CREENCIAS 12 1
EDUCAR 10 1
EGO 10 1
COMPETICION 2 1
RECONOCIMIENTO DEL GIMNASTA 2 0

En esta parte del proceso de interpretacién de los datos, podemos observar en la tabla
26 como los gimnastas perciben la comunicacion con el aprendizaje como un item muy
relacionado con el proceso técnico, y en la lectura de las entrevistas, observamos cémo
lo vinculan a su autoestima. Cuando observamos el resto de las coocurrencias, la

autoestima, se relaciona directamente con el estado de animo del gimnasta.

En el caso del entrenador, la mayor parte de citas encontradas en las entrevistas se
refieren al clima motivacional como conductor de la comunicacién durante el
aprendizaje, pero cabe tener en cuenta que la interpretacion puede ser bidireccional, es
decir, de la misma forma se han obtenido citas que hablan de la motivacion del gimnasta
como condicionante de la comunicacién, se observa también como condicionante la

motivacion o desmotivacion del entrenador.

También aparece con fuerza la idea de que el gimnasta le otorga gran valor al didlogo
con el entrenador durante el aprendizaje, rehusando cada vez mas las tendencias de

mando directo.

En este primer orden en el andlisis, la codificacion de las respuestas a las entrevistas

semiestructuradas, su andlisis y estudio de las relaciones entre las dimensiones
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halladas, podemos dar forma grafica a la relacién entre dimensiones. Esto ayuda, ya
que, antes de entrar en la interpretacion de las respuestas a las mismas entrevistas (J.
A. Smith et al., 2009) de una forma mas profunda, aporta una direccién concreta para la
redaccién de los resultados. Al establecer un orden y completar una red de correlacion
que esquematice las relaciones de las dimensiones respecto de los resultados en el

cuestionario para gimnastas, se genera la red que se muestra en la figura 25.

Este orden, aporta una vision mas profunda, y ayuda a interpretar la comunicacion
entrenador gimnasta y su relacién con el aprendizaje, de una forma estructurada a pesar
de tratarse de un fendmeno holistico, ya que nos ayuda a descomponer las partes que,
bajo la percepcién de los individuos entrevistados, tienen mas relaciéon con el fenémeno

de estudio, y las relaciones que se establecen entre ellas.

Se disponen tres niveles de relacion en tres colores diferentes (rojo para la primera linea,
naranja para la segunda, y amarillo para la tercera), que aparecen dispuestos en modo
horizontal, de forma que, como se observa claramente, las dimensiones de la primera
linea tienen una relacién directa, porque en cierto modo se puede decir que son la misma
cosa, o una forma parte de la otra de forma explicita. Es decir, la dimension
“‘comunicacién con el entrenador” es parte integrante de la dimension “comunicacion
entre este y el gimnasta durante el aprendizaje, y el feedback es el modo en que se da
esta comunicacion. Las tres dimensiones se interrelacionan, de forma que el feedback
se asocia a la dimensién “comunicacion y aprendizaje” y a su vez es causa de la
“‘comunicacién con el entrenador’, la cual a su vez es parte de la dimension

‘comunicacién y aprendizaje”, en la relacién de que, sin una, no existiria la otra.

En un segundo orden de relacion, se disponen las categorias: “valoracion del
entrenador”, que se relacionan con dos dimensiones de la linea superior “comunicacion

y aprendizaje” y “comunicacion con el entrenador”.

El proceso técnico, relacionado directamente con la dimension principal “comunicacion
y aprendizaje”, las capacidades para escuchar, que se asocian con la primera linea con
la dimension “comunicacion y aprendizaje”, y en su propia linea con la dimensién
“motivacion para escuchar”, la cual esta condicionada por las experiencias positivas en
el gimnasio, pueden ser mas o menos en funcion de la forma en que el gimnasta valora

al entrenador.

A esta dimension se le debe prestar atencién, dado que, a la luz de la interpretacion y
el trabajo sobre las entrevistas y las notas al margen tomadas, la capacidad para

escuchar de un gimnasta, a pesar de tener un recorrido largo en el esquema mostrado
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en la figura 25, se muestran como determinantes en el proceso del aprendizaje en GAM,
por una segunda linea de relacién, las capacidades para escuchar del gimnasta, que se
asocian directamente a su motivacioén para escuchar al entrenador, y en una tercera
linea de relacion con la comunicacion durante el aprendizaje, se situa la autoestima del

gimnasta.

En la misma segunda linea de relaciones encontramos la dimension “Aprendizaje y
autoestima”, relacionada directamente con la dimensién principal en la linea superior, y
en la linea inferior, dos dimensiones que son parte de ella, la “autopercepcion del

aprendizaje” y el “estado de animo.

Finalmente, en la tercera linea horizontal, y revisando una interpretacién en forma
vertical ascendente del esquema de la figura 25, las experiencias positivas durante el
aprendizaje condicionan la motivacién para escuchar del gimnasta, y se relacionan
directamente con la valoracion que este tiene sobre su entrenador. También en esta
ultima linea, la autopercepcion del aprendizaje y el estado de animo se manifiestan
como dimensiones que presentan una relacién muy relevante, e incluso forman parte de

la dimension “aprendizaje y autoestima”.

Al establecer un orden en las relaciones de las dimensiones, respecto de los resultados

en el cuestionario para entrenadores, se genera la red que se muestra en la figura 26.

Se disponen esta vez cuatro niveles de relacién, en cuatro colores diferentes (rojo para
la primera linea de nivel, naranja para la segunda, amarillo para la tercera, y gris para la
cuarta). El primero aborda la dimension “comunicacion y aprendizaje” que, a tenor de la
relacién establecida en el analisis de las entrevistas, se asocia directamente, desde el
punto de vista de los entrenadores con la metodologia, y con el clima motivacional. En
este caso, no se establece una relacion triangular entre dimensiones como en el caso
de los gimnastas, la relacién no es la de “sin una de las dimensiones no existiria la otra”,
sino que simplemente se asocian, de forma que el clima motivacional, y la metodologia

se asocian (condicionan) la comunicacion durante el aprendizaje.

A partir de esta primera asociacion apreciamos dos lineas distintas verticales, que

compartiran algunas asociaciones de forma transversal.

En la linea de la motivacion, en el segundo nivel horizontal en color naranja, esta se
interpreta como parte condicionante en el proceso de comunicacion durante el
aprendizaje y del clima motivacional que se genera durante la sesién de entrenamiento.

La motivacion del entrenador se asocia en gran medida a su estado de animo, y este
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gueda condicionado por la dimensidn “stress”, a causa de las dimensiones “dificultades”

y “desmotivaciones”.

En el segundo nivel horizontal, la dimension “motivacion”, se reconsidera como parte de
la dimensidn superior “comunicacion y aprendizaje”. Esta categoria, se asocia en su
misma linea con el “estado de animo” del entrenador la cual, como hemos explicado

queda condicionada por el stress, las dificultades y las desmotivaciones.

En el tercer nivel (amarillo) donde se situan dichos items, encontramos la dimension
“valores” condicionada por la dimensién “educar”, que se asocian a la motivacion del

entrenador.

En la segunda linea descendiente, podemos establecer dos modelos de perfil para los
entrenadores: un entrenador cuyo perfil denominamos “conocimiento” y otro perfil al que

denominamos “creencias’.

El entrenador que muestra caracteristicas del perfil “creencias”, hace referencias al
‘ego” en las respuestas de las entrevistas se asocia a este campo, y, por relacion en las

respuestas a la dimension “culpar al gimnasta”.

En la tercera linea, de color amarillo de la figura 26, encontramos la dimensién
“participacion del gimnasta”, que se relaciona de forma causal con la dimensién que

determina el perfil “conocimiento”.

En la misma linea de nivel, la dimension “debilidades” se asocia a la dimension
“conocimiento”, mientras que la dimension “ego” apenas la reconoce, de una forma poco
significativa, y se contrapone a la dimension “metodologia”, en el primer nivel del
esquema. Finalmente, la dimension “reconocimiento del gimnasta”, en un cuarto nivel
(en color gris), se asocia tanto al perfil vinculado a la dimension “conocimiento”, como al
perfil vinculado a la dimension “creencias”, pero interfiere con los dos perfiles, asociada

a la “motivacion” desde una perspectiva mas lejana.
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Figura 43.

Red de dimensiones con cantidades de citas referentes en las entrevistas para gimnastas
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10 - DISCUSION

En esta tesis se ha estudiado en profundidad cémo la comunicaciéon entrenador-
deportista se correlaciona con el proceso de aprendizaje técnico en la especialidad
deportiva GAM. A través de una metodologia mixta (una primera parte cuantitativa, que
da sentido y direccion a la segunda parte, de metodologia cualitativa) se pretende
comprender y se dota de sentido al fendmeno de la comunicacién durante el aprendizaje

de HT y HG en las sesiones de entrenamiento de GAM.

Se debe destacar que el disefio de las entrevistas semiestructuradas, nucleo de la
segunda parte del trabajo, asi como la definicion de sus dimensiones y preguntas se
podria haber realizado apoyandose en una comisién de expertos, y de este modo las
direcciones en que se hubiese disefado la entrevista semiestructurada de la segunda
parte hubiesen seguido un corte l6gico, acorde a la racionalidad y experiencia propia del
equipo de investigacion. Aun habiendo sido este un procedimiento valido, se optd por
asentarlo en una base de datos obtenidos mediante metodologia cuantitativa, que
dotasen de concrecion a la direccion de las preguntas ajustandose a un proceso
metodoldgicamente correcto, y al mismo tiempo, aportando una construccion justificada
a las entrevistas semiestructuradas, que aportan los datos finalistas de esta

investigacion.

Desde el inicio, se ha perseguido el anhelo de conseguir respuestas tanto a los
cuestionarios (parte cuantitativa) como a las entrevistas (parte cualitativa) de todos los
gimnastas de las dimensiones y anos expresados anteriormente existentes en el pais
en el momento de la toma de datos. Habiéndose realizado la consecucién de ese

objetivo inicial, esta tesis refleja resultados de la totalidad de la muestra existente.

La fortaleza que le confiere a esta tesis contar con esa “totalidad” de la muestra del
pais, aporta una relevancia de gran dimensién, en la medida en que se ha utilizado para
la investigacion, la intervencién de todos los individuos que pueden aportar datos al
objeto del estudio, obteniendo asi, no solo resultados en aras de completar los objetivos
del trabajo, sino también una “fotografia fija”, una imagen de la realidad de la totalidad
del colectivo que conforma la muestra en el escenario de la comunicacion durante el
aprendizaje en GAM. Contar con la totalidad de la poblacion estudiada en la muestra le

confieren a las conclusiones del estudio una validez del 100%.

Cuando la mayoria de tendencias de estudio sobre el fendmeno comunicativo en
deporte se han centrado hasta la fecha en el mensaje que proporciona el entrenador,

ya sea en su forma o en su direccion, el hallazgo principal de esta tesis ha sido descubrir
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que la pieza determinante para optimizar el aprendizaje técnico en GAM mediante la
comunicacion, se encuentra en las capacidades y la motivacion para escuchar por parte
del gimnasta, y que esa motivacion si puede depender en cierta medida de ese mensaje
estudiado en tantas ocasiones, en la misma medida en que puede depender de otros
multiples factores como el clima motivacional o el estado de animo de los interactuantes.
A su vez, se constata que el factor mas influyente sobre esa motivacion y la capacidad
para escuchar es la efectividad de las indicaciones técnicas que pueda aportar el
entrenador. Un entrenador que aporta soluciones rapidas y efectivas al aprendizaje de
una HG genera motivacién para que el gimnasta continde escuchando sus indicaciones,
y esa capacidad de escucha, determina a su vez la efectividad y la motivacion para

presentes y futuros aprendizajes.

En un deporte donde el entrenamiento no consiste en ensayar jugadas, entender la
tactica o plantear tareas unicamente dirigidas a superar marcas mediante la mejora de
capacidades fisicas, donde el trabajo sobre el acondicionamiento fisico esta separado
de la prestacion del propio deporte, en forma de nota administrada por un jurado, y el
entrenamiento sobre GAM se construye sobre un continuo aprendizaje de HT, del que
dimana una situacion comunicativa continua, aumentar la efectividad de ese aprendizaje
mediante propuestas sencillas como facilitar y comprender los procesos comunicativos,
sin duda puede ayudar a marcar importantes diferencias, tanto en el tiempo de
aprendizaje de cada HG, como en la calidad de la ejecucion técnica de cada una de

ellas.

En la fase cuantitativa, las relaciones que se establecen con mas fuerza, son para el
grupo de gimnastas, entre las dimensiones “capacidades de comunicacion” y
“capacidades para escuchar”, (Coeficiente rho de Spearman = 0'58) y el item que
aparece como el primero relacionado con el “aprendizaje” es precisamente la dimension
“‘comunicaciéon durante el aprendizaje”, (Coeficiente rho de Spearman = 0’34). La
comunicacion durante el aprendizaje es parte de la comunicacion con el entrenador, por
tanto, resultan determinantes las capacidades para escuchar del gimnasta, durante la

comunicacion en el aprendizaje. (Tabla 19)

Podemos afirmar mediante el estudio estadistico que todas las dimensiones que
componen los cuestionarios se interrelacionan entre si. Para la correcta interpretacion,
se deben no solo interpretar las cifras, sino entender que algunas dimensiones forman
parte de otras. Por ejemplo, la comunicacion durante el aprendizaje es parte de la

dimension mas amplia que trata la comunicacidn general con el entrenador.
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Respecto del analisis cuantitativo para entrenadores, demuestra que en ese caso la
autoestima del entrenador mantiene la correlacion mas alta con la comunicacion con el
gimnasta durante el entrenamiento (Coeficiente rho de Spearman = 0,49) y que esta
autovaloracion personal mantiene también estrecha relacion con las habilidades para la
comunicacion general y para escuchar del entrenador (Tabla 22). Los agentes que
condicionan esa autoestima son estudiados e interpretados en la parte cualitativa de la

tesis.

Estos resultados, dieron lugar al constructo de las entrevistas semiestructuradas, las
que, permitieron construir una herramienta que, mediante metodologia IPA (Smith et al.,
2009) ha podido desarrollar un estudio bajo un modelo de codificacién abierta,
interpretativo y fenomenoldgico. Esta segunda parte de la tesis aclara los mecanismos
profundos por los que estas relaciones entre las dimensiones del cuestionario se
producen en la medida en que los gimnastas y los entrenadores perciben no solo la
instruccioén técnica en si, sino también todo lo que influye en que esa aportacién técnica
se emita, se perciba, se presente (Figura 1), y al final pueda resultar una solucion eficaz

0 no, en tanto a que en primera instancia es una aportacioén para el aprendizaje.

La relacion entre la comunicacion entrenador-deportista y la efectividad del
entrenamiento, ya sea a nivel técnico, tactico o fisico, ha sido estudiada en multiples
ocasiones. A pesar de que, tanto de forma empirica, como en calidad cientifica se
asimila como sobreentendida y demostrada tal relacion, pocos son los estudios que
profundizan en el entramado que representa la situacion que se da en el acto
comunicativo de la correccion técnica en el ambito deportivo. Para ello, es necesario
comprender la parte humana de la comunicacion, la relacién que se establece entre
gimnasta y entrenador. No resulta posible entender cual es el efecto de cada proceso
comunicativo que se dan en el gimnasio sin comprender cual es la relacion que llega a

establecerse entre un entrenador y el gimnasta a quien entrena.

Los gimnastas consideran y demuestran con sus respuestas, que su entrenador es un
profesional que conoce su trabajo y dan un gran valor a la ayuda que les presta en el
aprendizaje, valorandolo de una forma muy alta, mostrando confianza y respeto,
predominando las citas como “-Que es entrenador, que él sabe mucho mas que yo, que
yo soy un novato, por decirlo de alguna forma”, o “-Yo creo que mi entrenador ahora
mismo es el mejor que puedo tener. (dice el nombre del entrenador)” o “Entonces, pues
bueno, yo creo que todos. Ademas, en el gimnasio, todos intentamos escucharle mucho,
porque sabemos... sabemos que él sabe, y confiamos plenamente en lo que él nos

dice”.
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La confianza en su entrenador transciende en practicamente todas las ocasiones
(excepto con dos casos en toda la muestra) a la valoracion técnica, pasando a
convertirse en una valoracion mas humana, del entrenador como persona, como valor.
En muchas ocasiones en el analisis se encuentran citas que expresan valoraciones
como “Yo, pues con mi entrenador tengo una buena, muy buena relacion y considero
que es una relacién bastante cercana, donde podemos hablar las cosas y él también
me escucha a mi. No, es solo que él dicta y hace” o “Es alguien bastante cercano. O
sea, lo veo como entrenador, pero también alguien con quien tengo confianza, y si no
me encuentro bien, o si algo pasa en mi vida fuera del gimnasio, es alguien en quien
puedo... le cuento y puedo hablar con él con confianza. ;Sabes? No es como -Solo es
mi entrenador y le veo asi-...no, ya no es asi. Para mi es alguien mas, mas cercano”. O
también “-Si. No me cabe duda de que, si hay algo que estuviera en sus manos, que lo

podria hacer, nos ofreceria su ayuda”.

Esta valoracién, en no pocas ocasiones, describe la figura del entrenador incluso en
circulos tan intimos como la de una segunda figura paterna. “La verdad es que mi
relacién con mi entrenador ahora mismo pues si, es que ya practicamente es casi como
con mi padre, o sea, yo con mi entrenador, es que he vivido desde muy pequefiito”. A
pesar de mostrarse esta como una tendencia solida y plenamente mayoritaria, existen
unos pocos casos en que los gimnastas se decantan hacia otra valoracién de su
entrenador (concretamente respecto de dos entrenadores de la muestra), menos
positiva, lo que sugiere que los gimnastas son capaces de distinguir entre diferentes

perfiles de entrenador.

La mayoria de las investigaciones, como se ha explicado al inicio del capitulo, se limitan
a profundizar en un item concreto, como puede ser el sentido o direccioén de la correccion
del entrenador (Iglesias et al., 2007; Vernetta, 1996) ordenan los tipos de comunicacion
(Camerino & Castanier, 2017; Vallejo & Plested, 2008) o indexan la direccion de la orden
(Camerino & Castaner, 2017; Cruz & Viladrich, 2011; Vallejo & Plested, 2008). Los items
estudiados sobre el fendmeno comunicativo en deporte suelen ser escogidos de forma
aleatoria, o bien se determinan basandose tanto en experiencias de entrenadores como

en autores anteriores.

Pero la comunicacion se da en todo momento (Watzlawick et al., 1967), (Figura 7) sin
cesar, durante la orden técnica, antes de la orden, después, y en la construccion y
emision de ella misma, e intervienen diferentes actores y factores, influyen diferentes
situaciones, percepciones, emociones, estados de animo o interpretaciones. A la luz de

los resultados obtenidos y analizados en esta tesis, a pesar de resultar importante fijarse
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en uno solo de los aspectos del proceso comunicativo como hasta ahora se ha hecho,
(echo que, sin duda, ha arrojado luz al sujeto de estudio que nos ocupa) y estudiarlo, es

necesario entender la comunicacién entrenador-gimnasta de una forma mas amplia.

Si observamos la comunicacién como un proceso global y holistico, no como un dialogo
entrenador-gimnasta o incluso como un mondlogo del entrenador, sino como un todo,
como una situacion que ocurre dentro de un contexto determinado, en el que confluyen
personas interactuantes, cada una de las cuales proviene de una situacién personal
diferente, desempena un rol diferente en el entrenamiento, y, comprende o aprende de
una forma diferente, interpreta las situaciones y mensajes de una forma diferente, y
tienen una percepcion concreta formada sobre la persona con la que se comunica,
entonces, para optimizar el proceso en bien del aprendizaje, debemos comprender
como los interactuantes en los procesos comunicativos, vivencian e interpretan cada
variable del proceso, de esa forma, al comprenderlos, podremos elevar propuestas que

tengan como fin facilitar tanto a entrenadores como a gimnastas su labor.

Muchas de las investigaciones anteriores, (Kilpatrick et al., 2002; Moreno & Martinez,
2006) apuntan a la tendencia de que la autodeterminacion (Deci, 2016), es parte de la
evolucién logica en los procesos de aprendizaje, a medida que la motivacién del
deportista pasa de ser mas extrinseca a convertirse en intrinseca, se hace mas evidente
y necesaria la participacién del deportista en el proceso de correccidén y aprendizaje, y
este esta mas capacitado para jugar ese rol. (Mars et al., 2005). Lo cual queda
reafirmado en la investigacion realizada en esta tesis, desde el punto de vista perceptivo

tanto de la muestra entrenadores, como de la muestra de gimnastas.

El proceso auto determinante, sin duda por su propia definicion, incide en la motivacion
del gimnasta durante el aprendizaje, y se ajusta perfectamente a las fases que un
gimnasta atraviesa durante su vida de aprendizaje de HG. Podemos observar los inicios,
cuando el gimnasta necesita aprender y el entrenador necesita ensefiarle un elevado
numero de HT, que deben atender a un modelo férreo y concreto, sin posibilidad por
parte del gimnasta de interactuar, con el fin de asegurar las posibilidades de progresion
en el aprendizaje del futuro gimnasta adulto. Esa es una época, en que el mando es
directo, la motivacién totalmente extrinseca y el modelo muy marcado y acotado, mas
tarde el gimnasta pasa por una etapa intermedia, en la que, €l ya conoce algo sobre
gimnasia, comprende lo que esta haciendo y cuales son los requerimientos de su
deporte, conoce elementos que desea aprender, y su conducta empieza a ser
automotivada, finalizando su evolucién a lo largo de las diferentes etapas hasta que se

convierte en gimnasta adulto, con conocimientos técnicos, practicos y tedricos,
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conocedor profundo de la técnica y del codigo de puntuacion, y tiene la posibilidad de
participar en su proceso de aprendizaje, pasando este a ser un proceso con alto grado

de motivacion intrinseca.

En este aspecto, cabe destacar, que los gimnastas son conscientes de las distintas
etapas que atraviesan durante su formacién a través de las diferentes edades, ellos
comprenden que el aprendizaje cuando son pequefos sigue diferentes metodologias
(por ejemplo, por el hecho de que al pesar menos es mas facil manipularlos durante las
progresiones, los ejercicios educativos, y los elementos) y distinguen claramente las
partes del proceso de aprendizaje, comprenden las necesidades de ejercicios
educativos, manipulaciones, y otras situaciones en el proceso de aprendizaje. Esta
evolucion en su proceso de aprendizaje, a su vez, les permite identificar, cuando ya son
gimnastas expertos, cuales son los errores que se han cometido (ya sea por parte de la
praxis del entrenador, por las propias capacidades del gimnasta, o por no haber
prestado suficiente atencién) en el proceso de establecer sus bases técnicas para su

desarrollo como gimnastas.

Y este es el matiz que aporta esta tesis a la teoria de Deci (2016) y sus posteriores
estudios aplicativos en deporte. El gimnasta, una vez alcanzada su madurez deportiva,
es plenamente consciente de que el aprendizaje tanto general en gimnasia, como el de
una HG concreta, se va a desarrollar en esas etapas que van de la motivacién mas
externa a la automotivacion, los gimnastas entrevistados lo explican en citas como *
Normalmente se empieza por una base, o sea, tu vas trabajando una base que te
propone el entrenador siempre, todos los dias, todos los dias, y de ahi vas pasando a
las progresiones, luego otra, luego te manipula el entrenador y después ya, pues a
probar solo.” O “-Asi que, cuando eres mas pequefio, practicamente el entrenar ciertos
elementos es una obligacion que te dice el entrenador, normalmente son elementos
necesarios que hace todo el mundo. Pero ahora ya, o te propone él el elemento o se lo
propones tu, nos propone progresiones, lo hacemos con su ayuda, y aprendemos el

elemento.”

Los entrenadores de un perfil evolutivo también manifiestan tener percepcion de los
cambios en el proceso de aprendizaje respecto de la autodeterminacion del gimnasta, y
lo manifiestan en sus respuestas. “-Con los mayores, siempre antes de ensefar algin
elemento, les pregunto si lo quieren hacer o no. Porque si no les gusta, si no se sienten
comodos, no va a ser un camino correcto” o “- Hay cosas que, si son de cajon, sobre
todo las estructuras basicas, pero luego, a nivel de elementos mas complejos cada uno

tiene sus sensaciones, y te tienes que adaptar’ de forma que podemos constatar, que
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los estudios en esta direccidén, por ejemplo como la apreciacion “A medida que la
motivacion del deportista pasa de ser mas extrinseca a convertirse en intrinseca, se
hace mas evidente y necesaria la participacion del deportista en el proceso de
correccion y aprendizaje, y este esta mas capacitado para jugar ese rol’. (Mars et al.,
2005) son interpretados y valorados de esa misma manera por el colectivo de
entrenadores y de gimnastas, y en la misma justa medida durante el proceso de
aprendizaje, y no solamente perciben que esa realidad se da en esa forma, sino que la
comprenden y justifican. Podemos afirmar que los entrenadores que tienden mas al PE
durante todo el tiempo, y los gimnastas, al alcanzar la madurez deportiva, son

conscientes de esta evolucion.

Al valorar como interpretan los gimnastas y entrenadores el proceso de feedback se
estudian de nuevo todos los agentes que intervienen, y se resuelve sugiriendo, tras la
parte cuantitativa de esta tesis, que el condicionante mas significativo para la
optimizacion del aprendizaje, es la calidad de la escucha del gimnasta, que viene
determinada por sus capacidades para escuchar, y estas a su vez por su motivacion
para escuchar a su entrenador, pero para llegar a ese punto, primero se ha analizado
en las respuestas a las entrevistas el feedback en el aprendizaje desde el punto de vista

de ambos colectivos, entrenadores, y gimnastas.

El colectivo gimnastas se muestra consciente de la direccion, tono y forma en que recibe
el feedback, “-Primero me dice lo que hago mal, y después me intenta corregir y ayudar,
mediante progresiones, dibujos, o lo que sea” o “-Normalmente nos da feedback de cada
pasada y de cada movimiento, lo que pasa es que normalmente eran feedbacks
negativos para que aprendiéramos a no hacerlo mal’ o “-Siempre me dice lo que tengo
que hacer para que no me salga mal”. Respecto a esta percepcion del feedback por
parte del gimnasta se pueden establecer a la luz de los resultados diferentes grupos o

dimensiones.

En el apartado en que se relacionan, los tipos de feedback con la respuesta que

provocan en los gimnastas, distinguimos tres grupos:

-Respecto de las indicaciones que solo sefalan el error, sin aportar solucion al mismo,
la mayoria de los gimnastas que las reciben, manifiestan que, tras varias repeticiones

del mensaje, dejan de escuchar conscientemente al entrenador.

- Respecto de las indicaciones mixtas, que sefialan el error, pero aportan una solucién
al mismo, son las mejor aceptadas por los gimnastas, dado que interpretan que,

teniendo las dos informaciones pueden ser mas efectivos en la correccion.
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-Respecto de las indicaciones que unicamente sefalan la solucién y son siempre en

términos positivos, los gimnastas que las reciben manifiestan que las perciben como

una buena forma de aprender.

Y respecto de la atencidn que presta el gimnasta a cada feedback, podemos igualmente

dividir las respuestas en tres perfiles:

Los gimnastas coincidentes en un primer perfil, auto perciben que no escuchan
siempre con atencion al entrenador, o en muchas ocasiones, si escuchan, no
prestan atencion a las indicaciones y por consecuencia no ponen en practica la
correccion que se les sugiere. En el analisis de las entrevistas aparecen una
gran cantidad de citas del estilo, “Si que lo escuchamos. Siempre. Pero hay a
veces que hace algun comentario en el que no estamos de acuerdo y acabamos
no haciendo caso”, - “Escucharle, le escuchamos. Otra cosa es que realmente

intentemos hacer lo que nos esta diciendo “. En este perfil, encontramos
gimnastas que en ocasiones manifiestan directamente no escuchar al
entrenador y en otras, cuando consideran que el recurso que les da el entrenador
no es efectivo, buscan soluciones en las experiencias y conocimientos empiricos

de otros gimnastas del grupo.

En el segundo perfil de gimnasta, existe predisposicion a escuchar, y se escucha
con atencion, pero, al centrar la atencion en el trabajo fisico que representa
realizar el ejercicio o elemento, el gimnasta pierde la atencién sobre lo que se le
ha indicado —“Si, siempre. A ver, escucharlos, los escucho. El caso es que luego
ya cuando vas a realizar el elemento, la correccion y los consejos que te dan se
te olvidan”. Este segundo perfil, también busca en ocasiones soluciones a lo que
ellos perciben como lentitud o no efectividad en el aprendizaje en el conocimiento
empirico o la experiencia de otros gimnastas que ya hayan pasado por ese

proceso.

Un tercer perfil de gimnastas percibe que escucha siempre las indicaciones del
entrenador. Estos gimnastas valoran la vision externa que el entrenador tiene de

cada intento, asi como su experiencia y valor como técnico.

En cualquier caso, y con cualquiera de los tipos de indicacion, cuando los gimnastas no

perciben mejora en el proceso de aprendizaje, tienden a dejar de escuchar al

entrenador, algunos manifiestan que lo hacen de forma consciente, mientras otros creen

hacerlo de forma inconsciente, la resultante es dicotémica, y puede llevar al gimnasta o
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bien a buscar apoyo en compafieros, videos u otras ayudas, o bien a rechazar el
aprendizaje de ese elemento o0 a no enfrentarse a él con motivacion, pero en la totalidad

de los casos, dejan de escuchar las indicaciones del entrenador.

Algunos investigadores, incluso apuntando a la autodeterminacion como elemento
motivante, inciden en la importancia del mensaje transmitido por el entrenador,
centrandose en propuestas de optimizacion basadas en la forma en que el entrenador
proporciona el feedback, da consejos, realiza instrucciones (Vallejo & Plested, 2008), la
cantidad de instrucciones por cada feedback, o la calidad de este (Mora et al., 2013).
De la misma forma, (Vernetta & Delgado, 1996) otros autores, miden y controlan otras
variables del entrenamiento, como la mejora de la efectividad en el aprendizaje con un
método de trabajo técnico u otro, con un tipo de instruccién u otro. Ciertamente estos
estudios, son concretos y nos dan una visidbn matematica y clara sobre cuales son las
metodologias con las que obtendremos un resultado en forma de aprendizaje mas
eficaz, y en ningun modo son excluyentes ni deben ser excluidos. No obstante, de
nuevo, al dar un paso mas e investigar como los entrenadores y gimnastas perciben el

proceso del feedback podemos afadir algunos matices a los autores citados.

Los gimnastas prefieren un modelo de dialogo abierto con el entrenador, lejos de los
mandos directos tradicionales, que en las entrevistas se identifican todavia en algunos
casos, pero, entienden que, en algun momento preciso, el modelo debe ser asi, puesto
gue son conscientes de que quien tiene una vision desde el exterior sobre la técnica es
el entrenador y de que sus sensaciones en algunos momentos pueden no corresponder
a lo que en realidad esta sucediendo. La valoracion sobre la posibilidad de ser proactivo
en el proceso de aprendizaje mediante la comunicacion se valora positivamente por el
gimnasta, - “El siempre me dice el ejercicio, me lo explica hasta el final, y luego yo puedo
dar mi opinién y decir -oye, esta progresion puede servir mejor que esta o esta que has
dicho tu. Creo que no me va a salir tan bien como la que te puedo plantear yo, porque
ahi el me he planteado algo que digo - jostras!... Me va a costar aprender este gesto,
pero si este otro que le planteo yo, pues por lo que sea veo que me funciona mejor, pues
digo: -oye, podemos hacer esta progresion en vez de esta que me has planteado. Y sin
problemas, pues me cambia los ejercicios, y ya “lo veo”. También puede ocurrir al revés.
Yo le planteo un ejercicio que veo que es facil, pero él cree que es mas complicado, y
me puede plantear cualquier otro y vale, genial, pues vamos a ello, pero si puedo opinar
y adaptar pues todos los recursos que (nombra al entrenador) me pone”. En realidad, lo
que esta ocurriendo es que la comunicacién esta actuando como vehiculo que permite

la autodeterminacion del gimnasta sobre el aprendizaje.
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El colectivo de entrenadores es también consciente del modo en que proporciona el
feedback durante el aprendizaje, aunque en la mayoria de los casos lo sabe de forma
empirica y en el caso de los feedbacks mas negativos u orientados al ego, desconocen
las consecuencias. Podemos encontrar en las transcripciones de las entrevistas
respuestas que van desde una postura totalmente positivista como “-Yo siempre intento
sacar lo positivo, o sea, me puedes fallar todo o hacer un intento fatal, y yo te voy a
destacar lo positivo’, a posturas intermedias, “/ntento no dar nunca correcciones
negativas, aunque a lo mejor a veces si que doy alguna. No sé si lo he aprendido de
leer, o de ver videos o de cuando yo era gimnasta” o posturas que responsabilizan
unicamente al gimnasta de la no consecucion del aprendizaje “-Depende de la situacion,
porque cuando llevas muchos afios en esto, lo ves clarisimo, lo ves rapido ;Sabes?,
entonces la correccion es muy espontanea también. El problema es cuando para el

gimnasta es como si le hablaras en ruso... y no se entera de nada.”

Sin embargo, los gimnastas se muestran mas predispuestos o motivados a escuchar
cuando el clima motivacional durante el entrenamiento es positivo. De forma que,
cuando el clima motivacional se deteriora, cuando no existe un clima de calma y
disposicién en la sala de entrenamiento, las capacidades y las motivaciones para
escuchar que se han relevado como determinantes en el proceso de aprendizaje,

disminuyen.

El clima motivacional debe ser observado desde la perspectiva del gimnasta y la del
entrenador. El gimnasta percibe como un elemento que distorsiona de una forma
exponencial el clima motivacional en la sala y que hace disminuir su capacidad de
atencion, las desavenencias con el entrenador. El gimnasta no hace distincion entre
cualquier gimnasta del grupo o él mismo, de forma que, cuando aparece una situacion
de desavenencia, enfrentamiento o imposicion desmesurada entre el entrenador y un
gimnasta, no es solo ese gimnasta con el que se estan rompiendo los canales de
comunicacion el que se siente afectado, sino que, esa situacion afecta a mas gimnastas,
incluso a todo el grupo de trabajo que lo presencia o vivencia, y esta casuistica a

menudo pasa desapercibida para el entrenador.

En este aspecto, cabe destacar que las buenas experiencias durante el entrenamiento
se asocian a la motivacién para escuchar del gimnasta, de manera que en las ocasiones
en que el gimnasta observa que la progresion en el aprendizaje es efectiva, la
motivacién para escuchar es mayor. Este hecho se muestra estrechamente ligado a la
consideraciéon sobre el entrenador. El gimnasta se muestra mas predispuesto a

escuchar si el proceso de aprendizaje que le propone su entrenador resulta efectivo, no
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obstante, la confianza en el criterio del entrenador también desarrolla parte de esa
motivacion para escuchar. Se puede decir que el binomio confianza en el entrenador-
efectividad del proceso, es una de las variables que potencian las motivaciones para
escuchar del gimnasta. “-Que hay mejora...sobre todo que hay mejora”, o “-El saber que
si lo escucho y hago lo que me esta diciendo, voy a conseguir hacer lo que estoy
buscando. Confiar en el para saber que, si hago lo que me dice, voy a conseguir
aprender el elemento”, son solo algunas de las multiples citas que confirman este

aspecto de la investigacion.

Respecto de las motivaciones para escuchar las correcciones, los gimnastas perciben
como un desencadenante, el hecho de recibir indicaciones técnicas proporcionadas por
un entrenador diferente del habitual, independientemente de si trabaja en la misma sala
0 es un entrenador externo que esta en el gimnasio de forma casual. Lo ilustran citas
como “También se nota mucho cuando tu entrenas con un entrenador todos los dias,
cuando te viene otro. Que te lo explique de otra manera. Y de golpe estas como mas
receptivo. Lo pillas de otra forma. Y eso también. Lo bueno que por ejemplo tenemos en
(club), que no solo me corrige en este caso (entrenador1) sino todos los entrenadores
forman equipo. Entonces eso es crecer, hace crecer mas lo que ya tienes. Aunque te
digan las mismas cosas y de la misma manera, pero solo el hecho de que es otra voz,
otra persona te hace el “click” y ya esta”. O “- Pues yo creo que seria parar de hacerlo
un tiempo, ya sea mucho o poco, y buscar otro punto de vista, otro entrenador, que junto
con el tuyo te diga sus consejos para poder aprenderlo. Como cambiar de aires para ver
si te va mejor con eso” Este mismo hecho es valorado entre los entrenadores como un
recurso en lugar de como una amenaza al liderazgo, excepto en algunos casos del perfil

que proviene de la dimensién “creencias”. (Figura 26)

El estado de animo del gimnasta condiciona sus capacidades comunicativas, y por
asociacion, sus capacidades para escuchar. Se identifican dos corrientes de afecciones
sobre el estado de animo en negativo, por un lado, el gimnasta que no es capaz de
“desconectar” de los problemas externos al gimnasio cuando comienza su sesion de
entrenamiento, que expresan citas como “-Si, muchisimo. No tiene nada que ver
entrenar de buena manera, con buena actitud, a que tu estés enfadado, ofuscado por
algo externo al gimnasio que te haya pasado, y vengas ya a entrenar enfadado o
bloqueado” y por otro el del gimnasta que manifiesta que, una vez iniciado el
entrenamiento, “desconecta” de los problemas externos, explicandolo con respuestas
como “-Sinceramente, a mi la gimnasia me sirve también de terapia para desconectar

del mundo exterior. Intentar focalizar la atencién en el deporte que mas me gusta y que
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practico todos los dias me ayuda’ o “Claro, es que, en este caso, yo focalizo tanto los
objetivos en cada entrenamiento que lo que intento es olvidar todo lo externo al gimnasio
“estos dos perfiles se encuentran también entre los entrenadores respecto de la gestién
del estado de animo. “Comunicacion y aprendizaje. (Autovaloraciéon del entrenador

sobre el tipo de comunicaciéon que mantiene con el gimnasta durante el aprendizaje)

Queda constatada en esta tesis, al interpretar las respuestas a las entrevistas, la forma
en que interpretan y perciben los gimnastas el clima motivacional como condicionante
absoluto de su predisposicion para escuchar las indicaciones del entrenador. El analisis
final de las entrevistas semiestructuradas sugiere que los gimnastas aceptan mejor los
mensajes orientados a la tarea, ya sean orientadas a explicar el error o a explicar la
solucién al error, aunque estas ultimas son incluso mejor recibidas por el colectivo y
contribuyen a desarrollar la motivacién por escuchar al entrenador, lo expresan en
respuestas del tipo “Me dice muchas mas veces lo que debo hacer, y en ocasiones
también lo que no me ha salido. Pero muchas mas veces me dice solo lo que tengo que
hacer para corregir’” en el sentido opuesto encontramos el tipo de respuesta “-
Normalmente me dicen lo que estoy fallando, casi siempre. A veces también me dicen
lo que hay que hacer para corregir ese fallo, pero normalmente me dicen solo lo que he
fallado” o en el extremo de la orientacion al ego “Yo te quiero ensefar y tu no quieres
aprender...esa frase la he escuchado muchas veces” o “-A veces hace algtin comentario
que nos puede llegar a molestar, como - No te estas esforzando...y yo pienso...-pero si

yo quiero que me salga este elemento...si que me estoy esforzando’.

Se constata pues, en esta tesis, que los gimnastas reciben, identifican claramente
cuando reciben una indicacion referente al ego o a la tarea. Y en el caso de las
indicaciones referentes al ego, que se referencian en las entrevistas en muy pocos
casos, los gimnastas perciben que no solo no aportan soluciones, sino que enrarecen

el clima motivacional, y les afectan emocionalmente.

Esta constatacion sirve para matizar algunos aspectos mas clasicos respecto de la
orientacion del mensaje, como las que refieren algunos autores (Camerino & Castafer
Balcells, 2017; Smith et al., 2009), la sugerencia de que las 6rdenes del entrenador que
generan un clima motivacional orientado a la tarea, son atendidas con mas atencion que
el que genera un clima motivacional orientado al ego, (Boixadods et al., 2004; Smith et
al., 2016).

El matiz preciso sobre esta orientacion del mensaje, que forma parte del clima

motivacional generado en la sala, sabiéndose determinante en la comunicacion durante
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el proceso de aprendizaje, se resuelve por tanto en aportar, que algunos autores aportan
la idea de que la oorientacién al ego se corresponde con la motivacion extrinseca y
orientacion a la tarea con la motivacion intrinseca (Boixadés et al., 2004; Marques et al.,
2015; Smith et all., 2009; Yoo, 2003), y se constata en esta tesis que eso ocurre de esa
forma, aunque de nuevo debemos precisar que el mecanismo que perciben los
interactuantes gimnastas cuando perciben las correcciones con indicacion al ego no es
directo, es decir, el camino trazado no indica exactamente que una indicacién orientada
al ego produce motivacion extrinseca y una instruccion orientada a la tarea motivacion
intrinseca, sino que el recorrido es algo mas complejo. Los gimnastas que reciben una
orden o indicacion orientada al ego perciben que esa instruccion implica que toda la
responsabilidad sobre la no consecucion de la HG corresponde Unicamente al gimnasta,
esto situa al gimnasta en una contradiccion, ya que los mismos gimnastas justifican que
ellos estan en el gimnasio para aprender, dado que, si no desearan aprender gimnasia,
estarian desarrollando cualquier otra actividad en lugar de gimnasia. Su percepciéon no
es exactamente la de que esto influya tan directamente en su automotivaciéon y en lo
que tenga de autodeterminada su idea sobre aprender esa HG concreta, sino en el clima
motivacional negativo que se genera, lo cual afecta a su motivacion para seguir
escuchando al entrenador. De nuevo, en esos casos, los gimnastas manifiestan buscar
la solucién apoyandose en otros gimnastas que les puedan aportar soluciones técnicas,
compaferos de equipo o de entrenamiento que puedan ayudarles a seguir con el
aprendizaje. Esta busqueda de otro recurso (los companeros) para seguir aprendiendo,
indica que la automotivacion sigue existiendo en GAM incluso después de recibir
ordenes orientadas al ego y no a la tarea, incluso después de posicionarse,
conscientemente, en la actitud de no escuchar al entrenador, lo cual sugiere que las
indicaciones dirigidas y orientadas al ego afectan a la motivacion del deportista y al clima
motivacional de la sala de entrenamiento, pero no a la autodeterminacién por aprender
del gimnasta ya adulto, ya que este, al recibir este tipo de instrucciones, busca otros

recursos para continuar con el aprendizaje de forma auténoma.

Los gimnastas, ademas de percibir con claridad e interactuar con diferentes actitudes a
las ordenes orientadas a la tarea o al ego (Arena, 1979; Chiviacowsky & Waulf, 2002,
2007; Colomberotto et al., 1987), también distinguen los feedbacks referentes al error o
los referentes a la solucion del error. Es decir, pueden distinguir cuando un entrenador
les recalca el error que han cometido o cuando les indica lo que deben hacer para
subsanar ese error y aprender en la direccion deseada. Respecto de esta dicotomia,
encontramos de nuevo tres perfiles en el caso de los gimnastas, en el primer perfil se

sitian los que trabajan con entrenadores que siempre proporcionan un feedback
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encaminado al recurso para evitar el error, que manifiestan sentirse comodos con esa
tendencia “-Me dice las propuestas siguientes directamente, y no me dice qué hago mal,
tampoco voy a poder entender lo que hago mal en el ejercicio, por mucho que me lo
diga yo no me estoy dando cuenta”. En el segundo perfil, se detectan gimnastas que
reciben mayoritariamente feedback que incluye el error y la solucion, “-Primero me dice
lo que hago mal, y luego me intenta corregir y me intenta ayudar, con progresiones, o
dibujos en la pizarra”. Y en el tercer perfil, un grupo minoritario de gimnastas manifiestan
recibir Unicamente feedbacks descriptivos del error, sin aportacion de soluciones. Lo
ilustran citas como: “-Pero claro, cuando solo recibes feedbacks negativos, acabas
aprendiendo lo que haces mal, y él insiste en explicarte siempre solo lo que haces mal.
-No hagas esto. -No tienes que hacer esto. Yo considero que necesito tanto el feedback

negativo como el positivo”.

Para resumir, y concretar, la percepcion que los gimnastas de la muestra manifiestan
sobre la comunicacién durante el entrenamiento y como esta influye en la calidad de su
aprendizaje, se relata como un rechazo de las técnicas comunicativas de mando directo,
y un acogimiento de la posibilidad de participar como parte activa en el proceso de
aprendizaje cuando ya son gimnastas formados y adultos. Los gimnastas rechazan el
feedback enfocado unicamente a hacerles ver sus errores, y las indicaciones dirigidas
al ego, o las desavenencias manifiestas, estas dificultan e incluso imposibilitan el uso
de los canales comunicativos, no unicamente con el gimnasta con el que se producen
sino con el resto de los gimnastas que lo presencian. Los gimnastas se muestran
dispuestos a escuchar al entrenador, aunque buscan otros recursos como hablar con
compafieros de entrenamiento cuando perciben que la propuesta del técnico no

funciona como debiera o perciben su aprendizaje como lento.

Respecto de la metodologia para el aprendizaje, y de las formas de comunicacion
utilizadas por los entrenadores, se detectan diferencias marcadas entre dos perfiles de
entrenador, que hemos denominado hasta ahora perfil “conocimiento” y perfil
“creencias” por asociacion a las dimensiones que los han definido, pero que quedaran
desde este punto bajo la nomenclatura “perfil variable” (En adelante PV), y “perfil
estatico” (en adelante PE). Estos perfiles, determinan diferentes aspectos respecto de
la forma en que los entrenadores abordan las diferentes variables que componen una
sesion de entrenamiento, aunque no son categéricos. Un entrenador de PV puede
presentar alguna caracteristica de un entrenador de PE, i viceversa. No podemos
afirmar que todos los entrenadores de la muestra cumplan al 100% con las premisas

que se otorgan a cada uno de los perfiles en funcién de la interpretacion de los datos,
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aunque si que pueden existir individuos con un perfil 100% PV, y algunos con perfil
100% PE.

Los rasgos identificados mas relevantes que corresponden al PV son:

e Formacién académica reglada y/o no reglada sumada a la formacion empirica.

¢ Interés por la formacion continuada.

e Conocimiento y reconocimiento de las debilidades, y esfuerzo por mejorar en
ellas.

e Mensajes y ordenes orientadas a la tarea.

o Promueve la participacion del gimnasta en el proceso de aprendizaje.

e Mantiene didlogo con el gimnasta durante el feedback.

¢ Da pocas indicaciones en cada feedback (una o dos)

o Los mensajes y ordenes aportan soluciones a los errores, aunque también
pueden contener la definicion o explicacién del error.

e Mantienen una metodologia clara y ordenada.

o El reconocimiento por parte del gimnasta les produce motivacion, de la misma
forma que los resultados en competicion, o el proceso de aprendizaje exitoso.

e Tiene conciencia de ser una herramienta para el gimnasta y no el protagonista.

e Perciben los cambios en el modelo de ensefianza en GAM, y los adoptan.

Los rasgos mas relevantes que corresponden al PE son:

o Formacion eminentemente empirica.

¢ A pesar de manifestar la necesidad de formacién continuada, no la practica.

e Basa la mayoria de sus reflexiones sobre el entrenamiento, el aprendizaje de los
gimnastas, o parte de las planificaciones en creencias o experiencias.

o Utiliza reflexiones, expresiones y feedbacks en referencia al ego del gimnasta.

o Utiliza expresiones que culpan al gimnasta durante el proceso de aprendizaje.

¢ No expresa reconocer sus debilidades.

e Los mensajes y ordenes al gimnasta definen el error técnico, pero no aportan
soluciones.

¢ No mantienen una metodologia clara y ordenada.

e Encuentran motivacién en el reconocimiento del gimnasta, y en el resultado

competitivo.
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o Interpretan el didlogo durante el aprendizaje como una lucha de poder con el

gimnasta.

Los entrenadores de GAM que tienden al PV, expresan respuestas como: “-En los
procesos de aprendizaje, no todos los gimnastas son iguales”, o “-Mi procedimiento es,
primero atender a la preparacion fisica especifica, después trabajar en progresiones y
luego ir ensayando partes del elemento o el elemento con material de seguridad y

manipulaciones”

Los entrenadores de GAM que tienden al PE, expresan respuestas como: “-Como llevo
tantos afios en la gimnasia, también tengo como grabado lo que tengo que hacer en
cada momento e incluso el tiempo que cuesta aprender cada elemento”, o “-Un gimnasta
siempre te va a intentar “hackear” lo maximo posible. Yo mismo lo hacia. Los que hemos
hecho mucha gimnasia, pues, se sabe cuando lo que te dicen es verdad o es mentira.
Hombre...si me vienen con un informe médico ya es otra cosa.” O “-Creo que hay como
una enfermedad de las progresiones, como que hay que utilizar todas las progresiones
del mundo para que el gimnasta identifique no sé qué” o “y si no quiere ;Qué hace
aqui?, o sea... ;qué hago yo perdiendo el tiempo? jCon todo lo que se puede hacer en

esta vida!”

Respecto del colectivo de entrenadores en la segunda parte de la tesis, los resultados
sugieren que la comunicacion general y durante el aprendizaje técnico del entrenador,

esta condicionada por su estado de animo. Los entrenadores reconocen esa afectacion

y la expresan en respuestas del tipo “Si llegas desmotivado, cabizbajo, sin ganas, se lo
contagias a los gimnastas, y si vienes con ganas, euforico, pues el gimnasta se anima
y entrena con mas ganas”, “-Todo nos afecta, los problemas en casa, el dia a dia, todo.
Somos personas y afecta. Yo intento que no, que no afecte mi vida personal al trabajo,
pero, a veces tenemos un mal dia o un dia en que no tenemos fuerza para lidiar con

todo, con toda esa tension y ese dia, soltamos un grito”.

Los aspectos que afectan a su estado de animo son diversos, externos, donde son
muchas las citas analizadas del tipo “Y si un dia has tenido, por lo que sea un mal dia
con tu pareja, o con un familiar, si tienes un problema...eso se nota, se nota un monton”,
o internos, entre los que destacan, primero las lesiones de los gimnastas “-Me produce
estrés sobre todo cuando hay alguna caida o alguna lesién asi un poco fea, o que
puedas ver que, dentro de la gravedad, no ha sido nada...aunque lo podria haber sido.
El algo que te llevas a casa... ;Y si hubiese sido mas grave?”, “-Las lesiones, por

supuesto, las lesiones. Es que le das muchas vueltas a la cabeza sobre ;Por qué ha
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sido? ¢Por qué lo hemos hecho? ;Coémo ha sido? ;Qué ha ocurrido?, y el miedo por
supuesto, a como va a reaccionar la familia, también” o “~-Cuando se hacen dafio. Porque
puedo ver la frustracién del gimnasta cuando se hace dafio de verdad... me produce un

alto nivel de ansiedad”.

Dentro de la dimensién de dificultades inherentes a la GA, encontramos las dificultades
de los entrenadores que entrenan sin tener unas condiciones 6ptimas de entrenamiento
como no poder dedicar tiempo suficiente a un aprendizaje, o no tener el material
suficiente o adecuado para dotar de una praxis correcta al proceso de aprendizaje.
Algunos entrenadores expresan respuestas como “-La dificultad de compaginar la sala.
Me genera muchas limitaciones. Tener solamente un potro y seis gimnastas parados,
sin material para montar educativos, es algo que a mi me come la moral y me genera

muchos problemas respecto de la ansiedad’.

En segundo plano aparecen las situaciones que se dan en el entrenamiento respecto
de otros entrenadores del tipo “La vision del entrenador que esta presionando, a veces
es la de que el gimnasta se “escaquea”, o de que no le da la gana, cuando en realidad
lo que pasa es que el gimnasta esta muerto de miedo. Ver esas situaciones me produce
ansiedad” y en tercer lugar aparecen las situaciones derivadas de tener que combinar
en la mayoria de los casos un trabajo principal con el trabajo de entrenador de GAM,
dada la situacion socio deportiva de nuestro pais, lo cual ademas del cansancio fisico,
produce una complicacion excesiva para poder compaginar la vida familiar o social con

la laboral.

Algunos factores externos, tienen el efecto contrario. Los entrenadores también
encuentran satisfacciones para modular su estado de animo en forma positiva, sobre
todo de forma interna, en el entrenamiento. Se manifiesta la tendencia de que el
gimnasio puede resultar una especie de “terapia”, para olvidar los problemas externos
durante un periodo de tiempo, y la consecucion de HT por parte del gimnasta, ayuda al
entrenador a modular su estado de animo. Otra de las motivaciones que encuentra el
entrenador de GAM es sentirse una herramienta 0til para educar al gimnasta, y
transmitirle los valores tradicionales que aporta la practica de la GA, como son la
autodisciplina o la capacidad de trabajo o de esfuerzo. Esta aportacion, hace que el
entrenador perciba la sensacién de que no esta solamente ayudando a los deportistas
en el gimnasio, sino que les administra ensefanzas que les seran utiles en el futuro,

cuando ya no sean gimnastas en activo.
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De nuevo desde el punto de vista de los entrenadores, se complementan desde esta
tesis estudios anteriores, que, mediante metodologias principalmente cuantitativas,
arrojan luz a aspectos determinantes sobre la comunicacion entrenador deportista,
atendiendo a observaciones de campo u otro tipo de estudios, generalmente basados
en la direccion y el mensaje del feedback (Balaguer et al., 2011; Marques et al., 2015).
De nuevo resulta necesario comprender las vivencias del entrenador en GAM, y su
realidad diaria, para comprender los aspectos que condicionan esas comunicaciones.
La aportacion al respecto es, que la comunicacion que puede aportar el entrenador
influye en el clima motivacional, y por tanto en la motivacién para escuchar del gimnasta,
lo cual ha quedado categorizado como la piedra angular durante el aprendizaje de HG
en GAM. A su vez, esa comunicacion que puede ofrecer el entrenador de GAM a los
gimnastas, se condiciona por el perfil del entrenador (que queda catalogado mas
adelante en las conclusiones de esta tesis) y por su motivacion, y esta, a su vez, puede
verse afectada por motivos internos inherentes a las diferentes situaciones que se dan
en el entrenamiento, y a factores externos, que tienen que ver principalmente con las
dificultades para ser entrenador de GAM en el pais y combinarlo con otro trabajo o al
constructo social y politico que no permite percibir por parte de la sociedad el hecho de
“ser entrenador de gimnasia” como un trabajo profesional, lo cual produce agotamiento
fisico y mental, y las dificultades que comporta esa situacion para combinar vida laboral

y vida personal.

Para finalizar se debe destacar, que es necesario entender, no solo por separado, como
interactian, cada uno en su rol, entrenadores y gimnastas en GAM, y cual es la
interpretacion que cada uno de los individuos hace de cada una de las situaciones de
aprendizaje técnico que se dan durante el entrenamiento, para poder trazar un mapa
concreto sobre la influencia de la comunicacion entrenador- deportista en el aprendizaje,
ya que esta puede influir tanto en los plazos, como en la calidad y cantidad del mismo.
Los dos sujetos interactuantes, poseen sus casuisticas concretas, y se hayan situados
en un medio, un lugar, un contexto, sujeto a un clima motivacional y en una serie de
situaciones mas o menos condicionantes, que afectan al grupo, al binomio o de forma
personal, que no deberian obviarse al proceder a cualquier tipo de estudio que aborde
este tema, dado que prescindir de alguno de dichos factores puede determinar el

constructo involuntario de un sesgo importante.
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11 - CONCLUSIONES

El constructo analitico de metodologia mixta utilizado para llevar a cabo esta tesis,
comienza en un analisis cuantitativo de los resultados a los cuestionarios propuestos a

los dos tipos de poblacion que conforman la muestra: los gimnastas y los entrenadores

En ese primer analisis, algunos de los datos obtenidos, a pesar de estar orientados al
constructo de las entrevistas semiestructuradas, ya dilucidan algunos datos que,
permiten orientar el trabajo sobre el paradigma de la comunicacion entrenador-gimnasta
bajo un prisma y desde una direccion distinta a la que hasta ahora ha venido

apareciendo como mas tradicional.

En esta primera parte, aparecen como dimensiones de los cuestionarios para gimnastas

que se relacionan entre si, con mas correlacion los siguientes:

e 2y 3 (capacidades para la comunicacion y capacidades para escuchar)
¢ 4y 5 (comunicacion con el entrenador y comunicacion durante el aprendizaje)

e 1y 4 (autovaloracion personal y comunicacion con el entrenador)
De esta primera fase de la investigacion, se desprenden unos primeros resultados,
numeéricos y, por tanto, no interpretativos, que quedan explicados en el capitulo 4.

Esos resultados dan lugar a las dimensiones, los indicadores, y las preguntas que

conforman las entrevistas semiestructuradas, de esta tesis (Tablas 24 y 25).

El andlisis de metodologia cualitativa, descriptivo y exploratorio, da lugar a las siguientes
conclusiones tras la codificacion abierta, la codificacion axial, y finalmente, la

interpretacion de las respuestas a los siguientes resultados:

Respecto del primer y tercer objetivo especificos de esta tesis, que son:

e Identificar los mecanismos que modulan el proceso de comunicaciéon entre
entrenador y gimnasta durante el aprendizaje de habilidades técnicas en GAM,

definir las partes, el orden y la interrelacion entre las mismas.

¢ Interpretar la forma en que los propios protagonistas del proceso (entrenador y

gimnasta) vivencian el proceso comunicativo durante el aprendizaje de HT en
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GAM, de forma que se puedan comprender sus reacciones, e interacciones y la

relacion de estas con el aprendizaje de HT en GAM.

Para el colectivo de la muestra “gimnastas’:

Debemos tener en cuenta antes de analizar los items que dan resolucion a los objetivos

de esta tesis, los siguientes hallazgos:

o Los gimnastas son conscientes de las distintas etapas que atraviesan durante

su formacion a través de las diferentes edades.

e Los gimnastas perciben la comunicacion con el entrenador como algo
fundamental en el aprendizaje y consideran que, si la comunicacion fuera del
gimnasio con el entrenador también es fructifera, respetuosa y genera un clima
de confianza, después resulta mas facil mantener esa comunicacion mientras se

aprende.

o La mayoria de las experiencias positivas que destacan los gimnastas se basan
en el aprendizaje, y no en el éxito competitivo. En los niveles analizados, son las
“sueltas en barra fija”, los elementos cuyo proceso de aprendizaje reportan

mayor satisfaccion y aumento de la autoestima a los gimnastas.

e Detectan generalidades en el proceso de ensefianza de sus entrenadores, y en
este punto del analisis, se determinan, a nivel técnico, desde la percepcion de
los gimnastas dos perfiles distintos para la figura del entrenador que son

coincidentes con los que manifiestan los mismos entrenadores.

Observando la percepcion que los gimnastas tienen sobre sus entrenadores, destacan

dos tipos de valoracion, la valoracion técnica y la valoracion humana.

e Los gimnastas consideran que su entrenador es un profesional que conoce su

trabajo y dan un gran valor a la ayuda que les presta en el aprendizaje.
¢ La confianza en su entrenador transciende a la valoracion técnica pasando a una

valoracibn mas humana, del entrenador como persona, como valor, como

ejemplo e incluso como segunda figura paterna.
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Respecto del sujeto de estudio concreto, analizando los mecanismos que influyen en la
comunicacion entre el entrenador y el gimnasta, bajo la interpretacion del gimnasta, se

observan tres perfiles diferentes y se pone de manifiesto que:

o Las capacidades para escuchar del gimnasta son determinantes en el proceso
de aprendizaje, y se relacionan directamente con la eficiencia, eficacia y calidad

de este.

e Los gimnastas coincidentes en un primer perfil, auto perciben que no escuchan

siempre con atencién al entrenador.

e Los gimnastas coincidentes en un segundo perfil muestran predisposicion a

escuchar con atencion

e Los gimnastas coincidentes en el tercer perfil, auto perciben que escucha

siempre las indicaciones del entrenador.

Al quedar constatado en la primera parte de la investigacion (cuantitativa) que las
capacidades para escuchar representan un aspecto determinante de la relacion entre la
comunicacion entrenador-gimnasta y el aprendizaje técnico, se profundiza en la

motivacién para escuchar en los gimnastas.

o Los gimnastas se muestran mas predispuestos o motivados a escuchar cuando
el clima motivacional durante el entrenamiento es positivo. De forma que, cuando
el clima motivacional se deteriora, las capacidades y las motivaciones para

escuchar disminuyen e incluso pueden llegar a anularse en su totalidad.

e Las buenas experiencias, se asocian a la motivacion para escuchar del
gimnasta, de manera que en las ocasiones en que el gimnasta observa que la

progresion en el aprendizaje es efectiva, la motivacion para escuchar es mayor.

e Los gimnastas perciben como un desencadenante de la motivacion para
escuchar el hecho de recibir indicaciones técnicas proporcionadas por un
entrenador diferente del habitual, independientemente de si trabaja en la misma
sala o es un entrenador externo que esta en el gimnasio, durante la sesion de

entrenamiento de forma casual.
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e La utilizacion de diferentes soportes digitales en video representa una fuente de
motivacion para que el gimnasta escuche a su entrenador. Conforman un valor
afiadido a las explicaciones del entrenador, convirtiéndose, o bien en la
constatacién de que las indicaciones del entrenador son las correctas o bien en
una fuente de didlogo. Ya sea para visionarse a ellos mismos en un modo de

feedback instantaneo o para poder observar y analizar ejemplos.

o Eldolor se percibe desde la perspectiva del gimnasta como un condicionante del
proceso comunicativo. Los gimnastas manifiestan que, cuando tienen que
entrenar o competir con dolor, la percepcion del dolor impide que puedan
escuchar con atencion o intentar reproducir las técnicas propuestas. Del mismo
modo, se ha observado un caso aislado, en el que el gimnasta describe que un
gimnasta no tuvo la posibilidad de atender a una lesion conforme a lo que
hubiese sido ideal y describe el proceso como represor y anulador del proceso
comunicativo, ya sea en el modo de oyente o de comunicante. De forma que una
mala gestion de las lesiones, tanto por parte del entrenador como por parte del
gimnasta, colabora a disminuir la calidad del clima motivacional, y por tanto las

capacidades para escuchar del gimnasta.

o El estado de animo del gimnasta condiciona sus capacidades comunicativas, y

por asociacion, sus capacidades para escuchar.

e Se identifican dos corrientes de afecciones sobre el estado de animo en
negativo, por un lado, el gimnasta que no es capaz de “desconectar” de los
problemas externos al gimnasio cuando comienza su sesion de entrenamiento,
y por otro el del gimnasta que manifiesta que, una vez iniciado el entrenamiento,
“‘desconecta” de los problemas externos, estos dos perfiles se encuentran

también entre los entrenadores respecto de la gestion del estado de animo.

Y finalmente para este apartado sobre los gimnastas, atendiendo a los modelos de

comunicacion, la percepcion de los gimnastas que se observa es la siguiente.

¢ Los gimnastas prefieren un modelo de didlogo abierto con el entrenador, este
modelo abierto hace que la comunicacién entre el deportista y el entrenador se

muestre como un potenciador de la automotivacion del gimnasta.
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Respecto del feedback que los gimnastas reciben, identifican claramente cuando
reciben una indicacion referente al ego o a la tarea. Y en el caso de las
indicaciones referentes al ego, que se dan en muy pocos casos, perciben que
no solo no aportan soluciones, sino que enrarecen el clima motivacional, y les

afectan emocionalmente.

Los gimnastas perciben claramente la orientacion del feedback técnico respecto
del error, de la solucion o de ambos en un mismo mensaje, los distinguen y

discriminan.

Cuando un gimnasta recibe orientaciones técnicas orientadas Unicamente a
destacar el error, sus capacidades para escuchar al entrenador se anulan, y este

proceso puede ser voluntario y consciente o involuntario e inconsciente.

Las capacidades para escuchar del gimnasta son determinantes en el proceso
de aprendizaje y condicionan tanto la eficiencia del proceso, como la cantidad y

calidad del aprendizaje.

Estas capacidades pueden verse potenciadas por una gestién optima del clima
motivacional por parte del entrenador en la sala de entrenamiento, que desde la
percepcién del gimnasta se asocia a, consecucion de objetivos en plazos cortos
de tiempo (lo cual redunda en una mejor valoracion del entrenador), posibilidad
de participar en el proceso de aprendizaje, asociar el aprendizaje a buenas
experiencias, que generalmente tiene que ver con consecucion de las HT
propuestas, y mantener una comunicacion no basada uUnicamente en la

descripcion del error.

Las HT que se aprenden en pocas sesiones, o simplemente el momento en que
se aprenden, aunque el aprendizaje se haya dilatado mas en el tiempo, o la
comunicacion ayudan a mejorar la autoestima del gimnasta, y este se muestra

mas predispuesto a someterse al proceso de aprendizaje.
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Para el colectivo de la muestra “entrenadores:

En la primera parte de esta tesis, bajo el marco cuantitativo, las relaciones mas

relevantes entre las dimensiones del cuestionario para entrenadores son:

1y 4, (Autovaloraciéon personal y la comunicacion con el gimnasta durante el
entrenamiento)

4y 5 (La comunicacion con el gimnasta durante el entrenamiento y Comunicacion
y aprendizaje en gimnasia)

1y 3 (Autovaloracion personal y habilidades para escuchar)

El calculo que asigna a estas dimensiones la relacion entre si (Tabla 22), condiciona el

constructor de las dimensiones y preguntas de la entrevista semiestructurada, en la

segunda parte de la tesis. (Tabla 25)

El analisis de los datos que dimanan de las entrevistas semiestructuradas a los

entrenadores, mediante investigacion cualitativa, fenomenolégica, descriptiva y

exploratoria, da lugar a las siguientes conclusiones:

Respecto del primer y tercer objetivo especificos de esta tesis, que son:

Identificar los mecanismos que modulan el proceso de comunicacion entre
entrenador y gimnasta durante el aprendizaje de habilidades técnicas en GAM,

definir las partes, el orden y la interrelacion entre las mismas.

Interpretar la forma en que los propios protagonistas del proceso (entrenador y
gimnasta) vivencian el proceso comunicativo durante el aprendizaje de HT en
GAM, de forma que se puedan comprender sus reacciones, e interacciones y la

relacion de estas con el aprendizaje de HT en GAM.
La comunicacién con el gimnasta durante el aprendizaje esta directamente
relacionada o asociada con el clima motivacional existente en la sala de

entrenamiento, y con la metodologia.

Respecto de la metodologia utilizada por los entrenadores, se detectan

diferencias marcadas entre dos perfiles de entrenador, el PV y el PE.
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e Un entrenador de PV puede presentar alguna caracteristica de un entrenador de
PE, i viceversa, por tanto, a la luz del andlisis realizado, no se puede afirmar que
todos los entrenadores de la muestra cumplan al 100% con las premisas que se
otorgan a cada uno de los perfiles en funcién de la interpretacion de los datos,
aunque si que podrian existir individuos con un perfil 100% PV, y algunos con
perfil 100% PE.

e La comunicacion durante el aprendizaje, objeto de esta tesis esta condicionada
de una forma directa por la motivacién del entrenador, y esta a su vez, incide en
el manejo que este puede hacer del clima motivacional en la sala de
entrenamiento. Por tanto, se debe tener en cuenta que, la motivacion del
entrenador, que a su vez esta asociada a su estado de animo, el cual puede ser
influenciado por el stress, es una de las cuestiones que mejoran la calidad del

aprendizaje técnico en GAM.

El estado de animo del entrenador, que influye directamente en el clima motivacional en
la sala de entrenamiento, esta asociado al estrés, a las dificultades que el entrenador
encuentra para desarrollar su trabajo, y a las situaciones o causas que lo desmotivan.

Las situaciones que influyen negativamente en el estado de animo del entrenador son,
por un lado y principalmente los problemas o dificultades asociadas a la propia GA, o

internas, que se enumeran a continuacion:

e Las lesiones de los gimnastas.

e Las condiciones del entrenamiento (volumen de gimnastas, instalacion,
material...etc)

e Laimposibilidad de dedicarse de modo profesional al entrenamiento de la GAM.

¢ Situaciones de enfrentamiento entrenador-gimnasta propias o en otros grupos.

e La no consecucién de avances técnicos.

e Observar frustracion en el gimnasta.

Se debe tener en cuenta en esta interpretacion de resultados, que, la mayoria de los
entrenadores del pais no son profesionales a tiempo completo, sino que, en su mayor
parte, dedican 8 horas al dia a un trabajo principal, y después trabajan en GA. Esta
situacion llega a producir en los entrenadores agotamiento fisico, que también afecta a
su estado de animo. Los entrenadores expresan situaciones como “-Pues tengo

bastante dificultad, porque de la gimnasia solo, no puedes vivir. Entonces no es mi unico
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trabajo, es algo que haces por devocion. Pero, esa devocion tiene una gran exigencia
en horas y esfuerzo, a trabajar en dias libres, si tienes un campeonato, por ejemplo,
tienes que pedir los dias en tu trabajo principal, y al final no te quedan vacaciones, y vas
agotado” o “-Yo no soy solo entrenador, también soy (nombra su trabajo) y me requiere
un alto nivel de horas de dedicacion. Sobre todo, en épocas de competicion en que
trabajas cada fin de semana, se me hace un poco cuesta arriba, tanto a nivel fisico como

psicologico”.

Una causa de ansiedad, que no se presenta con tanta incidencia, durante el
entrenamiento es la no consecucion de un avance técnico. “Cuando tengo un gimnasta
que se frustra en competiciéon o en entrenamiento. Le produce ansiedad, le ves pasarlo

mal...” , otra circunstancia mas que puede modular el estado de animo, e incluso
generar frustracion en un entrenador de GAM, son las causas externas, entre las que

se encuentran:

e La imposibilidad de conciliar vida laboral externa a la GA y entrenamientos con
la vida familiar o social.
e El cansancio fisico o psicolégico que conlleva tener que completar una jornada

laboral ademas de ejercer como entrenador.

Respecto del segundo objetivo especifico de esta tesis, que es:

e Relacionar los diferentes tipos de comunicacién entrenador-gimnasta con la

calidad del aprendizaje del gimnasta.

Establecida la comparativa entre los procesos de comunicacion y el aprendizaje, se
constata, al comparar los resultados cuantitativos sobre la dimension aprendizaje del
grupo gimnastas, con la percepcion que este mismo grupo tiene sobre la comunicacion

con su entrenador durante el aprendizaje que:

e Los gimnastas que presentan un aumento mas significativo en sus notas de
dificultad entre las dos tomas de datos, son gimnastas que en las entrevistas
perciben la comunicacion mediante el feedback del entrenador durante el
proceso de aprendizaje en forma positiva, no Unicamente orientada al error, con
indicaciones referentes a la tarea y no al ego, que permiten la participacion auto
motivante del propio gimnasta, y que coinciden en todos los casos con

entrenadores que presentan mayoritariamente un PV.
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Por tanto, a la luz de los datos analizados:

Podemos afirmar que, para la muestra estudiada, los gimnastas que perciben
entrenar bajo modelos comunicativos abiertos, con entrenadores
correspondientes a un perfil mayoritariamente variable, son los que acumulan
mayor cantidad de aprendizaje entre la primera y la segunda competicion de

referencia.

Esta comparativa final, viene a aportar luz sobre el segundo objetivo especifico de esta

tesis que remarcaba la necesidad de establecer relaciones entre los diferentes procesos

de comunicacion y la efectividad del aprendizaje.

Para concluir, se constata que:

La forma en que se produce la comunicacion entrenador-gimnasta durante el
aprendizaje técnico en GAM, determina, junto a otros factores, la cantidad,
calidad y efectividad del aprendizaje de HT. Esta afirmacion es claramente

percibida por entrenadores y gimnastas.

La calidad de la comunicacion entre entrenador y gimnasta no depende
unicamente, ni en primera instancia de la forma en que el entrenador transmita
el mensaje al gimnasta, sino del manejo adecuado del resto de items presentes

en la realidad del entrenamiento.

El principal condicionante para que tenga lugar una comunicacién positiva y
efectiva durante el aprendizaje de HT en GAM, reside en la capacidad para
escuchar del gimnasta. Esta capacidad puede variar, y se ve condicionada de
forma directa por la motivacion para escuchar que el gimnasta tenga en cada

momento.

Las causas que motivan al gimnasta a escuchar son:

1.

La valoracién positiva que el gimnasta percibe a propésito de su entrenador.
Esta, a su vez, esta condicionada por diversos aspectos, entre los que destacan
los antecedentes del entrenador como gimnasta o como entrenador de éxito, la
percepcién de que el entrenador estructure el modelo de aprendizaje de una
forma ordenada y transmita seguridad en la manera de ensefiar las HT en GAM,
y la posibilidad de que el gimnasta se sienta participe en el proceso de

aprendizaje.
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2. La cantidad de experiencias positivas de aprendizaje. Los procesos de
aprendizaje de éxito, con consecucion del objetivo, son percibidos por el
gimnasta como un desencadenante de su motivacion. Haber conseguido el éxito
mediante el proceso de aprendizaje que le ha propuesto su entrenador, aumenta

su motivacion por seguir escuchando sus instrucciones.

3. El tipo de mensaje que recibe del entrenador durante el aprendizaje, en el
proceso de feedback es percibido entre el colectivo gimnastas como opuesto a
la motivacion para escuchar cuando se produce utilizando las mismas palabras
reiteradamente y se usa el mismo tono de voz, cuando hace énfasis unicamente
en el error, y cuando contiene frases o instrucciones orientadas al ego en lugar
de a la tarea (en estos casos, la accion de dejar de escuchar se manifiesta por
parte de los gimnastas como “plenamente consciente”). Sin embargo, se percibe
como una motivacién extra para seguir escuchando al entrenador cuando
contiene tanto la definicion del error como la solucién al mismo, cuando se centra
unicamente en la solucién, o cuando durante la correccion se permite entrar al
gimnasta en un didlogo breve con el entrenador en el que puede expresar su
opinidén, explicar sus sensaciones, manifestar su nivel de comprension sobre la

tarea, o incluso hacer propuestas.

4. Elmodelo de aprendizaje que propone el entrenador aumenta la motivacién para
escuchar del gimnasta cuando el gimnasta lo percibe como una estructura
planificada, concreta y estructurada. Cuando su percepcion es la de que la
propuesta de aprendizaje es desordenada o improvisada, el gimnasta disminuye

conscientemente su atencion a las indicaciones.

5. El clima motivacional generado en la sala de entrenamiento, que a su vez esta
condicionado en su mayor parte por las actuaciones del entrenador. Este clima
motivacional es percibido por el gimnasta como positivo y motivante cuando es
calmado, cuando puede percibir la progresion a la que le lleva el entrenamiento,
puede identificar la efectividad de las tareas propuestas, y cuando la
comunicacion con su entrenador es fluida, bidireccional y calmada, sin tonos de
voz disonantes, ni posiciones absolutistas carentes de justificacion. El gimnasta
percibe de forma clara cuando el estado de animo de su entrenador (principal

condicionante del clima motivacional) es positivo o negativo.
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El mecanismo que modula la comunicacion entrenador-gimnasta en el proceso del
aprendizaje de las HT en GAM, respecto de la identificacion, interpretacién y descripcion

que hacen de él tantos gimnastas como entrenadores, sigue el siguiente patron:

o La capacidad para escuchar del gimnasta es determinante.

e Se puede motivar la capacidad para escuchar del gimnasta en funcién del clima
motivacional que se vive en la sala de entrenamiento en cada momento.

o El clima motivacional que se percibe en la sala depende en gran medida del
estado de animo y del perfil del entrenador.

e El estado de animo del entrenador esta condicionado por situaciones internas y

externas, asi como por el perfil de este.

De forma que los resultados obtenidos sugieren que, el modo en que transmite las
instrucciones el entrenador no influye directamente en el aprendizaje, sino que lo hace
a través de las capacidades para escuchar del gimnasta. El analisis sugiere que el
mecanismo que se activa, o la forma en que interpreta ese mecanismo el gimnasta es

la siguiente:

Cuando un entrenador aporta una instruccion negativa u orientada al ego, esta hace
disminuir o anula la atencion y por tanto la capacidad de escuchar del gimnasta, en
ocasiones esto ocurre de forma consciente y en otras de forma inconsciente a través
del deterioro del estado de animo o la autoestima del gimnasta. Al disminuir esta
atencion, el gimnasta cierra el ciclo de la comunicacién durante la correccion, y esta
situacion contribuye a empeorar el clima motivacional en la sala de entrenamiento, lo
cual puede incluso afectar al resto del grupo. Sin embargo, cuando un entrenador
propone una instrucciéon en forma positiva, orientada a la tarea, permite el dialogo sobre
el aprendizaje o asigna una tarea que obtiene resultado, ocurre lo contrario, el gimnasta
se predispone para escuchar de nuevo o con mas atencién las instrucciones del
entrenador. De entre los factores destacados que predisponen al gimnasta a escuchar
con atencion al entrenador, el que se revela como mas incidente es la cantidad de
instrucciones del entrenador que producen consecuencias positivas en el proceso de
aprendizaje del gimnasta, es decir, cuanta mas soluciones eficientes y eficaces aporta

el entrenador, mas predispone al gimnasta a escucharlo.
Por lo tanto, como ultima conclusion:

e Laimportancia de la comunicacion para optimizar el aprendizaje de HT en GAM,
depende de la motivacién para escuchar del gimnasta durante el proceso, en

mayor medida que de la calidad de la instruccion, aunque esta se produzca en
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primer lugar en la cadena comunicativa. No obstante, la orientacion y direccién
de la instruccion, si determinan en forma positiva o negativa la capacidad de
escuchar del deportista, en la medida en que modulan de forma notable el clima

motivacional. Los gimnastas perciben con claridad este proceso.
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12 - APLICACIONES PRACTICAS

Las conclusiones de esta tesis ofrecen un aporte muy concreto sobre la direccion que
deben tomar los procesos comunicativos durante el aprendizaje en gimnasia artistica

masculina.

Estas conclusiones, con el fin de transmitir el conocimiento generado a los entrenadores
de esta disciplina, pueden ser transmitidas mediante formaciones concretas a los
entrenadores que se muestren interesados. Los formatos en que esta forma de

multiplicar el conocimiento puede darse son:

o Publicaciones en medios especializados.

¢ Inclusién de ponencias o clases en diferentes cursos formativos, a nivel regional,
nacional o internacional, ya sea de forma particular o incluyendo la asignatura

en los cursos formativos reglados para técnicos.

e Futuras publicaciones cientificas.

e Participacion en congresos.

e Ponencias exclusivas o0 mesas de debate en el marco de competiciones

nacionales en coordinacion con la RFEG u otras federaciones de gimnasia.

En el ambito mas practico, las conclusiones sugieren la posibilidad de generar una
herramienta que pueda ser util en las propias sesiones de entrenamiento, que, una vez
aportados los resultados, pueda utilizarse como referencia durante el entrenamiento, de
forma que tanto entrenadores como gimnastas puedan identificar las dificultades o
amenazas, pero también las fortalezas y oportunidades que suceden durante el proceso
comunicativo para que el aprendizaje sea, durante la mayor parte del tiempo, lo mas

efectivo posible.

Esta herramienta se plantea como un mapa de direccion de los estimulos y respuestas
en el aprendizaje durante el entrenamiento, de forma que cada uno de los interactuantes
pueda identificar en qué momento del proceso comunicativo se encuentra y encuentre

soluciones cuando sean necesarias con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje.
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Dicho mapa puede ser interactivo y realizarse bajo el modelo de una app o software, de
forma que pueda, no solo aportar soluciones momentaneas, sino también medir la
‘salud” de la comunicacion en una sala de entrenamiento concreto, y con eso, la
posibilidad de disefar estrategias a medio y largo plazo. La interfaz podria situarse o
bien en un solo dispositivo informatico en la sala de entrenamiento, o bien ser utilizada

por cada interactuante desde sus dispositivos méviles habituales.
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13- LIMITACIONES Y LINEAS FUTURAS

Durante la realizacion de esta tesis, ya de por si compleja al contar con dos partes
diferenciadas que se desarrollan con distintas metodologias, han surgido algunas
limitaciones, tanto personales como externas que han condicionado en menor o0 mayor

medida la realizacion de esta, sobre todo, dilatandola en el tiempo.

El estado de alarma y confinamiento mundial por pandemia del coronavirus Sars-Cov2,
afect6 a un periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 21 de junio de 2020, mas el
tiempo de las 3 fases de desescalada en las medidas restrictivas instauradas por el

gobierno que afectan a esta tesis en dos modos:

Por un lado, el plan inicial observacional presentado en el primer plan de seguimiento
mediante CBAS (Coaching Behavoir Assestement System), deja de ser viable a causa
del distanciamiento social instaurado por el gobierno, lo que provoca que se deba
reevaluar las posibilidades de intervencion, y estudiar y disefiar otras formas de avanzar

en la consecucion de los objetivos planteados al inicio de la investigacion.

El efecto que la pandemia mundial por coronavirus Sars-Cov2 genera respecto del
distanciamiento social y su afectacion al mundo del deporte competitivo y a la vida
cotidiana, produce que, en el campeonato nacional de 2021, el indice de participacion
sea mucho mas bajo del que se encuentra normalmente en este evento. Esta situacion,
a su vez produce el efecto de que algunos de los gimnastas que tomaron parte en el
evento en 2022, no lo hicieron en 2021, lo cual, a pesar de que se cuenta con la totalidad
de la muestra, la disminuye en el calculo de la dimensién “aprendizaje” que como hemos
explicado anteriormente, se extrae de la diferencia de notas D en los diferentes aparatos

en las dos competiciones nacionales durante los afios 2021 y 2022.
Las lineas futuras a las que da pie esta tesis son:

Utilizar los datos y resultados dandoles difusion tanto en congresos como en cursos de
entrenadores o coloquios, enfocandose a aportar soluciones y estrategias a los
gimnastas y entrenadores, de forma que se pueda extender el valioso aporte que los

resultados de esta tesis pueden hacer al entrenamiento de GAM actualmente.

Revisar y optimizar el cuestionario, actualizando las partes mas antiguas, vy
simplificandolo, de forma que pueda resultar menos laborioso y mas eficaz realizar un
nuevo estudio en futuras ediciones de campeonatos nacionales en los que la
participacion no fluctie como lo hizo en los afios del estudio. La simplificacion del

cuestionario puede facilitar también la linea de continuar la investigacion en
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competiciones de mas alto nivel como campeonatos continentales o copas del mundo,
con el fin de desarrollar la investigacion en una muestra mas grande y con individuos de

diferentes origenes, costumbres o nacionalidades.

Repetir el estudio en dos afios consecutivos que no coincidan con cambio de ciclo

olimpico en que la poblacion participante en el campeonato nacional sea estable.

Investigar mas profundamente sobre los perfiles de los entrenadores, de forma que se
pueda disefiar un cuestionario validado que situe al entrenador en un perfil que observe
la diferencia de porcentaje entre el PV y el PE que presenta cada uno. Esta seria una
herramienta de mejora muy util para que cada entrenador pudiese observar que es lo

que todavia puede mejorar respecto de la comunicacion durante el aprendizaje.

En esta tesis se sugiere cierto paralelismo entre las fases del aprendizaje (Maslow,
1987) y la teoria de la autodeterminacion (Deci, 2016). Se propone profundizar en ese
paralelismo, no solo facilmente relacionable sino incluso interpretado y sefalado por los
sujetos de estudio en la GAM sin ser conocedores de dichos autores, ya que puede
aportar una gran cantidad de deducciones utiles y recursos a los procesos de

aprendizaje de cualquier deporte.
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15- ANEXO

Se presenta el siguiente enlace, mediante codigo QR, o enlace directo, desde el que
acceder a cada uno de los anexos numerados que se referencian en el trabajo, en caso

de que deban consultarse.

Los Anexos que pueden encontrarse indexados en los enlaces son:

ANEXO 1 — AVAL DR. BENJAMIN BANGO

ANEXO 2 — AVAL DR. FLAVIO BESSI

ANEXO 3 — AVAL DR. MARCO BORTOLETTO

ANEXO 4 - AVAL SR. PEP FONT

ANEXO 5 - AVAL DR. JUAN CARLOS ARIZA

ANEXO 6 — AVAL DRA. PRISCILA TORRADO

ANEXO 7 — CARTA DE COMPROMISO

ANEXO 8 — CARTA AL COMITE DE ETICA

ANEXO 9 — RELOLUCION DEL COMITE DE ETICA

ANEXO 10 - MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO MAYORES DE EDAD
ANEXO 11 - MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO MENORES DE EDAD
ANEXO 12 — VALIDACION EXPERTOS V DE AIKEN CUESTIONARIO GIMNASTAS
ANEXO 13 — VALIDACION EXPERTOS V DE AIKEN CUESTIONARIO
ENTRENADORES

ANEXO 14 — RESPUESTAS CUESTIONARIO Y RHO DE SPEARMAN GIMNASTAS
ANEXO 15 — RESPUESTAS CUESTINARIO Y RHO DE SPEARMAN
ENTRENADORES

ANEXO 16 — RESPUESTAS DIMENSION 1 CUESTIONARIO GIMNASTAS

ANEXO 17 - RESPUESTAS DIMENSION 2 CUESTIONARIO GIMNASTAS

ANEXO 18 - RESPUESTAS DIMENSION 3 CUESTIONARIO GIMNASTAS

ANEXO 19 - RESPUESTAS DIMENSION 4 CUESTIONARIO GIMNASTAS

ANEXO 20 - RESPUESTAS DIMENSION 5 CUESTIONARIO GIMNASTAS

ANEXO 21 — CUESTIONARIO PARA GIMNASTAS

ANEXO 22 — CUESTIONARIO PARA ENTRENADORES

ANEXO 23 — RESPUESTAS DIMENSION 1 CUESTIONARIO ENTRENADORES
ANEXO 24 - RESPUESTAS DIMENSION 2 CUESTIONARIO ENTRENADORES
ANEXO 25 - RESPUESTAS DIMENSION 3 CUESTIONARIO ENTRENADORES
ANEXO 26 - RESPUESTAS DIMENSION 4 CUESTIONARIO ENTRENADORES
ANEXO 27 - RESPUESTAS DIMENSION 5 CUESTIONARIO ENTRENADORES

227



ANEXO 28 - RESPUESTAS DIMENSION 6 CUESTIONARIO ENTRENADORES
ANEXO 29 — ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA GIMNASTAS

ANEXO 30 — ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ENTRENADORES

ANEXO 31 — FICHA DE NOTAS PARA ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS

Cddigo QR

ch |E_

Enlace web

https://mega.nz/fm/xSFGDJZD
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