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Proyecto de I+D+i Orientada a los Retos a la Sociedad. Ministerio de Ciencia, Innovaciony
Universidades

IPs: Ernest Abadal (UB) y Candela Ollé (UOC)‘ SRR ECIENCE
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Lineas de investigacion:
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2. Modelos de evaluacién de la ciencia ( jorge Franganillo (UB)
3. Recursos educativos abiertos Alex Lopez Borrull (UOC)
4. Ciencia ciudadana Rocio Serrano Vicente (UN)
5. Politicas de ciencia abierta Gema Santos-Hermosa (coord.)
6. Observatorio de ayuda a la ciencia abierta
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Objetivos

OP. Analizar el grado de implementacion de los REA en la docencia universitaria espanola,
en base a la Recomendacién REA de la UNESCO (2019).

OE1. Analizar experiencias europeas relevantes sobre REA como modelo de referencia

Santos-Hermosa G. (2024). Impact and implementation of UNESCO’s Recommendation on Open Educational
Resources in academic libraries: SPARC Europe Case Study. Research in Learning Technology, 32.
https://doi.org/10.25304/rlt.v32.3183

Santos-Hermosa, Proudman, & Corti. (2022). SPARC Europe Open Education in European Libraries of Higher
Education Survey 2022. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenod0.7267592

OE2. Estado actual de los REA por parte del profesorado que los usa/reutiliza/crea y/o
comparte.

OE3. Mapeo de iniciativas /proyectos REA, expertos, instituciones, formaciones y politicas.



https://doi.org/10.25304/rlt.v32.3183
https://doi.org/10.5281/zenodo.7267592

Metodologias

OE2. Estado actual de los REA OE3. Mapeo de iniciativas REA

Revision sistematica de bibliografia
Entrevista a profesorado de universidades . _
espafiolas que usa/reutiliza, crea y/o comparte REA  Analisis de contenido:

Portales web institucionales

Web Semana de educacién abierta
Cursos, seminarios y jornadas REA
Recolecta

Proyectos de investigacion

28-30 entrevistas (18 instituciones)

Contacto: via GT Repositorios REBIUN

Fechas: enero-marzo 2025/ en linea (Teams)

Analisis: Atlas.ti



Guion de la entrevista

vk

Podria explicar cual es su experiencia respecto a los recursos educativos abiertos (REA)? Por
ejemplo, si utiliza REA de otros y los adapta o bien si crea nuevos REA y/o los comparte.
¢Como esta implementando -0 piensa implementar- los REA en su docencia /institucion/proyecto
y de qué tipologia y formatos son?
¢Por qué motivo (incentivos, directiva institucional, motivacion personal, etc.) y cuando empez6 a
hacerlo?
¢Cuales son las dificultades (técnicas, institucionales, personales, etc.) o apoyos recibidos?
¢Esta participando - o ha participado- en alguna iniciativa REA? En tal caso, por favor, detalle en
qué consiste, la duracidn prevista, si colabora con otros colegas o instituciones y si puede
compartir una url o documento para mas informacion.
En relacion con las Recomendaciones REA de la UNESCO (2019), ¢podria informar como usted y
su institucién/departamento esta trabajando en cada una de las siguientes lineas de accion?

- Capacitacién

- Politicas de promocién y apoyo a los REA

- Aspectos DEI (diversidad, equidad e inclusion)

- Sostenibilidad

- Cooperacion internacional
¢Considera que mediante el uso o la creacion de REA esta contribuyendo a la Ciencia Abierta?



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000383205_spa

EXPERIENCIAS DEL PROFESORADO

RESPECTO AL USO, LA CREACION Y LA
DIFUSION DE REA




USO Y REUTILIZACION

Motivacion principal

Acceder a recursos diversos, actualizados y
flexibles para complementar o sustituir
materiales tradicionales

Reducir costos.

Materiales actualizados sobre tecnologia, ya que su area avanza rapidamente y
los libros de texto quedan obsoletos con facilidad. “Los REA le permiten acceder
a informacion de vanguardia y ejemplos practicos” (P1).

Recursos interactivos para hacer las clases mas dinamicas y atractivas para el
alumnado. “Los REA ofrecen una mayor variedad de formatos que los recursos
tradicionales’ (P3)

Materiales digitales (videos, presentaciones,

Simulaciones interactivas para laboratorios virtuales para que sus alumnos

Dificultad y tiempo para encontrar recursos
especificos y evaluarlos

Tipos de REA experimenten con conceptos cientificos de forma segura y accesible (P2)
ilizad simulaciones), plataformas interactivas y libros
utizacias de textc abiartoe: Posibilidad de adaptar los libros de texto abiertos a las necesidades de sus
alumnos y objetivos pedagodgicos (P5).

Adaptar REA a necesidades especificas del Traduce REA del inglés al espafiol para facilitar la consulta al alumnado (P5).

Adaptacion profesorado y/o alumnado (idioma, contenido, Adapta REA para diferentes niveles de aprendizaje, aprovechando la modularidad
situaciones). de los mismos (P6)
Calidad variable de algunos REA Dificultad para encontrar REA en su idioma y disciplina (P5).

Desafios

“Lleva tiempo encontrar recursos que se ajusten a sus necesidades y que sean de
alta calidad. La curacion de REA es una tarea que requiere dedicacion” (P1)




CREACION

DESCRIPCION

EJEMPLOS MENCIONADOS

Motivacion
principal

Compartir conocimiento e innovar en la docencia
Cubrir vacios en los materiales existentes

Fomentar la colaboracion

Cubre lagunas en su area de conocimiento (los recursos disponibles no son
suficientemente completos o actualizados) y comparte para que otros docentes se
beneficien (P2).

Incorpora un enfoque visual (imagenes, videos y elementos interactivos) para facilitar
el aprendizaje de su alumnado, quienes se benefician de otro estilo de aprendizaje
(P3).

Tipos de REA y
herramientas

Desde procesadores de texto y presentaciones
hasta plataformas de cursos y herramientas de
edicion multimedia

Presentaciones interactivas con imagenes, videos y preguntas integradas para evaluar
la comprensién de su alumnado (P3)

Desarrolla juegos educativos digitales para que su estudiantado aprenda de forma
ludica y participativa. Utiliza plataformas de cédigo abierto para crear sus juegos (P6).

Colaboracion

Colaborar en proyectos comunes

Intercambiar recursos y buenas practicas.

Comparte ideas, recursos y conocimientos porque cree que la colaboracion enriquece
la calidad de los materiales. (P6)

Participa en comunidades online de docentes donde comparte REA y recibe
retroalimentacion de otros colegas. Considera que el intercambio de buenas practicas
es fundamental para la mejora continua. (P2)

Desafios

Falta de tiempo, recursos y apoyo institucional

Necesidad de formacion en licencias abiertas y
herramientas.

Barrera para la creacion de REA. A pesar de su interés, sus responsabilidades
docentes le impiden dedicar el tiempo necesario para desarrollar recursos propios.
(P7)

Necesidad de mas apoyo institucional, tanto en la formacién sobre licencias y
herramientas de creacién como en la provisién de recursos técnicos y humanos. (P8)




COMPARTICION Y DIFUSION

Contribuir a la comunidad educativa Para que otros docentes se beneficien de su trabajo y para contribuir a la creacion de
Motivaciéon una comunidad educativa mas colaborativa. (P8)
- Promover el acceso abierto
principal . . Cree en la importancia del acceso abierto al conocimiento y considera que la difusién
Democratizar el conocimiento. de REA es fundamental para democratizar la educacion. (P7)
Repositorios institucionales, Plataformas
de (YouTube, Vimeo) Repositorio institucional para compartir sus REA con la comunidad académica. (P7)
difusién Webs personales A través de redes sociales como Twitter-X y grupos de Facebook dedicados a la
educacion “para llegar a un publico mas amplio”. (P3)
Redes sociales.
No hay menciones explicitas de licencias especificas las practicas de comparticiéon
Li . Licencias CC para facilitar la reutilizacion y
cenclas adaptacién En base a licencias abiertas permitidas en los repositorios y las condiciones de uso y
permisos de cada plataforma.
Dificultad de dar visibilidad a sus REA en la gran cantidad de recursos disponibles
online. Necesidad de mejorar las estrategias de difusion para que los REA lleguen a
i ifusic i mas usuarios. (P3
Desifios D'If!CI:l!tad para' Ia_dlfusmn_ efectiva (alcanzar (P3)
visibilidad y piiblico amplio). Importancia de una buena organizacion de los repositorios y plataformas de REA para
facilitar la busqueda y el acceso. “Una adecuada categorizacion y etiquetado de los
recursos es esencial para su difusion efectiva’. (P7)




COMPARATIVA. USO, CREACION Y COMPARTICION

FACTORES DE IMPACTO EN EL USO, CREACION Y DIFUSION DE REA
(POR PARTE DEL PROFESORADO)

Adaptacion / Colaboracion

mUso mCreacion m Difusion

Evaluacion cualitativa (escala Likert de 5 puntos)



TIPOLOGIAS Y FORMATOS DE REA

segln el profesorado




TIPOLOGIAS

NG
Plataformas de aprendizajib.o 86’\0
¢ wE
NS

e‘bEditores de recursos

@ °
Q‘b . O(\ Juegos educativos
bg) \oo\libros de texto abiertos

NS Simulaciones
X2 Materiales curriculares
Objetos de aprendizaje

D

ocu de texto ((doc, .docx, .odt N
, aciones (.swf. .gif) )
5 c gl
M !\QQ
= »

Imd

Hojas de c3l

A dl X, .0ds) )
wav
Aplicacion o,ftware ObQ\

<

FORMATOS

u

O
(7
o)
"z

\

‘Latex




TIPOLOGIAS

libros de texto abiertos

Simulaciones
Materiales curriculares

Objetos de aprendizaje

Materiales curriculares: unidades didacticas con
apuntes, ejercicios y videos.

Herramientas de evaluacion: rabricas de evaluacion
abiertas para proyectos de aprendizaje.
Simulaciones: modulos interactivos con animaciones
Juegos educativos: juegos tipo quiz y crucigramas
online para aprender glosarios de términos.

Libro de texto abierto: adaptaciones de literatura.
Videos educativos: videotutoriales sobre
programacion y videos no propios (CC) para
complementar.

Editores de recursos: infografias con Canva.

Wikis: ejercicios del estudiantado para presentar
resultados.

FORMATOS

.Pdf: Libro de texto, presentaciones compartidas en
el repositorio

xls: hojas de calculos para experimentos y
estadisticas

.ppt: materiales didacticos de clase

Jjpg: materiales para proyecto de recuperacion de la
memoria

.mp3: podcast educativos realizados por alumnado
mp4.: videotutoriales

.html: ejercicios interactivos con HTML, CSSy
JavaScript.

LaTex: diagramas de flujo y esquemas



MOTIVOS Y DIFICULTADES DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS REA,

segun el profesorado




MOTIVOS PARA IMPLEMENTAR REA

Beneficios para el alumnado Beneficios para la docencia

Actualizacion de los
contenidos
Innovacion
metodolégica
Fomento del trabajo

Enriquecimiento de la
experiencia de
aprendizaje
Personalizacion del
aprendizaje

Aperturay
democratizacion del

conocimiento
Reduccion de costes

colaborativo
Flexibilidad

Desarrollo de la
autonomia
Reduccion de costes

Beneficios generales




DIFICULTADES PARA IMPLEMENTAR REA

O

TIEMPO

RECURSOS Y APOYO

FORMACION Y
HABILIDADES

CALIDAD Y FIABILIDAD

Busqueda y seleccién: Encontrar REA adecuados y de calidad
Adaptacion: al contexto especifico del aula y necesidades del alumnado
Creacioén: requiere una inversiéon de tiempo considerable.

Infraestructura tecnolégica adecuada y no siempre disponible
Falta de apoyo institucional: formacion, recursos, reconocimiento
Disponibilidad de REA especificos: ciertas areas o niveles educativos

Competencias digitales: Tanto docentes como alumnado
Conocimiento de licencias y derechos de autor:fundamental para
utilizar y compartir REA correctamente.

Evaluacion de la calidad: desafio para asegurar la calidad y la
fiabilidad de los REA (gran variedad con diferente nivel de calidad)



CUMPLIMIENTO CON LAS

RECOMENDACIONES REA DE LA UNESCO,
segun el profesorado




RECOMENDACIONES REA DE LA UNESCO

¢Qué ambitos cubre la Recomendacién REA?

La Recomendacién de 2019 de la UNESCO sobre los Recursos Educativos
Abiertos (REA): fomento del acceso universal a la informacion mediante

La Recomendacién de 2019 de la UNESCO
sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA)

Fomento del acceso universal a la informacién
mediante material de aprendizaje abierto de calidad

m

aterial de aprendizaje abierto de calidad - UNESCO Digital Librar

Esta recomendacion incide en los cinco dmbitos de accion siguientes:

Creacion de capacidad: desarrollar la capacidad de los principales
interlocutores del mundo educativo para crear recursos educativos
abiertos, acceder a ellos, reutilizarlos, reconvertirlos, adaptarlos y
redistribuirlos y también para utilizar y aplicar las licencias abiertas de
formaacorde conlalegislacién nacional y las obligaciones internacionales
en materia de derecho de autor.

Formulacion de politicas de apoyo: alentar a gobiernos, autoridades
educativas y establecimientos de ensefianza a que adopten regimenes
reglamentarios que propicien las licencias abiertas respecto del material
pedagdgico y de investigacién financiado con fondos publicos y a que
elaboren estrategias para posibilitar el uso y la adaptacién de los REA
en pro de una educacién inclusiva de gran calidad y del aprendizaje
permanente para todos, con apoyo de la correspondiente investigacion
en la materia.

Acceso efectivo, i ivo y equitativo a REA de calidad: secundar la
adopcion de estrategias y programas, en particular mediante soluciones
tecnoldgicas pertinentes, que garanticen la posibilidad de compartir, en
formatos abiertos y con normas abiertas, los REA existentes en cualquier
soporte, a fin de lograr niveles méaximos de acceso equitativo, creacién
colectiva, preservacién e interrogabilidad, incluso por parte de personas
con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Fomento de la creacién de modelos de sostenibilidad para los REA:
apoyar y alentar la creacién de modelos de sostenibilidad de los REA
a escala nacional, regional e institucional, asi como la planificacién
y aplicacién experimental de nuevas modalidades sostenibles de
ensefianza y aprendizaje.

Fomento y catalizacién de la cooperacién internacional: apoyar la
cooperacion internacional entre distintos interlocutores para reducir al
minimo toda innecesaria duplicacién de las inversiones en creacién de
REA y establecer un acervo mundial de material educativo culturalmente
diverso, pertinente a escala local, accesible, con perspectiva de género y
disponible en multiples idiomas y formatos.
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SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO CON LA UNESCO
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Accién 1. CAPACITACION

.

Existe una conciencia sobre la importancia de la formacion en REA.
Formacion en entornos digitales y herramientas, incluyendo REAy licencias

abiertas (UIB)

La formacion en REA no esta sistematizada ni es accesible a todos.
Iniciativas de formacion, aunque limitadas. Necesidad de formacion continua
Necesidades de formacion en herramientas, licencias y busqueda de REA.
Formacion insuficiente en adaptacion de REA

Falta una estrategia global de capacitacion.
Falta de apoyo institucional
Dificultad para acceder a formaciones de calidad



Accién 2. POLITICAS DE PROMOCION

.

e Lautilizacion de repositorios y plataformas indica cierto apoyo a los REA.

e Existencia de politicas de apoyo, con incentivos y recursos técnicos para la
creacion de REA (UC3M)

e Existencia de una oficina de ciencia abierta, que realiza convocatorias para
proyectos de innovacion, premia la publicacion en abierto y fomenta la
comparticion de recursos (URJC)

« Faltade politicas claras para promover y dar visibilidad a los REA, mas alla de las
acciones de la biblioteca y la labor del repositorio (UAB)

¢ Sibien los REA se valoran en la acreditacion y complementos, faltan incentivos y
convocatorias especificas (UDL i UIB)

e Existencia de politicas nacionales de Ciencia Abierta y requisitos de planes de

gestion de datos, pero no politicas institucionales especificas para REA. (UA)

e Ausencia (o no prioridad) de financiacion para REA.

e Falta de apoyo, recursos y reconocimiento para su creacion.

¢ No hayincentivos especificos. Falta de reconocimiento institucional a la labor de
creacion de REA (UEX, UC, UDL i UIB).



Accion 3. ASPECTOS DEI

v

e Secuenta con apoyo institucional para la atencion a la diversidad (UJI)

e Actitud proactiva individual del profesorado, que usa el Disefo Universal para el
Aprendizaje (DUA) en la creacion de recursos, lo que cubre gran parte de los
principios DEI (UIB, UJI) o que adapta REA para alumnado con necesidades
especiales (UDC)

e Grupos de innovacion docente que priorizan principios de accesibilidad (UEX)

e Laaccesibilidad universal no se aborda sistematicamente.

e Aunque la institucion cuenta con un servicio de apoyo a la diversidad, existen
dificultades para la aplicacion practica del DUAy la accesibilidad (UdL)

e Aunque se implementaron subtitulos en videos, falta informacion sobre la

adaptacion a otras necesidades de accesibilidad (UC3M)

e Su aplicacion practica es deficiente y no existen directrices especificas para la
creacion de REA accesibles. No cultura de creacion (UDC, UEX, UAB)

e Necesidad de mayor concienciacion, formacion, herramientas y metodologias
que faciliten la creacién de recursos accesibles (UAB)

e Dificultad para encontrar REA adaptados a diferentes niveles educativos (UJI),
areas o idiomas (UEX, UdL).



Accion 4. SOSTENIBILIDAD
¢

e Importancia de la sostenibilidad y de contar con financiacion para proyectos REA

e La estrategia de sostenibilidad es el mismo modelo universitario, basado en la
financiacion publica y la devolucion a la sociedad del conocimiento generado
(URJC)

e No se especifican modelos de financiacion sostenible.

e Preocupacion por la viabilidad a largo plazo de los proyectos REA, por la falta de
financiaciony estrategias para la sostenibilidad (UC3M)

e Preocupacion por la sostenibilidad de los repositorios dependientes de
proyectos. (UdL) y respecto algunas medidas como el uso de Handles, politicas de
backup y la obsolescencia de formatos. (UA)

e Se esta reflexionando sobre la sostenibilidad a largo plazo, pero ain no hay un
modelo definido. Se reconoce la sostenibilidad ecolégica (UJI)

e No se especifican modelos de financiacion sostenible.

e Desconocimiento de la existencia de un modelo o estrategia de sostenibilidad
para REA docentes a nivel institucional (UIB, UDC)

¢ No existe un modelo de financiacion especifico para el desarrollo de REA. La
creacion de REA se realiza mayormente a través de proyectos puntuales y no esta
integrada en la financiacion estructural de la universidad (UEX)



Accién 5. COLABORACION INTERNACIONAL

e Existe colaboracion entre docentes, aunque no siempre internacional.
e Lacooperaciéninternacional se da a titulo individual, puntualmente o en

proyectos concretos, no de forma sistematica ni participacion proyectos
estructurados (UIB, UC3M)
e Casos de participacion de profesorado en proyectos europeos (UJl, UIB, UAB)

e Falta de estrategias e iniciativas para fomentar la cooperacion internacional
(UC3M).



PROYECTOS E INICIATIVAS REA

en que participa (o conoce) el profesorado




INICIATIVAS REA

MOOCS, OCW &
REPOSITORIOS

Investigacion

PRACTICAS Regional (GIC)
e e e e e . Nacionales (Ministerio)
Iniciativa individual EiléfEAI\QT'I'l\A/gS PROYECTOS EU (Erasmus +)
(trabajo colaborativo, de Innovacién educativa
co-creacion, uso de (AULA) Ciencia ciudadana

herramientas digitales,
materiales didacticos, blogs
Programas institucionales \
(incentivos, apoyo, etc.) \

e \VIXe[s)N= @ Biblioteca, Facultades de educaciony
Unidades de formacioén al PDI:
Asignaturas (grados y masteres de educacion)
Jornadas, seminarios y talleres

Materiales formativos (biblioguias)




EJEMPLOS DE INICIATIVAS REA. Formaciones
16 Save & e e
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Reunimos recursos, ofrecemos servicios

Inicio Acerca de Recursos electronicos Servicios InvestigaM — Ciencia Abierta
MARZO w f =

@ > Jornada A i i retos y proy en las uni

2 o 2 5 JORNADA MADRONO “RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS: RETOS Y PROYECTOS EN
Fgé\m:g: :EDA a e LAS UNIVERSIDADES MADRONO”
Contexto: Los Recursos Educativos Abiertos
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CULTURA LIBRE Jornada Madrofio “Recursos educativos abiertos: retos y proyectos en las universidades
Madoio” — Consorcio Madroio
oie
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Rey Juan Carlos

Jornadas de Cultura Libre 2025
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REBIUN BIOJOIDC

SERIE: MOOC - POTENCIATE CON REDES SOCIALES

14jun. 2018

Guia de Recursos Educativos Abiertos (REA):

=% "Médulo 0. Gufa de aprendizaje. Introduccién y funcionamiento"
MVideo | Espariol (7'46") | Visto: 296 veces

Kit de REA

INICIO  SOBREREA ~ DOCENCIA  CURACION ~ CREACION  LICENCIAS ~ COLABORACION ~ PROMOCION  SOSTENIBILIDAD

Kit de REA TV URJC - MOOC - Poténciate con redes sociales

Kit de REA | Red de Bibliotecas Universitarias y Cientificas Espafiolas
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EJEMPLOS DE INICIATIVAS REA. Incentivos

v 4 Asignaturas en abierto

Buscar asignaturas en abierto

Inicio » Oferta académica » Asignaturasen abierto
_

- Seleccionar Categoria- v . .
Titulaciones

Doble Grado En Periodismo Y
Comunicacion Audiovisual (Fuenlabrada)

Doble Grado Ingenieria En Tecnologias De
La Telecomunicacion + Ingenieria
Aeroespacial En Aeronavegacion
(Fuenlabrada)

FPY Ensefianza De Idiomas (Educacién

Biologia De La Conservacién Comunicacién Multimedia isicali{Fueniabrada)
Gestion E Ingenieria De Servicios (Madrid)

Programa de incentivos para creacion de REA(URJC)
Reconocimento de publicacién de asignaturas en abierto

Si una asignatura es clasificada como “en Acceso Abierto™:

® Dari a los docentes que generan derechos para esa asignatura el derecho a recibir un incentivo econémico.
Este incentivo se calculara segun se indica mas adelante en estas Bases.

® Dard a los docentes que generen derechos para esta asignatura el derecho a recibir un certificado que acredite
su participacion en esa asignatura en abierto, donde se indique la clasificacién de la asignatura.

e Dari a los docentes que generen derechos para esta asignatura la posibilidad de tener reconocida esta
circunstancia como mérito en otras convocatorias de la Universidad (como, por ejemplo, DOCENTIA).

Ademas, al estar depositados en las plataformas de acceso abierto de la Universidad, los materiales puestos en
abierto en esa asignatura tendran también el beneficio de ser preservados a largo plazo.

Si una asignatura es clasificada como “Destacadamente en Acceso Abierto”, ademds de los beneficios
anteriores:

Dard a los docentes que generen derechos para esta asignatura el derecho a impartirla durante los tres cursos
académicos siguientes al curso 2023-2024, siempre que en cada curso académico actualicen
convenientemente los materiales presentados a esta convocatoria para ella, que éstos se mantengan en acceso
abierto, que mantengan actualizada la asignatura en abierto creada a partir de ella (ver apartado 4.4) y que
la asignatura no hubiera sido reconocida como “Destacadamente en Acceso Abierto” en una convocatoria
anterior (en cuyo caso se mantiene el beneficio obtenido en ese momento).

® Podra ser elegida para que alguno de sus materiales docentes en abierto pase a formar parte del Catélogo de
Buenas Précticas en Materiales Docentes en Acceso Abierto de la Universidad, con criterios de excelencia,
variedad de campos de conocimiento, grados, tipos de asignatura, y de tipos de documentos docentes. Los



https://ofilibre.urjc.es/documentos/convocatoria-asignaturas-abierto-2023-2024.pdf

EJEMPLOS DE INICIATIVAS REA. Proyectos

NOMBRE

PARTICIPANTES

FINANCIADOR

DESCRIPCION

PhET Interactive
Simulations

Remote EDU. Empower
teachers for remote online
assessments in higher
education

CoDiCri. Competencia
Digital Critica: hacia la
agencia para el aprendizaje a
través de practicas educativas
abiertas

“El demonio vy las
piedras”’. Memoria oral i
visual de Palau-Solita i

Plegamants

Univ. US &
Europeas
(UAB)

COMPET
ECS-UdL
+partners

UAB + centros
educativos +
Ayuntamiento de
Palau-solita i
Plegamans

Colorado
Boulder
University +
organizaciones

Erasmus +
Programme

Ministerio de
Ciencia e
Innovacion
espanol

Ayuntamiento
de Palau-solita
i Plegamans

Creacion y uso de simulaciones interactivas de
matematicas y ciencias para el aprendizaje.

Proporcionar materiales, herramientas de
apoyo, para integrar las evaluaciones en linea
en la practica docente.

Promover competencia digital critica entre la
ciudadania y profesionales utilizando practicas
educativas abiertas en la educacion superior

Proyecto socio-educativo para desarrollar
materiales multimedia sobre el patrimonio de
una poblacién y reforzar la identidad colectiva



https://remote-edu.ili.eu/
https://ddd.uab.cat/record/235006
https://ddd.uab.cat/record/235006
https://memoriapsip.blogspot.com/
https://memoriapsip.blogspot.com/
https://memoriapsip.blogspot.com/

ROL DE LAS BIBLIOTECAS

UNIVERSITARIAS, segln el profesorado




BIBLIOTECAS. PRINCIPALES FUNCIONES Y ROLES (I)

Gestion de
derechos de
autor y licencias

Fomento de la
cultura REA

Apoyo a la creaciény Difusion y

adaptacion visibilidad Colaboracion

Formacioén (creacion, Creacion y gestion de Asesoramiento legal Sensibilizacion Participacion en redes

adaptacion, uso y repositorios (derechos de autor) (promover la cultura y proyectos

difusion de los REA) REA entre la colaborativos
Difusién y promocién Apoyo en la eleccion comunidad universitaria

Asesoramiento técnico (redes, biblioguias) de licencias abiertas Fomento del trabajo

y legal Organizacion de en red entre docentes
Apoyo en la busqueda y eventos y actividades (facilitar la

Provision de recursos descubrimiento de REA comunicacién e

y herramientas intercambio de recursos

(software de edicion) entre docentes)



BIBLIOTECAS. PRINCIPALES FUNCIONES Y ROLES (IT)

Funcion
mas alla de
la gestion
de recursos

Formacion,
asesoramiento,
o promociony
fomento de la
cultura REA

Actor fundamental

para el desarrollo de
la educacion abierta
en las universidades




INCLUSION DE LOS REA EN LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES




POLITICAS DE ACCESO ABIERTO/CIENCIA ABIERTA Y REA

Universidades publicas con politica
OA o Ciencia Abierta

23’ Politicasde OA o Ciencia Abierta que
1%2) incluyen/mencionanlos REA
42%
16__
76% 58%
(38) 22
= Si mNo m Si incluye/menciona REA

= NO incluye/menciona REA

El 76% de las universidades publicas tiene una politica de acceso abierto o ciencia abierta y el 58%
de estas politicas incluye o menciona los REA



POLITICAS DE ACCESO ABIERTO/CIENCIA ABIERTA Y REA

2020 (Universidades de REBIUN = 76)

Santos-Hermosa, Gema; Estupinya, Eva; Nono-Rius, Brigit; Paris-Folch, Lidén;
Prats-Prat, Jordi (2020). “Open educational resources (OER) in the Spanish
universities”. Profesional de la informacién, v. 29, n. 6,
€290637.https://doi.org/10.3145/epi.2020.nov.3

Politicas de acceso abierto

Las universidades cuentan

con politicas de acceso abierto
pero éstas estan mas enfocadas
a la investigacion y no suelen
incluir recomendaciones para
publicar REA.

Politicas especificas y estrategias de impulso

Aunque el 91,1% (31) de las instituciones con politica de acceso abierto publica sus recursos educativos en plataformas
abiertas institucionales (ya sea en R, local o OCW), profundizando en la naturaleza de estas politicas se observa que sélo
el 46,1% de las instituciones (16), incluye alguna recomendacién especifica para la publicacién de REA. Por consiguiente,
menos de la mitad de las politicas actuales impulsa expresamente esta practica.

Mejora (general) entre 2020-2025:

2025 (Universidades publicas=50)

Universidades publicas con politica
OA o CienciaAbierta

= Si mNo

Politicasde OA o Ciencia Abierta que
incluyen/mencionanlos REA

m Siincluye/menciona REA
= NO incluye/menciona REA

Mas inclusion o mencién explicita de REA en las politicas institucionales de OA o Ciencia Abierta:

58% (2025) vs 46,1% (2020)



CONCLUSIONES




e La motivacion personal es la principal razén para usar, crear y compartir REA.

e Elgrado de cumplimiento con la Recomendacion REA de la UNESCO es parcial.

Algunas areas estan mas desarrolladas (capacitacion, politicas) en algunos casos
pero otras (sostenibilidad) son aun una asignatura pendiente.

e Necesidad generalizada de:

@)

Capacitacion, especialmente en la creacién, adaptacion y directrices en
aspectos DEI.

Mayor apoyo institucional (en forma de politicas, incentivos, recursos,
formacion)

Accion conjunta e interdepartamental, ademas del impulso de la
biblioteca.

Politicas institucionales mas alineadas con la UNESCO, que reconozcan los
REA como otro pilar mas de la Ciencia Abierta
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