
Acreditació 
del professorat 



Contingut 
Agències
d’avaluació 

02
Comitè
Humanitats 

03
Suport 
CRAI

05
Bones
pràctiques

04
Contacte 
agències

06
Carrera
acadèmica

01



01. Carrera Acadèmica 



 Personal docent a la UB

El personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona està format per professorat
funcionari, laboral i nomenat*:

*Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona

Laboral 

Amb vinculació temporal Emèrit i honorari

Funcionari Catedràtic
Titular 

Amb vinculació permanent i plaça vinculada 

Amb vinculació indefinida i temps parcial  

Amb vinculació permanent 

Amb vinculació temporal i temps complet  
Lector 
Visitant 
Distingit

Associat 

Catedràtic contractat
Agregat
Col·laborador 

Nomenat 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/457649


La carrera acadèmica habitualment s’articula en 3 fases:

Fase inicial: Pot accedir el personal investigador postdoctoral i el personal que acredita
el títol de doctor amb un contracte per un període màxim de sis anys, amb una plaça de
professorat lector.

Fase d’estabilització: El professorat que hagi assolit l’acreditació exigida per la normativa
vigent pot concursar per l’estabilització en dues figures amb vinculació permanent:
professorat titular (funcionari) o professorat agregat (laboral). 

Fase de promoció: El professorat que ha adquirit l’acreditació exigida per la normativa
vigent pot concursar per assolir la condició de catedràtic d’universitat funcionari o
laboral.  

Carrera acadèmica



Acreditació del professorat 

Per l’estabilització de la plaça amb vinculació permanent, el professorat ha d’acreditar la
seva activitat docent i investigadora, així com l’activitat de gestió i la formació acadèmica. 

Ajudant doctor Professorat lector

Contractat doctorProfessorat agregat 

Acreditació autonòmica Acreditació estatal 

Catedràtic laboral Catedràtic funcionari 

Serra Húnter Titular funcionari 

Equivalències 
fora de Catalunya 

La nova LOSU (Art. 78) elimina la necessitat de posseir una acreditació per accedir 
a la figura de professorat lector 



Catedràtic laboral 
(Acreditació de recerca avançada) 

Professorat agregat  
(Acreditació de recerca)

Informe Serra Húnter 

Acreditació 
laborals 



ANECA
ACADEMIA

ANECA PEP

Acreditació 
funcionaris 

ANECA
ACADEMIA

Acreditació 
laborals Professorat agregat 

Professorat catedràtic 

Professorat titular



02. Agències d’avaluació 



Agències d’avaluació   

Les agències encarregades de fer les acreditacions són: 

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación
S’encarrega de l’avaluació, certificació i acreditació del sistema
universitari espanyol per adaptar-lo a l’Espai Europeu d’Educació
Superior (EEES).

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya  
S’encarrega de l’avaluació, certificació de la qualitat en l'àmbit
de les universitats i dels centres d'ensenyament superior de
Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i serveis).



Les dimensions que s’avaluen són:
Recerca i transferència
Docència universitària

Les dimensions que s’avaluen són:
Recerca i transferència
Docència universitària
Lideratge científic i de gestió

Professorat agregat Catedràtic/a

Les dimensions que s’avaluen són:
Recerca i transferència
Docència universitària
Lideratge científic i de gestió

Informe Serra Húnter

AQU



Barems de puntuacióRequisit

Títol de Doctor/a
9 mesos de mobilitat acadèmica
Docència mínima 4 anys  (mínim de 30
crèdits ECTS o 300 hores impartides)

Consideracions

Convocatòria oberta permanentment 
Termini de resolució: 6 mesos
Presentació en línia 

AQU
Professorat agregat 

Procediment d’acreditació AQU

https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Procediment-d-acreditacio
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Procediment-d-acreditacio


Professorat catedràtic i titular (funcionari) 

Presentació d’una selecció de contribucions 
i en la narrativa sobre la qualitat, rellevància
i impacte d'aquestes contribucions.

L’aportació de la documentació relativa a: 

1.   Activitat investigadora
2.  Activitat de transferència i intercanvi del 
     coneixement
3.  Activitat docent
4.  Activitat professional (ciències de la salut)   
5.  Lideratge (per a catedràtic/a)
 

Avaluació de l’activitat docent, investigadora 
i la formació acadèmica del personal docent
contractat. 

L’aportació de la documentació relativa a: 

1.  Experiència investigadora
2. Experiència docent
3. Formació acadèmica i experiència 
    professional 
4. Altres mèrits 

ANECA ACADEMIA ANECA PEP

Professorat agregat (laboral) 

ANECA



Procediment d’acreditació ANECA

Barems de puntuacióRequisit
Títol de Doctor/a

Consideracions
Convocatòria oberta permanentment 
Termini de resolució: 6 mesos
Presentació en línia 

Professorat agregat 

ANECA PEP

https://www.aneca.es/procedimiento-de-solicitud


03. Comitè Humanitats 



Comitè Humanitats 

AQU segueix criteris específics per als diferents àmbits del
coneixement. 
Les Belles Arts, el Disseny i la Conservació i la Restauració 
s’avaluen dins el criteri de les Humanitats. 

Igualment, s’han de tenir en compte els criteris generals que 
són els que apliquen, per exemple, a la Docència universitària.

Les dimensions que s’avaluen són:
Recerca i transferència
Docència universitària

https://www.aqu.cat/ca/doc/Professorat/Agregat-Catedratic/Criteris-per-a-l-acreditacio-de-professorat-agregat-2025
https://www.aqu.cat/ca/doc/Professorat/Agregat-Catedratic/Criteris-per-a-l-acreditacio-de-professorat-agregat-2025


Aquesta dimensió presenta 2 subapartats: 
Activitat de recerca i Transferència de coneixement i de tecnologia i activitat
professional

Recerca i transfèrencia

És requisit aconseguir 40 punts mínim
Es valoren: 

Resultats de l’activitat de recerca
Projectes competitius
Estades, mobilitat i internacionalització 

Activitat de recerca 

Valoració màxima 20 punts
Es valoren: 

Transferència de coneixement i de tecnologia 
Activitat professional 

Transferència de coneixement i de tecnologia i activitat professional



Resultats de l’activitat de recerca

Valoració màxima de 35 punts 
6 contribucions, 4 de nivell A o B i almenys 1 d’abast internacional
Es valoren indistintament llibres, capítols de llibre i articles 

       de revista

Activitat de recerca

Nivells de qualitat dels llibres

Nivells de qualitat dels articles



Resultats de l’activitat de recerca, Belles Arts

Valoració màxima de 35 punts 
S’accepten aportacions artístiques: 

Exposicions d’obra artística
Obra premiada
Projectes de conservació o restauració 
Projectes artístics 

Activitat de recerca

Es valora
Objecte i la magnitud de l’aportació 
Rellevància del projecte i grau d'innovació 
Itinerància 
Rellevància dels comissaris i dels artistes o
investigadors participants 
Vinculació a projectes de recerca rellevants
de convocatòria pública 

Criteris sobre la qualitat 
Mitjà de difusió 
Tipus d’espai 
Edició de catàleg  
Tipus de convocatòria i adjudicació 
Existència d’un jurat 
Rellevància mitjans especialitzats

 És obligatori presentar evidències  que permetin identificar tots aquests aspectes



5 punts mínims requerits, cal haver participat en un
projecte de recerca i transferència competitiu
Projectes finançats en convocatòries tant públiques
(internacionals, europees, estatals i autonòmiques) com
privades (fundacions, empreses, etc.)

Activitat de recerca

Projectes competitius

Estades, mobilitat i internacionalització

Nombre i extensió de les estades
Activitats executades a les estades
Resultats i establiments en xarxes de treball estables 
Prestigi de la universitat o centre 



Puntuació màxima de 20 punts
S’ha de justificar a la narrativa la contribució de les seves
activitats a la innovació, el creixement econòmic o el
desenvolupament resolent problemes del món real o a
millorar productes, processos o serveis.

Transferència de coneixement

Transferència de coneixement i de tecnologia 

Activitat professional 

Es valora exclusivament activitats relacionades amb
l’àmbit d’especialització i que no s’hagin dut a terme 

      de manera simultània a la seva activitat a temps complet
      a la universitat.



Docència universitària

En el cas d’haver desenvolupat l’activitat docent dins el Sistema Universitari Català
(SUC), només cal presentar l’avaluació positiva dels mèrits docents emesa per les
corresponents universitats, per assolir la suficiència en aquesta dimensió.

En el cas de no haver desenvolupat l’activitat docent dins el Sistema Universitari
Català (SUC), les dimensions que s’avaluen són les següents: 
Trajectòria i qualitat de la docència universitària 
Innovació docent 



Comitè Humanitats 

ANECA avalua l’àrea de les Belles Arts, el Disseny
 i la Conservació i la Restauració a través del 
Comitè d’Humanitats i segueix uns criteris específics.

La documentació que s’ha d’aportar és relativa a:

Experiència investigadora
Experiència docent
Formació acadèmica i experiència professional 
Altres mèrits 

https://www.aneca.es/documents/20123/51695/Humanidades_PEP.pdf/f0cd1017-546a-343a-61a0-371f286a0f84?t=1654005678743


Publicacions científiques, amb procés de revisió d’experts  

Valoració màxima de 26 punts 
Presentar almenys 10 publicacions 

Revistes a les bases de dades multidisciplinàries o
especialitzades on es troben els indicadors bibliomètrics
Revistes amb avaluació d’experts i comitè científic
internacional 

Indicis de qualitat dels mitjans de difusió 

Indicis de qualitat del contingut 

Cites, ressenyes i crítiques 
Coherència en la línia d’investigació 
Autoria única o destacada i extensió de l’article 

Experiència investigadora



Procureu publicar en revistes que ocupen posicions rellevants en els índexs d’impacte.

Eviteu publicar sempre en la mateixa revista o en les quals sou editors. 

Feu valdre els mèrits, precisant les dades de l’aportació.

Recomanacions 



Obra artística

Valoració màxima de 26 punts 
Presentar almenys 10 contribucions artístiques

Rellevància espai expositiu o esdeveniment expositiu 
Exposicions amb catàleg amb ISBN
Comissariat 
Participació en fires, biennals i festivals de prestigi nacional i
internacional 

Indicis de qualitat de l’espai o esdeveniment 

Indicis de qualitat del contingut 

Premis i distincions rebudes 
Obres a institucions de referència 
Impacte a la crítica especialitzada i repercussió als mitjans 

Experiència investigadora



Aposteu per les aportacions individuals a espais o esdeveniments de rellevància
nacional i internacional.

Eviteu la reiterada mostra de l’obra al mateix espai expositiu o esdeveniment i preciseu
si és itinerant. 

Feu valdre els mèrits, preciseu les dades de l’aportació, i en el cas de les activitats
col·lectives detalleu la participació.

Recomanacions 



Llibres i capítols de llibres 

Valoració màxima de 16 punts 
Presentar 10 capítols de llibres o 2 llibres + 4 capítols de llibres 

Editorials de prestigi o incloses en bases de dades
Les editorials no incloses en bases de dades, han
de garantir un procés rigorós d'avaluació
d’originals

Indicis de qualitat dels mitjans de difusió 

Indicis de qualitat del contingut 

Cites, ressenyes i crítiques 
Coherència en la línia d’investigació 
Autoria única o destacada i extensió del llibre o capítol
de llibre 

Experiència investigadora



Experiència investigadora

Projectes de recerca

Valoració màxima de 5 punts
Presentar 2 projectes nacionals i 1 de CA 
La transferència es valora amb un màxim de 2 punts 
La direcció de tesis doctorals defensades es valoren 

       amb el màxim de 2 punts

Valoració màxima de 5 punts 
Presentar almenys 15 ponències 

Congressos i conferències



Experiència investigadora

Projectes de recerca

Valoració màxima de 2 punts 
Ressenyes, premis i pertinença a grups de recerca 
Autoria única o destacada i extensió del llibre o capítol de llibre
Organització o comitè de congressos 
Avaluador d’articles i pertinença a comitès editorials



Docència impartida 

Com a mínim 450 hores de docència reglada 
Puntuació màxima de 17 punts
Direcció o participació en màsters oficials 
La docència ha d’estar acreditada per la facultat 

Experiència docent

Avaluació, ponències i publicacions docents 

Valoració màxima de 3 punts per les ponències per invitació  
Valoració màxima de 7 punts per les publicacions docents
(amb ISBN o ISSN) i els Projectes d’innovació docent



Formació acadèmica

Formació acadèmica
i experiència professional 

Valoració màxima de 6 punts 
Mencions de la tesi
Altres títols de postgrau
Beques d’investigació i caràcter artístic
Estades
Cursos i seminaris d’especialització 

Experiència professional 

Valoració màxima de 2 punts d’experiència professional, en
relació amb l’especificació i durada dels contractes 



Mèrits 

Valoració màxima de 2 punts 
Es pot afegir qualsevol mèrit no contemplat a altres apartats

Altres mèrits 



04. Bones pràctiques 



Recomanacions que facilitaran l’acreditació 

Actualització del CV i del SIRA/GREC

Publicació als repositoris institucionals

Identificadors com a personal investigador

Evitar publicar en revistes depredadores 

Perfil Google Scholar 

Estratègies de publicació



Actualització del CV i del SIRA/GREC 

Mantenir actualitzat el currículum simplificarà 
el procediment de presentació de l’acreditació,
ja que les dues agències requereixen la seva
presentació en un model normalitzat.

Seguint les instruccions que indica l’AQU, el CV
ha d’incloure un resum narratiu de la
trajectòria de recerca i la transferència.  
En el cas de l’ANECA, la presentació del CV es
fa  mitjançant el seu aplicatiu. 

Mantenir al dia tota la informació relacionada
amb l’activitat investigadora, facilitarà la
preparació de la documentació requerida a les
convocatòries i finançament de projectes. 



Identificadors com a personal investigador

És molt important fer servir sempre la mateixa
signatura i fer-ne constar les afiliacions
institucionals.  
A la UB existeix una guia amb instruccions per
la correcta identificació de l’autoria. 

A més a més, es recomana fer servir els
identificadors únics que permeten: agrupar,
recuperar i difondre les publicacions i
augmentar-ne la visibilitat, així com aparèixer
al Portal de Recerca de Catalunya.

Un dels més coneguts és l’ORCID (Open
Researcher and Contribution ID) que permet
enllaçar-lo amb els identificadors que
proporcionen les bases de dades com ara
WOS i Scopus (ResearcherID, Scopus Author
ID) i Google Scholar.

https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/185167


Publicació als repositoris institucionals

La publicació de la producció científica als
repositoris institucionals, especialitzats o
generalistes,  en obert és requisit a les
convocatòries d'acreditació i sexennis, per
part de les agències de qualitat.

La Universitat de Barcelona compta amb una
Política d’Accés Obert que determina que els
membres de la comunitat acadèmica de la
Universitat han de dipositar una còpia
electrònica de qualsevol publicació
acadèmica al Dipòsit Digital de la UB, tenint
en compte les condicions establertes amb les
editorials i els possibles embargaments. 

https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/142065


Evitar publicar en revistes depredadores 

Segons Lluís Codina, les revistes depredadores
o pseudo-journals publiquen manuscrits sense
aplicar els estàndards de qualitat que utilitzen
les revistes de prestigi, per exemple, la revisió
d’experts (Codina, 2025). 
Es caracteritzen per: 

no seguir les millors pràctiques editorials
donar informació falsa o enganyosa
la seva falta de transparència
fer sol·licituds agressives i indiscriminades
als autors.

És molt important poder identificar les
publicacions que segueixen aquestes
actuacions. Un indicador és que accepten el
manuscrit sense realitzar una revisió externa. 

https://www.lluiscodina.com/revistas-depredadoras/


Perfil Google Scholar 

Mantenir el teu perfil en obert a Google
Scholar té molts avantatges:

és gratuït
fàcil d’actualitzar
agrupa les publicacions en un únic perfil
permet editar publicacions assignades
erròniament
crear alertes d’avís quan es rep una citació
aparèixer en el Ranking Web of
Researchers

Es poden crear també perfils d’autor a bases
de dades com WOS o Scopus, però la
cobertura de Google Scholar és major. 



Estratègies de publicació 

Conèixer les revistes millor posicionades
del vostre àmbit científic
Rendibilitzar la tesi doctoral i les ponències
a congressos
Formar part de grups de recerca
Mantenir una línia coherent d’investigació
Buscar col·laboradors

També és important fer difusió de la vostra
producció científica: 

Dipositar còpies en els repositoris
institucionals 
Enviar còpies a altres autors i mantenir
xarxes de treball

Codina, L., & Lopezosa, C. (2022). Escritura de artículos
científicos: estructura, redacción, fases y publicación.

https://repositori.upf.edu/items/fc5b666e-66bd-417d-a007-840beea9a9a6
https://repositori.upf.edu/items/fc5b666e-66bd-417d-a007-840beea9a9a6


05. Suport CRAI 



Utilitzen indicadors de qualitat per avaluar les
publicacions científiques (factor d’impacte,

quartil, índex H...)  

Els investigadors han de saber en quines revistes i editorials
publicar per obtenir millors resultats a les avaluacions 

AL CRAI et donem suport sobre els recursos i eines per consultar
aquests indicadors 



Suport CRAI 
Des del CRAI et donem suport per conèixer els recursos i eines disponibles per avaluar la

producció científica. 
Trobaràs informació a la nostra web a Serveis i recursos per al PDI, a Informació sobre

l'avaluació de la producció científica.

https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/informacio-avaluacio-produccio-cientifica


Altres recursos

També podeu trobar informació molt útil al web de Suport a l'Acreditació i Avaluació de
la Recerca (SAAR) de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

https://www.uab.cat/ca/biblioteques-acreditacio
https://www.uab.cat/ca/biblioteques-acreditacio


Prestigi editorial

Indicadors bibliomètrics 

Citacions Índex (autors i revistes) 

Hi ha diferents indicadors bibliomètrics per mesurar la visibilitat i l’impacte de la
producció científica i poden ser de diferent tipologia. 

Mesures d’impacte Posicionament 

 Bibliometria narrativa



Factor d’impacte

SJR
El Scimago Journal & Country Rank (SJR) ens proporciona el nombre mitjà ponderat de les citacions
rebudes un any determinat pels documents publicats a la revista seleccionada en els tres últims anys.

Mesura la repercussió que ha obtingut una revista en la comunitat científica. 
Serveix per comparar revistes i avaluar la importància relativa d'una revista dins d'un camp científic
basant-se en les citacions que es fan dels seus articles.

Com i on es consulta:
Es consulta sobre la base d’un període de dos anys i s'estableix la relació

entre citacions que en un any han rebut els treballs publicats aquests dos
anys.

WOS- Journal Citation Reports (JCR)

Com i on es consulta:
 Expressa el nombre mitjà ponderat de les citacions rebudes l'any seleccionat

pels documents publicats a la revista en els tres anys anteriors.
Scopus

Scimago Journal & Country Rank



Quartil

Percentil 
És un indicador que serveix per avaluar revistes, encara que també es pot utilitzar per valorar articles,
llibres o autors. En el cas de les revistes es basa en la posició que ocupa una revista en el rànquing en
relació amb la resta de títols del mateix àmbit temàtic.

És un indicador que serveix per avaluar la importància relativa d'una revista dins del total de revistes
de la seva àrea.

Com i on es consulta:
S’ordenen les revistes de major a menor factor d'impacte i es divideix en 4 parts
iguals, cadascuna és un quartil. Les revistes amb el factor d'impacte més alt es

troben en el primer quartil i així successivament.
WOS - Journal Citation Reports (JCR)

Com i on es consulta:
S’ordenen les revistes de major a menor factor d'impacte i es divideix en 100 parts
iguals, cadascuna és un percentil. Les publicacions amb major factor d'impacte es

troben en els percentils més alts i, per tant, seran les més valorades.
WOS - Journal Citation Reports (JCR)



Índex H

Índex G: 
Ordena de manera descendent els articles dels investigadors a partir del nombre de citacions 
rebudes i eleva al quadrat l'ordre de l’article.

Indicador que relaciona el nombre de publicacions d'un autor determinat amb la distribució 
de citacions rebudes per aquests documents.

Com i on es consulta:
Un investigador té un índex H de X quan X dels seus documents han rebut

almenys X citacions cadascú.
Scopus

WOS
Índex H de revistes:

Scimago Journal & Country Rank

Com i on es consulta:
Ordena les publicacions dels autors pel nombre de citacions rebudes en ordre

descendent, numerant la posició i generant dues noves columnes: 
nombre de cites rebudes acumulat i número de posicions al quadrat. 

H-Index Scholar

http://hindexscholar.com/


Narrativa
La bibliometria narrativa combina l’anàlisi quantitativa de la producció científica (bibliometria)
amb una explicació qualitativa i contextualitzada que permet al personal investigador defensar
l’impacte de les seves contribucions científiques, seguint la línia dels nous criteris d’avaluació
plantejats per la CoARA.

Aquest relat permet explicar els mèrits, la difusió, l’impacte i la influència de les contribucions
científiques que, a vegades, no queden reflectides amb els indicadors quantitatius tradicionals.  

Les agències que avaluen la recerca permeten incloure una narració qualitativa pel que fa a les
mètriques d’Aportació, Mitjà de difusió i Ciència Oberta. 

https://coara.eu/


Recursos i fonts 

Les bases de dades multidisciplinàries són les fonts on es poden trobar 
els indicadors bibliomètrics en què es basen les agències de qualitat. 

La indexació de les publicacions en aquestes bases de dades per si mateixa
 són valorades positivament. 

Journal Citation Reports (JCR)

Scopus

Scimago Journal & Country Rank

Fonts internacionals Fonts nacionals

Sello de Calidad en Edición Académica 
(CEA-APQ)

Sello Calidad FECYT

CARHUS Plus

https://jcr-clarivate-com.sire.ub.edu/jcr/home?Init=Yes&SrcApp=IC2LS
https://www.scopus.com/sources
https://www.scimagojr.com/
https://www.selloceaapq.es/
https://www.selloceaapq.es/
https://www.selloceaapq.es/
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt
https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/


05. Contacte agències



Preguntes freqüents 

Criteris per a l’acreditació del professorat agregat 

Acreditació de professorat agregat 

Consulteu la pàgina web de l’AQU per a més informació o l’adreça de correu
professorat@aqu.cat i els següents enllaços d’interès: 

https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Preguntes-frequents-de-professorat-contractat
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Preguntes-frequents-de-professorat-contractat
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Criteris
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Criteris
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/


Documents d’ajuda

Consideracions generals

ANECA Personal contractat

Consulteu la pàgina web de l’ANECA per a més informació o l’adreça de correu
ayuda.solicitante@aneca.es i els següents enllaços d’interès: 

https://www.aneca.es/documentos-de-ayuda
https://www.aneca.es/contratado-doctor
https://www.aneca.es/web/guest/personal-contratado
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/


Moltes gràcies 

CRAI Universitat de Barcelona, curs 24-25


