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O1. Carrera Acad




Personal docent ala UB

El personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona estd format per professorat
funcionari, laboral i nomenat*:

Catedratic

Funcionari ————— Amb vinculacié permanent i plaga vinculada Titul
itular

Catedratic contractat
Amb vinculacié permanent Agregat

Col-laborador

Lector

Laboral . ., . ..
Amb vinculacio temporal | temps complet Visitant

Distingit

Amb vinculacio indefinida i temps parcial § Associat

Nomenat =————p Amb vinculacio temporal § Emerit i honorari

*Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona



https://seu.ub.edu/documentPublic/download/457649

Carrera academica

La carrera acadéemica habitualment s’articula en 3 fases:

— Fase inicial: Pot accedir el personal investigador postdoctoral i el personal que acredita

—
—
—

—
—
—
—

—
—
—
—

el titol de doctor amb un contracte per un periode maxim de sis anys, amb una placa de
professorat lector.

Fase d’estabilitzacié: El professorat que hagi assolit I'acreditacio exigida per la normativa
vigent pot concursar per I'estabilitzacié en dues figures amb vinculacio permanent:
professorat titular (funcionari) o professorat agregat (laboral).

Fase de promocid: El professorat que ha adquirit I'acreditacio exigida per la normativa
vigent pot concursar per assolir la condicio de catedratic d'universitat funcionari o
laboral.




Acreditacio del professorat

Per |'estabilitzacidé de la placa amb vinculacid permanent, el professorat ha d'acreditar la
seva activitat docent i investigadora, aixi com l'activitat de gestidé i la formacié académica.

Acreditacio autonomica Acreditacio estatal

»

| ANECA
AQU CATALUNYA

La nova LOSU (Art. 78) elimina la necessitat de posseir una acreditacio per accedir
a la figura de professorat lector

Professorat lector :
& Aludant doctor Equivalencies
fora de Catalunya
Professorat agregat & Contractat doctor
Serra Hunter Titular funcionari

Catedratic laboral Catedratic funcionari
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AQU CATALUNYA

Professorat agregat
(Acreditacioé de recerca)

Acreditacio Catedratic laboral

laborals (Acreditacioé de recerca avancada)

N

Informe Serra Hunter




ANECA

ANECA
ACADEMIA

Professorat titular

Acreditacio
funcionaris

ANECA
ACADEMIA

Professorat catedratic

Acreditacio
laborals

ANECA PEP Professorat agregat




02. Agéencies d’'avaluacio




Agéncies d’avaluacié

Les agéncies encarregades de fer les acreditacions son:

QU

AQU CATALUNYA

2@5&&

Agéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

S'encarrega de I'avaluacio, certificacio de la qualitat en I'ambit
de les universitats i dels centres d'ensenyament superior de
Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i serveis).

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién

S'encarrega de I'avaluacio, certificacio | acreditacio del sistema

vniversitari espanyol per adaptar-lo a I'Espai Europeu d’'Educacio
Superior (EEES).




O AQU

AQU CATALUNYA
IZI— |2|_ A\ g
Professorat agregat o) Catedratic/a
Les dimensions que s'avaluen son: Les dimensions que s’avaluen son:
. Recerca i transferéncia . Recerca i transferéncia
. Docéncia universitdria « Docéncia universitaria

. Lideratge cientific i de gestio

Informe Serra Hunter

Les dimensions que s’‘avaluen son:
. Recerca i transferéncia
. Docéncia universitdria
. Lideratge cientific i de gestio




A

AQU CATALUNYA

AQU

Professorat agregat

» Requisit » Barems de puntuacié

Puntuacio Puntuacio
o Tltol de Doctor /q Recerca i transferéncia ::r::::its :;E:)K;,muits
« 9 mesos de mobilitat academica Activitat de recerca 40 80

N . ,y o ;7 e — Resultats de I'activitat de recerca 35 70

« Docencia minima 4 anys (minim de 30 S "
rojectes competitius 5 20
credits ECTS o 300 hores im pao rtid es) —  Estades, mobilitat i internacionalitzacié 0 20
Transferéncia de coneixement i de tecnologia i activitat professional 0 20
— Transferéncia de coneixement i de tecnologia 0 20
— Activitat professional 1] 20

* La puntuacio maxima que es pot obtenir per '« Activitat de recerca» és de 80 punts, i per la «Transferéncia
de coneixement i de tecnologia i activitat professional», de 20 punts. En el primer apartat, és requisit

[ J [ J
> Co n S I d e ra C I o n S obtenir com a minim 40 punts i es poden assolir un maxim de 110 punts. No obstant aixd, només es

computen 80 punts com a maxim. De manera similar, a la «Transferéncia de coneixement i de tecnologia i
activitat professional» es poden obtenir fins a 40 punts, perd a la puntuacio final nomeés se’n consignen en

. Convocatoria oberta permanentment un maxim de 20

Les puntuacions minimes | maximes per als apartats de la dimensio de docéencia

° Termini de reSOIUCié: 6 Mesos universitaria son les seguents:
L Pl‘esentGCié en "I‘\iCI Puntuacio Puntuacio

Docéncia universitaria minima maxima
. ’ . .y 50 punts 100 punts
Procediment d’acreditacio AQU
Trajectoria i qualitat de la docéncia universitaria 40 80

Innovacio docent 0 20



https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Procediment-d-acreditacio
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Procediment-d-acreditacio

ANECA ANECA

"R Y
ANECA ACADEMIA ANECA PEP

Professorat catedratic i titular (funcionari) Professorat agregat (laboral)
Presentacidé d’'una seleccié de contribucions Avaluacio de I'activitat docent, investigadora
| en la narrativa sobre la qualitat, rellevancia | la formacié académica del personal docent
| impacte d'aquestes contribucions. contractat.
L'aportacio de la documentacio relativa a: L'aportacio de la documentacio relativa a:
1. Activitat investigadora 1. Experiéncia investigadora
2. Activitat de transferéncia i intercanvi del 2. Experiencia docent
coneixement 3. Formacié academica i experiencia
3. Activitat docent professional
4. Activitat professional (ciéncies de la salut) 4. Altres merits
S. Lideratge (per a catedratic/a)




ANECA ANECA PEP

Professorat agregat

» Requisit » Barems de puntuacié

« Titol de Doctor/a

#ConversacionesConANECA | PEP

‘ CRITERIOS DE EVALUACION PCD/PUP

PCD/PUP

> CO NS i d erac i ons (puntuaciones orientativas miximas)

1. Experiencia investigadora
1.A.  Publicaciones cientificas y patentes
1.B.  Libros y capitulos de libros
1 Proyectos y contratos de investigacion
1.0.  Transferencia de tecnologia
1.E.  Direccidn de tesis doctorales
F.

« Convocatoria oberta permanentment
« Termini de resolucio: 6 mesos [ O e s semiaris

. » ) . 2. Experiencia docente
I 2.A.  Docencia universitaria
* P rese ntq c I o e n I n I a 2.B. Evaluaciones sobre su calidad
2.C.  Cursos y seminarios de formacién docente universitaria

2.D.  Material docente, proyectos y contribuciones al EEES
3. Formacién académica y exp. profesional

3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales
4. Otros méritos

Procediment d'acreditacio ANECA

Evaluacion positiva si 1+2+ 2 50 y 1+2+3+4 2 55 puntos


https://www.aneca.es/procedimiento-de-solicitud
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Comité Humanitats

AQU CATALUNYA

AQU segueix criteris especifics per als diferents dmbits del
coneixement.

Les Belles Arts, el Disseny i la Conservacid i la Restauracio
s'’avaluen dins el criteri de les Humanitats.

lgualment, s’han de tenir en compte els criteris generals que
son els que apliquen, per exemple, a la Docencia universitaria.

Les dimensions que s’avaluen son:
. Recerca i transferéncia
. Docéncia universitaria



https://www.aqu.cat/ca/doc/Professorat/Agregat-Catedratic/Criteris-per-a-l-acreditacio-de-professorat-agregat-2025
https://www.aqu.cat/ca/doc/Professorat/Agregat-Catedratic/Criteris-per-a-l-acreditacio-de-professorat-agregat-2025

Recerca i transferencia

AQU CATALUNYA

Aguesta dimensiod presenta 2 subapartats:
Activitat de recerca i Transferéncia de coneixement i de tecnologia i activitat
professional

Activitat de recerca

. Es requisit aconseguir 40 punts minim
« Es valoren:
o Resultats de l'activitat de recerca
o Projectes competitius
o Estades, mobilitat i internacionalitzacid

Transferencia de coneixement i de tecnologia i activitat professional

« Valoraciéo maxima 20 punts

« Es valoren:
o Transferencia de coneixement i de tecnologia
o Activitat professional




AQU CATALUNYA

4 Resultats de I'activitat de recerca

de revista

Nivells de qualitat dels llibres

Nivell

Activitat de recerca

« Valoracié maxima de 35 punts
« 6 contribucions, 4 de nivell A o Bialmenys 1d'abast internacional
« Es valoren indistintament llibres, capitols de llibre i articles

Nivells de qualitat dels articles

Descripcio

Revista d’ambit internacional o nacional, del maxim nivell de qualitat dins de la seva disciplina,
que compleix simultaniament les condicions seglients:

— Les aportacions passen un procés rigords de peer review.

— Estan presents com a minim en dos repertoris i bases de dades com ara Web of Science
—AHCI 0 JCR (Q1 0 Q2)—, Scopus (Q1), CARHUS A, CIRC A o Clasificacion de Revistas con
Sello de Calidad FECYT (Q1).

Revista d’ambit internacional o nacional que compleix simultaniament les condicions seglients:
— Les aportacions passen un procés rigoros de peer review.

— Estan presents com a minim en dos repertoris i bases de dades com ara Web of Science
—AHCl 0 JCR (Q3 o Q4)—, Scopus (Q2 o Q3), CARHUS B, CIRC B o Clasificacién de Revistas
con Sello de Calidad FECYT (Q2).

Revista de bon nivell de qualitat dins del seu ambit, amb un sistema d’avaluacié rigorés.

Nivell Descripcio

A Editorial d’ambit internacional o nacional del maxim nivell de qualitat situada en posicions
preferents dels repertoris d’editorials académiques dins de la seva disciplina.

B Editorial d’ambit internacional o nacional de notable nivell de qualitat situada en posicions
destacades dels repertoris d’editorials académiques dins de la seva disciplina.

Cc Editorial d’ambit internacional o nacional de bon nivell de qualitat i amb indicis objectivables de

qualitat dins de la seva disciplina.




Activitat de recerca

AQU CATALUNYA

Resultats de lI'activitat de recerca, Belles Arts

« Valoraciéo maxima de 35 punts
« S‘accepten aportacions artistiques:
o Exposicions d'obra artistica
o Obra premiada
o Projectes de conservacio o restauracio
o Projectes artistics

+ BS vc:lo.ro , , , 3 . Criteris sobre la qualitat
0 Object‘e | I.a magnlt.ud dg I aport?0|0 - - Mitja de difusio
0 R.ellev‘am?la del projecte i grau d'innovacioé - Tipus d'espai
o Itinerancia

Edicio de catdleg

Tipus de convocatoria i adjudicacio
Existéncia d'un jurat

Rellevancia mitjans especialitzats

o

Rellevancia dels comissaris i dels artistes o
investigadors participants

o Vinculacid a projectes de recerca rellevants
de convocatdria publica

(@)
(@)

o

o

Es obligatori presentar evidéncies que permetin identificar tots aquests aspectes



A.' Activitat de recerca

AQU CATALUNYA

4 Projectes competitius

« 5 punts minims requerits, cal haver participat en un
projecte de recerca i transferéncia competitiu

« Projectes financats en convocatories tant publiques
(internacionals, europees, estatals i autondOmiques) com
privades (fundacions, empreses, etc.)

4 Estades, mobilitat i internacionalitzacio

Nombre i extensid de les estades

Activitats executades a les estades

Resultats i establiments en xarxes de treball estables
Prestigi de la universitat o centre




Transferencia de coneixement

AQU CATALUNYA

Transferencia de coneixement i de tecnologia

« Puntuacido maxima de 20 punts
« S'ha de justificar a la narrativa la contribucioé de les seves

activitats a la innovacio, el creixement economic o el
desenvolupament resolent problemes del mén real o a
millorar productes, processos o serveis.

Activitat professional

« Es valora exclusivament activitats relacionades amb
I'admbit d’especialitzacidé i que no s’hagin dut a terme
de manera simultania a la seva activitat a temps complet

a la universitat.



Docéencia vniversitaria

AQU CATALUNYA

En el cas d’haver desenvolupat I'activitat docent dins el Sistema Universitari Catald
(SUC), només cal presentar I'avaluacié positiva dels meérits docents emesa per les
corresponents universitats, per assolir la suficiencia en aguesta dimensio.

En el cas de no haver desenvolupat I'activitat docent dins el Sistema Universitari

Catald (SUC), les dimensions que s’avaluen son les seguents:
Trajectoria i qualitat de la docéncia universitaria

Innovacio docent



ANECA Comite Humanitats

ANECA avalua I'drea de les Belles Arts, el Disseny
| la Conservaciod i la Restauracio a traves del
Comité d'Humanitats i segueix uns criteris especifics.

La documentacio que s’ha d’aportar és relativa a:

« Experiencia investigadora

. Experiencia docent

« Formacio academica i experiencia professional
« Altres merits



https://www.aneca.es/documents/20123/51695/Humanidades_PEP.pdf/f0cd1017-546a-343a-61a0-371f286a0f84?t=1654005678743

IECA Experiéncia investigadora

Publicacions cientifiques, amb procés de revisié d'experts

« Valoraciéo maxima de 26 punts
« Presentar almenys 10 publicacions

Indicis de qualitat dels mitjans de difusioé

« Revistes a les bases de dades multidisciplinaries o
especialitzades on es troben els indicadors bibliomeétrics

« Revistes amb avaluacié d’experts i comiteé cientific
internacional

Indicis de qualitat del contingut

- Cites, ressenyes i critiques
« Coheréncia en la linia d'investigacio
« Autoria Unica o destacada i extensio de I'article



ANECA

Recomanacions

* Procureu publicar en revistes que ocupen posicions rellevants en els indexs d'impacte.

* Eviteu publicar sempre en la mateixa revista o en les quals sou editors.

* Feu valdre els mérits, precisant les dades de I'aportacio.




ANECA Experiéncia investigadora

4 Obra artistica

« Valoraciéo maxima de 26 punts
« Presentar almenys 10 contribucions artistiques

Indicis de qualitat de I'espai o0 esdeveniment

« Rellevancia espai expositiu o esdeveniment expositiu

« Exposicions amb catdaleg amb ISBN

« Comissariat

« Participacio en fires, biennals i festivals de prestigi nacional i
internacional

Indicis de qualitat del contingut

« Premis i distincions rebudes
« Obres a institucions de referéncia
« Impacte a la critica especialitzada i repercussio als mitjans




ANECA

Recomanacions

Aposteu per les aportacions individuals a espais o esdeveniments de rellevancia
nacional i internacional.

Eviteu la reiterada mostra de I'obra al mateix espai expositiv o esdeveniment i preciseu
si és itinerant.

* Feu valdre els merits, preciseu les dades de I'aportacio, i en el cas de les activitats
col-lectives detalleu la participacio.




NECA Experiencia investigadora

Llibres i capitols de llibres

« Valoraciéo maxima de 16 punts
« Presentar 10 capitols de llibres o 2 llibres + 4 capitols de llibres

Indicis de qualitat dels mitjans de difusid

« Editorials de prestigi o incloses en bases de dades

« Les editorials no incloses en bases de dades, han
de garantir un proceés rigoros d'avaluacio
d’originals

Indicis de qualitat del contingut

« Cites, ressenyes i critiques
« Coheréncia en la linia d’investigacio

« Autoria Unica o destacada i extensié del llibre o capitol
de llibre



ANECA Experiéncia investigadora

( Projectes de recerca

Valoracio méaxima de S punts

Presentar 2 projectes nacionalsi1de CA

La transferéncia es valora amb un maxim de 2 punts
La direccid de tesis doctorals defensades es valoren
amb el maxim de 2 punts

4 Congressos i conferéncies

« Valoracio maxima de S punts
« Presentar almenys 15 ponencies




ANECA Experiéncia investigadora

( Projectes de recerca

« Valoracié maxima de 2 punts

- Ressenyes, premis i pertinenca a grups de recerca

« Autoria Unica o destacada i extensio del llibre o capitol de llibre
« Organitzacié o comite de congressos

« Avaluador d’articles i pertinenca a comités editorials




NECA Experiencia docent

Docéncia impartida

Com a minim 450 hores de docéncia reglada
Puntuaciéo maxima de 17 punts

Direccio o participacié en masters oficials

La docencia ha d’estar acreditada per la facultat

Avaluacid, ponéncies i publicacions docents

« Valoraciéo maxima de 3 punts per les ponéncies per invitacio
« Valoraciéo maxima de 7 punts per les publicacions docents
(amb ISBN o ISSN) i els Projectes d’'innovacié docent



ANECA Formacié académica
| experiencia professional

Formacio academica

« Valoraciéo maxima de 6 punts

Mencions de la tesi

Altres titols de postgrau

Beques d’investigacid i cardacter artistic
Estades

« Cursos i seminaris d’'especialitzacio

Experiencia professional

« Valoraciéo maxima de 2 punts d'experiencia professional, en
relacio amb l'especificacio i durada dels contractes



ANECA Altres merits

4 Mérits

« Valoracio maxima de 2 punts
« Es pot afegir qualsevol merit no contemplat a altres apartats




O4. Bones practiques




Recomanacions que facilitaran I'acreditacié

£ Actualitzacié del CV i del SIRA/GREC

A Identificadors com a personal investigador
4 Publicacio als repositoris institucionals

4" Evitar publicar en revistes depredadores
4 Perfil Google Scholar

4 Estratégies de publicacio




A Actualitzacié del CV i del SIRA/GREC

Mantenir actualitzat el curriculum simplificard
el procediment de presentacio de I'acreditacio,

ja que les dues agencies requereixen la seva @ N’ I||I|||I“|“|
presentacio en un model normalitzat. _“D«W : O A4

\
Seguint les instruccions que indica I'AQU,elCV ‘-
ha d’incloure un resum narratiu de la ”U_ﬂ « DATE iy
trajectoria de recerca i la transferencia. ﬁ
En el cas de ’ANECA, la presentacio del CV es @

fa mitjancant el seu aplicatiu.

_««@ @Dl f

Mantenir al dia tota la informacid relacionada
amb l'activitat investigadora, facilitara la
preparacio de la documentacio requerida a les
convocatories i financament de projectes.




£ Identificadors com a personal investigador

Es molt important fer servir sempre la mateixa
sighatura i fer-ne constar les afiliacions
institucionals.

A la UB existeix una guia amb instruccions per
la correcta identificacidé de I'autoria.

A més a meés, es recomana fer servir els
identificadors Unics que permeten: agrupar,
recuperar i difondre les publicacions i
augmentar-ne la visibilitat, aixi com apareixer
al Portal de Recerca de Catalunya.

Un dels més coneguts és 'ORCID (Open
Researcher and Contribution ID) que permet
enllacar-lo amb els identificadors que
proporcionen les bases de dades com ara
WOS i Scopus (ResearcherlD, Scopus Author
ID) i Google Scholar.



https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/185167

£ Publicacié als repositoris institucionals

La publicacid de la produccio cientifica als
repositoris institucionals, especialitzats o
generalistes, en obert és requisit a les
convocatories d'acreditacio i sexennis, per
part de les agencies de qualitat.

La Universitat de Barcelona compta amb una

Politica d'Accés Obert que determina gque els ‘ D | P C\
membres de la comunitat académica de la D I G
Universitat han de dipositar una copia

electronica de qualsevol publicacio

académica al Diposit Digital de la UB, tenint

en compte les condicions establertes amb les
editorials i els possibles embargaments.



https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/142065

A" Evitar publicar en revistes depredadores

Segons Lluis Coding, les revistes depredadores
o pseudo-journals publiguen manuscrits sense
aplicar els estandards de qualitat que utilitzen
les revistes de prestigi, per exemple, la revisio
d'experts (Codina, 2025).
Es caracteritzen per:

« NO seguir les millors practiques editorials

« donar informacid falsa o enganyosa

. la seva falta de transparéencia

« fer sol-licituds agressives i indiscriminades

als autors.

Es molt important poder identificar les
publicacions que segueixen aguestes
actuacions. Un indicador és que accepten el
manuscrit sense realitzar una revisio externa.



https://www.lluiscodina.com/revistas-depredadoras/

£ Perfil Google Scholar

Mantenir el teu perfil en obert a Google
Scholar té molts avantatges:

« s gratuit

. facil d'actualitzar
agrupa les publicacions en un unic perfil
permet editar publicacions assignades
erronioment

oy
crear alertes d'avis quan es rep una citacio 7 /
apareixer en el Ranking Web of

Researchers Scholar

Es poden crear també perfils d’autor a bases
de dades com WOS o Scopus, pero la
cobertura de Google Scholar és major.




£ Estratégies de publicacié

« Coneéixer les revistes millor posicionades
del vostre ambit cientific

Rendibilitzar la tesi doctoral i les ponéncies
a coNgressos

Formar part de grups de recerca

Mantenir una linia coherent d’investigacio
Buscar col-laboradors

També és important fer difusio de la vostra
produccio cientifica:

« Dipositar copies en els repositoris
institucionals

. Enviar copies a altres autors i mantenir
xarxes de treball

Codina, L., & Lopezosa, C. (2022). Escritura de articulos
cientificos: estructura, redaccion, fases y publicacion.



https://repositori.upf.edu/items/fc5b666e-66bd-417d-a007-840beea9a9a6
https://repositori.upf.edu/items/fc5b666e-66bd-417d-a007-840beea9a9a6
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o AQU
AQU CATALUNYA

l

Utilitzen indicadors de qualitat per avaluar les
publicacions cientifiques (factor d'impacte,
quartil, index H...)

|

Els investigadors han de saber en quines revistes i editorials
publicar per obtenir millors resultats a les avaluacions

|

AL CRAI et donem suport sobre els recursos i eines per consultar
aguests indicadors




Suport CRAI

Des del CRAI et donem suport per conéixer els recursos i eines disponibles per avaluar la
produccio cientifica.
Trobards informacid a la nostra web a Serveis i recursos per al PDI, a Informacié sobre
I'avaluacio de la produccidé cientifica.

W O cwas s Epen &

Centre de Recursos per a
Faprencneatge i la Imestigacia
UNTVERSITAT tx BARCELONA

Serveis i recursos per al PDI

Accés a la xancs Eduroam

Assessorament en drets d'autor, propietat
intel-lectual | accés obert

[ en tecnologia edueatiy

D Feina de del CRAI

21 eaboracié de materials docents

@ Impressid de materials de gran format

i bibliografic i d | de la
Universitat de Barcelona

F=] Préstec Consorciat PUC

@ Préstec interbibliotecari i obtencid de
documents darreu del mdn

a",'_aw-uu iversitat de

$Z) Servel de cerques bibliografiques

R suportal campus Virtual

D Suport en les eines de la carpeta docent del
professorat

By Accés al Wifi de la UB

@ Assessorament en l'is deines de deteccid i
prevencié del plagi

A i suport en
m educatius oberts (REQ)

Eg centificacis digital

‘Q Formacié en recursos, serveis i
competéncles digitals

Infermacid sobre els identificadors per al
= personal investigador

Q Portal de les dones
8B Préstec de documents de la UB
Publicaclé als repositaris de la UB

[ Reproduccs de documents

? Serveis de M'Herbari BCN del Centre de
Documentacié de Biodiversitat Vegetal

Y Suport en his deines de gestié bibliografica

o Suport | assessorament en la gestio de les
dades de recerca

L Aceés als recursos electrnics dela UB

d A YR——
Autoritats UB
@ Capies digitals

&R Impressié 3D a IEspaiCrea

P Infermacid sobre l'avaluacid de la produccio
clentifica

B Premsa digital

H Préstec de sales de treball, ordinadors
|portatils i altres equipaments

Publicar en accés obert: ajuts, acords,
descomptes | cupons

5. servel datencié a usuaris (SAU)

® Serveis per a persones amb necessitats
especifiques

| Suport en la gestid i edicié de revistes
clentifiques

[T, Thesaurus uB (THUB)

Serveis i recursos

™~

Biblioteques i horaris ~ Coneix el CRAl  Preguntans



https://crai.ub.edu/serveis-i-recursos/informacio-avaluacio-produccio-cientifica

Altres recursos

També podeu trobar informacio molt util al web de Suport a I'Acreditacid i Avaluacio de
la Recerca (SAAR) de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

U A l;lni;srsitlalt Autdnoma a
Suport a I'Acreditacié i Avaluacié de la Recerca (SAAR)

Acreditacions Tromsderecerca Fonts Indicodors Narrativa Impocte social  Assessorament

AcrEditUCions Acraeditacions -~

ANECA Academia ANECA PEP

Professorat titular d'universitat i Professorat contractat doctor i Professorat agregat, catedratic i
catedratic d'universitat d'universitat privada Pla Serra Hunter

Trams de recerca

L'avaluacio de l'activitat investigadora del personal académic

universitari té com a objectiu el reconeixement de retribucions

addicionals per mérits de recercaq, i es realitza per trams de sis
anys (sexenni).



https://www.uab.cat/ca/biblioteques-acreditacio
https://www.uab.cat/ca/biblioteques-acreditacio

Indicadors bibliometrics

Hi ha diferents indicadors bibliomeétrics per mesurar la visibilitat i 'impacte de la
produccio cientifica i poden ser de diferent tipologia.
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Posicionament

Bibliometria narrativa




A Factor d'impacte

Mesura la repercussioé que ha obtingut una revista en la comunitat cientifica.
Serveix per comparar revistes i avaluar la importdncia relativa d'una revista dins d'un camp cientific
basant-se en les citacions que es fan dels seus articles.

Com i on es consulta:

Es consulta sobre la base d’'un periode de dos anys i s'estableix la relacio
entre citacions que en un any han rebut els treballs publicats aquests dos
anys.

WOS- Journal Citation Reports (JCR)

A SJR

El Scimago Journal & Country Rank (SJR) ens proporciona el nombre mitja ponderat de les citacions
rebudes un any determinat pels documents publicats a la revista seleccionada en els tres ultims anys.

Com i on es consulta:

Expressa el nombre mitjad ponderat de les citacions rebudes I'any seleccionat
pels documents publicats a la revista en els tres anys anteriors.
Scopus
Scimago Journal & Country Rank



A& Quartil

Es un indicador que serveix per avaluar la importdancia relativa d'una revista dins del total de revistes
de la seva areaq.

Com i on es consulta:

S'ordenen les revistes de major a menor factor d'impacte i es divideix en 4 parts
iguals, cadascuna és un quartil. Les revistes amb el factor d'impacte més alt es
troben en el primer quartil i aixi successivament.

WOS - Journal Citation Reports (JCR)

A& Percentil

Es un indicador que serveix per avaluar revistes, encara que també es pot utilitzar per valorar articles,
llibres o autors. En el cas de les revistes es basa en la posicid que ocupa una revista en el rdnquing en
relacido amb la resta de titols del mateix dmbit tematic.

Com i on es consulta:

S'ordenen les revistes de major a menor factor d'impacte i es divideix en 100 parts
iguals, cadascuna és un percentil. Les publicacions amb major factor d'impacte es
troben en els percentils més alts i, per tant, seran les més valorades.

WOS - Journal Citation Reports (JCR)




A indexH

Indicador que relaciona el nombre de publicacions d'un autor determinat amb la distribucid
de citacions rebudes per aguests documents.

Com i on es consulta:
Un investigador té un index H de X quan X dels seus documents han rebut
almenys X citacions cadascu.
Scopus
WOS
Index H de revistes:
Scimago Journal & Country Rank

A index G:

Ordena de manera descendent els articles dels investigadors a partir del nombre de citacions
rebudes i eleva al quadrat I'ordre de I'article.

Com i on es consulta:

Ordena les publicacions dels autors pel nombre de citacions rebudes en ordre
descendent, numerant la posicio i generant dues noves columnes:
nombre de cites rebudes acumulat i numero de posicions al quadrat.
H-Index Scholar



http://hindexscholar.com/

A Narrativa

La bibliometria narrativa combina I'analisi quantitativa de la produccid cientifica (bibliometria)
amb una explicacié qualitativa i contextualitzada que permet al personal investigador defensar
I'impacte de les seves contribucions cientifiques, seguint la linia dels nous criteris d’avaluacio
plantejats per la CoARA.

Aqguest relat permet explicar els meérits, la difusid, I'impacte i la influéncia de les contribucions
cientifiques que, a vegades, no queden reflectides amb els indicadors quantitatius tradicionals.

Les agéncies que avaluen la recerca permeten incloure una narracidé qualitativa pel que fa a les
metriques d’Aportacio, Mitja de difusio i Ciencia Oberta.



https://coara.eu/

Recursos i fonts

Les bases de dades multidisciplindries son les fonts on es poden trobar
els indicadors bibliometrics en qué es basen les agencies de qualitat.
La indexacid de les publicacions en aquestes bases de dades per si mateixa
son valorades positivament.

Fonts internacionals Fonts nacionals
I CARHUS
Journal Citation Reports (JCR) p"':im CARHUS Plus
SCopus - | Sello Calidad FECYT
Cea):=:-
Scimago Journal & Country Rank apa E.f’?téng Sello de Calidad en Edicion Académica

(CEA-APQ)



https://jcr-clarivate-com.sire.ub.edu/jcr/home?Init=Yes&SrcApp=IC2LS
https://www.scopus.com/sources
https://www.scimagojr.com/
https://www.selloceaapq.es/
https://www.selloceaapq.es/
https://www.selloceaapq.es/
https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt
https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/

05. Contacte ageéencies




o

AQU CATALUNYA

Consulteu la pagina web de I’TAQU per a més informacio o I'adreca de correu
professorat@aqu.cat i els seguents enllacos d’interes:

P Acreditacio de professorat agregat

P Criteris per a I'acreditacié del professorat agregat

p Preguntes frequents



https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Preguntes-frequents-de-professorat-contractat
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Preguntes-frequents-de-professorat-contractat
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Criteris
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat/Criteris
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Acreditacio-de-professorat-agregat
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/

ANECA

Consulteu la pagina web de ’ANECA per a mes informacio o I'adreca de correu
ayuda.solicitante@aneca.es i els seguents enllacos d’interes:

} ANECA Personal contractat

P Consideracions generals

p» Documents d'agjuda



https://www.aneca.es/documentos-de-ayuda
https://www.aneca.es/contratado-doctor
https://www.aneca.es/web/guest/personal-contratado
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/
https://www.aqu.cat/

UNIVERSITAT be

() il BARCELONA
CRAI Biblioteca

Belles Arts




