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1. RESUM:

Aquesta recerca té com objectiu analitzar el grau d’implementacié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) en una mostra d’11 plans docents de graus i masters en
Psicologia i Educacié de la Universitat de Barcelona. Els resultats indiquen que, en general, els
plans docents inclouen poques referencies als ODS, i que quan ho fan apareixen de forma
implicita o bé no estan operacionalitzats en forma d’activitats d’aprenentatge o d’avaluacid.

2. ABSTRACT:

This research aims to analyze the deployment of the Sustainable Development Goals (SDGs)
in a sample of 11 teaching plans in degrees and master's degrees in Psychology and Education
at the University of Barcelona. The results indicate that, in general, teaching plans include few
references to the SDGs, and that when they do they appear implicitly or are not
operationalized in the form of learning or assessment activities.

3. PARAULES CLAU: 4-6

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), Graus, Masters, Avaluacio, Activitats
d’aprenentatge

4. KEYWORDS: 4-6
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5. DESENVOLUPAMENT:

Introduccié

El 2015 els estats membres de les Nacions Unides van adoptar per unanimitat I'Agenda 2030
per al Desenvolupament Sostenible (Organitzacié de les Nacions Unides, 2015), que conté un
total de 17 Objectius. Gracies principalment als esforcos d'organitzacions com la Sustainable
Development Solutions Network, el Future Earth, I'Organitzacié de les Nacions Unides per a
I'Educacid, la Ciencia i la Cultura, i I'Association for the Advancement of Sustainability in
Higher Education, universitats de tot el mén estan comencgant a implementar els objectius de
desenvolupament sostenible en les seves estrategies institucionals. Ara bé, cal que també
s'incorporin aquests objectius als curriculums académics dels futurs professionals que passen
per les nostres aules.

Incloure els Objectius de Desenvolupament Sostenible en la formacié superior implica
dissenyar i implementar continguts, recursos didactics i eines d'avaluacié que promoguin el
desenvolupament d'actituds, coneixements i valors a I'alumnat com a ciutadans socialment
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responsables, establint vincles entre el que ensenyem a les aules i les demandes socials a les
que els i les egresats/de hauran de donar resposta en la seva practica professional (Boni et al,
2016; Boni y Calabuig, 2017; Martinez Lirola, 2020), estretament vinculades amb la promocio
del benestar, la qualitat de vida saludable i la diversitat i inclusid.

Objectiu

Analitzar els plans docents de graus i masters universitaris en Psicologia i Educacié de la
Universitat de Barcelona per establir el grau d’implementacié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

Meétode

A partir d'una graella classificatoria, es van analitzar de forma sistematica 11 plans docents
d’assignatures obligatories, optatives i de practiques externes de 3 graus i 4 masters dels
ambits de la Psicologia i 'Educacié que s’'imparteixen a la Universitat de Barcelona (Figura 1).
Les assignatures van ser seleccionades de forma intencional sota criteris de diversitat
(obligatories-optatives), nivell (grau-master), i accessibilitat al professorat responsable.

La graella classificatoria desenvolupada segueix I'estructura d’apartats establerta en els plans
docents de la Universitat de Barcelona, i inclou: I'analisi de les competéncies, els objectius
d’aprenentatge, els blocs tematics en que s’estructura I"assignatura, la metodologia docent i
I’avaluacié acreditativa dels aprenentatges. Dos investigadors/es van determinar, de forma
independent, el grau en qué apareixien els ODS en cadascun dels apartat dels plans docents
en 3 nivells: No apareix, Apareix implicitament, Apareix explicitament. Posteriorment, els
resultats es van discutir en el grup de recerca per tal de clarificar possibles discrepancies.

Resultats

Els resultats indiquen que els plans docents fonamentalment fan referéncia, implicitament o
explicita, als Objectius de Desenvolupament Sostenible 3 (Salut i benestar), 4 (Educaci6 de
qualitat), 5 (lgualtat de génere), i 8 (Treball decent). Ara bé, en la majoria dels casos les
competéncies i els objectius d'aprenentatge inclosos en els plans docents es refereixen de
forma implicita a aquests objectius (per exemple la competéencia Coneixer i respectar la
diversitat humana, mostrar sensibilitat cap a les diferencies de genere, es podria vincular a
|'Objectiu 5 — Igualtat de Genere, encara que no ho expliciti) (Figura 2).

L’ODS 5 és el que més referéncies implicites o explicites té, (63.6% en ambdds casos), mentre
que només 3 plans docents no en fan cap esment (27.3%). Entre les mencions implicites
destaquen les incloses a Competéncies (36.4%), seguides per blocs tematics i objectius
d’aprenentatge vinculats a actituds (9.1% en ambdds casos) (Figura 3).
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Per contra, els ODS 3, 4, i 8 estaven absents en la majoria de plans docents (54.6%). En
concret, en el cas de 'ODS 3 estava absent en sis dels 11 plans docents analitzats (54.6%),
apareixia de forma implicita com a competéncia en 3 plans docents (27.3%), de forma
implicita com a objectius d’aprenentatge vinculats a coneixement en 1 pla docent (9.1%), i
explicitament com a objectius d’aprenentatge vinculats a coneixements, habilitats i actituds
en 1 pla docent (9.1%) (Figura 4).

En el cas de I'ODS 4, s’observen el mateix nombre de plans docent on no es fa esment als ODS
en cap dels seus apartats (54.6%), i en la resta de casos ho fan de forma implicita (3 en
competéncies, 1 en objectius d’aprenentatge vinculats a coneixements i un altre a habilitats,
1 en blocs tematics, i 1 en metodologies). En aquest cas no es van trobar referéncies explicites
a I’ODS 4 en cap dels plans docents (Figura 5).

Per ultim, I’ODS 8 tornava a estar absent en 6 plans docents (54.6%), apareixia implicitament
en 7 (3 en competéncies, 1 en objectius d’aprenentatge vinculats a coneixement, un a
habilitats i un altre a actituds, i 1 en blocs tematics). Explicitament apareixia en 3 plans
docents, en tots els casos vinculats als objectius d’aprenentatge (1 vinculat a coneixement, 1
a habilitats i 1 a actituds) (Figura 6).

Conclusions

Tal i com han mostrat els resultats, en alguns casos, si bé els objectius d'aprenentatge feien
mencié explicita als ODS, la seva redaccid no permetia aprofundir com s'implementarien
efectivament a I'aula, atés que no tenien correspondéncia amb cap activitat d'aprenentatge
o bloc tematic. Per exemple , l'objectiu d'aprenentatge vinculat a habilitats Aplicar els
objectius 3- bona salut i benestar, 5 - igualtat de génere, 8 - treball decent, de
desenvolupament sostenible es planteja més com una declaracié d'intencions que com una
habilitat a desenvolupar efectivament a l'alumnat.

L'ODS 5 és el que més referencies implicites o explicites presenta. Aquest resultat pot ser
conseqiiencia de la importancia que, tant la Universitat de Barcelona com I’AQU, han donat
en els darrers anys a la inclusié de la perspectiva de genere en els plans d’estudi i plans
docents dels ensenyaments de les universitats catalanes.

A més, a l'apartat de recursos didactics dels plans docents es constata que no es feia mencio
explicita a cap activitat especifica orientada a la implementacid dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible i, per tant, tampoc no s'hi incloien activitats d'avaluacio en
aquest sentit.

Aquests resultats posen de manifest la necessitat d'establir objectius d'aprenentatge,
dissenyar continguts, recursos didactics i eines d'avaluacié que promoguin competéncies a
I'alumnat fonamentades als estandards internacionals dels drets humans. El professorat
coordinador de les assignatures ha de valorar conjuntament amb I'equip docent quins
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objectius de desenvolupament sostenible es podrien introduir i/o desenvolupar als Plans
Docents, aixi com els objectius d'aprenentatge a assolir i els metodes d’avaluacid, vetllant
perque estiguin en consonancia amb el contingut general de |'assignatura.

A més, cal dissenyar els continguts, els recursos didactics i les eines d'avaluacié per a
cadascuna de les assignatures en relacié amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible
especificats. Aquestes eines incentivaran la participacio activa, aixi com el debat i la reflexio,
per fomentar el raonament critic (Molini i SGnchez-Gonzalez, 2019). Aix0 permetra, no només
I'adquisicid dels coneixements sobre alld que implica desenvolupar algunes de les metes
vinculades als objectius de desenvolupament sostenible, sind de I'impacte que aixo té en el
desenvolupament general sostenible de la societat on hauran d'exercir la seva professio.

Per ultim, cal establir mecanismes i indicadors de I'efecte que el desenvolupament dels ODS
en la docéncia universitaria pot tenir en els valors dels i les estudiants, donat que seran ells
els que hauran de transferir, no només els coneixements, sind també i especialment les
actituds i valors adquirits a la seva tasca labora, convertint-se aixi en ciutadans i professionals

responsables.

5.1. FIGURA O IMATGE 1

Figura 1. Assignatures objecte d’analisi

ASSIGNATURA TITULACIO TIPUS
Psicologia de les organitzacions Grau Obligatoria
Avaluacié psicologica Grau Obligatoria
Av. d'adults i afrontament del risc Grau Optativa
Llengua castellana per a I'educacio Grau Basica
La veu i la cangd: formacio i didactica Grau Optativa
Instruments musicals: formacio i didactica Grau Optativa
Advanced work Master Obligatoria
Responsabilitat social corporativa Master Obligatoria
Practiques docents Master Practiques externes
Analisi i disseny de materials d'espanyol com a Master Optativa

llengua estrangera

Comunicacio artistica i aprenentatge Master Obligatoria
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5.2. FIGURA O IMATGE 2

Fig. 2: REFERENCIES ALS ODS ALS PLANS
DOCENTS
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5.3. FIGURA O IMATGE 3

Fig. 3: ODS 5
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5.4. FIGURA O IMATGE 4
Fig. 4: ODS 3
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5.5. FIGURA O IMATGE 5
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5.6. FIGURA O IMATGE 6
Fig. 6: ODS 8
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