MEJORA DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: TRANSFORMACION Y RETOS

TITULO: | PSYCLIC: Psychology and Climate Change - Digital Education:

Subtitulo: Desarrollo y pilotaje de contenidos digitales didacticos

AUTORIA:

Castrechini Trotta, Angela A.

Universitat de Barcelona

Dpto. de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. de la Vall d’Hebron, 171. Barcelona 08035
acastrechini@ub.edu

Valera Pertegas, Sergi

Universitat de Barcelona

Dpto. de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. de la Vall d’Hebron, 171. Barcelona 08035
svalera@ub.edu

Martinez Salguero, David

Universitat de Barcelona

Dpto. de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. de la Vall d’Hebrén, 171. Barcelona 08035
dmartinezsalguero@ub.edu

Pellicer Cardona, Isabel

Universitat de Barcelona

Dpto. De Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. De la Vall d’Hebron, 171. Barcelona 08035
pellicer.isabel@ub.edu

Quilez Relario, Gerard

Universitat de Barcelona

Dpto. de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. de la Vall d’Hebron, 171. Barcelona 08035
g.quilez@ub.edu

Pol Urrutia, Enric

Universitat de Barcelona

Dpto. De Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Pg. De la Vall d’Hebron, 171. Barcelona 08035
epol@ub.edu

Revista CIDUI 2023
ISSN: 2385-6203 1



mailto:svalera@ub.edu

MEJORA DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: TRANSFORMACION Y RETOS

1. RESUMEN:

En esta comunicacién se presenta la experiencia de desarrollo de contenidos digitales
didacticos, disefiados en el marco de un proyecto europeo, para complementar la formacién
del estudiantado de Psicologia y disciplinas afines, con interés en aplicar su formacién como
profesionales en el dmbito de la lucha contra el cambio climdtico. En concreto, se describe el
estudio piloto que se llevd a cabo para poner a prueba tanto los contenidos como las
actividades pedagdgicas incluidas en el curso.

2. ABSTRACT:

This communication presents the experience of developing digital didactic content,
designed within the framework of a European project, to complement the training of
students of psychology and related disciplines who are interested in applying their training
as professionals in the field of the fight against climate change. Specifically, it describes the
pilot study that was carried out to test both the contents and the pedagogical activities
included in the course.

3. PALABRAS CLAVE: 4-6

activismo, cambio climatico, psicologia ambiental, educacidn universitaria, e-learning

4. KEYWORDS: 4-6

activism, climate change, environmental psychology, university education, e-learning

5. DESARROLLO:

1. Introduccion

El cambio climatico es uno de los principales retos a los que se enfrenta la humanidad. El
afio 2020 coincidié con el 2016 como el ailo mas calido desde que se tienen registros (NASA,
2023). Existe un consenso entre los cientificos de que la causa del cambio climatico es
antropogénica (Cook et al., 2013), con grandes implicaciones en la forma en que vivimos,
trabajamos, comemos y actuamos como individuos y como sociedad en su conjunto.

En los ultimos afios, ha aumentado el nUmero de movimientos sociales y ONG que se
manifiestan a favor de un cambio radical en las politicas climaticas de los gobiernos, siendo
uno de los principales activos para lograr un giro politico-social hacia modelos mas
sostenibles.

Teniendo en cuenta que el cambio climatico es producto de muchos factores humanos, estd
claro que los expertos que conocen bien la psicologia humana pueden contribuir de forma
decisiva a un cambio de comportamiento hacia una forma de vida mas neutral desde el
punto de vista climatico, mediante el cambio de actitudes, motivaciones y percepciones de
las personas (Osbaldiston y Schott, 2012). Aunque una rama de la psicologia, la Psicologia
Ambiental, se ha ocupado de cuestiones relacionadas con el comportamiento
medioambiental, muchos psicdlogos no son conscientes del impacto que podrian tener en el
ambito de la proteccion del clima. Al mismo tiempo, hay muchas ramas de la psicologia que
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no se han vinculado al debate sobre el cambio climatico, pero ofrecen conocimientos y
herramientas valiosas. Por ejemplo, la Psicologia Social puede aportar informacién sobre los
procesos grupales de los activistas climaticos, y la Psicologia Organizacional aporta
conocimientos sobre el trabajo que pueden ser de utilidad para el andlisis y la intervencién a
nivel de ONGs.

Ademads, dado que la psicologia del cambio climatico puede concebirse como un campo
aplicado de la psicologia, también es necesaria una formacién aplicada de los estudiantes de
psicologia para que no sélo sean capaces de tener conocimientos sobre la psicologia del
cambio climatico, sino que realmente sean capaces de tener el conjunto de habilidades para
resolver los problemas acuciantes del cambio climatico. Dentro de este contexto surge el
Proyecto PSYCLIC: “Psychology and Climate Change - Digital Education”.

2. Proyecto PSYCLIC

El proyecto ha estado financiado por el Programa Erasmus + KA2 - Cooperation for
innovation and sharing good practices (DE01-KA226-HE-005808) entre los afios 2021 y 2023.
En el proyecto han participado tres universidades europeas: Saarland University (Alemania),
University of Groningen (Paises Bajos), Universitat de Barcelona (Espafia) y ha participado
también una empresa de Lituania experta en el desarrollo de contenidos de aprendizaje
digitales, UAB Learnkey. Cada universidad cuenta con una experticia en Psicologia de las
Organizaciones, Psicologia Ambiental y Psicologia Social. Ademas, los centros participantes
en el proyecto comparten una visién comun de la educacién digital centrada en el desarrollo
de las capacidades de resolucion de problemas de los estudiantes.
Dado que la ensefanza universitaria se ha basado tradicionalmente en clases presenciales,
en este proyecto se planted el desarrollo de contenidos y ejercicios digitales que pudieran
contribuir a ampliar el alcance de la ensefianza y la formacién universitaria. Existe acuerdo
en que los cursos de e-learning son especialmente adecuados para fomentar la educacién
autodidacta, permitiendo que cada persona siga su propio ritmo de aprendizaje (Navarroy
Texeira; 2011; Tourdn y Santiago, 2013; Zamora et al 2016). Ademas, los métodos de e-
learning se convierten en materiales educativos atractivo y facil de usar que pueden
utilizarse para desarrollar habilidades y competencias practicas (Arkorful, & Abaidoo, 2015).
Especialmente en tiempos de crisis, como la pandemia de la Covid-19, hemos observado
gue el profesorado se encontré limitado debido a la falta de materiales didacticos que se
pudieran trasladar facilmente a la educacion digital (Dumulescu, 2021).
Por lo tanto, este proyecto tenia como objetivo crear un curso digital de implementacion
sencilla y estructurado modularmente para facilitar su integracion en las clases existentes.
El proyecto constd de las siguientes fases:
a. Diagnéstico de necesidades: Para garantizar que los contenidos del curso estuvieran
conectados con el desarrollo de habilidades aplicadas, se realizé un diagndstico de
necesidades de los activistas climaticos. A través de grupos de discusidn, se obtuvo
informacién sobre los principales retos con los que se enfrentan los activistas y voluntarios
climaticos.
b. Desarrollo de contenidos: Se realizé una busqueda bibliografica y se crearon
estructuras de contenidos que dieran respuesta a las problematicas comentadas por los
activistas. Los grupos de trabajo se especializaron en diferentes contenidos, pero éstos
fueron sometidos a analisis y validacidon por parte de todo el equipo. A continuacioén, se
describen brevemente los contenidos de los médulos desarrollados:

e "Psicologia del cambio climatico": consistid en el primer mddulo del curso, el cual se

centrd en el ambito de la psicologia ambiental sobre el cambio climatico, mas
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concretamente, en identificar y explicar cdmo los procesos psicoldgicos (valores,
marcos perceptivos, normas sociales, etc.) contribuyen al comportamiento
proambiental.

e "Activismo climatico y comunicacién": se desarrollé un mdédulo tedrico para
comprender la accidon colectiva en el activismo climatico y cdmo los grupos de
activistas pueden comunicar sus demandas, objetivos y valores de forma mas eficaz.

e "Voluntariado y motivacién en el activismo climatico": en este mddulo se examinan
diversos aspectos psicoldgicos del voluntariado y cdmo mejorar el mismo aplicando
estructuras de disefo del trabajo que promuevan la motivacién a largo plazo.

e "Psicologia organizacional y activismo climatico": en este mdédulo se abordan los
procesos organizativos, los problemas y retos tipicos que pueden surgir en grupos y
organizaciones mas informales y en rapido crecimiento.

Cada uno de estos médulos estuvo integrado por varias unidades diddcticas, resultando en
un total de trece unidades (ver Figura 1).

C. Estudio Piloto: A fin de probar los contenidos desarrollados, se invité a participar a
estudiantes de ultimo afio de Psicologia o primer afio de master, de las tres universidades
participantes, para que realizaran el curso completo de manera voluntaria (se describe en el
apartado siguiente).

Ademads, aparte de los contenidos desarrollados, se cred un innovador kit de herramientas
de coaching digital gratuito que muestra el potencial del conocimiento psicolégico para la
gestidn eficaz del activismo climatico.

3. Resultados del Estudio Piloto de los contenidos desarrollados

Participantes

Participaron 21 estudiantes (76,2% mujeres) con edades comprendidas entre los 20 y los 39
afios (M=25,38; Mediana=24). La participacién de cada universidad fue la siguiente:
Saarland University, 23.8%, University of Groningen, 42.9%, y Universitat de Barcelona,
33.3%.

Metodologia

Después de la realizacion de cada unidad diddctica, los estudiantes debian responder un
cuestionario breve que incluia las siguientes preguntas abiertas:

1. En pocas palabras, écdmo ha sido su experiencia con esta unidad?

2. éHa respondido el contenido de esta sesidn a tus expectativas? En caso negativo,
équé ha faltado?

3. ¢Has entendido todo? ¢ Qué partes no han quedado claras?

4, ¢Qué te ha parecido el uso de multiples métodos de ensefianza en esta unidad (por
ejemplo, video, texto, animacion y ejercicios)? ¢ Utilizarias algun otro método de ensefianza?
5. ¢Qué te parece la extension de esta unidad? ¢ Necesitarias mas explicaciones o
ejemplos?

6. ¢Has encontrado problemas técnicos en esta unidad? ¢ Qué ha ocurrido?

7. ¢Hay algo mas que quieras decirnos sobre la unidad?

La informacion se extrajo en una hoja de Excel, en donde se aplicé un semaforo de colores,
identificando los comentarios positivos (verde), las incidencias menores o de facil resolucién
(amarillo) y las incidencias mayores que ameritaban discusion y/o un mayor grado de
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elaboracidon. De esta manera, a simple vista se podian identificar las dreas que ameritaban
ser atendidas (ver Figura 2).

Resultados

En lineas generales hubo una valoracidn muy positiva acerca de los contenidos del curso.

Expresiones como las siguientes fueron recogidas en todas las unidades:
“Una unidad muy informativa e interesante” (ID-2). “Mi experiencia con esta unidad
fue realmente positiva, creo que la comunicacidn dentro de la concienciacion sobre
el cambio climdtico es crucial, ya que asi se proporciona un mensaje significativo”
(ID-24). “La experiencia ha sido muy buena. La unidad me ha parecido corta y fdcil
de entender. Puedo aplicarla tanto para el voluntariado como para mi trabajo
actual. Ademds, el recurso audiovisual mejora la comprension y la hace mds
ilustrativa” (ID-69)

En relacidn con las actividades didacticas, se valoré muy positivamente la posibilidad de
interactuar con los contenidos (i.e la existencia de videos, analisis de casos, ejercicios, etc.).
En linea con este resultado, los participantes valoraron mas positivamente aquellas
unidades en las que existia una mayor variedad de formatos y actividades, como se puede
observar en las siguientes citas:

“La unidad era interactiva y cubria bien el tema. La inclusion de recursos fuera del
curso estuvo bien implementada” (ID-12). “Me han gustado los multiples métodos de
ensefianza. Especialmente los ejercicios, que te ayudan a saber si realmente has
entendido el texto. También me han gustado los videos entre las lecturas para
variar” (ID-17). “Me gustd la variedad de métodos de aprendizaje” (ID-21).

Como aspectos negativos, se menciond la longitud o duracién de las unidades. En este
sentido, el estudiante esperaba realizar unidades que no fueran largas y que pudieran
realizarse en una sesion de trabajo, siendo ideal una duracién aprox. de 30 minutos. Como
solucidn general, se incorporé la informacion relativa a la duracion estimada de cada
unidad, asi como una barra de progreso. En algunos casos se redujeron los contenidos
también.

Por ultimo, se detectaron algunos errores tipograficos o de redaccion, asi como algunos
problemas técnicos vinculados al funcionamiento de las actividades interactivas (botones de
adelantar o volver, links que no funcionaban, fallos en algunas actividades interactivas,
entre otros.) Estos problemas fueron subsanados en la ultima version.

4, Conclusiones

El Proyecto Psyclic ha creado un novedoso conjunto de herramientas educativas digitales de
acceso abierto que ayudaran a establecer la psicologia del cambio climatico como ambito de
trabajo para las personas graduadas en Psicologia y disciplinas afines. Como se ha podido
apreciar, se fundamenté en el analisis en profundidad de los retos y necesidades de los
grupos de activismo contra el cambio climatico, las ONGs y la investigacidn, para desarrollar
un conjunto de contenidos didacticos digitales que abordan temas de psicologia del cambio
climatico desde las perspectivas de la psicologia ambiental, social, laboral y organizacional.
Las unidades didacticas son accesibles desde la web del proyecto https://psyclic.eu/, y
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pueden ser integradas en la plataforma Moodle como paquetes SCORM para su utilizacién
en funcién de las necesidades de cada grupo y docente.

5.1. FIGURA O IMAGEN 1

- W @ETI BNEG
PSYCHOLOGY AND CLIMATE CHANGE
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