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Resumen

INTRODUCCION. Desde 2015, la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacién de la Universidad de Barcelona implementa el
programa «Pasaporte a la profesiéon» para vincular la formacidn académica del alumnado del grado de Farmacia con el mundo laboral.
Este programa enfatiza la experiencia practica y el desarrollo profesional mediante actividades, a fin de mejorar las oportunidades
laborales de los estudiantes y prepararlos para los desafios profesionales. En este articulo se analiza el progreso, la eficacia, el impacto
del programa y sus areas de mejora.

METODO. Se hizo un analisis comparativo utilizando las encuestas de satisfaccion recopiladas entre los afios 2015 y 2023. El estudio
incluyd los datos sobre la evolucion de la participacidn de los estudiantes, la evaluacion de las sesiones y la identificacién de puntos
débiles del programa, entre otros parametros.

RESULTADOS y DISCUSION. Destaca la alta valoracién del programa por parte de los participantes, siendo necesarias mejoras en su
difusion y en algunas areas de contenidos. En consecuencia, se ha creado una hoja de ruta para el «Pasaporte a la profesién» con la
intencion de conseguir que el programa cumpla y supere sus objetivos educativos, adaptandose a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y del mercado laboral.
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Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacidn, pasaporte a la profesién, profesién farmacéutica, internacionalizacion, mejora e
innovacion docente, competencia profesional.
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Titol (catala)

«Passaport a la professié» al grau en Farmacia: analisi i valoracié del periode 2015-2023

Resum

INTRODUCCIO. Des del 2015, la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacié de la Universitat de Barcelona implementa el programa
«Passaport a la professid» per vincular la formacié academica dels estudiants del grau en Farmacia amb el mén laboral. Aquest
programa emfatitza I'experiéncia practica i el desenvolupament professional mitjangant activitats, a fi de millorar les oportunitats
laborals dels estudiants i preparar-los per als desafiaments professionals. En aquest article s’analitza el progrés, I'eficacia i I'impacte del
programa, aixi com les seves arees de millora.

METODE. Es va fer una analisi comparativa utilitzant les enquestes de satisfaccié recopilades entre els anys 2015 i 2023. L’estudi va
incloure les dades sobre I'evolucio de la participacié dels estudiants, I'avaluacié de les sessions i la identificacié de punts débils del
programa, entre altres parametres.

RESULTATS i DISCUSSIO. Destaca I'alta valoraci6 del programa per part dels participants, i es comenten les millores necessaries en la
difusiod i en algunes arees de continguts. En conseqliéncia, s’ha creat un full de ruta per al «Passaport a la professio» amb la intencio
d’aconseguir que el programa compleixi amb escreix els seus objectius educatius i s’adapti a les necessitats canviants dels estudiants i
del mercat laboral.

Paraules clau
Facultat de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacid, passaport a la professid, professié farmaceutica, internacionalitzacio, millora i innovacio
docent, competencia professional.
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‘Passport to the Profession’ in the bachelor’s degree in Pharmacy: analysis and evaluation of the period 2015-2023

Abstract

INTRODUCTION. Since 2015, the Faculty of Pharmacy and Food Sciences at the University of Barcelona has been implementing the
“Passport to the Profession” program designed to link the academic training of Pharmacy degree students to the demands of the
professional world. This program emphasizes practical experience and professional development through activities, aiming to improve
students’ job opportunities and prepare them for professional challenges. This article analyses the progress, effectiveness, and impact of
the program, while also identifying areas in need of improvement.

METHOD. A comparative analysis was conducted using data from satisfaction surveys collected between the years 2015 and 2023. The
study included the observation of the evolution of student participation, the evaluation of the sessions, and the identification of
weaknesses in the program.

RESULTS and DISCUSSION. This paper highlights the high valuation of the program by the participants, and discusses the improvements
needed for its dissemination, and also in certain content areas. It describes a roadmap that has been created for the “Passport to the
Profession” designed to meet and exceed the program’s educational objectives, adapting to the changing needs of students and the job
market.
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1. Introduccion

La Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacién de la Universidad de Barcelona (UB) tiene una antigiiedad
superior a 150 anos y es la unica facultad publica que oferta el grado de Farmacia en Cataluiia. La enorme
responsabilidad que significa formar a farmacéuticos implica tener actividades que acerquen el mundo
académico, en el que quedan inmersos los estudiantes y profesores durante el periodo de formacion del grado,
al mundo profesional. El graduado en farmacia tiene dos principales salidas profesionales diferenciadas, pero no
por ello alejadas y que muchas veces estdn interconectadas, como son el ambito asistencial y el dmbito de
empresa farmacéutica. En el primer caso, el graduado tiene la posibilidad de desarrollar su futuro profesional en
una oficina de farmacia o en un hospital y, en el segundo caso, tiene a su disposicidon una gran variedad de
posibilidades en las empresas dedicadas al medicamento y productos afines, por ejemplo, productos sanitarios,
alimentacién, veterinaria, cosmética, etc. Este amplio abanico beneficia enormemente al estudiante cuando
quiere acceder al mercado profesional, ya que existen numerosas posiciones laborales y seguramente alguna
satisfaga sus intereses. No obstante, estas opciones profesionales pueden implicar, sobre todo en los ultimos
cursos de la carrera, un cierto grado de confusion. Por este motivo, en el grado se ofertan asignaturas optativas
que hacen que el estudiante vaya orientando su formacidon hacia una mencidn que se sitla en el dmbito
asistencial o en el de la empresa farmacéutica. Sin embargo, cursar unas asignaturas optativas u otras pueden ser
insuficiente, y es mejor ofrecer una mayor orientacion por parte del equipo académico que ayude a conocer las
salidas profesionales para que los estudiantes puedan escoger con mas seguridad su opcién laboral.

Con la finalidad de cubrir las necesidades del alumnado y hacer su formacidn mas completa, desde la facultad se
intenta acercarlo a la realidad del mundo laboral gracias a la amplia red de colaboraciones con distintas
instituciones (cuerpos administrativos del Gobierno, colegios de farmacéuticos, asociaciones profesionales de la
industria farmacéutica y afines, hospitales y compafiias farmacéuticas) (Amela et al., 2020; Escolano et al., 2014;
Escolano, Garcia-Montoya, Pallas & Véazquez, 2015; Escolano et al., 2016a; Escolano et al.,, 2017; Garcia-
Montonya et al., 2015; Garcia-Montoya, Escolano, Pallas, Pérez & Vazquez, 2016; Garcia-Montonya, Escolano,
Pallas, Pérez, Vazquez & Pujol, 2016; Garcia-Montoya, Escolano, Pérez & Vazquez, 2018; Garcia-Montoya,
Izquierdo et al., 2018; Garcia-Montoya, Pérez & Escolano, 2018; Garcia-Montoya, Pérez, Escolano & Pallas, 2018;
Garcia-Montoya, Ouldouz et al., 2021; Pujol, Escolano, Garcia-Montoya & Vazquez, 2016).

Para ello, en 2015, se implementé el proyecto denominado «Pasaporte a la profesién» como via de comunicacién
entre alumnos y empresas. Este proyecto consiste en un programa anual que incluye una serie de sesiones de
orientacién profesional organizadas entre la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion y los Servicios de
Atencidn al Estudiante (SAE) de la Universidad de Barcelona (Escolano, Garcia-Montoya, Pallas, Mifiarro et al.,
2015). Asimismo, este proyecto se enmarca en las actividades principales del Grupo de Innovacién Docente
Consolidado MICOMFAR (GINDOC-UB/154 http://www.ub.edu/rimda/content/micomfar). También tiene el
reconocimiento académico de ser una asignatura de libre eleccién con un crédito académico.

Los objetivos generales de la actividad «Pasaporte a la profesidon» son: (a) aportar recursos al alumnado para
conocer la realidad profesional; (b) presentar los requisitos para tener acceso al mundo laboral; (c) conocer las
prestaciones de formacidn continuada de la UB con la colaboracién del SAE, y (d) conocer las oportunidades de
movilidad en el extranjero, creando asi una red de oportunidades de desarrollo profesional para el estudiante.

El enfoque metodoldgico de estas sesiones ha ido cambiando en los Ultimos afos. En los primeros tres afios se
centraba en ocho sesiones de una hora y media impartidas durante todo un curso que cubrian los objetivos
planteados. No obstante, a partir de la edicidn del curso académico 2019-2020 se decidié concentrar los temas
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de interés en cinco sesiones monograficas, mas una sesidn de presentacién, de una hora y media (de 13.30 a 15
h) a lo largo del curso académico. Los titulos y contenidos generales de las sesiones se detallan a continuacion:

e “Movilidad”: actualmente, en el mundo profesional es relevante la internacionalizaciéon. En este sentido,
en esta sesién se presentan las oportunidades de intercambio académico en el extranjero y las ofertas
de trabajo en instituciones europeas. Se hace mucho hincapié en los catalogos y bases de datos que
pueden utilizar para encontrar lugares donde el estudiante puede realizar su estancia. Ademas, con el
objetivo de promover la internacionalizacidn, hasta 2019, dentro del programa de estudios de Farmacia,
se brindaba a los estudiantes de cuarto y quinto afno la oportunidad de realizar un ano de estancia con
contrato laboral en el equipo del departamento de quimica médica de la multinacional Glaxo Smith Kline
GSK, ubicada en Stevenage (Reino Unido) (Garcia-Montonya, Escolano, Pallas & Vazquez, 2016; Garcia-
Montonya et al.,, 2023a; Garcia-Montonya et al., 2023b; Pérez, Garcia-Montoya et al., 2017; Pérez,
Vazquez et al., 2017; Pérez, Balcells Mestre et al., 2018; Pérez et al., 2018a; Pérez et al., 2018b; Pujol,
Escolano, Garcia-Montoya, Pallas et al., 2016).

e “Busqueda de trabajo”: debido a que la mayoria de los estudiantes no han tenido un contacto directo
con el mundo laboral de la industria farmacéutica, sino que se han concentrado en las actividades
académicas, en esta sesidn se proporcionan consejos para elaborar un curriculum vitae atractivo, como
afrontar el proceso de seleccion y como conocer los canales de busqueda de trabajo en el ambito
farmacéutico.

e “Didlogos con la profesién”: la variedad de las salidas profesionales del grado de Farmacia dificulta el
conocimiento por parte del estudiante de cada una de ellas. Por este motivo, en esta sesidn se presentan
las salidas profesionales del grado de Farmacia con la participacion del Colegio de Farmacéuticos y la
asociacion profesional AEFI (Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria), profesionales del
sector farmacéutico y tutores de practicas en empresa.

e “Madster y postgrado”: es una sesidon donde se presentan las ofertas existentes de masteres, postgrados
y programas de doctorado de la UB. Como parte de la formacién especializada y continuada de los
estudiantes es importante que conozcan las posibilidades que pueden considerar una vez acabado el
grado.

e “Workshop-Galenicum”: se dan a conocer los perfiles profesionales que existen en la industria
farmacéutica por parte de profesionales en activo de la empresa farmacéutica, las diferentes tareas que
se realizan en los distintos departamentos y las actitudes y aptitudes mas valoradas en aquel
departamento. Principalmente, esta sesidn esta organizada por la empresa farmacéutica Galenicum
situada en Espafia y que a lo largo del tiempo ha estado implicada en diferentes actividades
profesionalizadoras realizadas en la facultad (Garcia-Montoya et al., 2016a; Garcia-Montoya & Escolano,
2021; Garcia-Montoya, Turcu & Escolano, 2023).

Es importante destacar que, por otro lado, se ha programado una sesidn previa a estas sesiones monograficas
con el propdsito de presentar el programa del «Pasaporte a la profesién» y ofrecer informacion sobre la
asignatura optativa de 12 créditos del grado de Farmacia denominada «Practicas en empresas». Esta asignatura
brinda a los estudiantes la oportunidad de llevar a cabo estancias practicas y formativas en empresas vinculadas
al ambito farmacéutico y productos relacionados, en los Ultimos aifos de su carrera universitaria (Escolano et al.,
2016b; Garcia-Montoya et al., 2012; Garcia-Montoya et al., 2013; Garcia-Montoya et al., 2015; Garcia-Montoya
et al., 2016b; Garcia-Montoya, Suié et al., 2016; Garcia-Montoya et al., 2017; Garcia-Montoya et al, 20183;
Garcia-Montoya, Pérez & Escolano, 2018; Pallas et al., 2016).

Una vez finalizado el programa «Pasaporte a la Profesién», para monitorizar y evaluar su calidad e impacto se
realiza una encuesta de satisfaccidn a los participantes con preguntas que cubren diferentes aspectos de interés
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(MifRarro et al., 2015). Concretamente, la intencidn es tener una visién general de la participacién en el programa
y obtener una valoracién individual en cada sesién. La utilidad y el interés del programa, asi como la calidad de la
exposicién de los ponentes son, entre otros, los factores que mas se han considerado. Ademas, también se
recogen sugerencias y comentarios de los participantes para poder incorporarlos en las proximas ediciones y asi
mejorar continuamente. Finalmente, para una total transparencia, cada curso académico el SAE prepara una serie
de informes que recogen toda la informacion obtenida. A pesar de que cada afio se ha valorado de forma
individual cada informe, hasta la fecha no se han recopilado los datos de estos de forma conjunta con el objetivo
de ser analizados y poder tener una vision global del programa y su impacto a largo plazo. Es por esto por lo que
vemos de gran relevancia mostrar el progreso del programa «Pasaporte a la profesion» —demostrado a través
de la opinidn de los participantes— y determinar de esta forma sus puntos débiles y fuertes. La visién del
programa a lo largo de siete cursos es de vital importancia para preparar una base sobre la que poder afrontar
modificaciones futuras que puedan tener un impacto positivo en el objetivo de la actividad, que es preparar de
la mejor manera posible a nuestros estudiantes para su futuro laboral.

2. Objetivos

El objetivo principal de este estudio es dejar patente el impacto que representa este tipo de programa en el
acercamiento del alumnado a la realidad laboral en la industria farmacéutica, basado en los datos recogidos de
las encuestas de satisfaccidn a los participantes de los afios 2015 a 2023, e identificar los puntos de mejora para
incorporar en acciones futuras.

Concretamente, se plantea un analisis comparativo de medias o de valores de los informes de los siete afios de
programa para:

e determinar diferentes aspectos y la evolucion de la participacion del alumnado en las sesiones;
e analizar las valoraciones de cada sesidn con el objetivo de determinar posibles carencias, e
e identificar los puntos fuertes del programa para mantenerlos y potenciarlos.

El fin ultimo del estudio es proporcionar herramientas suficientes para ampliar las oportunidades de acceso al
mundo laboral de los estudiantes.

3. Métodos

El analisis comparativo de medias o de valores se realizé a partir de siete informes (cursos académicos del 2015-
2016 al 2018-2019 y del 2020-2021 al 2022-2023) sobre el programa de «Pasaporte a la profesién» realizados por
el SAE, los cuales se encuentran depositados en el depésito digital de la UB (https://diposit.ub.edu/dspace/). Se
debe mencionar que durante el curso 2019-2020 esta actividad no se llevé a cabo principalmente debido a la
pandemia COVID-2019, por lo que no disponemos del informe correspondiente a ese curso académico. Por otro
lado, todos los informes realizados recopilan la opinidn de los alumnos recogidos en un total de 507 cuestionarios,
ademads de reflejar las propuestas de mejora planteadas por los participantes. Los cuestionarios, que se
administraron al final de cada sesién monografica —originalmente en formato impreso y posteriormente, a partir
del afio académico 2020-21 en linea—, incluyen algunas preguntas recurrentes que se han mantenido a lo largo
de varias ediciones, asi como otras especificas que solo se presentaron en algunas de ellas. Por lo general, las
preguntas son cerradas y se contestan en una escala que va de 1 (muy negativo) a 5 (muy positivo) o desde 1
(muy negativo) a 10 (muy positivo). Estas preguntas abordan diversos aspectos, como la relevancia de la sesion
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para el futuro profesional, la valoracidn del contenido y la calidad del ponente, asi como la conveniencia de los
horarios y la duracién de las sesiones (consulte el Anexo 1 para mas detalles).

4. Resultados y discusion

4.1. Estudio del analisis comparativo de medias o de valores

Los procesos de recogida y analisis de los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccion durante siete cursos
académicos han sido complejos, principalmente porque las preguntas se han ido adaptando segun las
necesidades de cada afio. Por lo tanto, los enunciados de las preguntas no son homogéneos a lo largo de los afios.
Sin embargo, existen varios valores transversales que se pueden medir y valorar.

En primer lugar, se ha estudiado la participacion de los estudiantes en el programa desde el afio 2015 hasta el
afio 2023. Como se puede observar en la Figura 1, hubo un incremento en el nimero de estudiantes inscritos en
el curso 2021-2022 en comparacion con los cursos iniciales (2015-2019), a excepcion del curso 2020-2021, en que
las sesiones se realizaron de manera telematica y se detectd una disminucién mas drastica de los inscritos debido
a la pandemia COVID-19. Cabe destacar que, a pesar de la complejidad de la situacién académica durante el
periodo de pandemia, se mantuvo la actividad y se efectuaron los cambios necesarios para que no se produjera
unainterrupcidn de la misma, debido al alto impacto que representa para el futuro profesional de los estudiantes.

Por otro lado, durante el ultimo curso académico (2022-2023), la asistencia al programa fue notablemente
inferior en comparacién con la de afios anteriores. Este hecho ha llevado a la implementacién de cambios
significativos para los proximos cursos, que se discutirdn mas adelante.

Figural
Numero de inscripciones desde 2015 hasta 2023.
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En segundo lugar, se ha analizado la participacién de los asistentes en cada sesién. Como se puede observar en
la Figura 2, la mayoria de los participantes ha preferido las sesiones de “Movilidad” y “Workshop-Galenicum”
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(una media de 47 y 43 asistentes, respectivamente), seguido de la ““Busqueda de trabajo” (29 asistentes). En el
sentido opuesto encontramos las sesiones “Master y postgrado” y “Didlogos con la profesidon” que han tenido
menos éxito en cuanto a la participacion (con una media de 11 y 15 asistentes, respectivamente). Esto podria
deberse a que estas sesiones se imparten en el segundo semestre (abril y mayo), cerca del periodo de evaluacion,
lo que reduce drasticamente la asistencia al programa como también a las clases de asignaturas obligatorias.

Figura 2
Numero de participantes (valor medio y desviacion estdndar) para cada seccion desde 2015 hasta 2023.
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Considerando la gran variabilidad en el nimero de asistentes observada anteriormente, se ha decidido evaluar
cada seccion de forma individual desde 2015 hasta 2023, con tal de elucidar los puntos fuertes y débiles de cada
una de ellas. Los parametros estudiados han sido: a) el interés de la sesion; b) la utilidad para el futuro profesional
de los participantes, y c) la valoracién del ponente. Concretamente, se han utilizado preguntas cerradas en una
escala de 1 (muy negativo) al 10 (muy positivo). Tal y como se puede observar en la Tabla 1, todas las sesiones
han recibido una puntuacién superior al 8,1 sobre 10 en todos los pardmetros estudiados, lo que pone de
manifiesto la calidad de este programa para los participantes. Ademas, queda muy bien reflejado el hecho de que
todos los temas abordados son de gran interés para los asistentes y preparan a los estudiantes para afrontar con
éxito el mundo laboral. Se debe mencionar que, en todos los casos, los ponentes han sido el aspecto mejor
valorado de las sesiones.

Tabla 1
Valoracion de cada sesion detallada por curso desde 2015 hasta 2023 (Puntuacion sobre 10).

Sesion Curso académico @ Interés Utilidad Ponente

Movilidad
2015/2016 8,5 8,4 8,8
2016/2017 8,4 8,6 8,5
2017/2018 nd nd nd
2018/2019 nd 8,2 7,9
2020/2021 8,8 8,6 9,5
2021/2022 nd nd nd
2022/2023 9,1 8 7,7
Media 8,7 8,5 8,5
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Sesion Curso académico @ Interés Utilidad Ponente

Desviacién estandar 0,2 0,2 0,7
CV% 2,4 2,3 7,8
Busqueda de trabajo
2015/2016 8,9 8,9 9,1
2016/2017 91 9,3 9,2
2017/2018 nd 8,7 8,9
2018/2019 nd 9,4 9,7
2020/2021 7,5 7,6 8,3
2021/2022 nd nd nd
2022/2023 7,7 8,6 8
Media 8,3 8,8 8,9
Desviacién estandar 1,1 0,8 0,6
CV % 10,5 8,2 5,7
Didlogo con la profesidn
2015/2016 8 nd nd
2016/2017 8,8 9 9,1
2017/2018 nd 7,5 8
2018/2019 nd 7 9,1
2020/2021 8,6 8 8,9
2021/2022 nd nd nd
2022/2023 9,3 9 9,3
Media 8,7 8,1 8,9
Desviacién estandar 0,1 0,9 0,5
CV % 4,8 10,5 5,9
Master y postgrado
2015/2016 8,9 8,7 8,9
2016/2017 9,3 9,3 9,3
2017/2018 nd nd nd
2018/2019 nd nd nd
2020/2021 8,2 8,1 8,6
2021/2022 nd nd nd
2022/2023 9,2 9,2 10
Media 8,9 8,8 9,2
Desviacién estandar 0,6 0,6 0,4
CV % 6,3 6,8 3,8
Workshop - Galenicum
2015/2016 8,6 8,1 8,7
2016/2017 8,4 8,3 8
2017/2018 nd 7,9 8,8
2018/2019 nd 9 9
2020/2021 7,9 8,4 8,4
2021/2022 nd nd nd
2022/2023 8,3 8,7 9
Media 8,3 8,4 8,7
Desviacién estandar 0,4 0,5 0,4
CV% 4,3 5,0 4,5

(a) No todas las sesiones fueron evaluadas a largo de los distintos cursos. nd — datos no disponibles.

Es importante destacar que, de las cinco sesiones impartidas, la sesion de “Master y postgrado” recibid la
calificacién mas alta, obteniendo una puntuacién sobresaliente en todos los aspectos con 8,9 + 0,6 en interés, 8,8
+0,6 en utilidady 9,2 £ 0,4 en la valoracién del ponente. Gran parte del alumnado ve cercano el final de su periodo
de estudio de grado y considera de gran utilidad poder tener informacidon de las etapas inmediatas de
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especializacion y continuacién de su formacién. Lo cual contrasta con ser la sesién con menor asistencia (ver
figura 2).

Seguidamente, las sesiones “Busqueda de trabajo” y “Movilidad” también fueron consideradas sesiones muy
utiles (8,8 + 0,8 y 8,5 * 0,2, respectivamente) e interesantes (8,3 + 1,1y 8,7 + 0,2, respectivamente) para los
participantes. Esto puede ser atribuido a que en la primera sesion comentada se abordan cuestiones de
competencias blandas que a menudo son desconocidas por los estudiantes, ademds de ser altamente practica al
proporcionar ejemplos de cémo elaborar un curriculum vitae, redactar cartas de presentacion y ofrecer consejos
practicos para destacar en entrevistas, entre otros temas. Por otro lado, las comunicadoras del SAE de la UB son
profesionales con una amplia experiencia en la orientacion profesional de estudiantes universitarios y saben
transmitir muy bien cémo desarrollar las competencias transversales, lo que se reflejé en la excelente valoracién
de sus presentaciones.

En el caso de la sesidn “Workshop-Galenicum” se obtuvieron puntuaciones ligeramente mas bajas, en cuanto al
interés (8,3 + 0,4) y utilidad (8,4 + 0,5). Estas diferencias parecen poco significativas y en su conjunto estas
sesiones estan puntuadas con una nota alta, que se puede traducir en términos académicos a un excelente.
También cabe decir que, al ser una sesidn larga, no todos los estudiantes rellenan la encuesta, ya que esta se pasa
dos veces en la sesidn, con lo cual es posible que algunos que asistieron no estén y, por tanto, no contesten.

Por otro lado, cabe destacar que el nimero de formadores implicados en las sesiones comentadas anteriormente
es variable, siendo en la de “Master y postgrado” un profesor experto en la etapa de tercer ciclo y en la
“Movilidad” un experto del SAE. En cambio, en el caso del “Workshop-Galenicum” se implica a muchos
profesionales de diferentes departamentos de la empresa farmacéutica que explican de manera concisa y precisa
en qué consiste su trabajo y los requisitos esenciales para poder acceder a los diferentes departamentos. En las
sesiones que implican un mayor niumero de personas, la variabilidad de los diferentes aspectos a valorar de las
exposiciones es mayor. Esta sesién es larga (unas cinco horas) la imparten alrededor de 13 profesionales de la
industria, y los estudiantes entran y salen de las sesiones en funcidn del interés personal; con lo cual quizas seria
interesante valorar a los ponentes individualmente y no en conjunto, para tener una foto mas fidedigna del
seminario. Ver programa del afio 2023 en https://tinyurl.com/ycke56e6.

Todos los resultados obtenidos se vieron también reflejados en los comentarios positivos de los alumnos:

e “Busqueda de trabajo”
“La manera de enfocar la parte del curriculum y la carta de presentacion fue excelente.”
“De esta sesién me llevo muchos consejos y recomendaciones que me guardaré y utilizaré, ya
gue considero que son realmente utiles.”

e “Master y postgrado”
“La informacién recibida en esta sesién ha sido de gran utilidad, ya que al ver los diferentes
postgrados que hay me han ayudado a pensar un poco mas en mi futuro y establecer nuevos
objetivos.”

e “Movilidad”
“Es una sesidon muy necesaria para complementar los estudios y esta muy bien estructurada y
organizada para abordar los puntos mas importantes dentro de la movilidad.”
“El calendario y el ritmo de la sesidn ha sido adecuada y los ponentes se han explicado bien: se
nota que domina el tema y saben cudles son los problemas y las dudas mas frecuentes”.

e “Workshop-Galenicum”
“Durante la carrera se mencionan mucho las dos menciones del grado de Farmacia, aunque tengo
la sensacidn de que nadie nos ha explicado realmente en que consiste trabajar en la industria
farmacéutica. Por esto, esta sesién me ha parecido muy enriquecedora y verdaderamente
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necesaria para solucionar dudar y dar luz a las amplias salidas profesionales de las cuales nunca
se nos ha hablado en profundidad”.

Finalmente, la sesidn titulada “Didlogos con la profesion” recibid la calificacion mds baja en cuanto a su utilidad
para el futuro de los participantes, con una puntuacion de 8,1 £ 0,9, aunque tanto el nivel de interés en la sesion
(8,7 £ 0,1) como la valoracién del ponente (8,9 + 0,5) obtuvieron cifras elevadas. Esta sesion se distingue de las
previamente mencionadas en que el Colegio de Farmacéuticos explica las salidas profesionales de un graduado
en farmacia desde su punto de vista. Se propone a los estudiantes la oportunidad de unirse al colegio profesional,
beneficiarse de los cursos de formacién que ofrecen y acceder a su bolsa de trabajo sin coste alguno durante su
etapa de pregrado. La decision de colegiarse o no se toma al finalizar el grado, y es posible que los estudiantes
perciban como prematuro el proceso de colegiacidén en el momento de la exposicion, lo que podria disminuir la
utilidad percibida de la sesiéon. Lo mismo se puede decir que ocurre a las presentaciones de la AEFI (Asociacion
Espafiola de Farmacéuticos de la Industria) o de otros invitados a la sesién.

Ademds, también se han evaluado —de forma puntual en algunos cuestionarios— otros aspectos relacionados
con el programa como son: la via de conocimiento de la actividad por parte de los participantes, la difusiéon que
se les ha dado a las sesiones, la duracidn y la franja horaria en que se realizan las sesiones. Tal y como se puede
apreciar en la Figura 3, durante el primer curso académico en el que se llevaron a cabo las sesiones (2015-2016),
un elevado numero de alumnado que asistid al programa «Pasaporte a la profesidn» conocié esta actividad
académica gracias a la publicidad que se dio en la Facultad mediante carteles y postales. Por lo contrario, en la
edicién analizada del afio académico 2021-2022, la difusién a través del correo electrénico y el campus virtual
fueron las vias de conocimiento mas comunes por parte de los estudiantes (Figura 4). Este hecho quiza pone de
manifiesto un beneficio de las metodologias post-pandémicas.

En el curso 2017-2018 también se introdujeron preguntas en el cuestionario de satisfaccidn sobre la organizaciéon
de las sesiones. Como se puede observar en la Figura 5, la difusién, la duracion y el horario de los seminarios han
obtenido una puntuacién igual o superior al 7,6. A pesar de ello, en el apartado de comentarios, los participantes
mostraron su desacuerdo referente a la franja horaria de las sesiones. Siempre se ha intentado realizar las
actividades en horario de mediodia, momento sin actividad académica, tanto para los estudiantes que asisten a
clases tedricas por la mafiana como para los que asisten en horario de tarde. Sin embargo, en algunos cursos, las
sesiones se han alargado en horario de tarde, sobre todo en el caso de la sesién de “Workshop-Galenicum” donde
varios profesionales del sector han sido invitados para compartir su experiencia. Para los profesionales de
industria farmacéutica es mas conveniente asistir en horario de tarde a la actividad para poder compatibilizarlo
con su trabajo. Esto ha dificultado el cumplimiento del horario del programa, decisiéon que ha sido valorada
negativamente.

No obstante, considerando el elevado numero de alumnos dentro de la facultad, asi como el amplio horario de
clases y practicas, es sumamente dificil encajar la franja horaria para todos los participantes y ponentes, por lo
gue las sesiones siguen teniendo lugar a mediodia.
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Figura 3
Via de conocimiento del programa «Pasaporte a la profesion» durante el curso 2015-16
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Figura 4

Via de conocimiento del programa «Pasaporte a la profesion» durante el curso 2021-2022
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Figura 5
Valoracion media y desviacidn estandar de la difusion, duracion y franja horaria del programa «Pasaporte a la
profesion» en el curso 2017-2018.

Curso 2017-18
Valoracidn de diferentes aspectos del programa de
Pasaporte a la profesion (media y desviacion
estandar)

T T

= T L

7,6 7,9 8,2
Difusién Duracidn Horario

4.2. Carencias y propuesta de mejoras

El esfuerzo invertido cada ano por parte de la facultad en realizar el programa «Pasaporte a la profesién» estd
dando resultados positivos, como ya se ha comentado en el apartado anterior. Aparte de detectar puntos fuertes
de esta actividad, gracias a las opiniones recibidas por parte de los participantes, también se han revelado ciertas
carencias. Considerando que se trata de un programa consolidado, con varios afos de trayectoria y una
evaluacion de la calidad continuada, en este apartado se plantean distintas propuestas de mejora basandose en
las necesidades recurrentes mostradas por los participantes. Para ello, esta seccién se divide en dos apartados:
carencias y mejoras generales del programa, y carencias y mejoras de las sesiones.

4.2.1. Carencias y mejoras generales del programa

La difusion correcta del programa es uno de los factores mds importantes para el cumplimiento de los objetivos
planteados. Es una herramienta directa para incrementar el nimero de asistentes, llegar a la mayoria de los
estudiantes, asi como para servir de guia hacia la realidad del mundo laboral. Basandose en los comentarios
recibidos en las encuestas de satisfaccién, se ha detectado que los estudiantes perciben un déficit en la difusién
de esta actividad. Esta percepcidén es general en todas las comunicaciones que se hacen entre la facultad,
profesorado y estudiantes. Uno de los problemas principales que ha detectado el “Plan de Atencidon Tutorial” es
gue los estudiantes no utilizan el correo institucional que se les asigna cuando se matriculan. Asi, en las sesiones
de acogida y de manera continua, se les recuerda que redireccionen el correo que utilicen de manera habitual
(Gmail, Yahoo, etc.) a su correo @ub.edu. Es la forma mas adecuada en la que se puede acceder a los estudiantes
através del correo. Es importante mencionar que desde el curso 2021-2022 en la facultad hay instaladas pantallas
electrdénicas que avisan de las sesiones de «Pasaporte a la profesion». Ademas, el centro dispone de Twitter y
también de pagina web donde se anuncian las diferentes actividades. La falta de consulta de los estudiantes de
estas vias de comunicacidn, habituales para otras actividades de su vida diaria, es uno de los problemas que se
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plantean en la universidad, no solo para esta actividad profesionalizadora concreta, sino para todas las
posibilidades que se ofertan. Por este motivo, se plantea reforzar la difusidén activa del programa en el dmbito de
la facultad. Aunque ya se ha realizado de manera puntual, se propone como mejora el comentario en clase por
parte del profesorado en las diferentes asignaturas de los ultimos cursos del grado. También los tutores del “Plan
de Atencidn Tutorial”
para informar de los beneficios de la actividad.

de la facultad se pueden poner en contacto con su alumnado tutorizado en ultimos cursos

Por otra parte, el programa se ofrece a estudiantes de 3.2, 4.2 y 5.2 curso de Farmacia, pero la casuistica de los
tres cursos es muy diferente. La mayoria de los estudiantes de quinto curso cursan la asignatura obligatoria
“Practicas Tuteladas”, realizando estancias fuera del dmbito de la facultad. No suele haber clases regulares o, si
las hay, no suelen asistir de manera habitual. Por tanto, las actividades del «Pasaporte a la profesién» quizas no
encajen en sus horarios. En lo que respeta a los estudiantes de cuarto afio, quienes serian el publico objetivo
principal, tienen varios compromisos que podrian obstaculizar su participacién regular: muchos comienzan a
comprometerse con trabajos remunerados en farmacias, otros participan en “Prdcticas en empresa”, y algunos
estan en el extranjero cursando su programa Erasmus. Su asistencia a actividades adicionales tiende a ser
esporadica, a menos que estas se integren o recomienden especificamente en sus cursos, como ha sucedido con
el “Workshop-Galenicum”.

Los estudiantes de tercer aio, al recibir el correo electrénico informativo al comienzo del curso, pueden percibir
la actividad como prematura para su etapa académica. Esto se debe a que, en este punto de sus estudios, no ven
la transicién al mercado laboral como algo inmediato, ya que aun les quedan dos afios para completar su grado.
En consecuencia, son pocos los que muestran interés, ya que pueden considerar que todavia hay tiempo
suficiente para prepararse para la vida profesional. Esta vision puede llevar a que presten poca atencion a
oportunidades de desarrollo temprano como esta. Sin embargo, apostamos por dar a conocer el programa desde
el primer afo del grado a través de la hoja de ruta del «Pasaporte a la profesion». Se trata de una ficha que recoge
todas las actividades complementarias de interés que el estudiantado puede realizar desde el primer afioy a lo
largo de su carrera universitaria (Anexo 2). Este método se aplica ya en diferentes grados de la UB y ha resultado
tener una respuesta positiva. Su finalidad es informativa para que alumnado pueda completar su curriculum
académico con herramientas complementarias de cara a su preparacion profesional y su inmersiéon temprana en
escenarios laborales reales. Asi pues, ofrecer el programa desde el primer curso del grado a través de la ficha que
recoge todas las actividades complementarias de interés en la carrera universitaria podria fomentar que los
estudiantes planeen con tiempo la participacién en el programa y que asuman y conozcan la importancia de este
en su futura vida profesional.

Por ultimo, es importante mencionar que para una correcta y facil monitorizacién de la calidad del programa es
sumamente importante disponer de unos datos homogéneos durante un periodo largo de tiempo. Con este fin,
para las proximas ediciones planteamos la creaciéon de una encuesta que contenga preguntas cerradas para
valorar de forma agil el contenido, la organizacion y los ponentes en cada sesion. Ademas, es muy necesario
implementar esta encuesta durante varios anos consecutivos. Una vez recogidos todos los datos, para una éptima
transparencia, cada afio se seguirdn publicando los informes elaborados por el SAE en el depdsito digital de la
UB. Con el objetivo de introducir cambios que mejoren el programa, planteamos realizar cada cinco afios una
recopilacién de todos los datos y realizar un analisis comparativo de medias comun. Por tanto, tendremos que
hacer un esfuerzo a la hora de plantear qué puntos vamos a valorar y preparar las preguntas de acuerdo con las
necesidades que deseemos cubrir. Sin duda, un buen disefo de las encuestas nos permitira recoger la informacién
relevante y poder responder a las preguntas cuyas respuestas nos puedan dar acceso a informaciéon que nos
permita llevar a cabo acciones de mejora.
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4.2.2. Carencias y mejoras de las secciones

Por un lado, “Movilidad” es una sesion en la que se informa al estudiante de los diferentes tipos de opciones de
movilidad que existen y los tramites a realizar para poder acceder a estos tipos de estancias. No obstante, algunos
de los alumnos han echado en falta la presentacion de otros tipos de proyectos como es el SICUE (sistema de
intercambio entre centros universitarios espafioles) para realizar estancia a nivel estatal.

Por otro lado, el objetivo principal de la sesion de “Mdster y postgrado” es ayudar a elegir el master, posgrado o
programa de doctorado que mejor encaja con los intereses y necesidades de cada alumno. A pesar de que la
informacidn que se da en esta sesidn sea muy completa, los participantes recomiendan utilizar casos reales de
profesiones y citar qué estudios son necesarios para mejorar su formacion en ese ambito. Otra opcidn que se
propone es dividir y explicar el abanico de masteres y postgrados agrupados segun su salida profesional.

Ademas, para enriquecer la sesidon “Didlogo a la profesidn”, se planted invitar a partir de 2022-2023 a mas
representantes de diversas entidades, mas alld del Colegio de Farmacéuticos de Barcelona y la Asociacién
profesional AEFI. La inclusidn de la Asociacién Catalana de Técnicos Superiores Especialistas en Salud Publica y de
la Asociacién de Quimicos Cosméticos aportaria una visién mas amplia de las principales oportunidades laborales
en el sector.

Asimismo, se contempla la adicidon de una nueva sesion donde exalumnos podran compartir sus experiencias
personales sobre la transicion del dmbito académico al profesional y asi enriquecer diferentes sesiones del
«Pasaporte a la profesién» mediante ejemplos concretos. Esta modificacion del programa se planted a partir de
la edicién del curso académico 2023-2024 (ver Anexo 3) y se valorara de manera activa para ver su repercusion.

Finalmente, para que todos los estudiantes entiendan y capten el mensaje transmitido en la presentacion, se
debe utilizar un lenguaje sencillo y adaptado a su nivel de conocimiento. Durante la sesién “Workshop-
Galenicum” varios profesionales del sector han sido invitados para explicar con detalle su funcién en el puesto de
trabajo y qué formacidn y aptitudes deberia tener una persona con este cargo. En ocasiones el vocabulario
utilizado por los profesionales no es conocido por parte de todos los estudiantes debido a que se encuentran en
distintos cursos del grado y, a veces, no disponen aun de los conocimientos necesarios para seguir facilmente las
exposiciones. En este sentido, se propone hablar con los profesionales invitados para hacerles entender la
diferencia de formacién entre la audiencia y que puedan hacer los esfuerzos de comunicacidn necesarios para
llegar a todos los estudiantes.

4.2.3. Asistencia

Se ha comprobado que la ultima sesidn de primavera (en abril) tiene poca asistencia, por lo cual para el curso
2023-2024 se modificéd el programa (ver Anexo 3) para realizar cuatro sesiones monograficas mas la sesion de
presentacién en el primer cuatrimestre (entre septiembre y noviembre) y acabar el programa antes con dos
sesiones, una en febrero y otra en marzo.

5. Conclusiones

El programa «Pasaporte a la profesién» ha demostrado afio tras afio ser una buena herramienta implementada
en la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacidn para acercar al estudiante al mundo laboral. Este hecho
queda reflejado por el incremento en el nimero de participantes en esta actividad durante los ultimos afios.
Ademas, por un lado, los alumnos que participaron consideran que todas las sesiones y actividades que se
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realizaron son de gran utilidad para su futuro profesional y son muy interesantes. Aseguran haber aprendido
conceptos nuevos que no les han sido enseifados durante el grado. La informacion recibida les ha servido de
ayuda para pensar en su futuro laboral y las salidas profesionales que tienen a disposicidon una vez finalizado el
grado. Por otro lado, la calidad y la profesionalidad de los ponentes también fueron reconocidas.

Aparte de los puntos fuertes del programa, se han identificado varios aspectos a mejorar basandose en los
comentarios recibidos por los participantes. Por ejemplo, se propone una difusion mas activa del programa en el
ambito de la facultad y desde el primer afio universitario, utilizando la hoja de ruta del «Pasaporte a la profesidon»
creada para este propdsito. También se sugiere implementar un cuestionario de satisfaccion comun en los
préximos cursos. Por otro lado, se han propuesto cambios en el contenido de algunas sesiones. Por ejemplo, en
la sesién de “Workshop-Galenicum” se recomienda utilizar un lenguaje menos técnico, y en la sesion de
“Movilidad” se sugiere profundizar en la movilidad nacional. Ademas, se plantea enriquecer la sesién de “Didlogo
con la profesion” incorporando la intervencién de mas representantes de asociaciones y de exalumnos de la
facultad.

En conjunto, esta claro que el esfuerzo de organizar el programa en los préximos afios merece la pena, ya que los
alumnos aprecian la informacién recibida y la valoran positivamente para su futuro profesional. Ademas, la
Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion de la Universidad de Barcelona seguira trabajando para
mejorar esta actividad, siempre pensando en el beneficio del alumnado.
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Anexos

1. Ejemplo de encuesta utilizada en la sesidn “Workshop-Galenicum” durante el curso 2022-2023

3. iCrees que el workshop es necesario para conocer las salidas profesiones a las *

WO R K SH O P GALEN IC U M 2023 que puedes dedicarte como farmacéutico a nivel de industria?

" . Mark only one oval.
Tu opinién sobre el workshop nos interesa mucho. Por favor, rellena estas breves ¥

Lai i6n que nos i sera utilizada para mejorar el workshop
y adaptarlo mejor a las necesidades de los participantes

) Muy necesario

2 Necesario

Muchas gracias.

) Poco necesario

() Nada necesario

No contestar
1. ;0ué estudios estas cursando? *
Mark only one oval.
) Grado 4. ;Consideras que la informacién recibida es de ayuda para tu futuro profesional? *
) Master Mark only one oval.
: /) Postgrado
) Otros

2. ;Te haresultado interesante el workshop? *

Mark only one oval. 5. Puntiie los siguientes aspectos del workshop: *
) Muy interesante Mark only one oval per row.
) Interesante Excelente Adecuada Regular Mala
) Poco interesante Heccidn de
) Nada interesante los temas . ) }
‘tratados
) No contestar
Calidad de la
informacién - -
recibida
Duracién de -
Conocimiento
deltema a
presentar de -
los ponentes
6. iA cuantas sesiones has asistido? * 9. iEn que asignaturas del grado/master/postgrado has recibido mas informacién

sobre los distintos departamentos presentes en la industria farmacéutica?
Mark only one oval.

/78

D9

) Todas
10.  ;De los temas tratados, en cudl de ellos crees que deberia haberse profundizado

' No contestar mas?

7. iQué sesiones te han gustado mas?
Tick all that apply.

[ Industria farmacéutica

D Ensayos clinicos

[ Gestién de proyectos

[ Propiedad intelecutal 11, ;Qué tema o temas no tratados te parecen importantes y deberian afiadirse?
D Regulatorio

I:l Control de calidad y desarrollo anal
[] Garantia de calidad

|| Desarrollo farmacéutico

[ Fabricacién

[ retacion médico-cientifica

[ Marketing g y vendas

D Investigacidn y desarrollo

12, ;Qué mejorarias del workshop?

8. Valora de 1-5 la difusion del workshop por parte de la facultad.

Mark only one oval.

Muy Muy buena
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2. Hoja de ruta para el «Pasaporte a la Profesion» para el grado de Farmacia

Orgaritzen:

UNIVERSITAT::
BARCELONA

weulia do Farmicl

Served d atencit a Mstudiant
Universicat de Barcelona
v b ed/sae

i Ciéncies de FAlimentacis

[ e

Sessions de benvinguda
Sessions estructura de la UB

Sessions informatives sobre normativa
dexamens i permanéncia

(@ Jornades cientifiques, presentacions de tesi,
congressos, seminaris, canferéncies i similars

@ Activitats anuals d'associacions destudiants
de Farmacia

@ Voluntariats a congressos de Farmacia
@ cursos didiomes (EIM-UB)

Activitats de representacié i participacio
estudiantil

acio del CRAI

itats de 1a Facultat/UB amb
reconeixement de crédi

@ Formacici activitats en altres ambits.
{Educac a
concursos._}

en el lieure, masica, esport,

@ Acol

participa
Consell d'estudiants, Consell
del grau, Junta de Facultat i Claustre UB)

@ Assignaci del tutor

2 i sequiment estudiants esportistes,

mobilitat i de NEE
@ Taules rodones amb exalumnes.
@ Fira dEmpreses.

@ Workhshop University Joins Industry
Gallenicum

@0 programa “Orientat al SAE™

. Presentacio per a la representaci i

estudiantil (Delegats/des,
o Estudis

@ Firz d'associacions d'estudiants,
@ Jornades culturals de la Facultat

FULL DE RUTA DEL PASSAPORT A LA PROFESSIO - CURS 2023/24

GRAU DE FARMACIA

Accions d'orientacid, de formacid i d'experiéncia per al desenvolupament personal i professional de 'a

SEGON Al

Presentacié programes de mobilitat
(ERASMUS, SICUE i altres|

Jornades cientifiques, presentacions de
tesi, congressas, seminaris, conferéncies
i similars

Activitats anuals d'associacions d'estudiants
de Farmacia

Beca de col-laboracio en un servei de la UB
Voluntariats a congresses de Farmaci
Curses d'idiomes (EIM-UB)

Cerca i gestio bibliografica (CRAI)
Formacio en TIC

Activitats de representacié i participacio
estudiantil

Activitats de |a Facultat/UB amb
reconeixement de credits

Farmacid i activitats en altres smbits (Educacié
en el lleure, musica, esport, concursos...

TERCER A

Presentacio programes de mobilitat
(ERASMUS, ialtres)

Presentacio de les mencions i de practiques

Sessid de presentaci del treball dirigit

(@ Jorrades cientifiques, presentacions de
tesi, congressos, seminaris, conferéncies
isimilars

@ Activitats anuals d'associacions d'estudiants

e Farmacia
@D FPractiques na curriculars (optatiu)
@ 8eca de collaboracis en un servei de la UB
@ voluntariats a congressos de Farmacia
@ cursos didiomes (EIM-UB)

. Cercai gestio bibliografica ([CRAI)

@ FormacigenTIC

. Activitats de representacio i participacio
estudiantil

Acollida i seguiment estudiants esportistes,
mobilitat i de NEE

Taules rodones amb exalumnes
Fira d'Empreses

Workhshop University Joins Industry
Gallenicum

Programa "Orienta't al SAE”
Presentaci per a la representacic i
participacis estudiant [Delegats/des,

onsell d'estudiants, Consell d'Estudis
del grau, Junta de Facultat i Claustre UB)
Fira d'associacions d'estudiants

Jornades culturals de la Facultat

Formacio académica

S \diomes
@S Formacié en TIC
D ltres dades dinterés
@ Orientacid/Ocupabilitat

(sense inclusié en el CV)

N ltres iniciatives de la Facultat

(sense inclusié en el CV)

@ #ctivitats de la Facultat/UB amb
T i de cradits

@ rormacioi activitats en altres smbits (Ed;.l:a:lﬁ

en el lleure, musica, esport, concursos.

@ Comissio organitzadora d'Actes Lidics de
Facultat

) Acollida i seguiment estudiants esportistes,
& NEE

maobilitat i di
@) Teules rodones amb exalumnes
@ Fira dEmpreses

) Warkhshop University Joins Industry
Gallenicum

@) Pragrama "Orientat al SAE™

) Presentscié del Col-legi i Associ
Professianals

ions.

@ Programa "Passaport a la Professia” (SAE}
@ Presentacis per a la representacid |
Earri:wana estudiantil (Delegats/des,
onsell d'estudiants, Consell d Estudis
del grav, Junta de Facultat i Claustre UB)
@ Fir= dassociacions destudiants

@ 1ornades culturals de (s Facultat

Més informacié:
Servei d'Atencid a I'Estudiant:
sae.orientacio@ub.edu

lumnat del grau

QUART AN

Possible intercanvi académic (Nacional
i Internacional)

Sessio de presentacic dels TFG
Visita a hospitals i laboratoris

Jornades cientifigues, seminaris de recerca,
presentacions de tesi, conferéncies i similars

UNIVERSITATa

BARCELONA

Frcscat de Farmaci
[y

CINQUE AN

Possible intercanvi académic (Nacional
iInternacionall

Sessit de presentacio dels TFG

Visita a hospitals i laboratoris
Jurament Hipocratic

seminaris de recerca,

Activitats anuals d" i d's
de Farmacia

Practiques en empreses
Practiques no curriculars (optatiu)

Beca de col-laboracié en un servei de la UB
Voluntariats a congressos de Farmécia

Cursos d'idismes (EIM-UB)

@ Lornaces

@ Activitats anusls d'sssaciacions destudiants
de Farmacia

entifiques,
de te

conferencies i similars

. Practiques tutelades/xerrades sobre salut
@ Frictiques en empreses
@D Frictigues no curriculars (optatiu)

de Farmacia

Cerca i gestio bibliografica (CRAI
Formacio en TIC

Activitats de representacid i participacié
estudiantil

Activitats de la Facultat/UB amb
reconeixement de crédits

Formarid i activitats en altres ambits (Educario
en el lleure, musica, esport, concursos.. )

Comissio organitzadora d'Actes Lidics de
Facultat

Acollida i seguiment estudiants esportistes,
mobilitat i de NEE

Taules rodones amb exalumnes
Fira d'Empreses

Workhshop University Joins Industry
Gallenicum

Programa “Orientat al SAE”

Presentacio del Col-legi i Associacions
Professionals

Presentacid per a la representaci

E:m:i aci estudiantil (Delegats/des,
nsell d'estudiants, Consell d Estudis

del grau, Junta de Facultat i Claustre UB)

Fira d'associacions d'estudiants

Jornades culturals de la Facultat

[ a
@ Beca coliaboracic en un departament
Facultat de Farmaia/Servei UB

@ Cursos didiomes (E1M-UB)
@ Cursos del CRAI per als TFG
@ rormaciden TIC

@ Activitats de representacis i participacia
estudiantil

@ Formacio i activitats en altres ambits (Educacio
en el lleure, misica, esport, concursas._

Comissio organitzadora d'Actes Ludics de
Facultat

Acollida i sequiment estudiants espartistes,
mobilitat i de NEE

Taules rodones amb exalumnes
Fira dEmpreses

Warkhshop University Joins Industry
Gallenicum

Programa “Orienta’t al SAE”

Presentacio del Collegi i Asseciacions
Professionals

Presentacid de masters de la Facultat
i Alumni UB

Fira assoc;
culturals

ns estudiants/Jornades.
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3. Nuevo programa planteado para el curso 2023-2024 del «Pasaporte a la profesiéon»

SEMINARI: “PASSAPORT A LA PROFESSIO”

ALUMNAT DE GRAU DE FARMACIA

PROGRAMA:

20 SETEMBRE Presentacid del Seminari “Passaport la Profes=ia™ 1 de 'a ssignatura
de "Prictigues en em preses’

11 OCTUBRE Cerca de Feina :
* Consells per a buscar fema (SAE)
+ Aprendre a emprendre (StartUJB)

18 OCTUBRE Mobilitat: Programes d'intercanvi académic a l'estranger

B WNOVEMBRE Diilegs amb la Professio: La professio farmacéutica a través del Col-legi de
Farmacéutics de Barcelona, 'Azssociacid Professional AEFL I'Associacid
Catalana de Técnics Superiors Especialistes en Salut Pablica (ACTSESP)i la
Sociedad Espafiola de Quim icos Cosm éticos

22 NOVEMBRE Experiéncies amb exaluomnes
De gué treballen 1 com ho han aconseguit?

14 FEBRER Masters, Postgraus I Formacid Continuada
Oferta a la Faculiat de Farmacia 1 Ciéneies de UVAlimentaeid

13 MARC Work-Shop University Jomns Industry {a les instal-lacions de Galenicum ) *
Quins lloe de treballem puc trobara les empreses quimico-farmacéutiques?
Aula Magna de |a Facultat de Farmacia i Cigncies de FAlimentacid

* Galénicum: Cf Sant Gabriel, 50, Esplugues de Liohregat

13:20 a 15:00 h
Assisténcia a ieles les sessions + 2 reguisiis (s'explicaran a la primera sessid)

Fins el 10 d'actubre a través d'un formulari electranic a
hitp:ffweww.ub.edufsaelorientacio/passaport-a-la-professio.hitml

Servel d'Atencid a 'Estudiant - sas.orientacio@ub.adu

Organitzen: [ Hi participa:
F“-"
manss 0N Sa€/ sia4URI
e AW () EEmee-  RMATLID
[T r——— wen kel
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