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RESUM

Aguesta investigacié va analitzar 'efecte d’una intervencié didactica basada en I’"handbol per reduir
actituds racistes i xenofobes entre alumnat de 4t d’ESO. Es va aplicar una situacié d’aprenentatge a dos
grups de I'Escola Joan Pelegri (n = 54), estructurada en cinc sessions amb metodologies com
I'aprenentatge cooperatiu, els reptes cooperatius, la desvinculacié del joc del resultat final i
I'aprenentatge basat en jocs. Per valorar I'impacte es van utilitzar dos instruments: el qliestionari PMPS
(pre i post intervencid) i el sistema d’observacid CLASS-S. Els resultats van mostrar una reduccié
significativa del prejudici subtil i una disminucié moderada del prejudici manifest. El perfil igualitari va
augmentar notablement, mentre que els perfils subtil i fanatic van disminuir. Lanalisi per genere i
origen familiar va revelar que els nois i I'alumnat sense ascendéncia immigrant mostraven més
prejudicis. Les observacions sistematiques van evidenciar millores en el suport emocional,
I'organitzacié del grup i la convivéncia, tot i que el suport a la instruccié va ser I'ambit menys
desenvolupat. Es conclou que una intervencié breu centrada en un esport col-lectiu i dissenyada amb
intencionalitat pedagogica genera canvis significatius en les actituds de I'alumnat envers la diversitat
cultural dins del context educatiu concret d’intervencid.

Paraules clau: Racisme i xenofobia, Inclusio escolar, Intervencié educativa, Handbol, Metodologies
cooperatives

ABSTRACT

This study analyzed the effect of a didactic intervention based on handball to reduce racist and
xenophobic attitudes among 10th-grade students. A learning unit was implemented with two groups
from Escola Joan Pelegri (n = 54), structured in five sessions and grounded in methodologies such as
cooperative learning, game-based learning, cooperative challenges, and the disconnection of play from
final outcomes. To assess the impact, two instruments were used: the PMPS questionnaire (pre- and
post-intervention) and the CLASS-S structured observation system. The results showed a significant
reduction in subtle prejudice (p < .01) and a moderate decrease in blatant prejudice. The egalitarian
profile increased notably, while the subtle and fanatic profiles declined. Gender and family origin
analyses revealed that boys and students without immigrant backgrounds exhibited higher levels of
prejudice. Systematic observations showed improvements in emotional support, group organization,
and classroom climate, although instructional support remained the least developed area. It is
concluded that a brief intervention focused on a team sport and designed with pedagogical intent can
generate meaningful changes in students attitudes toward cultural diversity within the educational
context.

Keywords: Racism and xenophobia, School inclusion, Educational intervention, Handball, Cooperative
methodologies
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1. INTRODUCCIO

En els darrers anys, la preséncia creixent d’alumnat amb procedéncies diverses ha fet evident la
necessitat de revisar les practiques educatives. L’escola, en aquest marc, pren un paper fonamental
com a espai de trobada i construccié col-lectiva. La pluralitat que hi conviu pot enriquir el dia a dia,
pero sovint planteja reptes quan no es gestionen amb criteris clars les diferencies culturals, els
estereotips o els prejudicis. Les actituds racistes i xenofobes, en aquest context, apareixen com
manifestacions d’una realitat social complexa que afecta de ple I'’entorn escolar.

Aquest tipus de discriminacié atempta contra els drets dels infants i adolescents i interfereix en el seu
desenvolupament. L'escola no pot quedar al marge d’aquestes situacions, que afecten la cohesio del
grup i limiten les possibilitats de participacid equitativa. Cal dissenyar accions pedagogiques que ajudin
a prevenir I'exclusié i generin dinamiques d’aprenentatge des d’'una mirada oberta i critica.

L'educacio fisica pot jugar aqui un paper destacat. El seu enfocament actiu i relacional afavoreix
interaccions que van més enlla del llenguatge verbal. Els esports col-lectius, quan es plantegen amb
cura metodologica, poden afavorir dinamiques cooperatives, reforcar vincles i afavorir la inclusio.
L'experiencia compartida en aquests contextos pot ajudar a reduir les barreres invisibles que sovint
separa I'alumnat per rad d’origen o diferéncies culturals.

Els estudis recents apunten que el contacte positiu entre grups afavoreix I’entesa mutua i la reduccié
dels prejudicis. A I'aula, perd, aquest contacte ha de ser significatiu i planificat, amb una intencid
educativa clara. La practica esportiva pot convertir-se en una eina de gran valor sempre que s’hi
incorporin criteris orientats a la igualtat d’oportunitats i la participacid activa.

Aquest treball parteix de la voluntat d’indagar com I'educacio fisica pot esdevenir un recurs per
prevenir i tractar actituds discriminatories. Es pren com a referencia I’handbol, un esport col-lectiu
habitual als centres, molt practicat a Catalunya i amb un component cooperatiu destacat, per analitzar-
ne el potencial educatiu en relacié amb el racisme i la xenofobia entre adolescents. La proposta es
fonamenta en el marc normatiu vigent, que apel-la a I'educacio per a la convivencia i al respecte envers
les diferencies.

A partir d’'una experiéncia viscuda per |'autor durant les practiques del Master de Formacio del
Professorat, es presenta una proposta amb base teorica i rigor metodologic per oferir una resposta
pedagogica a una realitat social present a I'Escola Joan Pelegri, i que preocupa com a societat.



2. PREGUNTA DE RECERCA | OBJECTIUS
2.1. Pregunta de recerca

Pot una situacid d’aprenentatge basada en I’handbol contribuir a reduir les actituds racistes i xenofobes
a les classes d’Educacid Fisica?

2.2. Objectiu general

Dissenyar, implementar i valorar una proposta didactica basada en I’handbol per reduir actituds racistes
i xenofobes a les classes d’Educacio Fisica.

2.3. Objectius especifics

1. Identificar els perfils actitudinals de I'alumnat en relacié amb el racisme i la xenofobia abans, durant
i després de la intervencié educativa, mitjancant instruments d’avaluacié especifics adaptats al context
educatiu.

2. Explorar la influéncia de variables com el génere i l'origen cultural en les actituds de I'alumnat,
determinant si condicionen la predisposicid a actituds inclusives o discriminatories dins les sessions
d’Educacio Fisica.

3. Implementar una situacié d’aprenentatge utilitzant I’handbol com a mitja d’educacié i inclusié, tot

promovent el qliestionament dels estereotips i actituds discriminatories.

4. Analitzar I'efecte de la proposta didactica en la modificacié de les actituds de I'alumnat, valorant
canvis dins dels perfils actitudinals i I'evolucio dels grups identificats.

5. Valorar la factibilitat i les limitacions de la proposta didactica en el context especific d’'intervencid,
suggerint possibilitats de transferéncia a altres entorns educatius amb caracteristiques similars, tot
mantenint 'enfocament metodologic.



3. MARC TEORIC
3.1. Migracions i diversitat cultural a Barcelona i Catalunya

En primer lloc, per posar en context aquesta intervencio, cal analitzar I'impacte de les migracions a
Barcelona i Catalunya, destacant-ne I'evolucid historica i els desafiaments socials, especialment en
I'ambit educatiu.

3.1.1. Barcelona com a focus d’atraccié migratoria: evolucio i impactes socials

Barcelona ha estat historicament un dels principals focus d’atraccié migratoria a Catalunya, tant
internament com internacional. Durant les décades de 1950 1970, la ciutat va experimentar un procés
d’urbanitzacié impulsat per l'arribada de persones provinents d’altres regions d’Espanya afavorit pel
creixement de sectors industrials com el téxtil, la metal-lirgia i la construccié (Domingo, 2014). En
aquesta etapa, barris periféerics com el Carmel, Nou Barris i el Besos van esdevenir centres de recepcio
per a aquestes poblacions, transformant profundament el teixit urba i social de la ciutat (Miret, 2009).

A partir de la década de 1990, Barcelona va comencar a rebre una nova onada de migracio, aquesta
vegada internacional. La globalitzacié econdmica, combinada amb l'obertura de fronteres a nivell
europeu i la creixent demanda de ma d’obra en sectors com I'hostaleria, la neteja i la construccio, va
convertir la ciutat en un punt d’atraccié per a persones provinents de paisos com el Marroc, Pakistan,
la Xina, Romania i diversos paisos d’América Llatina (Arango, 2002). Segons dades de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya (ldescat), I'any 2000 la poblacié estrangera representava un 3,9% del total
de Barcelona, mentre que I'any 2023 aquesta proporcié havia crescut fins al 23,2%, amb 384.660
persones d’origen estranger residint a la ciutat (Idescat, 2023).

En termes de distribucid geografica, el districte de Ciutat Vella concentra una proporcié elevada de
poblacié estrangera: el 51,57% dels residents sén d’origen estranger, amb comunitats nombroses
procedents del Pakistan, Bangladesh i el Marroc (Ajuntament de Barcelona, 2023). Altres zones com
Sants-Montjuic, I'Eixample i Nou Barris també presenten una notable diversitat d’origens, amb
preséncia significativa de nacionalitats europees, llatinoamericanes i asiatiques. Aquesta distribucio
respon sovint a factors socioeconomics, ja que les comunitats migrades tendeixen a establir-se en arees
amb habitatges més assequibles, perdo amb un accés desigual a certs serveis publics (Garreta, 2011).

Dins del districte de Sants-Montjuic, el barri d’"Hostafrancs, on esta ubicat el centre educatiu Joan
Pelegri, compta amb un 24,9% de poblacid estrangera, xifra lleugerament superior a la mitjana de
Barcelona, que se situa en el 20,2%. En aquest barri conviuen 102 nacionalitats diferents, amb una
mitjana d’edat de 33,5 anys entre les persones de nacionalitat estrangera. Els col-lectius més
nombrosos son els procedents d’Italia (448), Pakistan (296), la Xina (292), el Marroc (229) i Franga
(195). Aquestes dades posen de manifest la diversitat cultural del barri i la rellevancia d’abordar
pedagogies inclusives que responguin a aquesta realitat social (Radio Hostafrancs, 2019).

La diversitat cultural que caracteritza Barcelona ha enriquit el seu panorama social i economic. Les
comunitats estrangeres han aportat noves tradicions culturals, llenglies i expressions artistiques, que
avui formen part de la identitat de la ciutat (Solé et al., 2000). A nivell economic, la preséncia de
treballadors estrangers ha estat molt important per a sectors com I'agricultura, I’hostaleria i el comerg,
on representen una proporcio significativa de la ma d’obra (Domingo, 2014).

Malgrat aquests beneficis, el fenomen migratori a Barcelona també ha plantejat reptes importants. Les
tensions derivades de la segregacid urbana, la precarietat laboral i les actituds xenofobes cap a
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determinades comunitats posen de manifest la necessitat de politiques publiques inclusives
(Casademont & Serra, 2021). En resposta, 'Ajuntament de Barcelona ha desenvolupat el Pla Barcelona
Interculturalitat, que té com a objectiu promoure la convivéncia i la cohesié social mitjancant accions
que valorin la diversitat com un recurs i no com una amenaca (Ajuntament de Barcelona, 2023).

3.1.2. Diversitat cultural i reptes d’inclusio en el sistema educatiu catala

La diversitat cultural és una caracteristica cada vegada més present als centres educatius de Catalunya
i Barcelona, on convergeixen desafiaments i oportunitats que condicionen I'educacié (Patifio-Santos &
Codd, 2021). La preséencia d’alumnat d’origens diversos potencia I'aprenentatge, pero també planteja
desafiaments en termes d’inclusié, cohesid i equitat (Garreta-Bochaca et al., 2020). Es per aquesta rad
gue l'escola ha d’actuar com un espai d’aprenentatge on es construeixen les bases per a una societat
més justa i cohesionada (Soldevila & Noguerol, 2004).

Un dels principals desafiaments en aquest context és la gestié de la diversitat linglistica. A les aules
catalanes, I'is de multiples llenglies pot dificultar I'aprenentatge i la participacié activa de I'alumnat.
Per afrontar aquesta situacio, programes com el Pla LIC (Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social)
ofereixen recursos per a l'acollida lingliistica i cultural, promovent aixi una integracié més fluida i
efectiva. Aquest pla, segons la Generalitat de Catalunya (2019), se centra en l'aprenentatge de la
llengua vehicular, i en la valoracié de les llenglies maternes com a actius culturals i pedagogics.

Aixi mateix, el paper del professorat és molt important en aquest procés, ja que com Gratacds i Ugidos
(2011) subratllen, la formacié en competéncies interculturals permet als docents abordar els
estereotips i prejudicis que poden influir en les dinamiques de 'aula. Aquesta preparacid especifica
contribueix a crear un ambient més inclusiu i equitatiu, fomentant metodologies pedagogiques que
inclouen la mediacio cultural. Besalu (2005) afegeix que aquesta formacio ha d’incorporar la capacitat
d’adaptar el curriculum escolar per reflectir la diversitat cultural i construir una educaci6 més
representativa.

D’altra banda, la implicacié de les families és fonamental per consolidar la convivencia intercultural als
centres educatius. Els Plans Educatius d’Entorn, com destaca la Generalitat de Catalunya (2019), han
demostrat ser eines efectives per connectar l'escola amb el teixit associatiu i promoure la participacio
activa de les families en el procés educatiu.

A més a més, la mediacio cultural és una altra estratégia clau per facilitar la convivencia. Els mediadors
interculturals actuen com a ponts entre alumnat, professorat i families, ajudant a superar barreres
lingliistiques i culturals. Aquesta figura, segons la Fundacié Jaume Bofill (2011), redueix els conflictes
derivats de malentesos culturals i fomenta un clima d’aprenentatge basat en el respecte i la tolerancia.

Un dels grans reptes de la diversitat cultural és evitar la segregacié escolar, que encara persisteix en
algunes zones amb alta concentracié d’alumnat immigrant. Aquesta situacié pot perpetuar desigualtats
socials i dificultar la interaccid entre grups culturals (Garreta-Bochaca et al., 2020). En aquest sentit,
politiques que assegurin una distribucié equitativa de I'alumnat i que combatin la creacié d’escoles
gueto soén essencials per promoure una convivencia intercultural real (Carbonell, 1998).

El centre educatiu Joan Pelegri, on s’ha desenvolupat aquesta intervencid, esdevé un exemple de
compromis actiu amb la inclusié i la lluita contra la segregacié escolar. Forma part de la Xarxa d’Escoles
Associades a la UNESCO i del programa Escoles per la Igualtat i la Diversitat, i promou iniciatives
educatives com la XXXIlIl Campanya de Solidaritat, centrada I'lany 2025 en l'antiracisme. Aquesta
jornada, sota el lema Fem Antiracisme!, va mobilitzar tota la comunitat educativa per reflexionar sobre
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les formes estructurals i quotidianes del racisme, i van col-laborar amb entitats com SOS Racisme
Catalunya per enfortir el vincle entre escola i societat.

Finalment, cal comentar que I'eliminacié de perspectives etnocéntriques en el curriculum escolari la
incorporacié de continguts que reflecteixin la diversitat cultural sén elements que permeten construir
una educacid més inclusiva i representativa. Segons Lluch (2009) els programes que inclouen la
interculturalitat com a eix transversal fomenten una millor comprensié de la diversitat i preparen
I'alumnat per viure i participar en una societat plural i globalitzada.

3.2. Racisme i xenofobia en I'ambit educatiu

El racisme, la xenofobia i les actituds discriminatories, elements que afecten profundament I'ambit
educatiu, requereixen una contextualitzacié i definicié per comprendre les seves manifestacions i
impactes.

3.2.1. Racisme i xenofobia: definicions, manifestacions i evolucio conceptual

El racisme i la xenofobia sén fendmens socials que han estat objecte d’estudi des de perspectives
diverses, evolucionant en les seves definicions al llarg del temps. Benedict (1987) defineix el racisme
com "el dogma segons el qual un grup racial esta condemnat, per la seva naturalesa, a la inferioritat
congénita, mentre que un altre grup esta destinat a la superioritat". Aquesta definicié inicial es basa
en suposicions bioldgiques que han justificat historicament la discriminacio i 'opressié sistematica.
Anys més tard, Allport (1954), en el marc de la seva teoria psicologica dels prejudicis, descriu el racisme
com un producte de la categoritzacid social, en qué els grups dominants estableixen jerarquies que
perpetuen les desigualtats i la deshumanitzacié dels que sén percebuts com a diferents. Tajfel i Turner
(1986) afegeixen que aquest procés de categorizacio social sovint fomenta una visié simplificada dels
altres grups, alimentant prejudicis i actituds discriminatories.

En una evolucié conceptual més recent, Taguieff (1990) introdueix el terme "racisme diferencial" o
“cultural”, que deixa enrere les diferéncies biologiques, i se centra en la justificacié de I'exclusid a partir
de diferéncies culturals o de valors. Aquesta perspectiva contemporania és compartida per Rodriguez-
Garcia (2022), que subratlla com les societats modernes han transformat el racisme tradicional en un
discurs aparentment neutre que utilitza la diversitat cultural com a pretext per a la segregacié o
I'exclusié. Aquest tipus de racisme s’articula sovint en discursos politics que apel-len a la proteccid de
la identitat cultural autoctona.

La xenofobia, tot i estar estretament relacionada amb el racisme, es focalitza en la por o hostilitat
envers aquells que son percebuts com a estrangers o aliens. Kim i Sundstrom (2014) defineixen la
xenofobia com "la percepcié d’'una amenaca cultural, economica o social derivada de la preséncia de
grups considerats forasters". Prats et al. (2017) amplien aquesta definicid, destacant que la xenofobia
sovint es basa en la construccid de I'altre com a competidor en ambits com el laboral o I'educatiu.

El racisme es manifesta de diverses formes. El racisme estructural es refereix a normes i sistemes que
perpetuen desigualtats entre grups racials, sovint de manera inconscient pero efectiva. Els mateixos
Prats et al. (2017) assenyalen que aquest tipus de racisme és especialment evident en I'ambit educatiu,
on l'alumnat immigrant té menys accés a recursos de qualitat. El racisme institucional, per la seva
banda, es materialitza en practiques discriminatories dins d’institucions com I'educacid o el sistema
judicial. A les escoles, aix0 inclou la falta de representacié cultural als curriculums o una aplicacio
desigual de les normes disciplinaries. El racisme individual, en canvi, inclou accions directes com insults,
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burles o actes de violéncia, que, tot i ser més visibles, representen només una part de les
manifestacions d’aquest fenomen (Garcia-Portillo & Goémez Baya, 2021).

La xenofobia també es pot manifestar de maneres diverses. L'exclusio social és una de les seves formes
més habituals, segons Patifio-Santos i Codd (2021), que descriuen com els grups percebuts com a
estrangers sOn marginats de les interaccions socials o comunitaries. Aquesta exclusié sovint
s'acompanya de discriminacio linglistica, on les persones que no dominen la llengua vehicular sén
percebudes com menys capaces o menys integrables. Kim i Sundstrom (2014) també destaquen que
una altra forma de xenofobia és el discurs d’odi, que fomenta actituds de rebuig i sovint es vehicula a
través de plataformes politiques o mediatiques.

Per ultim, les microagressions sén una manifestacié compartida tant pel racisme com per la xenofobia.
Aquestes sén accions subtils, perd constants, que transmeten missatges despectius cap a persones
d’un determinat grup racial o cultural (Sue et al., 2007). Williams et al. (2020) argumenten que les
microagressions acumulatives poden tenir un impacte profund en la percepcié d’identitat i en
I'autoestima de les persones afectades.

3.2.2. Factors i impactes de les actituds discriminatories en I'ambit educatiu

Les actituds discriminatories en I'ambit educatiu tenen un gran impacte en el rendiment academic dels
estudiants i en diversos aspectes de les seves vides. Segons un estudi de Whitcomb i Singh (2020), els
estudiants de minories racials o etniques sovint experimenten desavantatges académics en comparacio
amb els seus companys. Aquests desavantatges sén atribuits a diversos factors, incloent-hi les actituds
discriminatories presents en I'entorn educatiu. Els estudiants que se senten marginats o objecte de
prejudicis sovint experimenten una manca de motivacié i compromis amb els estudis, la qual cosa es
tradueix en un baix rendiment académic. Garcia-Coll et al. (1996) assenyalen que el biaix racial en el
tracte i les expectatives del professorat pot reforcar aquestes desigualtats academiques. A més, la
segregacio escolar, on I'alumnat d'origens diversos és separat explicitament o implicitament, limita les
seves oportunitats educatives i refor¢a les desigualtats estructurals (Ogbu, 1992; Reardon & Owens,
2014). Aquesta segregacio afecta els resultats academics i perpetua barreres que dificulten la integracid
dels estudiants de grups minoritaris en entorns académics competitius.

Les experiencies de racisme i xenofobia també tenen efectes en la salut emocional dels estudiants.
Segons Abubakar et al. (2022) aquestes actituds generen ansietat, estres i depressid, especialment en
entorns on el racisme i la xenofobia sén sistemics. Aquests impactes emocionals poden derivar en
problemes de salut mental més greus si no es gestionen adequadament, com la reduccié de
I'autoestima i la desmotivacié per participar activament a l'escola (Berry et al., 2006). La manca de
suport per part del professorat i de I'entorn escolar agreuja aquestes situacions, fent que I'alumnat se
senti desprotegit i incompres (Sue et al., 2007).

A més, diversos estudis indiquen que aquests efectes poden variar segons el génere. Per exemple,
segons dades del Centers for Disease Control and Prevention (CDC, 2023), les noies d’origen asiatic,
negre, hispa o multiracial tenen una probabilitat més alta d’haver experimentat racisme a I'escola i
presentar conseqliéncies emocionals com tristesa persistent o desesperanga, en comparacié amb els
seus companys nois (CDC, 2023).

La discriminacié també afecta les relacions interpersonals dins I'ambit escolar, fomentant la formacio
de grups segregats i limitant les interaccions entre I'alumnat de diferents origens. Aquesta manca de
cohesid social perpetua estereotips i prejudicis, dificultant la creacié d’un entorn escolar inclusiu i
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respectuds (Pettigrew & Tropp, 2006). Bekhuis et al. (2013) afegeixen que la composicio étnica de les
escoles i les interaccions interetniques tenen un efecte notable en les actituds xenofobes dels
estudiants. En contextos amb menys diversitat, sovint es reforcen els estereotips i es perpetuen
prejudicis, mentre que la diversitat gestionada adequadament redueix els nivells de prejudici
mitjangant el contacte positiu entre grups.

Pel que fa als factors que influeixen a les actituds discriminatories en I'ambit educatiu trobem que sén
influenciades per diversos elements interactuen entre si, creant un entorn que perpetua la desigualtat
i I'exclusid.

Les narratives politiques i mediatiques exerceixen una influéncia significativa en les actituds dins les
escoles. Wimmer (1997) argumenta que els discursos publics sobre immigracié i seguretat sovint
fomenten un clima d'exclusié que es tradueix en accions i actituds xenofobes en entorns educatius.
Aguesta dinamica s'alinea amb la teoria de la "inseguretat percebuda", on estudiants i families
perceben els immigrants com una amenaca als recursos educatius limitats.

Aixi mateix, la manca de formacié en competéncies interculturals per part del professorat i I'abséncia
de politiques inclusives sdn elements que afavoreixen la perpetuacié de conductes discriminatories.
Aguilar (2013) destaca que I'educacid sobre la diversitat i la implementacid de programes per promoure
el respecte sén necessaris per fer front a actituds negatives envers grups étnics i culturals diferents.
Tanmateix, sense el suport institucional i un curriculum que prioritzi aquestes iniciatives, els esforgos
individuals sovint sén insuficients.

D’altra banda, les desigualtats socioeconomiques també juguen un paper important en la formacio
d'actituds discriminatories. Garcia-Portillo i Gdmez Baya (2021) subratllen que els contextos de pobresa
i exclusié social augmenten la probabilitat de desenvolupament de prejudicis i actituds discriminatories
en I'ambit escolar. Aquesta situacié es deu a la percepcié que certs grups competeixen pels recursos
limitats, la qual cosa intensifica les tensions intergrupals i redueix la cohesid social.

Per ultim, el paper de les families i la comunitat té una gran afectacié en la formacié d'actituds dels
estudiants. Estudis com el de Bekhuis et al. (2013) han trobat que les actituds de les families envers
altres grups etnics o culturals influeixen directament en les actituds dels seus fills a I'escola.

3.3. 'Educacio Fisica i els esports col-lectius com a eines d’inclusio

Tenint en compte tots els factors anteriors, cal analitzar el potencial de I'Educacié Fisica i els esports
col-lectius com a eines per fomentar la inclusio i la cohesid cultural, aixi com els riscos i conflictes que
poden sorgir en aquests entorns.

3.3.1. Educacio Fisica com a motor d’integracio cultural

L'Educacio Fisica (EF) és una materia amb un gran potencial per contribuir a la inclusio i la convivéncia
en entorns escolars diversos. Repetto et al. (2007) assenyalen que, en el context actual, en qué els
nivells de racisme han augmentat significativament, I'EF pot actuar com una eina efica¢ per reduir
aquestes actituds negatives, promovent valors de respecte i comprensiéo muatua.

Diversos estudis han ressaltat I'impacte positiu de I'EF en la salut fisica dels estudiants, i també en els
aspectes psicologics i socials. Ntoumanis i Standage (2009) destaquen els beneficis psicologics, com la
millora de l'autoestima i la reduccid de I'estres, mentre que Ruiz et al. (2006) subratllen el seu paper
en el desenvolupament de relacions socials positives.



14

Un dels enfocaments més destacats en aquest ambit és la Teoria del Contacte Intergrupal, formulada
per Allport (1954). Segons aquesta teoria, el contacte entre membres de diferents grups redueix els
prejudicis, sempre que es compleixin condicions especifiques, com la igualtat d’estatus, la cooperacio
per assolir objectius comuns i el suport institucional. Pettigrew (1998) amplia aquesta perspectiva
afirmant que el contacte intergrupal redueix la percepcié d'amenaca i fomenta la creacié de vincles
afectius positius. Aquest marc teoric és especialment rellevant per a I'EF, ja que la seva naturalesa
col-laborativa i dinamica permet establir aquestes condicions.

A més del contacte intergrupal, I'Educacié Intercultural també juga un paper important en la lluita
contra el racisme i la xenofobia a través de I'EF. Aquesta perspectiva educativa, definida per Garcia i
Sales (2013) com un model que fomenta el respecte i la comprensié a través de 'intercanvi cultural,
pot integrar-se en les activitats fisiques per potenciar el seu impacte. Diaz -Aguado (1995) subratlla que
I’'EF intercultural, mitjancant activitats com jocs i danses tradicionals de diferents cultures, permet a
I'alumnat ampliar el seu coneixement sobre altres grups i desmantellar estereotips.

Aixi mateix, diversos programes d’intervencié han demostrat |'eficacia de I'EF per reduir els prejudicis
i millorar la inclusié. Per exemple, Prat et al. (2002) van utilitzar jocs i danses tradicionals per millorar
la convivéncia i reduir els prejudicis entre estudiants de diferents origens culturals, amb resultats
positius tant en la percepcié com en les relacions interpersonals. De manera similar, Cuevas et al. (2005)
van implementar un programa d’EF intercultural amb activitats com jocs del mén i dinamiques de grup,
gue van mostrar una millora en les actituds dels estudiants envers altres cultures. Cano et al. (2006)
van aplicar una metodologia similar a I'Educacié Primaria, comprovant un augment de l'interés per
altres cultures i un increment en les interaccions positives entre estudiants de diferents grups.

3.3.2. El rol dels esports col-lectius en la inclusid i la cohesio social

Els esports col-lectius sén una eina poderosa per promoure valors socials, i millorar el
desenvolupament personal i el benestar general dels joves. Estudis han demostrat com la participacié
en esports d'equip esta associada amb una millor salut mental, més suport social i una major cohesié
social, contribuint aixi a una formacio integral (Harrison et al., 2003).

Aixi mateix, participar en esports col-lectius redueix I'estres, I'ansietat i els simptomes depressius,
alhora que millora I'autoestima i la satisfaccid vital. Segons Ntoumanis i Standage (2009), els joves que
practiquen esports col-lectius tenen més probabilitats de desenvolupar una millor autoestima gracies
a les interaccions socials positives i al sentit de pertinenc¢a a un grup. Els estudis mostren que aquests
efectes son especialment destacables en adolescents que ja experimenten dificultats emocionals
préevies, oferint-los un espai segur per explorar i gestionar les seves emocions (Karstensen et al., 2024).
Aguest entorn fomenta el desenvolupament de vincles solids entre els participants, creant un sentit de
comunitat i suport mutu.

D’altra banda, els esports col-lectius sén un mitja per fomentar habilitats com la comunicacid, el
lideratge i la resolucié de conflictes. En un entorn d'equip, els participants aprenen a col-laborar per
assolir objectius comuns, una competencia que transcendeix I'ambit esportiu i és aplicable a molts
aspectes de la vida quotidiana (Bradley et al., 2013). Segons Moeijes et al. (2018), la practica esportiva
en equip ajuda a superar les barreres culturals i a promoure la inclusié social, establint una base per a
la cohesid en comunitats diverses.

Els estudis també ressalten que els joves implicats en esports d'equip tenen menys probabilitats de
participar en conductes de risc, com I'abus de substancies, i més probabilitats de desenvolupar habits
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saludables a llarg termini (Amiel, 2023). Aquesta influéncia positiva és especialment rellevant en zones
on els joves poden estar exposats a factors de risc socials o ambientals.

La participacid en esports col-lectius també té un impacte positiu en I'ambit académic. Els participants
sovint mostren millors resultats escolars i una capacitat millorada per gestionar el temps, gracies a les
disciplines inculcades per I'esport (Jonker et al., 2010). Segons Ishihara et al. (2018), la participacié en
esports col-lectius fomenta el desenvolupament d’habilitats cognitives complexes, com el pensament
estrategic i la presa de decisions rapida, que sén crucials tant dins com fora de I'ambit escolar.

A més a més, els esports col-lectius ofereixen una plataforma Unica per inculcar valors étics i un fort
sentit de comunitat. En aquests entorns, els joves aprenen la importancia de respectar les normes,
valorar la diversitat i practicar la tolerancia. Aquesta formacid en valors es tradueix en una millor
adaptacio social i una actitud més inclusiva cap als altres (Harrison et al., 2003).

Per ultim, tot i que els beneficis socials i psicologics sén notables, no es pot obviar I'impacte positiu
que els esports col-lectius tenen en la salut fisica. Participar en activitats d'equip ajuda a mantenir un
estil de vida actiu, millorar la condicio fisica, disminueix I'estrés i ansietat i redueix el risc de malalties
croniques com |'obesitat o les malalties cardiovasculars (Sharma et al., 2019).

3.3.3. Riscos i conflictes associats als esports col-lectius en 'ambit escolar

Com s’ha comentat, els esports col-lectius en I'ambit escolar sén sovint espais privilegiats per a
I'aprenentatge i el desenvolupament social, pero també poden ser escenaris de conflictes i
desigualtats. Segons Rios (2017), les sessions d’educacio fisica (EF) sdn on es produeixen més conflictes
entre I'alumnat en comparacié amb altres matéries escolars. Aquesta dinamica s’explica per la llibertat
més gran d'expressio i interaccid que caracteritza aquestes activitats, que poden donar lloc a
comportaments discriminatoris o actituds conflictives (Martin & Rios, 2014)

Entre els tipus de conflictes més freqlients en I'EF destaquen les discriminacions per raons de genere,
habilitats motrius i origen cultural. Segons Hernandez i Busca (2016), el 63% dels conflictes identificats
a les classes d’EF en contextos multiculturals es relacionen amb "faltes de respecte"”, el 15% amb
problemes d’organitzacié i consens, el 12% amb discriminacié cultural i el 10% amb la manca
d'acceptacio de les normes. Aixd evidencia que la diversitat cultural a I'aula pot generar tensions si no
s’aborden adequadament (Tinajas-Ruiz et al.,1995). A més, els mateixos autors afirmen que el contacte
fisic en activitats col-lectives pot generar tensions addicionals, especialment en contextos en qué les
normes culturals influeixen en les dinamiques de génere. Aix0 provoca que algun alumnat pugui
rebutjar treballar amb companys d'altres origens o génere, reflectint prejudicis culturals o familiars
(Tinajas-Ruiz et al.,1995).

Un altre aspecte significatiu és el racisme en les interaccions escolars. Tot i que sovint es considera que
les manifestacions racistes sén poc freqlients o insignificants, és habitual que insults racistes es
banalitzin com insults "normals", perpetuant actituds discriminatories (Ungur et al., 2018). El
professorat sovint destaca que aquests conflictes son fruit de tensions puntuals, perd la seva
naturalitzacio pot tenir un impacte negatiu a llarg termini en la cohesid social i el benestar de I'alumnat
afectat (Eberhardt, 2004).

Un risc destacable en I'ambit dels esports col:-lectius és la possibilitat de pressié social i angoixa per a
alguns alumnes, especialment en activitats competitives. Aquesta pressio pot sorgir de les expectatives
dels companys/es d’equip, del professorat o fins i tot de les families, i pot derivar en ansietat o baixa
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autoestima, especialment en I'alumnat amb menys habilitat esportiva o en aquells que sén més
introvertits (Ruiz et al., 2006).

A més, segons Duda i Nicholls (1992), I'enfocament en la competéencia i els resultats per damunt de
I'esforg pot portar a dinamiques de comparacié social negatives, on els estudiants es classifiquen entre
"bons" i "dolents". Aquesta situacié pot reforcar la desigualtat i afavorir la desmotivacié en alguns
alumnes, especialment en aquells que no excel-leixen fisicament.

Finalment, segons Light i Nash (2006), la manca d’interés o la desconnexié emocional en algunes
activitats d’esports col-lectius contribueix a la desmotivacié entre I'alumnat, especialment en contextos
en que les expectatives d’exit personal sén baixes.

3.4. 'handbol com a esport col-lectiu

Partint de la importancia de I'Educacié Fisica i els esports col-lectius en la inclusi6 comentats
anteriorment, a continuacid es tracta sobre I'handbol com a exemple concret, explorant les seves
caracteristiques i les seves possibilitats pedagogiques.

3.4.1. Caracteristiques basiques de I’handbol

L'handbol és un esport d’equip que es juga a una pista rectangular de 40x20m amb dues porteries, on
dos equips de set jugadors competeixen per marcar més gols que l'oponent utilitzant les mans per
llancar una pilota a la porteria rival. Amb origens que es remunten al segle XIX a Europa, I’'handbol ha
evolucionat fins a convertir-se en un esport olimpic d’alt nivell, molt valorat per la seva combinacid
d’intensitat fisica, rapidesa i estratégia tactica (Lazo et al., 2024). El joc es caracteritza per la seva
dinamica i el flux constant d’accions, alternant atacs rapids i defenses solides, cosa que el fa atractiu
tant per a jugadors com per a espectadors.

En aquest esport, tal com afirmen Schrapf et al. (2017), la coordinacié d’equip, la comunicacié eficag i
les habilitats tecniques sén fonamentals per garantir un bon rendiment, degut a que cada jugador té
un paper especific al camp, que depen tant de les seves caracteristiques fisiques com de les seves
capacitats técniques i tactiques. A més, I'entrenador juga un paper clau en el disseny d'aquestes
estratégies, assignant rols especifics a cada jugador i adaptant les tactiques a les fortaleses individuals.

A nivell individual, habilitats com el llancament, el bot, la passada i la recepcidé sén essencials per
mantenir la possessié de la pilota i generar oportunitats d'atac. A més, la velocitat, la forca i la
resistencia son les capacitats fisiques basiques que defineixen el rendiment dels jugadors d'handbol, ja
gue sén necessaries per executar accions rapides com les transicions ofensives i defensives, aixi com
per mantenir un alt nivell d'intensitat durant els partits (Pévoas et al., 2012).

A nivell col-lectiu, la coordinacié entre els jugadors mitjancant estratégies com els bloquejos, les
permutes i les transicions rapides permeten crear avantatges sobre els equips rivals (Flores-Rodriguez
& Ramirez-Macias, 2021).

Pel que fa a les caracteristiques antropometriques, Barraza et al. (2015) assenyalen que el perfil fisic
dels jugadors influeix en les seves funcions especifiques dins del camp, com ara el paper del pivot, que
sovint requereix major forca i alcada, o del central, que demanda agilitat i visid tactica.

A més de les habilitats fisiques i tecniques, els factors psicologics com la concentracid, la motivacid i la
confianca son determinants en el rendiment en I'handbol. Blecharz et al. (2022) subratllen la
importancia de mantenir la calma i prendre decisions encertades sota pressid, especialment en
situacions estressants com els llancaments des de set metres.
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Per ultim, segons Denkova and Bajramovska (2018), una comunicacio efectiva entre els jugadors i
I'entrenador contribueix a la transmissié d'instruccions clares i a l'optimitzacié de les accions
col-lectives.

3.4.2. Possibilitats pedagogiques de I’handbol per prevenir conductes discriminatories

L'handbol, com a esport col-lectiu, t¢ un gran potencial pedagogic per prevenir conductes
discriminatories, incloent-hi el racisme i la xenofobia, especialment en el context de les classes
d’educacio fisica.

Segons Espoz-Lazo et al. (2020), I'handbol permet dissenyar activitats que integren a tots els
participants, independentment de les seves capacitats fisiques o caracteristiques personals. Les
dinamiques de joc promouen la col-laboracié, ja que I'exit d’'un equip depén de I'esfor¢ conjunt de tots
els jugadors. Aquestes caracteristiques el converteixen en una eina educativa efectiva per trencar
prejudicis i estereotips, ja que I'alumnat ha de treballar plegats per assolir objectius comuns.

Ramos i Hernandez (2014) assenyalen que els esports col-lectius com I’handbol poden contribuir a la
construccié de vincles socials forts, reduint tensions culturals i millorant la cohesié del grup. Aixo és
especialment rellevant en entorns escolars multiculturals, on sovint es poden manifestar actituds
racistes o xenofobes per desconeixement o manca d’interaccid.

D’altra banda, les activitats d’handbol es poden adaptar per garantir una participacié equitativa de tot
I'alumnat, independentment del seu nivell de competéncia motriu. Segons Valdivia-Moral et al. (2012),
aquesta adaptacié és fonamental per evitar que alguns I'alumnat se senti exclos o marginats. Aixo és
especialment important per 'alumnat que és objecte de discriminacié per motius culturals o racials, ja
que la inclusié activa en les activitats fisiques millora la seva percepcié de pertinencga i autoestima.

El paper del professor d’educacio fisica també és fonamental en aquest procés. Espoz-Lazo et al. (2023)
afirmen que el professor ha d’adoptar un enfocament pedagogic que prioritzi els valors de respecte i
cooperacid, establint normes clares que condemnin qualsevol classe de conducta discriminatoria o
disruptiva.

Un altre element interessant és I'Gs de la competicié com a eina educativa. Encara que la competicio
genera tensions, si es gestiona adequadament, serveix per reforc¢ar valors positius com la solidaritat i
el joc net. Segons Menéndez i Fernandez-Rio (2017) és possible redissenyar les dinamiques
competitives per centrar-se en I'aprenentatge i la millora personal, en lloc de la victoria com a objectiu
principal.

Finalment, pot permetre prevenir actituds discriminatories a llarg termini. Quan els alumnes
experimenten un ambient inclusiu i respectuds durant les activitats fisiques, aprenen valors i habilitats
que poden aplicar en altres ambits de la seva vida. Aixi, I'impacte pedagogic de I’'handbol va més enlla
de l'aula, contribuint a la formacié de ciutadans més tolerants i compromesos amb la convivencia
pacifica (Bafios & Arraez, 2020).
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3.5. Marc legal i curricular

Finalment, cal explorar el marc normatiu i curricular que sustenta la inclusié i la convivéncia als entorns
educatius, amb especial émfasi en la prevencié del racisme i la xenofobia.

3.5.1. Normativa educativa sobre inclusio, convivéncia i diversitat cultural

La normativa educativa relacionada amb la inclusid i la convivencia, amb un enfocament especific en
el racisme i la xenofobia, té com a objectiu garantir entorns educatius que promoguin la igualtat, el
respecte i la cohesid social.

A nivell internacional, destaca la Convencid Internacional sobre I'Eliminacié de Totes les Formes de
Discriminacié Racial, adoptada per les Nacions Unides el 21 de desembre de 1965, que obliga els estats
signants a prohibir i erradicar qualsevol forma de discriminacié racial en ambits com I'educacid.

A Espanya, la Constitucid Espanyola de 1978, en l'article 14, garanteix la igualtat de tots els ciutadans
davant la llei, sense discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social. Aquest principi per combatre el racisme i la xenofobia en
els centres educatius també és desenvolupat per altres normatives com la Llei Organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacid (LODE), que subratlla la importancia de fomentar la tolerancia
i el respecte entre I'alumnat.

D'altra banda, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE), i les seves modificacions
posteriors mitjancant la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat
Educativa (LOMCE), i la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, que introdueix la LOMLOE, reforcen
el compromis amb la inclusié educativa. Aquestes lleis exigeixen I'adopcié de plans de convivéencia i
mesures especifiques per prevenir i abordar situacions de discriminacié racial o étnica dins de les aules.

En 'ambit autonomic, el Decret 150/2017, de 17 d’octubre, sobre I'Atencié Educativa a ’'Alumnat en el
Marc d’un Sistema Educatiu Inclusiu, aprovat a Catalunya, posa emfasi en la necessitat d’integrar la
diversitat cultural com un valor i un recurs per a lI'aprenentatge. Aquest decret estableix mesures per
garantir que els alumnes de diferents origens tinguin les mateixes oportunitats i rebin una educacié
basada en la igualtat i el respecte.

A més, la Llei 12/2009, de 10 de juliol, de Promocié de la Convivéncia i Resolucié de Conflictes en
I'Ambit Educatiu, introdueix programes especifics per abordar la discriminacié racial i étnica a les
escoles, amb eines com la mediacié intercultural i la implementacié de protocols per gestionar
conflictes vinculats al racisme i la xenofobia.

Per Gltim, el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié basica,
estableix un marc actualitzat per regular I'educacié infantil i primaria a Catalunya. Aquest decret
ressalta la importancia d'incorporar valors com el respecte, la inclusid i la convivéncia al curriculum
escolar. Leducacié basica, té com a objectiu garantir I'assoliment de competéencies basiques, i formar
ciutadans responsables i respectuosos amb la diversitat cultural, étnica i religiosa.

Pel que fa a la convivencia, el decret insta els centres educatius a integrar mecanismes que fomentin el
respecte mutu i la resolucid pacifica de conflictes dins de la seva comunitat educativa. Aixi mateix,
reforca la necessitat de tractar qiiestions relacionades amb el racisme, la xenofobia i altres formes de
discriminacié des d’una perspectiva pedagogica, promovent l'aprenentatge d’habilitats socials i
emocionals.
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3.5.2. Vinculacio del curriculum d’Educacio Fisica amb la inclusio multicultural

El curriculum d’Educacid Fisica a I'Educacié Secundaria Obligatoria estableix un marc pedagogic
orientat a la inclusid, on es pot posar especial atencid a la diversitat d’origens culturals, étnics i socials.

Aguest marc es fonamenta en els vectors del curriculum com la ciutadania democratica, la consciéncia
global, el benestar emocional i 'aprenentatge competencial, els quals orienten la formacio de I'alumnat
cap a actituds inclusives, responsables i respectuoses amb la diferéncia. Aquests eixos garanteixen que
I'educacio basica esdevingui una eina formativa centrada en la convivéncia i el respecte a la diversitat,
promovent una cultura escolar compromesa amb l'eliminacié d’estereotips i barreres socials.

Les competencies clau del curriculum reforcen aquest enfocament, especialment la competéencia
ciutadana i la competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre. Aquestes capacitats faciliten que
I'alumnat desenvolupi habilitats relacionades amb I'empatia, la consciéncia critica i la resolucié
constructiva de situacions de discriminacio. Es tracta de preparar els estudiants perqué siguin capagos
d’entendre i gestionar situacions de conflictivitat social dins i fora de I'aula, tot fomentant la participacid
activa i la corresponsabilitat en un context de pluralitat.

En el cas concret de I'Educacio Fisica, el curriculum incorpora directament la inclusié com a objectiu
mitjancant la competéncia especifica 5. Aquesta competéncia se centra en 'adquisicié d’actituds, valors
i habilitats socials orientades a la convivéncia i la cohesié del grup. Entre els seus criteris d’avaluacio
s’inclouen aspectes com aplicar els valors positius de l'esport, fomentar el respecte i la inclusi,
identificar i gestionar d’emocions, aplicar estratégies d’autoregulacié emocional i I'analisi critica
d’estereotips i conductes discriminatories, promovent actuacions actives per erradicar-les.

Els sabers basics associats a aquesta competéncia s’organitzen de manera que afavoreixin
I'aprenentatge competencial en contextos significatius, connectats amb la realitat social dels alumnes.
Aquests sabers inclouen continguts relacionats amb la cooperacid, les habilitats socials, la regulacié
emocional i la comprensid dels mecanismes que sostenen els prejudicis. Lobjectiu és dotar I'alumnat
de recursos per actuar davant la diversitat amb una actitud oberta i reflexiva, contribuint a la
construccié d’un espai escolar més equitatiu.

La preséncia d’aquests elements curriculars dins I'area d’Educacié Fisica permet abordar la inclusié des
d’un plantejament vivencial, on les experiéncies corporals, el joc i la interaccié adquireixen un paper
en el desenvolupament d’una convivencia basada en el respecte mutu. Aixi, 'area pot contribuir de
manera directa a I'eliminacié d’actituds racistes, xenofobes o discriminatories i fomenta una cultura
educativa centrada en la igualtat d’oportunitats.
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4. PROPOSTA DIDACTICA
4.1. Contextualitzacio

Aguesta intervencié s’ha dut a terme a L'Escola Joan Pelegri, fundada I'any 1904 i situada al carrer
Consell de Cent, al barri d’'Hostafrancs de Barcelona, és un centre concertat que forma part de la
Fundacid Cultural Hostafrancs. Aquesta entitat té una llarga trajectoria i promou diverses activitats
culturals, socials i educatives al barri, fet que fa que el centre tingui un fort vincle amb la comunitat,
posicionant-lo com un referent educatiu en el districte de Sants-Montjuic (Escola Joan Pelegri, 2021a).

La ubicacid estrategica de I'institut, proper a les estacions de Sants i Placa Espanya, facilita 'accés tant
per a I'alumnat resident al barri com per a estudiants procedents d’altres punts de la ciutat i de I'area
metropolitana (sobretot a I'etapa de Batxillerat). Tal com s’observa a la Figura 1, I'entorn del centre
combina espais verds com el Parc de I'Espanya Industrial i Montjuic, amb una amplia oferta comercial
i de serveis, fent aixi que les oportunitats d’aprenentatge i convivencia siguin majors a través de
projectes i tallers.

Figura 1l

Mapa de I'entorn proper de I’Escola Joan Pelegri
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Font. Google, Airbus, Maxar Technologies, & Instituto Geografico Nacional. (2025). Ubicacié del Joan Pelegri a
Barcelona. Google Maps

Pel que fa a l'oferta educativa, I'Escola Joan Pelegri inclou les etapes des d’educacid infantil fins a
formacid professional. El centre compta amb educacié infantil i primaria, sis linies per curs a I'ESO i set
linies al batxillerat. Pel que fa a la formacié professional, el centre ofereix cicles de grau mitja de
Sistemes Microinformatics i Xarxes i Activitats Comercials, i un cicle de grau superior en Laboratori
d’Analisi i Control de Qualitat, consolidant el centre com un espai educatiu especialitzat en ciéncies i
tecnologies (Escola Joan Pelegri, 2021b).

Si ens centrem en I'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, hi ha un total de més de 1.400 alumnes
i un claustre format per 96 docents, organitzats per arees, caps d’estudis per a cada nivell formatiu,
coordinadors/es per a cada curs i caps d’area. Aixi mateix, el centre es defineix com una escola catalana,
plural, aconfessional i participativa (Escola Joan Pelegri, 2023), situant I'alumnat al centre del procés
d’aprenentatge i promovent una formacié basada en valors de solidaritat, convivéncia i igualtat.
Aquesta visio és un dels punts forts del Joan Pelegri, ja que contribueix a crear un entorn
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d’aprenentatge segur i plural. En aquest sentit, el 20-25% de I'alumnat prové de families immigrants,
fet que aporta una gran riquesa cultural i social. Aixi mateix, el centre presta una atencié especial a
estudiants amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), assegurant que tot I'alumnat tingui
accés a una educacio inclusiva i equitativa (Escola Joan Pelegri, 2021a).

Les families de I'alumnat provenen majoritariament de classes mitjanes, amb un 35-40% de families
immigrants. Aquest context divers afavoreix una riquesa cultural al centre. Tanmateix, algunes families
troben dificultats economiques, per la qual cosa el centre promou ajudes i beques per garantir que tot
I'alumnat tingui accés als recursos necessaris. A més, el centre fomenta la participacié activa de les
families en la vida educativa, amb una Associacido de Families d’Alumnes (AFA) molt activa i amb
influéncies en les decisions que pren el centre, i participant en activitats com tallers comunitaris i
reunions periodiques.

D’altra banda, I'educacio fisica s’ha adaptat a les necessitats especifiques del centre, caracteritzat per
un alt nombre d’estudiants i unes limitacions d’espai esportiu dins de les instal-lacions propies. Per
garantir una experiencia de qualitat, s’"ha implementat un model organitzatiu que combina I’Us d’espais
interns i externs.

A 1r, 2n i 3r d’ESQ, les classes es realitzen dins del centre, utilitzant les instal-lacions propies que es
poden observar en la Figura 2: un poliesportiu, una sala de musculacié, un gimnas i una piscina.
Aguestes instal-lacions compten amb una gran varietat de material esportiu, incloent-hi pilotes de
diverses mides i tipus (basquet, futbol sala, handbol), xarxes, sticks, raquetes, pales, cons, cordes,
cronometres, estores i material per a activitats aquatiques. Aquest ventall d’espais i materials permet
dissenyar activitats variades i adaptades a les necessitats i interessos de I'alumnat.

Figura 2

Instal-lacions esportives Escola Joan Pelegri

Font. Escola Joan Pelegri. (2023). Instal-lacions esportives. Recuperat de
https://www.joanpelegri.cat/lescola/equipaments/instal-lacions-esportives/

A partir de 4t d’ESO i batxillerat, les sessions es traslladen a instal-lacions externes, com el Pau Negre,
on es realitzen sessions al llarg dels dos primers trimestres, i el Pavelld de I'Espanya Industrial, on es
fan les sessions del tercer trimestre, i on també hi ha una gran varietat de material, incloent-hi pilotes,
xarxes, porteries, cronometres, cons, piques, cercols, estores i altres elements necessaris per
desenvolupar activitats diverses per a I'alumnat.

També, cal comentar que una de les decisions organitzatives de la direccio del centre és que les dues
hores setmanals d’educacio fisica es realitzen de manera consecutiva.


https://www.joanpelegri.cat/lescola/equipaments/instal-lacions-esportives/
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4.2. Caracteristiques dels grups classe

La intervencié s’ha desenvolupat amb dos grups classe d’'un centre educatiu amb elevada presencia
d’alumnat immigrant. Ambdds grups mostren perfils diferenciats pel que fa a la composicié cultural,
les actituds davant I'activitat fisica, el nivell motriu, el comportament i la convivéncia. A continuacio es
descriuen amb detall les caracteristiques de cada grup, amb especial atencié a les dinamiques
relacionades amb la inclusié i les relacions entre alumnes de diferents origens.

En primer lloc, el Grup A esta format per 30 alumnes. El grup presenta una diversitat cultural moderada
i una variabilitat notable en els perfils cognitius i motrius. Entre els alumnes, hi ha 7 d’origen immigrant,
alguns dels quals estan associats a necessitats educatives especifiques, incloses dificultats
d’aprenentatge i situacions de discapacitat reconeguda. En aquest context, es detecten problemes en
la comprensid de consignes, la retencié d’informacio i I'execucié d’activitats, tant fisiques com de
reflexido o comunicacio.

Els alumnes de genere masculi es mostren molt immadurs, amb una capacitat d’autoregulacio limitada
i una participacid irregular en les activitats. Aquest comportament repercuteix en les seves
interaccions socials i en la seva contribucid al treball grupal. A nivell motriu, presenten dificultats
generals en la coordinacid i el control postural. Per contra, les alumnes del grup destaquen per una
alta competeéencia cognitiva, una actitud responsable i una implicacié constant en les activitats. Aquesta
diferéncia de ritmes i actituds entre nois i noies genera un cert desequilibri a les dinamiques
col-lectives.

Tot i que el grup mostra una actitud aparentment respectuosa, durant les sessions s’han identificat
conductes racistes de caracter explicit. Aquestes es manifesten a través de microagressions racistes,
comentaris o bromes de caracter ofensiu que els emissors perceben com inofensius, perdo que
contribueixen a la perpetuacié d’estereotips i a la desvaloracié dels companys d’origen estranger.

Pel que fa al Grup B, esta format per 31 alumnes i presenta una diversitat cultural més gran que el
Grup A. Inclou 11 alumnes d’origen immigrant, provinents de contextos linglistics i nacionals diversos.
Aquesta heterogeneitat cultural, pero, no es tradueix automaticament en cohesid. El nivell motriu
general del grup és alt, amb alumnes que mostren seguretat, agilitat i bona resposta a les propostes
fisiques. No s’hi han detectat dificultats d’aprenentatge remarcables.

Part del grup masculi presenta actituds disruptives, caracteritzades per la desobediéncia a les normes,
provocacions verbals i una resisténcia a participar en dinamiques cooperatives. En aquest context,
s’han observat episodis aillats de discriminacié racial. Aquestes actituds es manifesten mitjangant
burles, comentaris despectius o rebuig a col-laborar amb companys d’origen immigrant. Tot i no ser
generalitzades, aquestes situacions tenen un impacte negatiu en el clima del grup. Per la seva banda,
les alumnes mantenen un perfil discret i mostren un interes escas per I'educacié fisica. Aquesta baixa
implicaci6 no genera conflictes oberts, perd tampoc contribueix a crear un entorn inclusiu o
participatiu.



23

4.3. Situacié d’aprenentatge

Aguesta Situacio d’Aprenentatge s’ha estructurat tenint en compte les necessitats detectades a l'aula,
aixi com el marc competencial i curricular actual. El conjunt d’elements que la conformen es desplega
en diferents annexos que concreten, amplien i donen coheréncia a la proposta. A continuacié, es
presenta una sintesi de cada apartat, tots ells inclosos en els annexos.

La SA es fonamenta en una analisi inicial del context i del repte educatiu a resoldre, on s’identifiquen
actituds discriminatories i dinamiques d’exclusid subtils en les sessions d’educacié fisica, especialment
en el context dels esports col-lectius. Aquesta diagnosi, desenvolupada a I'Annex A, justifica la
necessitat de proposar I'ds de I’handbol com a eina pedagogica per promoure la inclusié, la cooperacid
i el pensament critic envers el racisme, la xenofobia i els estereotips.

En coheréncia amb aquest plantejament, la proposta incorpora els vectors del curriculum vigent com
a eixos transversals, entre els quals destaquen la ciutadania democratica, la consciéncia global, la
perspectiva de génere, el benestar emocional i I'aprenentatge competencial. Aquesta dimensio
transversal queda recollida de manera detallada a I’Annex B, assegurant una experiéncia educativa
orientada a la transformacié social a través de la practica esportiva.

A més, es mobilitzen diverses competéncies clau i transversals al llarg de la SA, com ara la competéncia
personal i social, la consciéncia i expressio culturals, la ciutadana, la digital i 'emprenedora. Laterratge
d’aquestes competéncies en accions d’aprenentatge concretes dins del context de I’handbol s’explica
de forma sistematica a I'Annex C, aportant sentit a la transferéncia educativa.

Pel que fa a les competéncies especifiques i els criteris d’avaluacid, la proposta posa un émfasi especial
en aquelles vinculades als valors i habilitats socials, aixi com als jocs i esports col-lectius. L'articulacio
d’aquests elements, desenvolupada a I’Annex D, permet estructurar una avaluacié alineada amb els
objectius d’aprenentatge de la SA.

D’altra banda, els sabers curriculars i especifics associats a la proposta, és a dir, els coneixements,
destreses, valors i actituds necessaris per a I'assoliment de les competéencies, s’han formulat tenint en
compte el context del centre i de I'alumnat. Aquesta seleccid de sabers es pot consultar a I'’Annex E, on
es concreta la seva relacié directa amb les situacions d’aprenentatge proposades.

Pel que fa als objectius d’aprenentatge, es defineixen les fites que ha d’assolir 'alumnat al final del
procés, combinant l'adquisicid d’habilitats propies de I'esport amb la capacitat de reflexionar
criticament sobre situacions d’exclusié o desigualtat. Aquests objectius, recollits a I'annex F, orienten a
I'alumnat sobre que es vol que assoleixin.

En relacié amb el seguiment del progrés, s’estableixen indicadors temporals d’assoliment classificats
en nivells de desenvolupament (satisfactori, notable i excel-lent), que permeten una avaluacid
formativa i formadora. Aquesta proposta de seguiment es troba desenvolupada a I’Annex G, cosa que
permet oferir informacio qualitativa detallada sobre com aconseguir els objectius d’aprenentatge.

Quant a les activitats d’aprenentatge, aquestes es dissenyen per fomentar la inclusid i la igualtat dins
del joc, a partir d’experiéncies reals i simboliques. La seqiiéncia i estructuracié d’aquestes activitats es
presenta a I’Annex H, mentre que la descripcid detallada de cadascuna de les cinc sessions es pot trobar
a I'Annex |, oferint una guia clara per a la seva implementacio.
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A nivell metodologic, el model d’avaluacié adoptat parteix d’una visié formativa i formadora, coherent
amb I'enfocament competencial de la proposta. Els seus principis i fonaments es poden consultar a
I’Annex J, mentre que els instruments especifics per portar-la a terme estan recollits a I'annex K,
garantint una valoracid significativa del procés d’aprenentatge.

Finalment, la proposta contempla una atencid especifica a la diversitat, tot recollint les mesures
universals implementades per garantir la participacid equitativa de tot I'alumnat. Aquestes mesures es
detallen a I'annex L, assegurant que ningu quedi exclos del procés educatiu.

A diferéncia d’altres apartats que s’han inclos com a annexos, la descripcié detallada dels aspectes
organitzatius i metodologics d’aquesta SA s’han mantingut dins el cos principal del document per la
seva rellevancia central en I'estudi i per entendre el valor educatiu i la intencionalitat critica de la
proposta, aixi com per assegurar-ne la transferibilitat.

La implementacid d’aquesta SA requereix una planificacié organitzativa detallada per garantir el
desenvolupament optim de les activitats, la gestié eficient del temps i 'adequada distribucié dels
recursos materials i espacials. Totes les sessions es duen a terme al pavellé de I'Espanya Industrial, un
espai que proporciona les condicions necessaries per a la practica esportiva en grup.

Les sessions tenen una durada de dues hores, de les quals 30 minuts es destinen als trasllats fins al
16 és d’1 horai 30
minuts, fet que permet aprofundir en les activitats tecniques i tactiques i destinar un temps adequat a

pavelld i el retorn al centre educatiu. Per tant, el temps efectiu de treball al pave

la reflexiod i a la regulacié del procés d’aprenentatge. La gestié del temps dins de cada sessié segueix
una estructura clara per garantir que tots els objectius es treballin de manera progressiva. Cada sessio
s’organitza en tres fases diferenciades: moment d’acollida (10 minuts), moment de desenvolupament
(50-60 minuts) i una fase final de comiat (10-15 minuts).

Pel que fa als tipus de grups i agrupacions, es combina el treball individual, per parelles, en petits grups
i en grups grans, amb l'objectiu de fomentar la cooperacid i assegurar una participacié equitativa. En
moltes activitats es treballa amb agrupacions heterogenies per afavorir la interaccié entre alumnes
amb diferents nivells d’habilitat i experiéncia esportiva, evitant dinamiques d’exclusid i garantint que
tots tinguin un rol actiu dins del joc. Aquestes agrupacions seran majoritariament fixes, amb la finalitat
de reforgar els valors de respecte i col-laboracié.

Les formes de comunicacié tenen un paper clau en el desenvolupament de la SA. La comunicacio
docent-alumnat es basa en explicacions clares, demostracions practiques i preguntes guiades que
faciliten la comprensié de les consignes i dels objectius de cada activitat. També es fomenta la
comunicacié entre iguals a través del dialeg estructurat en la resolucio de problemes i en les reflexions
sobre lainclusid i la discriminacio en I'esport. La retroaccié immediata s’utilitza per reforgar els aspectes
positius del joc i oferir orientacions de millora, mentre que en determinades activitats es promou I'Us
de senyals visuals i verbals per millorar la coordinacid dins dels equips, garantint aixi una comunicacio
efectiva durant les dinamiques de joc.

Quant al material utilitzat, s’incorporen recursos especifics per garantir la diversificacié metodologica i
adaptar les activitats a les necessitats de I'alumnat. Es disposa de pilotes especifiques d’handbol per a
les activitats, cons i cintes per delimitar espais i establir zones d’accid, porteries, petos i altres recursos.
També s’utilitzen targetes amb rols i missatges per introduir elements reflexius en les activitats, aixi
com fulls per a l'autoavaluacié i coavaluacié de l'alumnat. L'ds d’aquests materials afavoreix la
comprensio de les activitats i contribueix a una millor regulacié del procés d’aprenentatge.



25

Pel que fa a les estrategies metodologiques d’aquesta SA, cal comentar que s’han dissenyat per
promoure una participacié activa, inclusiva i equitativa de tot I'alumnat, assegurant que els objectius
d’aprenentatge es desenvolupin en un ambient de cooperacié i respecte. En aquest sentit,
I'aprenentatge cooperatiu, I'aprenentatge basat en jocs (ABJ), els reptes cooperatius i la desvinculacié
del joc del resultat final s’han seleccionat per la seva provada eficacia en promoure la inclusid, la
igualtat i la convivéncia en entorns educatius.

En primer lloc, 'aprenentatge cooperatiu s’ha seleccionat degut al fet que és una metodologia on
I'alumnat treballa en petits grups heterogenis per assolir objectius comuns, de manera que els
membres s’ajuden mutuament i es corresponsabilitzen del resultat col-lectiu. Aquest enfocament
parteix de la interdependéncia positiva entre els estudiants (to win or lose together) i garanteix la
participacid equitativa de tots, independentment del seu nivell o origen (Johnson & Johnson, 1999).
Segons la teoria del contacte d’Allport (1954), la cooperacié entre membres de diferents grups en
condicions d’igualtat i amb objectius compartits és una de les vies més efectives per reduir prejudicis.
L'aprenentatge cooperatiu crea precisament aquestes condicions: tots els alumnes, sigui quina sigui la
seva procedéncia etnica o cultural, col-laboren com a iguals per aconseguir fites comunes.

Diversos estudis han demostrat I'impacte de I'aprenentatge cooperatiu en la millora de la convivéncia
i la reduccidé de conductes discriminatories. Per exemple, revisions amplies sobre intervencions anti-
prejudici destaquen que les estratégies cooperatives a l'aula fomenten I'empatia, el suport social i la
gestio positiva de conflictes entre els joves (Paluck & Green, 2009). En el context escolar, experiéncies
classiques com la técnica del trencaclosques (jigsaw) d’Aronson van evidenciar com la cooperacid
académica entre alumnes de diferents étnies minimitza estereotips i recels (Aronson et al., 1978).
Investigacions més recents confirmen aquests efectes, com la de Davies et al. (2011), on s’observa que
la interaccid cooperativa en entorns multiétics redueix les actituds de biaix i fomenta el respecte per la
identitat cultural de I'altre.

En I'ambit de I'Educacio Fisica, 'aprenentatge cooperatiu s’ha aplicat amb éxit per promoure la inclusid.
Johnson et al. (1999) ja definien aquesta metodologia com la utilitzacié didactica de petits grups en
que els alumnes treballen junts per maximitzar el propi aprenentatge i el dels altres. Aquesta
organitzacié heterogénia i interdependent garanteix que tots tinguin oportunitats de participar i
aportar, fet clau per a la igualtat.

En segon lloc, en aquesta SA esta molt present I'aprenentatge basat en jocs (ABJ) aprofitant el
component ludic del joc per aconseguir objectius d’aprenentatge. La justificacid tedrica de I'ABJ
descansa en el fet que el joc és una activitat social natural que genera motivacié intrinseca, implicacié
emocional i participacid activa de tot 'alumnat (Camacho-Sanchez et al., 2023). Segons Martin i Pastor
(2020) enfocar la diversitat de I'aula de manera lGdica crea un entorn educatiu lliure de discriminacid,
on els estudiants se senten segurs i confiats per participar. En altres paraules, el joc proporciona un
espai segur en queé l'error es normalitza com a part de I'aprenentatge i no s’estigmatitza I'alumne, fet
especialment important per a minimitzar la por al rebuig que pot sorgir en entorns amb diferéncies
culturals o étniques.

En tercer lloc, trobem que els reptes cooperatius sdn una pega molt important d’aquesta intervencid,
ja que sén una modalitat especifica d’activitats cooperatives molt adient a I’'Educacié Fisica, en tractar-
se de propostes on tot un grup ha de col-laborar per superar conjuntament un desafiament fisic o
motriu. A diferéncia dels jocs competitius convencionals, en un repte cooperatiu o tots guanyen o tots
perden alhora, de manera que I'emfasi recau en la cooperacid absoluta (Veldzquez, 2012). Aquesta
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absencia d’oposicié directa fa que cada alumne, independentment de les seves caracteristiques fisiques
o habilitats, esdevingui imprescindible per assolir la meta.

Per ultim, un pilar metodologic fonamental d’aquesta intervencié és la desvinculacié del joc del resultat
final, és a dir, reduir o eliminar I'emfasi en la competicid estricta i en el marcador com a objectiu
principal. Sovint, 'excés de competitivitat en I'Educacié Fisica tradicional pot generar ansietat en
I'alumnat menys habil o minoritari, i fins i tot reforcar dinamiques de guanyadors vs. perdedors que
alimenten la divisié del grup. En canvi, aquesta intervencid proposa activitats d’handbol on la victoria
o la derrota no sén el focus, prioritzant el procés de joc, la diversié i 'aprenentatge de valors per sobre
del resultat. Com assenyalen Lopez-Pastor i Gea (2010), cal no menystenir els resultats competitius,
pero enfocar-se d’una manera important en els processos de desenvolupament personals i grupals de
I'alumnat.

En la practica, aixo implica introduir modalitats de joc on guanyen o perden tots junts, o on els éxits es
mesuren en funcié de metes col-lectives en lloc del tipic marcador competitiu. Veldazquez (2012)
defineix els jocs cooperatius precisament en aquests termes: activitats en qué no hi ha oposicid entre
jugadors i no es dona la situacié que uns guanyin i altres perdin alhora, sind que la participacio activa i
la diversié compartida en superar reptes és l'objectiu central. Aquesta filosofia “sense perdedors”
fomenta un ambient en el qual els estudiants no tenen por de quedar en ridicul o de “fallar”, ja que
I’emfasi esta en I'esfor¢ comu.

Des d’un punt de vista psicopedagogic, desacoblar el joc del marcador final afavoreix un clima
motivacional de mestria (orientat a I'esforg i la millora personal) en lloc d’un clima ego-orientat (centrat
a guanyar). Aquest clima de mestria s’ha relacionat amb majors nivells de companyonia, joc net i
respecte entre adolescents (Newton et al., 2000).

Laplicacié d’aquestes estrategies metodologiques en la SA pretenen generar un context d’aprenentatge
inclusiu, on es garanteix que tot I'alumnat pugui participar activament en el procés d’aprenentatge,
evitant situacions de segregacio i promovent un model d’ensenyament més equitatiu i just.
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5. METODOLOGIA
5.1. Participants

La mostra d’aquest estudi es va constituir mitjangant un mostreig no probabilistic per conveniéencia,
ates que els participants van ser seleccionats a partir de la disponibilitat i I'accessibilitat que oferia el
context educatiu de I'Escola Joan Pelegri. En concret, es van escollir dos grups de 4t d’ESO, d’entre les
sis linies existents en aquest nivell, amb criteris logistics i operatius que permetien dur a terme la
intervencid dins de I'horari lectiu.

Inicialment, la mostra estava formada per 61 alumnes, distribuits en dos grups (31 i 30 alumnes
respectivament), amb edats compreses entre els 15 i els 17 anys. Tanmateix, per a I'analisi final es van
establir criteris estrictes d’inclusié i exclusié per garantir la qualitat i la coheréncia de les dades
recollides.

Els criteris d’inclusié van ser els seglients: (a) haver assistit a un minim de tres de les cinc sessions de
la intervencid; (b) haver completat el qliestionari previ a la intervencié i el qlestionari posterior. Aixi
mateix, es va considerar essencial que I'alumnat hagués indicat explicitament la seva voluntat de
participar en l'estudi a través d’una resposta afirmativa en I'apartat corresponent del qliestionari previ,
el qual incloia una pregunta especifica sobre la participacié en la recerca.

D’altra banda, els criteris d’exclusié van ser: (a) una assisténcia inferior a tres sessions (motiu pel qual
es va excloure 4 alumnes); (b) no haver completat un dels dos qiiestionaris (exclusié de 3 alumnes); i
(c) la no acceptacié explicita de participacié mitjangant el qliestionari (cap cas en aquest estudi).

Com a resultat d’aquesta seleccid, 7 alumnes van ser exclosos de la mostra inicial. La mostra final va
quedar formada per 54 alumnes, amb una edat mitjana de 15,3 anys.

En relaciéd amb els principis etics, la participacio dels estudiants va ser voluntaria, tal com es va recollir
mitjangcant el qliestionari previ a la intervencio, on es va informar de manera clara sobre els objectius
de la recerca, el procediment i les condicions de participacio. Aixo incloia la possibilitat de retirar-se de
I'estudi en qualsevol moment, simplement comunicant-ho al professorat o als responsables de la
intervencid. En aquests casos, la seva informacié deixaria de ser considerada per a I'analisi, sense cap
repercussié académica ni personal.

Aguestes mesures tenen com a objectiu garantir la transparéncia, la proteccid dels drets dels
participants i el compliment de les normes étiques en investigacid, assegurant aixi un entorn segur i
respectuds per a tots els estudiants involucrats en l'estudi.

5.2. Instruments

L'obtencio de les dades s’ha realitzat a través de dos instruments principals: un qliestionari administrat
abans i després de la intervencid per avaluar les actituds de l'alumnat, i un sistema d’observacio
estructurada per registrar les interaccions durant les sessions. Aquests instruments han permes obtenir
tant dades subjectives, provinents de I'expressid individual dels alumnes sobre les seves actituds, com
dades objectives basades en I'analisi de comportaments observats en el context esportiu.

El primer instrument és un qlestionari administrat abans i després de la intervencid, basat en I'Escala
de Prejudici Manifesta i Subtil (PMPS) de Pettigrew i Meertens (1995), adaptada al context espanyol
per Frias-Navarro (2009). Aquest qliestionari permet mesurar dues formes de prejudici: el manifest,
associat a actituds explicites de discriminacio, i el subtil, que es manifesta de manera més encoberta i
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socialment acceptada. Consta de vint items dividits en dues subescales de deu items cadascuna, amb

una escala de resposta tipus Likert de sis punts (vegeu Taula 1)

Taulal

items PMPS utilitzat

10.

11.
12,

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.
20.

A I'hora de jugar o fer activitats fisiques en grup, creus que tothom hauria de tenir I'oportunitat de
participar independentment del seu origen?

Penses que totes les persones, independentment del seu origen, haurien d’esforgar-se per millorar les
seves habilitats esportives sense esperar un tracte especial?

Et sentiries comode fent parella en una activitat esportiva amb algu que hagi vingut d’un altre pais?
Creus que tots els companys de classe tenen les mateixes oportunitats per millorar en educacio fisica si
s’hi esforcen?

Consideres que els valors que es transmeten a través de I'esport son universals i compartits per persones
de diferents origens?

Creus que els professors o entrenadors haurien de donar més suport als alumnes nacionals que als que
han vingut d’altres paisos?

Penses que 'amistat i la confianga entre companys d’equip poden existir independentment de I'origen
de cadascu?

Creus que tothom hauria de tenir les mateixes oportunitats per formar part d’'un equip esportiu escolar?
Consideres que totes les persones tenen la capacitat de millorar en un esport amb esforg i practica,
independentment del seu origen?

Penses que els valors apresos en I'esport, com el treball en equip i el respecte, sén importants per a
tothom, sigui d’on sigui?

Creus que és positiu aprendre i compartir diferents formes d’expressié cultural a través de I'esport?

Et semblaria bé tenir com a entrenador o professor d’educacio fisica una persona d’un altre pais si fos
competent en la seva feina?

Et semblaria bé que un amic o familiar teu compartis la seva vida amb algu d’un altre origen si es porten
bé i es respecten?

Penses que la confianga entre companys d’esport hauria de basar-se en la seva actitud i no en el seu
origen?

Creus que tothom té dret a expressar-se lliurement i a ser respectat dins d’un equip o grup esportiu?

Et sembla positiu que en I'esport es fomentin diferents formes de comunicacié i d’expressié entre
persones de diferents cultures?

Penses que I'esforg i la dedicacié son més importants que I'origen d’una persona per assolir exit en
I'esport?

Si el teu fill o filla fes esport amb algi amb caracteristiques fisiques diferents a les teves, creus que aixo
tindria importancia per a tu?

Has sentit admiracio per alguna persona d’un altre origen per la seva dedicacio o esforg en I'esport?
Alguna vegada has sentit empatia per algu que ha hagut de superar barreres per integrar-se en un equip

o0 activitat esportiva?

Nota: Elaboracié propia
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El segon instrument és un sistema d’observacio estructurada basat en el Classroom Assessment Scoring
System-Secondary (CLASS-S) de Pianta et al. (2012), adaptat segons les pautes del Manual de apoyo
para la prevencion y deteccion del racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia en las aulas de
I'Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia (2015). EI CLASS-S categoritza les interaccions en
tres dominis principals: suport emocional, organitzacié de l'aula i suport instructiu, cadascun amb
diferents dimensions que permeten analitzar la qualitat de la interaccié a l'aula. Per adaptar-lo als
objectius de l'estudi, s’hi han afegit indicadors especifics per identificar conductes discriminatories,
com l'exclusié per motius culturals o I'ds d’estereotips, aixi com conductes inclusives, com la
col-laboracié i la defensa activa davant actituds discriminatories (vegeu Taula 2).

Taula 2

ftems CLASS-S utilitzat

Dimensio Indicador d’observacio

1. Suport emocional

1.1. Clima positiu Grau en qué l'alumnat interactua de manera respectuosa i inclusiva amb tots els
companys, evitant actituds d’exclusié i fomentant la integracié d’alumnes de
diferents origens culturals.

1.2. Sensibilitat del docent Nivell en qué I'alumnat percep que el docent esta atent a possibles situacions de
discriminacio i intervé de manera efectiva per prevenir o corregir actituds racistes
o excloents.

1.3. Perspectiva de I'alumnat Grau de participacid de I'alumnat en discussions sobre diversitat i discriminacié en
I'esport, mostrant reflexions propies i escoltant activament les experiéncies dels
companys.

2. Suport organitzatiu
2.1. Gestio del comportament Nivell d’implicacié de I'alumnat en la deteccid i rebuig d’actituds discriminatories,
aixi com en la promocié de normes de respecte i inclusid dins del grup.

2.2. Productivitat Grau d’equitat en la participacidé de l'alumnat en les activitats esportives,
assegurant que tothom tingui les mateixes oportunitats sense barreres per motius
culturals, d’origen o de génere.

2.3. Clima negatiu Intensitat i freqliencia de comentaris, accions o actituds d’hostilitat, burles o
exclusié per rad de procedencia, cultura o caracteristiques personals dins del joc.

3. Suport a la instruccio
3.1. Formats d‘aprenentatge Grau en que l'alumnat participa en activitats de cooperacid amb companys de

instruccional diferents origens, acceptant rols diversos i evitant biaixos en la interaccié dins del
joc.
3.2. Comprensio del contingut Nivell de capacitat de I'alumnat per analitzar situacions de discriminacio en l'esport

i reflexionar sobre com els estereotips poden influir en la practica esportiva i la
convivencia dins de I'equip.

3.3. Analisi i indagacio Grau d’iniciativa de l'alumnat per proposar accions concretes que fomentin la
inclusié i prevencio de la discriminacié dins i fora del context esportiu, demostrant
una comprensio critica del problema.

3.4. Qualitat del feedback Nivell en qué l'alumnat ofereix i rep feedback constructiu durant les activitats
esportives, destacant aspectes positius i promovent actituds de respecte i
col-laboracid entre iguals.

3.5. Dialeg instruccional Grau de participacid de lI'alumnat en espais de dialeg sobre diversitat cultural,
racisme i inclusié, proposant solucions per millorar la convivencia en el jocien la
societat.

Nota. Elaboracio propia
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L'4s combinat del gqliestionari pre-post intervencid i del sistema d’observacié adaptat permetra obtenir
una avaluacio dels efectes de la intervencid. Mentre que el qliestionari proporcionara informacié sobre
possibles canvis en les actituds de l'alumnat, I'observacid sistematica permetra analitzar si aquests
canvis es reflecteixen en la seva conducta real en situacions d’interaccié. Aquesta triangulacié de dades
facilitara una comprensi6 més completa de I'impacte de la intervencid i permetra ajustar futurs
plantejaments per potenciar la seva efectivitat.

5.3. Procediment

El procediment de recollida de dades es va estructurar a partir dels dos instruments: el qliestionari
administrat previament i posteriorment a la intervencid i el sistema d’observacié estructurada.

Una setmana abans de l'inici de la intervencid, es va presentar el projecte a I'alumnat, explicant-ne els
objectius i el desenvolupament previst, i es va informar del caracter voluntari de la participacio, aixi
com del procediment de recollida de dades.

El gliestionari administrat préviament i posteriorment a la intervencid, basat en I'Escala de Prejudici
Manifesta i Subtil (PMPS), es va aplicar en dues ocasions: durant els primers quinze minuts de la
primera sessid (qliestionari previ) i els darrers quinze minuts de la cinquena sessié (qlestionari
posterior). Es va administrar de manera individual i anonima, dins I'horari lectiu, mitjancant un
formulari Google Forms enviat als alumnes a través del gmail, que van completar amb els seus propis
Chromebook. A peticid del centre, alguns items van ser lleugerament adaptats per adequar-los al
context i perfil de I'alumnat, sense modificar la seva validesa conceptual. Les respostes es van codificar
i analitzar amb el programa JASP, utilitzant estadistics descriptius, proves t per mostres aparellades i
calcul de I'efecte de la intervencié (d de Cohen).

El sistema d’observacid estructurada del CLASS-S, es va aplicar durant cadascuna de les cinc sessions
de la intervencié. Les dades es van registrar en una graella estructurada en format paper, elaborada a
partir dels items de I'instrument, i va ser omplerta pel docent del grup. Posteriorment, la graella va ser
revisada pel docent responsable de la intervencié per garantir la coheréencia i fiabilitat del registre. Els
comportaments es van codificar amb una escala de valoracié de I'1 al 7, i les dades resultants es van
analitzar també amb JASP, mitjancant estadistics descriptius i proves no parametriques de Wilcoxon
per comparar I'evolucié del comportament entre I'inici i el final del procés.

Per minimitzar possibles biaixos, abans de comencar la intervencié es va dur a terme una instruccié de
15-20 minuts adrecada als docents observadors. Aquesta sessid va incloure orientacions practiques
sobre I'Us correcte de I'instrument i criteris per a la identificacié de conductes discriminatories i
inclusives, amb l'objectiu de garantir un registre observacional coherent i ajustat als objectius de
I'estudi.

Aguest procediment ha permes obtenir informacié quantitativa i qualitativa sobre els efectes de la
intervencid, i la triangulacié entre els dos instruments ha facilitat una comprensié més completa dels
resultats.
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6. RESULTATS

......

una clara predominanca del perfil igualitari entre I'alumnat participant abans de la intervencid.
Concretament, el 64,81% dels estudiants (n = 35) van mostrar puntuacions baixes tant en prejudici
manifest com en prejudici subtil, indicant una actitud generalment oberta i no discriminatoria envers
les persones d’origen immigrant. Un 25,93% (n = 14) es va classificar dins del perfil subtil, caracteritzat
per una puntuacié elevada en prejudici subtil, pero baixa en prejudici manifest. Només un 9,26% (n =
5) dels participants es van categoritzar com a fanatics, amb puntuacions altes en ambdues subescales.

Pel que fa als resultats descriptius generals, la mitjana total de I'escala va ser de 46,70 punts (DE =
12,63), amb un coeficient de variacio de 0,27, indicant una variabilitat moderada. En la subescala de
prejudici subtil es va observar una mitjana de 26,96 (DE = 7,26), mentre que en la subescala de prejudici
manifest la mitjana va ser de 19,74 (DE = 6,11), amb un coeficient de variacié lleugerament superior
(0,31), evidenciant una major dispersio relativa. Les tres escales van mostrar valors d’asimetria positius
(entre 0,69 i 0,84), suggerint una lleugera acumulacié de valors baixos. Les curtosis es van mantenir
properes a zero (entre 0,13 i -0,46), indicant distribucions relativament normals. Tot i aix0, la prova de
Kolmogorov-Smirnov va resultar significativa en tots els casos (p < 0,05), per la qual cosa es rebutja la
hipotesi nul-la de normalitat.

En I'analisi per genere, els nois van obtenir una mitjana global de 50,72 punts (DE = 14,27), notablement
superior a la de les noies (42,04; DE = 8,51). Aquesta diferéncia va ser significativa segons la prova t de
Student per mostres independents (t(52) = -4.030, p < .001). A la subescala de prejudici subtil, les
mitjanes van ser de 28,93 (DE = 8,29) en nois i 24,68 (DE = 5,11) en noies, amb diferencies significatives
(t(52) =-4.770, p < .001). En prejudici manifest, les mitjanes van ser de 21,79 (DE = 6,57) i 17,36 (DE =
4,59) respectivament, també amb diferencia significativa (t(52) = -2.719, p = .009).

Pel que fa a I'analisi segons l'origen familiar (amb o sense ascendéncia immigrant), es van detectar
diferéncies estadisticament significatives en les tres dimensions analitzades. Els alumnes sense origens
immigrants van obtenir mitjanes més elevades en totes les escales: 51,20 (DE = 12,48) a |'escala global,
29,89 (DE = 6,74) en prejudici subtil i 21,31 (DE = 6,52) en prejudici manifest. Per contra, els alumnes
amb origens immigrants van obtenir mitjanes significativament més baixes: 38,42 (DE = 7,97), 21,58
(DE=4,71)i16,84 (DE = 3,99), respectivament. Aquestes diferéncies van ser confirmades per les proves
t de Student per mostres independents: per a la mitjana total (t(52) = -2.660, p = 0.010), per a la
subescala de prejudici manifest (t(52) = -2.829, p = 0.007) i per a la subescala de prejudici subtil (t(52)
=-2.225, p = 0.030).

Finalment, en la comparacio entre el grup Ai el grup B, no es van observar diferencies estadisticament
significatives en cap de les dimensions analitzades. Les mitjanes globals van ser molt similars (46,37 en
el grup A i 47,04 en el grup B), aixi com les mitjanes en les subescales subtils (26,82 vs. 27,11) i
manifesta (19,56 vs. 19,93). Els resultats de la prova t de Student confirmen aquesta absencia de
diferéncies: per a la mitjana total (t(52) = -0.192, p = 0.848), per al prejudici manifest (t(52) = -0.221, p
= 0.826) i per al prejudici subtil (t(52) =-0.149, p = 0.882).

Després de la intervencid educativa, I'analisi descriptiva de les dades obtingudes amb I'Escala de
Prejudici Manifesta i Subtil (PMPS) mostra una reduccié generalitzada dels nivells de prejudici. El
90,74% de I'alumnat (n = 49) es troba dins del perfil igualitari, mostrant puntuacions baixes tant en
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prejudici subtil com manifest. Per altra banda, només un 7,41% (n = 4) dels estudiants es classifica com
a subtils, i inicament un 1,85% (n = 1) dins del perfil fanatic.

D’altra banda, els resultats indiquen que la mitjana global se situa en 40,33 punts (DE = 9,16), amb una
asimetria (skewness = 1,39) i curtosi (kurtosis = 3,30) que indiquen una distribuci6 moderadament
desplacada cap a puntuacions baixes i una certa concentracié de valors en els extrems més baixos. Les
mitjanes de les subescales de prejudici subtil i manifest sén respectivament de 22,82 (DE =5,15)i 17,52
(DE = 4,69), la qual cosa representa una lleugera disminucio respecte als valors preintervencio.
Tanmateix, les proves de normalitat de Kolmogorov-Smirnov continuen sent significatives (p < 0,001 en
les dues subescales i en la mitjana global), confirmant la no normalitat en la distribucié de les
puntuacions.

Pel que fa a la comparacié entre els grups A i B, s‘observen mitjanes molt similars en totes les
dimensions. El grup A presenta una mitjana global de 40,63 (DE = 10,02), mentre que el grup B té una
mitjana lleugerament inferior de 40,04 (DE = 8,40). En la subescala de prejudici subtil, les mitjanes son
de 23,26 i 22,37 respectivament, i en la de prejudici manifest de 17,37 i 17,67. Aquestes diferéncies
son minimes, i les proves t de Student per a mostres independents no mostren cap diferéncia
estadisticament significativa entre grups: t(52) = 0.236, p = 0.815 per a la mitjana global; t(52) = 0.630,
p = 0.531 en prejudici subtil, i t(52) = -0.230, p = 0.819 en prejudici manifest.

En relacié amb el genere, les dades mostren que els nois continuen presentant mitjanes més altes en
totes les escales: 42,21 (DE = 10,35) en la mitjana global, 23,55 (DE = 5,97) en prejudici subtil i 18,66
(DE = 5,01) en manifest. En canvi, les noies obtenen puntuacions menors: 38,16 (DE = 7,16), 21,96 (DE
=3,95) i 16,20 (DE = 3,99) respectivament. Si bé aquesta tendencia es manté, les diferéncies ja no son
tan marcades com abans. La prova t mostra una diferéncia no significativa en la mitjana global (t(52) =
-1.645, p = 0.106) i en la subescala subtil (t(52) = -1.135, p = 0.262), pero la diferéncia en la subescala
de prejudici manifest gairebé assoleix la significacié estadistica (t(52) = -1.970, p = 0.054).

Lanalisi segons l'origen familiar revela diferéncies clares i significatives. Els participants amb origens
immigrants obtenen una mitjana de 33,00 (DE = 4,41) a I'escala global, 18,26 (DE = 2,47) en prejudici
subtil i 14,74 (DE = 2,47) en manifest, mentre que els participants sense origens immigrants mostren
valors forca més elevats: 44,31 (DE = 8,61), 25,29 (DE = 4,51) i 19,03 (DE = 4,94) respectivament. Les
proves t de Student corroboren aquestes diferéncies: per a la mitjana global t(52) = -5.345, p < 0.001;
per a la subescala subtil t(52) = -6.280, p < 0.001; i per a la de prejudici manifest t(52) = -3.545, p <
0.001.

A partir de les dades obtingudes a través de la realitzacié del qlestionari preintervencid i
postintervencié, podem fer una comparativa de les dades obtingudes mitjangant I'Escala de Prejudici
Manifesta i Subtil (PMPS) (vegeu Taula 3). En primer lloc, la mitjana global de I'escala va disminuir de
46,70 punts (DE = 12,63) abans de la intervencié a 40,33 punts (DE = 9,16) posteriorment. Aquesta
reduccio es reflecteix tant en el grup A (t(52) = 1.868, p = .034) com en el grup B (t(52) = 2.345, p =
.011), indicant una millora significativa. De manera destacada, el descens més pronunciat es produeix
en la subescala de prejudici subtil, que passa de 26,96 (DE = 7,26) a 22,82 (DE = 5,15), amb resultats
significatius en ambdds grups (grup A: t(52) = 2.061, p =.022; grup B: t(52) = 2.742, p = .004). En canvi,
la disminucié observada en el prejudici manifest, de 19,74 a 17,52, tot i ser clara, no arriba a la
significacié estadistica (grup A: t(52) = 1.455, p = .076; grup B: t(52) = 1.517, p = .068).

Aquestes reduccions es reflecteixen clarament en I'evolucié dels perfils actitudinals. Si abans de la
intervencid un 64,81% de I'alumnat es classificava com a igualitari, aquest percentatge augmenta fins
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al 90,74% després de la intervencié. Paral-lelament, el perfil subtil es redueix del 25,93% al 7,41% i el
fanatic del 9,26% a només I'1,85%.

En relaci6 amb el genere, abans de la intervencid els nois mostraven nivells de prejudici
significativament més alts que les noies en totes les escales. Després de la intervencid, les diferéncies
es redueixen. Tot i que els nois continuen obtenint mitjanes lleugerament superiors (42,21 vs. 38,16 a
la mitjana global), aquestes diferéncies ja no son estadisticament significatives (t(52) =-1.645, p =.106).
El mateix s’'observa en la subescala de prejudici subtil (t(52) = -1.135, p = .262), mentre que en el
prejudici manifest la diferéncia gairebé assoleix la significacid estadistica (t(52) = -1.970, p = .054).

Pel que fa a l'origen familiar, abans de la intervencid, els alumnes amb ascendéncia immigrant van
obtenir una mitjana global de 38,42 (DE = 7,97), clarament inferior a la del grup sense origens
immigrants (51,20; DE = 12,48). Aquesta tendéncia es manté i fins i tot s’accentua després de la
intervencid: els participants amb origens immigrants registren una mitjana de 33,00 (DE = 4,41),
mentre que els sense origens immigrants assoleixen 44,31 (DE = 8,61). Aquest patro es repeteix tant
en la subescala de prejudici subtil (18,26 vs. 25,29) com en la de prejudici manifest (14,74 vs. 19,03).
Les proves t de Student mostren diferéncies estadisticament significatives en totes les escales: t(52) =
-5.345, p < .001 per a la mitjana global; t(52) = -6.280, p < .001 en prejudici subtil; i t(52) = -3.545, p <
.001 en prejudici manifest.

Pel que fa a la comparacié entre els grups experimentals A i B, no es detecten diferéncies significatives
ni abans ni després de la intervencio. Les mitjanes globals preintervencié (46,37 en Ai 47,04 en B) i
posteriors (40,63 i 40,04 respectivament) sén molt similars. Les proves t de Student confirmen aquesta
abséncia de diferéncies: t(52) = 0.236, p = .815 per a la mitjana global postintervencid. Aquest patré es
repeteix tant en el prejudici subtil (t(52) = 0.630, p =.531) com en el manifest (t(52) =-0.230, p = .819).

Taula 3

Puntuacions de I'escala PMPS abans i després de la intervencio

Abans de la intervencid M Després de la intervencié M

Grup / comparacio Escala (DE) (DE) T(52) P-valor
Global 46,70 (12,63) 40,33 (9,16) 3,000 .004
Mostra total Subtil 26,96 (7,26) 22,82 (5,15) 3,418 .001
Manifesta 19,74 (6,11) 17,52 (4,69) 2,118 .039
Global 46,37 (12,44) 40,63 (10,02) 1,868 034
Grup A Subtil 26,82 (6,89) 23,26 (5,97) 2,061 022
Manifesta 19,56 (6,13) 17,37 (5,01) 1,455 .076
Global 47,04 (13,04) 40,04 (8,40) 2,345 011
Grup B Subtil 27,11 (7,74) 22,37 (3,95) 2,742 .004
Manifesta 19,93 (6,20) 17,67 (3,99) 1,517 .068
Global 42,04 (8,51) 38,16 (7,16) -1,645 .106
Noies Subtil 24,68 (5,11) 21,96 (3,95) -1,135 262

Manifesta 17,36 (4,59) 16,20 (3,99) -1,970 .054
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Abans de la intervencid M Després de la intervencié M

Grup / comparacio Escala T(52 P-valor
p / comp (DE) (DE) (52)
Global 50,72 (14,27) 42,21 (10,35) 2,508 .019
Subtil 28,93 (8,29) 23,55 (5,97) 2,736 011
Nois
Manifesta 21,79 (6,57) 18,66 (5,01) 1,968 .060
Global 38,42 (7,97) 33,00 (4,41) 5,345  <.001
Origen immigrant: si Subtil 21,58 (4,71) 18,26 (2,47) -6,280 <.001
Manifesta 16,84 (3,99) 14,74 (2,47) 3,545  <.001
Global 51,20 (12,48) 44,31 (8,61) 2,801 .008
Origen immigrant:
no Subtil 29,89 (6,74) 25,29 (4,51) 3,497 .001
Manifesta 21,31 (6,52) 19,03 (4,94) 1,718 .094

Nota. M = mitjana; DE = desviacié estandard; p-valors basats en la prova t per mostres aparellades (bilateral). Les
diferencies significatives s’indiquen com p < .05.

D’altra banda, les dades observacionals recollides al llarg de les cinc sessions mitjangant I'escala CLASS-
S mostren un increment progressiu en els valors mitjans globals: 4.336 a la primera sessi6, 5.129 a la
segona, 5.767 alatercera, 6.185 ala quartai6.713 a la cinquena (vegeu Taula 4). La desviacid estandard
disminueix progressivament al llarg del periode, passant de 0.742 a la primera sessié a 0.403 a la
cinquena, cosa que indica una menor dispersié en les puntuacions finals.

Pel que fa a la distribucio de les dades, els valors d’asimetria sén positius a les tres primeres sessions
(0.511, 0.626 i 0.683), i negatius a la quarta (-0.190) i cinquena (-1.017). El valor minim registrat és
de 3.0 a la primera sessi6 i de 6.0 a la cinquena, mentre que el valor maxim es manté constant en 7.0
des de la tercera sessio. Els valors de curtosi sén negatius a partir de la segona sessio (-0.409, -0.574,
-0.644). Les proves de normalitat de Shapiro-Wilk mostren valors significatius a totes les sessions (p =
.002 a la primera; p < .001 a la resta), amb valors de test que disminueixen de 0.894 a 0.689.

Taula 4

Estadistiques descriptives de les puntuacions globals CLASS-S per sessio

Sessid Mitjana Desviacio Estandard Asimetria Curtosi Minim Maxim Shapiro-Wilk P
1 4.336 0.742 0.511 0.130 3.0 6.0 0.894 .002
2 5.129 0.612 0.626 -0.409 4.0 6.0 0.825 <.001
3 5.767 0.523 0.683 -0.574 4.0 7.0 0.774 <.001
4 6.185 0.472 -0.190 -0.644 5.0 7.0 0.731 <.001
5 6.713 0.403 -1.017 -0.701 6.0 7.0 0.689 <.001

Nota. Els valors de Shapiro-Wilk indiquen que la distribucio de les puntuacions no és normal a cap sessid (p <
.05).
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En la comparacid entre grups (vegeu Taula 5), la mitjana global del grup A és de 5.570 i la del grup B de
5.405, amb una mitjana combinada de 5.488. Les desviacions estandard sén similars (1.041 per al grup
A, 1.156 per al grup B). L'asimetria és lleugerament negativa en els tres casos (-0.036 a A, -0.165 a B,
-0.095 a la combinada). Les proves de normalitat Shapiro-Wilk continuen sent significatives (p < .001),
i els valors minim i maxim sdn respectivament 4.0i 7.0en el grup A,i3.0i 7.0 en el grup B.

Taula 5

Estadistiques descriptives de les puntuacions CLASS-S per grup

Grup Mitjana Desviacio Estandard Asimetria Curtosi Minim Maxim Shapiro-Wilk P
A 5.570 1.041 -0.036 -0.220 4.0 7.0 0.806 <.001
B 5.405 1.156 -0.165 -0.312 3.0 7.0 0.788 <.001
TOTAL 5.488 1.098 -0.095 -0.261 3.0 7.0 0.792 <.001

Nota. Totes les distribucions sén significativament no normals segons Shapiro-Wilk (p < .001).

Lanalisi per dimensions individuals mostra que la mitjana més alta correspon a Sensibilitat del docent
(M =6.50), seguida de Formats d’aprenentatge instruccional (M = 6.20) i Gestié del comportament (M
= 5.50). Les dimensions amb les mitjanes més baixes sén Dialeg instruccional (M = 4.80), Analisi i
indagacid (M = 4.90) i Clima negatiu (M = 5.20).

Pel que fa a I'evolucié de les puntuacions entre la primera i la cinquena sessié (vegeu Taula 6), destaca
I'increment més gran en Clima negatiu (+3.50), seguit de Clima positiu, Gestié del comportament,
Comprensié del contingut i Dialeg instruccional (totes amb +3.00). Les dimensions amb menors
variacions son Productivitat i Sensibilitat del docent, amb només +1.00 de diferéncia.

Taula 6

Mitjanes de les dimensions CLASS-S per sessid i diferéncia entre la sessio 1 i la sessio 5

Dimensié S1(A) S1(B) S2(A) S2(B) S3(A) S3(B) S4(A) S4(B) (SAS) S5 (B) M DF

1.1 Clima
Positiu

4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 6.00 6.00 6.00 7.00 7.00 540 3.00

1.2 Sensibilitat
Docent

6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 6.50 1.00

1.3 Perspectiva

4.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 7.00 7.00 7.00 7.00 5.80 2.50
Alumnat

1. Suport
. 4.67 5.00 5.00 5.50 5.67 6.00 6.67 6.67 7.00 7.00 5.92 2.17
Emocional

2.1 Gestio
Comportament

4.00 4.00 5.00 4.00 6.00 5.00 6.00 7.00 7.00 7.00 5,50 3.00

2.2
Productivitat

5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.50 1.00

2.3 Clima
Negatiu

4.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 6.00 6.00 7.00 7.00 5.20 3.50

2. Suport
L 4.33 4.00 5.00 4.33 5.67 5.00 6.00 6.33 6.67 6.67 5.40 2.50
Organitzatiu
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S5
Dimensio S1(A) S1(B) S2(A) S2(B) S3(A) S3(B) S4(A) S4(B) A) S5 (B) M Df
3.1 Formats
5.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 6.20 2.00
Aprenentatge
3.2

Comprensié 5.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 7.00 7.00 7.00 7.00 5.50 3.00
Contingut

3.3 Analisi |
Indagacio

4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 6.00 5.00 6.00 6.00 490 2.00

3.4 Qualitat
Del Feedback

4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 6.00 6.00 7.00 6.00 530 2.00

3.5 Dialeg
Instruccional

4.00 3.00 4.00 4.00 5.00 4.00 6.00 5.00 7.00 6.00 4.80 3.00

3. Suport
4.40 4.00 4.60 4.60 5.20 5.00 6.40 6.00 6.80 6.40 5.34 2.40

Instruccié

Nota. La columna “Df” mostra el canvi entre la mitjana combinada de la Sessid 1 i la Sessié 5 per a cada

dimensio.
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7. DISCUSSIO

A partir dels resultats obtinguts, s’analitzen a continuacié els efectes de la intervencié sobre les
actituds de I'alumnat, amb especial atencié a les diferents formes de prejudici i les actituds observades.
Aquesta analisi s’articula amb el marc teoric i els estudis previs, tot valorant les potencialitats i
limitacions del model implementat.

En primer lloc, cal comentar que la intervencié ha estat efica¢ a I’hora de reduir el prejudici entre
I'alumnat, especialment en la seva forma subtil. Aquest tipus de discriminacié encoberta, tal com
descriuen Balerdi et al. (2013) és habitual en infants i adolescents i es manifesta a través de la defensa
de valors tradicionals, justificacions d’inferioritat cultural o la manca d’emocions positives cap a les
minories. El fet que aquesta forma de prejudici disminueixi és significatiu, ja que implica que I'alumnat
podria estar comencant a veure els grups minoritaris amb una mirada menys estereotipada i més
empatica. Aixo podria suposar una reduccié de la distancia simbolica entre “nosaltres” i “ells”, i encaixa
amb el que van proposar Pettigrew i Meertens (1995), quan alertaven que el racisme contemporani
sovint es camufla sota formes subtils tot mantenint valors aparentment igualitaris.

Aguest canvi pot ser especialment rellevant en un centre aconfessional, com el que acull aquest estudi,
on la presencia de diversitat religiosa i cultural pot afavorir entorns més oberts i flexibles.
Probablement, en contextos educatius confessionals amb normes ideologiques més marcades, la
dinamica d’acceptacio i reconeixement de l'altre podria trobar més resisténcies, la qual cosa apunta a
una variable contextual a tenir en compte en futures recerques comparatives. Aquest canvi també
podria indicar que les actituds menys visibles, sovint normalitzades en I'entorn escolar, poden ser
transformades si es treballen de manera estructurada i continuada, fet que reforca la necessitat de
dissenyar sequéncies pedagogiques explicitament orientades a la consciencia social.

Tot i aix0, aquesta distincié entre prejudici subtil i manifest no esta exempta de critiques. Green i
Staerklé (2013) proposen que ambdues formes podrien no ser tan diferenciades com es presenta
habitualment, siné simplement expressions amb diferent intensitat d’'una mateixa actitud hostil.
Aquesta perspectiva suposaria una interpretacido amb cautela dels resultats, sense assumir una divisio
clara entre formes de prejudici que, en el fons, poden estar interconnectades.

D’altra banda, I'analisi dels perfils de prejudici revela una evolucié positiva: augmenten els alumnes
amb perfil igualitari, mentre disminueixen els que presentaven actituds fanatiques o subtils, fet que
representa una millora en la inclusié vers la diversitat. Ja ho van anticipar (Segura-Robles et al., 2017)
per a qui I'educacié pot actuar com un fre en la consolidacié de prejudicis, especialment si s’intervé
abans que s’arrelin profundament les categories de diferenciacié cultural.

Aguest canvi pot estar vinculat, a més, al valor pedagogic del contacte positiu entre grups diversos.
Hamberger i Hewstone (1997) van demostrar que aquest tipus d’interaccié redueix la discriminacid
oberta, i també la que es manifesta de manera més encoberta, especialment quan es produeix en un
marc de col-laboracid i equitat. Aixo reforca la idea que la metodologia de la proposta didactica, pot
haver afavorit un espai d’igualtat simbolica que va facilitar la desactivacié d’estereotips.

El fet que el prejudici es redueixi amb una intervencid tan breu obre un debat pedagogic important:
potser no és la durada de la proposta el que determina I'impacte, siné la seva capacitat per interpel-lar
emocionalment i socialment l'alumnat. Quan les activitats promouen empatia, contacte real i
cooperaci6 significativa, fins i tot actituds interioritzades poden comencar a qiiestionar-se. Aix0 posa
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en valor el paper del disseny pedagogic conscient com a eina per activar microtransformacions que,
repetides i sostingudes, poden derivar en canvis culturals més amplis dins I'aula.

Pel que fa a les diferencies de geénere, els nois partien de nivells de prejudici significativament més
elevats, i malgrat haver-se reduit, encara mantenien una mitjana lleugerament superior a la de les
noies. Aquest patré ja havia estat documentat per Akrami et al. (2000), que assenyalaren que els homes
tendeixen a mostrar més actituds racistes, probablement per una major identificacié amb rols socials
tradicionals associats al poder i a l'autoritat. Aquesta diferencia subratlla la importancia d’introduir una
mirada de genere en la planificacié de les intervencions. En aquest sentit, Gimeno (2004) defensava
que els valors associats a la masculinitat tradicional poden reforcar actituds discriminatories, i que és
necessari un treball especific per desconstruir aquests imaginaris socials entre els nois. Tot i aix0, cal
considerar que en el context d’aquest estudi, la dinamica observada entre els generes pot estar influida
per les caracteristiques de la classe: un grup amb més lideratge masculi informal, tendéncia a I’humor
excloent i escassa autoregulacid emocional, podria reforcar patrons discriminatoris si no es treballen
explicitament.

Respecte a l'origen familiar, I'alumnat amb antecedents immigrants presentava, tant abans com
després de la intervencio, nivells de prejudici més baixos. Segons Hellin (2007), aix0 es pot explicar per
una major capacitat empatica derivada d’experiéncies personals de discriminacié o exclusié, que els fa
més sensibles a les dinamiques de rebuig. En canvi, I'alumnat autocton podria requerir una tasca
educativa més intensa per descentrar-se del seu punt de vista i desenvolupar una veritable comprensié
intercultural. Diaz-Aguado et al. (2004) ja advertien que les activitats interculturals poden tenir un
impacte desigual segons el bagatge dels participants, i recomanava reforcar les estratégies
d’autoreflexid critica, especialment entre els grups majoritaris, per evitar actituds de condescendéncia
o paternalisme.

Aguesta realitat convida a explorar amb més profunditat els fenomens d’interseccionalitat, és a dir, la
manera com diferents eixos de desigualtat com l'origen, el génere, la religio o la classe social
interactuen i afecten la vivencia de la discriminacié. Una aproximacié interseccional permetria
entendre com diferents eixos d’opressié operen simultaniament, i identificar alumnat especialment
vulnerable a formes superposades de discriminacié, que poden quedar invisibilitzades si només es
consideren variables aillades.

Finalment, I'absencia de diferéncies significatives entre els dos grups de classe analitzats reflecteix una
estabilitat de la intervencié que mereix ser destacada. El fet que I'impacte sigui coherent entre grups
amb dinamiques diferents suggereix que el disseny metodologic de la proposta té una capacitat
transformadora solida, independent de les particularitats de cada classe. Aquesta consisténcia també
ha estat identificada per (Campos et al., 2009) en altres intervencions de caracter cooperatiu, on
I'emfasi en la interaccié entre iguals i el respecte mutu produeix resultats sostinguts en diversos
contextos. Ara bé, cal matisar que aquesta homogeneitat també pot indicar una manca d’adaptabilitat
del programa a les especificitats de cada grup. Sleeter (1996) criticava certs enfocaments d’educacio
multicultural per aplicar-se de manera massa estandarditzada, sense considerar les diferencies grupals
ni la diversitat de necessitats educatives.

Pel que fa als resultats obtinguts mitjangant I'observaciéo amb el CLASS-S, evidencien una evolucio
positiva en les tres dimensions analitzades, amb millores especialment notables en el suport emocional
i el suport organitzatiu. Aquestes troballes donen suport a la idea que I'educacid fisica pot esdevenir
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un espai privilegiat per a la inclusid, sempre que s’hi apliquin estratégies pedagogiques intencionades
i coherents (Lleixa, 2006).

L’ambient socioemocional va mostrar millores progressives al llarg de les sessions, amb interaccions
cada cop més respectuoses i col-laboratives entre I'alumnat. Aquest canvi resulta especialment
rellevant en contextos de diversitat, on la creacié d’un clima de pertinenca pot prevenir processos
d’exclusié simbolica o informal (Pastor et al., 2010).

També es detecta una implicacid més gran dels alumnes en la reflexié critica sobre la diversitat i la
justicia social, fet que pot atribuir-se a un disseny didactic que dona espai a les seves veus. Aquesta
participacié activa afavoreix el desenvolupament de competéncies inclusives, com mostren les
experiéncies recollides per Beltran-Carrillo et al. (2012). D’altra banda, la sensibilitat docent observada
al llarg de la intervencié confirma el paper del professorat com a mediador en processos d’inclusid,
especialment quan sap anticipar conflictes i reforcar actituds respectuoses de forma coherent (Galddn
etal., 2021).

Pel que fa a I'organitzacié de I'aula, també s’observa una millora significativa, especialment en la
regulacié de comportaments i en la reduccié de dinamiques negatives. Aquesta evolucio indica una
progressiva interioritzacié de les normes de convivéncia i una transicio des del control extern cap a la
corresponsabilitat entre iguals. Es tracta d’un canvi qualitatiu en la manera de gestionar la convivencia,
tal com assenyalen Castejon i Giménez (2015), quan destaquen que les metodologies participatives
afavoreixen una regulacid més autonoma i respectuosa. Aquesta transformacié en la gestié grupal és
coherent amb la idea que I'educacié fisica pot actuar com a eina per al desenvolupament civic
(Rovegno & Greeg 2007).

Ara bé, aquesta evoluciod positiva no esta exempta de riscos. Si no es qliestiona el curriculum ocult ni
es reflexiona sobre les jerarquies implicites, les normes poden acabar reforgcant desigualtats culturals
o de génere en lloc de combatre-les. Aquesta critica ha estat plantejada per Monforte i Ubeda-Colomer
(2019), que alerten del perill de reproduir rols de poder sense adonar-se’n, especialment si I'analisi
critica no forma part explicita de la proposta pedagogica.

La dimensié més fragil continua sent la del suport a la instruccid, entesa com la capacitat de I'alumnat
per participar activament en processos de reflexid critica, analisi i dialeg sobre la diversitat, els
estereotips i les situacions de discriminacid. Malgrat les millores observades, 'aparicié d’aquest tipus
de dialeg ha estat limitada, fet que indica que aquestes competéncies no es desenvolupen de manera
espontania, sind que requereixen una planificacié didactica especifica i continuada (Hernadndez et al.,
2020). Aquesta dificultat pot estar relacionada amb I'escassa preséncia d’aquests continguts en la
formacié inicial del professorat (Soler, 2009), o amb factors associats a I’lalumnat, com ara una escassa
experiencia prévia en entorns de debat critic, una certa incomoditat a I’"hora d’expressar-se sobre
gliestions delicades, o una manca de referents discursius per analitzar les desigualtats socials des d’una
perspectiva reflexiva. Aixd posa en evidéncia una de les grans tensions de I'educacié intercultural: la
distancia entre les bones intencions i la seva concrecié en practiques pedagogiques capaces de
promoure veritables processos de consciencia critica i transformacid.

Un dels punts més rellevants d’aquest estudi ha estat la triangulacié metodologica entre instruments,
gue ha permes connectar les disposicions internes de I'alumnat amb les seves practiques observables.
El PMPS ha permeés identificar canvis en les actituds envers la diversitat cultural, mentre que el CLASS-
S ha evidenciat fins a quin punt aquests canvis es manifesten en les interaccions socials i I'organitzacié
del joc. Els resultats apunten a una correspondeéncia entre la disminucié dels prejudicis i I'increment
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dels comportaments inclusius, especialment en aspectes com el clima positiu, la regulacié del
comportament i la participacié cooperativa. Aquesta coheréncia valida el disseny de la proposta
didactica, centrada en el treball cooperatiu mitjancant I’handbol com a vehicle pedagogic, i reforca la
idea, segons Allen et al. (2013), que les interaccions positives en contextos de suport emocional
milloren el compromis i la convivéncia escolar.

A més, no homés s’ha observat una reduccié dels indicadors vinculats al racisme i la xenofobia, sind
gue l'alumnat ha assolit de manera satisfactoria els objectius d’aprenentatge establerts en la Situacio
d’Aprenentatge. Levolucié en aspectes técnics, tactics i col-lectius del joc de I’handbol ha estat notable,
tal com reflecteixen tant l'observacié directa com les activitats d’autoavaluacid. Aquest fet evidencia
gue els aprenentatges motors no s’han vist afectats negativament per la inclusié d’objectius socials,
sind que s’han reforgat mdtuament en un enfocament pedagogic integrat. Aquesta millora en el
rendiment técnic i tactic desmenteix una idea molt arrelada en I'ambit de I'EF: que treballar valors i
actituds resta temps i qualitat a 'aprenentatge esportiu. La realitat observada apunta just al contrari:
quan el context és motivador, segur i significatiu, la implicacié de I'alumnat creix, i amb ella, la seva
competéencia motriu.

Aquest assoliment global ha estat possible, entre altres coses, gracies a |'eficacia del model d’avaluacié
formativa i formadora, que ha permes regular el procés d’aprenentatge de manera continua, implicant
activament l'alumnat en la reflexid sobre el seu progrés i fomentant I'autonomia. Els diferents
instruments han facilitat una retroaccié ajustada, afavorint una comprensié més profunda tant dels
aspectes motors com dels valors transversals treballats.

Pel que fa als vectors del curriculum competencial, aquesta SA demostra una aplicacid practica i
efectiva dels quatre principals eixos de treball. El vector de ciutadania i consciéncia global es veu
reflectit en la reflexié sobre la discriminacio i la convivencia, mentre que el benestar emocional s’ha
promogut a través d’espais segurs per expressar-se i regular emocions. La perspectiva de génere s’ha
treballat amb rotacié de rols i dinamiques equitatives, gliestionant estereotips arrelats en I'ambit
esportiu. Finalment, 'aprenentatge competencial actiu s’ha desenvolupat mitjancant situacions reals i
cooperatives, en que I'alumnat ha posat en joc la presa de decisions, la resolucié de problemes i la
comunicacid.

Aguest enfocament s'emmarca en una linia de treball que ha donat resultats similars en altres
intervencions dins 'ambit de I'Educacié Fisica. Monzonis i Capllonch (2011) han destacat el potencial
transformador d’activitats fisiques cooperatives orientades a valors com el respecte i la solidaritat. Aixi
mateix, la unitat didactica intercultural proposada per Cuevas et al. (2005), amb jocs del mén i
dinamiques grupals, mostra com la practica motriu compartida pot generar un primer qiiestionament
dels estereotips, tot i que, com en el nostre cas, el canvi profund en les actituds requereix continuitat i
persistencia.

Tanmateix, I'evolucio dels resultats no és homogenia. Una lectura més detallada de les dades del CLASS-
S evidencia que certes dimensions, com el suport a la instruccid (vinculada a la capacitat de I'alumnat
per reflexionar, dialogar i proposar accions sobre la discriminacid) es mantenen com les més fragils.
Aguesta escletxa entre acceptacié superficial i comprensid critica coincideix amb el que assenyalen
Mieles i Alvarado (2012), que adverteixen que el desenvolupament de la consciéncia critica no es
produeix espontaniament, ja que exigeix estructures de reflexio sistematiques i sostingudes. Aquest
deficit pot atribuir-se, en part, a la manca d’espais estables per al debat i la verbalitzacié dins de la
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mateixa proposta, i posa en relleu la importancia d’articular millor la dimensié discursiva en futures
implementacions.

Una problematica similar apareix en I'experiencia de Cano et al. (2006), on es va observar un augment
de l'interes per altres cultures sense una transformacié significativa de les actituds. En aquest sentit, |a
triangulacié de dades ha estat essencial per captar els éxits i els limits de la intervencié. Mentre el
PMPS assenyala un descens dels prejudicis, el CLASS-S permet identificar amb precisidé en quines arees
es tradueixen aquests canvis i en quines cal aprofundir.

Es important assenyalar que els bons resultats observats en comportaments inclusius no depenen
Unicament de les activitats motrius, sind del seu enfocament pedagogic. En el nostre cas, I'Us de
I’handbol com a eina educativa ha estat mediat per principis de cooperacio, rotacio de rols, presa de
decisions compartides i desconnexié del resultat respecte a I'éxit competitiu, promovent aixi una
vivencia centrada en la justicia relacional i la corresponsabilitat. Aquest plantejament és coherent amb
la proposta de Contreras i Cuevas (2011), que defensen que la participacio activa en dinamiques grupals
amb carrega ética pot catalitzar canvis en les actituds socials.

Finalment, tot i els avengos observats, és imprescindible mantenir una mirada critica sobre les
limitacions estructurals del model implementat. Centrar-se en la convivéncia i la cooperacid és
necessari, pero insuficient si no es connecta amb les dinamiques socials més amplies. Fernandez (2003)
advertia del risc que les propostes en valors esdevinguin exercicis formals sense incidéncia real si no
s‘articulen amb el context sociocultural. En aquest sentit, cal reforcar les dimensions critiques i
discursives del curriculum d’Educacié Fisica, de manera que el treball sobre la inclusié no es redueixi a
una convivéncia operativa siné que contribueixi a desmuntar els mecanismes estructurals que sostenen
les desigualtats.
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8. CONCLUSIONS

Aquest estudi conclou que, en el context educatiu concret on s’ha aplicat, una situacié d’aprenentatge
basada en I’handbol pot contribuir de manera efectiva a la reduccié d’actituds racistes i xenofobes en
les classes d’Educacid Fisica. La proposta ha demostrat capacitat per generar canvis actitudinals en
I’'alumnat i afavorir la configuracié de dinamiques de grup més inclusives, promovent la col-laboracié i
el respecte dins d'un entorn educatiu estructurat i segur. Alhora, s’evidencia el potencial
transformador de I'Educacid Fisica quan es concep no només com a contingut fisic o motriu, sind com
a vehicle pedagogic per educar a I'alumnat.

Els resultats obtinguts a través de I'analisi de perfils actitudinals i de les observacions sistematiques
han permes valorar I'impacte de la proposta, aixi com explorar com les actituds discriminatories poden
estar condicionades per factors com el génere o 'origen cultural. Aquestes diferéncies permeten
concloure que qualsevol proposta educativa per combatre el racisme i la xenofobia ha de preveure
accions especifiques segons el perfil de I'alumnat, incorporant el génere i I'origen cultural com a criteris
pedagogics estructurals per garantir una transformacio profunda i equitativa.

D’altra banda, la intervencio s’ha aplicat amb coheréncia dins del context escolar especific, mostrant-
se metodologicament factible i generadora de millores observables en el clima de convivénciaien la
gualitat de la participacid. Aquest fet dona suport a la transferibilitat de la proposta, sempre que
s’adapti a les caracteristiques concretes de cada entorn educatiu. En aquest sentit, el plantejament
didactic, basat en l'aprenentatge cooperatiu, I'aprenentatge basat en jocs (ABJ), els reptes cooperatius
i la desvinculacid del joc del resultat final, ha permes afavorir un escenari educatiu on es facilita la
interaccid equitativa entre alumnat de diferents perfils. Tot i estar centrada en I’handbol, I'esséncia
pedagogica de la intervencié és plenament aplicable a qualsevol altre esport col-lectiu o activitat
motriu, ja que parteix d’'un model reproduible que posa I’'emfasi en la inclusié i la interaccié entre
iguals.

Malgrat els avangos observats, no es pot afirmar que la proposta hagi generat un desenvolupament
profund de la reflexid critica sobre la diversitat o sobre les estructures de discriminacio. La presencia
d’espais per a I'analisi discursiva ha estat present en la intervencid, pero la capacitat de I'alumnat per
identificar i gliestionar les causes dels prejudicis ha estat feble. Aixo posa de manifest que per assolir
transformacions més profundes cal incorporar de manera sistematica moments de debat, reflexio
guiada i connexié amb situacions socials reals.

Per tant, la proposta ha assolit els objectius establerts i ha aportat evidéncies solides que demostren
com una intervencié educativa dissenyada especificament dins I'area d’Educacid Fisica pot reduir
actituds racistes i xenofobes i transformar les relacions entre I'alumnat. Aquest estudi confirma la
capacitat real de I'Educacié Fisica per esdevenir un espai d’intervencid pedagogica efica¢ contra la
discriminacid i estableix un model aplicable, obrint noves linies de treball per al disseny d’actuacions
futures en entorns diversos.
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9. LIMITACIONS DE LA RECERCA

Tot i I'interés dels resultats obtinguts, aquest estudi presenta una série de limitacions que cal tenir en
compte a I’hora d’interpretar-ne I'abast i la transferibilitat.

Una de les principals dificultats va ser el trasllat fisic de I'Institut a la instal-lacié on es desenvolupava
la intervencid, fet que va comportar canvis logistics respecte al disseny inicial que van alterar Ila
continuitat de les sessions i en van reduir el temps efectiu. Aquesta limitacié en la falta de temps va
limitar la possibilitat d’aplicar algunes de les propostes amb la profunditat i regularitat desitjades,
condicionant, en part, I'assoliment dels objectius pedagogics previstos.

Pel que fa a la mostra, el nombre reduit de participants i la seva seleccié per criteris de conveniéncia i
disponibilitat poden haver introduit un biaix. Aixo fa que els resultats obtinguts no puguin considerar-
se representatius ni extrapolables a altres grups d’alumnes i a altres centres, especialment en
contextos amb caracteristiques diferents.

A més, cal tenir present que la proposta s’ha implementat en un centre educatiu amb unes condicions
particulars, tant pel que fa a I'organitzacié, com a les dinamiques internes i les caracteristiques del seu
alumnat. Aquest context especific ha pogut influir en la manera com s’ha desenvolupat i viscut la
intervencid, i pot no ser facilment reproduible en altres entorns escolars amb configuracions diferents.
Per tant, la transferéncia del model a altres centres requereix una adaptacié previa i una avaluacio
acurada de la seva idoneitat.

Aixi mateix, I'estudi no ha pogut tractar amb profunditat la prevencié del racisme i la xenofobia com a
fenomen estructural. Si bé la proposta ha abordat actituds concretes, no s’ha analitzat en detall com
aquests canvis poden consolidar-se a llarg termini ni com influeixen en I’entorn social més enlla de les
sessions d’Educacio Fisica. Per exemple, no s’han recollit dades sobre com I'alumnat trasllada aquests
aprenentatges a altres espais escolars o a les seves relacions quotidianes.

Finalment, tot i que I'observacio sistematica ha aportat informacio rellevant, cal reconeixer el risc de
biaixos interpretatius. L'observador coneixia préviament el grup d’alumnes, fet que pot haver influit
tant en la manera d’observar com en la interpretacié de les conductes. Aquest coneixement previ pot
haver generat una mirada condicionada, per exemple, en la tendéncia a interpretar certes interaccions
com habituals i no necessariament com a indicadors de discriminacid o exclusid. Aixo pot haver limitat
la deteccid d’algunes dinamiques subtils o naturalitzades dins del grup.

Aguestes limitacions no invaliden els resultats obtinguts, perdo si que en matisen el caracter
generalitzable. L'estudi ofereix indicis valuosos per a la practica educativa i per al disseny de futures
investigacions, pero és necessari aprofundir-hi amb mostres més amplies, contextos diversos i
seguiments longitudinals per poder fonamentar propostes més robustes i transferibles.
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10. FUTURES LINIES DE TREBALL

Els resultats i conclusions obtingudes en aquest estudi obren la porta a diverses linies de treball que
podrien contribuir a aprofundir en la comprensié de I'impacte de la proposta, aixi com a validar-ne la
transferéncia i aplicabilitat en contextos més amplis.

En primer lloc, seria pertinent analitzar de manera més especifica quina és la contribucié concreta de
les metodologies emprades, tant en termes didactics com en la gestié de la dinamica grupal, en els
resultats observats. Estudis dissenyats amb metodologies comparatives podrien ajudar a discernir
quins elements pedagogics han tingut un paper clau en la millora dels processos d’aprenentatge i en la
reduccio del racisme i la xenofobia.

Una altra linia d’interés seria centrar-se en la possibilitat d’estendre la proposta a altres disciplines
esportives. Explorar com es comporta la mateixa estructura metodologica en esports amb dinamiques
col-lectives, individuals o cooperatives diferenciades, permetria analitzar-ne la versatilitat i adaptar-ne
els principis a diverses realitats educatives.

De la mateixa manera, caldria contrastar els resultats en centres amb caracteristiques diferents pel que
fa al context socioeducatiu, |'organitzacid interna o el perfil de I'alumnat. Avaluar l'eficacia de la
intervencid en entorns més diversos contribuiria a establir criteris de transferibilitat més solids i a
detectar les condicions contextuals que n’afavoreixen o en dificulten I'éxit.

Finalment, futurs estudis haurien d’incorporar una mostra més amplia i representativa, que permeti
obtenir conclusions amb un major grau de generalitzacid. A més, el disseny d’investigacions
longitudinals permetria valorar la persistencia dels efectes observats en el temps i aprofundir en la
sostenibilitat dels canvis promoguts per la intervencio.

Aguestes aportacions poden contribuir a fonamentar amb més solidesa la proposta pedagogica
plantejada i a orientar la seva adaptacié a una amplia varietat de contextos educatius.
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ANNEXOS
ANNEX A. Justificacid i repte a resoldre de la situacié d’aprenentatge

Els grups de 4t d’ESO mostren una dinamica marcada per preferéncies personals i per la tendéncia a
seleccionar sempre les mateixes companyes i companys. Aix0 genera desigualtats en la participacid,
especialment en aquelles persones amb menys seguretat en les seves habilitats esportives o que no
han practicat esports col-lectius previament. A més, s’han observat comentaris i actituds que
reflecteixen estereotips sobre el rendiment en funcié del génere, 'origen o la condicio fisica. Tot i que
no deriven en conflictes oberts, aquestes conductes influeixen en la motivacié i en la integracio dins
del grup. També es percep una manca de reflexid critica davant situacions d’exclusié subtils, com la
manca de passades a determinades persones o bromes que reforcen prejudicis, especialment en
activitats esportives. Aixi mateix, s’"han identificat actituds racistes i xenofobes dins del context esportiu
de l'aula, tant de manera subtil, mitjancant la manca d’interaccié6 amb determinats companys, la
invisibilitzacié en el joc o I'assignacié de rols menys rellevants, com de manera més evident a través de
comentaris despectius, rebuig explicit o burles envers companys per la seva procedéncia cultural o
caracteristiques fisiques. Aquestes dinamiques afecten directament la integracid i la motivacié de
I'alumnat, consolidant desigualtats i prejudicis dins de I'entorn esportiu i educatiu.

Aquesta Situacié d’Aprenentatge (SA) es planteja per abordar aspectes fonamentals en el
desenvolupament personal, social i esportiu de I'alumnat mitjancant I’handbol. Els esports col-lectius
son una eina pedagogica efica¢ per fomentar la cooperacid, la inclusid i la resolucié de conflictes,
sempre que es treballin des d’'una perspectiva critica i reflexiva (Repetto et al., 2007). En aquest sentit,
I’handbol permet que I'alumnat experimenti la necessitat del joc en equip, el respecte per les normes
i laimportancia de la comunicacid per assolir objectius comuns (Schrapf et al., 2017). Treballar aquests
aspectes des d’una perspectiva conscient permet combatre els comportaments d’exclusié i fomentar
un ambient de respecte i acceptacio.

A més a més, en un context educatiu cada vegada més divers, és fonamental garantir que I'esport sigui
un espai inclusiu i no un entorn on es reprodueixin prejudicis i desigualtats. La presencia d’estereotips
relacionats amb el genere, I'origen o la condicid fisica pot influir en la participacié de I'alumnat i generar
actituds excloents dins del joc (Hernandez & Busca, 2016). Quan no es gestionen adequadament,
aquests comportaments poden consolidar diferencies i desmotivar aquells i aquelles alumnes que no
es perceben com a competitius o que sdn socialment marginats (Vargas-Vifiado & Herrera-Mor, 2020).

D’altra banda, diversos estudis han demostrat que I'esport pot ser una eina per combatre el racisme i
la xenofobia, especialment quan es treballa amb metodologies basades en la cooperacid i la igualtat
de rols dins de I'equip (Valdivia-Moral et al., 2012). La interaccid en situacions de joc condicionades, on
I'alumnat hagi d’adaptar-se a diferents rols i condicions, permet que es posi en qliestié la seva propia
visid sobre la discriminacio i les desigualtats en I'esport (Pettigrew, 1998). Aquesta SA utilitza I’'handbol
com a eina per potenciar la reflexié critica sobre les actituds discriminatories i, al mateix temps,
consolidar aspectes técnics i tactics del joc. Es creara un entorn on es valori la col-laboracié, el respecte
i la importancia de trencar barreres socials, garantint que tot I'alumnat pugui participar de manera
equitativa i significativa.

Per ultim, el repte a resoldre per I'alumnat consisteix a fomentar la presa de consciéncia critica sobre
els estereotips, el racisme i la xenofobia dins i fora de 'ambit esportiu, utilitzant I’'handbol com a eina
per promoure la inclusio i la igualtat d’oportunitats. Aquesta SA busca que l'alumnat identifiqui
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situacions de discriminacio en el joc, entengui com afecten la dinamica de grup i aprengui a intervenir-
hi de manera activa. Al mateix temps, es treballara la millora d’aspectes técnics, tactics i col-lectius
propis de I’handbol, garantint que tothom tingui un paper actiu en el desenvolupament del joc. Els i les
alumnes hauran de resoldre situacions que els obliguin a cooperar, prendre decisions estrategiques i
adaptar-se a rols diversos dins de I'equip, tot assegurant una participacid equitativa.
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ANNEX B Vectors de la situacié d’aprenentatge

El tractament dels vectors del curriculum en aquesta SA garanteix que I'alumnat desenvolupi una visié
critica i reflexiva sobre la seva experiéncia esportiva.

El vector de ciutadania democratica i consciencia global es treballa a través de la reflexié sobre la
discriminacié i els estereotips en l'esport, fomentant el respecte, la igualtat i la inclusié mitjancant el
joc cooperatiu i la presa de decisions col-lectiva. L'alumnat identifica situacions d’injusticia dins del joc
i proposa accions per garantir una participacid equitativa, prenent consciencia de la importancia del
joc net i la convivéncia. Aquesta experiencia els permet interioritzar aquests valors i transferir-los a
altres ambits de la seva vida quotidiana.

Pel que fa a la perspectiva de génere, es qliestionen els rols tradicionals dins I'esport, promovent la
igualtat de participacid i trencant estereotips de génere i origen mitjancant activitats condicionades. Es
creen dinamiques que eviten la segregacié per capacitats fisiques i es fomenta la cooperacié entre totes
les persones participants. Aquest plantejament permet visibilitzar i eliminar barreres implicites que
sovint limiten la participacio plena de certs col-lectius en 'ambit esportiu, assegurant que tothom tingui
les mateixes oportunitats de participacié i desenvolupament.

El benestar emocional es treballa mitjancant la creacié d’un espai segur on I'alumnat pot expressar-se
i gestionar emocions com la frustracié o la desigualtat en el joc, reforcant I'autoestima i la cohesio
grupal a través de I'autoavaluacid i la reflexio. Les dinamiques de joc adaptades ajuden a desenvolupar
la tolerancia a la frustracio, I'empatia i el suport mutu dins dels equips. Aquest enfocament contribueix
a la construccié d’un entorn esportiu saludable, on la competicié no generi exclusidé ni desmotivacio i
es potencii la cooperacié com a element clau per al desenvolupament personal i grupal.

Finalment, els aprenentatges competencials es desenvolupen a través d’un aprenentatge actiu basat
en situacions reals, combinant habilitats teécniques, tactiques i una reflexid critica sobre I'experiéncia
esportiva i social. alumnat aprén a prendre decisions en temps real, a treballar en equip i a adaptar-
se a diferents condicions del joc. Aquest enfocament assegura una comprensié més profunda de
I’handbol, vinculant-lo amb valors socials i amb la capacitat d’analitzar i resoldre problemes tant dins
com fora de I'ambit esportiu, tot promovent una actitud reflexiva i critica enfront de les desigualtats i
discriminacions.
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ANNEX C: Competeéncies clau i transversals de la situacié d’aprenentatge

En aquesta proposta didactica, la competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre es treballa a
través de la regulacié de les emocions en situacions de joc condicionades, on l'alumnat apréen a
gestionar la frustracid i a mantenir una actitud constructiva dins de I'equip (CPSAA1). També es fomenta
I'escolta activa en la resolucié de problemes tactics i d’inclusié en el joc, promovent la incorporacid de
diferents perspectives (CPSAA3). A més, es busca que l'alumnat reflexioni sobre el seu procés
d’aprenentatge i pugui identificar actituds discriminatories en I'esport mitjancant el diari
d’aprenentatge (CPSAA4).

Pel que fa a la competéncia en consciencia i expressié culturals, es desenvolupa la comprensié de la
diversitat cultural dins de I'esport i I'analisi de com diferents contextos socials influeixen en la practica
esportiva (CCEC1). Aixi mateix, es promou que lI'alumnat expressi de manera critica i creativa les seves
experiéncies en el joc, reflexionant sobre la seva relacié amb la igualtat i el respecte (CCEC3).

En relaci6 amb la competéencia ciutadana, es posa emfasi en l‘analisi d’estereotips i actituds
discriminatories en I'esport, afavorint que I'alumnat proposi accions per fomentar la inclusid i la igualtat
dins del joc (CC3). En els partits condicionats i reptes cooperatius, es treballa I'assumpcié de rols de
manera equitativa, el respecte per les normes i |'elaboracié d’estratégies per resoldre situacions
d’exclusio (CC1). A més, es reflexiona sobre el paper de I'esport com a eina de cohesid social i es promou
la identificacio de formes de resolucié de conflictes basades en el dialeg i la cooperacié (CC2).

La competencia digital es vincula amb la cerca d’informacié sobre el reglament de I’handbol i situacions
de discriminacié esportiva, seleccionant fonts de manera critica (CD1). També es fomenta la
participacid en plataformes digitals per compartir reflexions sobre el joc net i la igualtat en l'esport,
gestionant la interaccio digital de manera responsable (CD3).

Finalment, la competéncia emprenedora es treballa a través de la identificacid de situacions desiguals
en el joc i la proposta de solucions per garantir la participacié de tot I'equip, valorant I'impacte de les
decisions en el grup (CE1). A més, 'alumnat planifica estrategies per superar els reptes cooperatius,
desenvolupant habilitats de lideratge i adaptacié (CE3).

Aquest enfocament connecta amb el perfil competencial de sortida, preparant I'alumnat per abordar
els reptes del segle XXI amb una actitud critica i creativa.
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ANNEX D: Competéncies especifiques i criteris d’avaluacié de la situacié d’aprenentatge

En aquesta SA es treballen diverses competencies especifiques, que defineixen els aprenentatges clau
que I'alumnat ha d’assolir i aplicar en diferents situacions motrius i socials. Aquestes es concreten en
criteris d’avaluacid especifics, que actuen com a referent per valorar el grau d’adquisicié d’aquestes
competencies dins del context de I’handbol i el treball cooperatiu.

En primer lloc, trobem la Competéncia Especifica 5 (CE5) que es focalitza en I'adquisicié d’actituds,
valors i habilitats socials en la practica d’activitat fisica i esportiva per afavorir la convivencia i la cohesio
social. Els criteris d’avaluacid especifics que permeten determinar-ne el grau d’assoliment sén:

e Aplicar valors del joc net i la cooperacid en situacions de joc col-lectiu, garantint la inclusié de
totes les persones participants i prioritzant la col-laboracio i el respecte per sobre del resultat.
(5.1)

e Reconeixer d’actituds discriminatories o estereotips en l'ambit esportiu, proposant accions
concretes per fomentar la igualtat i la convivencia dins del joc. (5.4)

D’altra banda, la Competéncia Especifica 2 (CE2) se centra en l'aplicacid de la técnica, la tactica i
I'estrategia en jocs i esports per a la resolucié de situacions motrius. Els criteris d’avaluacio especifics
associats a aquesta competéncia sén:

e Executar diferents tipus de passades, bots, recepcions i lancaments en situacions de joc real,
garantint la precisio tecnica i la fluidesa en la circulacio de la pilota dins de I'equip. (2.1)

e Aplicar d’estrategies col-lectives en atac i defensa, prenent decisions tactiques encertades
segons la situacio de joc, optimitzant la distribucio de I'espai i la coordinacié de I'equip. (2.2)

Els criteris d’avaluacid especifics actuen com a referents per valorar el grau d’assoliment de les
competencies especifiques, assegurant una valoracié del progrés de I'alumnat en el seu aprenentatge.
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ANNEX E: Sabers curriculars i especifics de la situacié d’aprenentatge

Els sabers curriculars sén el conjunt de coneixements, habilitats, actituds i valors que l'alumnat ha
d’adquirir per al seu desenvolupament integral dins d’una area d’aprenentatge, és a dir, sén el conjunt
de coneixements, actituds i/o valors que permeten I'aprenentatge competencial.

En el marc d’aquesta SA, els sabers curriculars treballats sén els seglients:

e Posada en practica de les habilitats tecniques, tactiques, estratégiques dels esports individuals, d’adversari i
col-lectius en situacions de joc reduit i real.
e  Resolucid eficag de situacions d’atac i/o defensa en situacions de joc reduit o joc real en els esports d’equip.
e Identificacid i correccié d’errors freqlients en I'execucié de diferents habilitats técniques d’esports individuals,
d’adversari i col-lectius en situacions de joc reduit o joc real.
e  Planificacié d’estratéegies prévies d’atac i defensa en funcid de les caracteristiques dels integrants de I'equip en jocs
o esports d’equip.
e  Aplicacié d’habilitats socials que fomentin la convivencia i la cohesié social en tot tipus de situacions.
e  Comunicacid assertiva, respecte als altres i col-laboracio i cooperacié responsable i activa en contextos motrius
diversos.
e  Responsabilitat i compromis actiu davant d’estereotips, actuacions discriminatories de génere, étniques,
socioeconomiques, de competéncia motriu i qualsevol tipus de violéncia que es pugui donar.
e  Promocié de la igualtat de génere en la practica de qualsevol esport, en la difusié en mitjans de comunicacié i en el
reconeixement de referents esportius
A partir d’aquests sabers, es concreten els sabers especifics, que permeten aprofundir en aspectes
concrets d’aquesta SA, partint del context especific del centre i 'alumnat.

e Laplicacié dels valors del joc net i la cooperacié en la practica de I’handbol per garantir una
convivéncia esportiva basada en el respecte, la igualtat i la inclusié.

L'esport pot ser un vehicle per a la transmissio de valors socials positius, especialment quan es promou
el joc net i la cooperacié dins d’'un ambient educatiu (Granero-Gallegos et al., 2014).

e La identificacié d’actituds discriminatories en I'esport desenvolupant una consciéncia critica
sobre la seva influéncia en la convivencia i fomentant la igualtat d’oportunitats en la practica
esportiva.

L'analisi de les actituds discriminatories en I'esport ajuda a sensibilitzar I'alumnat sobre la importancia
de laigualtat i la inclusié en entorns fisics i socials (Diaz-Frigola et al., 2024).

e La reflexio sobre I'impacte dels estereotips, el racisme i la xenofobia en la practica esportiva
fomentant una actitud critica i proactiva contra la discriminacié.

Els estereotips i rols de genere continuen sent presents en I'esport, i la reflexio sobre aquests aspectes
és clau per promoure una educacié fisica més inclusiva i igualitaria (Moreno-Vitoria et al., 2024).

e Lexecucid de diferents tipus de passades, bots, recepcions i llancaments en situacions de joc
real millorant la precisio técnica i I'eficacia en la presa de decisions durant la competicid.

L'Us correcte d’aquestes habilitats tecniques millora la fluidesa i la coordinacié de I'equip, facilitant una
millor adaptacid a les diferents situacions del joc (Pévoas et al., 2012).
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e Laplicacié d’estrategies col-lectives en atac i defensa en funcio de la situacié de joc optimitzant
la distribucié espacial, la presa de decisions tactiques i la coordinacié de I'equip.

La comprensio i aplicacid de tactiques permet a les persones participants prendre decisions rapides i
eficients, millorant el seu rendiment individual i col-lectiu (Denkova & Bajramovska, 2018).

e L'adaptacié del posicionament defensiu i ofensiu segons les necessitats tactiques de l'equip
garantint una millor ocupacié de I'espai i una resposta efectiva davant els canvis en el joc.

L'analisi de la dinamica de joc i la capacitat d’adaptacid al context de I'accié esportiva son fonamentals
per optimitzar el rendiment en esports col-lectius com I’'handbol (Travassos et al., 2013).
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ANNEX F: Objectius d’aprenentatge de la situacié d’aprenentatge

Els objectius d’aprenentatge estableixen qué ha de ser capag d’assolir I'alumnat en finalitzar la SA i el

seu perqué. Els objectius d’aquesta SA sén:

Aplicar els valors del joc net i la cooperacié en situacions de joc garantint un ambient esportiu
respectuds i inclusiu.

Identificar actituds discriminatories en el context esportiu prenent consciencia de la seva
influéncia en la convivencia i fomentant la igualtat d’'oportunitats.

Reflexionar sobre el paper de lI'esport com a eina de cohesié social desenvolupant una actitud
critica envers la discriminacio, el racisme, la xenofobia i els estereotips.

Executar diferents tipus de passades, bots, recepcions i llangaments en situacions de joc real millorant la precisio
tecnica i la fluidesa del joc col-lectiu.
Resoldre situacions d’atac i defensa adaptant el posicionament i les accions segons les

necessitats tactiques de l'equip.

Aplicar estrategies col-lectives optimitzant la presa de decisions i la coordinacioé dins del joc.
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ANNEX G: Indicadors temporals d’assoliment de la situacié d’aprenentatge

Els indicadors d’assoliment temporals permeten valorar el progrés de I'alumnat en relacié amb els
objectius d’aprenentatge establerts en aquesta Situacid d’Aprenentatge (SA). Aquests indicadors
serveixen per determinar en quin nivell de desenvolupament es troba cada alumne/a. Seguint un
enfocament formatiu i regulador del procés d’aprenentatge, s’estableixen tres nivells d’assoliment:
satisfactori, notable i excel-lent. Aquests nivells permeten oferir un retorn precis a I'alumnat, ajudant-
lo a comprendre els seus punts forts i els aspectes a millorar, afavorint aixi una autoregulacié del seu
aprenentatge. A continuacid, es troben els indicadors temporals d’assoliment de la SA implementada:

L'alumnat assolira el nivell
satisfactori si...

L'alumnat assolira el nivell notable
Si...

L'alumnat assolira el nivell
excel-lent si..

Aplica els valors del joc netii la

cooperacié en situacions de joc,

pero necessita recordatoris per
respectar les normesiila
participacid equitativa.

Identifica actituds discriminatories

quan se li assenyalen, pero li costa

relacionar-les amb el seu impacte
en la convivencia i la igualtat.

Expressa idees basiques sobre el
paper de I'esport en la cohesié
social, pero li costa argumentar-les o
connectar-les amb la discriminacio i
els estereotips.

Executa passades, bots, recepcions i
llangaments amb dificultats en la
precisid i la coordinacio, afectant la
continuitat del joc col-lectiu.

Ajusta el seu posicionament en atac
i defensa de manera basica, pero
sense tenir en compte la situacio del
joc ni la posici6 dels companys i
rivals.

Aplica estratégies col-lectives de
manera mecanica o sense adaptar-
les a les condicions del joc, amb
dificultats en la coordinacié amb
I'equip.

Nota. Elaboracié propia

Aplica els valors del joc netii la
cooperacié de manera consistent,
respectant les normes i promovent
un ambient esportiu inclusiu en la

majoria de situacions.

Identifica actituds discriminatories

quan se li assenyalen, pero li costa

relacionar-les amb el seu impacte
en la convivencia i la igualtat.

Expressa idees basiques sobre el
paper de I'esport en la cohesié
social, pero li costa argumentar-les o
connectar-les amb la discriminacid i
els estereotips.

Executa passades, bots, recepcions i
llangaments amb precisid i fluidesa
en la majoria de situacions de joc
real, afavorint la circulacié de la
pilota dins de I'equip.

Ajusta el seu posicionament en atac
i defensa de manera basica, pero
sense tenir en compte la situacio del
joc ni la posicid dels companys i
rivals.

Aplica estratégies col-lectives de
manera mecanica o sense adaptar-
les a les condicions del joc, amb
dificultats en la coordinacié amb
I'equip.

Aplica i fomenta activament els
valors del joc net i la cooperacié,
intervenint per garantir la inclusid i
el respecte dins de l'equip en
qualsevol situacié de joc.

Identifica actituds discriminatories

quan se li assenyalen, pero li costa

relacionar-les amb el seu impacte
en la convivencia i la igualtat.

Expressa idees basiques sobre el
paper de I'esport en la cohesié
social pero li costa argumentar-les o
connectar-les amb la discriminacid i
els estereotips.

Executa passades, bots, recepcions i
llangaments amb gran precisio i
rapidesa, assegurant una fluidesa
constant en el joc i adaptant-se a les
necessitats tactiques de I'equip.

Ajusta el seu posicionament en atac
i defensa de manera basica, pero
sense tenir en compte la situacio del
joc ni la posicio dels companys i
rivals.

Aplica estratégies col-lectives de
manera mecanica o sense adaptar-
les a les condicions del joc, amb
dificultats en la coordinacié amb
I'equip.
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ANNEX H: Activitats d’aprenentatge de la situacié d’aprenentatge

Les activitats d’aprenentatge d’aquesta SA han estat dissenyades per garantir una progressié coherent
en l'adquisicié d’habilitats técniques i tactiques propies de I’"handbol, alhora que es fomenta la reflexid
critica sobre la inclusid, la discriminacié i la cooperacid dins del joc. Totes les sessions estan detallades
en 'Annex B, on es descriuen les diferents fases i activitats.

La primera sessié se centra en activitats de formes jugades i situacions cooperatives amb
desplacaments i bot. LUobjectiu d’aquesta activitat és vincular les accions tecniques amb una reflexio
sobre la inclusid i I'exclusio dins del joc, destacant com la discriminacid, tant implicita com explicita, pot
afectar la participacid en l'esport. A través d’aquestes dinamiques, l'alumnat experimenta la
importancia de I'equitat en el repartiment d’oportunitats de joc, alhora que es valora la necessitat d’'una
participacié activa de tot I'equip per garantir un desenvolupament harmonids de l'activitat esportiva.

La segona sessid introdueix situacions reduides i activitats cooperatives amb diferents tipus de
llancament, on es treballa la importancia de la col-laboracid i la distribucié equitativa d’oportunitats de
finalitzacié mitjangant un sistema de puntuacié col-lectiva. Aquesta estructura incentiva la col-laboracié
entre companys i evita que només alguns membres de I'equip assumeixin els rols més destacats dins
del joc. A més, a través de situacions reduides defensa es planteja una reflexié critica sobre com les
desigualtats es reprodueixen en el mén de I'esport, analitzant situacions en qué certes caracteristiques
personals o grupals poden condicionar I'accés a determinades oportunitats esportives.

En la tercera sessio, es duen a terme activitats cooperatives i jocs reduits centrats en la defensa i la
cooperacié, on es desvincula el joc del resultat. A través de situacions reals amb rols limitats, es
visibilitzen situacions de discriminacid en l'esport, fomentant una reflexi6 més profunda sobre la
importancia de la inclusid i 'equitat en la competicié esportiva. Aquest tipus de propostes permet a
I'alumnat experimentar en primera persona com les limitacions imposades de manera arbitraria poden
condicionar la participacio i el rendiment esportiu, establint aixi paral-lelismes amb les barreres que
afronten determinats col-lectius dins de la practica esportiva.

La quarta sessio es basa en reptes cooperatius basats en histories reals de superacio de la discriminacid,
on els equips han de superar diferents desafiaments en grup, treballant aspectes técnics com les
passades, els desplagaments i la coordinacié, mentre reflexionen sobre situacions de racisme i
xenofobia en l'esport. Aquest tipus d’estrategies permeten que els participants prenguin consciéncia
de la necessitat de generar condicions de joc que afavoreixin la igualtat i la participacié de tothom,
independentment de les seves habilitats inicials o de les seves caracteristiques personals.

Finalment, en la cinquena sessié es proposen situacions joc real en que es realitzen partits amb
estratégies cooperatives. En aquesta fase, la puntuacié i la dinamica de joc son modificades per afavorir
la participacid de tots els membres de I'equip i desvincular el joc del resultat, assegurant aixi que el
focus principal de l'activitat estigui en la cooperacid i la construccié col-lectiva del joc. Aquesta
estructura de treball permet reforcar els aprenentatges adquirits durant les sessions prévies i
consolidar els valors d’inclusié i respecte que s’han treballat al llarg de la SA.



ANNEX I: Sessions de la situacio d’aprenentatge

Sessio 1: Passades que connecten

Fase d’informacio inicial o acollida (10’)

Introduccio a la SA: En aquesta Situacié d’Aprenentatge (SA) treballarem I’handbol no només des d’un punt de vista
tecnic i tactic, sind també com una eina per fomentar la cooperacid, la igualtat i la inclusié en I'esport.

Reflexionarem sobre com els estereotips racials, la discriminacié i la desigualtat poden afectar la participacié de les
persones en la practica esportiva i com podem garantir que tothom tingui les mateixes oportunitats dins del joc.
Explicacio dels objectius d’aprenentatge i de com s’avaluara a I'alumnat per tal que tothom ho sapiga.

[Aquesta primera sessid se centrara en les passades i els desplagaments amb bot, elements fonamentals per construir|
un joc col-lectiu fluid i eficient.

Aprendrem a diferenciar i utilitzar correctament els diferents tipus de passades segons la situacio de joc, i a coordinar
els desplagaments amb bot per garantir una bona circulacioé de pilota.

Reflexionarem sobre com la distribucié de passades en I'equip pot afectar la participacio de tots i totes i com podem
garantir una distribucid equitativa en el joc, siguin quines siguin les caracteristiques de les persones.
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Fase d’assoliment d’objectius o desenvolupament (65’)

Activacio: Pilla-pilla amb pilota (10’)
e  Organitzacid:
o  Espai: mitja pista d’handbol.
o 5 persones pilleni la resta es desplaga amb llibertat.
e  Normativa:
o lavariant: qui té la pilota no pot ser pillat/da. Es fomenta la passada entre companys i companyes
per evitar ser atrapat.
o 2avariant: qui té la pilota si que pot ser pillat/da. Es treballa la decisi6 entre botar per fugir o
passar per protegir-se.
e  Reflexid: Que passa si algli no rep passades? Algu ha quedat més temps sense participar? Aixo passa en el

mon de I'esport? Com us heu sentit?

Comecocos en parelles (10’)
21. Organitzacio:

o  Parelles que han de desplagar-se per les linies agafades pel mig amb una pilota entre elles.
o L'objectiu és desplagar-se i evitar ser atrapades per les parelles "come-cocos".
o  Espai: Mitja pista d’handbol.
22. Normativa:
o Sila pilota cau, la parella ha de fer tres passades seguides sense perdre-la abans de poder continuar
fugint.
o Les parelles "come-cocos" intenten tocar una altra parella mentre mantenen també la seva pilota entre
elles.
o  Reflexid: Com ha afectat la comunicacié amb la parella per no perdre la pilota? Qui ha tingut més dificultats?
Per qué? Podem relacionar aquest exercici amb la necessitat d’ajudar els companys/es que tenen més

dificultats en I'esport?

Passades en moviment amb restriccions (10’)
e  Organitzacio:

o  Grups de 6-7 persones en un espai delimitat.

o Han de fer passades en moviment sense deixar caure la pilota.
e  Restriccions:

o Cadavegada que el docent diu un nimero, el/la jugador/a assignat/da no pot rebre passades durant 30

segons.




o Com pot tornar a jugar? Si els companys/es fan tres passades consecutives entre diferents jugadors/es,
el jugador/a exclos/a es reincorpora.
e  Reflexio: Com hem trobat formes de reincorporar els companys/es exclosos/es? Hi ha persones que han rebut

més passades? Com us heu sentit quan estaveu exclosos/excloses?

Passada i moviment amb consignes (15)
e  Organitzacio:
o Engrups de 6-7 persones, un jugador/a actua com a "director/a" i dona una consigna de
moviment cada cop que es fa una passada (ex.: "canvi de banda", "3 bots i passada per

nou

I'esquena", "finta abans de rebre", “passada picada”).
e  Normativa:
o Elsjugadors/es han d’adaptar-se rapidament i seguir la consigna abans de la seglient passada.
e  Reflexi6: Es més facil jugar quan algli dona ordres o quan cadasct pren decisions pel seu compte? Com us
heu sentit obeint ordres? Us sentieu limitats quan havieu d’obeir?
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Desplagament amb bot cooperatiu (15’)
e  Organitzacio:
o Grups de 6-7 persones, una pilota per grup. Cada grup ha de completar el recorregut
aconseguint un nombre determinat de passades i bots segons la ronda.

e  Rondes

Ronda 1: Els jugadors han de mantenir contacte fisic, mentre boten i avancen. Han d’aconseguir 10 passades sense
perdre la pilota mentre es desplacen.

Ronda 2: Obligacié de canviar de ma cada dos bots. L’objectiu és arribar al final fent almenys 8 passades entre
companys/es sense errors de bot ni passos.

Ronda 3: L'objectiu és fer 10 passades seguides mantenint aguesta norma.

Cada jugador/a ha de fer exactament tres bots abans de passar la pilota.

Ronda 4: Cada passada ha de ser d’un tipus diferent de I'anterior (picada, curta, a una ma, per sobre del cap...). Han
de fer almenys 12 passades correctes seguides amb aquesta condicio.

Ronda 5: Han d’aconseguir 10 passades en moviment sense trencar aquesta norma.

Els jugadors/es han de fer passades després de tres passos maxim sense botar.

e  Reflexié: Quan ha estat més dificil avangar amb bot? Per qué? S’ha vist alguna situacié en que algu participava

menys? Per que?

Nus Huma Cooperatiu (5’)
e  Organitzacid
O  Zona amplia on tot el grup pugui moure’s amb comoditat.
o Tota la classe treballant en un sol grup.
®  Normativa:
o L'objectiu és que tot el grup, connectat fisicament, aconsegueixi desfer un nus huma sense perdre
el contacte entre ells/es ni deixar caure les pilotes.
o Elsiles participants es col-loquen en cercle, s’abracen per les espatlles o es donen la ma amb algu
que no estigui al seu costat immediat.
o  Escol-loquen 5-6 pilotes entre diferents punts del cos dels jugadors/es (entre dos bragos, entre dues|
esquenes, entre cames...).
o Sense deixar anar les mans ni deixar caure les pilotes, han de desfer el nus tornar a formar un cercle
sense perdre el contacte.
e  Reflexid: Com ha estat intentar desfer el nus sense perdre el contacte? Quines estratégies hem utilitzat per

solucionar el problema? Qué ha passat quan algunes persones tenien restriccions?

Fase de readaptacio o comiat (5’)

Per finalitzar la sessio, i realitzar una tornada a la calma, tot el grup es disposara en rotllana asseguts a terra per crear




un espai de dialeg tranquil i participatiu. Es guiara una reflexid col-lectiva sobre que s’ha treballat i el perque, fent
preguntes obertes com: Que us ha aportat la sessié? Heu notat diferéncies en la participacio? Com ho hem resolt?
Es posara emfasi en com els estereotips i prejudicis poden afectar la inclusio en I'esport i en la societat, i en com es
pot actuar per evitar-ho. Per acabar, cada alumne/a omplira un exit ticket escrivint una paraula que resumeixi qué
s’emporta de la sessid i una accid concreta que pot aplicar per fomentar la inclusié en I'esport i en la societat. Els
fulls es recolliran i s’utilitzaran per reflexionar en properes sessions. Es tancara la sessié amb una acci6 simbolica de
connexio entre companys/es, com un xoc de mans o un gest de reconeixement mutu. Finalment, es donara una breu

introduccio a la propera sessid, centrada en I'aplicacid del treball en equip en situacions d’atac i llangament.
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Nota. Elaboracio propia

Sessi6 2: Un gol per a cada veu

Fase d’informacio inicial o acollida (10’)

S'iniciara la sessio recordant els objectius generals de la sessid i la importancia de treballar el llangament i I'atac en
handbol d’'una manera cooperativa i inclusiva. Es plantejaran preguntes obertes per a la reflexié: Com vam gestionar la
participacid en la sessid anterior? Tothom va tenir oportunitats de finalitzar? Qué podem fer avui per garantir una
distribucid equitativa en el joc?

Es fara @mfasi en com les dinamiques de joc poden generar situacions de desigualtat si no es treballa la cooperacié i la
distribucid justa de responsabilitats, relacionant-ho amb situacions d’exclusié en I'esport.

Finalment, es presentaran breument les activitats del dia, destacant la necessitat de mantenir una actitud col-laborativa
i respectuosa durant la sessio.

Fase d’assoliment d’objectius o desenvolupament (65’)

Evita les Passades (10’)
e  Organitzacid
o Tota la classe participa en conjunt.
o  Espai: pista d’handbol completa.
o 4 parelles comencen als quatre cantons de la pista, la resta del grup es col-loca al centre. Cada
parella té una pilota d’handbol.
e  Normativa
o Les parelles han d’intentar fer passades entre elles sense que la resta de la classe ho impedeixi.
o Laresta del grup ha de bloquejar les linies de passada només amb la seva col-locacio, sense tocar
la pilota.
o  Cada 30 segons es canvien els rols.
e  Reflexio: Com ens hem sentit en els diferents rols? Quines estrategies hem utilitzat per trobar espais
Iliures? Com podem garantir una participacié equitativa en I'equip?

Marcador col-lectiu amb llangaments variats (15’)
e  Organitzacio:

o Participants: Tota la classe dividida en dos grups

o  Espai: Pista d'handbol amb dues porteries principals.
o Material: Pilotes d'handbol i cons per delimitar zones.
e  Normativa

o  Repte col-lectiu on l'objectiu és acumular el maxim de punts possibles mitjangant diferents tipus
de llangaments a porteria.

o  Puntuacié:
o 1 punt: Si la pilota impacta en el pal o travesser.
o 2 punts: Gol pel centre de la porteria.
O 3 punts: Gol als escaires (angles superiors de la porteria).
o Rondes de llangament:
o Ronda 1: Llangament en suport (sense salt) amb 3 passades prévies
o  Ronda 2: Llangament en suspensio (després d'un salt) amb 5 passades prévies




o Ronda 3: Llangament de maluc (a I'altura del maluc) amb 5 bots i 3 passades prévies.
o Ronda 4: Llangament rectificat (modificant la posicio del cos per evitar un defensor
imaginari) amb 5 bots i 5 passades previes.
e  Reflexié: Quin tipus de tir us ha semblat més efectiu? Com us sentieu al dependre dels companys i

companyes per assolir I'objectiu?

La defensa del castell (15’)
e  Organitzacio:
o Dos cercles concéntrics amb un passadis d’1 metre entre ambdos.
o 1 porter/a situat/da dins del cercle interior amb un con que representa el "castell".
o 3 defensores/es situats al voltant del cercle exterior.
o 4 atacants movent-se lliurement per I'exterior del cercle.
e  Normativa:
o Els atacants han de fer un minim de 5 passades abans de poder intentar un llangament.
o Els defensors només es poden moure lateralment dins del seu cercle i intentar interceptar les
passades.
o El porter/a pot desplacar-se dins del cercle interior per protegir el castell (con).
o L'objectiu és fer un llangament que tombi el con sense que sigui interceptat per la defensa o
aturat per la porteria.
e Reflexié: Qué heu aprés sobre la importancia de comunicar-vos amb els companys/es durant el joc? Heu

escoltat o proposat alguna idea que hagi ajudat I'equip? Quina?

Partit de les Estatues (20’).

e  Organitzacio:

o Dos equips jugant un partit en mitja pista o pista completa segons el nombre de participants.
o Cadavegada que un jugador/a marca, es queda congelat en la posicié on ha fet el gol.
o Només podra pivotar, perd no moure’s del lloc.

e  Normativa:

o L’equip ha de continuar jugant i adaptar-se a les persones “congelades” per construir noves
opcions de finalitzacid.
o  Guanya I'equip que aconsegueixi abans que tots els seus membres siguin estatues.

e  Reflexié: Com creieu que es pot sentir una persona quan no pot participar plenament en un grup, com
passa amb els jugadors congelats? Ho heu vist o viscut a la realitat? Quan algi queda “estatua”, I'equip ha
de canviar la manera de jugar. Creieu que en la societat també hauriem d’adaptar-nos per incloure tothom,
sigui com sigui? Com?

Balé de Xoc (5’)
e  Organitzacio:
o Pista completa d’handbol.

o Tota la classe treballant en un sol equip.
o Una pilota gran (com una pilota de fitball o similar) i diverses pilotes d’handbol.
e  Normativa:
o  Per avangar, han de fer passades amb pilotes d’handbol a la pilota gegant per fer-la moure cap|
endavant. No poden tocar la pilota gegant amb les mans ni amb el cos, només la poden impulsar
amb les pilotes d’handbol.

o  Els jugadors/es no poden cérrer amb la pilota d’handbol a les mans, només poden moure’s fent
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passades entre ells/es. Han d’avangar en equip, assegurant que tothom participa en les passades.
Si algu es queda sense rebre passades durant dues accions seguides, I’equip ha de reorganitzar-se.
e  Reflexidé: Tothom ha pogut participar activament en el joc? Com ho heu assegurat? Hi ha hagut moments en

queé algu ha quedat al marge? Qué heu fet per incloure’l?

Fase de readaptaci6 o comiat (5-10’)

Un cop finalitzada I'dltima activitat, es reunira tot el grup en rotllana per compartir impressions sobre la sessid. Es
preguntara: Com ens hem sentit en les diferents situacions de joc? Hem notat si algl ha tingut més o menys
oportunitats de llangament? Quins aspectes podriem millorar en la nostra cooperacié com a equip?

Es reforgara la idea que el joc col-lectiu ha de permetre que tothom tingui espais per participar activament i que els
lestereotips no han de condicionar el rol de cada jugador/a. Es fara una connexié amb la propera sessid, destacant que
seguirem treballant aspectes de joc col-lectiu, posant especial atencio en la presa de decisions en defensa i atac.
Finalment, es realitzara un tancament simbolic, on cada jugador/a reconeixera la tasca d’'un company/a amb un gest
de suport o un comentari positiu sobre el seu paper en la sessid, reforgant la importancia de valorar I'esforg i la
participacié de tothom.

Nota. Elaboracid propia
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Sessid 3: Joc just per a tothom

Fase d’informacio inicial o acollida (5’)

S’iniciara la sessid explicant que avui es treballara la defensa i la presa de decisions en situacions condicionades per
reflexionar sobre com les desigualtats i la discriminacié poden influir en I'esport. Es plantejara una pregunta inicial per|
generar debat:
IAlguna vegada heu sentit que en un equip es donaven més oportunitats a algunes persones que a d’altres? Per que creieu
que passa aixo?

Com afecta aix0 la participacio i el rendiment de I'equip?
Es fara emfasi en com en I'esport, com en la societat, sovint hi ha limitacions que no estan relacionades amb les habilitats
d’un/a esportista, sind amb estereotips i barreres socials.

Finalment, es presentaran les activitats, destacant la necessitat de cooperar, comunicar-se i adaptar-se a les diferents
condicions per garantir que tothom pugui participar i contribuir al joc.
Fase d’assoliment d’objectius o desenvolupament (65’)
Tocar el Peu (10°)

e  Organitzacio:

o Participants: Tota la classe distribuida en parelles.
o  Espai: Mitja pista d’handbol o una zona delimitada.
o Material: No es necessita material.

. Normativa:

o Elsjugadors/es es col-loquen per parelles, esquena contra esquena, amb els peus separats.
o Alsenyal del docent, han d'intentar tocar el peu del company/a mentre mantenen I’esquena en contacte.
o Un cop ho aconsegueixen, han de tornar a la posicid inicial sense perdre I’equilibri.

o Cada 30 segons, es canvia de parella per treballar amb diferents companys/es.

Busca el mateix concepte (10’)
e  Organitzacié:
o Elsjugadors/es es col-loquen en cercle, agafats per les mans.
o Un perseguidor esta fora del cercle i ha d'intentar tocar un jugador/a especific/a dins del cercle.
o  Elgrup es mou en conjunt per evitar que el perseguidor pugui atrapar la persona objectiu.
e Variacio per treballar la discriminacio:
o Cadajugador/a té un concepte relacionat amb la discriminacid en I'esport (ex.: estereotips,
desigualtat, racisme, exclusid, oportunitats, xenofobia, justicia).
o Quan el perseguidor toca algu, aquesta persona ha de trobar algi amb el mateix concepte per fer el
relleu i que passi a ser el perseguidor.
e  Reflexio:

o  Com hem treballat junts per protegir el company/a?
Cerca el jugador sense pilota (10’)

e  Organitzacio:
o  Esforma un cercle on tots els jugadors/es tenen una pilota menys dos.
O  Un perseguidor situat fora del cercle ha d’intentar tocar un jugador/a que no tingui pilota.
o Elsjugadors/es del cercle han de passar-se les pilotes rapidament per assegurar-se que ningu es quedi
sense.
e  Normativa:
o No es pot fer una passada dues vegades seguides al mateix jugador/a.
o Siel perseguidor toca algu sense pilota, intercanvien rols.
o  Reflexio:

o Com hem cooperat per protegir els companys/es sense pilota?
o Quins paral-lelismes podem fer amb I'exclusié en I'esport?
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Juga amb les limitacions (35)
e  Organitzacio
Participants: Dos equips de 5-6 jugadors/es cadascun.

Espai: Pista completa d’handbol.
Material: Pilotes d’handbol, cons per marcar zones.

O O O O

Duracid: Partits de 5 minuts amb canvi de rols entre rondes.
. Normativa i rols assignats

o  Cadajugador/a tindra una limitacié especifica, representant barreres que han afectat esportistes reals.

- Jugador/a que no pot marcar gols (només pot assistir): Ha de jugar un paper exclusivament d’assistent i no pot|
finalitzar les jugades.

- Jugador/a que només pot utilitzar un brag: Ha de jugar tot el partit amb una ma darrere I'esquena, limitant la seva
capacitat de passada i Ilangament.

- Jugador/a que no pot moure’s fora d’una zona fixa: Només pot jugar dins d’una area determinada del camp, sense|
poder desplagar-se lliurement.

- Jugador/a que només pot defensar i no atacar: Només pot defensar, quan el seu equip tingui la pilota no pot tocar,
la pilota.

e Desenvolupament del Joc
o Cada equip juga una ronda de 5 minuts amb els rols imposats.

o Escanvien els rols perque tothom experimenti diferents barreres

Fase de readaptacio o comiat (10’)

Després de I'Gltima activitat, el grup es reunira en rotllana per compartir impressions sobre la sessié. Es guiara la reflexio
amb preguntes com:

Com ens hem sentit jugant amb restriccions?

Quina relacié tenen aquestes limitacions amb les dificultats que poden patir alguns esportistes a la realitat?

En quins moments del joc ens hem adonat que algunes condicions generaven desigualtats?

Quines accions podem dur a terme per assegurar que tothom tingui les mateixes oportunitats en I’esport i en la societat?
Es reforgara la idea que el treball en equip implica garantir que tothom pugui contribuir sense prejudicis ni limitacions
injustes i es fara un tancament simbolic en qué cada jugador/a compartira un aspecte positiu de la sessié o un aprenentatge
que s’emporta.

Finalment, es connectara amb la propera sessio, explicant que es continuara treballant sobre com construir un entorn
inclusiu i cooperatiu a través de I’handbol.

Nota. Elaboracid propia
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Sessio 4: Un sol equip, moltes veus

Fase d’informacid inicial o acollida (5°)

La sessio s’inicia amb una breu explicacié dels objectius del dia: fomentar el treball en equip, la inclusid i la cooperacio a través|
de reptes que posen a prova la comunicacio i la coordinacid. Es fara émfasi en com I’handbol és un esport col-lectiu, i que per
aconseguir I'objectiu no només cal encertar, sind també entendre’s i ajudar-se dins I’equip.

Es convida I’alumnat a reflexionar sobre la importancia de la inclusié en I'esport i es planteja la segiient pregunta inicial:

Heu sentit mai que algu tingui menys oportunitats en I’esport per motius no relacionats amb les seves capacitats?

Després d’un parell de respostes espontanies, s’explica que els reptes d’avui ens ajudaran a posar-nos en la pell de diferents|
situacions i a entendre com la col-laboracié i I'estratégia poden ajudar a superar barreres.

Per comengar a entrar en dinamica, es realitza I'activitat d’escalfament Tres en ratlla huma, on es posara en practica el treball
en equip i la presa de decisions en moviment.

Fase d’assoliment d’objectius o desenvolupament (65’)
Tres en ratlla huma (10°)

e  Organitzacio:
o Esdivideix la classe en equips de 3
o Esdibuixa un taulell de tres en ratlla gran a terra amb cons o cintes.
e  Normativa:
o  Els equips han d'aconseguir fer tres en ratlla col-locant-se dins del taulell.
o  Per moure’s al taulell, els jugadors/es han de fer una passada per moure’s.
o Un cop situats, poden canviar de posicid seguint la mateixa mecanica de passades.

Reptes cooperatius inclusius (40’)

e  Repte 1: Camins Oberts

L’equip ha de transportar la pilota d’'un extrem a I'altre de la pista sense que caigui a terra.
Han de superar tres zones diferents amb cons, cadascuna amb normes especifiques sobre el tipus de
passades i bots a realitzar.
o  Persuperar el repte, han d’arribar a I'altra banda i finalitzar amb un llangament col-lectiu.
e  Repte 2: El Cami de la Inclusid

o L'equip ha de crear una jugada ofensiva de 10 passades i un llangament, assegurant-se que tothom hi
participa.
o Han d'utilitzar almenys tres tipus diferents de passades.
o Després, han de representar en un dibuix el recorregut de cada jugador/a en la jugada creada.
. Repte 3: Les Passades Cooperatives

o Unjugador/a de 'equip ha de botar una pilota dins d’uns cercles marcats a terra, mentre la resta es
passen altres pilotes sense deixar-les caure.
o Quan el primer jugador/a completa el recorregut, es canvien els rols fins que tothom hagi participat.
o  Sialguna pilota cau a terra, tot I'equip ha de comengar de nou.
. Repte 4: Deixa’t guiar i marca

o Unjugador/a amb els ulls tapats ha de desplagar-se fins a |a linia de penal seguint les indicacions verbals
dels companys/es.
o Quan arriba a la zona de llangament, ha de fer un tir a porteria.
o Els equips han de trobar la millor manera de guiar el company/a amb instruccions clares.
[ Repte 5: Transporta i Enderroca

o Tresjugadors/es han de transportar un company/a sense que aquest toqui el terra fins al punt de penal.
o Uncop alazona marcada, la persona transportada ha de fer un llangament per tombar un con.
o L'equip ha de coordinar-se per garantir estabilitat i efectivitat.

e  Repte 6: Récord de Passades Picades

o  Entres minuts, I'equip ha de fer el maxim nombre de passades picades possibles.

o Cada cop que tots els membres de I'equip han tocat la pilota se suma un punt.
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o L’objectiu és aconseguir la millor puntuacié possible mitjangant la coordinacid i la rapidesa en les
passades.

Partit qui marca canvia d’equip (15’)

e  Organitzacio:
o  Espai: Mitja pista o pista completa segons el nombre de participants.
o Participants: Dos equips inicials amb el mateix nombre de jugadors/es.
o  Material: Pilota d’handbol i cons per marcar zones.

(] Normativa:

o Cadavegada que un jugador/a marca un gol, automaticament passa a formar part de I’equip contrari.
o L'objectiu és adaptar-se als canvis constants d’equip i afavorir el joc col-lectiu.
o No es poden fer més de tres bots consecutius per fomentar les passades.

e  Reflexio:

o Com ha afectat la dinamica del joc el fet de canviar d’equip constantment?
o Ha estat més dificil col-laborar amb I’equip després d’un canvi? Per qué?

Fase de readaptacié o comiat (5’)

Després de la dinamica del partit "Qui marca canvia d’equip”, es fa una breu reflexid final amb la classe en rotllana per compartir|
sensacions sobre la sessio.

Es fan tres preguntes per guiar la reflexio:

Queé ha estat més dificil, aconseguir els objectius tecnics o coordinar-se amb I'equip?

Com ens hem adaptat als canvis constants de companys/es en el partit final?

Com podem aplicar el que hem aprés avui per fomentar un ambient més inclusiu en I'esport i a I'institut?

Es reforga la idea que en I'esport, com a la vida, sovint hem d’adaptar-nos, confiar en els altres i donar suport als companys/es
per superar reptes.

Finalment, es dona espai per avaluar la sessi6 i es fa una crida a mantenir aquest esperit de col-laboracié en futures sessions i
en la vida quotidiana.

Nota. Elaboracio propia
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Sessio 5: Cooperar per créixer

Fase d’informacio inicial o acollida (5’)

La sessid comenga amb una breu introduccié on es recorda I'objectiu del dia: posar en practica tot el que s’ha apres en les
sessions anteriors en situacions de joc reals, perdo amb modificacions que fomenten la col-laboracié i el pensament estratégic.
Es planteja una pregunta inicial per fer reflexionar I'alumnat abans de comengar: Quan juguem un partit, realment ens fixem
només en el marcador o en com juguem com a equip?

S’explica que durant la sessio s’eliminara la pressio del resultat i es provaran diferents formes de competicido on el més
important no sera guanyar, sind adaptar-se, cooperar i prendre decisions de forma col-lectiva. Per entrar en dinamica es realitza
I’activitat d’escalfament "Passes i corre". Aquesta activitat ja els comencga a preparar per als jocs modificats que vindran
després, fent-los reaccionar rapidament, prendre decisions i coordinar-se amb I'equip.

Fase d’assoliment d’objectius o desenvolupament (70’)

Passes i corre (10°)
e  Organitzacio:

Els jugadors/es es col-loquen en cercle amb una pilota.
Es fan passades de manera lliure, perd quan algu rep la pilota, els dos companys/es que té a la seva dreta i
esquerra s’han d’asseure immediatament.
o Eljugador/a que se senta ultim haura de correr al voltant del cercle per tornar al seu lloc.
Situacions reduides de joc (30 min)
Es faran situacions reduides on un equip defensara durant 2 minuts i I'altre defensara. Després, s’invertiran els rols.

e  Situacid 1: Joc sense bot

o  Els equips juguen una situacié reduida en queé cap jugador/a pot botar la pilota.
o Esfomenta el moviment sense pilota i la cerca d’espais lliures.
e  Situacid 2: Els daus decideixen

o  Cada vegada que hi hagi un gol, llencem un dau a l'aire i aquest decidira el resultat.

Situacions reals amb estratégies cooperatives (30’)
e  Situacid 1: Puntuacid variable

o Elgol de I'equip que en aquell instant va guanyant val 1, i si encistella o anota I'equip que va perdent val 2
punts

e  Situaci6 2: Partit 4 equips a I'hora.

Fase de readaptacié o comiat (5’-10’)

Després d’aquesta Ultima sessid, tanquem la Situacié d’Aprenentatge amb un moment de calma i reflexid per consolidar tot el
que s’ha viscut al llarg de les sessions. Ens col-loquem en cercle per fer una roda de massatges, una dinamica que ens permet|
no només relaxar-nos després de I'esforg fisic, sind també reforgar el vincle entre companys i companyes, fent-nos conscients|
de la importancia del treball en equip i de la confianga en I'altre. Mentre realitzem la roda, es proposen tres preguntes perque
cadascu pugui pensar en la seva experiencia al llarg de la SA: Quin ha estat el repte o situacié de joc que més us ha fet
reflexionar? Per que? Com ha canviat la vostra manera de jugar en equips respecte a la primera sessié? Com podem aplicar el
que hem apres a altres ambits fora de I’handbol, com l'institut o la vida diaria?

Després de compartir algunes impressions, es destaca I'esforg i la implicacié de tothom, subratllant que I’handbol ha estat més|
que un esport en aquestes sessions, ha estat una eina per treballar la inclusio, el respecte i la col-laboracié. Es convida I'alumnat
a aplicar aquests aprenentatges en altres contextos, recordant que, més enlla del marcador, el que realment importa és la
manera com juguem i com ens relacionem amb els altres. Per tancar, cadascui compartira dues estrelles i un desig: dues coses
positives que ha aprés o que li han agradat de la SA i una cosa que milloraria o li agradaria seguir treballant en el futur. Aixi,
posem punt final a aquest aprenentatge recordant que, si juguem en equip i treballem junts, sempre sumem.

Nota. Elaboracié propia
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ANNEX J: Avaluacié de la situacié d’aprenentatge

L'avaluacié d’aquesta Situacié d’Aprenentatge es concep com un procés formatiu i formador que
garanteix tant el seguiment del progrés de I'alumnat com la seva implicacié activa en la construccié del
propi aprenentatge. Seguint el marc establert pel Decret 175/2022, els criteris d’avaluacié serveixen de
referent per identificar I'evolucié en l'assoliment de les competéncies, assegurant que el procés
d’avaluacié no es limiti a la simple certificacié de resultats, sind que esdevingui una eina per aprendre
i per millorar (Sanmarti, 2010). En aquest sentit, I'avaluacié en aquesta SA és continua, contextualitzada
i orientada a l'adaptacié constant de les estrategies d’ensenyament-aprenentatge, tal com defensen
Black i Wiliam (1998), que subratllen la importancia del feedback basat en evidencies per promoure
una millora real i progressiva.

El caracter formatiu de I'avaluacié es manifesta en el paper actiu del professorat en la regulacié del
procés d’aprenentatge. A través de |'observacié sistematica i la utilitzacié d’instruments diversos, es
recull informacié continua sobre l'evolucié de l'alumnat, permetent ajustar les activitats a les
necessitats detectades. Aix0 assegura que cada alumne/a pugui avancar al seu ritme i rebre una
retroalimentacid especifica que afavoreixi la seva progressio.

A més, l'avaluacié d’aquesta SA és formadora perque implica I'alumnat en el seu propi procés
d’aprenentatge. Aquestes practiques permeten desenvolupar una actitud critica i reflexiva envers el
propi progrés i el dels companys/es, facilitant la presa de consciéncia sobre la importancia del treball
cooperatiu i del respecte a la diversitat en I'esport. Tal com assenyala Nunziati (1990) la coavaluacié
fomenta el dialeg i la col-laboracioé entre iguals, promovent una comprensiéo més profunda del joc i de
les dinamiques socials que s’hi generen. Aixi mateix, I'autoavaluacié ajuda a desenvolupar autonomia
i capacitat d’autoregulacid, aspectes fonamentals per a I'aprenentatge a llarg termini (Heritage, 2018).

Lestructura d’aquesta avaluacid es desplega en tres fases per garantir una analisi integral de
I'aprenentatge. L'avaluacié inicial serveix per coneixer el punt de partida de I'alumnat, detectant tant
els seus coneixements previs com possibles dificultats o barreres d’accés a I'aprenentatge. Aquest
diagnostic inicial permet ajustar els continguts i les estratégies pedagogiques a la realitat del grup.
Durant el desenvolupament de la SA, 'avaluacié formativa s’integra en les activitats diaries a través de
feedback continu, promovent la reflexié sobre el propi procés i ajustant les actuacions en temps real.
Aguesta fase és essencial per evitar que I'alumnat percebi I'avaluacié com un mecanisme finalista i per
garantir que l'aprenentatge sigui realment progressiu i adaptatiu. Finalment, l'avaluacié sumativa
permet valorar el grau d’assoliment dels criteris establerts, perd ho fa sense perdre de vista la
importancia del procés i no només el resultat final. Aquesta concepcid assegura una mirada equilibrada
entre el progrés individual i els objectius establerts.

Per garantir una valoracidé justa i representativa, s’utilitzen diferents modalitats d’avaluacié. La
heteroavaluacid permet que el professorat faci un seguiment detallat del progrés de l'alumnat i
proporcioni orientacions concretes per a la millora. Paral-lelament, la coavaluacié afavoreix la
col-laboracié i el desenvolupament de competéncies socials, mentre que I'autoavaluacié dona eines a
I'alumnat per analitzar el seu propi aprenentatge i prendre decisions informades sobre la seva evolucid.
Aguestes practiques responen a un model d’avaluacié que no només mesura, sind que també impulsa
I'aprenentatge, assegurant que I'alumnat tingui un paper actiu en la seva progressio.

Per altim, I'ds d’instruments variats en aquesta SA permet recollir informacié des de diferents
perspectives i garantir una avaluacidé equitativa. A I'’Annex 11 es detallen els diferents instruments



76

emprats, com rubriques d’avaluacio per valorar tant aspectes tecnics com actitudinals i reflexius, check
lists i llistes de control per documentar la participacid i la presa de decisions en el joc, i exit tickets que
promouen la reflexid individual i la presa de consciéncia sobre el racisme, la xenofobia, lainclusid i la
igualtat d’oportunitats en l'esport. Aquesta diversitat assegura que cada alumne/a tingui multiples
oportunitats per demostrar el seu aprenentatge de manera ajustada a les seves capacitats i
caracteristiques, seguint el principi d’'una avaluacid inclusiva i personalitzada.



ANNEX K: Instruments d’avaluacié de la situacié d’aprenentatge
Exit Ticket Sessié 1

Després de la sessié d’avui, respon aquestes dues preguntes de manera breu:

e  Quina paraula resumeix el que t’'emportes d’aquesta sessid?

e  Escriu una acci6 que puguis aplicar en el futur per fomentar la inclusié en I'esport i en la societat.

Check List Sessio 2

Ha participat activament en la finalitzacié O si No O sid No O si No
de jugades (ha intentat tirar quan tenia
opcions).

Ha fet diferents tipus de llangament (en O sid No OsidNo O sid No
suport, en suspensid, de cadera,
rectificat).

Ha buscat companys/es abans de [ si1 No [ sid No O Sid No
finalitzar per assegurar un joc col-lectiu.

Ha respectat els torns i ha ajudat a O sidNo O si No O Si No
mantenir un joc inclusiu.

Ha executat les passades amb precisio i O si No O si No O sid No
bona trajectoria (passada picada, en
suspensio, lateral).

Ha mantingut una bona posicié corporal O sid No O sid No O sid No
en els llancaments (equilibri, impuls,
orientacio del cos).

Ha fet us del canell i el bra¢ de manera [ Si [ No O si No O siO No
efectiva en les passades i els tirs (fluidesa
del moviment).

Ha pres decisions tactiques adequades 0O sid No O sidNo O sidNo
segons la situacio de joc.

Nota. Elaboracié propia



Llista de control Sessio 3

Llalumnat ha participat activament en totes les activitats
proposades.

Hi ha hagut cooperacio per superar els reptes en parella o en grup.

S’han respectat els rols i les normes establertes en cada activitat.

Lalumnat ha demostrat estratégies per protegir companys/es en
situacions de joc cooperatiu.

Ha existit una comunicacid efectiva dins dels equips per resoldre
situacions de joc.

Els jugadors/es han respectat les limitacions imposades en el joc
sense frustracio ni actituds de rebuig.

S’ha garantit la participacié de tots els membres de I'equip sense
exclusio.

Durant la reflexio final, 'alumnat ha expressat opinions sobre la
inclusio i la discriminacié en l'esport.

Nota. Elaboracié propia
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Rubrica d’Avaluacio Sessio 4

Col-laboracié i
participacio activa
en els reptes

Us correcte de
passades i tirs
segons les
condicions del
repte

Respostes
correctes a les
preguntes de
reglament

Reflexié sobre la
inclusio i la
discriminacié en
'esport

Resposta sobre la
propia
participacio i el
treball en equip

Tots els membres de

I'equip han participat
activament en els reptes,
comunicant-se i
col-laborant per superar-

los.

Han aplicat correctament
diferents tipus de
passades i tirs en funcid
del repte, amb precisio i
bona execucid.

Han respost
correctament totes les
preguntes sobre
reglament, demostrant

un bon coneixement.

Han fet una reflexio clarai
argumentada, connectant
les situacions viscudes en
el repte amb la
discriminacié real en
l'esport.

Han identificat clarament
com han contribuit a
I'equip i com han ajudat
els companys/es a
superar els reptes.

Nota. Elaboracié propia

La majoria han
participat activament,
pero algd ha tingut

una implicacié menor.

Han variat les
passades i tirs, tot i
que amb algunes

errades técniques.

Han respost la majoria
de preguntes de

reglament, amb
alguna errada
puntual.

Han reflexionat sobre
la discriminacié, pero
de manera superficial.

Han comentat la seva

participacio, pero
sense  entrar en
detalls sobre la

dinamica col-lectiva.

Hi ha hagut poca
comunicacio i
alguns membres no
han participat de
manera activa.

Han intentat utilitzar
diferents tipus de
passades i tirs, pero
sense gaire exit.

Han comeés diversos

errors en les
respostes de
reglament.

Han fet una reflexio
molt basica, sense
establir connexions
amb  I'experiéncia
del repte.

Han fet una reflexid
molt basica sobre el
treball en equip.
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L'equip no ha treballat
conjuntament i alguns
membres han quedat
exclosos de les
activitats.

No han aplicat les
variacions técniques
requerides, limitant-

se a un estil basic.

No han
correctament les

respost
preguntes sobre
reglament o no ho han
intentat.

No han reflexionat
sobre la discriminacié
ni  han fet cap

aportacio rellevant.

No han reflexionat
sobre el seu paper en
I'equip ni sobre el

procés col-lectiu



Rubrica d’avaluaci6 Sessio 5

Col-laboracié i joc

net

Participacio
execucio técnica

Tactica i estrategia

col-lectiva

Coneixement
aplicacio  de
normativa

Dona suport als
companys/es,
respecta les
normes i mostra
actitud

activa de

una
joc
net.

Actiu en totes
les fases del joc,
ofereix-se i
col-labora;
executa
passades
precises i
variades segons
la situacio.

Ocupa
correctament
els espais, pren
decisions
estratégiques i
aplica
estrategies
col-lectives per
superar
situacions.

Aplica
correctament
les normes,
evita infraccions
i sajusta al
reglament.

Nota. Elaboracié propia

Col-labora i respecta
normes, encara que
no sempre actua

activament en l'ajuda.

Participa en moltes
jugades perd0 en
alguns moments esta
poc actiu; intenta
diferents tipus de
passades amb algunes
errades.

Bona col-locacié i
presa de decisions,
pero amb  alguns
errors en el

posicionament; aplica
estrategies perd0 no
sempre de manera
coordinada.

Coneix la normativa i
intenta aplicar-la amb
algunes errades

puntuals.

Participa en I'equip
pero no fomenta la
col-laboracié ni el

suport.

Té poca implicacid, es
limita a seguir el joc; fa
servir pocs tipus de

passades i té
dificultats en
I'execucio.

Té dificultats per llegir
el joc i es colloca
sense un criteri clar;

estrategies
sense cohesid

intenta
pero
amb l'equip.

Té nocions basiques
del reglament pero
comet diverses
infraccions per

desconeixement.

No respecta el joc net ni
col-labora amb l'equip.

No participa activament i
queda al marge; no aplica
varietat en les passades ni
en els llangaments per
manca de control.

No entén el funcionament
tactic ni ocupa espais
correctament; no aplica
estrategies col-lectives i
actua de manera

individualista.

No aplica les normes i té
dificultats per entendre el
reglament.
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ANNEX L: Atencid a la diversitat de la situacié d’aprenentatge

L'atencio a la diversitat en aquesta Situacié d’Aprenentatge es fonamenta en la necessitat de garantir
una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat per a tot I'alumnat, independentment de les seves
necessitats especifiques. Segons el Decret 150/2017, I'escola ha de proporcionar una resposta
educativa ajustada a les caracteristiques individuals de cada alumne/a, assegurant que tots tinguin les
mateixes oportunitats de participacid i aprenentatge. Aixi mateix, el Decret 175/2022 reforga la
necessitat d’adaptar les metodologies i les estratégies d’ensenyament per respondre a la diversitat de
I'aula, promovent un enfocament inclusiu i personalitzat.

Aguest enfocament inclusiu es reflecteix en la planificacié d’aquesta SA, que incorpora mesures
universals dissenyades per garantir que tot I'alumnat pugui participar activament en el procés
d’ensenyament-aprenentatge sense necessitat d’aplicar modificacions individuals que puguin generar
segregacio. El grup classe compta amb dos alumnes amb disléxia, dos amb Trastorn per déficit d'atencié
amb hiperactivitat (TDAH) i un alumne amb trastorn de I'espectre autista (TEA) lleu, i s’ha valorat que
no sén necessaries mesures addicionals ni intensives per a cap d’ells, ja que la SA esta estructurada de
manera que ofereix un accés equitatiu a tots els estudiants. Aquest enfocament s’alinea amb els
principis del Disseny Universal per a I'’Aprenentatge (DUA) (Rose et al., 2018), que proposa estratégies
flexibles per garantir la participacié plena i significativa de tot I'alumnat.

En primer lloc, s’ha tingut en compte la necessitat de proporcionar consignes clares i estructurades,
que permetin a 'alumnat comprendre les activitats de manera eficient. Les instruccions es presenten
de forma seqlienciada, amb suports visuals i demostracions practiques que ajuden a la comprensié de
les tasques. Aquesta estratégia facilita 'aprenentatge dels alumnes amb dificultats en la lectura, com
els que tenen disléxia, i beneficia el conjunt de I'alumnat en reduir les confusions i optimitzar el temps
de practica efectiva (Snowling et al., 2020).

A més, la SA inclou estructures flexibles de joc que fomenten la interaccid i la col-laboracié entre tot
I'alumnat. Els grups de treball es conformen de manera heterogénia per evitar dinamiques d’exclusié i
assegurar que cada alumne/a pugui assumir diferents rols dins de les activitats. Aquesta organitzacié
és especialment rellevant per als alumnes amb dificultats en la interaccid social, com els que presenten
TEA, ja que facilita la seva inclusié sense necessitat d’ajustaments individuals. Florian i Black-Hawkins
(2011) destaquen la importancia de crear entorns d’aprenentatge en que la diversitat es gestioni des
de la propia estructura pedagogica, evitant que l'atencié a la diversitat es redueixi a mesures
compensatories.

Un altre element fonamental de la SA és la seva gestio equilibrada del temps i els ritmes de treball,
combinant moments d’activitat intensa amb espais de reflexid i regulacié emocional. Aquesta
organitzacié permet que l'alumnat processi la informacié de manera adequada i redueix possibles
situacions d’estres, fomentant alhora la gestid de la frustraciéd en contextos competitius. Aquesta
estructura resulta especialment atil per als alumnes amb TDAH, ja que els permet adaptar la seva
atencio i motivacio sense necessitat de modificacions especifiques. Zentall i Javorsky (2007) subratllen
la rellevancia de proporcionar espais de regulacio i estructuracid del temps per afavorir la implicacio
de I'alumnat amb dificultats atencionals, aspecte que aquesta SA integra de manera natural en la seva
planificacié.

Per ultim, pel que fa a I'avaluacio, s’han incorporat diferents instruments que permeten a lI'alumnat
expressar el seu aprenentatge de diverses maneres. Aquesta diversificacié de les eines d’avaluacio és
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fonamental per garantir un procés equitatiu i evitar que el rendiment académic es vegi afectat per
dificultats especifiques en un Unic tipus d’expressié. Segons el DUA (Rose et al., 2018), oferir multiples
vies de representacio i expressié és important per assegurar una inclusié efectiva i evitar la necessitat
d’adaptacions puntuals.



