Genderové nerovnosti
v knihovnictvi a
informacni védé (LIS)

Tento otevieny vzdélavaci zdroj (OER) zkouma pretrvdvani genderovych
nerovnosti v oboru knihovnictvi a informacéni védy (LIS) a predstavuje inovativni
pristupy k podpore inkluze, diverzity a rovnych pfilezitosti. Cilem je podpofrit
kritické mysleni o systémovych prekazkach, se kterymi se v LIS setkavaji
zejména zeny.

1. Genderové nerovnosti voboru LIS

Ackoli je obor LIS povazovan za Zzenskou doménu, muzi disproporéné zastavaji
manazerské pozice s vysSSim statusem a dostavaji vyssi platy. Studie ukazuiji, ze
muzi dominuji v poc¢tu publikaci i v pozici hlavniho autora. Pretrvavajici
systémové prekazky omezuji kariérni rdst Zen, a to i pres jejich pocetni pfevahu
ve studijnich programech.

2. Klicové oblasti nerovnosti

Vyzkum a publikace Profese arole Evropsky kontext

Muzi publikuji Castéji, Muzi &asté&ji zastavaji Zpravy jako She figures

maji  vysSSi védeckou vedouci pracovni a dalsi iniciativy EU

produktivitu a zastdvaji pozice, zejména ty, zdUraznuji pretrvavajici

vice vedoucich roli v které jsou spojeny s genderové rozdily v

akademickém prostfedi, technologiemia STEM. akademické sfére a

coz se tyka také LIS. potrebu systémovych
zZzmén pro podporu rovnosti,
diverzity a inkluze.

3. Zamysleni a diskuse

1.Jakeé jsou hlavni pri¢iny genderové nerovnosti v oboru LIS navzdory tomu, ze
ve studijnich programech prevladaji zeny?

2.Jak by bylo mozné podpofrit zeny, aby ziskaly vys$si vedouci pozice a mély
vySSi viditelnost ve védeckém vyzkumu?

3.Jaké konkrétni kroky by vase instituce mohla podniknout k zavedeni rovnych
prilezitosti v oblasti naboru, platt a kariérniho postupu?

4.)Jak lze vyuzit pedagogické inovace (napfiklad projekt GEDIS) k podpore
genderové gramotnosti a naruSeni stereotypu ve vyuce LIS?

Cilové skupiny: &, vyuéujici na univerzité, = studujici na univerzité

4. Zdroje

Choji, T. Cobo, M., Moral-Munoz, J. (2024). Is the scientific impact of the LIS themes gender-biased?
A bibliometric analysis of the evolution, scientific impact, and relative contribution by gender from
2007 to 2022. Scientometrics, volume 129, pp 6023-6047. DOI: 10.1007/s11192-024-05005-3
D’Alessio, V. (2025). The art of inclusion: EU moves to empower girls in science. The Horizon
Magazine (online), 11. 2. 2025. https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/horizon-
magazine/art-inclusion-eu-moves-empower-girls-science

Villarroya, A., Boté-Vericad, J.-J. (2023). The gender and LGBTQ perspectives in library and
information science: A case study at the University of Barcelona. Library & Information Science
Research, volume 45, issue 2. DOI: 10.1016/j.lisr.2023.101238

Projekt GEDIS

Tento zdroj je soucasti evropského projektu GEDIS (Gender Diversity in Information Science), ktery podporuje oteviené
vzdélavaci nastroje pro redeni genderovych nerovnosti ve vysoko$kolském vzdélavani s dirazem na obory souvisejici s
informacni védou a knihovnictvim.

GEDIS - Gender Diversity in Information Science: Challenges in Higher Education. https://ub.edu/gedis

Citace: Dombrovska, Michaela, Magdaléna Lapunikova and Juan-José Boté-Vericad. 2025. Genderové
nerovnosti v knihovnictvi a informaéni védé (LIS). DOI: 10.5281/zenodo.17307805

Spolufinancovano
Evropskou unii

Spolufinancovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vyhradni odpovédnosti autor(i a

nemusi nutné odrazet postoje Evropské unie ani Spanélské sluzby pro internacionalizaci vzdélavani @ @
(SEPIE). EU ani poskytovatel grantu nenesou odpovédnost.



https://doi.org/10.5281/zenodo.17307805

