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Perque en I'educacio hi ha la necessaria possibilitat d’alliberament individual i comunitari a través de
la transmissié de sabers, de la saviesa humana, de I'art i l'instint de saber-la llegir i utilitzar contra
aquesta mateixa saviesa, si cal, en benefici de la comunitat. Individu per individu i en comunitat.
L'esborrament d’aquesta saviesa i d’aquest art de I'horitzé dels nostres cadells és un crim. Qui bono?

A qui beneficia? A 'economia, estlupid, que venia a dir aquell assessor.

Josep L. Badal

El secret de I'educacid, especialment en nivells obligatoris, consisteix més a contagiar ganes que a
transmetre coneixements. Si els contagies ganes, poden buscar coneixements; perd si només

transmets coneixements, no poden buscar ganes.

Pedro M? Urufuela



Resum

Aquest treball final de master proposa la implementacié de I'aprenentatge en base a projectes (ABP)
com a metodologia per millorar I'experiéncia educativa de I'alumnat i el professorat en els Programes
de Formacié i Insercié (PFIl), centrant-se en el perfil professional d’auxiliar de fusteria. A partir d’'una
revisio teorica de pedagogies critiques i actives (Freire, Dewey, entre d’altres), s’analitza com I'ABP
pot respondre a les necessitats formatives, emocionals i motivacionals d’un alumnat sovint en situacio
de vulnerabilitat educativa. El treball inclou una proposta didactica formada per dos projectes
contextualitzats a I'Escola d’Art de la Garriga (EMAD la Garriga), amb una sequenciacié detallada,
activitats integradores, criteris d’avaluacié i competéncies professionals. A més, es reflexiona sobre el
malestar docent en I'ambit del PFl i com metodologies actives poden afavorir el benestar i la
implicacié del professorat. Finalment, es defensa una educacié significativa, connectada amb la

realitat i orientada a la inclusid i la transformacié social.
Paraules clau:

Aprenentatge Basat en Projectes, Programa de Formacio i insercid, motivacio, inclusio, benestar

docent

Abstract

This master’s thesis proposes the implementation of project-based learning (PBL) as a methodology
to enhance the educational experience of both students and teachers in Initial Training and Insertion
Programs (PFI), focusing on the professional profile of woodworking assistant. Based on a theoretical
review of critical and active pedagogies (Freire, Dewey, among others), the study explores how PBL
can address the educational, emotional, and motivational needs of students who are often in
vulnerable situations. The thesis includes a didactic proposal composed of two contextualized projects
developed at the Art School of la Garriga (EMAD IA Garriga) featuring detailed sequencing,
integrative activities, assessment criteria, and professional competences. It also reflects on teacher
discomfort in the PFI context and how active methodologies can support teacher well-being and
engagement. Ultimately, the work advocates for meaningful education—connected to real-life contexts

and committed to inclusion and social transformation.
Key words:

Project-Based Learning, Initial Vocational Training Programme, motivation, inclusion, teacher

well-being.



iINDEX

1. Introduccié i motivacié personal 4
2. Context i objectius 5
2.1 Context escolar 5
2.2. Introducci6 als programes de formacio i insercio: els PFI 7
2.2.1 Definicio, qué son els programes de formacié i insercié? 7
2.2.2 Objectius del programa de formacio i insercio 10
2.3 Objectius del treball 11
3. Marc teoric 12
3.1 Alumnat i professorat del PFI: aspectes emocionals i motivacionals 12
3.1.1 Caracteristiques de I'alumnat que cursa un PFI 12
3.1.2 La motivacié i 'autoestima en I'alumnat de PFI 13
3.1.3 El benestar i la motivacié del professorat a I'aula de PFlI 19
3.2 L'aprenentatge en base a projectes 22
3.2.1 Introduccié: Quan comenga I'aprenentatge basat en projectes? 23
3.2.2 L'altra cara de la moneda: veus critiques en I'aplicacié de la metodologia ABP 26
3.2.3 Pero en que consisteix exactament la metodologia d’ABP? 27
3.3 Com pot beneficiar 'ABP als cicles formatius d’arts plastiques i disseny? 31
3.4 Tres propostes d’ABP a PFI que han funcionat 32
3.5 Conclusions 35
4. Proposta de millora pedagogica 37
4.1 Introduccio 37
4.2 Projecte primer trimestre: Creacié del joc Tantrix amb el seu packaging i les instruccions 40
4.2.1 Justificacié 40
4.2.2 Objectius i competéncies del perfil professional, resultats d’aprenentatge, criteris
d’avaluacié6 i continguts curriculars 41
4.2.3 Metodologia 44
4.2.4 Seqliéncia didactica 48
4.3 Projecte segon trimestre: Realitzem el clip promocional per a la Fira guia’t i ens organitzem
per a la jornada 49
4.3.1 Justificacio 49
4.3.2 Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié 50
4.3.3 Metodologia 52
4.3.4 Seqliéncia didactica 56
4.4 Instruments d’avaluacié 56
5. Conclusions 58
5.1 Aspectes no assolits 58
5.2 Conclusions 58
ANNEX I: Entrevistes realitzades 64

ANNEX II: Contingut curricular dels moduls formatius de PFl inclosos en els projectes 74



1. Introduccié i motivacio personal

He estat docent en cicles formatius artistics des de I'any 2009. Abans, perd, m’havia passat tres
anys voltant per escoles de tota Catalunya treballant per una empresa de didactica de la historia i la
historia de l'art, fent tallers a l'aula i visites al patrimoni. També manufacturant els materials,
desenvolupant els projectes i creant els recursos educatius que utilitzavem. La diversitat de grups
que vaig coneéixer durant aquells anys, les eines que vaig aprendre a I'hora de gestionar l'aula i els
grups en diferents espais, em van servir - i em segueixen servint - de base per poder transitar els

diferents reptes que, com a docent, se m’han plantejat durant tots aquests anys a 'aula.

Si més no, fa dos cursos, vaig acceptar una nova proposta: ser docent en un programa de formacio i

insercid que es va incorporar a I'escola d’art i disseny on actualment treballo.

Recordo el primer dia; vaig tenir la sensacié que tota aquella experiéncia que he comentat a l'inici

d’aquest punt no em servia per a res. El grup em va superar: PFls 1- Imma 0.

Han passat tres cursos des d’aquell primer dia. He de confessar que rapidament després d’aquell
impacte inicial, vaig buscar un curs que em pogués ajudar a millorar la meva docéncia amb el grup; el
vaig trobar, un que es titulava Metodologies creatives a I'aula de PFIl. No va ser tan interessant com
imaginava, perd em va donar algunes eines i la primera oportunitat de comentar amb altres docents
de PFl com era la seva experiéncia i el que més em va fascinar va ser descobrir que moltes persones
feia bastants anys que treballaven amb aquest tipus d’alumnat. També em van dir per primera vegada
allb d“amb el PFI o surts corrents o t'hi enganxes”. Comen¢o a pensar que potser soc de les
segones. He anat trobant maneres de treballar amb I'alumnat del programa, perd hi ha dos aspectes
que em preocupen i voldria trobar la manera de treballar-los i millorar-los; per una banda, la motivacié
i 'autoestima de I'alumnat que m’arriba a l'aula i, per l'altra, el benestar del professorat que estem

treballant amb aquests grups.

Des del final del primer curs que vaig estar amb PFI, hem estat parlant els professors del claustre
d’'intentar treballar de manera molt més transversal tots els continguts que ens ve donat pel
curriculum; pensem que seria una manera de generar aprenentatges significatius en I'alumnat. Per
aquest motiu, penso que la millor manera d’aconseguir-ho seria a través de I'’Aprenentatge en Base

a Projectes



2. Context i objectius

Aquest punt pot ser una mica més extens del que potser s’espera en un treball com aquest, pero la
meva experiencia laboral va fer que pogués convalidar el médul de Practiques I, per tant, com que
no existeix una memoria d’aquestes practiques, he cregut necessari estendre una mica més aquest

punt per entendre millor el context en quée es desenvolupa la meva proposta.

2.1 Context escolar

Comencem amb una pinzellada de la historia de I'escola d’art i disseny on se situa la proposta. Tal
com podem llegir a la documentacié del centre, I'escola municipal d’art i disseny de la Garriga (EMAD
de la Garriga) va ser creada I'any 1989, comengant amb tallers artistics per a infants i adults, que
actualment es continuen oferint en un espai al centre del poble que es troba a 10 minuts caminant
des de 'escola. Va néixer gracies a les inquietuds de persones del poble vinculades al mén artistic i
cultural i 'aposta de I'’Ajuntament per donar servei a la ciutadania en aquest ambit. Per tant, s6n més
de trenta anys de treball continuat al servei de la formacié artistica i de la cultura. ElI 1996 es van
comengar els cicles formatius, primer els graus mitjans, amb Art final i Ebenisteria artistica, i després

els superiors, amb Grafica publicitaria i Mobiliari.

Amb la reforma educativa de la LOE, els estudis reglats de 'TEMAD van derivar cap a Assisténcia al
producte grafic interactiu, Creacié d’Objecte i Moble (Perfil professional del cicle de reproduccions
artistiques en fusta), Grafica Publicitaria i Grafica Interactiva. Actualment, es mantenen els mateixos

cicles formatius adaptant-se a la nova llei LOMLOE.

L'escola ja havia acollit, en el seu taller de fusteria, 'alumnat del PQPI (programa de qualificacié
professional i insercid) que des de I'any 2012 s’oferia al municipi a través servei d’ocupacié. També
el va seguir acollint quan al curs 2014-15 es va convertir en un PFl. Perd no va ser fins al curs
2021-22 que es planteja que el PFI formi part de 'TEMAD i que sigui el propi claustre de I'escola d’art
que imparteixi la docencia dels moduls. Al seglient curs, 2022-23 s’engega el curs amb el PFI ja

incorporat a I'escola d’art.

Si analitzem una mica més en profunditat la composicié social del centre, consultant 'IDESCAT,
trobem que a la Garriga propiament el 40,1% de la poblaci6 major de 15 anys té una educacié
superior, si més no, l'alumnat no prové unicament de la Garriga, sin6 de tota la comarca. De fet, la
major part de l'alumnat és catala i més concretament del Valles Oriental, tot i que podem trobar
alguna persona del Barcelonés o del Ripolles. Actualment, I'alumnat migrant és menys del 10%.
Segons la informacié que ens aporta la secretaria del centre. A la mateixa documentacié podem llegir
que la majoria de l'alumnat és autocton, de families de classe mitjana, si més no, també trobem

families més vulnerables, sobretot en el PFI. La diversitat de llocs de procedéncia es dona perqué



LEMAD és l'inica escola d’art i disseny del Vallés Oriental que ofereix cicles formatius d’Arts
Plastiques i Disseny, per tant, no només acull alumnat de I'entorn més immediat, siné també de la

comarca.

El centre es vincula amb altres escoles del municipi a través de projectes artistics de col-laboracié
(Institut Vil-la romana, Institut Blancafort, escola Els Pinetons...) També ha realitzat projectes per la
Biblioteca Nuria Albd, que és la biblioteca del municipi. D'altra banda, també es vincula amb I'espai
jove de Can Luna, on l'alumnat rep tallers, xerrades, etc. També s'han realitzat projectes amb I'espai
jove el GRA de Granollers i a Roca Umbert fabrica de les arts, segons el que podem veure a la web

del centre i conversa mantinguda amb la direccio.

Des del curs 2023-24 'EMAD compta amb la figura de la referent COCOBE, també participa de la
taula de coeducacié del municipi i t& uns principis i valors que la porten a treballar com a escola per la
Pau. També el professorat fa formacions cada any vinclades amb temes relacionats amb la
convivéncia i la coeducacio, com resolucié de conflictes amb mirada restaurativa, acompanyament a

'alumnat LGTBIQ+, etc.., tal com ens comenta I'equip directiu del centre.

Respecte al professorat, trobem molta estabilitat; un 13% del professorat és substitut, perd sén
substitucions de llarga durada la majoria i la direccié intenta tornar a contractar persones que han
funcionat bé amb el taranna de I'escola, segons la informacié que trobem a la secretaria del centre i
converses mantingudes amb la direccié. L'equip directiu actual de 'EMAD va comencar el 2022, esta
compost per tres dones en els carrecs de direccid, cap d'estudis i secretaria académica. La directora
actual porta al centre des del 2009 i ha exercit anteriorment carrec de cap d'estudis i secretaria
académica, per tant, es tracta d'una direcci6 amb molt de coneixement del funcionament burocratic
del centre, igual que la secretaria académica que també havia exercit de cap d'estudis. D'altra banda,
cal destacar que les persones que formen part de l'equip directiu de I'escola també exerceixen
docéncia, cosa que els permet estar plenament connectades amb la realitat diaria de lI'alumnat i la

resta de professorat. La informacio la podem trobar al PEC del centre.

A nivell organitzatiu del claustre, trobem que hi ha quatre departaments amb un cap de departament

o coordinacio:

- Departament de fusta i moble
- Departament de grafic
- Departament de PFlI

- Departament de monografics

Els caps de departament tenen reunions amb direccié mensualment, i també un minim d'una reunié
per mes de cada departament complet (coordinadors, docents del departament, tutors del

departament i tutors de practiques del departament) També es fan reunions de tallers de fusta entre



els diferents mestres de taller i les docents que els fan de suport. D'altra banda, hi ha diferents
comissions: I'estratégia digital de centre, la de coeducacid, la de comunicacio i xarxes socials, la de
festes i celebracions... Al centre es respira un clima molt col-laboratiu i horitzontal; en ser un centre
molt petit i pocs professors, moltes persones tenen més d'un carrec i les tasques que van més enlla

de la docéncia queden repartides.

En ser estudis postobligatoris i una part per alumnes majors d'edat, no hi ha una relaci6 tan estreta
amb les families, perd els tutors del cicle mitja i PFl tenen comunicacié directa amb les families.
També es fomenta la participacié de l'alumnat en les tutories, la comunicacié directa i fluida amb la

direccio, el consell escolar i també a través de sortides i viatges que es fan cada any.

Fisicament, I'espai de I'escola és petit, de dues plantes, localitzat en un antic espai industrial i compta
amb: un taller de fusteria, un taller de maquetes, un taller de ceramica, un espai de manipulats, un
taller de fotografia, 2 aules amb Macs, 3 aules amb PCs i dues aules tedriques. També té despatx de
direccid, sala de reunions, sala de professors, consergeria i secretaria. No té espai de pati, perd un
espai de cantina amb taules, microones, maquina de café que justament aquest any I'alumnat de PFI

ha contribuit a millorar.

2.2. Introduccié als programes de formacié i insercio: els PFI

En algunes ocasions m’he trobat que en iniciar converses sobre el grup amb qui estic treballant a
'escola em trobo que molta gent no coneix qué és un programa PFI, per tant, d’entrada voldria
explicar la definicié que en fa el Departament i quins son els seus objectius, ja que es tracta del nivell

d’estudis a partir del qual es desenvolupara la meva proposta.

2.2.1 Definicié, qué sén els programes de formacié i inserci6é?

Segons el departament d’educacié de la Generalitat, els programes de formacié i insercié coneguts
com a PFI, es consideren el primer nivell de qualificacié dins dels estudis de formacié professional i
estan vinculats a diferents families professionals. S’adrecen a joves d'entre 16 i 21 anys que no han
assolit I'educacioé secundaria obligatoria i que en el moment de la inscripcié no segueixen estudis en
el sistema educatiu ni participen en altres accions formatives. Els alumnes amb necessitats
educatives especials s'hi poden inscriure sempre que es consideri que tenen un grau d'autonomia
personal i social que els permeti fer 'Estada a I'Empresa i assolir almenys un dels estandards de

competencia del perfil professional. (Departament d’educacio, 2024)

So6n estudis voluntaris i la seva durada és d'un curs académic, amb una carrega lectiva de 1000

hores, que inclouen la formacié en centres de treball.

A continuacié es pot veure com és I'estructura general del curriculum dels programes de formacio i

insercio:



Inclosos en els curriculums dels cicles
formatius de grau basic 595 hores
(inclou 200 hores
B - Especifics (no inclosos en els d'Estada a 'Empresa)
MOdUIS,de farmack curriculums dels cicles de grau basic)
professional
Prevencio de Riscos Laborals 30 hores
Projecte 25 hores
Estrategies i eines de comunicacié 110 hores
Moduls de
formacié Entorn social i territorial 45 hores
general
Estratégies i eines matematiques 110 hores
Incorporacié al mén professional 50 hores
Tutoria 35 hores
Total 1.000 hores

Figura 1. Estructura dels programes PFI extreta de la Guia d’aplicacié dels PFI autoritzats curs 2024-2025

Aquesta estructura que es pot veure a la Figura 1 és nova d’aquest curs 2024-25; més enlla dels moduls que
han canviat, per aquest curs la novetat més gran és l'avaluacié a partir dels Resultats d’Aprenentatge (RA)
obtinguts a través dels Continguts i avaluats mitjangant els Criteris d’Avaluacié (CA). A 'ANNEX Il es poden
veure tots aquests continguts curriculars dels moduls que treballaré a la proposta de millora pedagogica.

Aquest curs també s’ha iniciat amb la novetat que la formacié en centres de treball (FCT) augmenta en hores i, a
més a més, el resultat de 'estada a I'empresa té una nota numérica que representa el 10% de la nota final dels
moduls professionals que es vinculen a aquestes practiques laborals.



Perfil professional: Auxiliar en treballs de fusteria i instal-lacié de mobles
Codi: PFI F501

Familia professional: Fusta, moble i suro

Titol de referéncia: Professional basic en fusteria i moble

Durada total: 1000 hores

Maduls formatius:
I MODULS DE FORMACIO PROFESSIONAL 650 hores

l.a. Moduls referits a titols de formacio professional basica

Moduls professionals Unitats de competéncia | Durada
3074. Operacions basiques de UC_2-0162-11_1: Mecanitzar fusta i 251 hores*
mecanitzacid de fusta i derivals
derivals
3075, Instal-lacio d'elements de UC_2-0173-11_1 Ajustar i embalar 165 hores*
fusteria | mobile productes | elements de fusteria i

moble.

UC_2-0882-11_1: Recolzar en el

muntatge i instal-laci5 d'elements de

fusteria i moble.

L.b. Moduls de formacic professional especifica del perfil professional

Moduls Durada
MFPEOT3. Aplicacid d'acabats basics de fustena | moble 179 hores®

lL.e. Méduls de formacié professional comuns a tots els perfils

Moduls Durada
MP. Projecte 25 hores
MPRL. Madul de prevencio de riscos laborals | 30 hores

(*) Incloven 200 hores d'Estada a 'Empresa

.  MODULS DE FORMACIO GENERAL 315 hores
Maoduls Durada
MFG1. Estratégies i eines de comunicacio 110 hores
MFG2. Entorn social | territorial 45 hores
MFG3. Esiralégies | eines malematiques 110 hores
MFG4. Incorporacio al mon professional 50 hores

1. TUTORIA 35 hores

Figura 2. Estructura concreta del PFI d’auxiliar de fusteria i instal-lacié de mobles que s'imparteix a 'TEMAD de la
Garriga, extreta de la Guia d’aplicacié dels PFI autoritzats curs 2024-2025



2.2.2 Objectius del programa de formacié i insercié

Per una banda, amb aquests programes, es vol facilitar la continuitat formativa dins de la formacié
professional, i per l'altra, millorar 'aprenentatge de les competéncies transversals i professionals per

tal de millorar la insercié en el moén laboral.

Llegint el curriculum del PFI trobem que es parla de les estratégies didactiques i pedagogiques i es
demana que impliquin a I'alumnat en el seu procés d’aprenentatge, fomentant la seva participacio
activa. Si mirem la Guia d’aplicacié dels PFI autoritzats per aquest curs 2024-2025, també trobem
que en els criteris metodologics s’aconsella un desenvolupament curricular basat en I'enfocament
globalitzador dels continguts. També ens parla de la importancia del desenvolupament personal i
social de l'alumnat i de la importancia de la presa de decisions sobre la propia trajectoria
académica i professional. La proposta de treballar amb grups reduits vol potenciar els

aprenentatges vivencials i vinculats amb I'entorn proper.

L’altre objectiu que té el programa és facilitar 'accés al mén laboral, ja que la superacié dels moduls
de formacio professional del programa permet I'obtencié del titol professional basic associat al perfil
professional i també es pot accedir als certificats de professionalitat que emet I'administracié. Cal
tenir en compte també que hi ha 200 hores del total del programa que es dediquen a l'estada a
'empresa, cosa que fa que I'alumnat pugui tenir un contacte real amb el mén laboral i, en alguns

casos, una continuitat a I'empresa després de finalitzar el programa.

Figura 3 i 4. Exemple d’'una peca final realitzada integrament per un alumne del PFl de TEMAD de la Garriga i
defensa oral d’un altre projecte final, curs 2023-24. La realitzacio i defensa d’aquests projectes finals serveixen
per demostrar (i autodemostrar-se) quins son els aprenentatges que han assolit els alumnes al llarg del

programa.
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2.3 Objectius del treball

Vist el context en qué se situa la proposta, I'objectiu principal d’aquest treball és iniciar la creacié
d'una programacio que parteixi de I'Aprenentatge en Base a Projectes i que permeti a 'alumnat del
PFI coneixer una manera de treballar diferent de les metodologies tradicionals que han experimentat
al llarg dels cursos de secundaria, que els aporti aprenentatges significatius, millori la seva

motivacio i que els encoratgi a seguir estudiant un cicle formatiu, siguin d'APD o d'FP.

Per tal de fonamentar I'eleccié d’aquesta metodologia els objectius especifics que em proposo assolir

sén els seglents:

. Revisar la maxima bibliografia sobre ’'ABP que permeti justificar la seva aplicacié en contextos
com el del PFI

. Demostrar que aquesta metodologia és valida i pot ser aplicada amb éxit i també pot millorar
'experiéncia tant de I'alumnat com del professorat del PFI, a partir d’exemples de projectes que
s’hagin dut a terme,

. Detectar quines son les necessitats reals de I’lalumnat del PFI que hi ha a I’escola i també les
del professorat, a partir de la lectura de bibliografia i converses amb el professorat, I'alumnat i la
coordinacié del PFI

. Dissenyar dues propostes de projecte amb metodologia ABP, una per al primer trimestre i una
altra per al segon, que integrin continguts dels moduls de formacid general i professional, i que es

puguin implementar de manera realista en el marc del curs escolar

. Incorporar el dibuix com a eina transversal de comunicacio, comprensio i expressié dins de
la programacid, destacant-ne el valor en lI'ambit de la fusteria i el treball amb projectes

tridimensionals.



3. Marc teoric

Un cop contextualitzat el nivell educatiu i el centre on es desenvolupara la proposta i establerts els
objectius d’aquest treball, caldria aprofundir en els aspectes emocionals i motivacionals tant de
'alumnat com del professorat que conviu a l'aula de PFIl. També en la metodologia d’aprenentatge
basat en projectes com a facilitadora no només d’aprenentatges significatius, siné també com a eina

per millorar 'autoestima, la motivacio i el treball en equip.

3.1 Alumnat i professorat del PFIl: aspectes emocionals i motivacionals

3.1.1 Caracteristiques de I'alumnat que cursa un PFI

Si mirem les dades de I'IDESCAT la quantitat d’alumnes que cursa PFI| esta en augment, com podem

veure reflectit en la seglent grafica:

Evolucié del nombre d'alumnes de PFl a Catalunya
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Figura 5. Taula del creixement de I'alumnat matriculat als PFI elaboracié propia a partir de les dades de
I'IDESCAT

Parlant amb les docents del centre, veiem que el perfil de I'alumnat que en els darrers anys s’ha
matriculat en el programa té caracteristiques semblants; per una banda, trobem un perfil molt
masculinitzat, entre el 80-100%; aquest fet es podria atribuir a la familia professional del PFI del
centre, perd si tornem a mirar de nou el qué ens reflecteix 'IDESCAT, veiem que els programes de
PFI estan integrats en un 71,55% per persones que es defineixen amb el génere masculi. D’altra

banda, la gran majoria d’alumnes que arriba al programa ho fa amb molta desmotivacid i autoestima



bastant baixa. També ens parlen d’alumnes amb molta necessitat de ser escoltats, juntament amb la
de necessitat d’afecte. Comparteixen la idea que alguns alumnes tenen de no voler que se sapiga
que estan estudiant un PFI perqué aqui hi ha I'etiqueta del “mal estudiant” (Navarro, entrevista

personal 26 de marg del 2025)

Tot aixd em porta a reflexionar sobre les paraules de Pennac al seu llibre Mal de escuela
(Pennac,2008) , quan ens parla de la seva propia experiéncia com a mal alumne, sobre com
aparentment tothom entenia més de pressa que ell o que res no se li quedava; es definia com a mal
estudiant. Sobretot penso quan parla del que el fan sentir totes aquestes circumstancies; por. En
aquest punt explica que quan ell es converteix en professor la seva urgéncia sera, precisament, curar
aquesta por dels seus alumnes. També la Judit, tutora del grup de PFI de I'escola, ens parla de com
se sent i com és el seu alumnat: conflictiu, tenen problemes amb l'autoritat, i d’altres amb I'autoritat
femenina, molts sén persones desanimades, que no tenen ganes de treballar. (Navarro, entrevista
personal 26 de marg del 2025) També I'Eli, la directora del centre, ens comenta que normalment
'alumnat de PFl son persones que han seguit el nostre sistema educatiu, perd amb entorn familiar
molt desestructurat que no promou ni dona importancia a les seves capacitats académiques o bé
alumnat amb algun trastorn no diagnosticat ni acompanyat, i per tant persones etiquetades com a

“‘incapag” o “tonto”. (Puga, entrevista personal 10 d’abril del 2025)

Si torno a Pennac (2008) ens parla de la solitud i la vergonya dels mals alumnes perduts en un mon
on sembla que tothom compren perd ells no. L'alumnat del PFI arriba amb unes expectatives molt
baixes sobre ells mateixos i el que podran arribar a fer en un futur, el que algun autor anomena tenir
prohibit I'esdevenidor (Pennac, 2008) Trencar aquesta autoimatge és una de les fites dels
programes de formacié i insercié. Si més no, 'acompanyament que es pot fer a I'alumnat cal que
tingui en compte totes les capes amb les quals es cobreix cada alumne, ja que, en el cas d’aquest

alumnat concret, acostumen a ser moltes.

Una autoestima plena és I'experiéncia de sentir que estem preparats i dotats del que fa falta per viure
(hooks, 2022) Qui sent que arriba a aquesta definici6? Segons la mateixa bell hooks, justament un
dels principals problemes que hi ha per poder construir 'autoestima a 'aula és precisament que molta
part del professorat, justament, n’esta mancat. Aquest fet em fa tornar a Daniel Pennac quan diu que
durant molts anys l'alumnat el qué rep per part del professorat és tristesa. Per contra, I'autor
justament també explica que els professors que el van salvar i fer-lo convertir en professor no
estaven formats per fer-ho (Pennac, 2008). Aquest fet obre la porta a un aspecte que comentaré meés
endavant; el benestar i la motivacié del professorat a I'aula. Ara, perd, continuem amb la motivacio i

I'autoestima de I'alumnat.

3.1.2 La motivacié i 'autoestima en I’'alumnat de PFI

Abans de comencar a plantejar la metodologia que voldria emprar en la proposta, vull aturar-me un
moment i intentar parlar de com esta present la motivacid i 'autoestima en l'alumnat de PFI. Per

encetar aquest tema, vull reprendre Pennac quan parla d’on arriben els que han arribat, aquells que



suposadament tenien un futur, ja que no estaven en el grup dels mals estudiants. Fa un repas i ens
remet a finals no tan divergents del que poden tenir els considerats mals estudiants o finals realment
no desitjables per a ningd. Si més no, el que es consideren mals estudiants viuen el pas del
temps amb molt de dolor, convenguts que no tenen un futur.(Pennac, 2008) En aquest sentit,
altres autors parlen de com el cervell adolescent allibera més quantitat de dopamina quan és
estimulat per situacions de recompensa i també davant la perspectiva d’'una nova situacié que els
aportara noves recompenses. Si més no, en abséncia de situacions estimulants la seva sensaci6 de
plaer, motivacié i optimisme, sera menor. També hem de tenir en compte que els adolescents tenen
grans moments d’alegria perd també tristesa, ja que els seus nivells de dopamina s6n més baixos.
També cal considerar que hi ha adolescents més predisposats a la motivacié i 'optimisme,
mentre que a altres els costara molt més trobar la seva font de motivacié. D’altra banda, en la
majoria dels casos, el professorat pensa que els adolescents en general no aprofiten prou tot el que
els ofereixen; aixd és causat per la seva dificultat en focalitzar, per tant, també en enfocar millor el
seu futur. Si com a mestres som capaces de demostrar que el que els oferim els proporcionara
sensacions socioemocionals recompensadores, aixd fara que millorin la seva capacitat de planificacio
i reflexio, la capacitat de prendre decisions i el control dels seus impulsos emocionals. També

augmentara exponencialment la seva motivacié (Bueno, 2024)

En aquest punt, podem diferenciar entre la motivacié extrinseca i la intrinseca. La intrinseca és
aquella que sorgeix de l'interior de la persona per satisfer els seus desitjos i necessitats, inclosos els
d’autorealitzacié i els de creixement personal. Per contra, la motivacioé extrinseca esta basa en tots
aquells estimuls o recompenses que necessita rebre l'individu del seu entorn per tal de fer una
determinada acci6é o activitat. En aquest sentit, la valoracié positiva i I’acceptacio per part de
I’entorn sén els factors principals de motivacié extrinseca durant I’adolescéncia . (Bueno,
2024) Vinculada també amb la motivacid, trobem la teoria de I'autodeterminacié que explica que
perqué es doni la motivacié intrinseca cal tenir tres necessitats basiques cobertes: competéncia
(capacitat de tenir éxit en les tasques i assolir un resultat optim, al mateix temps que s’és conscient
de les possibles complicacions) , autonomia (capacitat d’involucrar-se en activitats per voluntat
propia) i relaciéo amb els altres (sentiment de proximitat i relacié amb les persones a I'hora de dur a
terme qualsevol activitat). Aquesta teoria és una macro teoria que estudia la motivacio, I'emocié i la
personalitat en contextos socials. (Botella i Ramos, 2019) La teoria exposa també que la motivacio
extrinseca pot arribar a ser interioritzada, com certes normes socials que acabem assumint com a
propies, tot i no partir d'una mateixa. D’altra banda, també trobem que la teoria també estableix un

estat de motivacio nul que anomena amotivacio.

A la segient taula podem veure com la teoria de I'autodeterminacié ordena la motivacié en funcié del

nivell d’interioritzacié. (Botella i Ramos, 2019)
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Figura 6. Principals components de la teoria de I'autodeterminacié segons Botella i Ramos

Segons les converses que he mantingut amb el professorat de PFl, podem dir que la majoria de
motivacié que trobem en I'alumnat d’aquest programa serien de regulacié externa o de
regulacio introjectada. Tal com s’explica a la taula, la primera té a veure amb demandes externes i
esta relacionada amb I'obtencié d’'un premi o I'evasi6 d’un castig, la segona, té a veure amb un tipus
de motivacié que s’ha generat fora de I'individu, com pot ser per la culpa o vergonya que podem
sentir quan no fem alguna tasca (Botella i Ramos, 2019). També trobem algun alumne que la seva
motivacio és de regulacié identificada, és a dir, que no esta gaudint de la tasca, en el nostre cas, no
estar gaudint d’estar al programa, pero el que l'impulsa és la formacié a la qual podra accedir
després d’aprovar el PFl. També exposen que en la majoria de grups hi ha algun alumne que el

situarien en el nivell amotivacional.

Durant les entrevistes fetes a professorat del programa i a la coordinacio, també he preguntat sobre
com es treballa la motivacid, I'autoestima i la confianga en 'alumnat i han contestat, per una banda,
amb la creacié de grups reduits i una atencié més personalitzada, amb pautes i directrius clares i
directes de les normes i una adaptacidé dels requisits académics i els ritmes individuals.(Cruz,
entrevista personal 31 de marg 2025) També han explicat que es faciliten espais perqué a l'aula
tinguin espais d’expressio, que es puguin tractar diversos temes i inquietuds, sobretot a tutoria, i anar
més enlla dels continguts del curs quan les situacions ho reclamen. A taller, en canvi, acaben veient
que son capacos de construir amb les mans, que fan servir eines que no fan servir mai, és a dir, és

de manera practica que experimenten autoconfianca en la feina i millora de I'autoestima A



vegades a nivell només de comentar verbalment o de manera teorica a I'aula, és més dificil arribar a
lalumnat, perd quan passa per les mans és un aprenentatge molt més organic. (Navarro,

entrevista personal 26 de marg 2025)

Aquestes situacions les podem trobar recollides en les idees que exposen Garcia i Doménech en el
seu article Motivacion, aprendizaje y rendimiento escolar, on fan una proposta per millorar la
motivacié a I'aula que consisteix a treballar abans de la classe, durant la sessié i posteriorment
a aquesta. D’entrada es proposa fer una diagnosi prévia que permeti una planificacié sistematica i
rigorosa. Durant les sessions fan molt d’émfasi en la creacié d’'un clima afectiu, estimulant i de
respecte, fent molt d’incis en la importancia del respecte del professorat cap a I'alumnat i
viceversa. També apunten la importancia del treball cooperatiu i la participacié de I'alumnat.
Per acabar, esmenten la possibilitat de fer una avaluacié que ells anomenen criterial, que vol dir que
posa l'accent en els propis assoliments de cada alumne, evitant comparacions respecte a una
normativitat i fent valdre I’esfor¢ personal realitzat. En aquest punt, també posen de manifest la
necessitat de fer autoavaluacions conjuntes, tant de professorat com d’alumnat, que permeti
compartir el procés d’aprenentatge i evitar que es desenvolupin creences de falta de competéncia

que generin actituds de baixa expectativa sobre els propis assoliments.

Figura 7, 8 i 9. El professorat del PFI de 'TEMAD combina activitats més ludiques, com tornejos de futbol entre
cicles i PFI, amb el treball a I'aula, al taller i sortides didactiques. La participacié del professorat en aquestes

activitats fora de I'aula ajuda a millorar les relacions interpersonals entre alumnat i professorat

Un altre autor que fa una mirada molt interessant a la motivacié de l'alumnat, des de la propia
experiencia docent, és Pedro M? Urufuela en el seu llibre La gestiéon del aula. Primer voldria
destacar un fet que l'autor senyala com a fonamental en la tasca educativa, coincidint amb altres
autors que ja he citat; les relacions interpersonals entre alumant i professorat han de funcionar
per tal que es doni I’'aprenentatge. A partir d’aqui seguim amb la indagacioé sobre la motivacié. En
el capitol del seu llibre dedicat a aquest tema, gairebé inicia citant a Pennac (2008) quan diu que

tenim una idea equivocada de I'alumne, ja que pensem que el més habitual és I'alumne predisposat a
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aprendre, el que esta atent a classe i no dona problemes. Si més no, i en paraules de I'autor: “la
prudencia pedagdgica deberia representarnos al zoquete como al alumno mas normal: el que justifica
plenamente la funcién del porfesorado puesto que debemos enseiarselo todo, comenzando por la

necesidad misma de aprender”.

Urufiuela continua exposant que tota activitat humana parteix d’una motivacio, si més no,
Palumnat esta bastant desconnectat de les matéries que s’estudien a I'escola i la seva
motivacié és per coses diferents i en direccions diferents de les quals es pretén amb el context
escolar; per tant, el repte per al professorat és oferir motius perqué estiguin disposats a fer el
qué des de I'’escola es demana. Per arribar a aquesta fita, I'autor proposa quatre preguntes que cal

fer-se a I’hora de programar les activitats per tal d’intentar entendre la motivacié de I'alumnat:

- Els objectius de l'activitat: per a qué I'estic fent?
- Les consequiéncies: que aconseguiré amb l'activitat?
- Les expectatives: seré capag de fer-ho i aconseguir-ho?

- Lavaloracio de I'esforg: val la pena el qué he de fer?
Seguidament, I'autor puntualitza tres motius pels quals treballen els joves:

- motius orientats a 'aprenentatge

- motius orientats als resultats
- motius orientats a evitar certs esdeveniments

També planteja que hi ha altres factors que condicionen la motivacié, com ara la valoracié
interna de les dificultats que ens implicara una tasca, les expectatives d’éxit o fracas i
I’avaluacié de cost i temps que els representa la realitzacié d’'una tasca. Per aquest motiu,
Urufuela proposa que el professorat crei expectatives positives, facin una previsio i oferta de suport i,
finalment, que tinguin en compte que el procés d’ensenyament-aprenentatge que s’ha plantejat a
I'inici de qualsevol tasca o activitat necessita ser revisat, ja que la motivacié de I'alumnat pot
anar variant al llarg dels mesos. L'autor també exposa que els motius de no voler dur a terme una

tasca solen ser més complexos que el simple fet de no voler fer-la, poden donar-se per:

- no saber com realitzar-la
- la manera en com el mateix alumnat s’explica a si mateix els resultats, en aquest punt I'autor
proposa insistir com a professorat, en la importancia dels factors propis i interns que poden

afavorir la motivacio intrinseca.

Per tancar el capitol, I'autor assenyala altres factors que van més enlla del mateix alumnat com a
elements que també estan presents en la motivacid. Primer els factors relacionats amb el tipus
d’aprenentatge que no relaciona els continguts de les matéries de manera transversal i que
'alumnat no els troba d’utilitat. Seguidament, assenyala també com a factor la resta d’alumnat, és a
dir, els iguals, i com s’organitzen les relacions entre ells. També parla del potencial que representa la

resta d’alumnat per poder millorar el clima de l'aula. Un altre element és el professorat i la



motivacié d’aquest. Per ultim, I'autor assenyala les mateixes families dels alumnes, que tenen un

paper i un pes imprescindible en la formacié de les seves filles i fills.

Lligat amb aquests ultims punt d’Urufiuela, vull afegir el que proposa Juan Vaello en el seu llibre
Coémo dar clase a los que no quieren per a millorar I'exercici de la docéncia. Ell parteix de

I'optimisme com a element clau per la docéncia, perd estretament vinculat amb cinc elements:

- la preparaci6 prévia i continua del professorat

- una preparacié no només de continguts, sind també de les variables socioemocionals
- el treball en equip del professorat

- laimplicacié de les families

- laimplicacié de I'administracié per tal de clarificar els objectius de les lleis educatives

L'autor continua amb un llistat de motius que podrien seguir els que comentava Uruiiuela en vers a la

desmotivacio:

reaccio en contra I'obligatorietat

- falta de cultura de I'esforg

- falta d’expectatives d’éxit

- la percepcio subjectiva de falta de capacitat

- I'abséncia d’habit de treball

- problemes personals i/o familiars

- el lloc secundari que ocupen els estudis en la seva escala de valors

- la immediatesa; els estudis s6n una aposta a llarg termini, no quelcom que es pot tenir
immediatament, ara i aqui

- la competéncia amb estimuls que els proporcionen moltes més satisfaccions

- les bretxes cognitives i socioemocionals; la primera es refereix a l'estar molt lluny de tenir

possibilitats d’aconseguir els objectius i la segona a estar molt lluny de tenir intencié

d’intentar-ho

Per anar tancant aquest apartat, no vull deixar d’afegir la mirada de Neus Santmarti que afegeix
encara més variables a les que proposa Urufuela. L'autora defineix la realitat de les aules com a
quelcom molt complex que depén, no només del professorat, I'alumnat, o les families, siné que ella
exposa que altres factors que poden influenciar son el barri on viu I'alumnat, el disseny de I'espai i els
materials didactics, si 'horari de les classes és al mati o a la tarda, o fins i tot ens diu que I'época de
lany també pot influenciar, per tant, la diversitat que trobem a l'aula pot ser realment immensa
(Santmarti, 2016)



3.1.3 El benestar i la motivacié del professorat a I’aula de PFI

L'amor és una combinacié de cura, compromis, coneixement, responsabilitat, respecte i confianga.
Quan aquests principis basics de I'amor sén el fonament de la interaccié professor-alumne, la cerca

mutua de coneixement crea les condicions per un aprenentatge optim. (hooks, 2022)

Les paraules de belle hooks contrasten amb el qué podem llegir a I'article de Santiago Garcia (2025)
on defineix el mestre o professor com la figura més fiscalitzada de totes les que poblen el panorama
social d’avui, pero també la que en els ultims decennis ha patit els pitjors tractes, pel que fa a la seva
imatge. L'autor fins i tot clama que gurus de la pedagogia i tecnofeixistes anuncien la seva extincio.
Altres autors també exposen que segons ['ultim informe de I'Observatorio de la Escuela en
Iberoamérica, de la Fundacié SM, efectuat a quatre paisos (Brasil, Xile, Espanya i Méxic) aporta
dades preocupants en relaci6 amb la salut mental dels docents, sobretot a Espanya. En un dels
apartats dedicats, precisament, al malestar docent, es remarca que un de cada tres docents ha
patit o pateix falta d’il-lusio, i dos de cada cinc, esgotament, ansietat o depressié (Bardera,
2024) El mateix autor culpa d’aquest malestar al model tecnocratic digital que diu que existeix a les
aules, aixi com d’'un excés de burocracia. Es pregunta qué en fem de la creativitat, I’originalitat i
I'espontaneitat del professorat quan aquestes qualitats o virtuts s’hauran de justificar amb

programacions i més programacions? (Bardera, 2024)

Un dels primers autors en parlar del malestar docent, va ser José Manuel Esteve, en el seu llibre E/
malestar docente, ja I'any 1984. En aquest llibre, Esteve desmitificava una mirada idealitzada cap
aquesta professié i evidenciava la realitat existent; parlava de l'estrés, el malestar, ’angoixa i el
sofriment que experimenten els docents davant de situacions complexes i per les quals no se
senten dotats amb suficients recursos. També introduia la perspectiva emocional i els necessitats
no materials del professorat. Esteve també proposava estratégies de millora per aquesta situacio; des
del gliestionament de les metodologies usades als anys 80 i la proposta de noves pedagogies, fins al

fet d’incloure aspectes de cura emocionals en el curriculum. (Vilar, 2015)

Per la seva banda, Rosa Cafadell en el seu article El menyspreu al professorat explica que tenim,
malauradament, un sistema educatiu totalment segregat, una doble xarxa que fa que I'alumnat es
concentri per classe social en uns mateixos centres i aix0 implica que hi ha un munt de centres
publics d“alta complexitat” que no vol dir més que han permés que es concentri en uns mateixos
centres I'alumnat amb més dificultats, socials, econdmiques, culturals i psicologiques. Perd aixo no es
té en compte i ni se soluciona, es dona per suposat que el professorat ja se’'n sortira, encara que la
quantitat d’alumnes per aula amb problematiques diverses faci dificilissim fer bé la seva feina.

| aixd crea malestar i frustracié. (Canadell, 2024)

La USTEC (el sindicat majoritari del sector educatiu public de Catalunya) va realitzar un estudi que

va publicar al 2024 sobre el Malestar docent a Catalunya. Com a causes del malestar destaquen:



- carrega de treball i burocracia
- conflicte amb alumnat i families
- manca de recursos

- pérdua de capacitat de decisié
- condicions laborals i retribucié

- salut mental i emocional

Segons una enquesta de la mateixa USTEC-STEs (2024), un 45% dels docents valora la seva salut
psicologica com a dolenta o molt dolenta, i un 36% es planteja deixar la professié. Encara que
aquestes dades no son especifiques dels PFI, reflecteixen una tendéncia general que es pot veure

agreujada en contextos educatius d’alta complexitat, com és 'aula de PFI

Fins aqui he parlat de com expressen el seu malestar autors i autores que sén docents i estan, o han
estat, a les aules amb els adolescents d’avui en dia, o com diu Santiago Garcia, nois i noies de 14 i
15 anys als quals ningu gosa posar-los limits (Garcia, 2024). Damia Bardera parla dels grups
adaptats, que sén el més proper a un PFI, i comenta que en aquests grups els alumnes sovint no
tenen nocions clares d'on sén els limits, i per aixd et poden cridar, insultar o tocar sense ni tan sols
intuir que el seu comportament és inadequat. (Bardera, 2024) Pero els alumnes d’'un PFI si que ho
intueixen, és més , ho saben, ja que no han aconseguit treure’s 'ESO, malgrat que els autors que he

anat citant en aquest punt exposen que la gran majoria d’aquest alumnat aprovara o I'aprovaran.
| si pensem en el benestar docent?

El benestar docent és un element clau per garantir una educacié de qualitat. Diversos estudis
han demostrat que quan el professorat gaudeix d’un alt grau de benestar laboral, aixd repercuteix
positivament tant en la seva practica pedagdgica com en 'acompanyament a I'alumnat. Per contra, el
malestar sostingut pot derivar en estrés cronic, desmotivacid, baix rendiment i abandonament de la
professiéo (USTEC-STEs, 2024)

Tot i la complexitat del perfil de 'alumnat, algunes docents troben un alt sentit de la seva feina dins
dels PFI. El caracter practic i aplicat del curriculum, I'is de metodologies actives com pot ser
I'Aprenentatge Basat en Projectes (ABP), i els grups habitualment reduits permeten establir una
relacio educativa més proxima i significativa. A més, el fet de poder veure I’evolucié personal i
professional d’alguns joves que recuperen la motivacié o accedeixen al mén laboral pot

resultar especialment gratificant (Cruz, entrevista personal 28 de marg del 2025)

Aquest és un bon punt per recollir les actituds i motivacions del professorat que proposa Juan Vaello
per tal d’aconseguir donar classe a aquells que no volen, titol del seu llibre i una descripcié que

podria encaixar bastant bé amb la majoria d’estudiants de I'aula de PFI:

- Implicacié calculada sense actituds extremistes

- Tenir confianga en un mateix



- Relativitzar els problemes, donar-los la seva mesura justa i separar els professionals dels
personals

- Compartir els problemes creant una xarxa de suport mutu

- Dotar-se d’habilitats per guiar la classe: com ara negociacid, motivacio, control o persuasio.

- Evitar actituds evasives que no ajuden a crear un bon ambient a l'aula

- Mantenir la calma sent conscient que els problemes interpersonals sén inherents a la
docéncia

- Pensar que es té dret a donar classe, perd no qualsevol classe

- Ser permeable a 'alumnat que tenim davant i a les seves necessitats

Vaello també puntualitza els factors que cal tenir en compte en la gestié de I'aula. D’entrada parla de
I'establiment i manteniment de limits: considera que és fonamental fixar normes clares des de
l'inici del curs i mantenir-les de manera coherent. Aixd inclou adverténcies, compromisos i, si cal,
sancions, sempre amb un enfocament educatiu. També proposa mantenir un equilibri entre control i
empatia: Una gestio efica¢ de I'aula requereix combinar el control amb I'empatia. Només el control
pot generar un ambient tens, mentre que només l'empatia pot conduir a una permissivitat excessiva.
L'objectiu és trobar un equilibri que fomenti un clima positiu i respectués. També determina que és
imprescindible el coneixement dels rols i subgrups: Identificar els diferents rols que adopten els
alumnes i els subgrups que poden influir negativament en la convivéncia és clau per reconduir
actituds i fomentar una dinamica de grup positiva. Finalment també parla d’atencié i motivacié: Es
important captar i mantenir I'atencié de I'alumnat mitjangant activitats variades i adaptades als seus

interessos. Aix0 ajuda a prevenir conductes disruptives i a millorar el clima de l'aula (Vaello, 2011)

El mateix autor també parla de com afrontar la resolucié de conflictes que es poden donar a l'aula i
contraposa dos enfocaments disciplinaris, el proactiu i el reactiu, que poden fer que obtinguem

reaccions i resultats per part de 'alumnat molt diferents, a veure quines son:

Proactiu Reactiu

Actuar a priori, anticipar-se als problemes

Actuar a posteriori, un cop han aparegut els
problemes

Intentar resoldre el futur

Intentar resoldre el passat

Considerar I'ordre com un fi en si mateix

Considera I'ordre com un fi en si mateix

Recerca construir la convivéncia

Recerca fer una revenja

Veure els conflictes com una oportunitat

Veure els conflictes com un problema

Veure els conflictes com quelcom natural i
positiu

Veure els conflictes com quelcom extraordinari i
negatiu

Cal que analitzem el que ha passat perque no
es repeteixi

Cal que hi hagi un castig

Figura 10. Adaptacié a partir de la taula de Juan Vaello dels enfocaments disciplinaris




Per tancar aquest apartat, aporto algunes cites que posen molt en relleu la importancia de la figura
del docent i el seu benestar com a clau de volta per una millora real de I'educacié. Per una banda,
Garcia Tirado en el seu article afirma que la clau del futur del sistema educatiu sén els educadors, ja
que el professorat és l'ultim baluard d’'una escola de dimensié humanistica (Garcia, 2025). També
afegeix que I'amor exigeix treure el millor dels alumnes, no omplir-los de llaminadures pedagogiques i
de diversions full time. L'amor exigeix no contemporitzar amb la violéncia a les aules (Garcia, 2025) |
acaba parlant de la figura de qui ensenya és crucial per al sosteniment d’una societat humana,
solidaria, moderna, en suma, democratica. Desconfiem d’aquells que assenyalen els professors
com a gent sota sospita. Si realment volem una societat solidaria i moderna i un mén on pagui la

pena viure, hem de recuperar el prestigi dels nostres professors (Garcia, 2025)

Aixi doncs, el professorat que entra en una aula en podra treure profit de la pedagogia apresa a la
facultat si és capag d'integrar I'alumnat i a les circumstancies personals en els continguts que

haura d'ensenyar (Pallarées, 2017)

Es tracta que l'escola sigui capag¢ de portar la forga centrifuga de les ganes d'aprendre de I'alumnat:
tot alld que s'expliqui a dins de l'aula ha de ser reconegut per I'alumnat com una cosa propera a ell i
fins i tot anterior a la institucié d'uns continguts curriculars el domini dels quals algun dia el professor
els avaluara. La transmissié del saber s'ha de reorientar; el docent ja no és prioritariament qui coneix
els continguts i els imposa, sind aquell que es troba amb una singularitat concreta, un grup
d'alumnes, a qui ofereix el seu jo, per aixd ja no pertany a l'ordre de I'ésser superior que ho sap
gairebé tot; és responsabilitat, és adequacié del context que té davant l'accié educativa, és ética al

servei de la transmissié dels sabers.(Pallarés, 2017)

3.2 L’aprenentatge en base a projectes

Tenint en compte tot el que he exposat fins ara, es pot veure la necessitat de trobar una metodologia
que pugui atendre la diversitat d’alumnat que trobem a 'aula de PFl i que serveixi per millorar la seva
motivacio, I'autoestima, el benestar emocional i el treball en equip, i també adquirir coneixements.
Totes aquestes competéncies s’inscriuen dins de la competéncia transversal tres del curriculum de
'ESO i que es defineix com la competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre. Millorar
aquestes competéncies en l'alumnat pot fer que I'experiéncia del professorat també millori. Aixd em
porta a pensar el qué exposa David Bueno, que quan eduquem amb metodologies que
augmenten la confianga, el repte, la curiositat i I’estimul, estem contribuint a formar persones

més transformadores i proactives, més reflexives i empoderades. (Bueno, 2024)

Si ens fixem en els set principis de I'aprenentatge segons l'informe de 'TOECD, 2010, trobem que so6n

els seguents:

- L’alumnat és el centre de I'aprenentatge



- L’aprenentatge és de naturalesa social: cal fomentar l'aprenentatge cooperatiu ben
organitzat.

- Les emocions son part integral de I'aprenentatge: els docents estan en sintonia amb les
motivacions dels alumnes i amb el paper clau que tenen les emocions.

- L’aprenentatge ha de tenir en compte les diferéncies individuals.

- L'esforg de tot I'alumnat és clau per a I'aprenentatge.

- Lavaluacié continuada afavoreix I'aprenentatge: expectatives clares i estratégies d’avaluacio
coherents.

- Aprendre és construir connexions horitzontals entre les arees de coneixement i matéries;

també amb la comunitat i amb el mén en general.

Tots aquests punts es poden relacionar directament amb I'aprenentatge basat en projectes, anem a

veure com es desenvolupa.

3.2.1 Introduccié: Quan comenga I'aprenentatge basat en projectes?

Si fem una mirada enrere en el temps sobre I'origen de I'aprenentatge basat en projectes, a parit
d’aqui ens hi referirem com a ABP, podem trobar els primers fonaments del coneixement integrat
a l'escola d’Alexandria, un centre d’investigacié neoplatdonica que barrejava aritmética, gramatica,
medicina, geografia musica i astronomia (Carbonell, 2016). També trobem altres autors que en situen
l'origen al 1577 a I'Accademia di Sant Lucca a Roma, on es proposava que els arquitectes
aprenguessin a través de l'accié simulant situacions de la vida real. Més endavant,ja al 1763, a I
Académie Royale d’Architecture de Paris, es treballa sobre projectes o problemes dissenyats per
testar teories. Al 1829 els examens finals dels estudis d’arquitectura i enginyeria soén un projecte de
disseny. També al 1865 al MIT en cursos d’enginyeria mecanica en aplicacions manuals també es

treballa per projectes. (Garcia i Galindo, 2023)

Al primer terg del segle XX trobem a Ovide Decroly amb el seu métode dels centres d’interés i a qui
s’atribueix I'autoria del concepte de la globalitzacié en ’ensenyament, que es basa en la teoria que
la mainada té una percepcié global del seu entorn i cal que I'escola ho tingui present per tal de
respectar l'interés i les caracteristiques d’aquests infants. Aquesta teoria, que es considera precedent
de les metodologies actives, com pot ser 'ABP, va ser aplicada a casa nostra per Rosa Sensat al
1914 a I'Escola de Bosc de Montjuic (Carbonell, 2016) També trobem a John Dewey que amb el seu
enfocament pedagogic posa I'estudiant al centre del procés d’aprenentatge i fomenta la
indagacid, la resolucio de problemes i el treball col-laboratiu. Proposa la reflexié i la
problematitzacié com una manera d’enfocar i resoldre. (Carbonell, 2016) Aquestes idees soén les que
inspiraran el metode de projectes de William Heard Kilpatrick que s’aplicara a les escoles i que
algunes veus criticaran per ser massa tancat i encaotillat, fins i tot Dewey en sera detractor (Garcia y
Galindo, 2023) Un altre pedagog que es pot vincular amb els inicis de 'ABP és Célestin Freinet que

defensava que els infants aprenen millor quan participen activament en el seu aprenentatge.



Creia que l'aprenentatge ha d’estar vinculat amb la realitat i els interessos dels infants i impulsava el
treball col-laboratiu a l'aula a través de técniques com el text lliure i els tallers cooperatius. Va aplicar
el que anomenava "tanteig experimental”, una metodologia en qué els infants aprenen mitjangant
I'experimentacio i la resolucié de situacions reals. També promovia I'is d’eines com la impremta
escolar i el text lliure per afavorir I'expressio escrita i oral. A més a més, Freinet concebia el mestre
com un facilitador que acompanya els alumnes en el seu aprenentatge, en comptes de ser un
transmissor de coneixements.(Carbonell, 2016) Cada cop que llegeixo o escric que els mestres cal
que siguin facilitadors i acompanyants de I’alumnat, no puc evitar pensar en les paraules de bell
hooks quan defineix 'amor com una combinacié de cura, compromis, coneixement, responsabilitat,
respecte i confiangca. Quan aquests principis basics de I'amor son el fonament de la interacci6
professor-alumne, la cerca mutua de coneixement crea les condicions per un aprenentatge
optim.(hooks, 2022) Aquesta idea també vincula la mirada de Freinet i hooks amb la de Paulo Freire,
no nomeés per la seva concepcié del mestre, sind també per les aportacions de lectura critica de la
realitat a partir del dialeg i alfabetitzacié a partir de les paraules generadores; que son aquells
termes significatius i rellevants per la vida de l'alumnat. EI métode consistia a analitzar primer
fonéticament i ortograficament la paraula i després recercar-li el significat. Aquest procés també els
permetia reflexionar sobre el significat profund no només dels mots, siné també de la seva realitat. En
el fons era una manera que els permetia no només aprendre a llegir i escriure, siné que també els
ajudava a la reflexid critica en vers la seva realitat i la reflexié col-lectiva per modificar-la.(Carbonell,
2016)

Una altra part de la fonamentacié teodrica de I'ABP la trobem en les teories contructivistes i
socioconstructivistes de Jean Piaget i Lev Vygotsky als anys 30 del segle XX. Les teories
constructivistes i socioconstructivistes de I'aprenentatge tenen molt en comu amb les metodologies
actives perqué totes situen l'alumne al centre del procés d'aprenentatge i promouen el seu paper
actiu en la construccid del coneixement. Tant el constructivisme com el socioconstructivisme
defensen que I’aprenentatge es produeix de manera activa, no passiva. Els estudiants no sén
receptors d’informacid, sind que construeixen el seu propi coneixement a través de I'experiéncia i la
reflexié. A més a més, el socioconstructivisme destaca que la construccié del coneixement es dona
dins d’un context social, mitjangant la interaccié amb altres persones. (Hernandez, 2025) A més
a més, Vygotsky va afirmar que per aprendre és necessari activar els coneixements previs. Es
important dedicar un temps a I'inici de cada sessié o0 nou tema a activar els coneixements previs de
'alumnat per facilitar que facin el maxim de connexions amb el nou aprenentatge i aixi esdevingui un
aprenentatge més durador i profund. Les teories constructivistes de I'aprenentatge afirmen que
perqué I'aprenentatge esdevingui profund, el docent ha d’oferir propostes didactiques a I'alumnat
tenint en compte la zona de desenvolupament proxim (ZDP) Entenem la Zona de Desenvolupament
Proxim (ZDP) com la distancia entre allo que un aprenent pot fer per si mateix, zona de
desenvolupament real (ZDR), i I'aprenentatge que assolira amb l'ajut d'un docent o amb la
col-laboracié d'un/a company/a o d'altres bastides necessaries, per arribar a la zona de
desenvolupament potencial. La idea de I'expert que guia I'aprenent com a bastida de suport es basa

en els estudis de Vigotski sobre el desenvolupament del llenguatge, i especialment el seu concepte



de la zona de desenvolupament proxim (ZDP), que és on s’ubiquen els processos

d’ensenyament-aprenentatge.

Basant-se en el concepte de la Zona de Desenvolupament Proxim (ZDP) de Lev Vygotsky. El
concepte de scaffolding (bastida) en educacioé va ser desenvolupat inicialment per Jerome Bruner, un
psicoleg cognitiu nord-america i professor de Harvard,a mitjans dels anys 70 del segle XX. El
concepte de bastida (scaffolding) el va usar com a metafora de la construccié d'un edifici que
s’acompanya amb bastides que es van retirant progressivament a mesura que l'estructura se sosté

de manera més independent.(Hernandez, 2025)

Un altre dels fonaments de les metodologies actives en general i de 'ABP en concret és el
d’aprenentatge significatiu, que va desenvolupar David Ausubel a inicis dels anys 70 del segle XX.
Ausubel argumenta que I'aprenentatge és més efectiu quan els estudiants poden connectar la nova
informacié amb els coneixements previs, ja que aixd permet una comprensié més profunda i una
retencid a llarg termini. Aquesta teoria es contraposa a I'aprenentatge memoristic, que no
proporciona una comprensié real i es limita a la repetici6 mecanica de la informacié. Per facilitar
aquest tipus d’aprenentatge, Ausubel va introduir també el concepte d'organitzadors previs (advance
organizers), que son estructures o guies que ajuden els estudiants a integrar i organitzar la nova
informacié en la seva estructura mental. Per tal que hi hagi aprenentatge significatiu s'ha d'atribuir un

significat a un nou contingut. Hi ha d'haver:

- Assimilacié: vol dir que s'ha d'enganxar a les idees préevies de I'alumne (coneixement previ
que actua com a ancoratge)

- Acomodacio: dintre les estructures mentals
(Herrero, 2024)

En aquest punt també voldria destacar la relacié i importancia que té la piramide d’aprenentatge
que deriva del conic d’Edgar Dale de finals dels anys 40 del segle XX amb les metodologies actives
d’aprenentatge. En aquesta piramide s’indica el percentatge que recordem en funcié de la forma
d’aprendre; en el cas dels aprenentatges vivencials o que experimentem fent, el recordem en un 90%
i si només ho llegim, només un 10%. (Herrero, 2024) Val a dir que les idees que hem exposat fins ara
s’enllacen perfectament amb el gir dialdgic on es considera que es troba a nivell socioldgic la nostra

societat contemporania. (Herrero, 2024)

Per tant, ja podem veure que com alguns autors apunten que, per una banda, I'ABP té un
enfocament técnic i per cobrir necessitats productives des del seu origen i que aixd, precisament, és
el que posa en dubte la seva aplicacié en I'ambit educatiu.(Garcia i Galindo, 2023) Anem a fer una

ullada a aquestes veus més dissidents.



3.2.2 L’altra cara de la moneda: veus critiques en I’aplicacié de la metodologia ABP

La primera critica clara i directa a la metodologia ABP que vaig llegir, la vaig trobar al llibre ABP, un
aprendizaje basura para el proletariado. En aquest llibre els seus autors conclouen que la
problematica més gran de I'ABP esta en la relacié directa que hi ha entre aquesta metodologia i
'economia 4.0 o quarta revolucié industrial. Per a Garcia i Galindo les transformacions que hi ha en el
mercat economic afecten directament a l'escola amb els parametres i criteris econdmics que
comencen a imperar-hi. Segons ells, la metodologia ABP utilitzada a les escoles facilita la
“creacié” d’un nou tipus de treballador: Pemprenedor. Per a ells, aquest perfil no deixa de ser
una nova forma d’alienacid, ja que tota activitat humana passa a ser activitat laboral. Critiquen
que 'ABP busca implantar competéncies i perfils de sortida de 'alumnat massa alineats amb les
demandes dels empresaris de la CEOE (Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales).
També consideren que hi ha una imposicié acritica d’aquestes metodologies per part de
'administracié i les direccions de centres i que en general a Espanya s’eludeix la importancia del
coneixement. Ells pensen que l'escola ha de ser emancipadora, critica, que crei alternatives a la

dominacio i explotacié economica; es qliestionen si '’ABP serveix per aixo. (Garcia i Galindo, 2023)

Malgrat tot, els autors també reconeixen que com a recurs pedagogic és una metodologia que pot
proporcionar avantatges, idealment per nivells més técnics, com seria el cas del PFl o els cicles
formatius, o on es treballin les competéncies STEAM. Consideren que no és una metodologia valida
per tots els nivells, ja que per a posar-la en practica calen coneixements previs que, si no hi sén, pot
produir frustracié en I'alumnat. També tenen una mirada positiva en la col-laboracié entre docents que

es genera en l'aplicacié d’aquesta metodologia (Garcia i Galindo, 2023)

Per la seva banda, Rosa Caradell apunta que cal que ajudem a reflexionar a I'alumnat, a entendre
les raons, a buscar arguments i a intentar imaginar solucions. Les aules son un lloc privilegiat
(Cafadell, 2019) Si més no, afirma que és evident que cal millorar I'educacio, perd qualsevol
innovacié educativa hauria de tenir com a objectiu buscar aquelles practiques educatives que
millor ajudin a aprendre i a preparar persones lliures i cultes, critiques i solidaries i no pas
treballadors/es productius o emprenedors competitius. L'escola no pot ser una mera fabrica de
joves precaris, submisos i incultes, i aixd és precisament el que esta intentant la deriva neoliberal a
l'educacio i algunes de les noves practiques “innovadores”, que per a ella no tenen res de nou.
Aquesta nova pedagogia pot, a més, augmentar les desigualtats i perjudicar precisament els més
desafavorits socialment, ja que se’ls nega I'accés als continguts culturals a partir dels quals podrien
comprendre i posar en questid les causes politiques i econdOmiques que els aboquen a la seva
situacio. L'autora afegeix que I'educacié és un valor social i ha de treballar per la realitzaci6 personal i
la millora de la societat. No volem educar perqué els/les joves “s’adaptin” al nou mén del treball,
siné perqueé tinguin eines per defensar-se de la creixent explotacio i precarietat. | per aixo, son
totalment insuficients les Competéncies Basiques i algunes de les noves Innovacions. (Cafadell,
2019) Lautora, en el seu article sobre la deriva neoliberal de I'educacio, afirma que s’han aplicat

noves metodologies sense haver comprovat préviament la seva eficacia (Canadell, 2018)



3.2.3 Pero en qué consisteix exactament la metodologia d’ABP?

El pedagog i investigador Fernando Hernandez proposa que abans d'iniciar una metodologia ABP
ens hem de preguntar: ens convé? Esta d’acord amb el nostre projecte d’escola? Ens servira per

millorar els aprenentatges de I'alumnat? (Hernandez, 2017)

En un dels seus articles, Neus Sanmarti fa un resum den qué consisteix la metodologia
d’aprenentatge basat en projectes: basicament, esta buscant que I'alumnat aprengui a partir
d'afrontar I'estudi de tematiques que els interessen i que sovint interrelacionen sabers de
diferents disciplines, que s'impliquin en la cerca de respostes a les preguntes o reptes que es
plantegen, tot aixd en el marc d'un treball en grups heterogenis. Pero perqué 'aprenentatge tingui
sentit, no sols és important l'inici o el tema, sind també el final, és a dir, qué fer amb el nou
coneixement. L'accid final dona un sentit a I'aprenentatge i sol motivar més als estudiants que el tema
triat. Cal tenir cura de no confondre els objectius del projecte amb els objectius d'aprenentatge. La
finalitat és que aprenguin a ser capaces de mobilitzar sabers molt diversos per a dur a terme
una accié eficag i que sigui rellevant per a la comunitat. La funcié del professorat és promoure
una capacitat d'actuar que no sigui reproductora del que la societat de consum imposa i, per tant,

critica, creativa i divergent. (Santmarti, 2016)

L'autora també explica que construir coneixement comporta canviar concepcions, i per aixd0 no és
suficient “fer”, ja que també cal interactuar amb persones que aportin altres formes de mirar el fet o
fenomen, i de pensar i parlar-ne, per la qual cosa la funcié del professorat és clau. Cal revisar la
concepcid propia de l'avaluacio i passar d'una avaluacié dels aprenentatges a una avaluacié per
aprendre i, encara més, a una avaluacié concebuda com a aprenentatge. Afirma que el treball per
projectes, amb totes les variants, respon més a una filosofia, és a dir, a una manera d'orientar la

recerca de respostes a problemes fonamentals de I'ensenyament (Santmarti, 2016)

Aquesta darrera afirmacié de I'autora connecta amb les idees que Fernando Hernandez quan afirma

que I'educacié és una experiéncia de vida, preparar per a la vida i connectar amb la vida.

L'autor explica de la seglient manera com ha de ser el desenvolupament d’un projecte: el paper de
I'educador ha d’anar molt més enlla de transmetre coneixements. Cita a Fernand Deligny per
afirmar que el docent ha de ser un “creador de circumstancies”, algu capa¢ de generar espais
d’aprenentatge reals i vius. | ha de tenir molt clar que també és a I’aula per aprendre, no només

per ensenyar.

Hernandez també detalla algunes idees clau per desenvolupar amb aquesta metodologia:

- El punt de partida no és mai una resposta, sin6é una pregunta: una inquietud, un enigma
0 un problema que requereix una recerca. Sovint no té una Unica solucié i pot travessar

diferents disciplines. A vegades, fins i tot, la pregunta no porta a una resposta clara, sin6 a



més preguntes.

- Les indagacions han d’estar connectades amb la vida dels alumnes: les seves
experiéncies, interessos i vivéencies. Les preguntes han de tenir sentit per a ells,

interpel-lar-los i provocar-los.

- L’alumnat ha de tenir veu i autoria en el procés. El docent orienta i acompanya, pero no
ho decideix tot. Es important que els alumnes es percebin com a protagonistes del que fan,

no nomeés com a executors de tasques.

- El procés d’aprenentatge és obert i no sempre lineal. Hi ha camins imprevistos,

desviacions, canvis de ritme... | aixd forma part del valor pedagogic de la recerca.

- Fer aquesta mena de treballs demana creativitat pedagogica: cal sortir dels recursos
convencionals, explorar nous entorns, fer servir materials diversos, buscar aliances amb

persones i col-lectius més enlla del centre.

- Lactivitat és intensa i compartida: implica tant els docents com els alumnes, i sovint també

altres persones de I'entorn. Es construeix des de la col-laboraci6 i el dialeg.

- La figura del docent canvia: no és algu que mana o imposa, sin6 algu que acompanya, fa

preguntes, assenyala camins possibles i convida a pensar.

- Tot aquest procés ha de deixar rastre i fer-se visible: cal representar-lo i compartir-lo,
sigui en format digital, visual, analdgic... El recorregut culmina amb un producte final que

recull I'experiéncia i permet mostrar-la a altres. (Hernandez, 2017)

Cal tenir en compte que un projecte és també una estratégia d’educacié inclusiva perqué tothom
pot fer alguna cosa. No tot es pot ensenyar per mitja dels projectes, pero tot es pot ensenyar des de
la perspectiva educativa que guia el treball basat en projectes. Es un espai de multiplicitats,
d’interrelacions invisibles, que no es veuen, perd que sén poderosament presents en les accions de
pensar, desitjar, intuir, formular hipotesi, generar respostes i fer proves; una rica amalgama de
processos fisics, afectius, psiquics i socials, que informen dels camins de l'aprendre a ser.
(Hernandez, 2017)

De totes aquestes afirmacions deduim que el treball en base a projectes requereix molta dedicacio,
implicacio i coordinacio per part del professorat, i potser aquest pot arribar a ser un dels
punts més conflictius a I’hora de treballar amb aquesta metodologia (Puga, entrevista personal
10 d’abril del 2025)



Per tancar les reflexions d’aquest apartat, vull comentar el que Jaume Carbonell explica de Fernando
Hernandez i Montserrat Ventura, que en el seu llibre L'organitzacié del curriculum per projectes de

treball, marquen quatre idees de fons que defineixen el ser profund de I'ABP:

- La visio politica de democracia radical que representa aquest tipus de treball, ja que
I'alumne pot algar la veu i prendre decisions i responsabilitats

- La visié educativa, que considera que I'escola forma part d’una comunitat d’aprenentatge
oberta

- La visié curricular, basada en el curriculum integrat transdisciplinari, on les decisions s6n
fruit del dialeg constant amb el coneixement i no de la imposicié d’una administracio

- Una perspectiva del coneixement que estimula el desig continu d’investigar i aprendre de

I’alumnat, tant a dins com a fora de I'escola.

Aix0 ens deixa veure que la proposta va més enlla d’'una simple metodologia, si no que representa
una nova concepcio integral de P’educacié. Una forma diferent de pensar i estar a I'escola
(Carbonell, 2016)

Si anem a una mirada més concreta sobre les tipologies de projectes que podem trobar, al treball
d’Almazan et al. (2016) El treball per projectes a I'educacié secundaria. Aprenentatge competencial,
les diverses autores exposen que es poden identificar diferents tipologies de projectes en funcio
de diversos aspectes: segons el tipus d’objectius i activitats d’aprenentatge, segons la manera
d’escollir la tematica o el projecte, segons la metodologia de treball i també en funcioé de la distribucio
i els agrupaments de 'alumnat. En el seglient quadre es poden veure millor tots els tipus i un resum
de les seves implicacions:



Segons el tipus
d’aprenentatge i objectius

Intel-lectuals

Recerca més tedrica

Manipulatius o constructius

Creaci6 més objectual o
constructiva, continguts meés
procedimentals, més treball en

equip

Socials Servei a la comunitat, aprenentatge
servei
Segons la manera d’escollir | Tancat La tematica és definida per la
la tematica docent
Semiobert L'alumnat escull el tema a partir
d’'unes opcions tancades
Obert L’alumnat decideix el tema en

funcio dels propis interessos

Segons la metodologia de
treball

Totalment definida per la
docent

Pautes, sequéncies i materials
definits

Parcialment definida per la
docent

Certa autonomia de I'alumnat en
algunes tasques

Disseny i elaboracio
autonoma de l'alumnat

L’alumnat defineix la cercai el
producte final

Segons I'agrupament de
alumnat

Informal Només per acomplir alguna
activitat molt puntual

Formal Per acomplir alguna activitat de
més llarga durada. En aquest tipus
d’agrupacié s’estableixen rols.

Grup base Per acomplir activitats a llarg

termini. En aquest tipus
d’agrupacié s’estableixen rols

Figura 11. Quadre de tipologies de projectes d’elaboracié propia basada en Almazan Cano et al. (2016)

També a un nivell més practic i aterrat, les autores fan un llistat dels punts que es poden seguir a

I'hora de desenvolupar un projecte:

- Breu descripcio de la situacio o problema que el projecte busca resoldre

- Descripci6 del proposit del projecte, tant del seu objectiu ultim com la definicié de qué ha de

fer l'alumnat per realitzar el projecte

- Criteris i estandard de qualitat

- Definicié de les competéncies i de continguts: conceptuals, procedimentals i actitudinals que

es preveu que es podran tractar

- Desenvolupament de les activitats que es realitzaran

- Guies i instruccions: recursos, temps per a la realitzacié, moments de reflexio, orientacions

sobre formes de treball, terminis de presentacio, dates de presentacio de I'informe final, etc.

- Participants del projecte: alumnat, professorat...




- Criteris, instruments i moments d’avaluacio

Fan molt d’émfasi també en el fet que dos dels objectius del treball en base a projectes; per una
banda, el de la competéncia d’aprendre a conviure i habitar el mén, i per l'altra, el de reflexionar
sobre la feina feta, tant individualment com cooperativa. En aquest sentit, pel que fa a I'avaluacié, els

autors proposen tres moments d’avaluacio:

- avaluacié inicial: per avaluar sobretot els coneixements previs de I'alumnat

- avaluacié de desenvolupament: avaluacié formadora on I'alumnat pot apropiar-se del propi
procés d’aprenentatge, detectar dificultats, orientacié en com superar-les, etc

- avaluaci6 final: per identificar els aprenentatges, veure propostes de millora,... perd sempre

potenciant 'autoestima i el descobriment de nous punts forts de 'alumnat.

Per a fer una avaluacié competencial, proposen un seguit d'instruments d’avaluacié que poden

facilitar-la:

Observacio lliure o pautada de la docent

Elaboracié de projectes de diferents
tipologies

Valoracio de dossiers

Resolucié de problemes

Valoracié de produccions escrites

Experiments

Diaris de classe / aprenentatge

Simulacions

Mapes conceptuals

Estudi de casos

Questionaris

Exposicions

Rubriques d’avaluacié

Debats

Apunts

Autoavaluacions

Identificacio d’aprenentatges

Coavaluacions

3.3 Com pot beneficiar ’ABP als cicles formatius d’arts plastiques i disseny?

Faig aquesta mirada als cicles formatius d’arts plastiques i disseny perqué justament soén el nivell
educatiu que podem trobar a TEMAD i també la continuacié d’estudis que de manera molt organica
segueixen cada any algun dels alumnes que cursen el PFI. Conéixer la metodologia ABP des del PFI

pot facilitar la seva adaptacio als cicles, anem a veure com.

Actualment, dins dels curriculums dels cicles d’arts plastiques i disseny, trobem el modul de Gestié de
Projectes Professionals, si mirem el document d’estructura dels curriculums d’APD del Departament,

trobem aquesta explicacio sobre el modul:



El modul de Gestié de projectes professionals s’inclou en tots els cicles de grau mitja i grau superior
amb l'objectiu d’integrar els aprenentatges, les diferents capacitats i coneixements dels moduls del
curriculum del cicle i aplicar-los a la realitat professional. Aquesta integracié es concretara en una o
diferents experiéncies professionals, uns projectes o activitats que contemplin ocupacions i llocs de
treball rellevants com a técnic o técnica superior de I'especialitat, i que ha de permetre a I'alumnat
adquirir els coneixements a partir d’'un brifing ajustat a una veritable comanda. El projecte incloura
tant el treball sobre les competéncies professionals com les capacitats clau. Ha d’atendre a les
variables organitzatives i tecnoldogiques relacionades amb el titol, a més d’integrar altres
coneixements relacionats

amb la qualitat, seguretat, medi ambient, cultura emprenedora i orientacié laboral.

Si mirem la metodologia que es proposa per a realitzar-lo, el mddul de Gestidé de projectes
professionals possibilita la utilitzaci6 de metodologies globalitzadores i actives d’aprenentatge com
I'’ABP (Aprenentatge Basat en Projectes). Es recomanable utilitzar metodologies competencials,

prioritariament col-laboratives, basades en reptes i projectes externs o simulacions

Per tant, des del mateix Departament s’esta demanant la integracié d’aquesta metodologia per la
seva relacié i proximitat amb el mén professional laboral que pot trobar I'alumnat d’estudis de cicle
formatiu un cop obtinguin la titulacid, ja que recordem que els cicles formatius tenen una clara

voluntat professionalitzadora de I'alumnat.

3.4 Tres propostes d’ABP a PFI que han funcionat

A continuacié comparteixo tres experiéncies d’éxit en I'aplicacié de I'aprenentatge basat en projectes
en diferents programes de PFI. La varietat de les propostes i la diversitat dels perfils professionals
resulta prou significativa per entendre que és una metodologia valida pel treball amb els grups de
PFI.

Primera experiéncia: Alumnes de I'llla dels Banyols construeix un escalfador atmosféric

El passat 26 de maig de 2022, I'equip docent del PFI-PTT (pla de transicié al treball) d’auxiliar de
fontaneria, calefaccio i climatitzacié de I'llla dels Banyols (el Prat de Llobregat) va guanyar el 1r premi
a la categoria Excel-léncia docent PFI, emmarcada dins dels Premis Impuls FP. El projecte presentat
se centrava en una experiéncia realitzada durant el curs 2021-2022 en qué s’aplicava la metodologia
d’ABP (aprenentatge basat en projectes), aixi com la integracié de diferents eines d’avaluacio i
models d’ensenyament-aprenentatge que tenien com a objectiu situar a I'alumnat en el centre del

procés d’aprenentatge.

A partir de tota una sequéncia d’activitats situades dins dels moduls de MFP3024. Fontaneria i
calefaccié basica i MFG1. Estrategies i eines de comunicacio, I'alumnat havia d’adquirir els

coneixements i destreses necessaries com per construir una representacié a escala real d'un



escalfador atmosféric d'IAG. Aquestes activitats pretenien que I'alumnat pogués dirigir el seu focus
d’atencid cap a l'observacié d’'un model real i a la reflexid sobre la interaccid i relacid entre les

diferents parts que configuren un escalfador.

Gracies a l'aplicacié d’'una metodologia activa i integradora va ser possible, no només que els
alumnes aprenguessin, siné també que adquirissin habilitats comunicatives i de gestié
d’equips, al mateix temps que la seva autoestima es veia reforgada per la tasca duta a terme.
Finalment, dins del projecte es destaca la interaccié entre els moduls de formacié professional amb
els de formacié general, fet que ajuda tant als alumnes com als docents: els primers passen a
entendre el curs com un tot i els segons tenen I'oportunitat d’aprendre noves metodologies i métodes

d’avaluacié i d’ensenyament en general.

Segona experiéncia: Alumnes del PFl d’Informatica de I’'Institut Joaquim Mir engeguen un

projecte social per ajudar a avis i avies del Centre de Dia Les Onades

Els alumnes del PFI d’Informatica de I'Institut Joaquim Mir van posar en marxa un projecte de
caracter social amb I'objectiu d’ajudar les persones grans del Centre de Dia Les Onades Casernes
Vilanova. En aquest projecte, els estudiants van fer una visita als avis i avies del centre per establir
converses sobre qualsevol tema que els interessés, amb l'objectiu d’identificar necessitats que

poguessin tenir en el seu dia a dia.

Amb les idees obtingudes durant aquestes converses, els estudiants van dissenyar i desenvolupar
solucions a través de tecnologies com la impressiéo 3D o la gravadora laser per a crear objectes o
dispositius que facilitessin la vida diaria dels més grans. Un projecte que no només va permetre
als alumnes posar en practica els coneixements adquirits a classe, siné que també van

establir un vincle solidari i intergeneracional entre les dues parts.

Des de [lInstitut exposaven que aquest tipus d'iniciatives posa de manifest el compromis dels
alumnes amb la comunitat i el seu interés per fer servir la tecnologia per millorar la qualitat de vida de

les persones, especialment de les més vulnerables.

Tercera experiéncia: ECOSHOP, botiga de segona ma per als alumnes del PFI de Salt

El PFI-PTT d’Auxiliar de comerg i atencié al client de Salt va obrir ECOSHOP, botiga solidaria de
venda de roba de segona ma. Aquesta activitat pedagogica va ser organitzada i executada pel
mateix alumnat, conjuntament amb alumnes d’activitats comercials de I'Institut Salvador Sunyer. Un
projecte que ha permés fer un servei comunitari i aprendre a comercialitzar productes, tot
creant una botiga atractiva. Donar una segona vida a roba usada, comercialitzar-la a preus
simbodlics i promoure la sostenibilitat. Tota la recaptacié va ser destinada a I'entitat social Caritas de

Salt (Espais amb cor).



Durant la creaci6 de la botiga I'alumnat va aprendre a dinamitzar un espai comercial, va realitzar una
campanya de marqueting per aconseguir la roba entre la comunitat educativa i va aprendre técniques

comunicatives a través dels mitjans de comunicacié, les xarxes socials i videos promocionals.

La botiga va representar t un aprenentatge real per SALTSKILL, que és el nom de la marca que es
van posar com a grup-classe. Els alumnes es van organitzar en comissions de treball tot
desenvolupant un aprenentatge significatiu i aplicat. Hi havia decoradors, comandes,

coordinadors i comunicadors.

La botiga es va ubicar a les instal-lacions del PFI-PTT de Salt i durant la setmana van rebre clients,
veins amics, familiars, professors i alumnat divers. Van tenir la la col-laboracié dels companys i

companyes del PFI d’instal-lacions eléctriques en edificis de Salt.

Figures 12, 13 i 14. Participacié de I'alumnat al projecte Fem Eco i posterior entrevista a I'alumnat del PFI de
'EMAD per part de Radio Silenci

Acabo amb una quarta experiéncia extra que he fet aquest curs, dins del modul de formacié general
d’Estratégies i eines de comunicacio, amb I'alumnat de PFI. Es tracta del projecte Fem Eco, impulsat
per la fundacié Akwaba i Com Soc, ambdues entitats del tercer sector i que treballen sobre temes de
justicia global. Amb elles I'alumnat es va endinsar, a través de dinamiques, sortides i visites, en
temes d’ecofeminisme i van poder entendre com moltes opressions ens afecten... | alguna cosa
podem fer, 0 més ben dit, podem dir. A partir dels tallers, 'alumnat va crear, guionitzar i enregistrar
tres radio relats teatralitzats. A més a més, els seus relats van ser emesos per Radio Silenci i, si en
teniu ganes, els podeu escoltar aqui i la noticia de Radio Silenci aqui El que va quedar més ben
arrodonit va ser, justament, el que parlar dels problemes que els alumnes tenen amb la linia R3 de
Renfe; és el relat titulat Rodalies Solucié! No incloc el projecte com a experiéncia ABP perque, per

una banda, no esta treballant transversalment amb diferents moduls a nivell de continguts, pero si
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que esta treballant, per una banda, el pensament critic i per l'altra, es treballa a partir de les
inquietuds propies de I'alumnat. Les metodologies de treball inclouen el treball cooperatiu, el dialeg
com a mitja per a I'entesa i el debat. També es va treballar per mitja de la ludificacio. Després de
cada sessio es va fer un tancament i valoracié, que permetia un feedback molt interessant tant per a
les docents com per a I'alumnat. Els resultats van ser molt millors del que esperava i la valoracio per
part de 'alumnat va ser molt positiva.

3.5 Conclusions

A partir del marc tedric desenvolupat, queda clar que I’Aprenentatge Basat en Projectes (ABP) pot
ser una metodologia especialment adequada per a I'aula de PFl, sempre que es tinguin en
compte les caracteristiques i necessitats especifiques de I'alumnat. Molts d’aquests joves
arriben al programa amb una autoestima molt baixa, desmotivats, amb una trajectoria marcada pel
fracas escolar i sovint amb dificultats emocionals i socials importants. En aquest context, 'ABP
ofereix 'oportunitat de viure experiéncies d’aprenentatge significatives, practiques i vinculades a

la seva realitat.

Durant I'analisi teorica, he posat especial émfasi en el paper que juguen la motivacio i I'autoestima en
el procés educatiu, aixi com en la importancia del benestar docent per generar un ambient
d’aprenentatge positiu. LABP afavoreix la construccié del coneixement a partir de I’experiéncia,
fomenta el treball en equip i impulsa la participacié activa de I'alumnat. A més, permet
desenvolupar competéncies personals i socials que sovint queden al marge del curriculum més

académic.

També he volgut posar de manifest les dificultats i contradiccions que pot comportar I'aplicacié
d’aquesta metodologia en un context com el dels PFI, tant des del punt de vista organitzatiu com pel
que fa a la formacio i la carrega emocional del professorat, aixi com pel perfil divers de I'alumnat. Tot i
aixo, les experiéncies recollides, les veus del professorat i la propia practica demostren que, si ’ABP
es planteja des d’una mirada critica, reflexiva i adaptada al context, pot tenir un impacte molt

positiu tant en I’'alumnat com en el professorat.

Per aixo, afirmo que I’ABP, entés com una filosofia educativa més que una simple metodologia,
pot esdevenir una eina poderosa per recuperar la motivacié per aprendre, enfortir ’'autoestima
i crear espais de relacié i creixement dins 'aula de PFl. En definitiva, pot contribuir a una

experiéncia educativa més humana, propera i transformadora.

Em ve al cap aquella cita d’'Urufiuela que obria el meu treball, on afirma que el secret de I'educacio,
especialment en I'educacié obligatoria, no consisteix tant a transmetre coneixements com a contagiar

ganes. Si aconsegueixes contagiar ganes, I'alumnat buscara coneixements; en canvi, si només



transmetem coneixements, no despertarem aquestes ganes (Urufiuela, 2018). Penso que I'ABP pot

encomanar aquestes ganes.



4. Proposta de millora pedagogica

4.1 Introduccio

Tal com he anat exposant al llarg dels apartats anteriors, la proposta de millora pedagogica que
plantejo en aquest Treball de Final de Master consisteix en una programacié que introdueix la
metodologia de I'Aprenentatge Basat en Projectes (ABP) a I'alumnat del PFI. Aquesta proposta inclou
la realitzacié de dos projectes, malgrat que el calendari escolar estigui estructurat en tres trimestres.

Vegem-ne el motiu.

La formacio dels Programes de Formacio i Insercié es desenvolupa al llarg d’'un curs escolar, de
setembre a juny, seguint els mateixos festius que el calendari escolar de secundaria. Aixo representa
nou mesos naturals, perd cal tenir en compte que, durant aquest periode, I'alumnat realitza 200 hores
de practiques en empresa, incloses dins de I'horari del curs. Aquestes practiques, que es duen a
terme un cop finalitzada la formacié en prevencid de riscos laborals, s’inicien sempre a partir del
segon trimestre. Segons la normativa que podem llegir a la Guia d’aplicacié dels PFl autoritzats, cal
que el modul de formacié professional de prevencié de riscos laborals (MFPPRL) estigui finalitzat

abans d’iniciar la formacié en centres de treball.

En el cas concret del PFI impartit a 'TEMAD, s’intenta que les practiques comencin el més tard
possible per tal d’afavorir un millor coneixement técnic previ. A més, aquest curs s’ha optat per dividir
el grup en dos subgrups per tal de millorar la gestié de les practiques i 'acompanyament
individualitzat. Aixi, el primer grup ha realitzat les practiques entre marg i finals d’abril, i el segon les
fa durant els mesos de maig i juny. D'altra banda, la realitzacié del projecte integrat o pega final del

programa ocupa aproximadament un mes.

Tenint en compte tot aix0, queden uns sis mesos reals de docéncia efectiva, equivalents a dos
trimestres aproximadament. Es en aquest periode quan tot el grup d’alumnes esta present i no dividit,

fet que justifica la meva proposta de fer només dos projectes dins la programacio.

Pel que fa als projectes proposats, I'objectiu principal és situar 'alumnat al centre del seu propi
aprenentatge, fent-lo actuar com a subjecte actiu al llarg de tot el procés. Aixi mateix, es pretén
fomentar el treball cooperatiu (en algun moment interaccionant amb altres grups del centre),
transformar el rol del professorat en el d’'un guia i assessor, i garantir que I'alumnat adquireixi els

resultats d’aprenentatge establerts al programa curricular.

En tractar-se d’'un grup de PFI, he decidit proposar projectes tancats, ja que, malgrat que es vol
fomentar I'autonomia de I'alumnat, els temes no sén optatius . Tot i aixi, un dels objectius és que
'alumnat vagi desenvolupant progressivament la seva capacitat de decisid. Per aquest motiu, durant
el desenvolupament de cada projecte he plantejat espais d’eleccié en determinades tasques, amb

I'objectiu de fomentar una autonomia creixent.



He partit de projectes reals que es desenvoluparan el curs vinent als moduls de taller i que
siguin semblants als que aquest curs he pogut observar, durant la meva experiéncia docent, que
han generat una millora de la motivacié en I’alumnat. També he partit d’idees que van sorgir
del propi alumnat arran de les converses posteriors a les activitats que hem anat realitzant
durant el curs. També he tingut en compte que fossin projectes que, per una banda, introduissin
conceptes i idees que estan dins del contingut curricular, perd també que poguessin tenir un
interés i utilitat reals per a IPalumnat de manera bastant immediata, responent aixi a aquella
pregunta que comenta Urufiuela que sempre sorgeix entre 'alumnat: “Y esto para que sirve profe?”

(Urunuela, 2018) i que jo també m’he anat trobant al llarg dels cursos que he treballat com a docent.

Figura 15, 16 i 17. La taula s’omple de dibuixos quan I'alumnat esta dissenyant el seu projecte final, la meva
taula amb llibres i apunts per intentar unir aquesta imatge de treball intens amb la il-lusié que van sentir els

alumnes en veure com la gent grn tocava els cajons flamencs que havien fet al taller, curs 20222-23

Els projectes estan pensats de manera que vagin augmentant en complexitat; mentre que el primer
busca només la realitzacié d’'una peca final, el segon també inclou 'organitzacié dels propis alumnes

durant una jornada de presentacié del programa en una fira d’orientacié académica.

Els projectes es realitzaran durant les sessions d’aula del Modul de Formacié General d’estrategies i
eines de comunicacié (MFG1), perd inclouen també continguts del Modul de Formaciéo General
d’Estratégies i eines matematiques (MFG3). Pel que fa als Moduls de Formacié Professional,

inclouen el d’Operacions basiques de mecanitzaci6é de fusta i derivats (MFP3074) i el d’Aplicacié

38



d’acabats basics de fusteria i moble (MFP3073). També comptarem amb la col-laboracié en algunes
sessions de professorat dels CFGM que s’imparteixen en el mateix centre. El seglent quadre permet

entendre millor els moduls que es treballaran a cada projecte, el professorat que hiintervé ila seva

temporitzacio:

Projecte Moduls Professorat Temporitzacio
MFG1 Professorat d’aula Primer trimestre

Packaging, grafica i MFG3 Professorat de taller

: ; ; MFD3073 Professorat de cicles

instruccions per al joc MEP3074 &APD

Tantrix
MFG1 Professorat d’aula Segon trimestre

Realizem el clip | MFG3 Professorat de taller

: MFD3073 Professorat de cicles
promocional del PFI MEP3074 &'APD
per a la Fira guia’t

En ambdds casos, perd, l'objectiu és que l'alumnat elabori un producte final. En el primer cas, es
tracta d’'una peca material, ja que té més relacié amb el caracter practic del PFI, i en el segon una
creaci6 digital, per a vincular-se de manera directa amb els cicles d’arts plastiques i disseny que es
realitzen a ’TEMAD. Per tant, es tracta de projectes de creacio. En el primer projecte busco que cada
alumne desenvolupi una proposta individual, malgrat que hi hagi espais de reflexié conjunta, en el
segon es fara un treball amb resultat grupal. A més a més, tal com exposava a I'inici, en el segon

projecte també sumem l'organitzacié de la jornada.

El procés metodoldgic que he seguit per desenvolupar els projectes ha estat, en primer lloc, una
justificacié del projecte, on presento els seus objectius principals. A continuacio, he detallat els
objectius i competéncies professionals, resultats d’aprenentatge i els criteris d’avaluacioé associats a
cada projecte. En el cas del curriculum dels programes de formacid i insercio, el Desparament no hi
inclou ni competéncies basiques ni continguts clau, sindé que presenta objectius i competéncies
professionals pel que fa als moduls de formacié professional (MFP) del programa. Per tant, la

programacio és molt més propera a la que trobem en cicles formatius de grau mitja.

Els dos apartats segiients se centren, respectivament, en la metodologia aplicada —amb una
explicacié detallada de les activitats programades per a cada projecte— i en la temporitzacio

d’aquestes activitats al llarg d’'un curs escolar, pel qual s’ha fet servir el calendari escolar 2025-26.

Finalment, l'dltim apartat descriu el sistema d’avaluacié previst per a cada projecte, aixi com els

instruments d’avaluacié que es faran servir durant tot el seu desenvolupament.



4.2 Projecte primer trimestre: Creacié del joc Tantrix amb el seu packaging i les
instruccions

4.2.1 Justificacié

Aquest projecte consisteix en la creacio del joc Tantrix, cercar les seves instruccions de funcionament
i fer una proposta de disseny de la grafica del joc. Després, caldra que cada alumne elabori un
embalatge i les instruccions fisiques. També es proposa que es faci un calcul de quant podria costar
una petita produccié de 10 unitats. Per tancar el projecte, s’organitzara una maraté de jocs I'Gltim dia

del primer trimestre.

Aquesta primera proposta neix de I'experiéncia compartida pel professorat de PFI, de veure com
'alumnat experimenta de manera practica la millora autoconfianga en la feina i millora de I'autoestima
quan s’adonen del que sén capacos de fer amb eines que no utilitzaven normalment abans d’arribar
al programa (Navarro, entrevista personal 26 de marg 2025) A més a més, aquest joc és molt senzill
de transportar i té aquella facilitat de dur-lo a sobre que permet recordar en tot moment que ets capag
de fer tu... i el pots compartir amb els altres! La creacio de jocs de taula sén peces que al llarg dels
anys que s’han realitzat han agradat molt a tot 'alumnat (Cruz, entrevista personal 28 de mar¢ de
2025).

També es planteja com una oportunitat per interaccionar amb I'alumnat del cicle de grau mitja
d’assisténcia al producte grafic interactiu i de creacié d’objecte i moble, per tal de millorar les
relacions entre I'alumnat de diferent nivell i crear cohesio entre tots els grups que conviuen a I'escola.
De les entrevistes fetes amb integrants del claustre de PFI vaig extreure que quan hi ha bona
interaccidé entre I'alumnat de diferents grups es redueix la conflictivitat durant el curs. En aquest punt
també cal puntualitzar que la dimensié reduida de I'escola i del claustre permet I'entesa necessaria

per a generar aquestes interaccions entre grups.

La proposta és treballar de manera molt proxima a com es fa en els projectes que es realitzen als
cicles d’Arts plastiques i disseny que trobem a 'EMAD, ja que curricularment el PFI esta molt

connectat amb els cicles formatius de grau mitja.

El projecte s’iniciara a mitjans del mes d’octubre, quan l'alumnat ja porti un mes al centre i s’hagi
pogut acomodar al funcionament de I'escola i del programa. Aquest primer mes també serveix per
avaluar el grup en I'ambit general i també individual i veure si cal ajustar algun parametre del projecte

perqué sigui més adequat.

La quantitat d’hores dedicades al projecte son orientatives ja que els ritmes de treball dels grups de

PFI poden ser molt variables i també cal anar revisant la proposta per tal d’adaptar-la al grup



4.2.2 Objectius i competéncies del perfil professional, resultats d’aprenentatge,
criteris d’avaluacio6 i continguts curriculars

A continuacié he seleccionat un seguit d'objectius del perfil professional que es poden relacionar

directament amb la proposta del projecte. Per facilitar-ne la lectura els he dividit en quatre categories.

Objectius
conceptuals

Objectius
procedimentals

Objectius
actitudinals

Objectius reflexius

Analitzar els
processos de
fabricacié d'elements
de fusteria i moble,
interpretant
especificacions
tecniques per
determinar processos
de fabricacio.

Desenvolupar les
destreses basiques de
les fonts d’informacid i
utilitzar amb sentit
critic les tecnologies
de la informacié i de la
comunicacio

Seleccionar
instruments i eines,
analitzant el procés de
mecanitzacié per
preparar

maquines i equips.

Desenvolupar
habilitats per formular,
plantejar, interpretar i
resoldre problemes,
aplicar el raonament
de calcul matematic
per desenvolupar-se
en 'ambit personal,
social i laboral

Desenvolupar i
consolidar les
habilitats i destreses
linguistiques i assolir
el nivell de

precisio, claredat i
fluidesa que es
requereix

Assolir un cert grau
d’autonomia i
aprendre a prendre
decisions de manera
progressiva

Tenir una actitud de
respecte i
sensibilitat cap a la
diversitat cultural

Desenvolupar el
pensament critic

Reflexionar sobre
I'autoconcepte per
millorar 'autoestima

Resoldre pacificament
els conflictes i
entendre’ls com a
eina de creixement

Desenvolupar la
capacitat de treball en
equip, assumint els
seus deures,
respectant els altres i
cooperant-hi, per al
seu desenvolupament
personal i professional

Pel que fa a les competéncies professionals que es poden vincular amb el projecte trobem

aquestes:

- Determinar processos de fabricacio interpretant la informacio técnica inclosa en planols,

normes i catalegs.

- Preparar maquines i equips per a la fabricacié convencional d’elements de fusteria i moble

aplicant procediments establerts

- Resoldre problemes predictibles relacionats amb el seu entorn fisic, social, personal i

productiu, utilitzant el raonament matematic.




Actuar de forma saludable en diferents contextos quotidians que afavoreixin el

desenvolupament personal i social, analitzant habits i influencies positives per a la salut

humana

Obtenir i comunicar informacié destinada a I'autoaprenentatge i al seu Us en diferents

contextos del seu entorn personal, social o professional mitjangant recursos al seu abast i els

propis de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

Comunicar-se amb claredat, precisié i fluidesa en diferents contextos socials o professionals i

per diferents mitjans, canals i suports al seu abast, utilitzant i adequant recursos linguistics

orals i escrits

Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i organitzatius

en la seva activitat laboral, utilitzant les ofertes formatives al seu abast i

localitzant els recursos mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

En el segient quadre es poden veure els resultats d’aprenentatge (RA) i criteris d’avaluacié (CA)

que relacionen cada mddul amb el contingut del projecte:

Eines de Comunicacioé

Eines matematiques

interaccions orals i escrites

1.3 Fa exposicions orals planificades sobre
temes d'’interés personal, social o
professional amb fluidesa, coheréncia i
cohesio

2.4 Planifica la redacci6 de textos escrits i
multimodals d'acord amb la situacio
comunicativa, destinatari, proposit i canal

4.3 Localitza i recupera dades i informacio
emmagatzemada després d’'una cerca en

RA 1 Utilitza estratégies comunicatives per 1. Resol problemes per als quals és necessari
interpretar i comunicar informacio oral I'us d’expressions numeriques senzilles
2 Utilitza estratégies comunicatives per 4. Utilitza les unitats del sistema internacional i
interpretar i comunicar informacié escrita monetaries
4 Accedeix a informacio i dades, cercant des 5. Realitza mesures de figures geométriques
de repositoris o fonts digitals utilitzant els instruments, les formules i
les unitats de mesura adequades.
6 Utilitza eines col-laboratives, de
comunicacions i xarxes socials per al treball 6. Presenta i interpreta informacions
en grup i la difusio de continguts estadistiques
CA 1.2 Participa de manera activa i adequada en | 1.2 Realitza operacions aplicant correctament

les regles de prioritat en les operacions
combinades.

4.1 Coneix les diferents unitats de mesura i les
aplica en la resolucié de problemes

5.3 Utilitza correctament aparells de dibuix i
mesura (regla, escaire, transportador,
compas, programes informatics) per fer
construccions geométriques planes.

5.6 Resol problemes senzills que impliquin el




entorns o fonts digitals.

6.3 Utilitza les xarxes socials per difondre
missatges o continguts

calcul de longituds, superficies i volums.

6.6 Utilitza eines digitals per realitzar calculs i
grafics estadistics.

Operacions basiques

Acabats basics

informacio relativa a escales i cotes de la
documentacio técnica.

1.5 Elimina possibles errors d'interpretacio,
dibuixant esbossos i croquis delimitats de les
tasques que cal realitzar.

3.2 Utilitza adequadament les eines manuals
i fa el manteniment necessari (esmolat, afinat
i conservacio).

3.3 Utilitza adequadament les eines
eléctriques i electroportatils, tenint cura del
seu manteniment.

4.5 Manté I'equilibri entre la funcionalitat i
I'economia en el nombre d'elements de
subjeccio fixats a les peces.

RA 1. Interpreta documentacio técnica distingint 1. Prepara les superficies (polit, neteja, acabat),
vistes, peces, seccions unions, detalls,perfils | relacionant aquestes operacions amb la qualitat
i cotes del procés d'acabat
3. Aplica les operacions basiques de 2. Prepara productes d'acabat, justificant
mecanitzacio sobre fusta i derivats amb eines | quantitats i proporcions.
manuals o amb maquinaria identificant els
diferents processos i les condicions idonies 3. Realitza les operacions basiques d'acabats en
de mecanitzacio la fusta i derivats, relacionant-les amb les

caracteristiques del producte acabat.

4. Realitza unions en fusta i derivats distingint
les més apropiades en funcié del material, de
la funcionalitat i de criteris d'economia.

CA 1.1 Identifica i trasllada al material la 1.2 Realitza I'eleccié de la mida d'abrasiu, tipus

de gra i de les pastes de polir en funcio
del tipus de producte que s'aplicara i de I'acabat
final establert.

1.3 Realitza el polit en la direccié adequada en
funcioé del suport, del gra de I'abrasiu i

de la pressié necessaria per aconseguir I'acabat
requerit.

2.7 Realitza la preparacio de la barreja en funcié
de la superficie a tractar i en funcio
del parasit a combatre.

3.7 Efectua el control de qualitat al llarg de tot el
procés d'aplicacio segons els criteris
establerts

Continguts curriculars que es despleguen en el projecte dels moduls generals:




Eines de Comunicacio

Eines matematiques

1 Comunicacio oral
2 Comunicacio escrita
4 Navegadors. Cercadors. Repositors digitals

6 Xarxes socials i treball col-laboratiu

1. Resolucié de problemes mitjangant operacions
basiques

4. Unitats de mesura
5. Realitzacié de mesures en figures geométriques

6. Interpretacio de grafics estadistics.

Continguts curriculars que es despleguen en el projecte dels moduls professionals:

Operacions basiques

Acabats basics

1. Interpretacié de documentacio técnica
2. Seleccié de fustes de productes derivats

3. Operacions basiques de mecanitzacié sobre fusta
i derivats amb eines manuals o0 amb maquinaria

4. Muntatge d’elements basics de fusta i derivats:

1. Preparacio dels productes per a I'acabat
2. Preparaci6 de superficies per a I'acabat

3. Acabat de productes de fusta i derivats

4.2.3 Metodologia

En aquest apartat desenvoluparé tot el projecte, amb el repartiment de les sessions i els seus

continguts, si més no, abans d’iniciar, m’agradaria fer un incis, ja que en tractar-se d’un grup de PFlI,

hi haura certs aspectes que caldra tenir en compte. Per una banda, els que tenen a veure amb la

gestio de l'aula i per l'altra els que tenen a veure amb I'actitud docent. També he afegit un apartat en

relaci6 amb el tipus de tasca que pot afavorir el seguiment per part de l'alumnat. Aquestes

consideracions

son valides per la docéncia a qualsevol nivell d’estudis, perd recordar-les aqui

permet aterrar millor qué representa impartir docéncia a 'aula de PFI. Tots elles es poden trobar més

desenvolupats al llarg del marc tedric i en les entrevistes realitzades als docents de PFI, perd aqui els

puntualitzaré:

Gestio de l'aula -

Establiment i manteniment dels limits

- Equilibri entre control i empatia

- Atencid i motivacié cap a I'alumnat

- Atencio6 als rols

- Atenci6 a les dinamiques, tant del grup en general com en
sessions puntuals

- Habilitats i eines: negociacié i persuasio




- Atenci6 personalitzada a 'alumnat

Actitud docent - Implicaci6 calculada sense actituds extremistes

- Tenir confianga en un mateix

- Relativitzar els problemes, donar-los la seva mesura justa i
separar els professionals dels personals

- Compartir els problemes creant una xarxa de suport mutu

- Evitar actituds evasives pel que fa a I'afavoriment de
I'ambient de la classe

- Mantenir la calma sent conscient que els problemes
interpersonals sén inherents a la docéncia

- Pensar que es té dret a donar classe, perd no qualsevol
classe

- Ser permeable a I'alumnat que tenim davant i a les seves
necessitats

Tasques - Concreci6 en els objectius

- Claredat en les activitats a realitzar

- Tenir clar en quin punt ens trobem del procés de tasques o
projectes llargs

- Combinar moments de treball amb moments de pausa o
distensié, més enlla del descans de mitja hora que tenen al
mati els alumnes

Moduls que intervenen en el projecte

- MFG1 Estrategies i eines de comunicacio: continguts i es realitzara el projecte en gran part
en les hores del modul, que sén 4 hores setmanals

- MFG3 Estratégies i eines matematiques: continguts

- MFP3074 Operacions basiques: continguts i es realitzara a part del projecte de taller en
hores

- MFP3073 Acabats basics

Ratio

- La ratio del grup de PFIl permet un maxim de 18 alumnes, perd els grups acostumen a ser de

15 aproximadament.

Agrupacié de I'alumnat



- La major part del projecte es treballara nhomés amb I'alumnat de PFI i en aquest cas es
proposa un treball individual

- Durant una sessio es faran grups cooperatius i s’agrupara I'alumnat de PFl amb el de CFGM
d’APGI que acostumen a ser uns 30 alumnes, per tant, es faran grups de tres, integrats per
un alumne de PFl i dos d’APGI

- Durant una altra sessi6 es tornaran a fer grups cooperatius i s’agrupara I'alumnat de PFI
amb el de CFGM de COM que acostumen a ser uns 20 alumnes, per tant, es faran 10
parelles i tres trios, aquests ultims integrant dos alumnes de COM i un de PFI

- També hi haura sessions grupals amb tot 'alumnat de PFI
Programacio6 de les sessions

Per fer la programacié de les sessions, he plantejat que durant la setmana es dediquen 4 hores
separades en dos dies, per tant, cada setmana es realitzaran dues sessions dedicades la projecte.

També he tingut en compte que la realitzacié del joc al taller pot ser paral-lel al treball a I'aula.

També he tingut en compte el ritme de treball de I'alumnat de PFIl i la seva necessitat general de
puntualitzar a l'inici de cada sessié qué portem fet fins al moment i els objectius concrets de cada

sessio de treball.

P tacié

La primera sessid servira per presentar el briefing del projecte, explicar els objectius, com
s’organitzaran les sessions i les activitats que realitzaran al llarg del projecte. També s’explicara

quins seran els criteris i instruments d’avaluacio.

Activitat 1 C . | Tantrix \

Aquesta primera activitat consisteix en fer una recerca de les instruccions del joc i entendre com

funciona. També fer recerca de les primeres idees de com pot ser el packaging del joc.
Desenvolupament de I'activitat:

- Recerca de les instruccions del joc per internet, lectura individual i comentari en gran grup de
com es desenvolupa el joc.

- Posem en practica el que hem llegit: hi juguem! (la docent portara diferents jocs de Tantrix
perqué hi poguem jugar totes, tant individualment com en grup)

- Fem una petita recerca de com podriem transportar el joc i muntem un taulell digital

- Exposem el resultat de la recerca als companys i companyes



Activitat 2. El meu Tantrix: colors i formes

Aquesta activitat consisteix en partir del joc original Tantrix i fer modificacions per aconseguir una
estética que permeti personalitzar el joc. La proposta es basa en ftreballar a partir de formes
geometriques i la teoria del color, tenint molt present la importancia de la comunicacié visual.
L’activitat en realitzara amb la col-laboracié del 2n curs Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Assisténcia al
Producte Grafic Interactiu (APGI)

Desenvolupament de I'activitat:

- Mostra d’exemples de diferents estétiques de jocs, fent molt d’incis en la necessitat
d’inspirar-nos pero no copiar.

- Refrescar breument la teoria del color

- Recerca d’idees

- Esbossos: cada alumne presentara tres propostes dibuixades

- Posada en comu amb alumnes d’APGI, dins del modul de dibuix, brainstorming respecte a
les propostes

- Conclusions dels grups de treball i escollir una proposta

Activitat 3 El meu Tantrix pel mén: el packaging

Aquesta activitat se centra en el disseny de I’embalatge (packaging) del joc Tantrix, tenint en
compte tant la seva funcionalitat com la comunicacié visual. L’'alumnat haura d’imaginar com es
pot transportar el joc d’'una manera practica, segura i atractiva, i crear una proposta personalitzada..
L’activitat es realitza amb la col-laboracié dels estudiants del 2n curs del Cicle Formatiu de Grau Mitja

de Creacio d’Objecte i Moble (COM), amb qui es treballa en grups cooperatius.
Desenvolupament de I'activitat:

- Mostra d’exemples de diferents packagings, fent incis de nou en la importancia de no copiar
sin6 en desenvolupar idees propies.

- Recerca d’idees i materials que puguin servir d’inspiracio

- Esbossos: cada alumne presentara tres propostes dibuixades

- Posada en comu amb alumnes de 2n de COM, dins del modul de volum, pluja d'idees
respecte a les propostes

- Valoracié i tancament: Cada petit grup de treball presenta la seva proposta final de packaging
al grup i explica quins criteris han guiat el disseny (transport, proteccid, imatge, identitat). Es
fa una valoracio col-lectiva, tant del procés com del resultat, i es proposen millores (si cal) a

aplicar abans de passar a la fabricacio del prototip

Activitat 4 Let’s go to work: produim els prototips



Aquesta activitat representa la fase de produccié del joc Tantrix dissenyat per cada alumne o alumna.
Es tracta de dur a terme la fabricacio de les peces del joc, aixi com del packaging i les instruccions en
format fisic. També es realitzara un calcul economic basic del cost de produccié per a una série curta
(10 unitats).

Desenvolupament de I'activitat

- Planificacio de la produccié: elements a fabricar, material necessari i fases del procés

- Sessions de treball al taller per fabricar les peces amb el suport del professorat de fusteria.

- Sessions de treball a I'aula per al disseny i impressié de les instruccions

- Sessions de treball a I'aula i al taller per desenvolupar 'embalatge

- Calcul del preu aproximat per una produccio de 10 unitats

- Valoracié i tancament: cada alumne presenta el seu prototip al grup i explica les seves
eleccions formals i técniques. Es fa una valoracié col-lectiva del procés i una reflexié escrita

sobre les dificultats i aprenentatges. També es revisa el calcul econdmic realitzat.

Activitat 5 Organitzem la jornada de jocs (optativa en funcié de les sensacions que trobem en el
grup, si hi ha ganes d’exposar la feina feta)

El tancament de I'activitat consisteix a organitzar una de les activitats que es realitzaran el dia de final
de trimestre. L'alumnat de PFI s’encarregara d’organitzar una maraté de jocs, on es podra jugar als
Tantrix creats i a altres jocs de taula. La idea és treballar amb representants dels altres grups de
'escola i la comissio de festes del professorat per organitzar tota la resta de la jornada de final de

trimestre.
Desenvolupament de I'activitat:

- Pluja d'idees: com ens imaginem la jornada?, qué cal preparar?

- Creacio de les comissions: responsables de material, de recollida, de muntatge...

- Creacio del material de difusi6é de la jornada, també en comissié

- Valoracié de tancament de I'activitat: es valora com ha anat la jornada i es fan propostes de
millora per a una possible seglent jornada.

- Questionari d’autoavaluacio final del projecte

4.2.4 Seqiiéncia didactica

La sequéncia que presento aqui és un ideal de temporitzacid que pot patir modificacions arran

d’esdeveniments sobrevinguts al calendari escolar o al ritme del grup classe:



Setmana 1 Presentacié del projecte i activitat 1 (instruccions del joc)
13 al 17 d’octubre 2025

Setmana 2 Activitat 1 (practica del joc i recerca del packaging)
20 al 24 d’'octubre 2025

Setmana 3 Activitat 2 (personalitzacio i estética del joc)
27 al 31 d’octubre 2025

Setmana 4 Activitat 2 (grups cooperatius amb APGI i seleccié de proposta)
3 al 7 de novembre 2025

Setmana 5 Activitat 3 (propostes de d’embalatge)
10 al 14 de novembre 2025

Setmana 6 Activitat 3 (grups cooperatius amb COM i seleccié de proposta)
17 al 20 de novembre 2025

Setmana 7 Activitat 4 (produccié del joc i calcul de costos)
24 al 28 de novembre 2025

Setmana 8 Activitat 4 (produccié del joc i calcul de costos)
1 al 5 de desmebre 2025

Setmana 9 Activitat 5 (preparacié de la jornada de jocs)
8 al 12 de desembre 2025

Setmana 10 Activitat 5 (preparaci¢ i realitzacio de la jornada de jocs)
15 al 19 de desembre 2025

4.3 Projecte segon trimestre: Realitzem el clip promocional per a la Fira guia’t i ens
organitzem per a la jornada

4.3.1 Justificacio

Aquest segon projecte té com a objectiu principal la creacié d’un petit video promocional per explicar
la formaci6 que rep I'alumnat el programa de PFI per tal de portar-lo a I'estand que I'escola té cada
any a la Fira guia’t de Granollers, que vol apropar les opcions formatives que tenen els joves a la
comarca de formacié professional. Aquesta proposta és més complexa que la primera que he
presentat, ja que aqui I'alumnat fara, per una banda, d’editor i creador del contingut del video, per
l'altra, també participara en la proposta de peces que es portaran a la mostra, aixi com en la decisié
de quines activitats/ peces es realitzaran durant la Fira. D’altra banda, I'alumnat també participara en
els torns per estar a I'estand de la fira, aixi com en les xerrades; una part del projecte també

consistira a arribar a un acord per tal d’organitzar els torns.

Aquesta proposta neix arran de dues situacions que he viscut aquest any amb I'alumnat de PFI.
Primer, de I'experiéncia que ha tingut 'alumnat d’aquest curs quan han visitat la Fira; les docents que
les vam acompanyar vam veure com experimentaven una pujada d’autoestima quan les persones

que s’acostaven a I'estand s’interessaven per peces que havien fet o feien comentaris positius sobre



aquestes. Segon, aquest curs vaig estar treballant amb el grup un projecte de radio teatre i com a
activitat de tancament cada alumne va fer un video per acompanyar alguns relats; em va sorprendre
la facilitat de 'alumnat en muntar peces de video i la proximitat que tenen diariament amb aquest

format.

Cada any que l'escola ha muntat un estand s’ha pensat en alguna pega de petites dimensions
perqué s’enduguin els visitants i que s’hi pugui fer un petit acabat. Aquest curs la intervencié que es
podia fer a la pega era molt minima i 'alumnat va demandar que es pensés en quelcom molt més
interactiu. Per aquest motiu, una altra part de la proposta del projecte consisteix en el fet que els
integrants del grup de PFI participin en la decisi6 de quin tipus de pega o quin tipus d’interacci6 es pot

portar a la Fira.

També es proposa que per aquest projecte comptem no només amb la col-laboracié de professorat
dels cicles formatius del grau mitja que s’imparteixen al centre, sind que també amb una entitat

externa al centre educatiu i dedicada al camp del video, sigui amb contingut social o artistic.

4.3.2 Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

En el segiient quadre es poden veure els resultats d’aprenentatge (RA) i criteris d’avaluacio (CA) que

relacionen cada modul amb el projecte:

Eines de Comunicacié Eines matematiques

RA 1 Utilitza estratégies comunicatives per
interpretar i comunicar informacio oral

1. Resol problemes per als quals és
necessari I'Us d’expressions numeriques
senzilles

2 Utilitza estratégies comunicatives per
interpretar i comunicar informacio escrita 4. Utilitza les unitats del sistema
internacional i monetaries

4 Accedeix a informacioé i dades, cercant

des de repositoris o fonts digitals

5 Crea continguts digitals a partir de
components elementals, utilitza eines
d’edicid i

publicacié

6 Utilitza eines col-laboratives, de
comunicacions i xarxes socials per al
treball en grup

i la difusié de continguts

5. Realitza mesures de figures
geometriques utilitzant els instruments, les
formules i

les unitats de mesura adequades.

6. Presenta i interpreta informacions
estadistiques

CA

1.2 Participa de manera activa i adequada
en interaccions orals i escrites

1.3 Fa exposicions orals planificades sobre
temes d’interés personal, social o
professional amb fluidesa, coheréncia i

1.2 Realitza operacions aplicant
correctament les regles de prioritat en les
operacions

combinades.

4.1 Coneix les diferents unitats de mesura i




cohesid

2.4 Planifica la redaccio de textos escrits i
multimodals d'acord amb la situacio
comunicativa, destinatari, proposit i canal

4.3 Localitza i recupera dades i informacio
emmagatzemada després d’'una cerca en
entorns o fonts digitals.

5.1 Utilitza eines ofimatiques per editar
textos, imatges, elements d’audio o video

6.3 Utilitza les xarxes socials per difondre
missatges o continguts

les aplica en la resoluci6 de problemes

5.3 Utilitza correctament aparells de dibuix i
mesura (regla, escaire, transportador,
compas, programes informatics) per fer
construccions geomeétriques planes.

5.6 Resol problemes senzills que impliquin
el calcul de longituds, superficies i volums.

6.6 Utilitza eines digitals per realitzar calculs
i grafics estadistics.

Operacions basiques

Acabats basics

RA 1. Interpreta documentacio técnica 1. Prepara les superficies (polit, neteja,
distingint vistes, peces, seccions unions, acabat), relacionant aquestes operacions
detalls,perfils i cotes amb la qualitat del procés d'acabat
3. Aplica les operacions basiques de 2. Prepara productes d'acabat, justificant
mecanitzacio sobre fusta i derivats amb quantitats i proporcions.
eines manuals o amb maquinaria
identificant els diferents processos i les 3. Realitza les operacions basiques
condicions idonies de mecanitzacio d'acabats en la fusta i derivats,

relacionant-les amb les caracteristiques del
4. Realitza unions en fusta i derivats producte acabat.
distingint les més apropiades en funcio del
material, de la funcionalitat i de criteris
d'economia.
CA 1.1 Identifica i trasllada al material la 1.2 Realitza l'eleccié de la mida d'abrasiu,

informacio relativa a escales i cotes de la
documentacio tecnica.

1.5 Elimina possibles errors d'interpretacio,
dibuixant esbossos i croquis delimitats de
les tasques que cal realitzar.

3.2 Utilitza adequadament les eines
manuals i fa el manteniment necessari
(esmolat, afinat i conservacio).

3.3 Utilitza adequadament les eines
eléctriques i electroportatils, tenint cura del
seu manteniment.

tipus de gra i de les pastes de polir en
funcio

del tipus de producte que s'aplicara i de
l'acabat final establert.

1.3 Realitza el polit en la direccié adequada
en funcié del suport, del gra de I'abrasiu i
de la pressio necessaria per aconseguir
I'acabat requerit.

2.7 Realitza la preparacio6 de la barreja en
funcid de la superficie a tractar i en funcio
del parasit a combatre.




4.5 Manté l'equilibri entre la funcionalitat i
I'economia en el nombre d'elements de
subjeccio fixats a les peces.

3.7 Efectua el control de qualitat al llarg de
tot el procés d'aplicacié segons els criteris
establerts

En el seglient quadre, proposo objectius actitudinals i reflexius que complementen els anteriors:

Objectius actitudinals

Objectius reflexius

Assolir un cert grau d’autonomia i aprendre a
prendre decisions de manera progressiva

Aprendre a treballar de manera cooperativa a
totes les etapes del projecte

Desenvolupar el pensament critic

Reflexionar sobre I'autoconcepte per millorar
'autoestima

Reflexiona sobre la mirada que tenen els altres
en vers les propies produccions

Continguts curriculars que es despleguen en el projecte:

Eines de Comunicacio

Eines matematiques

1 Comunicacio oral

2 Comunicacio escrita

4 Navegadors. Cercadors. Repositors digitals
5 Editors de textos. Editors d'imatges, audio o

video. Presentacions de diapositives.
Plantilles de documents

1. Resolucié de problemes mitjangant
operacions basiques

4. Unitats de mesura

5. Realitzacié de mesures en figures
geomeétriques

6. Interpretacié de grafics estadistics.

4.3.3 Metodologia

En aquest apartat, igual que en la proposta anterior,
repartiment de les sessions i els seus continguts, si més no, abans d’iniciar, m’agradaria fer un incis,
ja que en tractar-se d’'un grup de PFI, hi haura certs aspectes que caldra tenir en compte. Per una
banda, els que tenen a veure amb la gestié de l'aula i per I'altra els que tenen a veure amb I'actitud
docent. També he afegit un apartat en relacié amb el tipus de tasca que pot afavorir el seguiment per
part de I'alumnat. Aquestes consideracions soén valides per la docéncia a qualsevol nivell d’estudis,
pero recordar-les aqui permet aterrar millor qué representa impartir docéncia a l'aula de PFI. Tots

elles es poden trobar més desenvolupats al llarg del marc teoric i en les entrevistes realitzades als

docents de PFl, pero les podeu trobar resumides en un quadre a I'apartat 4.2.3.

desenvoluparé tot el projecte, amb el



Moduls que intervenen en el projecte

- MFGH1 Estratégies i eines de comunicacio: continguts i es realitzara el projecte en gran part
en les hores del modul, que sén 4 hores setmanals

- MFG3 Estratégies i eines matematiques: continguts

- MFP3074 Operacions basiques: no es realitzara una pega propiament, sind que hi haura un
enregistrament dels processos

- MFP3073 Acabats basics: no es realitzara una peca propiament, sind que hi haura un

enregistrament dels processos
Ratio

- La ratio del grup de PFI permet un maxim de 18 alumnes, pero els grups acostumen a ser de

15 alumnes.
Agrupacio de I’'alumnat

- Durant la primera part del treball que consisteix a enregistrar els processos de creacio de les
peces que es realitzaran al taller es fara un treball individual

- Per realitzar el gruix d’aquest projecte es crearan tres grups de trebal cooperatiu | de 5
persones. ldealment, els grups que millor funcionen sén de 4 integrants, perd com que en les
aules de PFI es contempla que pot haver-hi un cert grau d’absentisme, proposar una persona
més al grup pot ajudar a no tenir dies en qué falti massa gent a algun grup

- També hi haura moments de treball amb tot el grup classe

Programacio de les sessions

Per tal de recopilar material per poder fer el muntatge de video, la primera activitat del projecte
comengara a realitzar-se al mes de novembre, per tant, la presentacié també es fara al novembre, tot
i que al gener es fara un recordatori del qué s’havia explicat al novembre per tal de reconnectar

'alumnat amb el projecte.

Pr ntacio del proj

En aquesta sessié es presentara el projecte, quins son els seus objectius principals i com es

desenvoluparan les sessions.

Activitat 1 Diari de taller en format video: qué estic fent?, qué estic aprenent?



L'objectiu d’'aquesta activitat és que l'alumnat vagi enregistrant els seus processos de treball i
aprenentatge, sobretot al taller, a través de videos. També es contempla que en alguna classe d’aula

més practica es pugui enregistrar alguna part de processos de treball.

Caldra tenir en compte la normativa del centre respecte a I'is del mobil i diferenciar molt bé que aqui

s'utilitzara com a eina de treball, Unica i exclusivament per a la realitzacié del treball.
Desenvolupament de I'activitat:

- Introduccié de la tasca: es mostra un exemple de diari audiovisual i es fa incis en dos
aspectes: primer, la importancia de gravar el procés i segon, la necessitat de no copiar sin6d
tendir a fer quelcom més personal.

- S’estableixen les pautes de gravacié basiques (duracions, enquadraments, permisos...)

- Cada alumne grava els petits videos amb el seu propi dispositiu i els va guardant diariament

- Farem sessions breus en grup per revisar materials i que les companyes i al docent puguin
fer aportacions.

- Valoracié i tancament: quan acabem [l'activitat que, recordem, es fara al llarg de tot el
trimestre, es valorara qué s’ha aprés, qué hem pogut aprofitar per fer el videoclip final i qué

es podria millorar. Es fa una autoavaluacio que reflecteixi el grau de compromis i participacio.

Activitat 2 Treballem amb el col-lectiu Cameres i accié: gqué poden explicar els meus videos?

Aquesta activitat es realitzara amb el col-lectiu Cameres i accid, especialitzades en projectes de
video participatius. L'objectiu és analitzar els videos gravats, entendre quin missatge poden

comunicar i com es poden transformar en una peca audiovisual amb sentit

Desenvolupament de I'activitat (possible esquema, caldria acabar de treballar el desenvolupament de

la sessié amb el col-lectiu)

- Presentacié del col-lectiu amb una dinamica de coneixenga

- Explicacié teorica de quins rols podem trobar en una petita produccié audiovisual.

- Activitat practica on es treballara sobre la imatge audiovisual, qué transmeten les imatges i
qué mostren?

- Treball en petits grups per seleccionar fragments i comencgar a pensar en un relat audiovisual

- Introduccié a les eines basiques d’edici6 i muntatge

- Valoracié i tancament: posada en comu del material muntat, valoracié per part del col-lectiu i
decisié de si hi ha materials que poden passar a formar part del video final o si cal afegir

gravacions



Activitat 3 Ara nosaltres: preparem el nostre clip promocional

Ara que ja tenim els materials audiovisuals ( o gairebé!) és moment de crear el clip que representara
el PFl a la Fira guiat. Aquesta activitat requereix organitzacié, treball cooperatiu, capacitat

comunicativa i paciéncia per part de tots i totes les integrants dels grups de treball.
Desenvolupament de I'activitat

- Repartim els rols, tenint en compte els grups de cinc que hem creat: guionista, editor,
narrador, responsable d'imatges...

- Redaccio dels guions

- Gravacié6 de parts especifiques que poden faltar

- Muntatge final del clip amb suport extern i del professorat

- Valoracié i tancament: Visionat col-lectiu dels clips finals. S’avalua la coheréncia,
I'expressivitat i I'adequacié al context. Cada grup omple una rdbrica d’autoavaluacié i una

d’avaluaci6 entre iguals.

Activitat 4 Nosaltres a la Fira: participem en el projecte de muntatge de 'estand

Aquesta activitat tanca el projecte i implica preparar la participacio en la Fira guia’'t. L'alumnat decidira
quines peces s’exposen, quines activitats es proposaran al public assistent i com s’organitzaran els
torns per estar a l'estand, aixi com la participacié en les xerrades. L'activitat compta amb la

participacio de la coordinadora i la tutora del grup, per tal d’arribar a un consens en les decisions
Desenvolupament de I'activitat

- Sessi6 de pluja d’idees: que colem portar a la fira? quée?, qué volem explicar?, com ho
farem?

- Seleccio6 col-lectiva de peces, videos i activitats que podriem realitzar a I'estand

- Reparticié i organitzacié dels torns: horari i tasques a realitzar, tenint en compte que tot
'alumnat de PFI ha de participar-hi.

- Exposem les decisions a la direccié del centre per rebre 'OK i tirar-ho endavant

- Valoracio i tancament: després dels dos dies de fira es fa un retorn en grup es recullen les
impressions, sensacions, dificultats, aprenentatges i emocions. Lalumnat omple un
questionari d’autoavaluacié i es comparteixen conclusions amb el grup.

- Questionari d’autoavaluacio final del projecte



4.3.4 Seqiiencia didactica

Setmana 1 Presentacio del projecte
13 al 17 d’octubre del 2025 Inici de I'activitat 1, que s’anira desenvolupant al llarg del primer
trimestre, valorem durant la setmana com es desenvolupa i fem
esmenes 0 aportacions

Setmana 2 Representacié del projecte
12 al 16 de gener del 2026 seguiment de les gravacions i revisualitzacio dels enregistraments
i creaci6 dels grups de treball

Setmana 3 Activitat 2 (treball-taller amb cameres i accio)
19 al 23 de gener del 2026

Setmana 4 Activitat 2 (seleccié de material audiovisual i edicid)
26 al 30 de gener 2026

Setmana 5 Activitat 3 (gui6 del clip promocional)
2 al 6 de febrer 2026

Setmana 6 Activitat 3 (gravacié i muntatge del clip)
9 al 13 de febrer 2026

Setmana 7 Activitat 3 (gravacié i muntatge del clip)
16 al 20 de febrer 2026

Setmana 8 Tancament activitat 3
23 al 27 de febrer 2026 Activitat 4 (decidir peces i activitats per fer a la Fira)
Setmana 9 Activitat 4 (organitzacié de torns i tancament del projecte)

2 al 6 de mar¢ 2026

Setmana 10 Participacio a la Fira Guia’t
inicis d’abril 2026

Setmana 11 Valoracioé del projecte
posterior a la Fira

4.4 Instruments d’avaluacio

Per a fer una avaluacioé dels projectes i un bon seguiment dels processos de cada alumne, per als
dos projectes utilitzaré un tipus d’avaluacié reguladora i formativa, per tal que I'alumnat pugui seguir

la seva progressio, tingui I'oportunitat de millorar i aprengui a autoregular-se.

Per dur a terme aquest seguiment dividiré I'avaluacié en tres moments del projecte on poder avaluar

diferents aspectes



Avaluacié inicial

Questionari inicial per mostrar coneixements previs de
'alumnat en format de xarrada

Avaluacié durant el
desenvolupament del projecte

Qualitat de la informacio recercada
Treball cooperatiu

Procés en la realitzacio de les peces finals
Actitud positiva i interes pel treball
Participacio

Avaluacio final

Assoliment dels coneixements
Qualitat de les peces finals
Evolucié de cada alumne i el seu aprenentatge

Instruments d’avaluacio:

- Observacio directa del grup

- Observacié del procés individual

- Valoracié al tancament de cada activitat

- Rubriques d’avaluacioé de cada activitat

- Questionari d’autoavaluacié i coavaluaci6 final




5. Conclusions
5.1 Aspectes no assolits

Abans d'’iniciar les conclusions propiament, m’agradaria fer un incis sobre els aspecte que no he
assolit del treball, malgrat que m’ha permés aprofundir en la realitat dels Programes de Formacio i
Insercio i explorar amb solidesa el potencial de I'Aprenentatge Basat en Projectes, hi ha aspectes que
han quedat parcialment desenvolupats o que encara estan per fer. Penso que fer aquest exercici és
interessant i es pot relacionar directament amb la meva proposta que contempla I'autoavaluacio de

'alumnat.

En primer lloc, no he pogut implementar ni avaluar les propostes de projectes ABP que he
dissenyat. Aquestes activitats han estat pensades des d’una analisi rigorosa del context i les
necessitats detectades, perd caldra veure com funcionen realment a l'aula, com responen els
alumnes, quines dificultats apareixen i com es poden reajustar. Aquest pas és essencial per validar la

proposta metodologica.

D’altra banda, no he pogut recollir la veu directa de I'alumnat. Tot i que he treballat amb les
percepcions del professorat i la coordinacio, aixi com amb ['observacié personal, la inclusié
d’entrevistes o enquestes a l'alumnat hauria aportat una mirada complementaria molt valuosa.
Escoltar com viuen ells i elles el programa, com perceben la motivacio i el seu procés d’aprenentatge,

hauria enriquit el treball.

Finalment, reconec que ha quedat pendent una analisi més detallada sobre el rol de les families i
sobre la col-laboracié entre el PFl i altres agents de la comunitat educativa. Aquestes connexions
poden ser clau en el procés de transformacié educativa i haurien de formar part d’'una futura

ampliacio del treball.

Malgrat aquests limits, considero que el treball ha posat les bases per a una reflexié profunda i,

sobretot, per a una accié transformadora que puc continuar desenvolupant en el marc real de I'aula.

5.2 Conclusions

Quan vaig comengar a treballar amb alumnat de PFI, vaig sentir que tota la meva experiéncia anterior
no em servia de gaire. Aquell primer dia a l'aula em va desbordar, perd amb el pas del temps, he
entés que aquest desbordament també era una oportunitat. Una oportunitat per repensar la meva
practica docent, per buscar noves maneres d’arribar a 'alumnat i per escoltar-me, també, com a

docent.

Desenvolupar aquest treball ha estat una manera de donar forma a aquest procés de recerca

personal i professional. Al llarg d’aquests mesos, he pogut constatar que I'Aprenentatge en Base a



Projectes (ABP) pot ser molt més que una metodologia; pot esdevenir una eina poderosa per
reconnectar I'alumnat amb el plaer d’aprendre i per transformar la relacid que tenen amb el

coneixement, amb I'aula i, sobretot, amb ells mateixos.

He vist que, quan el projecte connecta amb la realitat de I'alumnat, quan poden veure-hi un sentit, un
proposit, apareix la motivacid, la curiositat, fins i tot I'autoestima. | és en aquests moments que
es produeix una transformacié: 'alumne que no confiava en ell mateix, que es considerava incapag,

comenga a veure’s d’'una altra manera. Comenga a creure que pot.

També m’he adonat que, com més significativa és I’experiéncia per a I'alumnat, més sentit pren
també la feina del professorat. La metodologia ABP no només ajuda els nois i noies a aprendre
d’una manera més auténtica, sind que ens dona a nosaltres, les docents, una via per sentir-nos més

utils, més connectats amb la realitat del grup i més acompanyades si treballem en equip.

Ara bé, res d’'aix0 és facil. LABP exigeix temps, formacid, coordinacié i una mirada molt atenta al
grup. |, sobretot, necessita un context educatiu que reconegui i valori la feina que es fa als PFI,

una etapa que sovint queda invisibilitzada dins el sistema, tot i el seu alt valor pedagogic i social.

Fer la recerca per aquest treball, no només bibliografica sind també a través de les entrevistes, m’ha
dut a enfrontar-me amb una realitat incomoda: el sistema educatiu no esta pensat per a tothom, i
encara menys per a aquells que més el necessiten. Els PFI s6n una oportunitat que arriba, sovint,
després d’un llarg recorregut de desconnexi6 i fracas dins del sistema. | és preocupant que aquesta
ultima oportunitat sovint depengui més de la vocacio i entrega del professorat que no pas d’un suport

institucional real.

Educar, avui, és també resistir. Com diu Josep Maria Esquirol, I'educacio ha de ser hospitalitat: un
lloc on algu t'espera, t'acull i et fa lloc. Aquesta hospitalitat no es pot improvisar; requereix temps,
confianga i cura. | aquestes son justament les condicions que més sovint falten en un sistema

accelerat, burocratitzat i massa sovint desconnectat de la vida real dels joves i del professorat.

El sistema demana resultats, informes i eficiéncia, perd s’oblida que educar és, abans que res, un
acte de proximitat i de preséncia, tal com defensa Esquirol. Es posar-se al costat de I'altre, no pas
al davant. Es oferir un lloc des d’on tornar a mirar-se amb dignitat. L'aula pot ser —hauria de ser—

aquest lloc d’escalf on es reprén el sentit.

L'alumnat amb qui treballem avui és molt diferent del que fa uns anys podiem trobar a les aules, i el
PFI n’és un reflex directe. Ens trobem amb joves que porten amb ells una motxilla de desconnexio,
d’autoimatges trencades, d’etiquetes assumides i d’histories escolars marcades pel rebuig o la
invisibilitat. Perd també hi trobem esperanga, capacitat, creativitat, ganes de ser escoltats i de

tornar a comencar.

Em ve molt de gust agafar les paraules de bell hooks a Ensenyar pensament critic,quan exposa que

I'aula ha de ser un espai d’alliberament, on es pugui pensar, questionar, imaginar i construir. Per a



ella, 'ensenyament no es pot separar de I'amor, del compromis politic i del desig de transformacié. |

aquest desig no és ingenu: és profundament revolucionari.(hooks, 2022)

Segons hooks, el professorat ha de crear espais on el pensament critic no només sigui permes,
siné necessari. On les preguntes valguin tant com les respostes. On 'alumnat pugui veure que la
seva veu compta i que el coneixement no és una cosa que se li imposa, sind una cosa que es

construeix col-lectivament.

Aquest enfocament connecta de ple amb la realitat dels PFI, on el reconeixement de I’altre, amb la
seva historia, la seva vulnerabilitat i la seva forga, és I"iinica porta possible per obrir camins
d’aprenentatge i de canvi.

Aquest treball és només un primer pas. Les dues propostes de projectes dissenyades han de ser
posades a prova, avaluades i adaptades a la realitat canviant del grup. També caldria aprofundir en
com es pot acompanyar millor el benestar emocional del professorat de PFI, i generar espais de

suport mutu que ajudin a sostenir la tasca docent en contextos complexos.

Seria interessant, a més, continuar aquest cami explorant noves formes d'avaluacié més
humanitzades i significatives, que valorin 'esfor¢, la cooperaci6é i el creixement personal de

'alumnat.

Amb aquest treball he volgut sembrar una llavor. Ara toca regar-la, cuidar-la i, amb una mica de sort,
veure com creix. |, potser, també contribuir a fer créixer un sistema educatiu més just, més sensible i,
sobretot, més huma. Un sistema que recordi que el veritable centre de I’educacié és I’'anima, i que,

com diu bell hooks, ensenyar és un acte d’amor i de llibertat.

Vull acabar donant les gracies a totes les persones que m’han sostingut durant aquest treball, perd
especialment a [I'Alan, pels seus anims i correccions tan acurades, a en Damia, per fer logistiques
que semblaven impossibles i per les seves cures,a la Monica per el seu amor, a l'Eliila Cris, pel seu
suport incondicional, a la Judit, per les converses i els cafés, a les companyes del claustre de TEMAD

i, sobretot, a les companyes del claustre de PFI.

| per acabar, gracies a les companyes de curs del master; entre totes tot!
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ANNEX I: Entrevistes realitzades

Judit Navarro, docent d’aula i taller

(entrevista el 26 de marg del 2025)

Sobre la teva feina...

_ Quants anys fa que ets docent del PFI i quins moduls imparteixes?

Fa tres anys, 2 fent de tutora, moduls: mates, taller, FOL i dibuix

_ Explica/defineix/ la teva feina...

Inicialment, transmetre coneixements a I'alumnat, perd també hi ha una part que és animar-los a
seguir endavant amb el curs iq ue puguin projectar-se en estudis i en futur laboral més enlla d’aquest
curs. Intentoq ue el PFI sigui un trampoli i que descobreixin qué els motiva, perqueé tinguin aquesta
fita per tirar endavant, més enlla del qué ells penses de ser rics o guanyar molts diners

_ Quins son els principals desafiaments que trobes a I'hora d’afrontar una classe?

La poca atencio, soroll ambiental, com gent parlant, els mobils... dificultats d’aprenentatge i trastorns
conductuals (alguns diagnosticats i altres no) situacions familiars complexes que fa que per alguns
alumnes I'escola no sigui la principal preocupacié. Haver d’estar pensant en necessitats més
basiques dificulta molt la projeccio de futur

_Que és el que més t'agrada?

La confianga que em donen alguns alumnes que s’obren a explicar situacions més personals, ja que
crec que s’adonen que el meu objectiu és acompanyar-los. També que en un futur s’adonin de
I'aprenentatge que han obtingut...tot iq ue aixd es pot donar a molt llarg termini

_ Perqué no has decidit deixar el curs tot just comencgar o quan vas veure la dificultat?

Perque séc una persona molt optimista i encara tinc energia per afrontar segons quins reptes. Tinc

I'esperanca en ajudar ni que sigui un dels alumnes a fer un click mental



Sobre I'alumnat...

_ Quin és el perfil de 'alumnat que arriba?

Conflictiu, problemes amb l'autoritat, i d’altres amb I'autoritat femenina, persones desanimades, que
no tenen ganes de treballar. Altres arriben aqui perd estan motivats a fer el curs. Es un alumnat molt
variat i amb diversitat cultural, cosa que també influéncia en les problematiques esmentades

_ Com fomentes 'autoestima la motivaci6 i 'autoconfianga a 'aula i al taller?

A l'aula: més que tinguin espais d’expressio i que es puguin tractar diversos temes i inquietuds,
sobretot a tutoria i més enlla dels continguts del curs.

A taller: acaben veient que son capacgos de construir amb les mans, que fan servir eines que no fan
servir mai,... €s de manera practica que experimenten autoconfianga en la feina i millora de
'autoestima A vegades a nivell només de comentar verbalment és més dificil arribar a 'alumnat

_ Com es treballen els competéncies transversals: responsabilitat, treball en equip, autonomia ...

Hi ha coses acordades a nivell d’equip docent que és més facil aplicar

_ Com creus que es podria millorar la docéncia?
Grups més reduits, on es puguin posar en practica els Pl si n’hi ha, més temps dedicat a la
preparacio d’activitats a aquest tipus d’alumnat, que sigui molt més vivencial, manipulatiu... Perd crec

que falten recursos i temps.

_ Quines necessitats/dificultats veus al programa que creguis que no s’estan visibilitzant des del

departament i/o no s’estan atenent?

Diversitat de nivells educatius que té 'alumnat, coneixement de 'idioma, una psicopedagoga perqué

hi ha moltes motxilles i que pugui ajudar a alleugerir

Sobre la programacio...

__ Com creus que es podria millorar?

Es una quimera, crec que no s’adapta a la realitat de I'alumnat que ens arriba i s’ha d’adaptar, s’han

d’incorporar activitats més practiques a totes les matéries. S’han de fer dinamiques diferents.



Joan Carles Cruz coordinador del PFI i mestre de taller
(entrevista el 28 de marg del 2025)

Sobre la teva feina...

_ Quants anys fa que ets docent del PFI i quins moduls imparteixes?

Fa 24 anys i sempre he impartit moduls professionalitzadors, que so6n els de taller i durant bastants
anys vaig fer algun modul relacionat amb el dibuix técnic, tant fet a ma com a ordinador amb
AutoCAD.

_ Explica/defineix/ la teva feina...

La meva feina consisteix a donar eines suficients tant en coneixements sobre:
- Seguretat laboral en el taller i a 'empresa (epis i mitjans de seguretat)
- Eines estris i maquinari divers.
- Aixi com la interioritzacié de conceptes més de caracter emocional i col-lectiu.
- Cohesié de grup i atencio especial a alumnes amb necessitats especials.
- lara ultimament faig la coordinacié de I'equip de PFI de fusta del EMAD d’enguany per volum

d’hores i entenc que per I'experiéncia d’anys acumulats dins del projecte.

_ Quins son els principals desafiaments que trobes a I'hora d’afrontar una classe?

D’entrada intentar generar un bon ambient per després fer atencié immediata a tot I'alumnat per
engegar la sessio amb normalitat i que després pugui rutllar la classe de manera fluida i continuada.
Aix0 és possible quan en un perfil com el del projecte al taller som dues persones amb responsabilitat
i és passat la mitja hora inicial quan pots fer explicacions curtes en petit comité o de manera
individual, de manera continuada durant la sessio. | fer front a les diferents realitats unipersonals que

porten a diferéncies de nivell i velocitat.

_Que és el que més t'agrada?

M’agrada molt compartir i rebre inputs dels alumnis, que en el meu entorn hi hagi un bon ambient de
companyonia a I'aula, dins I'equip i al claustre.
Veure com evolucionen les propostes que fem plegats i el mobiliari que proposem és un plaer poder

compartir-ho.



_ Perqué fa tants anys que treballes al PFI

Primer perqué entenc que és un element en el qual navego amb fluidesa i comoditat, i perqué també
entenc que és un espai amb una complexitat per la qual no tothom esta capacitat. Afegeixo que per
certes condicions personals de caracter social en les que he estat implicat en moviments d'ajuda als
que més ho necessiten per falta d'implicacié governamental, he volgut sempre dedicar la meva feina

a una cosa que sé fer que és la fusteria i a la vinculacié amb el jovent més oblidat.

Sobre 'alumnat...

_ Quin és el perfil de I'alumnat que arriba?

De tot, perd en ser un requisit ser jove entre 16 i 24 anys i no tenir 'ESO,
hi han:
- Families implicades amb descendéncia que ha perdut el tren per diverses circumstancies
(consum, males companyies i mal assessorament, desestructuracié familiar traumatica)
- Families implicades amb descendéncia amb NEE
- Families fartes del fills i sense implicacio
- Per motius econdmics i/o procedéncia, cultural
- Per distancia fisica del domicili.
Basicament, tot plegat afavoreix I'accés alumnat de diferents procedéncies d’origen, i de complexitats
conductuals perqué en el periode ESO no han sabut estar-hi i no se’ls hi ha parat I'atencié que els hi

calia i han quedat fora del circuit.

_ Com es fomenta l'autoestima la motivacié i 'autoconfianca a l'aula i al taller?

Amb la creaci6 de grups reduits i una atencié més personalitzada, amb pautes i directrius clares i

directes de les normes i una adaptacié dels requisits académics i els ritmes individuals.

_ Com es treballen les competéncies transversals: responsabilitat, treball en equip, autonomia ...

Moltes vegades tot i haver-hi una programacié i una intencionalitat en la qual s'han de complir uns
moduls en els quals es contemplen aquests items, a vegades ho podem fer en major o menor
mesura depenent del grup classe. Perd plantegem unes tasques troncals que sorgeixen del consens i
marquen una linia com escollir un tipus de moble amb una caracteristica concreta que ens porta a
treballar la historia del moble, procedéncies, calcul del preu i/o de les mesures......... un cop durant el

curs s’intenta portar a termini una tasca col-lectiva (cantina) i 'autonomia es treballa acompanyant



amb la intencié que durant I'etapa prévia a les practiques com a minim tinguin habits de demostrar

inquietud, predisposicié i iniciativa.

_ Com creus que es podria millorar la docéncia?

La docéncia en si mateixa va marcada per les linies que es marquen des de dalt, que moltes vegades
no han estat consensuades amb els equips pedagogics i en gran mesura no es poden dur a terme
per mancances de materials que s’ajustin a la realitat, per tant, es converteix en un problema

economic. Basicament, la docéncia seria millor i amb més llibertat de maniobra.

_ Quines necessitats/dificultats veus al programa que creguis que no s’estan visibilitat des del

departament i/o no s’estan atenent?

El curriculum i la seva distribucié horaria no s'ajusten a la realitat, no totes les empreses fan servir els
mateixos mitjans mecanics i/o tecnoldgics i per assolir una preparacié ajustada als temps que estem
vivint, farien falta més recursos, més confianga en els equips humans docents i administratius, més

simplicitat en la gesti6

Sobre la programacio...

_ Com creus que es podria millorar?

No ha de millorar, ha de ser més realista, en comptes de dissenyar uns moduls tan generals que a
vegades no s’ajusten al mercat i a les necessitats empresarials, es podrien pactar per sectors

territorials quin tipus d’empresa i quin producte ofereix per ajustar-se a una formacié més directa,

variada i que s’acosti a parametres més encertats, tant a nivell técnic com practic.



Elisenda Puga, directora del centre

(entrevista 10 d’abril del 2025 - transcrita de gravacio-)

Sobre la teva feina de gestié en relacié al PFl...

_ Quants anys fa que el PFI s'imparteix al centre? Perqué es va comencar a impartir?

Fa % anys que forma part de 'EMAD. El professorat pot assumir? Cobertura d’escola municipal del

PFI, abans servei ocupacional

_ Explica/defineix/ la teva feina en relacio6 al PFI

Contacte directe amb serveis territorials, inspeccid, gestié burocratica del dia dia. Creacioé de la figura
del coordinador de PFI perqué s’encarregui de la part de l'aula del PFIl. Nosaltres suport més
estratégic, intentant estructurar com hauriem de treballar el programa, la nostra idea treballar més

transversalment tots els projectes.

__Quins son els principals desafiaments que trobes a I'hora d’afrontar la gesti6 del PFI?

Per una banda, professorat preparat per assumir la realitat de l'aula: alumnat cremat amb el cami
pautat que se suposa que tothom hauria de seguir segons el departament, nanos rebotats,
psicopedagogia, coach, acompanyament que fa que I'aprenentatge acadéemic quedi en un segon
terme, desenganxar etiquetes, prioritzar acompanyament de I'alumnat.

Desafiaments: alumnat, professorat prou fort per portar un grup que constantment esta provocant o

creant discordia dins del grup.

_ Com és el professorat que imparteix el PFI?

Voluntat absoluta: capag¢ d’afrontar a una aula i posar com a secundari el coneixement més
académic. Improvisar constantment amb alumnat que posa en dubte tota I'estona el qué esta

aprenent. Ser capa¢ de fer que l'alumnat es demostri a si mateix que és capac¢ d’adquirir

aprenentatges i aplicar-los. Pedagogies alternatives

_ Quines dificultats trobes a I'hora de gestionar el claustre de PFI?



La gent que actualment esta dins del claustre de PFI esta molt cansada i estem buscant maneres
d’alleugerir la carrega. Opci6 que estem provant; fer les practiques en dos grups, a partir de marg per
reduir el nombre d’alumnes a l'aula.

També el professorat que fa més temps que esta al PFI li costa molt més assumir la idea de treballar

de manera molt més transversal.

Sobre la relacié amb I'alumnat...

_ Quin és el perfil de 'alumnat que arriba? Tothom pot accedir al PFI?

Pot ser alumant estranger/nouvingut amb un recorregut educatiu molt diferent, persones que han
seguit el nostre sistema educatiu perd amb entorn familiar molt desestructurat que no promou ni dona
important a les seves capacitats académiques o bé alumnat amb algun trastorn no diagnosticat ni
acompanyat i, per tant, persones etiquetades com a “incapag¢” o “ximple”.

Tothom pot accedir perd hem posat un limit a persones que venen amb grup i que ja tenen unes
dinamiques molt apreses, ja que llavors és molt dificil trencar-les i poder treballar amb ells i elles de la
manera que ens proposem.

Tampoc poden accedir persones que no entenen l'idioma; els proposem classes de catala per a
nouvinguts ja que compartim espai fisic amb el CNL de la Garriga.

Tothom pot accedir perd potser al cap d’'un mes o menys hem de prendre la decisié de derivar-los a

altres llocs.

_ Com és la relacio amb els centres on havien estat anteriorment els alumnes? Hi ha un bon traspas

de la informacié?

D’entrada no tenim relacio ni traspas, ja que al ser postobligatoria es perd. Nosaltres ens preocupem i
truquem directament al centre d’origen i poder tenir informacié. Perd depén de la nostra proactivitat.
_ Quina relacié tens amb I'alumnat del PFI?

Jo no estic impartint classe, és com a directora i et veuen com una figura molt rigida, no propera,
pero intento ser més proxima interactuant amb ells quan en tinc oportunitat perqué no em vegin com
la persona amb qui tenen contacte només quan hi ha expedients disciplinaris o0 en cas de situacions

de conflicte.

_ Creus que es fomenta l'autoestima la motivacio i 'autoconfianga a l'aula i al taller?



Crec que aquesta és la base del nostre PFI, treballar amb la persona a banda del contingut
académic, que es tornin a sentir capacos de participar de I'engranatge académic que esta establert,
capacgos d’escollir el seu cami, aixd involuntariament vol dir que estem constantment treballant

aquests conceptes tant a I'aula com al taller

_ Com es treballen els competéncies transversals: responsabilitat, treball en equip, autonomia ...

(Ja esta resposta abans la pregunta)

_ Com veus I'alumant que ha continuat al centre fent cicles formatius després de fer un PFI?

Només un maxim d’'un 10% en el nostre cas acaba passant als nostres cicles formatius d’APD, quan
arriben a ser capacos de deixar de banda la seva animadversié cap al sistema educatiu és quan
“s’enlairen” i sén capagos de forjar un cami.

El 80% de I'alumnat acaba treballant i 'altre 10% en cicles d’FP.

Podriem dir que els que aconseguim amb alguns alumnes és empoderar-los perqué puguin tornar al
sistema educatiu del qual havien saltat no per un tema de capacitats siné per actituds, entorns

desfavorables, etc.

_ Quines consideres que son les majors dificultats que afronta el professorat a 'aula?

(Ja esta contestada en una altra pregunta anterior)

_ Com creus que es podria millorar la docéncia?

L’horari que no és lectiu del professorat hauria de ser coordinacié constant entre el professorat, per
poder treballar amb projectes conjunts i tenir moltes més hores d’alternatives docents per treballar a

l'aula.

_ Creus que treballar amb metodologia ABP podria ajudar a millorar-la?

En el cas de PFI no crec que sigui un grup capag d’adaptar-se a una metodologia ABP a no ser que
tinguis plentejat un tema durant un any 24 i aplicar-lo durant el 25, ja que aixd es contradiu amb la
metodologia ABP.

L'alumnat PFI no enten la improvitzacié davant de les situacions diaries

ABP: improvitzar constantment, molta preparacié a casa a partir del qué esta sorgint a l'aula a la
seguent sessio es pugui treballar de manera molt creativa i que I'alumnat ho rebi de la manera que

nosaltres volem i aixd amb PFI és impossible.



Si partim de la base que I'alumant de PFI esta molt rebotat o escarmentat de la ESO i el qué volem
és que vegin el programa com quelcom diferent, que no tinguin les assignatures fragmentades o que
treballin amb fitxes, el qué hem de fer és vincular els continguts als projectes de taller. Perd després
ens trobem amb la demanda del departament d’'una avaluacié fragmentada i que I'alumnat adquireixi
una quantitat de coneixements que son inabastables, ja sigui per un alumnat de PFI com per un
alumnat de I'ESO.

_ Quines necessitats/dificultats veus al programa que creguis que no s’estan visibilitzant des del

departament i/o no s’estan atenent?

El departament demana impartir uns continguts, obtenir uns RA que saps d'entrada que és
impossible d’assolir; i ens ho ha dit inspeccié directament... Hi ha una contradiccié interna i que
destarota la feina del professorat.

Molta rigidesa horaria que no et permet deixar de fer cap minut de cap assignatura, quan sabem que
aixo és insostenible a nivell real.

Molta antelacié en les sortides, quan a vegades les sortides poden sorgir en funcié del quée pot estar
passant a l'aula en determinat moment. També aquesta anticipacid tan gran pot fer que els RA
plantejats inicialment es transformin en uns altres.

El departament esta demanant una estructura de joc sense jugar; és molt diferent proposar des d'un

despatx que estar a l'aula.

Sobre el programa i la programacioé

_ Com veus la programacié que arriba del departament?

La programacio que arriba des del departament és una programacié teorica, tenen molt clar el qué

volen que adquireixin els alumnes, perd des de 'aula veiem que no es poden assumir.

_ Com creus que es podria millorar?

Afinar molt més la diana en el qual volem aprendre o que creiem que és imprescindible pel que fa a
contingut académic

Tractament de la part psicoldogica com element més transversal, tractar les capacitats personals de
I'alumnat no només les académiques.

Deixar de banda el qué no és necessari

Amb un any no podem pretendre que una persona que en quatre anys no ha superat 'ESO
adquireixi tot el contingut que no s’ha donat en una ESO. Per tant, la questid seria plantejar quina sén

els coneixements imprescindibles perqué una persona pugui afrontar una entrada al mén laboral o



una continuitat al mén académic. També crec que és imprescindible fer un treball psicopedagogic per
tal de saber com valorar i acompanyar l'autoestima de I'alumnat, com fer entendre que et professorat

és algu que et guia i no pas un enemic; canviar els rols i estigmes que porten des de la ESO

_ Quines son les dificultats més grans a I'hora de reballar una programacié en ABP?

Seria meravellds que els projectes transversals acompanyessin el nostre treball diari i es nodrissin de
tots els continguts que necessita 'alumne, pero la realitat de I'aula no ens permet assolir, en molts
casos, més del 10% dels resultats d’aprenentatge que ens haviem marcat.

Hi ha una gran diferéncia entre el qué hem de presentar al departament d’educacio i el que podem fer

a l'aula.

Tancament

_Queé vols afegir?

Per qué serveix realment un PFI? Caldria que ens féssim un plantejament de base de per qué el
sistema educatiu, el dia d'avui, no esta funcionant.

Caldria revisar com s’ha aplicat TABP que han treballat des de la primaria; el professorat realment
estava preparat? Se li ha explicat bé a I'alumnat?

Ens estem trobant que cada cop hi ha més alumnat de PFl amb uns coneixements basics que no
tenen. Una part de I'alumnat és immigrant, perd una altra no i crec que la mateixa ESO ja t‘encamina
a fer un PFI, ja que, per exemple, no existeix I'opcid de repetir curs. També ens trobem que el
sentiment d’exclusié de I'alumnat quan arriba al PFI és molt gran i la feina del professorat per fer que

deixin aquest estigma és molt dificil.



ANNEX II: Contingut curricular dels moduls formatius de PFI inclosos en els
projectes

MODULS DE FORMACIO GENERAL

Modul: Estratégies i eines de comunicacio
Codi: MFG1

Durada: 110 hores
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

1. Utilitza estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacio oral en
llengua catalana i castellana, aplicant els principis de I'escolta activa, estratégies
senzilles de composicio i les normes linguistiques basiques.

Criteris d’avaluacio:

1.1 Compren el sentit global, estructura i continguts especifics de diferents textos orals
o multimodals de diferents ambits i identifica les caracteristiques principals.

1.2 Participa de manera activa i adequada en interaccions orals, amb actituds d’escolta
activa i estratégies de cooperacié conversacional i cortesia lingUistica.

1.3 Fa exposicions orals planificades sobre temes d’interés personal, social o
professional amb fluidesa, coheréncia i cohesié en diferents suports i utilitza de
manera eficag recursos verbals i no verbals.

1.4 Accepta i valora la diversitat linguistica i cultural com a font d'enriquiment personal
i mostra interés per compartir elements culturals i lingiistics.

1.5 Analitza els usos i els nivells de la llengua i les normes linguistiques en la
comprensio i la composicié de missatges orals, valora i revisa els usos discriminatoris.
1.6 Utilitza estructures linguistiques i el 1éxic adient a la situacié comunicativa i al
context..

1.7 Mostra interés per la millora de I'expressié oral.

2. Utilitza estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacié escrita en
llengua catalana i castellana, aplicant de manera estructurada i progressiva estratégies
de lectura comprensiva i de composicio escrita seguint normes linguistiques basiques.

Criteris d’avaluacio:

2.1 Compren el sentit global, estructura i continguts especifics de diferents textos
escrits o multimodals de diferents ambits i identifica les caracteristiques principals.

2.2 Analitza I'estructura de diferents textos escrits d’utilitzacio diaria, i hi reconeix usos
i nivells de la llengua i pautes d’elaboracié.

2.3 Llegeix de manera autdbnoma textos literaris seleccionats en funcié de gustos,
interessos i necessitats propis, com a font de plaer i coneixement, i per a la construccio
del gust personal.

2.4 Planifica la redacci6 de textos escrits i multimodals d’acord a la situacio
comunicativa, destinatari, proposit i canal, per presentar un text final coherent,
cohesionat i amb el registre adequat, el léxic adient i la correccié ortografica i
gramatical.



2.5 Resumeix el contingut d’un text escrit, i n’extreu la idea principal, les secundaries i
el proposit comunicatiu.

2.6 Utilitza eines analdgiques i digitals diverses en la comprensié d’un text escrit i
aplica estratégies de reinterpretacio de continguts.

2.7 Cerca, selecciona i contrasta informacié procedent de diferents fonts de manera
progressivament autbnoma i avalua la seva fiabilitat i pertinéncia en funcié dels
objectius de lectura i evita els riscos de manipulacié i desinformacio tot adoptant un
punt de vista critic, personal i respectués amb la propietat intel-lectual.

2.8 Mostra interés per la millora de I'expressio escrita.

3. Utilitza estratégies comunicatives per interpretar i comunicar informacié basica oral i
escrita en llengua anglesa, amb especial atencio al termes més emprats en el seu
perfil professional.

Criteris d’avaluacio:

3.1 Entén el vocabulari més utilitzat en 'ambit laboral en llengua anglesa.

3.2 Coneix el lexic d'us freqlient de la llengua anglesa i els relacionats amb
I'especialitat professional.

3.3 Utilitza estratégies d’escolta activa per a la comprensié dels missatges rebuts.
3.4 Coneix i identifica regles gramaticals basiques i les formes verbals més habituals
de la llengua anglesa.

3.5 Interacciona fent servir estratégies de comunicacio senzilles per mostrar interés i
comprensio.

3.6 Utilitza el Iexic essencial apropiat per a situacions frequients i per al context de
I'ambit personal o professional.

3.7 Identifica els trets fonetics i d’entonacié comuns que ajuden a entendre el sentit
global del missatge.

3.8 Utilitza eines analodgiques i digitals basiques per a la comprensid, producci6 oral,
escrita i multimodal, per a 'aprenentatge i la comunicacié en llengua anglesa.

4. Accedeix a informacié i dades, cercant des de repositoris o fonts digitals, Internet o
intranet, utilitza eines d’accés i cerca, emmagatzema la informacié per al seu Us
posterior, i compleix la normativa de protecci6 de dades i propietat intel-lectual.

Criteris d’avaluacio:

4.1 Cerca dades, informaci6 i contingut en entorns o fonts digitals a través de
navegadors o altres eines d’accés, ajustant les cerques segons els resultats i navega
mitjangant hiperenllagos entre els resultats segons estratégies de cerca de baixa
complexitat, seleccionant fonts fiables.

4.2 Emmagatzema les dades i la informacié obtinguda d’entorns o fonts digitals o
Internet en conjunt o per elements aillats, selecciona el mitja i la ubicacié concreta, de
manera que se’n faciliti la localitzacié posterior.

4.3 Localitza i recupera dades i informacié emmagatzemada després d’una cerca en
entorns o fonts digitals.

5. Crea continguts digitals a partir de components elementals, utilitza eines d’edicio i
publicacid, i compleix la normativa de proteccié de dades i propietat intel-lectual.

Criteris d’avaluacio:

5.1 Utilitza eines ofimatiques per editar textos, imatges, elements d’audio o video,
localitzant-ne la ubicacié en sistemes d’emmagatzematge local o repositoris en linia.
5.2 Elabora plantilles de contingut incloent-hi els components comuns als documents



finals i les emmagatzema en ubicacions que permeten la seva reutilitzacio.

5.3 Integra els elements de contingut com text, imatges, audio o video tot garantint la
coheréncia del resultat, utilitza eines ofimatiques (processadors de textos, aplicacions
per fer presentacions de diapositives) o funcionalitats d’una eina de publicacio o lloc
web en funcié del format resultant sol-licitat o desitjat.

6. Utilitza eines col-laboratives, de comunicacions i xarxes socials per al treball en grup
i la difusié de continguts, configura els permisos i els rols d’accés, i compleix normativa
de proteccié de dades i propietat intel-lectual i industrial.

Criteris d’avaluacié:

6.1 Utilitza sistemes de correu electronic, videoconferéncia, missatgeria i altres per
comunicar-se amb altres persones o grups, configura les dades propies mostrades
com ara nom, cognoms, sobrenom, avatar o imatge, i selecciona les persones que
reben o accedeixen a la informacio.

6.2 Configura els perfils en xarxes socials, restringint o potenciant els continguts
publicats i les dades personals exposades, segons la imatge publica que es vulgui
projectar i compren els beneficis i els riscos derivats de la seva exposicio en aquestes
xarxes.

6.3 Utilitza les xarxes socials per difondre missatges o continguts, amb registre previ,
configura els parametres de visualitzacié de la informacié mostrada a tercers, i
compleix les normes de protocol digital en les comunicacions (Netiqueta).

Continguts:

1. Comunicacié oral:

1.1 Comprensi6 oral: sentit global del text i relacié entre les seves parts, seleccié i
retencio de la informacio rellevant. La intencié de I'emissor.

1.2 Analisi de la diversitat linguistica de I'entorn.

1.3 Interaccié oral de caracter informal i formal. Cooperacié conversacional i cortesia
linglistica. Escolta activa, assertivitat i resolucié dialogada dels conflictes.

1.4 Géneres discursius propis de I'ambit personal i professional: la conversa,
I'entrevista, amb una atencié especial als actes de parla que amenacen la imatge de
l'interlocutor (la discrepancia, la queixa, I'ordre, la reprovacid). L'entrevista de treball.
1.5 Habilitats de produccio oral formal:

1.5.1 Planificaci¢ i cerca d’informacio, textualitzacio i revisio.

1.5.2 Adequacié al context comunicatiu i al temps d’exposicid.

1.5.3 Elements no verbals.

1.5.4 Trets discursius i linguistics de I'oralitat formal (entonacio, to, ritme, volum). La
deliberacio oral argumentada.

1.5.5 Us de mitjans de suport audiovisual.

1.6 Dramatitzacié i recitacié dels textos.

2. Comunicacio escrita:

2.1 Comprensio lectora: sentit global del text i relacio entre les seves parts. La intencié
de I'emissor. Deteccio d’'usos discriminatoris del llenguatge verbal i iconic. Valoracié de
la forma i el contingut del text. Lectura expressiva.

2.2 Seqiiencies textuals basiques (narratives, descriptives, dialogades, instructives,
expositives i argumentatives).

2.3 Geéneres discursius propis de I'ambit professional o el personal: el curriculum, la
carta de motivacio, cartes, sol-licituds, reclamacions, instancies.

2.4 Generes discursius propis de 'ambit social: mitjans de comunicacioé (noticia,



cronica, reportatge, entrevista, opinid). Distincid entre informacio i opinié. Analisi de les
imatges i altres elements que complementen els textos.

2.5 Lectura guiada de textos rellevants del patrimoni literari catala, castella i universal i
de la literatura actual i d’altres tipus de textos propers als interessos de I'alumnat:
(comic, teatre, poesia, cangé i altres). Elements simbdlics i recursos retorics.

2.6 Producci6 escrita:

2.6.1 Usos de I'escriptura per a l'organitzacié del pensament: presa de notes,
esquemes, mapes conceptuals, resums (informacio rellevant i no rellevant, idees
principals i secundaries).

2.6.2 Planificaci6, redaccio, revisio i edicio en diferents suports i aplicacié en textos
propis de la vida quotidiana, de 'ambit académic i dels mitjans de comunicacié.

2.6.3 Propietats textuals: coheréncia, cohesi6 i adequacio.

2.6.4 Signes de puntuacio.

2.6.5 Connectors textuals.

2.6.6 Precisio léxica (repeticions, sinonims, hiperonims i el-lipsis).

2.6.7 Adequaci6 al grau de formalitat i al canal.

2.6.8 Correccid lingiiistica i revisié ortografica i gramatical dels textos. Us de
diccionaris, manuals de consulta i de correctors ortografics en suport analogic o digital.

3. Comunicacio en llengua anglesa:

3.1 Autoconfianga. L'error com a instrument de millora i proposta de reparacio.

3.2 Habilitats de comprensié: vocabulari basic d’us laboral.

3.3 Expressio oral: Iéxic habitual, expressions i frases senzilles per portar a terme
transaccions i gestions quotidianes de I'entorn personal o professional: saludar,
acomiadar-se i presentar-se; demanar i intercanviar informacio; donar instruccions i
ordres; demanar ajut, etc.

3.4 Participacié en converses senzilles en llengua anglesa: estratégies de comprensio i
escolta activa per iniciar, mantenir i acabar la interaccio.

3.5 Elaboracié de missatges i textos senzills en llengua anglesa.

4. Navegadors. Cercadors. Repositoris digitals.

5. Editors de textos. Editors d'imatges, audio o video. Presentacions de diapositives.
Plantilles de documents.

6. Xarxes socials i treball col-laboratiu.

6.1 Correu electronic i missatgeria. Videoconferéncia.

6.2 Registres i configuracio de perfils en serveis web (xarxes socials, etc). Permisos i
rols d’accés.

6.3 Netiqueta. Etiqueta digital i riscos de desinformacid, manipulacié i vulneracié de la
privadesa

Modul: Estratégies i eines matematiques
Codi: MFG3

Durada: 110 hores
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:
1. Resol problemes per als quals és necessari I'Us d’expressions numériques senzilles,

utilitzant la forma de calcul apropiada (respectant les regles de prioritat i I'is dels
parentesis).



Criteris d’avaluacio:

1.1 Identifica els diferents tipus de nombres i els representa en la recta real.

1.2 Realitza operacions aplicant correctament les regles de prioritat en les operacions
combinades.

1.3 Utilitza la calculadora i els full de calcul com a eines de calcul.

1.4 Coneix I'equivaléncia entre fraccions i nombres decimals.

1.5 Coneix I'equivaléncia entre fraccions i percentatges.

1.6 Compara magnituds establint el seu tipus de proporcionalitat.

1.7 Interpreta representacions a escala (planols, mapes) i mesura els elements que
contenen, extraient les dades necessaries.

1.8 Utilitza la regla de tres per a resoldre problemes en qué intervenen magnituds
directament o inversament proporcionals.

2. Resol problemes de la vida quotidiana, de les propies matematiques o d’altres
matéries en qué calgui plantejar i resoldre equacions de 1r grau.

Criteris d’avaluacio:

2.1 Tradueix al llenguatge algebraic enunciats verbals senzills.

2.2 Simplifica expressions algebraiques senzilles.

2.3 Resol equacions de primer grau senzilles.

2.4 Utilitza les equacions de primer grau per a resoldre problemes de la vida
quotidiana.

2.5 Resol problemes senzills utilitzant grafics i eines digitals.

3. Representa i interpreta punts i grafiques cartesianes de funcions senzilles, basades
en la proporcionalitat directa donades a través de taules, i intercanvia informacié entre
taules de valors i grafiques.

Criteris d’avaluacio:

3.1 Coneix el concepte de coordenades i 'utilitza per representar punts en el pla.
3.2 Representa graficament una funcié donada a partir d’'una taula de valors o una
expressio algebraica senzilla.

3.3 Identifica les funcions lineals i afins a partir de la seva expressié algebraica,
grafica, taula o enunciat verbal.

3.4 Representa graficament funcions lineals o afins.

3.5 Utilitza eines digitals per representar funcions.

4. Utilitza les unitats del sistema internacional i monetaries per estimar i efectuar
mesures, directes i indirectes en activitats relacionades amb la vida quotidiana o en la
resolucié de problemes.

Criteris d’avaluacié:

4.1 Coneix les diferents unitats de mesura i les aplica en la resolucié de problemes.
4.2 Aplica les equivaléncies entre diferents unitats en situacions on tinguin sentit.
4.3 Realitza estimacions a vista de mesures d’objectes que ens envolten utilitzant
unitats de mesura adequades.

4.4 Utilitza la mesura del temps i les seves unitats en la resolucioé de problemes.
4.5 Utilitza la calculadora i els full de calcul com a eines de calcul.

5. Realitza mesures de figures geométriques utilitzant els instruments, les férmules i
les unitats de mesura adequades.



Criteris d’avaluacio:

5.1 Utilitza el teorema de Pitagores per resoldre problemes de triangles

5.2 Coneix les propietats de les figures planes i dels cossos geomeétrics i les utilitza per
classificar-los.

5.3 Utilitza correctament aparells de dibuix i mesura (regla, escaire, transportador,
compas, programes informatics) per fer construccions geometriques planes.

5.4 Aplica les formules adequades per al calcul de perimetres i arees i angles de
figures planes elementals i utilitza les unitats de mesura adequades.

5.5 Aplica les férmules adequades per al calcul de superficies i volums de figures en
'espai i utilitza les unitats de mesura adequades.

5.6 Resol problemes senzills que impliquin el calcul de longituds, superficies i volums.

6. Presenta i interpreta informacions estadistiques tenint en compte I'adequacio de les
representacions grafiques i els valors dels parametres de centralitzacio.

Criteris d’avaluacio:

6.1 Distingeix els diferents conceptes d’us corrent en estadistica (poblacio i mostra,
mitjana aritmetica, moda i mediana).

6.2 Construeix taules de freqiiéncies.

6.3 Representa grafics estadistics.

6.4 Calcula parametres de centralitzacio.

6.5 Interpreta la informacio6 estadistica donada en forma de taules, grafics i n’extreu
conclusions.

6.6 Utilitza eines digitals per realitzar calculs i grafics estadistics.

Continguts:

1. Resolucié de problemes mitjangant operacions basiques:

1.1 Reconeixement dels diferents tipus de nombres (naturals, enters i racionals).
Representacio en la recta real.

1.2 Poténcies de base entera i exponent natural.

1.2 Regles de prioritat en les operacions combinades.

1.3 Us dels paréntesi en calculs que impliquin les operacions de suma, resta, producte,
divisio i poténcia.

1.4 Us i comprensio dels nimeros fraccionaris per expressar quantitats o proporcions
en contextos significatius.

1.5 Reconeixement de fraccions equivalents.

1.6 Operacions amb fraccions.

1.7 Relacio entre fraccions i nombre decimals.

1.8 Percentatges i proporcionalitat.

1.9 Proporcionalitat directa i inversa.

1.10 Percentatges a I'economia: interés simple.

1.10 Regla de tres.

1.11 Representacions a escala.

1.12 Us de la calculadora i el full de calcul.

1.13 Resolucié de problemes i situacions de la vida quotidiana i professional.

2. Resolucié d’equacions senzilles:

2.1 Traduccié de situacions del llenguatge verbal a I'algebraic.

2.2 Valor numéric de férmules i expressions algebraiques senzilles.

2.3 Operacions amb expressions algebraiques: suma i resta de monomis.



2.4 Resolucié d’equacions de primer grau amb una incognita.
2.5 Resolucioé de problemes quotidians mitjangant equacions de primer grau.

3. Representacio i interpretacié de funcions senzilles

3.1 Coordenades cartesianes

3.2 Funci6 donada per una taula de valors, per un grafic o per una expressio
algebraica senzilla.

3.3 Funcio de proporcionalitat directa. Funcions lineals.

3.4 Funcio afi.

3.5 Us d’aplicacions informatiques per a la representacio i analisis de funcions.

4. Unitats de mesura.

4.1 Unitats de longitud, massa, capacitat, superficie, volum i temps.

4.2 Sistema monetari

4.3 Conversi6 d’'unitats de longitud, massa, superficie, capacitat i temps.
4.4 Equivaléncies entre unitats de capacitat, volum i pes.

4.5 Resolucié de problemes i situacions de la vida quotidiana i professional.

5. Realitzacié de mesures en figures geométriques:

5.1 Mesura d’angles en el sistema sexagesimal. Angles aguts, rectes, obtusos, plans i
5.2 Us del transportador d’angles.

5.3 Figures planes elementals: triangles, quadrilaters i altres poligons.

5.4 Suma d’angles d’un poligon.

5.5 Teorema de Pitagores.

5.6 Poligons regulars: elements caracteristics.

5.7 Circumferéncia: elements i propietats.

5.8 Calcul de perimetres i arees de figures planes: poligons i cercle.

5.9 Figures en I'espai: prismes, piramides, cilindres, cons i esferes. Elements
caracteristics.

5.10 Calcul de superficies i volums

5.11 Resoluci6 de problemes i situacions de la vida quotidiana i professional.

6. Interpretacio de grafics estadistics.

6.1 Mostra i poblacié.

6.2 Variables estadistica: qualitatives i quantitatives, continues i discretes.

6.3 Taules estadistiques: freqliencia absoluta i relativa, freqliéncies acumulades i
percentatges.

6.4 Parametres de centralitzacié: mitjana, mediana i moda. Significat, estimacié i calcul
en distribucions discretes.

6.5 Grafics estadistics: histogrames, diagrames de barres i diagrames de sectors.

6.6 Us de la calculadora i d’aplicacions informatiques per a la representacio, simulacié
i analisi de grafics estadistics.

6.7 Resolucioé de problemes i situacions de la vida quotidiana i professional.

MODULS DE FORMACIO PROFESSIONAL

Modul: Operacions basiques de mecanitzacié de fusta i derivats
Codi: 3074

Durada: 251 hores

Hores a realitzar en el centre educatiu: 187 hores



Hores d’estada a I'empresa: 64 hores
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Interpreta documentacio técnica distingint vistes, peces, seccions unions, detalls,
perfils i cotes.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica i trasllada al material la informacié relativa a escales i cotes de la
documentacié técnica.

1.2 Interpreta i trasllada al material la informacio relativa als tipus de superficies, talls,
trepants i ferramentes identificades en la documentacio técnica.

1.3 Utilitza les diferents vistes i detalls de la pega per aconseguir una visié completa de
la tasca a realitzar.

1.4 Interpreta i trasllada al material de forma coherent tota informacié verbal, escrita o
grafica proporcionada per I'encarregat.

1.5 Elimina possibles errors d'interpretacio, dibuixant esbossos i croquis delimitats de
les tasques que cal realitzar.

1.6 Traca planols senzills, delimitats i a escala a partir de les idees, esbossos i croquis
seguint la normativa UNE.

1.7 Elabora vistes, talls, linies de ruptura i detalls que complementen la informacio
general.

1.8 Elabora la nota de fusta i full de processos a partir de la documentacio grafica
realitzada maximitzant-se els recursos i eliminant temps morts.

2. Selecciona les fustes i els seus productes derivats, relacionant les seves
caracteristiques técniques amb les seves aplicacions.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica les fustes i els seus productes derivats convencionals del mercat.

2.2 Classifica les fustes en funcio de les seves caracteristiques o origen.

2.3 ldentifica les diferents maneres d’assecatge de la fusta, (natural, natural accelerat,
artificial) i els diferents tractaments preventius.

2.4 ldentifica materials complementaris no derivats de la fusta necessaris per I'ofici de
fuster.

2.5 Tria correctament la cara mestra de la pecga en funcié de la seva abséncia de
defectes i altres parametres de qualitat.

2.6 Tria correctament la cara de referéncia en funcié de la seva planimetria i escairada.
2.7 Elegeix els estris de mesurament i tragat més apropiats en funcié de les
caracteristiques del material i de les mesures que cal verificar.

2.8 Trasllada les mesures de la nota de fusta al material de forma exacta o, en el seu
cas, maximitzat per compensar les operacions posteriors de polit.

2.9 Demostra responsabilitat davant d'errors i fracassos.

2.10 Identifica els riscos laborals i ambientals, aixi com les mesures de prevencié dels
mateixos.

3. Aplica les operacions basiques de mecanitzacié sobre fusta i derivats amb eines
manuals o amb maquinaria identificant els diferents processos i les condicions idonies
de mecanitzacio.



Criteris d’avaluacidé

3.1 Agrupa les matéries primeres al magatzem en funcié de les seves caracteristiques
(material, mida, forma, defectes) i de la seva aplicacié.

3.2 Utilitza adequadament les eines manuals i fa el manteniment necessari (esmolat,
afinat i conservacio).

3.3 Utilitza adequadament les eines eléctriques i electroportatils, tenint cura del seu
manteniment.

3.4 Estableix un ordre d'execucié en funcié de la maximitzacié dels recursos.

3.5 Alimenta correctament les maquines manuals tenint en compte els defectes de
forma i qualitat de la fusta i la direccié de la fibra.

3.6 Alimenta les maquines automatiques, tenint en compte el procés a desenvolupar i
els parametres de la maquina.

3.7 Mecanitza peces de fusta i derivats amb la serra de cinta utilitzant plantilles per
obtenir un major rendiment.

3.8 Mecanitza peces en la tupi utilitzant plantilles o a I'aire, amb subjecci6 correcta de
la peca i respectant les mesures de seguretat.

3.9 Mecanitza taulers i escaira taulons a la serra circular manejant I'escairadora.

3.10 Verifica amb plantilles 0 mesuraments les peces i productes obtinguts després de
la mecanitzacid, corregint possibles errors.

3.11 Manté I'area de treball amb el grau apropiat d'ordre i neteja.

3.12 Aplica les normes de seguretat i salut laboral utilitzant correctament les
proteccions de les maquines i els mitjans individuals de proteccio.

4. Realitza unions en fusta i derivats distingint les més apropiades en funcio del
material, de la funcionalitat i de criteris d'economia.

Criteris d’avaluacio

4.1 Uneix les parts mecanitzades mitjancant acoblaments o elements de fixaci6.
4.2 Uneix els taulers mitjangant elements de subjeccio6 especifics.

4.3 Reforga les unions en fusta mitjangant ferramentes, claus i altres elements.

4.4 Tria el tipus correcte d'aglutinant en funcié del material, condicions de treball i
atmosferiques a la que sera sotmesa la pega una vegada posada en obra.

4.5 Manté I'equilibri entre la funcionalitat i 'economia en el nombre d'elements de
subjeccio fixats a les peces.

4.6 Descriu les tasques de manteniment basic de les eines, estris i maquinaria
utilitzats.

4.7 Aplica els mitjans i normes de prevencio i seguretat en les activitats realitzades.
4.8 Es responsabilitza de la tasca que desenvolupa, comunicant-se de manera eficag
amb la persona adequada en cada moment.

Continguts

1. Interpretacié de documentacié técnica:

1.1 Interpretacié de planols constructius. Distingir peces, unions i perfils.

1.2 Estris de mesurament tipus i usos. Metre, calibre, compas, escaire, fals escaire,
peu de rei.

1.3 Representacid, a nivell elemental, de peces, objectes, mobles i estructures de fusta
en axonomeétrica (isométrica i cavallera) i en diédric acotats. Escales, seguin les
normes UNE.

1.4 Tragat: estris (rosset, rosset de perfils, plomada tragadora, punta de tragar, fulla),



realitzaci6 de plantilles.

1.5 Interpretacié d'ordres de produccid, planols, manuals de maquines i instruccions de
qualitat.

1.6 Elaboracié de llistat de materials, i planificacié del procés a seguir.

1.7 Planificacié d'un treball: idea, esbos, croquis, planol, materials, unions, acabats,
nota de fusta, cubicacio, full de processos, d’altres.

2. Selecci6 de fustes de productes derivats:

2.1 Dimensions y classificacio de la fusta.

2.2 Derivats de la fusta: taulers de particules, de fibres (DM), contraplacats.

2.3 Valoraci6 de I'origen de les fustes.

2.4 La fusta. Classificacio: dures, toves/exotiques, indigenes/coniferes, frondoses.
2.5 Accions sobre la fusta: assecatge natural i artificial. Tractaments preventius.
2.6 Emmagatzematge de fusta i derivats, segons les seves caracteristiques.

2.7 Materials complementaris: taulers estratificats, vidres, classes de vidres,pastes,
Mastic, silicones, cera, tipus de coles.

2.8 Classificacio de les peces de fusta, segons les seves caracteristiques i qualitat
(cares bones, posicions i defectes).

2.9 Mesurament i tragat de peces.

2.10 Marcatge segons nota de fusta, aplicacié6 de mermes necessaries pel procés.
2.11 Identificacié de les causes que generen errors, resolucié de problemes.

2.12 Especificacions de prevencio de riscos laborals i mediambientals aplicables.
Condicions ambientals del treball: aire, temperatura, humitat, il-luminacio, neteja i
sorolls.

3. Operacions basiques de mecanitzacié sobre fusta i derivats amb eines manuals o
amb maquinaria:

3.1 Emmagatzemat de fusta i derivats segons les seves caracteristiques.

3.2 Eina manual: fonament, s, manteniment, esmolat.

3.3 Eina eléctrica i electroportatil: fonament, Us, manteniment.

3.4 Eleccid dels procediments, els temps i les técniques utilitzades en I'obtencié de
peces amb la forma requerida.

3.5 Alimentacioé de maquines manuals i automatiques.

3.6 Maquinaria de taller: serra de cinta, serra circular, tupi, maquina d’obrar,
regruixadora. Espigadora, torn, fregadora, trepant. Parts, utilitat i funcionament,
posada en marxa i control. Manteniment basic.

3.7 Operacions basiques de mecanitzacié: serrat, raspallada, escairada, retestat,
acanalat, fresatge, trepat.

3.8 Realitzacio de plantilles per tragar i verificar treballs amb corbes a la serra cinta.
3.9 Mesures de prevencioé de riscos laborals.

3.9.1 Ordre i neteja del lloc de treball.

3.9.2 Mitjans de proteccié en maquines.

3.9.3 Mitjans de proteccié al taller.

4. Muntatge d’elements basics de fusta i derivats:

4.1 Juntes de fusta: entroncaments, acoblaments, empalmament.

4.2 Técniques d'unié: desmuntable, encolades, mecanitzades, reforgcades.

4.3 Tipus de ferramenta especifica per el muntatge d’elements de fusta i mobles.
4.4 Preparacio6 de la fusta. Preparacio i aplicacio de les coles.
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4.5 Instruccions de manteniment. Manteniment basic d’eines estris i maquinaria.
4.6 Manteniment de I'atencié permanentment que requereix I'activitat.



4.7 Mitjans de protecci6 individuals.
4.8 Mesures de prevencio de riscos laborals i responsabilitat en el treball.

Modul: Aplicacié d'acabats basics de fusteria i moble
Codi: MFPEO73
Durada: 179 hores

Hores a realitzar en el centre educatiu: 123 hores
Hores d’estada a I'empresa: 56 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Prepara les superficies (polit, neteja, acabat), relacionant aquestes operacions amb
la qualitat del procés d'acabat.

Criteris d’avaluacio

1.1 Posa a punt els equips de fregat i polit introduint els parametres establerts en el pla
de produccié.

1.2 Realitza l'eleccié de la mida d'abrasiu, tipus de gra i de les pastes de polir en funcié
del tipus de producte que s'aplicara i de l'acabat final establert.

1.3 Realitza el polit en la direccié adequada en funcié del suport, del gra de I'abrasiu i
de la pressid necessaria per aconseguir I'acabat requerit.

1.4 Realitza I'operacio de massillat abans d'efectuar el polit i verifica el correcte
funcionament del sistema d'extraccié d'aire.

1.5 Procedeix a la neteja de la superficie mitjangant els mitjans convenients abans de
procedir a I'aplicacio de I'acabat.

1.6 Aplica les mesures de prevencio de riscos laborals i mediambientals requerides.
1.7 Posa en marxa els equips d'extraccié i depuracié d'aire que garanteixen les
condicions ambientals i de seguretat adequat.

2. Prepara productes d'acabat, justificant quantitats i proporcions.
Criteris d’avaluacio

2.1 Emmagatzema els productes d'acabat en un lloc separat de la fustai en les
condicions de temperatura i humitat adequades.

2.2 Procedeix a la inspeccid visual o mitjangant viscosimetre de la fluidesa del
producte afegint, en cas necessari, productes o dissolvents per facilitar I'aplicacio.
2.3 Regula les maquines d'acord amb els parametres establerts segons les
caracteristiques del suport i el material que s'utilitzara.

2.4 Reconeix els productes d'acabat a través de la informacié recollida a les etiquetes
dels envasos.

2.5 Interpreta la simbologia de seguretat dels productes d'acabat.

2.6 Descriu les operacions de barreja, de preparacié dels productes i d'aplicacié en
forma i proporcié establertes.

2.7 Reallitza la preparacio6 de la barreja en funcié de la superficie a tractar i en funcio
del parasit a combatre.

2.8 Comprova que els nivells d'humitat i temperatura sén els adequats a la zona
d'acabats, modificant-los en cabina segons les especificacions del producte.

2.9 Aplica les mesures de seguretat i mediambientals requerides.

2.10 Efectua totes les operacions necessaries de neteja, renovacio i puresa d'aire, i



d'altres, aconseguint una atmosfera de treball neta d'elements contaminants de
l'acabat.

3. Realitza les operacions basiques d'acabats en la fusta i derivats, relacionant-les
amb les caracteristiques del producte acabat.

Criteris d’avaluacio

3.1 Escull els mitjans manuals (brotxes, utillatge, estris adequats i rodets, entre
d'altres) en funcio del treball a realitzar.

3.2 Situa correctament I'aplicador i les peces per al seu acabat i, aixi, aconseguir el
maxim aprofitament del material i augmentar la qualitat de I'aplicacid.

3.3 Efectua I'aplicacioé del producte d'acabat mitjangant les operacions manuals i
maneig destre dels estris i mitjans, de manera que s'obté el resultat esperat.

3.4 Realitza I'aplicacio de producte mantenint les condicions Optimes per a les
persones, equips i instal-lacions, respectant les normes de seguretat i salut laboral.
3.5 Ajusta els parametres de pressié i cabal en I'acabat amb pistoles després d'un
control visual de l'aplicacié.

3.6 Procedeix a I'assecatge dels acabats en I'espai destinat especificament per a
aquesta finalitat, assegurant els requisits de temperatura, humitat i abséncia de
contaminants, requerits per a I'0Optima qualitat de I'acabat.

3.7 Efectua el control de qualitat al llarg de tot el procés d'aplicacié segons els criteris
establerts.

3.8 Emmagatzema els residus en recipients adequats i als llocs préviament establerts
complint amb la normativa vigent aplicable.

3.9 Neteja els equips i accessoris una vegada finalitzada la tasca, deixant-los en
condicions optimes per a la seva utilitzacié posterior.

3.10 Aplica les normes de prevencié de riscos laborals i mediambientals.

Continguts

1. Preparacié de superficies per a I'acabat:

1.1 Superficies d'aplicacio.

1.2 Caracteristiques per a 'acabat.

1.3 Polit de superficies per al recobriment previ.

1.4 Massillat.

1.5 Fregat amb recobriment previ.

1.6 Polit de les superficies acabades.

1.7 Maquines i estris de fregar i polir: fregadora de bandes, fregadora orbital, fregadora
de disc, fregadora delta.

1.8 Materials que corregeixen defectes de la superficie: tapa-esquerdes de color,
massilla de cel-lulosa, bastonets de goma laca, bastonets de cera. Massilla de 2
components. Us i condicions d'aplicacié.

1.9 Abrasius per a polit d'acabats: tipus, suports, mida del gra.

1.10 Riscos caracteristics de les instal-lacions i processos d'acabats.

1.11 Adopcio de precaucions durant la manipulacio i aplicacié dels components i
productes d'acabat.

1.12 Elements de seguretat. Personals. Maquines. Instal-lacions.

1.13 Tractaments i eliminacié dels residus generats per I'acabat. Extracci6 de pols de
polit. Residus de les cabines d'aplicacio. Restes de productes no emprats.

2. Preparacio dels productes per a I'acabat:



2.1 Productes. Tipus i caracteristiques principals i condicions d’emmagatzematge.
2.1.1 Vernissos i pintures.

2.1.2 Decapants: finalitat, tipus, aplicacions i preparacio.

2.1.3 Fons: finalitat, tipus, aplicacions i preparacio.

2.2 Elaboracié de barreges de productes d’acabat comprovant-ne la fluidesa per una
bona aplicacio.

2.3 Preparaci6 de barreges d’acabat, en funcié de les superficies a tractar i dels
parasits a combatre.

2.4 Maquines. Instal-lacions.

2.4.1 Elements.

2.4.2 Reconeixement.

2.4.3 Regulacié.

2.5 Comprovacio que la temperatura i la humitat ambiental son les adequades per a
les operacions d’acabat.

2.6 Riscos associats als productes d'acabat. Fitxes de seguretat. Elements de
seguretat. Personals.

2.7 Mesures de seguretat i mediambientals.

3. Acabat de productes de fusta i derivats:

3.1 Descolorit, tenyit, olis i ceres, goma laca.

3.2 Fustes més apropiades per a cada técnica.

3.3 Tipus de tints: a I'aigua, a l'oli, a I'alcohol, al dissolvent. Aplicacié.

3.4 Tipus de ceres: en crema, liquides, en pasta i en barra. Aplicacié.

3.5 Tipus d'olis: de teca, de llinosa, danés i atdxics. Aplicacio.

3.6 Vernis de goma laca. Tipus, formes d’aplicacio.

3.7 Acabats de laca, vernis i pintura.

3.8 Productes per al acabat manual. Preparacio, barreges. Dissolvents.

3.9 Procediments i operacions en aplicacio manual.

3.10 Estris en aplicacié manual: tipus, preparacio, operacions. Defectes de I'acabat.
Correcci6 de defectes.

3.11 Acabats a pistola i amb maquines.

3.12 Pistoles: tipus, preparacio, operacions.

3.13 Estat de les superficies i del producte que s’aplicara. Control posterior a
l'aplicacio.

3.14 Factors que influeixen en la qualitat dels productes i el propi procés de preparacio
de suports i productes d’acabat: Durant la preparacié i correccio de defectes. Estat de
les superficies.

3.15 Especificacions de prevencioé de riscos laborals i mediambientals aplicables.
3.16 Tractament de residus d’acabats.

3.16.1 Adequacio del tractament al tipus de residu d’acabat.

3.16.2 Manipulacié i separacio de residus.

3.16.3 Emmagatzematge de residus.

3.16.4 Neteja dels equips utilitzats en el procés d’acabat.
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