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Mejorar el diseño del estudio
Adaptar materiales docentes
Construir indicadores con
perspectiva de género
Influir en políticas inclusivas
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Relación con el proyecto GEDIS

Co-funded by the European Union. The views and opinions expressed are solely those of the author(s) and do not necessarily reflect those of the European Union or the Spanish Service for the Internationalisation of
Education (SEPIE). Neither the EU nor the granting authority can be held responsible.

Este recurso forma parte del proyecto europeo GEDIS (Gender Diversity in Information Science), que impulsa
herramientas educativas abiertas para abordar desigualdades de género en la educación superior, con énfasis en las
disciplinas vinculadas a la Información y la Documentación.

¿QUÉ DATOS ESTÁN RECOGIENDO?
Perspectivas inclusivas en la investigación con enfoque de género

Combina género con raza, clase,
discapacidad, edad e identidad migrante
para comprender realidades complejas.

Perspectiva
interseccional

¿Para qué sirven los datos?

Consejos éticos y buenas
prácticas

Sensibilizar si hay temas
sensibles

¿Cómo hacer preguntas inclusivas?

¿Con qué identidad de género te identificas?
(abierta/elección múltiple) Ingresos, ocupación, vivienda…

 CATEGORÍAS CLAVE Y EJEMPLOS¿Por qué recoger datos
sociodemográficos?

Sexo / Género

Edad

Origen étnico

Discapacidad

Orientación sexual

Nivel educativo

Situación socioeconómica

Sexo asignado al nacer,
identidad de género
Usar rangos relevantes
según el estudio

Evitar términos coloniales;
permitir autodefinición

Preguntar sobre situación
funcional, no diagnósticos

Siempre opcional y anónima

Usar categorías compatibles

📊 Visibilizar desigualdades estructurales

Reflejar la diversidad de identidades

Diseñar políticas y acciones
basadas en evidencia🏛️

Mejorar la calidad investigadora
con enfoque interseccional📚 

Ejemplos reales
Encuesta a estudiantes; Estudio Delphi en el
proyecto GEDIS
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🛡️

✍️

Garantizar la confidencialidad
Obtener consentimiento
informado
No forzar respuestas

🧪

📚

📊

🏛️

Audiencias destinatarias: 
📚 Personal de bibliotecas, 👩‍🏫 Profesorado, 👨‍🎓 Estudiantado

🧑‍🤝‍🧑
🚫⚧️

✍️🌈 

🙊 Incluir “Prefiero no responder”

Permitir autodefinición 
(“Otro– por favor, especificar”)

Evitar opciones binarias como “Hombre / Mujer”
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