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Sobre este Guia

Este guia destina-se principalmente ao pessoal docente, mas também pode ser usado por
bibliotecarios(as) e estudantes. Os(as) bibliotecarios(as) podem utilizd-lo para apoiar sessoes de
formacao ou integra-lo em atividades de literacia da informacao. Os estudantes podem beneficiar dele
para aprendizagem auténoma, desenvolvimento de projetos ou discussdes em grupo sobre métodos

de investigacao inclusivos.

1. Objetivo do REA

Este Recurso Educativo Aberto (REA) foi concebido para apoiar as comunidades
académicas na compreensao de como recolher dados sociodemograficos de uma
formainclusiva, ética e metodologicamente correta. Complementando os objetivos do
projeto GEDIS, destaca os fatores relacionados com o género e os contextos
interseccionais. Destina-se a ser aplicado em diversos dominios do ensino superior,

nomeadamente em Ciéncia da Informacao (Cl).

2. Objetivos de aprendizagem

No final da sessao, os participantes serao capazes de:

a) Explicar o objetivo da recolha de dados sociodemograficos inclusivos.

b) Identificar e definir categorias-chave (por exemplo, identidade de género,
etnia, deficiéncia).

c) Formular perguntas inclusivas e respeitosas para a recolha de dados.

d) Compreender as consideracoes éticas no tratamento de dados sensiveis.

e) Refletir sobre as implicacoes destes principios para a investigacao, o ensino ou

a concecao de servicos.
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3. Sugestao de utilizacao na sala de aula

Apresente a infografia como um ponto de partida visual para o tema.

Discuta cada seccao (Por que recolher? Como perguntar? Categorias-chave? Etica?

Utilizacao?).

Associe a infografia a necessidades reais de recolha de dados (por exemplo,

avaliacoes de cursos, inquéritos na biblioteca).

Atividade 1: Avaliar um formulario de recolha de dados

Os participantes analisam um formulario existente (feedback do curso, candidatura,

etc.) e identificam:
o Linguagem nao inclusiva ou opcodes binarias.
o Categorias em falta ou frases que limitam a autoidentificacao.
« Preocupacoes éticas (por exemplo, respostas forcadas, falta de anonimato).

Output: Uma lista de verificacado ou um breve relatério com sugestdes de melhoria.

Atividade 2: Redesenhar perguntas inclusivas

Em pequenos grupos, os participantes reescrevem perguntas demograficas

tradicionais para torna-las inclusivas.

Foco:
o |dentidade de género (para além de masculino/feminino).
o Origem étnica (auto-identificacao aberta).

o Deficiéncia (estado funcional e nao termos médicos).
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Ferramentas: Post-its, PDFs editaveis, documentos partilhados.

Atividade 3: Criar uma micropolitica para a recolha de dados

Co-funded by
the European Union

Cada grupo propde breves orientacoes internas para uma recolha de dados

sociodemograficos inclusiva e ética.

Saida: Apresentacao de diapositivo/slide ou poster.

4. Questoes parareflexao

a) Por que é que é importante incluir varidveis de género e diversidade na recolha
de dados?

b) Quais sao os riscos da utilizacao de categorias bindrias ou de exclusao?

c) Como é que as instituicoes podem garantir que a recolha de dados respeita

tanto a ética como a inclusao?

5. Rubricade Avaliacao (critérios basicos)

Critério

Excelente (4)

Bom (3)

Precisa melhorar (1-2)

Compreensao de
dados inclusivos

profunda dos conceitos e
categorias.

Demonstra uma compreensao

Demonstra uma
compreensao basica com
ligeira confusao.

Interpreta mal ou omite
ideias-chave.

Raciocinio ético

Grande atencéao a
confidencialidade e ao
consentimento.

Geralmente adequado,
com pequenas lacunas.

Considerac0es éticas
mal abordadas.
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Concecdo de As perguntas sdo respeitosas, Utiliza algumas frases As perguntas sdo
perguntas claras e abrangem as principais inclusivas, que podem binarias ou ndo sao
inclusivas categorias. ser melhoradas. inclusivas.

. . ~ Envolve-se ativamente com os Participa ocasionalmente -
Participacaoe o ) 3 Raramente participa ou

~ colegas e contribui de forma e da contributos -
Colaboracao o nao se concentra.
significativa. relevantes.

£2 Ajude-nos a melhorar estes recursos!

Se utilizou este material didatico, convidamo-lo a preencher a um breve inquérito (1-
2 minutos) e a partilhar a sua opinido. O seu contributo ajuda-nos a melhorar o projeto

GEDIS.

Classifique este recurso
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