Biaix algoritmic a la l1A: conceptes
clau, implicacions i solucions

Aguest OER examina la |A i el biaix algoritmic, les seves causes i les seves
repercussions al mén real. Destaca la importancia de la supervisié humana
i les estrategies per mitigar el biaix i aconseguir sistemes d'l|A més justos.

La intelligencia artificial (IA): fa referencia als sistemes que mostren
un comportament intelligent analitzant el seu entorn i emprenent
accions-amb cert grau d'autonomia-per assolir objectius especifics.

El biaix algorismic: és un error sistematic o un resultat injust produit
per algorismes d'aprenentatge automatic, que sovint reflecteix o
reforca biaixos socials, racials o de geénere existents, causats per
suposicions prejudicioses en el disseny o per l'entrenament amb
dades incompletes o distorsionades.
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* Causes:
**I Dades d'entrenament

defectuosos

Prejudicis dels r
desenvolupadors

La IA és un programa que
segueix ordres (el vostre codi
i després les indicacions)

La IA prediu en funcid de les
dades recollides; si no hi ha
dades, podeu allucinar

La IA no sap, recopila i Els desenvolupadors sén persones
pronostica amb prejudicis humans

Prejudicis en accio: _ . .,
. Vies de mitigacio

Exemplesiimpactes

e Dades diverses i
representatives

e Auditories
periodiques
d'exactitud i
imparcialitat

Sanitat: Els classificadors de lesions
cutanies de la CNN, entrenats
principalment en pacients blancs,
mostren una precisio-50% menor en
pacients negres.

Ambit juridic: Les eines de risc com e Directrius

COMPAS solen etiquetar determinades
etnies com d'alt risc.

reglamentaries i
etiques

e Transparencia i
explicabilitat de les
decisions sobre |A

e UsdelalA per
identificar possibles
biaixos i disparitats

Recursos humans: Els conjunts de
dades esbiaixades amplifiquen les
diferencies salarials o exclouen
candidats. Exemple: L'algorisme
d'Amazon del 2018 va rebaixar els
curriculums amb «de dona».

Coses a tenir en compte:
La |A no percep el llenguatge gramaticalment, sind que prediu estadisticament

Podeu confondre temes similars repetint patrons o
barrejant conceptes relacionats

Penseu en aixo com una prediccio de text altament qualificada amb una
illusid de creacid de coneixement i aportacio de significat.

TU crees coneixement i dones sentit quan TU llegeixes criticament.

La IA no segueix la logica humana, per la qual cosa els seus
resultats requereixen una revisidé humana.
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Context del projecte GEDIS

Aquest recurs forma part del projecte europeu GEDIS (Gender Diversity in Information Science), que promou eines educatives obertes per
abordar les desigualtats de génere en 'educacié superior, amb un émfasi especial en les disciplines relacionades amb la informacid i la
documentacid. Aquest material educatiu s’ha desenvolupat en el marc de la Summer School Barcelona, dins del projecte GEDIS.
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