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Citace: Dombrovska, Michaela, Magdaléna Lapunikova and Juan-José Boté-Vericad.

2025. Zeny ve védé a technice v EU. https://10.5281/zenodo.15257877
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1. Cil tohoto otevieného vzdélavaciho zdroje (OER)

Tento otevieny vzdélavaci zdroj (OER) je uréen na podporu vyucujicich pfi feseni
genderovych nerovnosti v oblasti védy a techniky. Tento materidl vychazi z
nejnoveéjsich Udajl databdze Eurostat (2023) a podporuje uvazovani a diskusi o

zastoupeni Zzen v riznych odvétvich v Evropské unii.

2. Vzdélavaci cile

Na konci lekce budou studujici schopni:

interpretovat statistické udaje o podilu Zen a muzd v odvétvich STEM,
zamyslet se nad strukturnimi nerovnostmi v zaméstnanosti podle odvétvi,
navrhnout mozné kroky k feseni genderovych rozdil(i v akademické sfére a

pramyslu.

3. Navrhy pro vyuziti ve tridé

Predstavte infografiku jako vizualni zdroj na zac¢atku setkani na téma genderu
a STEM.

Vyzvéte studujici, aby analyzovali jednotlivé grafy a shrnuli hlavni tendence.
Polozte navodné otazky a podnécujte diskusi v malych skupindch nebo v plénu.

4. Otazky k zamysleni

1. Proc¢ tyto nerovnosti existuji napri¢ odvétvimi?

2. Jak se tyto genderové rozdily projevuji na univerzitach a akademickych
institucich?

3. Jaka opatreni lze pfijmout ke snizeni téchto nerovnosti?
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5. Rubrika hodnoceni (zakladni kritéria)
Kritérium Vyborny (4) Dobry (3) Potiebuje zlepsit (1-2)
Porozuméni idajdm | Pfesné interpretuje | Interpretuje vétsinu | Chybné interpretuje nebo prehlizi
grafy a vyvozuje | udaji  spravné s | klicové udaje.

jasné zavery.

drobnymi chybami.

své mys$lenky

doklada fakty.

prilezitostné
prostiednictvim

obecnych poznamek.

Kritické mysleni Podavé hloubkovou | Predkldda  urcitou | Omezend analyza nebo povrchni
analyzu s | analyzu a relevantni | komentare.
relevantnimi myslenky.
poznatky.

Ugast v debaté Aktivné se ucastni a | Ugastni se | Ugastni se zfidka nebo se

odchyluje od tématu.

Srozumitelnost

navrha

Navrhy jsou
konkrétni, realistické

a dobfe zdlvodnéné.

Navrhy jsou
relevantni, ale chybi

jim podrobnosti.

NAavrhy jsou vagni nebo nerealné.

Pomozte nam zlepsit se!

Pokud jste vyuzili tento vzdélavaci material, srdeé¢né vas prosime o jeho zhodnoceni

prostiednictvim kratkého formularfe (1-2 minuty). Vase zpétnd vazba ndm pomaha

zvySovat kvalitu a dopad projektu GEDIS.

Ohodnotit material



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btBR_hEQELiVDkVXSPyTKj0JUMjVEWlBKVkFUR1BUREZUVEIyVzRPNkFXUi4u&r75ea38d9d8794379a869938983928e19=Ženy_ve_vědě_technice_v_EU

