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Resum

L'actual Treball Final de Master pretén analitzar com I'Educacié Fisica pot contribuir
mitjancant I'aplicacié de la metodologia activa de I'aprenentatge cooperatiu en la millora

de la inclusié de I'alumnat, d’un grup de 1r d’ESO de I'Institut Josep Pla, a Barcelona.

La investigacid fa referéncia a un paradigma d’investigacié interpretatiu-qualitatiu, ja que
pretén analitzar la incidencia de [l'estructura d’aprenentatge cooperativa en les

expectatives del docent o del grup en el procés d’inclusié a l'aula.

Per a la realitzacié de la recerca, s’ha dut a terme un estudi de cas en un centre educatiu,
centrant el grup classe on s’ha executat la investigacié com a cas Unic. Amb la finalitat de
respondre els objectius de I'estudi s’ha fet Us de diversos instruments de recollida de

dades: el full d’'observacié no participant; I'entrevista i el grup de debat.

La finalitat de la recerca és analitzar com I'Educacié Fisica pot contribuir per garantir una
educacié més inclusiva i col-laborativa entre I'alumnat, afavorint el clima i la convivéncia

del grup classe.

Paraules clau: Inclusid, aprenentatge cooperatiu, Educacio Fisica, procés d’ensenyament

i aprenentatge.



1. Introduccio

Fruit del primer periode de practiques observacionals a I'Institut Josep Pla, a Barcelona,
durant les classes d’Educacid Fisica es detecta la problematica de la convivéncia i la falta

d’inclusié i cohesiod grupal entre I'alumnat del centre.

LInstitut Josep Pla és un centre ubicat al sud del parc del Turé de la Peira, entre el
districte d'Horta Guinardd i Nou Barris. Es un centre de titularitat publica, de caracter

laic que ofereix matricula oberta durant tot el curs acadéemic.

El barri d’Horta hi viuen families de llengua i cultura catalanes amb una renda mitjana-
alta. D’altra banda, les families de Nou Barris, es caracteritzen per un perfil sociocultural
i economic més heterogeni, sén de classe mitjana baixa i es dediquen al sector terciari
majoritariament. Aquesta doble procedéncia d’alumnat es veu reflectida en la diversitat
de I'alumnat de l'institut, que acull estudiants de diferents origens culturals i condicions
socials, donant lloc a un perfil molt heterogeni. La diversitat dels estudiants i I'oferta de

matricula oberta durant tot I'any sovint genera limitacions en la cohesid i la inclusié del

grup.

La convivencia dels adolescents en un institut és un aspecte fonamental pel seu
desenvolupament academic, social i personal, principalment en els contextos educatius
amb diversitat i complexitat social. Les classes d’Educacié Fisica esdevenen espais clau

de socialitzacid i convivencia entre tots i totes els i les estudiants.

Per aquest motiu, el present treball de final de master pretén incidir en la hipotesi

seglient:

La metodologia de I'aprenentatge cooperatiu aplicada a les sessions d’Educacio Fisica

contribueix a la millora de la inclusio de I'alumnat.

La recerca pretén analitzar com I'Educacié Fisica pot contribuir mitjancant I'aplicacié de
la metodologia activa de l'aprenentatge cooperatiu en la millora de la inclusié de
I'alumnat. La cohesié de l'alumnat dins del centre és fonamental pel seu progrés

academic, social i personal.



Leducacié inclusiva és un espai d'igualtat que posa fi als estereotips de génere, abraga
la diversitat i promou la participacié activa i equitativa de tot I'alumnat. D’aquesta
manera, I'Educacid Fisica té un paper imprescindible en la inclusid, la distribucié

equitativa, la interaccié social, la igualtat d’'oportunitats i la participacié de tot I'alumnat.



2. Justificacio de la recerca

La heterogeneitat social, cultural i econdmica que caracteritza I'Institut Josep Pla,
deguda a la procedencia de 'alumnat de dos districtes amb diferents contextos i recursos
socioeconomics, converteix la convivencia i la inclusid en reptes prioritaris per a la

practica educativa.

D’una banda, la matricula oberta al llarg del curs escolar, facilita I'acollida d'alumnat amb
trajectories educatives i origens culturals diversos; d’altra banda, la diversitat de
contextos familiars desencadena en grups-classe heterogenis. Aquesta situacié pot
esdevenir un espai d’'oportunitats per fomentar la interculturalitat i la cohesié dels i les
estudiants, pero a la vegada representa un repte en termes de gestid de la diversitat i

promocié de la inclusié.

Per aquest motiu, és necessaria la implementaci6é de metodologies actives i
participatives que influeixin directament en el clima de classe. En aquest sentit, la
recerca neix de la certesa que I'Educacié Fisica pot tenir un paper clau en la generacié
de contextos inclusius, ja que les seves caracteristiques vivencials, d’activitat fisica,

d’interaccié continua i comunicacid, beneficien els processos d’aprenentatge col-lectiu.

En aquest marc, I'aprenentatge cooperatiu brinda un ventall d’estrategies especifiques
per promoure la interdependéncia positiva, la responsabilitat individual i col-lectiva i la
interaccid entre els i les alumnes, fets que influeixen directament en la cohesid del grup

i la millora de la convivéncia.

Per tot plegat, la recerca exposada pretén incidir en el paper de l'aprenentatge
cooperatiu a les classes d’Educacio Fisica, amb la finalitat de crear evidéncies i propostes

de millora que impulsin una educacio inclusiva i de qualitat.



3.Objectius

Al seglient apartat s’exposa 'objectiu general a assolir mitjancant el treball final de
master, i també, es detallen els objectius especifics que facilitaran I'assoliment de

I'objectiu clau.
L'objectiu principal de la recerca és:

Analitzar com contribueix I'aprenentatge cooperatiu en la inclusié de I'alumnat a 'ambit

de I'Educacid Fisica.
Els objectius especifics consisteixen en:

- Analitzar I'impacte de les dinamiques cooperatives en el desenvolupament
integral de I'alumnat i en la millora de la inclusié de grup.

- Detectar els conflictes que limiten i els aspectes que beneficien la inclusié i la
participacid equitativa de I'alumnat a les classes d’Educacié Fisica.

- Analitzar com intervé el professorat d’Educacié Fisica per promoure la inclusié de

I'alumnat.

Finalment, la pregunta de recerca sorgeix de la necessitat detectada dins el context
observat, on es requereix 'augment de metodologies cooperatives que fomentin Ila
convivencia i la interaccié del grup a les classes d’Educacio Fisica per la millora de la

inclusié de I'alumnat.

La pregunta de recerca és la seglient: Com influeix I'aprenentatge cooperatiu en la

inclusid de I'alumnat a les sessions d’Educacid Fisica?



4. Marc teoric

El seglient apartat pretén emmarcar la recerca en un context tedric a través de la
realitzacio d’'una cerca bibliografica d’altres estudis que tenen objectius similars
d'investigacid. S’hi aprecien quatre subapartats principals. El primer es caracteritza per
una breu presentacido de les definicions de les mesures i suports que promouen
I’educacid inclusiva als centres educatius. Seguidament, s’exposen les caracteristiques
del Disseny Universal per a I’Aprenentatge. En tercer lloc, s’indaga en la literatura per
vincular les metodologies pedagogiques actives en I'ambit de I'Educacid Fisica, fent
emfasi en I'aprenentatge cooperatiu per fomentar la inclusié de I'alumnat. Finalment,
es fa emfasi en la intervencio de I’'Educacid Fisica a I’'Educacié de Secundaria, aixi com el

perfil del professorat d’aquesta disciplina en la promocid de la inclusié.

4.1. Diversitat educativa
La diversitat educativa és el mirall de la societat en la qual vivim. Es coneix com el conjunt
de necessitats, vivencies i caracteristiques que defineixen a I'alumnat dels diferents
instituts. Aquest fet, caracteristic en els diferents contextos educatius, desencadena
reptes i oportunitats, els quals demanden que els docents abracin estrategies
pedagogiques ajustades per respondre una educacié de qualitat i equitativa per a tots i

totes (UNIR, 2025).

Florian i Spratt (2013), defensen que I'ensenyament inclusiu representa un gir
paradigmatic en quée I'alumnat és la clau del procés d’aprenentatge. Tot i aix0, atencid a
I'educacid inclusiva ha de considerar totes les expressions de diversitat possibles als

centres educatius.

Els instituts reflecteixen en major o menor grau, la diversitat de la societat actual.

Trobem diferents aparicions de diversitat (UNIR, 2025):

- Diversitat cultural. Cada individu forma part d’un territori especific amb les seves
tradicions, cultura i manera de viure. La diversitat cultural engloba la varietat
d’origens étnics, culturals i lingiiistics dels estudiants. Es essencial coneéixer i
respectar la varietat de cultures existents per aprendre a viure en societat i

enriquir la mateixa identitat i cultura.



Diversitat de genere. Totes les persones tenen el seu, fa referéncia a la variabilitat
en la manera com les persones experimenten, identifiquen i expressen el seu
génere. Al llarg de la historia han existit grans discrepancies i desigualtats en
aquest ambit, per aquest motiu és imprescindible 'educacié inclusiva.

Diversitat d'identitat sexual. Es l'orientacié sexual amb la qual cada persona se
sent identificada. Abasta la varietat d'orientacions amb les quals les persones se
senten atrets afectiva o sexualment. Al llarg de la historia han existit grans
discrepancies i desigualtats en aquest ambit, per aquest motiu és clau el treball
de l'educacid inclusiva, per respectar i reconeixer la diversitat d’identitats i assolir
la igualtat col-lectiva.

Diversitat de capacitats. Cada individu es caracteritza per les seves aptituds,
habilitats i capacitats fisiques, socials i intel-lectuals. Cada estudiant té un perfil
d’aprenentatge Unic, amb preferéncies, ritmes i estratégies d’aprenentatge
diferents. L'escola inclusiva s'ha de centrar a promoure I'ensenyament universal
amb l'objectiu de fer accessible I'aprenentatge per a tots i totes.

Diversitat de mitjans socioeconomics. Els diferents contextos socials i econdmics
de lI'alumnat desencadena que aquelles families que tenen menys recursos per
accedir a l'educacié, estiguin en situacié de desavantatge amb relacié a
I'assoliment de I'éxit academic. Aixo implica que cada estudiant arribi a I'entorn
escolar amb un bagatge Unic de recursos, suport familiar i vivéncies, factors que

poden afectar tant la seva motivacié com el seu rendiment acadéemic.

Tots i totes som unics i insubstituibles. D’aquesta manera, el procés d’ensenyament

aprenentatge consisteix, d'una banda, en conéixer la diversitat i identificar-la com la base

de la societat i, d'altra banda, entendre i valorar les caracteristiques i necessitats

individuals.

Ainscow (2005) defensa que la diversitat ha de ser percebuda com una oportunitat per

canviar els sistemes educatius, fomentant una cultura inclusiva que valori la pluralitat de

necessitats i experiencies dels i les adolescents.

Per aquest motiu es fa émfasi en I'educacié inclusiva, ja que és fonamental ensenyar i

educar la diversitat als instituts. Els centres educatius son un lloc ideal per parlar sobre

diversitat, pel fet que esdevenen una minirepresentacié de la societat. Es aqui on els
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docents tenen la funcidé de mostrar la importancia de respectar i valorar les necessitats

dels altres i aprendre a viure en societat (Departament d’Educacié, 2015).

D’aquesta manera, es pretén promoure la igualtat d’oportunitats, adaptant les
practiques del professorat per compensar les diferencies de context i assegurar que tots
els i les alumnes tinguin accés a un aprenentatge de qualitat (Departament d’Educacio,

2015).

En conclusid, la solucié educativa corresponent per a tot I'alumnat es defineix en el
principi d’inclusio, entés com a norma i no com a excepcio que atén les necessitats d’un
grup determinat. La diversitat es reconeix des del punt de vista de la normalitzacid. En
relacié amb el model inclusiu, fer front a la diversitat suposa reconeixer i apreciar les
diferents qualitats individuals, considerant la singularitat de les seves necessitats
d’aprenentatge i deixant de banda la uniformitat tant en les persones com en les
practiques educatives. Aixi doncs, la diversitat es coneix com una realitat universal, amb
implicacions que s’apliquen tant a I'alumnat com a tota la comunitat educativa, estenent

aixi el principi d’inclusié a tot el sistema educatiu (Departament d’Educacio, 2023).

4.2. Educacio inclusiva.

La inclusié esdevé una educacidé uUnica per a tothom, fet que comporta elaborar
especificament el curriculum, les estratégies metodologiques i els sistemes

d’ensenyament per tal que s’adeqin a la diversitat global (Rodrigo, 2012).

La definicid de la inclusid educativa s’estableix com la igualtat d’oportunitats entre
I'alumnat, fent que tots i totes les estudiants estiguin presents, s’'impliquin i progressin
dins el grup classe, la qual cosa implica que comparteixin els mateixos espais, les

mateixes vivencies i desenvolupin els seus aprenentatges (Ainscow, 2020).

La inclusid se centra en I'educacio de tots els infants i joves, tractant de minimitzar les
barreres de I'aprenentatge per a tot I'alumnat. La inclusié pretén oferir una educacié de
gualitat a tot I'alumnat, facilitant la incorporacié dels i les estudiants a les aules
ordinaries amb les mesures i els suports adequats. També vol garantir la participacio, la
implicacio activa i el progrés de tot I'alumnat, tenint en compte els diferents ritmes i

capacitats d’aprenentatge, proporcionant igualtat d’oportunitats (Booth et al., 2002).



Lobjectiu de la inclusié és garantir que el professorat i els i les estudiants se sentin
comodes davant la diversitat i la percebin no com un problema, sinéd com un desafiament

i una oportunitat per a enriquir les maneres d'ensenyar i aprendre (UNESCO, 2005).

La inclusié posa en dubte el sistema i acomoda a la diversitat, una diversitat que es
compren que defineix a tot I'alumnat i els individus que formen la comunitat educativa;
el sistema s’adapta per abracar i acollir a tothom, des de I'admissié de la diversitat i la

diferéncia com a fets diferencials de la humanitat (Departament d’Educacié, 2015).

Aixi com es defineix en l'informe Repensem [‘educacio (UNESCO, 2015), I'educacid
inclusiva és la base clau per empentar la integracid social de tots els individus en cada
una de les facetes de la vida. Un programa que fomenti I'educacioé inclusiva esdevé
essencial pel desenvolupament d’una societat inclusiva. La coexisténcia amb persones
de diferents cultures, origens, etnies i amb perspectives diverses ajuda a concebre una

comunitat més respectuosa i inclusiva, enfortint la cohesié social.

Es rellevant recordar que lI'educacié obligatoria ofereix I'oportunitat de compartir
experiéncies amb persones que provenen de contextos diversos, una oportunitat que no
es pot malgastar, tant per responsabilitat social com per fomentar la cohesié i el
desenvolupament personal, impulsant aixi el creixement individual i col-lectiu (UNESCO,

2015).

En l'actualitat, I'educacio inclusiva s’ha consolidat com un principi fonamental en la
transformacio dels sistemes educatius (Knigge, 2020). L'educacié inclusiva és un procés
educatiu amb l'objectiu de garantir que tot I'alumnat pugui accedir a I'aprenentatge,
oferint la igualtat d’oportunitats, independentment de les seves necessitats i

caracteristiques individuals (Ainscow, 2020).
Tal com estableixen, Pujolas i Lago (2006):

Una escola inclusiva és aquella en la qual poden aprendre junts alumnes
diferents, una escola que no exclou ningu, perque no hi ha diferents categories
d’estudiants, només hi ha una sola categoria d’alumnes, sense cap mena
d’adjectius, que —evidentment— sén diferents. A I'escola inclusiva només hi ha
alumnes, a seques, sense adjectius; no hi ha alumnes corrents i alumnes

especials, sind simplement alumnes, cadascu amb les propies caracteristiques i
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necessitats. La diversitat és un fet natural, és la normalitat: el més normal és que

siguem diferents (p.9).

La inclusid es basa en la participacid i el progrés de tot I'alumnat dins la classe, fet que
implica que els i les estudiants comparteixin les mateixes vivéncies, materials, espais, i
aprenentatges. Fent referencia al marc de I'equitat, es valora les diferencies individuals i
se’ls assegura una solucié educativa i social que s’afini a les seves necessitats per

prosperar cap a un mon més inclusiu i just (Hernandez i Ainscow, 2018).

Lorientacio de I'educacié inclusiva és la clau per posar fi a les accions discriminatories,
crear una societat inclusiva i acollidora i garantir una educacié per a tothom. D’aquesta
manera, es treballa per eliminar les barreres que impedeixen la participacid activa i el
desenvolupament dels i les estudiants, la qual cosa implica adaptar el procés
d’ensenyament- aprenentatge per tal de satisfer les necessitats de tot I'alumnat (Arora i

Wolbring, 2022).

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’'educacié emet la necessitat d’ajustar I'accié educativa
a la diversitat de maneres de ser i d'aprendre dels i les estudiants, apreciant el principi
d’equitat, amb [l'objectiu d’aconseguir la igualtat d’oportunitats en l'accés a

I'aprenentatge i la formacid.

L'article 1 del Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa dels i les alumnes
en el marc d’un sistema educatiu inclusiu estableix I'atencié educativa que engloba el
grup de mesures i suports encaminats a tots i totes les estudiants, amb l'objectiu de
beneficiar el seu creixement personal i social i perqué aconsegueixin desenvolupar les

competencies de cada curs academic i el pas a la vida adulta.

Aixi doncs, I'enfocament inclusiu no només se centra en la integracié de I'alumnat amb
dificultats d’aprenentatge o diversitat funcional, siné que també implica la revisié de les
politiques, la cultura educativa i les practiques pedagogiques (Artiles, 2015). Per aquest
motiu, es reclama la necessitat de produir canvis en les posicions de poder de les
institucions educatives, aixi com en les normatives i els valors que les dirigeixen, amb
I'objectiu de mantenir la sostenibilitat de les mesures inclusives a llarga durada (Slee,

2018).
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Per tal de garantir I'educacio inclusiva cal elaborar maneres d'ensenyament que donin
resposta a les diferéncies individuals i que, per tant, afavoreixin tots els nois i noies. Les
escoles inclusives formen la base d'una societat justa i no discriminatoria (Ainscow,

2020).

4.2.1. Disseny Universal per a 'Aprenentatge.
El Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA) s’origina al Center for Applied Special
Technology (CAST), en qué David Rose, neuropsicoleg i pedagog, en va ser un dels
fundadors. A finals dels noranta, la investigacié del CAST manifesta que les barreres en
I'aprenentatge estan situades en el curriculum i en el context, no en I'alumnat aprenent.
Neix un nou cami per aprendre a millorar I'educacié mitjancant accions flexibles que

garanteixin I'accessibilitat al curriculum (CAST, 2024).

En els darrers anys, el Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA) s’ha refermat com
un marc pedagogic amb relacié a I'atencié a la diversitat educativa i la promocié de la
inclusié de tot I'alumnat, independentment de les seves caracteristiques, interessos i
necessitats educatives. El Disseny Universal per a 'Aprenentatge (DUA) dona suport a la
idea que cada alumne/a apréen d’una manera especifica, per aquesta rad, el model
instructiu ha de ser flexible i proactiu, donant resposta a multiples formes de

representacio, d’expressié i de compromis (Almeqdad et al., 2023).

D’aquesta manera, es creen entorns d'aprenentatge flexibles amb 'objectiu d’adaptar-
se a la variabilitat dels i les estudiants. El disseny fa @mfasi a establir multiples mitjans
de representacid, compromis i expressié per permetre que tot I'alumnat tingui accés i

pugui participar activament en |'aprenentatge (Txad, 2025).

Segons el Departament d’Educacié (2023), el DUA elabora l'accié tenint en compte a tot
I'alumnat i el context especific d’aula i es basa en sis conceptes claus: el context, les
barreres, la variabilitat, el procés iteratiu i I'aprenent expert. La base és el terme
d’aprenent expert, el qual entén l'objectiu que defineix el seu aprenentatge, és capag
d’aprendre de I'error com una part del procés i de fer els seus nous aprenentatges a

partir un procés iteratiu.

El DUA, fixat en la inclusid, ressalta per la seva rellevancia per a I'equitat, 'augment dels

aprenentatges, el compliment legal i la millora de les practiques del professorat. També,
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destaca en la integracio perfecta del DUA en I'educacié inclusiva, garantint diversos estils
d'aprenentatge, promovent la col-laboracié i elaborant una cultura d'inclusié

(Priyadharsini i Mari, 2024).

El Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA) s’encarrega de detectar i minimitzar les
barreres en l'aprenentatge, establint els suports i els reptes necessaris, per augmentar
les possibilitats d’exit de tots els i les estudiants, maximitzant aixi I'aprenentatge i la
participacié mitjangant tres principis operatius contemplats en les tres xarxes cerebrals

implicades:

1. Principi de multiples formes de motivacid i compromis: Relacionades
directament amb PER QUE aprenem, sén les xarxes afectives. Diferents opcions
per implicar-se, facilitar la motivacid i participacio de I'alumnat en el seu procés
d’aprenentatge.

2. Principi de multiples formes de representacié: Es troben relacionades amb QUE
aprenem, son les xarxes de reconeixement. Consisteix a representar les
consignes i les indicacions de diverses maneres, ja que cada alumne/a percep i
compren de diferent manera.

3. Principi de multiples formes d’accié i expressio: SOn les xarxes estrategiques.
Responen a COM aprenem. Facilitar opcions d’expressid, perqué lI'alumnat pugui

utilitzar les seves habilitats per tal d’assolir els objectius.

La implantacié del DUA és fonamental per promoure un entorn d'aprenentatge més
inclusiu i avantatjds en I'educacid, atenent les necessitats de tots els i les alumnes i la

seva heterogeneitat (Dell’Anna et al., 2024).

Malgrat els multiples beneficis, es disputen assoliments com la formacié del professorat
i les limitacions de recursos. Per a superar aquests reptes, es requereix un compromis

col-lectiu amb el DUA (Priyadharsini i Mari, 2024).

D’aquesta manera, el professorat ha de ser capag¢ d'oferir i dissenyar practiques
educatives flexibles que ofereixin resposta a I’heterogeneitat de l'alumnat i que
possibilitin processos d’ensenyament-aprenentatge més adequats i auténtics (Txad,

2025).
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La formacié especifica en DUA afavoreix la competéncia docent i fomenta practiques
pedagogiques inclusives i fortunes. Les formulacions pedagogiques basades en aquest
disseny milloren I'aprenentatge, I'accessibilitat i la implicacié de tots i totes les alumnes.
Per aquest motiu, destaca la importancia d'integrar el DUA en la formacié del professorat

(Morifia et al., 2025).

4.3. Models pedagogics que afavoreixen la inclusid.

Els métodes pedagogics es defineixen com els marcs teorics mitjangant els quals els
docents transmeten els coneixements i faciliten el procés d’ensenyament-aprenentatge

de I'alumnat, adaptant-lo al context i a les necessitats i caracteristiques del grup.

Les metodologies actives tenen com a objectiu situar a l'estudiant com a principal
protagonista del propi procés d’aprenentatge, desenvolupar un entorn d'aprenentatge
segur i proper que fomenti la comunicacié entre I'alumnat, promogui la presa de
decisions i la reflexid critica, 'autoconeixement, 'autonomia, el benestar emocional, el
creixement personal i afavoreixi la implicacid, la inclusid, el respecte i la cooperacid entre

companys i companyes (Vila, 2021).

Per aquest motiu, és imprescindible fer una correcta eleccid dels models pedagogics, ja
gue aquests tenen influéncia directa en el desenvolupament del procés d’aprenentatge

dels i les estudiants.

A continuacid, es presenten les principals metodologies actives i innovadores que
promouen la inclusié i la cohesié de grup: I’Aprenentatge- Servei, la Responsabilitat

Personal i Social i 'aprenentatge cooperatiu.

La present recerca anira enfocada a l'analisi de la metodologia de l'aprenentatge

cooperatiu com a estrategia per fomentar la inclusié de I'alumnat a educacié fisica.

4.3.1. Aprenentatge cooperatiu

En atencid a la necessitat d'implementar metodologies educatives, mesures i suports
gue garanteixin el procés d’inclusié de I'alumnat dins el grup, es determina un apartat
en que s'exposa un procés d’aprenentatge que impulsa la inclusié de tots els i les

alumnes.
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L'aprenentatge cooperatiu és definit com un model pedagogic, que aconsegueix
I'assoliment de resultats d'aprenentatge de quatre tipus: fisic, afectiu, social i cognitiu,
garantint beneficis positius sobre les habilitats motrius, les habilitats socials, la
comprensié cognitiva i la creacié d'un domini afectiu per als estudiants (Fernandez-

Espinola et al., 2020).

Es caracteritza per ser una metodologia on predomina I’heterogeneitat i I'alumnat
s‘organitza mitjancant grups reduits. Aquesta metodologia ha desencadenat canvis
positius en relacié amb el suport entre iguals, I'atraccid i les relacions interpersonals i el
comportament prosocial de l'alumnat (Klang et al.,, 2020). Una caracteristica clau
d’aquests grups reduits és I'heterogeneitat amb relacié al genere, la motivacid, el

rendiment i la cultura, entre d’altres (Pujolas, 2008).

Pujolas (2008), defensa que lI'aprenentatge cooperatiu promou les habilitats socials,
fomentant la interaccié i l'aprenentatge mutu entre estudiants amb ['‘objectiu
d’aprofundir en el treball grupal, la responsabilitat individual i col-lectiva, aixi com la

inclusio de tot I'alumnat.

Mitjancant I'aprenentatge cooperatiu es facilita que tots i totes les participants puguin
implicar-se i es beneficiin de les caracteristiques individuals dels membres del grup

(Johnson & Johnson, 1999).

A partir d'aquest enfocament, els exits individuals es troben estretament lligats als exits
del grup, fet que afavoreix a la implicacié activa i col-laborativa per part de tot I'alumnat.
L'aprenentatge cooperatiu implica el treball conjunt de tots els estudiants els quals
comparteixen un objectiu comu i tenen el poder sobre els aprenentatges dels seus
companys i companyes i sobre el seu propi procés d’aprenentatge (Johnson & Johnson,

1999).

Lobjectiu d’aquesta estrategia pedagogica és fomentar que I'alumnat augmenti la seva
capacitat d’autonomia i aprofundeixi en l'ajuda compartida, el treball en grup, la
responsabilitat individual, la inclusié de tots i totes les alumnes i el creixement de les

habilitats d’interaccié social (Liebech-Lien, 2020).

En els ultims anys, ha destacat una proposta anomenada Learning Together (Johnson et
al., 1993, 2009). Aquesta proposta se centra a fomentar la col-laboracié del grup
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organitzant el treball en equip a partir de cinc basics relacionats amb la teoria de la

interdependeéncia social:

- El primer principi és la interdependeéncia positiva, la qual verifica que tot I'equip
és conscient que parteix de |'esfor¢ dels companys i companyes per assolir la
tasca determinada.

- El segon principi s'anomena responsabilitat individual, en quée cadascun dels
membres de l'equip és responsable de realitzar una tasca determinada per
aconseguir I'objectiu comu.

- Lainteraccié promotora, el tercer principi, implica la possibilitat de comunicacié
entre els nois i noies per fomentar el treball en equip, proporcionant-se ajuda,
suport i retroalimentacio.

- El quart principi, les habilitats socials, implica ensenyar explicitament habilitats
socials i motivar els alumnes a utilitzar-les en sessions de treball grupal.

- Finalment, I'G4ltim principi, el cinque, el processament grupal, engloba les

reflexions grupals sobre el treball en equip per elaborar futures activitats grupals.

D’altra banda, la tasca docent en la proposta metodologica d’aprenentatge cooperatiu
és organitzar i introduir les activitats a classe segons els cinc principis anteriors, aixi com
supervisar i intervenir en el treball cooperatiu quan sigui convenient. El professorat fa de
dinamitzador i facilitador de recursos per assolir la certesa en la transferéncia de

responsabilitats i I'autogestid dels equips (Johnson i Johnson, 2009).

Tal com estableix el Departament d’Educacio (2023), per desenvolupar la metodologia
de I'aprenentatge cooperatiu és imprescindible elaborar material adequat per garantir
una bona informacid i consulta, connectant amb coneixements previs i presentant els

objectius que es pretenen assolir.

La composicio dels grups de treball, els rols dins de I'equip, aixi com la distribucié de
tasques es pot negociar amb lI'alumnat amb 'objectiu de garantir I'éxit i la implicacié de
tots els membres del grup. Alhora, és clau donar instruments convenients d’avaluacié
que facilitin la reflexio per la millora d’aquest procés de treball cooperatiu (Departament

d’Educacio, 2023).
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En conclusio, entenem que l'aprenentatge cooperatiu és una estrategia didactica que
comporta el treball en equip, activa la reflexid, I'esperit critic i la capacitat de resoldre

vivéncies diverses entre iguals, fomentant la inclusié del grup.

4.3.2. Model de Responsabilitat personal i Social

Hellison (1985; 1990; 2011) va desenvolupar el Model de Responsabilitat Personal i
Social (MRPS) durant els anys setanta. El proposit de I'enfocament de Hellison fa émfasi
a transmetre els coneixements sobre els valors i les habilitats mitjancant els recursos de

I'activitat fisica i I'esport (Fernandez-Rio, 2015).

Inicialment, aquest model va néixer per treballar amb joves en risc d'exclusié social,
utilitzant I'activitat fisica com a mitja per fomentar el desenvolupament de valors,
capacitats i comportaments responsables, tant en |'ambit personal com el social

(Sanchez-Alcaraz et al., 2019).

Aquest model pedagogic fomenta el desenvolupament social, personal, fisic, emocional
i étic de I'alumnat. Promou la responsabilitat de I'alumnat respecte al seu comportament
i el benestar dels altres, utilitzant I'activitat fisica com a eina per a treballar els valors, les

habilitats socials i la convivencia (Barrero & Pedrefo et al., 2017).

Més tard, a causa de l'eficacia en el desenvolupament de valors associats a la
responsabilitat personal, com l'esforc i autonomia, i a la responsabilitat social, com el
respecte als sentiments i drets dels altres i capacitat d'escoltar i posar-se en el lloc dels

d'altres, es va comencar a aplicar en altres contextos (Belando et al., 2021).

La clau del Model de Hellison (2011) és que I'alumnat ha d’aprendre a ser responsables
de si mateixos i dels altres, aixi com d’incorporar les estratégies que els permetin
dominar el control de les seves vides i viure en societat. D’aquesta manera l'autora

estableix diferents pilars metodologics sobre els quals defineix el seu model:

1. Integracid: El docent s’encarrega d’ensenyar la responsabilitat personal i social en
relacié amb l'activitat fisica i I'esport.
2. Cessio de responsabilitat a 'alumnat: S'atorga autonomia a I'alumnat en la presa

de decisions, rols i lideratge, per part del professorat.
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3. Relacid entre professorat i alumnes: S’ha de basar en la confianga mutua, la
comunicacio, I'escolta i ’honestedat.

4. Transferencia: LUalumnat ha de saber traslladar els continguts i aprenentatges
apresos en relacio a I’Educacio Fisica, 'activitat fisica i I'esport a contextos del seu

dia a dia.

Hellison (2011) organitza el seu model en cinc nivells de responsabilitat que I'alumnat

podra assolir en el seu desenvolupament i creixement personal i social:

5 TRANFERENCIA
4] AJUDA ALS ALTRES

3 AUTONOMIA

7 PARTICIPACIO | ESFORG
1 respecte

0 IRRESPONSABILITAT

Figura 1. Nivells de responsabilitat del Model de Responsabilitat Personal i Social de Hellison.

Font: Elaboracio propia.

- Nivell O: Es el punt de partida de gran part de I'alumnat. La funcié principal del
docent és orientar a I'alumnat més disruptiu cap a conductes responsables. En
aquest nivell és imprescindible treballar els objectius del model i els conflictes,
motivant als estudiants en el procés i el desenvolupament dels cinc nivells.

- Nivell 1: Es treballa el respecte pels drets i sentiments dels altres. Els
comportaments responsables neixen del respecte a les opinions i els drets aliens.
Se centra en tres elements essencials: la inclusid, I'autocontrol i la resolucié
pacifica dels conflictes.

- Nivell 2: Lobjectiu del nivell és oferir experiencies positives a I'alumnat, buscant
gue elaborin els seus propis criteris d’exit i la manera d’aconseguir-lo. Centrat en

I'esforg i la implicacié. Lalumnat participa activament i es mostra motivat en les
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propostes. Aquest nivell es caracteritza per tres elements clau: la motivacio
personal, I'esforg i el desenvolupament de I'éxit.

- Nivell 3: Es treballa 'autonomia personal, sense la supervisié directa i constant
del professorat. Trobem tres aspectes a destacar: determinar objectius reals i
amb sentit, saber trobar els punts debils, i no deixar-se influenciar per opinions
externes, creient en el criteri propi.

- Nivell 4: Ajuda i preocupaciod pels altres. Es treballen valors com: la solidaritat,
I'empatia, el lideratge, el suport als companys i companyes.

- Nivell 5: Transferir els aprenentatges a altres contextos fora del model. Es fa
emfasi a aprendre a transferir els aprenentatges a les activitats quotidianes. Es

caracteritzen per ser alumnes responsables.

En resum, el nivell 2 i 3 se centren en el desenvolupament de la responsabilitat personal,
mentre que els nivells 1 i4 fomenten la responsabilitat social. D’altra banda, I'dltim nivell
permet transferir els aprenentatges apresos a contextos reals, més enlla de la practica

educativa o esportiva.

Finalment, es presenten els diferents nivells de manera progressiva, definint els
comportaments, actituds i valors de responsabilitat personal i social per a ser
desenvolupats mitjancant I'activitat fisica i I'esport a partir de reptes concrets. Cadascun
dels nivells esta compost per una serie d’estratégies i metodes a desenvolupar pels
estudiants i els docents, amb la finalitat d’assolir els objectius plantejats dins de cada

nivell.

4.3.3. Aprenentatge- Servei

L'Aprenentatge-Servei és una metodologia plantejada pel pedagog John Dewey que neix
a principis del segle XX. John Dewey va vincular el coneixement amb I'experiencia, i

I'educacié amb la democracia (Mayor- Paredes et al., 2016).

LAprenentatge- Servei és un meétode en qué I'alumnat aprén mitjangant una participacié
activa en experiéncies que satisfan la comunitat. Aquestes experiencies ofereixen
I'oportunitat d’aplicar els coneixements i les habilitats apreses a I'aula donant un servei

a la comunitat i obtenint una major percepcio de la responsabilitat civica (Waldner et al.,
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2012). Es un métode que relaciona I'aprenentatge académic i la formacié per a la
ciutadania activa, el que s’assoleix mitjancant un projecte ben definit, en el qual els
estudiants estudien i es capaciten per abordar les necessitats reals del context i millorar-
lo (Rodriguez-Ferrer et al., 2023).

Tapia (2004) defineix I’Aps com “El servei solidari protagonitzat pels estudiants, destinat
a cobrir necessitats reals d'una comunitat, planificat de forma integrada amb el
curriculum, en funcié de I'aprenentatge dels estudiants” (p.15).

Els projectes d'aprenentatge-servei es diferencien d'altres programes d’educacio
experimental, ja que es caracteritzen per tenir la intencid de beneficiar per parts iguals
al que presta i al que rep el servei (Furco, 1996). Un punt fort i destacable de I’ApS és ser
una metodologia exemplar de la investigacié en valors. Es caracteritza per ser una
proposta que combina els aprenentatges amb el servei a la comunitat (Martin- Garcia et
al., 2020).

Existeixen evidéncies que demostren que I'ApS comporta una millora en els ambits
académics, personals, socials i professionals, i que acredita la comprensié de la matéria,
habilitats apreses, capacitat d'aplicar els coneixements i plantejar problemes socials
(Novak et al., 2007). Aixi i tot, amb la finalitat de garantir que les experiéncies de la
metodologia Aps tenen un sentit formatiu sobre I'alumnat, és necessari analitzar les
diferents fases i caracteristiques d’un projecte ApS com a intervencié metodologica.

A I'hora d’analitzar les caracteristiques de I'ApS, cal tenir en compte els criteris que

diferencien aquesta metodologia d’altres programes de servei.

Aprenentatge
Serveis comunitaris Aprenentatge servei
‘D [molt servei | poc aprenentatge) {malt servei | molt aprenentatge)
2
-
w
Iniciatives solidaries asistematiques Treball de camp
{poc servei | poc aprenentatze) {poc servei i molt aprenentatge)

Figura 2. Diferenciacio de conceptes entre ApS, voluntariat, treball de camp, activitats

voluntaries esporadiques i I'ApS solidari. Font: Basat en Tapia (2004).
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Analitzant la Figura 1, fent emfasi al requadre de I’ApS, veiem com tant el nivell de servei
com d’aprenentatge son molt alts. Aquesta metodologia es diferencia dels altres
programes de servei, ja que té un doble objectiu: beneficiar tant als subjectes que

presten el servei com als seus receptors (Martin Garcia et al., 2006).

Segons De Las Nieves- Hernandez (2020), dins les caracteristiques clau d’un projecte

d’ApS tal com observem a la Figura 2, trobem:

e El projecte ha de tenir una relacié directa amb el curriculum de la materia que es
troba relacionada.

e Ha d’existir una integracid i avaluacié dels objectius del projecte ApS amb la
finalitat que hi hagi reciprocitat.

e S’hadeduraterme unareflexié de I'alumnat per tal d’interioritzar I'aprenentatge
obtingut de I'experiéncia i aprofundir en el seu coneixement.

e Tot I'alumnat haura de participar i prendre decisions en tot moment per poder
posar en funcionament el projecte.

e El projecte ha d’estar orientat cap a necessitats reals.

Relacié curricular
solida.

Integracio i avaluacio

o Reciprocitat entre
dels objectius.

col-lectius implicats.

Caracteristiques principals
d'un projecte d'Aps:

Reflexio per potenciar
aprenentatge, participacid i
presa de decisions.

Orientacid cap a
necessitats reals.

I

Figura 3. Caracteristiques principals d’un projecte ApS. Font: Elaboracid propia.
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L'aplicacié d’aquesta metodologia en I'ambit de I'educacié fisica és una oportunitat Unica
per adquirir habilitats de lideratge de gran valor, resolucié de problemes i pensament
critic, ja que facilita als estudiants a aprendre a explorar la seva propia vocacid a partir

de la practica en situacions reals (Ruiz-Montero et al., 2019).

A més, 'ApS es caracteritza per ser una practica que beneficia I'escola inclusiva, perque
facilita la participacié de tot els i les estudiants de diferents nivells i caracteristiques. A
més, garanteix la col-laboracié amb subjectes de I'entorn que sovint esdevenen una
activitat educadora, com per exemple, entitats, institucions i agents socials

(Departament Educacio, 2023).

4.4. Contribucio de I'EF en la inclusid de I'lalumnat.

En els seglients apartats es desenvolupen diferents aspectes relacionats amb I'Educacié
Fisica en I'Educacié Secundaria Obligatoria; primerament els objectius i valors de
I'Educacid Fisica i seguidament es redacta les funcions del professorat i les seves

estrategies per promoure la inclusid.

4.4.1. Objectiusivalors de I'Educacio Fisica a I'ESO
Es clau destacar la rellevancia de la inclusié i 'aprenentatge cooperatiu en contextos
educatius diversos. Diferents decrets com el Decret 150/2017 i el Decret 175/2022,
estableixen un marc normatiu que promouen la inclusié, la diversitat i la col-laboracié

entre I'alumnat.

El Decret 150/2017, de 17 d'octubre, regula I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu a Catalunya. Aquest decret centra les bases per garantir
gue tots els centres educatius siguin inclusius, amb |'objectiu d’establir una educacié de
gualitat i incrementar I'éxit educatiu de tot I'alumnat, aixi com el respecte mutu,

independentment de I'origen étnic, cultural o social.

L'Educacio Fisica es caracteritza per promoure el desenvolupament integral de I'alumnat
mitjancant l'activitat fisica, el moviment corporal i I'esport, produint beneficis en la salut
fisiologica i alhora contribuint al desenvolupament de les habilitats socials i emocionals,
les quals sén imprescindibles per a formar ciutadans competents que puguin assolir amb

exit els reptes del segle XXI (Andrey i Puerto, 2023).
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Es troba present en el curriculum de I'educacié basica i amb un plantejament pedagogic
apropiat pot esdevenir un paper decisiu en la fonamentacié de I'exercici fisic i en la
concepcid d’habits saludables, influint positivament a augmentar els nivells de practica
fisica i esportiva i a adoptar un estil de vida actiui saludable (Organitzacié a Mundial de

la Salut, 2024).

LUEducacio Fisica esdevé una disciplina que potencia la inclusié de l'alumnat,
principalment pel seu caracter vivencial i per les multiples activitats col-lectives que
beneficien la interaccié de I'alumnat. També, gracies a 'ambit socialitzador i integrador,
és una via per atendre les necessitats de I'alumnat de qualsevol cultura, treballant els
valors, els prejudicis i els estereotips per fomentar I'eliminacié de possibles barreres

(Capllonch et al., 2007).

Segons el Decret 175/2022, mitjangant aquesta disciplina es desenvolupen els processos
de decisid que intervenen en la resolucié de situacions motrius, en que I'alumnat gaudeix
del temps de lleure a través de la practica fisicoesportiva, sense oblidar-se de fer-ho
d’una manera sostenible per minimitzar el sedentarisme fomentant les habilitats socials.
D’aquesta manera, I'Educacid Fisica pretén aconseguir que els estudiants consolidin un
estil de vida actiu i saludable, el coneixement del propi cos i el dels altres, el progrés del
conjunt de processos de decisié que intervenen en la resolucio de situacions motrius, el
gaudi de les expressions culturals motrius, I'ocupacié del temps de lleure mitjangant
activitats fisiques i esportives segures i sostenibles a I'entorn per acabar amb el
sedentarisme i fomentar els valors civics i habilitats socials necessaries per a conviure en

societat.

La disciplina s’estructura en cinc competéncies especifiques per poder arribar a una
Educacio Fisica significativa, util, innovadora i alineada. Aquestes competencies recullen
i sintetitzen els reptes per assolir les eines necessaries per a un estil de vida actiu i
saludable a través de la planificacié autonoma i I'autoregulacio de la practica motriu i de

tots els components que afecten la salut.

Tots aquests aspectes es duen a terme utilitzant el cos i el moviment i usant el model del
Disseny Universal per I'Aprenentatge (DUA), el qual consisteix a dissenyar sessions de

manera que siguin amb una dificultat variable, obertes per a tota mena d’alumnat i
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flexibles, tenint diverses opcions i solucions, adaptant-les a les caracteristiques dels

alumnes tenint en compte el seu context.

Aguesta materia és una area del coneixement a partir de la qual es promouen les
competencies ciutadanes, conegudes com un conjunt d'habilitats, coneixements i valors
que sén fonamentals perqué els individus puguin participar de manera efectiva en la

societat actual (Andrey et al., 2023).

Els decrets destaquen la importancia d’'una educacié inclusiva que respecti la diversitat,
fomenti la col-laboracid i el respecte mutu entre I'alumnat, i garanteixi I'equitat i la

igualtat d'oportunitats per a tot I'alumnat.

En conclusid, I'Educacié Fisica pot jugar un paper primordial en la promocid d'un sistema
educatiu inclusiu, contribuint al desenvolupament integral de tot I'alumnat,

independentment de les seves caracteristiques o necessitats educatives.

4.4.2. Formacié del professorat d’EF
La formacid del professorat es defineix com un procés continuat que permet

desenvolupar la capacitacié docent en I'exercici de les seves funcions i tasques.

En la formacié del professorat d'Educacid Fisica, si fem eémfasi en la practica, destaquem
una doble dimensié: la practica com a desenvolupament de les activitats motrius i la
practica que el futur professor necessita en iniciar-se com a docent. Aquesta segona
practica es relaciona directament amb altres elements com ara recursos, estratéegies,

metodes, materials... (Olivera, 1995).

La formacié del professorat és clau en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
Actualment, a Espanya, el docent de cada materia prové d’un graduat especific en la seva
area de coneixement, i més tard, realitza una formacié d’un any, la qual es coneix com el
Master de Formacio de Professorat d’Educacid Secundaria Obligatoria que serveix per
adquirir els coneixements psicopedagogs a I'ensenyament i I'aplicacid a I'aula (Imberndn,

2019).

Hi ha estudis que demostren que els Unics professionals que consideren haver tingut una
formacio previa sobre els Estils d’Ensenyament en Educacio Fisica son aquells que estan

llicenciats en Ciencies de I’Activitat Fisica i 'Esport i a més, tenen el graduat en magisteri
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o bé han cursat un master d’Educacié. Es necessaria la formacié inicial respecte a els
Estils d’Ensenyament i pedagogies en I'Educacio Fisica per a la posada en practica per
part dels docents i evitar possibles obstacles presents en la societat actual (Fernandez et

al., 2017).

Tot i aix0, cada docent és expert en els temes de la seva area, ja que la formacié no
nomeés es basa a coneixer els continguts de 'assignatura, siné que s’han de dominar els
continguts academics, i alhora s’han de saber a ensenyar a partir de la formacié en

coneixements psicosocials i pedagogs (Rosell, 2022).

Els docents d'Educacié Fisica s’encarreguen de fomentar els habits saludables als
adolescents durant I'etapa de I'ESO, tal com indica el curriculum de I'ambit (Imberndn,

2019).

Coneixer els principis pedagogics i els procediments metodologics que engloben el
desenvolupament d’una intervencid educativa de qualitat técnica i humana és el
principal objectiu de responsabilitat per part dels professionals d’Educacio Fisica. Aixi i
tot, aquest procediment es troba compromeés des de fa decades a causa de la falta
d’acord en la interpretacié dels mots que formen part de la metodologia d'ensenyament

(Rosa et al., 2019).

Coneixer i saber aplicar els diferents Estils d'Ensenyament existents ajuden el docent
d'Educacio Fisica a desenvolupar una bona programacié de les seves sessions, adaptant-
se a les necessitats del grup i desencadenant en un clima positiu i un augment de la
motivacié per part de l'alumnat, aixi com una millora de l'aprenentatge. Cap estil
d’ensenyament garanteix I'éxit de tot 'alumnat, aixi doncs, cal dominar els diferents estils
d’ensenyament i aplicar-los en funcié de cada circumstancia, adaptant-los al context del

centre i al tipus d’alumnat (Fernandez et al., 2017).

En comencar a exercir el professorat hauria de seguir una formacié continua i permanent
per tal d’estar actualitzats, renovar les metodologies i aprendre nous models alternatius

i innovadors (Imberndn, 2019).

4.4.3. Estrategies del professorat per promoure la inclusid.
La inclusid és un aspecte clau en les politiques educatives a escala mundial i el
professorat ha de garantir la gestié de la practica i 'augment de la diversitat de I'alumnat
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i les demandes pel desenvolupament d'un context d'aprenentatge inclusiu (Paulsrud i

Nilholm, 2020).

Diferents autors referents de I'educacié universal, com Ainscow (1998) i Skrtic (1991),
posen rellevancia en la presa de decisions compartida, la cooperacid interprofessional i
la participacié de tota la comunitat educativa com a aspectes de gestidé necessaris per a

I’assoliment d'una escola inclusiva.

Les recerques actuals destaquen que I'educacié inclusiva demana un compromis solid
per part de tota la comunitat educativa, sobretot dels docents, ja que és el professorat
qui s’encarrega d’elaborar les estratégies d’ensenyanca que fomentin la participacié
activa dels i les estudiants (Loreman, 2017). En aquest cas, és essencial que les
formacions permanents brindin eines i estratégies al professorat per facilitar una
planificacié flexible i adaptable als aprenentatges, I'avaluacid i la diversitat de necessitats
de lI'alumnat (Sharma et al., 2018). També, el desenvolupament de contextos inclusius
promou l'associacié amb altres professionals i amb les families, confirmant una atencid
multidisciplinaria que afavoreix al desenvolupament integral dels alumnes (Ainscow,

2020).

Paulsrud i Nilholm (2020), estableixen quatre tipus de suports utilitzats a les escoles per

a promoure ajudes als docents i fomentar I'educacié inclusiva. Es divideixen en:

1. Ensenyament cooperatiu, els professionals d’educacié especial i els docents

habituals, col-laboren i treballen conjuntament dins l'aula.

2. Ensenyament de consultoria, els professionals d’educacid especial donen suport
als docents principals en la programacid, l'organitzacio, I'avaluacio, els recursos

materials i I'adaptacié de les metodologies d’instruccio.

3. Programes de recursos de suport, es produeix la col-laboracié entre professionals
per habilitar el disseny d’instruccions individualitzades de I'alumnat per a la sala

de recursos.

4. Assistents d'instruccid, on I'lalumnat que necessita suport és acompanyat i assistit

dins l'aula regular.
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La col-laboracié efectiva entre el professorat i els professionals en educacio especial és
essencial per a I'éxit de I'educacié inclusiva. Aquesta cooperacié permet atendre millor
les necessitats dels alumnes amb necessitats educatives diverses, afavorint la seva

inclusid i aprenentatge en contextos educatius ordinaris (Paulsrud i Nilholm, 2020).

Malgrat aixo, el professorat afronta diferents reptes per Iaplicaciéo d’estratégies
inclusives. Principalment, la predisposicié a seguir enfocaments pedagogics tradicionals
que sovint no s’enfoquen en la diversitat de I'alumnat (Artiles, 2015). Aix0 és a causa del
fet que part del professorat manifesta dificultats per aplicar métodes inclusius ja que no

disposen de prou recursos (Sharma et al., 2018).

Per aquest motiu, es fa émfasi en rellevar politiques educatives coherents i
compromeses que vetllin per I'accessibilitat, la implicacié i I'exit de tots els i les alumnes

(Slee, 2018).

Es imprescindible incloure una formacié inicial i continua que emfatitzi la importancia de
generar la inclusié dins I'aula en els futurs docents d'educacio fisica. Aixd, ajudaria els
docents a incrementar la seva confianga per implementar practiques inclusives de
manera efectiva. Per aquest motiu, s’accentuen les formacions inicials, les quals haurien
d'abordar de manera especifica qliestions relacionades amb la diversitat, de manera que
garantissin al professorat les estratégies per atendre la varietat de necessitats dels seus

estudiants (Arora i Wolbring, 2022).

L'ds de mesures universals basades en el Disseny Universal per 'Aprenentatge plantegen
intervencions adrecades a tots i totes les estudiants, afavorint I'accessibilitat
d’aprenentatge universal. Mitjangcant aquestes mesures, els docents fan Us de
metodologies flexibles tenint en compte les diferents necessitats d'aprenentatge dels i

les alumnes (Slee, 2018).

D’aquesta manera, es contribueix a establir una educacié equitativa i de qualitat per a

tot I'alumnat, respectant la diversitat present als instituts.

En conclusid, les estrategies del professorat per promoure la inclusié educativa se
centren en |'adaptacié de I'accié educativa, la cooperacid entre professionals, la creacié

d'un entorn escolar positiu i la formacié continua.
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5.Disseny de la investigacio

En aquesta seccid de la recerca, es presentaran els aspectes que defineixen el disseny de
I'estudi. Inicialment, es fara una analisi del context de l'institut, el qual va dirigida la
investigacid, I'Institut Josep Pla. Un cop definit el context del centre, s’'examinara els

participants i les caracteristiques del grup escollit.

A continuacid, es definira la metodologia utilitzada, incloent-hi I'exposicié dels diferents
recursos emprats per la recollida de dades i informacid, cadascuna amb la seva seccié

propia que estableixi el seu funcionament i procediment.

Seguidament, es presentaran els resultats obtinguts i es fara la discussié de la informacié

recollida.

Per finalitzar, s'abordaran les conclusions derivades d’aquesta analisi, es proposaran
possibles linies futures de treball i s’exposaran les limitacions trobades durant el procés

de la recerca.

5.1. Analisi del context del centre escolar
El centre de referéncia és I'Institut Josep Pla situat al barri del Turd de la Peira, al districte

de Nou Barris, a Barcelona. Es un centre de titularitat publica i de caracter laic.

Imatge 1: Institut Josep Pla. Font: Elaboracié propia.

Linstitut s’organitza en departaments, equips docents i comissions, i I'equip directiu el
formen el director, la coordinadora pedagogica, una cap d’estudis i una secretaria. El
centre el formen 480 alumnes, 48 professors, 2 técniques de Suport Intensiu a

I’Escolaritzacio Inclusiva (SIEl), 2 administratius i 2 conserges.
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El centre funciona en horari de mati i les tardes de dimarts i dijous, ofereix estudis
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat humanistic-social i cientific-tecnologic,
cobrint aixi les etapes educatives per a estudiants d’entre 12 i 18 anys. En relacié amb
I'organitzacid interna de grups i linies, a 'ESO hi ha 3 grups a 1r (amb 3 tutors i 3
cotutors), 3 grups a 2n (amb 3 grups i 4 tutors), 3 grups a 3r (amb 3 grups i 4 tutors) i 4
grups a 4t (amb 4 tutors, un dels grups és de diversificacié curricular). A Batxillerat, hi ha
dos itineraris a primer (un social-humanistic i un cientific-tecnologic) i dos grups a segon

(2n Bat. A i 2n Bat. B).

LInstitut Josep Pla es troba dins d’un barri on la xarxa comercial i cultural és senzilla, tot
i aix0, té una bona connexié amb el transport public (la parada de metro de la linia 5,
Vilapicina, es troba a menys de 5 minuts caminant) i esta envoltat d’espais verds (com el
parc central de Nou Barris i el parc del Turé de la Peira) i daltres serveis com I'espai jove

Les Basses, el mercat Merce i un centre d’atencié primaria.

D’acord amb el PEC, per culpa d’'una onada migratoria interna neix el barri del Turé de la
Peira, motiu pel qual s’inicia la construccié immediata de blocs de pisos destinats a
families vingudes d’altres parts de I'Espanya. Les families del Josep Pla sén de classe

mitjana o mitjana-baixa i dedicades al sector terciari majoritariament.

Tot i que l'institut se situa al districte de Nou Barris, gran part dels estudiants provenen
d’escoles adscrites del districte d’Horta-Guinardd, especificament dels barris d’Horta i La
Font d’en Fargues. El barri d’'Horta es caracteritza per la preséncia de pocs instituts
publics, motiu pel qual la major part de l'alumnat es trasllada a Nous Barris per

proximitat.

El barri d’'Horta i la Font d’en Fargues sdn zones, proximes, amb una renda mitjana-alta,
on les families compten amb un caire més accentuat de la llengua i la cultura catalanes.
Les families de I'institut procedents del barri d’Horta tenen una implicacié més activa en
la vida cultural i esportiva del barri, i estan més familiaritzades a participar en les
activitats proposades per l'institut. D’altra banda, les families del Turé de la Peira, les
guals es caracteritzen per un context sociocultural més heterogeni, requereixen més

acompanyament per promoure la seva participacio.
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Aquesta doble arrel de l'alumnat, procedents d’Horta-Guinardd i Nou Barris,
desencadena un perfil molt heterogeni. Els adolescents d’Horta s’han criat en ambients
catalanoparlants i culturalment actius, a diferéncia dels procedents de Nou Barris, els
quals han crescut en situacions més complexes des d’un punt de vista sociocultural, amb

major presencia de families nouvingudes o de rendes baixes.

La Comissié d'Atencié a la Diversitat (CAD) és la clau del centre on es planifiquen les
mesures per atendre la diversitat de I'alumnat, es fa el seguiment d’aquestes mesures i
de l'alumnat al qual sén aplicades, i es revisen i es promouen canvis per millorar els
resultats, I'acollida i I'exit de tot alumnat. La CAD esta formada per: la coordinacié
pedagogica, com a membre de I'Equip Directiu, que la presideix, l'orientacié educativa,

les coordinacions de nivell de I'ESO i la psicopedagoga de I'EAP que intervé en el centre.

Linstitut, tal com es defineix en el PEC, té I'objectiu de minimitzar les diferéncies i fer de
I’heterogeneitat un motor de millora. Tot i aix0, aquesta doble procedéncia s‘observa

també en les necessitats educatives i les caracteristiques de I'alumnat.

El centre disposa del servei de Suport Intensiu a I'Escolaritzacié Inclusiva (SIEl), el qual
atén alumnes amb TDAH, TEA, disléxia, altes capacitats i dificultats per assolir les
competéncies basiques i a la vegada aconsella al claustre en la implementacié
d’adaptacions metodologiques i de contingut, aixi com en altres aspectes relacionats

amb la gestié de 'aula, promovent un enfocament integral en I'atencid a la diversitat.

LEquip d’Assessorament Psicopedagogic (EAP) visita periodicament el centre per
orientar el professorat en la resposta a aquests alumnes. També, s’utilitzen els Plans
Individualitzats (PI) amb aquells alumnes que requereixen una adaptaci6 més
personalitzada dins del curriculum ordinari. D’altra banda, el centre garanteix d’'una aula
d’acollida per als estudiants nouvinguts que no coneixen o dominen la llengua catalana,
o bé, que necessiten un periode d’adaptacié. Aquest espai facilita la integracié

progressiva de I'alumnat nouvingut.

En relacid amb l'organitzacié per atendre la diversitat, a I'ESO es destinen hores B, en
que mig grup fa tecnologia, anglés, ciencies, o digitalitzacio, o bé optatives d’ampliacié o

de reforg, garantint una atencié més individualitzada. A 4t d’ESQ, el pla de diversificacio
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curricular, evita que els estudiants amb més dificultats academiques quedin exclosos del

sistema educatiu.

En relacié a les instal-lacions, l'edifici consta de tres plantes amb aules equipades,
biblioteca, sales de reunions, i espais exteriors com un poliesportiu cobert i dues zones

de pati descobertes.

Fent referéncia a I'Educacid Fisica, el centre compta amb un poliesportiu cobert
(compartit amb l'assignatura de teatre), dues zones de pati exterior i, a la vegada,
I'institut col-labora amb el Pla de Barris que és una proposta municipal que té I'objectiu
d’afavorir les condicions de vida als barris amb dificultats, aixd permet que el centre
accedeixi a recursos externs, com ara el Camp de Futbol del parc del Turé de la Peira,

cedit en determinats horaris per al desenvolupament de les sessions d’Educacié Fisica.

Imatge 3: Poliesportiu Institut Josep Pla. Font: Elaboracid propia.

El poliesportiu cobert es caracteritza per ser un espai ampli i polivalent que disposa de

linies al terra que delimiten arees de joc. El poliesportiu esta habilitat per a la practica
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d’activitat fisica i esportiva. També, consta d’un escenari que s’utilitza tant a I'assignatura

de teatre com a la disciplina d’Educacié Fisica en les propostes d’expressié corporal.

Dins del poliesportiu cobert hi ha un magatzem on es troba ordenat i guardat tot el

material disponible per les sessions d’Educacio Fisica.

Entre el material disponible, destaca l'especific per a la realitzacid d’activitats
relacionades amb els esports individuals i col-lectius, com: pilotes de futbol, basquet,
voleibol, escuma, ping-pong, rugbi, xarxes de voleibol portatils, cinturons per jocs de
traccio, faixes castelleres... També, s’hi troba material especific pel desenvolupament
d’activitats de coordinacid, agilitat, aixi com elements per crear circuits: piques, cércols,
cons de diferents mesures i algades, armilles, steps, cordes de diferents longituds,
estoretes... A més, disposa de tatamis, estoretes, altaveu, cronometre... material utilitzat

en les activitats d’expressio corporal.

El pati exterior del centre esta dividit en dues zones amb diferents caracteristiques. La
zona amb dimensions més grans es caracteritza per una pista esportiva, equipada amb
dues porteries i dues cistelles, sent un espai més delimitat de caracter esportiu. Laltra

zona del pati destaquen zones més verdes, ja que una part esta destinada a I’hort escolar.

El Parc del Turd de la Peira és una opcié que promou I'Educacié Fisica al medi natural
desenvolupant activitats en contacte amb la natura. Gracies a la col-laboracié amb el Pla

de Barris, també es pot fer Us del Camp de Futbol del Turé de la Peira.

La diversitat d’espais i material permet adaptar les sessions segons els objectius i les

necessitats educatives.

Linstitut engloba una cultura inclusiva i col-laborativa. Busca tant un alt grau
d'assoliment de les competéncies basiques com formar persones autonomes,
responsables i amb capacitat de millora i superacié. El centre s’'implica en el foment de
la participacid, 'equitat, la cohesio social i el respecte a la diversitat per lluitar en contra

de qualsevol mena de marginacié en un marc de dialeg i de convivéncia.
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5.2. Analisi dels participants

La mostra és un grup-classe concret d’ESO que es troba a un centre ubicat al barri del

Turd de la Peira, al districte de Nou Barris, a Barcelona.

Lalumnat de I'Institut Josep Pla es caracteritza per la seva diversitat social i cultural, aixo
és perquée el centre esta situat entre dos districtes: Nou Barris i Horta-Guinardé.
D’aquesta manera, al centre conviuen adolescents amb diferents contextos economics,

socials i culturals.

Una gran part de I'alumnat, el 76%, prové d’escoles dels barris d’Horta i la Font d’en

Fargues, aquests tenen un domini més destacat de la llengua i la cultura catalanes.

D’altra banda, el 8% dels adolescents del centre venen de Nou Barris, i el 16% restant
venen d’altres origens o bé, sén alumnes nouvinguts. Lalumnat procedent de Nou Barris

es caracteritza per un perfil més complex i un major nombre de nouvinguts.

La taxa d’'immigracié del centre és del 18,10%, aquest fet desencadena molta varietat en
I'experiencia educativa i académica de I'alumnat, ja que necessiten un acolliment i una

inclusid linglistica i cultural molt més intensificada.

El centre també es particularitza per 'augment d’alumnat amb Necessitats Especifiques
de Suport Educatiu (NESE), on destaquen els estudiants amb dictamen de Trastorn per
deficit d’atencié (TDH), Trastorn per Déficit d’Atencié i Hiperactivitat (TDAH) i disléxia. A

la vegada, també trobem part de I'alumnat amb altes capacitats.

Centrant-nos més en el curs i els grups on es dura a terme la investigacié del meu treball
final de master, es tracta del curs 1r d’ESO, ja que aquesta diversitat i doble procedéncia
de l'alumnat s’identifica especialment en els cursos inicials, quan I'alumnat entra nou al
centre i ha de conviure amb companys i companyes amb realitats i contextos molt

diversos.

A partir d’aquesta realitat, és necessari utilitzar recursos pedagogics que fomentin la
inclusid, la igualtat d’oportunitats, la diversitat multicultural i la cohesié del grup,
adaptant les sessions d’Educacidé Fisica per promoure la implicacid activa de tot

I'alumnat.
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El curs 1r d’ESO s’estructura en 3 grups (amb 3 tutors i 3 cotutors), 1r d’ESO A, 1r d’ESO
Bi1r d’ESO C, on tot I'alumnat és nou al centre i prové de diferents escoles dels districtes
d’Horta-Guinardd i Nou Barris. Els 3 grups estan formats per 25- 30 alumnes d’entre 11 i

13 anys. S’han matriculat dos alumnes nous.

Sovint s'observa aquesta diversitat en I'alumnat de 1r curs, relacionada amb la practica
fisica i esportiva i 'adquisicidé d’un estil de vida actiu i saludable. Lalumnat procedent
d’Horta- Guinardd, acostuma a practicar activitat fisica i esportiva fora de l'institut, i
prenen més consciencia sobre els habits saludables gracies a la participacié familiar
activa i I'oferta de recursos esportius del barri. En canvi, 'alumnat provinent de Nou
Barris, té menys recursos socials i economics, que es correlaciona amb una limitacié per

practicar activitats fisiques i esportives i una menor adquisicié d’un estil de vida actiu.

En relacié amb les caracteristiques socioemocionals del grup de 1r d’ESO, els estudiants
es troben en plena entrada a l'adolescéncia, comencen a desenvolupar la seva
autonomia i la seva identitat. S'observa especificament com l'alumnat necessita

I'aprovacio del grup i és sensible a dinamiques de cohesié de grup i autoconeixement.

A continuacid, explicaré les caracteristiques de cada grup classe. El grup de 1r ESO C, esta
formada per 26 alumnes de diferents barris: Horta, Nou Barris i la Font d’en Fargues. Es
caracteritza per ser un grup poc cohesionat que presenta dificultats d’interaccié social
entre companys i companyes de diferents origens. Aquesta varietat d’arrels de
procedencia genera un grup divers i heterogeni. Es combinen estudiants amb habits
fisics i saludables forca consolidats amb altres amb menys experiéncia i consciéncia
d’habits actius i saludables. Part de I'alumnat esta motivat i implicat en 'assignatura,
I'altra part de la classe costa incentivar-los perqué participin activament. A la classe hi ha
dos alumnes amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE), un noi nouvingut

i una noia que presenta disléxia.

El grup C de 1r d’ESO, sobre el qual es dura a terme la investigacio, esta format per vint-

i-sis alumnes que reuneixen les seglients caracteristiques:

» Onze dels vint-i-sis presenten habits fisics i saludables forga consolidats, tenen un

correcte rendiment academic, amb una implicacié més o menys continua.
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» Tretze dels vint-i-sis destaquen per una menor experiéncia i consciéncia d’habits
actius i saludables, costa incentivar-los perque participin activament, fet que
dificulta I'aprenentatge.

» Dos dels vint-i-sis presenten Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE),

un noi nouvingut i una noia que presenta disléxia.

He escollit el grup de 1rC, ja que es caracteritza per estar poc cohesionat i presentar
dificultats en la inclusié de grup entre companys i companyes de diferents origens socials
i culturals. També, el fet d’haver-hi dos alumnes amb Necessitats Especifiques de Suport
Educatiu (NESE), un noi nouvingut i una noia amb disléxia, implica una educacid inclusiva

gue millori la participacio activa de tots i totes les estudiants.

5.3. Metodologia de la investigacid

La investigacié en que se centra aquest Treball Final de Master fa referéncia a un
paradigma d’investigacié interpretatiu-qualitatiu, ja que pretén analitzar la incidéncia de
I'estructura d’aprenentatge cooperativa en les expectatives del docent o del grup en el

procés d’inclusié a l'aula.
Latorre, Rincon i Arnal (2003) defensen que:

Investigar en educacio és el procediment més formal, sistematic i intensiu de dur
a terme una analisi cientifica. Es a dir, consisteix en una activitat encaminada cap
a la concrecié d'un cos organitzat de coneixements cientifics sobre tot allo que
resulta d'interés per als educadors. En sentit ampli, per tant, pot entendre's com
I'aplicacié del metode cientific a I'estudi dels problemes educatius, ja sigui

d'indole teorica o practica (p.36).

Lobjectiu de la perspectiva d’investigacié qualitativa-interpretativa és entendre,
descriure i analitzar la realitat i els significats de les persones. La seva finalitat es basa a
entendre els comportaments humans a partir del descobriment dels significats socials;

analitzant la realitat dins un context concret (Rodrigo, 2012).

La investigacio s’ha dut a terme en un grup classe del qual la investigadora principal

exerceix d’observadora no participant. El proposit és determinar si, mitjangant una
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estructura d’aprenentatge cooperatiu milloraven les expectatives que té I'alumnat dels

seus companys i companyes, beneficiant d’aquesta manera a la inclusié del grup classe.

Per a la realitzacid de la recerca, s’ha dut a terme un estudi de cas en un centre educatiu,

centrant el grup classe on s’ha executat la investigacié com a cas Unic.

Lestudi de cas consisteix en I'exploracié detallada d’un uUnic cas concret auténtic i
singular (en aquest cas, només un grup classe), amb la finalitat d’aprofundir en el seu
coneixement i detectar els mecanismes d’interaccid i les idees formulades dels membres

que el caracteritzen (Stake, 1998).

Aguest metode permet captar el sentit d’una vivencia i descriure les caracteristiques dins
la seva complexitat auténtica, examinant un entorn real, amb I'objectiu d’aconseguir una

comprensio i contextualitzacié de la realitat.

En una recerca interpretativa-qualitativa es pot fer Us de molts metodes per recollir la
informacid. Les técniques emprades en aquesta investigacid son les segients: full
d’observacié no participant, I'entrevista individual al professorat d’Educacid Fisica, es
recopilara informacio mitjancant entrevistes per poder tenir la perspectiva i punt de vista

i finalment, el grup de debat.

5.3.1. Dimensions, variables i indicadors

En aquesta seccid, es detallen els objectius especifics, les diverses dimensions, variables
i indicadors que formen aquesta recerca. D’una banda, s’estableixen les dimensions, que
fan referéncia als camps d’interés que configuren la investigacid, i serveixen per

organitzar i delimitar els elements fonamentals que es volen analitzar.

A continuacid, s’emmarquen les variables, enteses com les caracteristiques especifiques
susceptibles d’adoptar diferents modalitats. Finalment, els indicadors son les referéncies

més precises que ens permeten observar i mesurar les qualitats de cada variable.

Tot seguit, s’especificaran cadascuna d’aquestes dimensions, les variables associades i
els indicadors corresponents, tot relacionant-los amb els objectius especifics de la

investigacid, mitjangant la taula que detallo a continuacié:
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Objectius especifics

Dimensions

Variables

Indicadors

Analitzar 'impacte

de les dinamiques

cooperatives en el

desenvolupament
integral de I'alumnat
i enla millora de la

inclusié de grup.

Desenvolupament
personal i social.
Inclusié i cohesid

de grup.

Dinamiques

cooperatives.

Participacio activa.
Compromis grupal.

Motivacio intrinseca.

Detectar els
conflictes que
limiten i els aspectes

gue beneficien la

Barreres fisiques,
metodologiques
o actitudinals.

Participacid

Accés a les activitats.
Formacid de grups.

Conductes excloents.

equitativa.
inclusiéila
Positives
participacié Accessibilitat i Resposta davant
Negatives
equitativa de equitat. del conflicte
Neutre
I'alumnat a les
Respecte a la diversitat.
classes d’Educacid Conductes
Respecte a la
Fisica. prosocials
convivencia.
Nivell d’adaptacié de
les activitats.
Analitzar com Respecte les
Inclusié

intervé el

professorat
d’Educacid Fisica per
promoure la inclusié

de I'alumnat.

Actuacio docent

inclusiva.

diferencies individuals.

Estrategies

d’ensenyament

Tipus d’agrupaments
emprats.
Comunicacio docent.
Metodes
d'ensenyament

cooperatius.

Taula 1: Dimensions, variables i indicadors. Font: Elaboracid propia.
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5.3.2. Fases de la investigacio

Aquesta recerca es va iniciar a causa de la deteccié d’'una problematica durant el primer
periode de practiques observacionals. En aquesta etapa inicial d’observacid, es va
evidenciar una manca de cohesid i inclusid entre I'alumnat de primer d’ESO de I'institut,

especialment al grup 1r d’ESO C, que és on s'emmarca la investigacio.

Cal remarcar que els objectius previament establerts pel docent titular de I'assignatura
d’educacio fisica en la programacio didactica anual de 1r d’ESO, es basaven en dos eixos
principals: d’'una banda, fomentar la interioritzacié del valor funcional de I'educacid
fisica, i de l'altra, desenvolupar el treball cooperatiu fomentant les relacions socials dins
del grup classe. Aquests enfocaments pedagogics van esdevenir un context afavoridor
gue em va permetre recopilar dades rellevants per a la recerca, ja que estaven alineats

amb els interessos d’analisi de la present investigacio.

La recerca es va estructurar adaptant les 3 fases detallades per Martinez Bonafé (1990)

en el seu estudi de cas (vegeu taula 2):

1. Fase de deteccid: Es caracteritza per tenir en compte els fonaments teorics de
I'estudi, els objectius que pretenem assolir, fer la seleccid del cas i determinar
una temporalitzacié aproximada atenent el temps disponible. També implica
establir les caracteristiques del context en que es dura a terme la recerca, els
recursos necessaris, valorar com pot influir en els resultats i reconéixer possibles

idees previes dels investigadors.

2. Fase d’observacié: Es el treball de camp. S'accedeix al context d’investigacié i es

posa en practica els instruments de recollida d’informacié seleccionats.

3. Fase de reflexio: Es redacta I'informe amb els resultats obtinguts i es fa una

analisi i reflexié sobre els resultats per tal d’interpretar-los i valorar-ne I'impacte.

En la recerca actual, la fase de deteccid es va centrar en 'observacio i el coneixement de
I'alumnat del grup de 1r d’ESO C i el docent d’educacié fisica en el primer periode de
practiques observacionals, per tal d’elaborar el diagnostic de I'estat inicial de la recerca.
Es va dur a terme l'analisi de la bibliografia i la definicié de I'estat de la qliestié amb

relacio a la finalitat de I'estudi.
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Seguidament, es va iniciar la fase d’observacio i recollida de dades on es va realitzar
disseny i desenvolupament de I'estudi de cas durant les practiques Il. Es va fer émfasi en
el treball de camp i I'aplicacié de les técniques d’obtencié de la informacid i la recollida
de les dades. D’aquesta manera, vaig poder extreure informacio i observar si el treball

cooperatiu ajudava a millorar la inclusioé del grup.

Finalment, en la fase de reflexié una vegada finalitzat el periode de les practiques Il a
I'institut, vaig centrar-me en l'analisi i la triangulacié de les dades, la redaccié dels

resultats i conclusions finals, aixi com les limitacions trobades durant la recerca.

Fases de la recerca Objectius Instruments i técniques

Detectar els conflictes que
limiten i els aspectes que
beneficien la inclusid i la Full d’'observacié no

Fase de deteccid

participacié equitativa de participant.

I'alumnat a les classes d’Educacié

Fisica.

Analitzar com intervé el
Entrevista als docents
professorat d’Educacio Fisica per
d’Educacio fisica del
promoure la inclusié de
centre escolar.
I'alumnat.
Fase d’observacio i

Analitzar I'impacte de les
recollida de dades
dinamiques cooperatives en el
desenvolupament integral de Grup de debat.
I'alumnat i en la millora de la

inclusié de grup.

Analitzar la influencia de Analisis i triangulacio de
I'aprenentatge cooperatiu les dades, dels resultats i
Fase de reflexio treballat a I'Educacid Fisica en la conclusions finals, aixi
millora de la inclusié de com les limitacions de la
I'alumnat. recerca.

Taula 2: Fases de la investigacid. Font: Elaboracid propia.
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5.4. Tecniques de recollida d’informacié

En les recerques qualitatives-interpretatives és usual recollir dades a través de multiples
estratégies, utilitzades tant de manera successiva com paral-lela. Emprar diversos
procediments de recollida d’informacié, combinant-los alhora, resulta essencial per
comparar perspectives i aprofundir en la comprensié del fet analitzat, ja que cada

meétode proporciona una visié Unica sobre la realitat observada (Bisquerra, 2000).

A continuacid, es detallen els instruments de recollida de dades que s’han usat per tal
de respondre els objectius de I'estudi. Aquests sén: el full d’'observacié no participant;

I'entrevista i el grup de debat.

5.4.1. Observacié no participant

El primer instrument d’analisi usat va ser el full d’observacié no participant, validat per

Monzonis (2015), amb l'objectiu de respondre als proposits de la recerca.

Aquesta aproximacié va facilitar la comprensié de la situacié des d'una perspectiva
diferent, enfocada a donar resposta a uns dels objectius de la recerca el qual consistia a
detectar els conflictes que limiten i els aspectes que beneficien lainclusid i la participacio

equitativa de l'alumnat a les classes d’Educacio Fisica.

Les observacions es van dividir en dues fases. Es van observar un total de sis sessions de
dues hores (d’11:30 a 13:30 h) en el context habitual de les classes de 1r d’ESO C. Es van
observar tres sessions de la situacié d’aprenentatge “Juga Verd Play” al primer periode
de practiques i tres sessions de la situacié d’aprenentatge “Joc de I'Oca Cooperativa”, el

segon periode de practiques.

Monzonis (2015), estructura el registre de les conductes mitjancant quatre grans
variables: variable 1. Causa del conflicte, variable 2. Resolucions del conflicte, variable 3.

Conductes prosocials, variable 4. Informacié addicional:

» Variable 1: S'identifiquen i es registren les situacions conflictives segons les seves
causes. Aquesta categoritzacio va permetre destacar els factors que dificulten

una participacio equitativa.
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» Variable 2: Es registren les maneres de resolucid adoptades per l'alumnat.
Aquesta variable va facilitar entendre com l'alumnat gestiona els conflictes i
quines estratégies afavoreixen o limiten la inclusié.

» Variable 3: S'observen les accions que fomenten la convivéncia i la participacio.
Aquests comportaments es van considerar indicadors clau dels factors que
afavoreixen la inclusid.

» Variable 4: Aquesta informacio va facilitar contextualitzar els fets observats, aixi
una comprensié més profunda de les situacions en quée apareixen conflictes o

conductes positives.

Seguidament, adjunto la graella que mostra el sistema de codificacié emprat i les

diferents categories analitzades a través d’aquest instrument d’observacié:

Observacién no participante
Variable 2.

Variable 1. Causa del conflicto Resoluciones de et o Lo

: prosociales Informacién adicional

los conflicto
Parte de la sesién
1.1.Hechos de las actividades
1.1.1.Discrepancias por | 2.1.Positivas 3.1.Conductas hacia sus | PI: Parte mlga\.
procedimiento 2.1.1.Dialogar vy | compafieros PP: Parte principal
1.1.2.Percepciones  diferentes | negociar 3.1.1.Valorar a Ips | VC: Vueltaalacalma
del hecho 2.1.2.Pedir ayuda | compafieros | Unidad didictica |
1.1.3.Intereses contrapuestos al maestro y | 3.1.2.Animar a los compafieros Nombre UD-contenido
1.1.4 Trampas negociar 3.1.3.Ensefiar a un compafiero
1.1.5.No colaborar 2.1.3 Pedir ayuda a | una actividad Tipo de actividad
1.1.6.No aceptar el resultado un compafiero y | 3.1.4.Ayudar a un compafiero | JG: juego
1.1.7.Excluir a compafieros negociar cuando hace dafio TL: trabajo libre
1.1.8 Accidente 2.1.4.Disculparse 3.2 Conductas hacia las tareas experimentacion
1.1.9.No seguir las indicaciones | 2.2.Neutras 3.2.1.Cooperar en las | TC: trabajo cooperativo
del maestro 2.2.1.Eludir actividades Organizacién
1.2 Disputas por el material 2.2.2.Ceder 3.2.2.Participar en la toma de [ GG. Gran grupo
1.3.Disputas en la formacién de | 2.2.3.Reconduccié | decisiones MG: 2 grupas
grupos n del maestro 3.2.3.0frecerse voluntario PP: Pequefio grupo
1.4 Diferencias v discriminacién | 2.2.4.Dejar de | 3.24.Ayudar a culdar el | 2. parejas
1.4.1.Diferencias de género participar material 1: Individual
1.4.2 Diferencias culturales 2.3 Negativas 3.3 .Conductas hacia una buena
1.4.3.Diferencias habilidad 2.3.1.Agredir convivencia -
1.4.4 Diferencias de | fisicamente 3.3.1.Reflexionar sobre los i PI_SIa .
N . G: Gimnasio

personalidad 2.3.2 Agredir sucesos de la clase
1.4.5.Discriminacién aspecto | verbalmente 3.3.2.Reconocer los errores Hechos e
fisico 2.3.3. Agredir verbalmente | interpretacién |
1.5.No seguir las normas gestualmente 3.3.3.Dar las gracias
1.6 Interrumpir la clase 2.3.4.Quejarse 3.3.4.valorar el cumplimiento Breve explicacién de lo
1.7.Discrepancias docente 2.3.5.Discutir de las normas sucedido (Afiadir 2|
1.8.0tras final de la sesién)

Figura 4. Conductes d’observacio no participant. Font: Monzonis (2015).

Lobservacié no participant es caracteritza per ser una de les técniques més freqlients en
els processos de recollida d’'informacid i més adients en l'estudi de les practiques
educatives dins del marc de la recerca qualitativa-interpretativa. Diferents autors, Flick
(2004), Garcia i Casado (2008) 'emmarquen com una eina fonamental per obtenir dades
significatives, que faciliten entendre més profunda i acuradament la realitat del context

analitzat.
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Aquest instrument d’analisi permet explorar les situacions en el moment que tenen lloc,

sense estar condicionades per interessos teorics previament establerts. Les dades

recollides a partir dels fenomens observats facilitaran la base informativa, per

posteriorment, elaborar una descripcié detallada.

Fase: [ REGISTRO OBSERVACION NO PARTICIPANTE EF Uk
Nt Observidida: | Observeder: BB G [ Franja borar: | Eigac
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Figura 5. Registre d’observacio no participant EF. Font: Monzonis (2015).
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Fase: REGISTRO OBSERVACION NO PARTICIPANTE EF uD:

Nt Observacién: | Observador: Maestro: Grupo: Fecha: Franja horaria: | Espacio:

N2 Caso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Pl

PP
VC
[}
TL
TC

1 Mbaze

sesion

Farte

oo
actvicad

2fem

Sexo

3MeF

GG
MG
PG
2
1
3.1.1
312
3.13
3.14
321
322
323
3.24
331
33.2
333
334

social

Organizackén

@mpafiens

tarea

Conductas pro sociales

convivencia

Figura 6. Registre d’observacio no participant EF. Font: Monzonis (2015).

5.4.2. Entrevista

Una vegada realitzada l'observacid no participant, la qual va facilitar la identificacié de
les barreres que limiten i els aspectes que beneficien la inclusié i la participacié

equitativa de I'alumnat a les classes d’educacié fisica, vaig entrevistar als dos docents de
I'especialitat del centre educatiu.
Les entrevistes es van realitzar al llarg del segon periode de practiques, en un espai del

centre educatiu que oferia un ambient adequat per dur-les a terme amb calma, el qual

va situar-se del 7 de marg a 1’11 d’abril del 2025.

Les preguntes s’han dissenyat tenint en compte I'index per a la inclusié: Guia per a

I'avaluacid i millora de I'educacio inclusiva (Booth i Ainscow, 2006), amb 'objectiu de
respondre als proposits de la recerca.
Aquesta aproximacié va facilitar la comprensié de la situacié des d'una perspectiva

diferent, enfocada a donar resposta a uns dels objectius de la recerca el qual consistia a

analitzar com intervé el professorat d’Educacid Fisica per promoure la inclusid de

I'alumnat.

Les entrevistes esdevenen una eina clau en la recerca qualitativa-interpretativa, ja que

ens faciliten la comprensido dels fets estudiats més enlla del que ofereixen les
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observacions. Fent Us d’aquests instruments, es pot aprofundir en aspectes subjectius
com les creences, valors, opinions i sentiments dels entrevistats, proporcionant una visié

més detallada de les seves vivéncies i perspectives (Latorre, del Rincén i Arnal, 2003).

Kvale (2011) defensa que aquest instrument serveix per aprofundir en la varietat de
maneres de concebre el mén dels subjectes entrevistats, proporcionant una visié Unica

de la percepcid de les seves vivéncies.

Seguidament, s’exposa l'estructura de I'entrevista i les preguntes dirigides al professorat

d’EF, aixi com algunes de les respostes més destacades:

BLOC DE PREGUNTES ENTREVISTA

Dimensions Indicadors
Dimensio A. Crear A.1 Construir comunitat
CULTURES Inclusives. A.1.1 Tothom se sent acollit.

A.1.2 Els alumnes s’ajuden els uns als altres.
A.2 Establir valors inclusius.

A.2.1 Les expectatives son altes per a tots els alumnes.
A.2.3 Tots els alumnes sén igualment valorats.

A.2.5 El professorat intenta eliminar totes les barreres a

I'aprenentatge i a la participacio en el centre.

Dimensié B. Generar B.1 Promoure una escola per a tothom.
POLITIQUES Inclusives. B.1.6 El centre fa els agrupaments de l'alumnat de
manera que tothom se senti valorat.

B.2 Organitzar el suport d’atencié a la diversitat.

B.2.2 Les activitats de formacié ajuden el professorat a

atendre la diversitat de I'alumnat

Dimensid C. Desenvolupar | C.1 Orquestrar I'aprenentatge.

PRACTIQUES Inclusives. | C.1.2 Les classes promouen la participacié de tot
I'alumnat.
C.1.5 Els alumnes aprenen col-laborativament.

C.2 Mobilitzar els recursos
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C.2.1 Les diferencies entre els alumnes es fan servir com

un recurs per a I'ensenyament i 'aprenentatge.

C.2.3 El professorat desenvolupa recursos per donar

suport a I'aprenentatge i a la participacid.

C.2.5 Els recursos del centre es distribueixen

equitativament per donar suport a la inclusié.

Taula 3: Bloc de preguntes entrevista. Font: Basat en Booth i Ainscow (2006).

Dimensio A. Crear CULTURES Inclusives.

A.1 Construir comunitat
A.1.1 Tothom se sent acollit.

1. Des del departament d’educacié fisica, procureu respondre clarament al
compromis amb l'atencié a la diversitat de I'alumnat dins de les classes de la

disciplina?
A.1.2 Els alumnes s’ajuden els uns als altres.
2. Es promou I'Us de metodologies cooperatives a les sessions d’educacié fisica?

3. Penseu que l'aprenentatge cooperatiu beneficia la inclusié de grup i afavoreix

les relacions de companyonia i ajuda mutua entre I'alumnat?
A.2 Establir valors inclusius.
A.2.1 Les expectatives son altes per a tots els alumnes.

4. Procureu evitar i contrarestar I'Us d’estereotips o d’etiquetes per a I'alumnat

amb dificultats?

5. Eviteu fer comparacions entre grups-classe, entenent que qualsevol grup té

grans possibilitats d’exit?
A.2.3 Tots els alumnes sén igualment valorats.

6. Es realitzen activitats especifiques per a millorar la inclusié entre I'alumnat i

afavorir el treball cooperatiu?
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A.2.5 El professorat intenta eliminar totes les barreres a I'aprenentatge i a la participacid

en el centre.

7. Com feu per promoure la inclusié del grup i la cooperacié entre I'alumnat

durant les sessions d’educacio fisica?

Dimensid B. Generar POLITIQUES Inclusives.

B.1 Promoure una escola per a tothom.
B.1.6 El centre fa els agrupaments de I'alumnat de manera que tothom se senti valorat.

8. Quines mesures feu servir per establir un entorn inclusiu i de respecte, que

beneficii una convivéncia positiva entre els i les estudiants?

9. Reorganitzeu els grups de treball o equips periddicament durant el curs per
fomentar la cohesié social entre l'alumnat de diferents géneres, origens i

habilitats?
B.2 Organitzar el suport d’atencié a la diversitat.
B.2.2 Les activitats de formacid ajuden el professorat a atendre la diversitat de I'alumnat.

10. Heu rebut formacié especifica sobre la creacié i la gestid6 d’activitats

cooperatives en el context d’educacio fisica?

Dimensié C. Desenvolupar PRACTIQUES Inclusives.

C.1 Orquestrar I'aprenentatge
C.1.2 Les classes promouen la participacio de tot I'alumnat.

11. Les classes sdn igualment accessibles i motivadores per a tots els nois i noies,
i inclouen una serie d’activitats que reflecteixen una diversitat d’interessos i estils

de participacio?
C.1.5 Els alumnes aprenen col-laborativament.

12. S'utilitzen de forma sistematica i regular métodes d’aprenentatge cooperatiu?
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C.2 Mobilitzar els recursos

C.2.1 Les diferencies entre els alumnes es fan servir com un recurs per a I'ensenyament

i 'aprenentatge.

13. Opineu que organitzar en grups heterogenis és un avantatge o un

inconvenient a I’hora d’aprendre en equips cooperatius?

C.2.5 Els recursos del centre es distribueixen equitativament per donar suport a la
inclusid.
14. Feu Us dels recursos disponibles (humans, materials, digitals...) per

augmentar la vostra capacitat de donar resposta a la diversitat a les sessions

d’educacio fisica?
5.4.3. Grup de debat

El darrer instrument de recollida de dades emprat va ser el grup de debat. Aquesta eina
va permetre analitzar, contrastar i exposar les diverses vivencies i punts de vista de

I'alumnat en referencia a I'aprenentatge cooperatiu i la inclusié.

El grup de discussido es defineix com un recurs que reuneix subjectes amb trets
compartits perd amb punts de vista heterogenis, a partir d’'un dialeg col-lectiu
estructurat que faciliti extreure dades sobre I'objecte de recerca. Aquest esdeveniment
es realitza amb la mediacié d’un investigador o investigadora que, a més d’orientar la
conversa, s'assegura de generar un ambient flexible i no jerarquic (Heinemann, 2008;

Latorre, 2003).

Els grups de discussid es caracteritzen per estar formats per pocs participants, fet que
permet la igualtat d’oportunitats de compartir les deferents interpretacions dels fets, i
alhora garantir una diversitat de percepcions. Normalment, els grups es situen entre cinc

i deu subjectes (Bisquerra, 2004).

D’aquesta manera, per elaborar el guié del grup de debat, s’ha adaptat la validacié del

grup de discussié de Latorre (2003).
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El grup de debat es va realitzar al llarg del segon periode de practiques, en un espai del
centre educatiu que oferia un ambient adequat per dur-lo a terme amb calma, el qual va

situar-se del 07 de marg a I’11 d’abril del 2025.

En aquest cas, el grup de debat esta format per 6 alumnes i és heterogeni. Entre els i les
participants destaca part de I'alumnat amb més iniciativa i motivacié per la disciplina,
alumnat amb menys interés i alumnat que troba més barreres per a la participacié i
I'aprenentatge, els quals van aportar les seves opinions sobre I'aprenentatge cooperatiu

i lainclusié.

Préviament al grup de debat es va elaborar un guidé per tal d’orientar el contingut a
tractar i destacar els temes d’interés per a la reflexid final. Les preguntes es van

organitzar en tres arees:

Amb la finalitat d’assegurar un bon funcionament del grup de debat va ser
imprescindible I'accié del moderador, ja que a més de crear el grup, la seva funcid va ser
generar un entorn de confianca que permetés la interaccié entre els i les participants.

Per aconseguir-ho, vaig basar-me en les indicacions de Latorre (2003):
e Mantenir la neutralitat.
e Fer participar tothom.
e Fer servir les pauses de manera adequada.
e Demanar aclariments per ampliar el significat d’'un comentari.
e Recollir totes les opinions.
e Reformular a partir de sintesis parcials i anotar-les.
e Provocar idees complementaries.
e Conciliar opinions aparentment contraries.
e Demanar que es defineixin paraules clau.
e Lasintesi final hauria de comptar amb el consens de tot el grup.

e La persona moderadora ha de vigilar i controlar les propies reaccions davant dels
comentaris del grup.
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Com s’observa a continuacid, es respecta els blocs de preguntes per I'entrevista i el grup

de debat:
Grup de debat Data: Participants:
1. Benvinguda.
2. Aprovacio per la gravacié de la reunid.

Presentacions.

Per qué has decidit participar al grup de debat?

Bloc de preguntes:

Des del departament d’educacié fisica, procureu respondre clarament al
compromis amb I'atencio a la diversitat de 'alumnat dins de les classes de la
disciplina?

Es promou I'Us de metodologies cooperatives a les sessions d’educacio fisica?
Penseu que l'aprenentatge cooperatiu beneficia la inclusié de grup i afavoreix
les relacions de companyonia i ajuda mutua entre I'alumnat?

Procureu evitar i contrarestar I'is d’estereotips o d’etiquetes per a I'alumnat
amb dificultats?

Eviteu fer comparacions entre grups-classe, entenent que qualsevol grup té
grans possibilitats d’exit?

Es realitzen activitats especifiques per a millorar la inclusié entre I'alumnat i
afavorir el treball cooperatiu?

Com feu per promoure la inclusié del grup i la cooperacié entre I'alumnat
durant les sessions d’educacié fisica?

Quines mesures feu servir per establir un entorn inclusiu i de respecte, que
beneficii una convivéncia positiva entre els i les estudiants?

Reorganitzeu els grups de treball o equips peridodicament durant el curs per
fomentar la cohesid social entre 'alumnat de diferents géneres, origens i
habilitats?

Heu rebut formacié especifica sobre la creacido i la gesti6 d’activitats

cooperatives en el context d’educaci¢ fisica?
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» Les classes sén igualment accessibles i motivadores per a tots els nois i noies,
i inclouen una série d’activitats que reflecteixen una diversitat d’interessos i
estils de participacié?

» S'utilitzen de forma sistematica i regular métodes d’aprenentatge cooperatiu?

» Opineu que organitzar en grups heterogenis és un avantatge o un inconvenient
a I’hora d’aprendre en equips cooperatius?

» Feu Us dels recursos disponibles (humans, materials, digitals...) per augmentar
la vostra capacitat de donar resposta a la diversitat a les sessions d’educacié
fisica?

5. Sintesis final.

6. Agraiments.

Taula 4. Guid grup de debat. Font: Basat en Latorre (2003).

5.5. Analisi de dades

Un cop exposats els diferents métodes de recollida d’informacié, en aquesta seccié

s'abordara I'analisi del conjunt de dades recollides.

Lanalisi de dades esdevé una etapa fonamental del procés de recerca qualitativa-

interpretativa, estretament lligada a la recollida de la informacié (Gil, 1994).

En realitat, quan anotem i descrivim els fets observats mitjancant les anotacions de
camp, ja estem iniciant un procés d’analisi de la informacié. Aixo es deu al fet que, de
manera inevitable, estem interpretant la realitat i donant-li una estructura o classificacio,

a través del llenguatge que utilitzem (Bisquerra, 2004).

5.5.1. Full d’observacié no participant

Tal com s’ha indicat previament, I'observacié es va dividir en dues fases i va tenir lloc en
el context habitual de les classes de 1r d’ESO C, al llarg de sis sessions, amb el grup i el
professorat titular, per tal de registrar les conductes que succeien de manera espontania

en un entorn natural i sense intervencié directa:

» La primera fase d’observacid es va realitzar durant el primer periode de
practiques observacionals al llarg de tres sessions, per tal de registrar les

conductes que succeien de manera espontania en un entorn natural i sense
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intervencié directa. Les observacions van ser a la situacié d’aprenentatge “Juga
Verd Play”, on la finalitat era canviar la perspectiva del model de competicié
esportiva escolar per fomentar l'educacié en valors a través de la practica
esportiva.

» En la segona fase d’observacié, ens situavem al segon periode de practiques. Es
van observar tres sessions de la situaciéd d’aprenentatge del “Joc de I'Oca
cooperativa”, a través d’una variant del “Joc de I'Oca” els grups de treball havien
d’aconseguir diferents reptes cooperatius per arribar al final del taulell i d’aquesta
manera veure com treballaven en equip en diferents situacions de millora de la
condicid fisica. D’aquesta manera, podien relacionar i comprendre el significat de
la condicio fisica i de les Qualitats Fisiques Basiques.

A més a més, també s’establien les pautes en cada una de les parts de la sessio
per coneixer les seves finalitats: Part Inicial (Escalfament), part principal

(Assoliment d’objectius) i part final (Reflexié/Relaxacid).

S’han registrat un total de 24 casos que influeixen en el clima d’inclusié de I'alumnat al
grup classe. Dels 24 casos registrats, n'hi ha 17 que sén conflictes i 7 que deriven a

conductes pro socials.

Dels 17 conflictes registrats, 10 succeeixen a la situacio d’aprenentatge del Juga Verd Play
i 7, a la situacié d’aprenentatge de I'Oca Cooperativa. De les 7 conductes pro socials, 5

esdevenen a I'Oca Cooperativa i les 2 restants, al Juga Verd Play.

Seguidament, adjunto els diferents grafics on s’analitza la informacié de les diferents

conductes observades al llarg de les sis sessions amb el grup classe de 1 d’ESO C.

Cal remarcar que en les dues situacions d’aprenentatge es fa Us de metodologies
cooperatives, en el cas del “Juga Verd Play” es treballa mitjancant agrupacions canviants
de I'alumnat, en canvi, al llarg del “Joc de I'Oca Cooperativa”, es respecten els grups de

treball en tota la situacié d’aprenentatge.

Les conductes analitzades tenen una major predominanca en la part principal de les
classes d’educacid fisica. La part principal es caracteritza per ser el centre de I'execucio

de l'activitat practica, ja sigui un joc, una dinamica cooperativa o un repte fisic. D’aquesta

50



manera, augmenten les interaccions verbals, fisiques i emocionals, i a la vegada la

probabilitat de conflicte.

Com s’observa al grafic, en segon lloc, es troben els conflictes a la part inicial. En aquesta
part de la sessio, el professorat presenta el que es dura a terme, i finalment, la tornada

a la calma.

Distribucio dels conflictes i conductes
prosocials segons la part de la sessio.

mPl =TC mPP

Figura 7. Conflictes i conductes prosocials segons part sessio. Font: Elaboracio propia.

També es va analitzar la variable del génere. Tal com s’observa en el grafic seglient, el
sexe masculi és el que va protagonitzar un major nombre de conductes conflictives al
llarg de les sessions observades en les dues situacions d’aprenentatge, en comparacio

amb les noies o amb les situacions en que havien intervingut alumnes de genere mixt.

Conflictes per génere

29%

18%

® Nois Noies Mixta

Figura 8. Conflictes i conductes prosocials per génere. Font: Elaboracié propia.
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Distribucio de génere dels conflictes per
Situacio d’Aprenentatge

100,0% 11,1%
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SA-1. Juga Verd Play SA-2. Joc Oca Cooperativa

H Nois Noies Mixta

Figura 9. Conflictes i conductes prosocials per génere. Font: Elaboracié propia.

A l'analitzar la distribucié de genere dels conflictes i comparar les situacions
d’aprenentatge per separat, veiem que el tipus i la metodologia d’activitat condiciona el

perfil dels conflictes.

La situacié d’aprenentatge del Juga Verd Play caracteritzada per una metodologia menys
cooperativa que el Joc de I'Oca, facilita una major participacié conflictiva per part dels
nois. D’'altra banda, el Joc de I'Oca beneficia la inclusié real i la distribucié equitativa dels
rols i les responsabilitats, el qual es mostra en I'augment de la composicié mixta dels

conflictes.

Aquest grafic mostra com l'aprenentatge cooperatiu actua com a eina inclusiva i
educativa, trencant dinamiques tradicionals de genere i fomentant una participacié més

equilibrada de I'alumnat.

El Juga Verd Play tot i tenir una intencid educativa basada en valors, conserva una
estructura de joc més competitiu que desencadena I'aparicié de conflictes generats per
comportaments més impulsius, lideratge, poder o imposicidé de normes, associats

majoritariament al génere masculi.

En canvi, el Joc de I'Oca esta orientat a la cooperacido estructurada, amb reptes
compartits i rols diversos dins del grup. Aquest augment de conflictes mixtos no s’ha
d’interpretar de manera negativa, ja que reflecteix que Iactivitat promou la
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interdependencia i trenca dinamiques de segregacié per genere. Aix0 afavoreix una
implicacid més equitativa entre géneres, augmentant la preséncia del génere femeni en

situacions d’interaccio real.

Causes de conflicte per Situacié d’Aprenentatge

0

Diferéncies Disputas an la Imterrumpir ks Mo seguir les Excloure als Mo acceptar sl

Discrepancies pel M
1 eail-Eabarar i
cultursl formad de grups classe normes companysfes  TTAMPes

procediment resultat

W 5A-1. Juga Verd Play SA-2. Joc Oca Cooperativa

Figura 10. Causes de conflictes. Font: Elaboracio propia.

A continuacid, es mostren les diferents causes del conflicte que s’han registrat
mitjancant el full d’'observacié no participant en les diferents situacions d’aprenentatge.
S’observa com les principals causes de conflictes registrades al Juga Verd Play son:
“Disputes en la formacié de grups”, “Excloure als companys/es” i “No acceptar el
resultat”. En el cas del Joc de I'Oca Cooperativa, les principals causes de conflictes

registrades son: “No col-laborar”.

El Juga Verd Play afavoreix situacions on l'alumnat es preocupa per guanyar o per
aconseguir un lloc avantatjoés dins del grup, excloent a altres companys/es. Aquest fet
pot desencadenar tensions relacionades amb la cohesio social, I'acceptacié del resultat

i 'equitat en la participacio, probablement associat amb una estructura més competitiva.

Els conflictes desencadenats en I'Oca Cooperativa, estan relacionats amb la diversitat, la
col-laboracid i la gestid grupal, motiu que evidencia que els contextos cooperatius

demanden una major implicacié emocional i consciéncia social.
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Resolucié de conflicte per Situacio d’Aprenentatge

0 I I I I I

Demanar ajudaa
un campanysa |
negaciar.

=

Disculpar-se. Eludir. Dialogar | negociar. Quelkaese. Discutir.

H SA-1. Juga Verd Play SA-2. Joc Oca Cooperativa

Figura 11. Resolucid de conflictes. Font: Elaboracié propia.

Tal i com es mostra en les dades obtingudes, després de produir-se el conflicte, les dues
vies de resolucié més destacades en I'Oca Cooperativa son majoritariament amb
estratégies positives, sent “Disculpar-se” i “Dialogar i negociar”. Aquest fet mostra com
gracies al clima del treball cooperatiu, es potencia la qualitat de la resolucié dels
conflictes i el desenvolupament de competéncies socioemocionals de I'alumnat. Tot i
aix0, cal esmentar que a la situacié d’aprenentatge del Juga Verd Play també destaquen

vies de resolucié com “Eludir” o “Queixar-se” del succés.

Conductes prosocials observades
per Situacié d’Aprenentatge

Cooperar a les Animar zls companys/es. Recongixer els errors. Participar en |a presa de
activitats decizions.

W 5A-1. Juga Verd Play SA-2. Joc Oca Cooperativa

Figura 12. Conductes prosocials observades. Font: Elaboracio propia.

Finalment, en aquest grafic es mostren les conductes prosocials observades
majoritariament en les sis sessions observades en les diferents situacions
d’aprenentatge. Destaca el fet que les conductes prosocials van destinades cap a
companys i companyes del grup classe, sent aixi majoritaries en 1'Oca Cooperativa:
“Cooperar a les activitats”, “Animar als companys/es” i “Participar en la presa de

decisions.”
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Seguidament, adjunto una mostra del full de registre d’observacié no participant

omplert, utilitzat al llarg de les sessions d’educacié fisica i on es van registrar les diferents

variables analitzades:

Fase:
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Figura 13. Full de registre d’observacio no participant omplert. Font: Monzonis (2015).
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Fase: | REGISTRO OBSERVACION NO PARTICIPANTEEF | UD: <, 5 Joc de [Oca Coon
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Figura 14. Full de registre d’observacio no participant omplert. Font: Monzonis (2015).

5.5.2. Entrevista

L'entrevista s’Tha emprat com a instrument per aprofundir en el coneixement de la
trajectoria i I'experiéncia del professorat, tot facilitant explorar com perceben i viuen la
seva tasca educativa, aixi com les estrategies metodologiques que implementen a les

sessions d’educaci6 fisica.

En el marc de la present investigacio, vaig realitzar dues entrevistes amb els dos

professors de I'institut que imparteixen la disciplina d’educacio fisica.

Seguidament, defineixo I’analisi que correspon a aquestes entrevistes, realitzades
durant el segon periode de practiques. La finalitat és destacar els trets comuns i els
matisos compartits entre els discursos dels participants. Amb la finalitat de codificar la
informacié es va subratllar, tots aquells fragments que aportaven dades rellevants
respecte a I'objectiu especific. Per tal de facilitar-ne I'estudi, les preguntes es van

distribuir en blocs tematics diferenciats, previament detallats.
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Dimensio A. Crear CULTURES Inclusives.

A.1 Construir comunitat
A.1.1 Tothom se sent acollit.

1. Des del departament d’educacio fisica, procureu respondre clarament al
compromis amb l'atencié a la diversitat de I'alumnat dins de les classes de la

disciplina?

Des del departament d’educacio fisica, creiem que I'atencid a la diversitat

ha de ser una manera de fer. Personalment, intento programar i adaptar totes les

sessions perque tot I'alumnat pugui participar, independentment de les seves capacitats

o habilitats fisiques, culturals o emocionals. Tot i aixd, en alguns casos, afrontem

diferents reptes a I’hora d’aplicar estratégies inclusives, quan no disposem de recursos

suficients.

Les programacions s’intenten sempre dissenyar perqué tothom pugui

participar i s'adapten tenint en compte les necessitats del grup. Tot i no comptar amb un

suport extern especific dins les sessions, tenim I'opcié de consultar I'equip d’orientacio
si ho necessitem, aix0 ens facilita una mica de guia en alguns casos. Algunes vegades ens

trobem amb dificultats a I’hora d’aplicar metodologies inclusives, especialment quan ens

falta informacio o suport especific dins l'aula.

A.1.2 Els alumnes s’ajuden els uns als altres.
2. Es promou I'Us de metodologies cooperatives a les sessions d’educacié fisica?

Si, per exemple els grups de 1r d’ESO desenvolupen diferents situacions

«“

d’aprenentatge on es fomenta l'aprenentatge cooperatiu. En “el Joc de |'Oca
Cooperativa”, I'alumnat organitzat per grups de treball, ha de superar reptes fisics i de
coordinacid, treballant conjuntament per avancar en el joc i assolir un objectiu comu.
Aixd permet que tothom tingui un rol significatiu dins el grup. Considero que aquesta

metodologia millora I'aprenentatge motor i a I’hora beneficia la participacié equitativa,

generar vincles, reconeixer les fortaleses individuals i millorar la cohesié general del grup

classe.
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Si, sovint utilitzo el recurs de jocs cooperatius o activitats per equips, ja

que considero que ajuden molt a integrar alumnat amb més dificultats d’interaccid

social. Aquestes activitats promouen la confianca, I'escolta i la necessitat de treballar

conjuntament per assolir una fita comuna, independentment de les habilitats o

capacitats de cada membre del grup.

3.Penseu que l'aprenentatge cooperatiu beneficia la inclusio de grup i afavoreix

les relacions de companyonia i ajuda muatua entre I'alumnat?

Si. En la meva opinid, I'aprenentatge cooperatiu és una metodologia clau

per a la inclusié del grup. Sovint, a l'inici de les diferents propostes metodologigues

sorgeixen discrepancies i conflictes entre els i les estudiants, ja sigui pel caracter més

competitiu, per la composicid dels grups de treball o bé, per manca d’habits de

col-laboracié. No obstant, amb el temps i la practica cooperativa, aquestes barreres es

minimitzen.

Les activitats cooperatives esdevenen espais de respecte, escolta, dialeg i

interdependéncia positiva. Quan els i les alumnes comprenen que tothom és necessari

per aconseguir I'objectiu del grup, neixen les conductes d’ajuda, anims i reconeixement

mutu. D’aquesta manera, beneficia la cohesid, fent-la molt més inclusiva.

Opino que les activitats cooperatives faciliten la convivéncia dins el grup

classe. Mitjangant aquestes dinamiques, al principi acostumen a néixer conflictes o

desacords, pero, el fet d’haver de treballar junts per assolir una fita i compartir

experiéncies, fa que es crein connexions i vincles més enlla del joc, contribuint a la

inclusid i al sentiment de grup.

A.2 Establir valors inclusius.
A.2.1 Les expectatives son altes per a tots els alumnes.

4. Procureu evitar i contrarestar I'Us d’estereotips o d’etiquetes per a I'alumnat

amb dificultats?

Aix0 s’aconsegueix amb una mirada inclusiva des de I'inici. Una de les

estrategies faig servir sén els rols cooperatius dins les activitats, independentment de les

habilitats o capacitats de I'alumne/a, aquest, pot assumir una responsabilitat significativa

58



dins del grup. Si es donen comentaris discriminatoris, els abordo de seguida des de Ia

reflexid, treballant una cultura inclusiva des del respecte.

Des de I'educacio fisica, lluitem per trencar amb les etiquetes i estereotips,

que sovint venen arrelats fora del context. Personalment, ho faig normalitzant |a situacio,

buscant estratégies per modificar o adaptar I'activitat per a tot el grup classe, evitant que

I'alumne/a se senti senyalat.

5.Eviteu fer comparacions entre grups-classe, entenent que qualsevol grup té

grans possibilitats d’exit?

No faig comparacions entre grups, ja que cada classe té la seva evolucié.
El meu paper com a docent és treballar amb cada grup adaptant les sessions a les seves

necessitats.

No comparo grups classe, perd si que valoro amb reforcos positius quan

un grup millora o fa un esforg respecte un altre.
A.2.3 Tots els alumnes sén igualment valorats.

6. Es realitzen activitats especifiques per a millorar la inclusié entre I'alumnat i

afavorir el treball cooperatiu?

Si, dissenyo dinamiques de cohesié de grup, on treballem valors com la

confianca i el respecte, especialment a l'inici de de curs, quan encara no hi ha vincles
establerts entre els i les alumnes. També tinc molt en compte I'agrupacié i formacié de

grups, intentant sempre fomentar el principi de |’heterogeneitat.

També, m’agrada incloure moments de reflexid final a les meves sessions, on es valora
el treball en equip i les accions positives entre companys. Aquestes activitats beneficien

a consolidar un clima inclusiu i la millora de I'aprenentatge socioemocional.

Organitzo activitats i jocs cooperatius on es fomenta el treball en equip,

mitjancant grups base de treball. Ajuden molt a la cohesié del grup.

A.2.5 El professorat intenta eliminar totes les barreres a I'aprenentatge i a la participacid

en el centre.
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7. Com feu per promoure la inclusié del grup i la cooperacié entre I'alumnat

durant les sessions d’educacio fisica?

Organitzo i programo les sessions incorporant activitats on destaco els

sistemes d’ajuda entre iguals, els grups base heterogenis i els rols cooperatius. Els grups

de treball es mantenen junts al llarg de la situacié d’aprenentatge, creant confianga i

responsabilitat compartida. També, intento dissenyar activitats flexibles i adaptables,

amb diferents nivells de dificultat o rols perqueé tot I'alumnat pugui participar.

Sovint faig canvis rotatius en la formacié dels grups de treball, amb

I'objectiu que I'alumnat no es quedi tancat en els cercles habituals i es relacioni amb

altres companys i companyes. També, intento detectar actituds poc inclusives,

intervenint sempre des de I'educacié emocional.

Dimensid B. Generar POLITIQUES Inclusives.

B.1 Promoure una escola per a tothom.
B.1.6 El centre fa els agrupaments de I'alumnat de manera que tothom se senti valorat.

8. Quines mesures feu servir per establir un entorn inclusiu i de respecte, que

beneficii una convivéncia positiva entre els i les estudiants?

Fomento el respecte, I'escolta activa, el dialeg i I'acceptacid de la diferéncia

a les sessions d’educacio fisica. S’estableix un marc clar de hormes de convivencia i de

valors, que es construeix a l'inici de curs, conjuntament amb I'alumnat. També, organitzo

els grups de treball seguint els criteris d’heterogeneitat.

Treballo des del respecte, el dialeg i la reflexid.

9. Reorganitzeu els grups de treball o equips peridodicament durant el curs per
fomentar la cohesié social entre I'alumnat de diferents géneres, origens i

habilitats?

Organitzo la rotacid regular dels grups de treball per garantir vincles nous

entre alumnat de perfils diversos.

Si, tot i que no sempre organitzo jo els grups, algunes vegades deixo que

I'alumnat formi els grups de treball, aixo desencadena que s’organitzin segons l'afinitat.
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Quan organitzo jo els equips de treball, realitzo canvis periodics per fomentar la cohesié

social entre I'alumnat del grup classe.

B.2 Organitzar el suport d’atencié a la diversitat.
B.2.2 Les activitats de formacié ajuden el professorat a atendre la diversitat de I'alumnat.

10. Heu rebut formacid especifica sobre la creacidé i la gestid d’activitats

cooperatives en el context d’educacié fisica?

Si, he realitzat diverses formacions especifiques en la inclusié de I'alumnat

a educacié fisica i I'is de metodologies cooperatives. Aquestes formacions m’han

facilitat aprendre noves estratégies per aplicar a les programacions.

No he fet ninguna formacio especifica en la inclusié de I'alumnat o I'is de
metodologies cooperatives a educacié fisica, més enlla del master d’educacié que vaig

realitzar en el seu moment, pero si que m’he anat formant amb 'experiéncia i compartint

estratégies amb altres docents, fet que m’ha facilitat en gran mesura dissenyar una

programacidé més inclusiva.

Dimensid C. Desenvolupar PRACTIQUES Inclusives.

C.1 Orquestrar I'aprenentatge
C.1.2 Les classes promouen la participacio de tot I'alumnat.

11. Les classes sén igualment accessibles i motivadores per a tots els nois i noies,
i inclouen una serie d’activitats que reflecteixen una diversitat d’interessos i estils

de participacié?

En el moment de programar les sessions, intento des del principi que siguin

accessibles i motivadores per a tot I'alumnat i respectin la diversitat, posant la mirada en

els procés personal d’aprenentatge i els interessos de l'alumnat i ho només en

I'assoliment dels continguts curriculars.

Si, intento adaptar les sessions al ritme i les necessitats de I'alumnat. No

sempre és facil fer accessible i interessant la sessid per a tot el grup classe, a la vegada

que s'imparteixen coneixements, especialment en grups on hi ha perfils molt diversos.

61



Intento que les propostes tinguin opcions variades segons les necessitats i gustos de

cadascu i adapto sobre la marxa si veig que alguna activitat no funciona per a tothom.
C.1.5 Els alumnes aprenen col-laborativament.
12. S'utilitzen de forma sistematica i regular métodes d’aprenentatge cooperatiu?

En el disseny de la programacio, intento incloure elements de treball
cooperatiu en totes les situacions d’aprenentatge, ja sigui en la distribucié dels rols, la
formacio dels grups de treball, les activitats proposades o bé, I'avaluacio. Al llarg dels

anys aplicant metodologies cooperatives en diferents grups, he pogut observar els

beneficis i efectes positius que comporta en les relacions de I'alumnat, millorant la

convivencia del grup classe, la inclusié de I'alumat i la gestio autonoma dels conflictes.

Intento aplicar metodologies cooperatives de forma habitual, ja que

afavoreix en les relacions socials de I'alumnat, especialment en classes que presenten

dificultats de relacié o poca inclusié i cohesié de grup.
C.2 Mobilitzar els recursos

C.2.1 Les diferencies entre els alumnes es fan servir com un recurs per a I'ensenyament

i 'aprenentatge.

13. Opineu que organitzar en grups heterogenis és un avantatge o un

inconvenient a I’'hora d’aprendre en equips cooperatius?

Considero que mitjangant l'organitzacié de grups heterogenis es generen

aprenentatges més profunds, ja que conviuen diferents perspectives, nivells i ritmes

d’aprenentatge, fent-lo més significatiu.

Es una avantatge, ja que mitjancant I'heterogeneitat es fomenta la relacié

entre alumnes de diferent genere, grau de motivacio, rendiment i necessitats. Esdevé un

recurs fonamental per treballar la inclusid i les relacions interpersonals.

C.2.5 Els recursos del centre es distribueixen equitativament per donar suport a la

inclusio.
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14. Feu Us dels recursos disponibles (humans, materials, digitals...) per
augmentar la vostra capacitat de donar resposta a la diversitat a les sessions

d’educacio fisica?

Si, utilitzo tot el material disponible al centre per planificar les sessions.

Cal treballar en conjuntament amb altres professionals i serveis de I'institut per fomentar

una atencio a la diversitat més forta.

Treballo amb el material disponible al centre i busco formes d’adaptar-lo

a la realitat dels diferents grups. M’agradaria disposar de més recursos, especialment en

moments amb alumnat amb NESE. Actualment, no disposem amb ajudes especifiques

de suport dins de les sessions d’educacid fisica, perd si que ens podem guiar de I'ajuda

de I'equip d’orientacid i el tutor quan tenim algun cas que requereix una atencid més

personalitzada.

5.5.3. Grup de debat

Finalment, I'Gltima eina de recollida de dades analitzada ha estat el grup de debat.

El grup de debat s’ha concebut com a meétode qualitatiu per a la recollida de dades
informatives, amb la finalitat de donar resposta a un dels objectius especifics de la
investigacid: analitzar 'impacte de les dinamiques cooperatives en el desenvolupament

integral de I'alumnat i en la millora de la inclusié de grup.

El grup es va formar per sis alumnes seleccionats de manera heterogenia, amb I'objectiu
d’obtenir una mostra representativa en termes de motivacio, interes per la matéria i

barreres relacionades amb la participacio i I'aprenentatge.
Entre els i les participants destaquen:

» Dos alumnes els quals presenten habits fisics i saludables forga consolidats, tenen
un correcte rendiment académic, amb una implicacié més o menys continua.

» Dos amb una menor experiéncia i consciéncia d’habits actius i saludables, els
quals costa incentivar-los perque participin activament, fet que dificulta
I'aprenentatge.

» 2 alumnes amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE), un noi

nouvingut i una noia que presenta disléxia.
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En el disseny del grup de debat s’han respectat els blocs de preguntes per I'entrevista.

L'organitzacié de les respostes mitjancant els codis de les dues categories centrals

permeten estructurar I'analisi:

Categoria Subtemes Preguntes associades

Inclusié Barreres, accions per millorar | Compromis amb la diversitat. (P1)
la convivencia i respecte ala | Estereotips i etiquetes. (P4)
diversitat. Comparacions entre grups. (P5)
Entorn inclusiu. (P8)
Reorganitzacié dels grups. (P9)
Accessibilitat i motivacio. (P11)

Us de recursos per a la diversitat.

(P14)
Cooperacid Metodologies cooperatives, Us metodologies cooperatives. (P2)
grups heterogenis, ajuda Beneficis de la cooperacid. (P3)
mutua i dinamica de grup. Activitats especifiques. (P6)

Dinamiques a les sessions. (P7)
Estrategies docents. (P10)
Métodes regulars. (P12)

Grups heterogenis. (P13)

Taula 5. Codificacié respostes grup de debat. Font: Elaboracio propia.

A I'hora d’elaborar el guié del grup de debat, s’"ha adaptat la validacié de Latorre (2003).
Com es pot observar, es respecten els blocs de preguntes per I'entrevista i el grup de

debat.

Tot seguit, es mostren els blocs de preguntes, organitzant les respostes més destacades
en codis de categories centrals que es relacionen amb l'aprenentatge cooperatiu i la

inclusio:
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Inclusio

1. Des del departament d’educacid fisica, el professorat procura respondre
clarament al compromis amb |'atencié a la diversitat de I'alumnat dins de les

classes de la disciplina?

Si, el professor acostuma a fer-nos reflexions sobre la

importancia del respecte i el saber treballar en equip. Diu que tots nosaltres i ell inclos,

som diferents perd que tots som importants i tenim el nostre paper dins la classe. A més,

guan fem activitats per grup ens proporciona diferents opcions o rols i aix0, fa que tots

participem.

Alumna 4 (baixa participacié): A mi no m’agrada fer educacié fisica, no soc bona fent
esports i no m’agrada 'activitat fisica, pero, quan estem a classe, el professor em diu que

tothom té ritmes diferents d’aprenentatge i gue no cal ser el millor per participar. A més,

normalment, ens organitza per grups de treball perqué ens ajudem, i aix0 fa que em

senti una mica més motivada.

Alumne 5 (nouvingut): Jo fa poc que he arribat a l'institut i em costa molt parlar en
catala. Hi ha moltes coses que encara no entenc. El professor em deixa fer les activitats
en un grup que m’ajuda molt i em repeteix les indicacions sempre que cal. Aix0 em va

fer sentir part del grup de seguida.

4. Procureu evitar i contrarestar I'Us d’estereotips o d’etiquetes per a I'alumnat

amb dificultats?

Alumna 4 (baixa participacio): Part dels meus companys i companyes de classe no volien
anar amb mi al grup de treball quan feiem activitats a la SA del Juga Verd Play, ja que

deien que era molt dolenta a educacié fisica. Quan vam comencar a fer activitats

cooperatives, on ens assignaven diferents rols, aix0 va canviar. Ara veuen gue tinc altres

habilitats i em valoren més. Ja no sento que em jutgin tant.

Alumna 2 (motivacio alta): Si, ja que el professor insisteix molt en aquest tema i ens fa
reflexionar quan algu falta al respecte a un altre company o companya. Jo crec que el

treball cooperatiu fa que coneguis i respectis millor al teu grup, abans hi havia més burles

0 comentaris poc respectuosos sobre qui feia millor o pitjor les coses, i ara no tant.
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5. Eviteu fer comparacions entre grups-classe, entenent que qualsevol grup té

grans possibilitats d’exit?

Alumna 6 (amb disléxia, NESE): Jo si. A l'inici de curs em sentia poc recolzada pel grup
classe, ja que hi havia companys que no volien anar amb mi a les activitats perque vaig
més lenta per entendre instruccions. Pero, en el Joc de I'Oca Cooperativa el professor

ens va felicitar per treballar molt bé junts dins el grup de treball, aixdo em fa sentir

valorada. El professor ho reforca molt i ens diu que el valor esta en com treballem com

a grup.

Alumna 3 (baixa participacid): Jo acostumava a comparar-me molt amb els altres, pero

ara ja no tant. Com ara treballem molt més en equip i no se’ns jutja pel resultat sind per

I'esforc del grup, aix0 ha canviat molt. Ara ens centrem molt més en el que estem fent

com a grup i en millorar i aprendre junts.

8. Quines mesures feu servir per establir un entorn inclusiu i de respecte, que

beneficii una convivéncia positiva entre els i les estudiants?

Alumne 5 (nouvingut, NESE): A mi m’han ajudat des del primer dia i m’han tractat com

un més. Una de les normes de la classe és no fer burla, menyspreu o broma pesada als

companys o companyes i tenir una actitud de responsabilitat i esforc que ens permeti

donar el millor de nosaltres mateixos.

Tenim normes de convivencia a la classe, les quals vam

decidir plegats conjuntament amb el professor d’educacié fisica. Per exemple, una de les

normes és acceptar cadascu com és amb els trets diferencials que tots tenim.

11. Les classes sdn igualment accessibles i motivadores per a tots els nois i noies,
i inclouen una serie d’activitats que reflecteixen una diversitat d’interessos i estils

de participacio?

Alumna 2 (motivacio alta): Jo crec que si. A la meva escola de primaria, només feiem
esports com futbol, basquet o bé, jocs com I'aranya o el mata conills. Ara, a educacié

fisica faig moltes més activitats. Quan fem jocs o activitats cooperatives, m’ho passo molt

bé, i no perque m’agradi educacio fisica, sento que als companys i companyes que no
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els hi agrada tant, també s’ho passen millor i participen més. Es una motivacio

compartida.

Alumna 3 (baixa participacio): Jo no tenia gens de ganes de fer educacio fisica mai, pero
des de que vam comengar a treballar amb equip de manera cooperativa, sento que el

que faig té valor i que si participo més, ajudo a I'equip i el grup ho nota. Aixd m’ha ajudat

molt a canviar la meva actitud cap a l'esport i la percepcié de mi mateixa.

Alumna 6 (amb dislexia, NESE): Si, amb aquestes activitats em sento part del grup. Jo

abans m’amagava una mica a classe, perd ara amb els grups cooperatius he hagut de

participar i ajudar a I'equip per aconseguir els objectius gue ens marcava el professor.

14. Feu Us dels recursos disponibles (humans, materials, digitals...) per
augmentar la vostra capacitat de donar resposta a la diversitat a les sessions

d’educacio fisica?

Fem servir els materials que ens deixa el professor i que esta
relacionats amb I'educacio fisica i els jocs i les activitats que realitzem. Algunes vegades
el professor també dissenya material per algunes propostes concretes. Per exemple, si

falten pilotes o cons, fem servir altres objectes o adaptem versions noves dels jocs.
Cooperacié
2. Es promou I'Us de metodologies cooperatives a les sessions d’educacié fisica?

Alumne 5 (nouvingut, NESE): Si, i a mi m’agrada, ja que em fa sentir més comode. Sovint

em perdo o no segueixo la classe, perd quan treballem amb grup cooperatiu, els altres

m’ajuden molt. Com que hem de fer coses junts, no em fan sentir fora de lloc, aixo també

m’ajuda a entendre millor el catala i conéixer millor als meus companys/es, perqué

parlem molt entre nosaltres.

Alumna 6 (amb disléxia, NESE): Si i quan treballem aixi, em sento molt millor. Es com

que cadascu fa el que pot millor, i tots aportem alguna cosa al grup.

Alumna 2 (motivacio alta): Fem activitats cooperatives molt sovint. A mi m’agrada molt

perque et relaciones amb companys i companyes amb qui ho parlaries normalment. Aixo

ajuda molt a la convivéncia i a sentir-te part del grup.
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3. Penseu que l'aprenentatge cooperatiu beneficia la inclusié de grup i afavoreix

les relacions de companyonia i ajuda mutua entre I'alumnat?

Jo crec que si. Quan fem activitats en grups cooperatius, em

m’ajunto amb companys i companyes que gairebé no parlo mai. Amb I'aprenentatge

cooperatiu ens ajuntem molt i he comencat a col-laborar amb companys amb qui mai

m’havia relacionat. Hem apreés a escoltar-nos, respectar les nostres opinions i a valorar

que cadascu té el seu paper dins el grup.

Alumna 3 (baixa participacid): Jo I'inici no participava gaire a educacid fisica, perdo com

que el grup et necessita, et veus gairebé obligada a fer alguna cosa. Els altres em van

animar i em van ajudar, i aixdo em va donar confianca. Em sento part del grup.

Alumne 5 (nouvingut, NESE): Jo al principi no entenia gaire bé el catala, i pensava que

no podria participar mai. Perd en les activitats cooperatives, el grup m’explica les

activitats i m’inclouen, i aixo em fa sentir molt benvingut.

6. Es realitzen activitats especifiques per a millorar la inclusié entre I'alumnat i

afavorir el treball cooperatiu?

Alumna 4 (baixa participacid): Si, el professor realitza activitats on treballem valors com

la confianca i el respecte. També ens organitza mitjancant grups de treball cooperatius i

heterogenis i al final de la sessié fa moments de reflexio final, on es valora el treball en

equip i les accions positives entre companys.

Alumna 6 (amb disléexia, NESE): Realitzem activitats i jocs cooperatius on es fomenta el

treball en equip, mitjancant grups base de treball. Ajuden molt a la inclusid del grup.

7. Com feu per promoure la inclusié del grup i la cooperacié entre I'alumnat

durant les sessions d’educacio fisica?

Alumna 2 (motivacio alta): El professor té en compte els nostres gustos a I’hora de

proposar les activitats. Algunes de les propostes sén d’idees que hem proposat

nosaltres. També, les seves activitats son adaptades a diferents nivells de dificultat o rols

perque tot I'alumnat pugui participar. Al final de les sessions sempre fem una reflexid si

hi ha hagut algun conflicte o discussié a la classe i sobre com podem posar-li solucid.
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Alumna 6 (amb disléxia, NESE): Si alguna activitat em sembla molt dificil, ho dic, i el

professor sempre intenta adaptar-la perque més gent hi pugui participar. A l'inici i al final

de les sessions ens pregunta com ens hem sentit emocionalment.

13. Opineu que organitzar en grups heterogenis és un avantatge o un

inconvenient a I’hora d’aprendre en equips cooperatius?

Alumna 2 (motivacio alta): Una avantatge, ja que aixi els grups sempre estan formats

per persones amb habilitats diferents. Es veritat que a mi m’agrada anar amb els meus

amics al grup, pero aguest agrupaments fan gue aprenguem molt més els uns dels altres.

Treballar amb companys que tenen punts forts que jo no tinc fa que ens haguem

d’escoltar, adaptar i ajudar.

Alumna 6 (amb disléxia, NESE): Avantatge, ja que el fet de repartir rols i reconéixer les

habilitats de cadascu fa que tots estiguem més a gust i ningu se senti inferior o exclos.

En canvi, quan el professor ens deixa escollir els grups de treball, sempre es formen els

mateixos equips i sovint sorgeixen conflictes entre diferents grups.

10. Com s’utilitzen les estrategies metodologiques docents a educacid fisica en la

creacié i la gestio d’activitats cooperatives per millorar la inclusio?

El professor usa estrategies cooperatives per fer gue tothom

pugui participar. Per exemple, una cosa que fa és repartir rols diferents dins dels grups:

no tothom fa el mateix, si no que cadascu pot fer alld que se li dona millor. Per exemple,
hi ha un lider, un que ajuda a organitzar, un que s’encarrega d’explicar les instruccions...

Aix0 fa que tothom estigui inclos i tingui una funcid dins del grup.

Alumna 2 (motivacié alta): Una de les estrategies que utilitza és fer-nos pensar i

aprendre a treballar en grup. El professor ens proposa activitats cooperatives en que

hem de treballar en equip per aconseguir un objectiu comu. També, realitzem petites co

avaluacions entre nosaltres per veure si hem treballat bé en grup. Aixo ens fa ser

conscients de la importancia de la inclusio.
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5.5.4. Triangulacié de dades

En aquest apartat de la investigacio, realitzaré una triangulacié de les dades recollides
dins la recerca qualitativa-interpretativa. Aquesta fase es basa en I'analisi comparativa
de les dades informatives obtingudes a partir de tres eines: I'observacié no participant,

I’entrevista als docents i el grup de debat amb I'alumnat.

Mitjancant la triangulacio, es reforca la validesa de I'analisi de les dades recollides i s'obté

una visié més clara i precisa del tema de la recerca (Bisquerra, 2004).

La triangulacié de les dades, s’ha realitzat a partir de tres instruments de recollida
d’informacid, els quals faciliten diferents perspectives sobre la inclusié de I'alumnat en

les sessions d’Educacio Fisica mitjancant 'aprenentatge cooperatiu:

e Lobservacié de comportaments i interaccions de I'alumnat a classe, centrant-se
en la identificacié de conflictes, la seva resolucié i les conductes prosocials,

mitjangant el full d’observacié no participant.

e Les percepcions i practiques del professorat sobre la inclusié i la implementacid
de metodologies cooperatives, a través de I'entrevista als docents, ha aportat una

visié reflexiva del context educatiu i les intencions pedagogiques.

e | finalment, les vivéncies i opinions de I'alumnat fent Us del grup de debat ha

permes conéixer com l'alumnat viu la inclusid i el treball cooperatiu.

A continuacid, dividiré les diferents observacions i analisi de la triangulacié de dades en

diferents seccions:
» Inclusié i participacid equitativa

En les entrevistes realitzades, tots dos professors d’educacié fisica apliquen
metodologies cooperatives com a via per a fomentar l'ajuda mutua i la inclusié entre

I'alumnat del centre.

Els docents destaquen beneficis especifics en el desenvolupament de I'alumnat envers
les metodologies cooperatives, com per exemple: la participacié activa i equitativa, el
reconeixement de les fortaleses individuals, la cohesié de grup, la col-laboracié i els

vincles afectius.
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També, destaquen que aquestes metodologies afavoreixen la inclusid, la convivencia i

I'autonomia de I'alumnat en la gestié de conflictes.

D’altra banda, mitjancant el full d’observacid no participant es detecta com
I'aprenentatge cooperatiu facilita un entorn inclusiu, especialment quan s’'acompanya de

rols definits, activitats estructurades i reflexions finals.

Les dades obtingudes subratllen que [lestratégia de I'aprenentatge cooperatiu
desencadena beneficis en la inclusié grupal, disminuint la competitivitat negativa entre
I'alumnat i promovent un entorn de col-laboracid i assoliment d’objectius i reptes

comuns.

Tant els resultats obtinguts a les entrevistes al professorat com els resultats analitzats al
grup de debat confirmen que la metodologia de I'aprenentatge cooperatiu fomenta
valors com I'empatia i el respecte entre els i les alumnes, garantint a un context més

inclusiu i menys conflictiu.

A més, analitzant les respostes del grup de debat, 'alumnat percep positivament les
metodologies cooperatives. Lalumnat manifesta que l'aprenentatge cooperatiu els fa
sentir part del grup, fomenta la participacié equitativa, millora la convivencia i redueix
els conflictes. Les percepcions de I'alumnat coincideixen amb les dades de I'observacid,

on s’evidencia un augment de les conductes prosocials durant les activitats cooperatives.

Finalment, gracies a la triangulacié de dades es pot concloure que el treball cooperatiu
pot esdevenir una estratégia clau per a promoure la inclusié i la participacio equitativa

entre I'alumnat, disminuint els conflictes i millorant la convivencia del grup classe.
» Causes i resolucid dels conflictes

La triangulacid de dades mostra que el conflicte és una realitat habitual a les sessions

d’educacio fisica, pero a la vegada esdevé una oportunitat educativa essencial.

Tant I'alumnat com els docents entrevistats i 'observacié no participant estableixen que
la qualitat de la resolucié dels conflictes millora significativament quan es desenvolupa
una metodologia cooperativa amb rols definits, objectius compartits i espais per a la

reflexio.
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Cal destacar que amb la finalitat de garantir una educacié inclusiva i una participacio
equitativa, és clau que el conflicte no es percebi com una disrupcid, siné com una part

integradora del procés d’aprenentatge cooperatiu.

Els diferents instruments de recollida de dades emprats en la recerca confirmen que els
conflictes que sorgeixen a les sessions d’educacio fisica s’originen majoritariament per
desacords en la formacié de grups, el repartiment de rols, les actituds de competitivitat
i d’exclusié entre companys i companyes, I'equitat en la participacidé i la divisié per

generes a I’hora de treballar per grups.

Tot i que, quan les sessions s’organitzen d’acord amb els criteris d’heterogeneitat,
interdependencia positiva i reflexio compartida, la major part dels conflictes es resolen

de manera positiva i constructiva.
» Rol del professorat i estrategies inclusives

A partir de la triangulacié es mostra com el rol del professorat és determinant per al bon
funcionament de les estrategies inclusives dins la matéria d’educacié fisica. Tot i aixo, les
entrevistes al professorat indiquen que aquesta tasca és limitada per la manca de
recursos o formacié especifica, en relacid amb les necessitats educatives especials o la
gestié emocional de conflictes dins el grup classe. Els docents entrevistats prioritzen una

planificacio flexible i 'atencié personalitzada per atendre adequadament la inclusié.

En el grup de debat, 'alumnat reconeix el docent com a clau per beneficiar la participacié
equitativa. També assenyalen que la manca d’intervencid docent en conflictes genera

tensions o situacions injustes.

Mitjancant I'observacid, es detalla que quan el professorat crea, desenvolupa i regula les
activitats amb criteris de diversitat i equitat, facilita una participacié de tot I'alumnat, un
entorn de col-laboracid, respecte i ajuda mutua i una disminucid significativa dels

conflictes i de les actituds excloents.

Les dades recollides amb els diferents instruments reflecteixen que quan el professorat
dissenya activitats cooperatives amb assignacié de rols i diversificacio d’estrategies i
nivells, es garanteix una millora significativa en la cohesid del grup classe, la participacid

equitativa i la reduccié de conflictes.
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6. Resultats i discussio

Un cop analitzades les dades obtingudes a partir dels diferents instruments d’avaluacié,
es presenten els resultats derivats de l'analisi del contingut. En aquesta seccid, es
recullen i es dona resposta als diferents objectius especifics plantejats a I'inici de la

investigacid, contrastant els resultats amb evidéncia cientifica.

6.1. Resultats full d’observacid no participant
El primer objectiu es va analitzar mitjancant el full d’observacié no participant, validat
per Monzonis (2015), centrat en “Detectar els conflictes que limiten i els aspectes que
beneficien la inclusié i la participacié equitativa de I'alumnat a les classes d’Educacié

Fisica”.

Es van observar un total de sis sessions de dues hores (d’11:30 a 13:30 h) en el context
habitual de les classes d’educacié fisica de 1r d’ESO C del curs académic 2024-25,
dividides en dues situacions d’aprenentatge: tres sessions de la situacié d’aprenentatge
“Juga Verd Play” al primer periode de practiques i tres sessions de la situacié

d’aprenentatge “Joc de I'Oca Cooperativa”, durant el segon periode de practiques.
El full d’'observacié no participant recollia quatre variables principals:

e Causes del conflicte

e Resolucions del conflicte

e Conductes prosocials

e Informacié addicional

En total es van registrar un total de 24 casos que interferien en la inclusio i la convivéncia
del grup classe, dels quals 17 es van classificar com a conflictes i 7 com a conductes
prosocials. En les dades recollides a I'analisi mitjancant el full d’'observacid no participant,

extraiem les conclusions seglients:

» Distribucié dels conflictes i conductes prosocials segons la part de la sessié: Tal
com s’observa a la Figura 7, el nombre més gran de casos es registren a la part
principal de la sessié d’educacié fisica. La part principal és el pic de conflictes, ja

gue es desenvolupa l'activitat practica, fet que incrementa la complexitat de la
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tasca i les interaccions verbals, fisiques i emocionals, aixi com Ia
interdependencia entre companys i companyes.
En segon lloc, es troben els conflictes a la part inicial, on el professorat presenta
el que es dura a terme, i finalment, la tornada a la calma.
Conflictes per génere: El genere masculi és qui protagonitza la major part dels
conflictes en ambdues situacions d’aprenentatge. En la situacié d’aprenentatge
del Juga Verd Play, caracteritzada per un estil més competitiu, s’evidencia encara
més, mentre que al Joc de I'Oca Cooperativa incrementa la participacié de
conflictes mixts, a causa de la interaccié necessaria entre nois i noies i enriquint
el suport mutu, I'empatia col-lectiva i una participativa equitativa de tot
I'alumnat.
Les dades recollides mostren que les noies tenen un impacte major en les
conductes prosocials, com per exemple: cooperar, animar els companys/es i
participar en la presa de decisions..., liderant d’aquesta manera la gestid
socioemocional del grup de treball.
Causes dels conflictes: Els principals conflictes registrats amb un impacte negatiu
sobre la inclusid, la participacié equitativa de I'alumnat i la convivencia del grup
classe, caracteristics del Juga Verd Play sén:

1. Disputes en la formacié de grups.

2. Excloure als companys/es.

3. No acceptar el resultat.
Aquesta situacié d’aprenentatge beneficia situacions en que lalumnat es
preocupa per guanyar o per aconseguir un lloc avantatjos dins del grup, excloent
a altres companys/es. Aquest fet pot desencadenar tensions relacionades amb la
cohesié social, l'acceptacié del resultat i l'equitat en la participacio,

probablement associat amb una estructura més competitiva.

En el cas del Joc de I'Oca Cooperativa, les principals causes de conflictes

registrades son:

4. No col-laborar.
Els conflictes desencadenats en I'Oca Cooperativa, estan relacionats amb la

diversitat, la col-laboracio i la gestié grupal, motiu que evidencia que els

74



contextos cooperatius demanden una implicacié emocional i consciéncia social
més amplia.

Resolucid dels conflictes: Segons el full 'observacid no participant, les dues vies
de resolucié de conflictes més utilitzades en situacions en qué predomina
I'aprenentatge cooperatiu sén:

5. Disculpar-se, reconeixent la responsabilitat i reparant relacions.

6. Dialogar i negociar, intercanviant punts de vista per assolir acords.
Aquestes estrategies de resolucié positives faciliten el desenvolupament de
competencies comunicatives, empatiques i de gestié emocional, beneficiant a la
inclusié i la convivéncia del grup classe. Les vies de resolucié emprades per
I'alumnat séon clarament predominants en contextos que segueixen els criteris
d’heterogeneitat i interdependéncia positiva.

En activitats de caracter més competitiu “Juga Verd Play”, apareixen algunes
estrategies d’evitacio com:

7. Eludir el conflicte.

8. Queixar-se sense buscar solucio.

Les estrategies d’evitacid neixen de la predominanca de la logica de voler assolir
un objectiu o posicidé avantatjosa dins del grup, motiu pel qual es generen
enfrontaments per I'acceptacid del resultat i la participacié equitativa.
Conductes prosocials observades: De les sis sessions observades s’han detectat
set conductes prosocials, registrades mitjancant el full d’observacié no
participant.

5 conductes prosocials de les 7 totals van apareixer a 'Oca Cooperativa. Només
2 casos prosocials van emergir al Juga Verd Play. Desataquen les conductes
prosocials orientades a companys i companyes del grup classe, sent aixi
majoritaries en I'Oca Cooperativa: “Cooperar a les activitats”, “Animar als

companys/es” i “Participar en la presa de decisions.”

destacar que van sorgir activitats cooperatives en ambdues situacions

d’aprenentatge.

Els resultats mostren com el Joc de I'Oca Cooperativa amb major predominanca de

situacions cooperatives en comparacié al Juga Verd Play va desencadenar canvis positius
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amb relacio al suport entre iguals, I'atraccié i les relacions interpersonals, la inclusié i el

comportament prosocial de I'alumnat (Klang et al., 2020).

Fent émfasi en la metodologia d’aprenentatge competitiva, és essencial no centrar la
practica d’activitat fisica i esportiva només en la competicié. Tot i aix0, és important
treballar-la, pero alhora combinant-la amb diferents metodologies d’ensenyament al
llarg d’un curs académic, per tal d’oferir igualtat d’oportunitats a tot I'alumnat i no
excloure aquella part de I'alumnat amb menys habilitats fisiques, o bé, minimitzar

I'aspecte recreatiu i ludic de I'esport (Suarez, et al, 2003).

En referéncia a lainclusid i la participacié equitativa de I'alumnat, Pujolas (2008), defensa
que la metodologia de l'aprenentatge cooperatiu fomenta les habilitats socials,
promovent la interaccidé i l'aprenentatge mutu entre l'alumnat amb ['objectiu

d’aprofundir en el treball col-lectiu i la responsabilitat individual i grupal.

6.2. Resultats entrevista al professorat
Amb la finalitat d’analitzar com intervé el professorat d’educacié fisica per promoure la
inclusié de lI'alumnat i aconseguir un dels objectius especifics plantejat a l'inici de la

investigacid, he entrevistat als dos docents del centre especialitzats en la disciplina.

Lentrevista al professorat ha permes recollir dades sobre les estratégies i metodes
emprats per promoure la inclusié de l'alumnat a les sessions d’educacié fisica. A
continuacid, presento els resultats estructurats en blocs tematics, segons el marc de

I'index per a la inclusié (Booth i Ainscow, 2006).
1. Dimensid A. Crear CULTURES Inclusives:

Els docents refereixen que sovint, en les propostes metodologiques sorgeixen conflictes
entre els i les alumnes, ja sigui pel caracter més competitiu, per la composicié dels grups
de treball o bé, per manca d’habits de col-laboracié. No obstant aixd, mitjancant la

practica cooperativa, aquestes barreres es minimitzen.

e Atencid a la diversitat: Els dos docents entrevistats intenten adaptar i programar

les sessions amb l'objectiu que tot I'alumnat tingui accés, a la vegada, consulten
I'equip d’orientacio pedagogic quan és necessari. Tot i aix0, manifesten la manca

de recursos especifics en determinades situacions.
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e Reptes fisics i treball en grups heterogenis: Ambdds professors manifesten que la

utilitzacio d’activitats cooperatives en qué I'alumnat desenvolupa reptes fisics en
grups heterogenis, beneficia la participacié equitativa, el reconeixement de les
fortaleses individuals i la cohesié i convivencia del grup classe.

e Metodologia cooperativa: Els docents confirmen que la cooperacidé esdevé un

entorn de respecte, escolta, dialeg i interdependéncia positiva. Quan I'alumnat
compreén que tots sén necessaris per aconseguir 'objectiu del grup, neixen les
conductes d’ajuda, anims i reconeixement mutu. D’aquesta manera, beneficia la
cohesig, fent-la molt més inclusiva.

e Trencar els estereotips: Prioritzar els reforgos positius i valorar I'esforg del grup

per sobre dels resultats individuals. Lassignacié de rols garanteix una
responsabilitat col-lectiva i la intervencié directa davant de comentaris
discriminatoris, treballant des del respecte.

e Espais de reflexid: Activitats i dinamiques de cohesid de grup, dialeg i educacié

socioemocional.

2. Dimensié B. Generar POLITIQUES Inclusives:

Els docents de la mateéria coincideixen en el fet que el professorat exerceix un paper
fonamental en la generacié de politiques inclusives. Es clau crear un ambient inclusiu i
de respecte entre I'alumnat per evitar les discrepancies entre I'alumnat, per aquest

motiu, fan Us de diverses estratégies:

e Normes de convivéncia: L'entrevistat 1 estableix un marc clar de normes de

convivencia i de valors, que es construeix a l'inici de curs, conjuntament amb
I'alumnat. Aquest fet fomenta el respecte, I'escolta activa, el dialeg i I'acceptacio
de la diferéncia a les sessions d’educacié fisica.

e Sensibilitzacid i respecte a la diversitat: Es treballa des del respecte, el dialeg, la

comunicacio i la reflexié conjunta.

e Educacio en valors: Es dona importancia al treball de les emocions i la cooperacié

amb la finalitat d’establir un ambient inclusiu entre I'alumnat.
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e Rotacid en la formacié dels grups de treball: S'organitza a I'alumnat en grups

heterogenis i es realitzen canvis periodics en la composicié dels equips per

beneficiar nous vincles entre I'alumnat amb diferents perfils.

3. Dimensié C. Desenvolupar PRACTIQUES Inclusives.

Ambdds docents coincideixen en queé planificar i adaptar les activitats, els espais i els
recursos materials és fonamental amb l'objectiu de posar la mirada en el procés personal
d’aprenentatge i els interessos de I'alumnat i no només en l'assoliment dels continguts

curriculars.

Aplicant metodologies cooperatives en diferents grups, els docents han pogut observar
els beneficis i efectes positius que comporta en les relacions de I'alumnat, millorant la

convivencia del grup classe, la inclusié de I'alumat i la gestié autonoma dels conflictes.

Els docents manifesten que desenvolupar practiques inclusives a partir de I'aprenentatge

cooperatiu, garanteix:

e Oferir la igualtat d’oportunitats en l'accessibilitat dels continguts i les activitats a

la diversitat ritmes d’aprenentatge.

e Potenciar les interaccions positives entre I'alumnat, mitjancant el principi de

I’heterogeneitat com a estratégia pedagogica.

e Promoure I'autonomia i la responsabilitat col-lectiva dels i les alumnes en el seu

procés d’aprenentatge.

Tot i aix0, els dos professors coincideixen que cal treballar conjuntament amb altres

professionals i serveis de l'institut per fomentar una atencié a la diversitat més forta.

Una vegada exposats els resultats de I'entrevista als dos docents de la materia, s'observa
gue les estrategies emprades pel professorat per promoure la inclusio de I'alumnat estan
relacionades amb I'atencid a la diversitat, les activitats cooperatives, 'educacié en valors

i el treball de competéncia socioemocional.

Mitjancant la metodologia cooperativa s’aconsegueix I‘assoliment de resultats

d'aprenentatge de quatre tipus: fisic, afectiu, social i cognitiu, garantint beneficis positius
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sobre les habilitats motrius, les habilitats socials, la comprensié cognitiva i la creacié d'un

domini afectiu per als adolescents (Fernandez-Espinola et al., 2020).

D’aquesta manera, es garanteix la participacié de tot I'alumat, afavorint que tots i totes
les participants puguin beneficiar-se de les caracteristiques individuals dels membres del

grup i promovent la inclusié de tots i totes les estudiants (Johnson & Johnson, 1999).

6.3. Resultats grup de debat amb I'alumnat
L'ultima eina de recollida de dades emprada per donar resposta al darrer objectiu
especific de la recerca, el qual es basa en: “Analitzar I'impacte de les dinamiques
cooperatives en el desenvolupament integral de I'alumnat i en la millora de la inclusié

de grup”, ha estat el grup de debat.

El grup es va formar per sis alumnes de perfils heterogenis, amb 'objectiu d’obtenir una
mostra representativa en termes de motivacié, interés per la matéria i barreres

relacionades amb la participacié i I'aprenentatge.

En el disseny del grup de debat s’han respectat els blocs de preguntes per I'entrevista.
Lorganitzacié de les respostes mitjancant els codis de les dues categories centrals,

inclusio i cooperacid, permeten estructurar els resultats:

Inclusid: Lalumnat va evidenciar que la metodologia cooperativa beneficia la sensacié

de pertinenca i disminueix les barreres de participacidé, afavorint la inclusié grupal.

» Compromis amb la diversitat (P1): Els i les participants del grup de debat destaquen

la importancia de reconéixer i valorar la diversitat. Opinen que les reflexions del
professorat sobre el respecte a la diversitat i els diferents ritmes d’aprenentatge
generen un ambient de convivéncia centrat en la igualtat.

> Estereotips i etiquetes (P4): L'alumna 4 (baixa participacid) manifesta que les

activitats cooperatives ajuden a minimitzar els estereotips i a conscienciar-los sobre
la responsabilitat d’acceptar i aprendre dels companys/es.
Lalumnat coincideix en el fet que el treball cooperatiu fa que respectis i coneguis

millor les habilitats dels altres.
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Comparacions entre grups (P5): L'alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport

Educatiu (NESE), manifesta sentir-se segur perqué sap que el seu procés
d’aprenentatge sera valorat igual que el dels seus companys/es.

Lalumnat expressa que mitjancant les activitats cooperatives se centren molt més a
millorar i aprendre junts i que no existeixen tantes comparacions, ja que I'objectiu és
compartit.

Entorn inclusiu (P8): Els i les alumnes expressen com el paper del professorat és clau

per garantir un entorn inclusiu i construir un clima de confianga i seguretat. Lalumnat
elabora juntament amb el professorat de la disciplina les normes de convivéncia a la
classe, fet que garanteix un clima inclusiu entre I'alumnat.

Accessibilitat i motivacié (P11): Lalumnat esta d’acord en el fet que I'aprenentatge

cooperatiu fomenta la implicacio, 'entusiasme i 'accessibilitat a les activitats: “Sento
que el que faig té valor i que si participo més, ajudo a I'equip i el grup ho nota” “Es
una motivacié compartida” “Em sento part del grup”.

Us de recursos per a la diversitat (P14): Les respostes recollides mostren que les

estrategies inclusives redueixen la sensacié d’exclusié i augmenten la confianga en

un mateix.

Cooperacid: Els i les estudiants implicats en el grup de debat defensen que

I'aprenentatge cooperatiu esdevé una eina clau per a la inclusié i I'eficacia del treball en

equip a educacio fisica.

>

>

Us metodologies cooperatives (P2) i els seus beneficis (P3): Els participants

confirmen que el desenvolupament de dinamiques cooperatives on el progrés depéen
de la interdependéncia positiva afavoreixen la comunicacid entre alumnes amb
perfils diversos. El debat mostra que I'aprenentatge cooperatiu garanteix una major
inclusid: 'alumnat se sent part activa del grup i es veu obligat a implicar-se, fet que
augmenta la confianca i el reconeixement mutu.

Activitats especifiques (P6) i dinamiques de les sessions (P7): alumnat remarca les

activitats enfocades a treballar els valors com la confianca i el respecte, amb
situacions finals de reflexio on es revisen processos i l'autoavaluacio. Aquest moment
reflexiu i la coavaluacié entre iguals beneficia que el tancament de les sessions generi

un aprenentatge metacognitiu i socioemocional.
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» Estratégies docents. (P10): Tots i totes les participants coincideixen en el fet que el

rol del docent és clau per assegurar que tothom tingui una funcid significativa i un
paper dins el grup classe: “El professor ens proposa activitats cooperatives en que
hem de treballar en equip per aconseguir un objectiu comu” “Una cosa que fa és
repartir rols diferents dins dels grups, aixd fa que tothom estigui inclos i tingui una
funcié dins del grup”.

» Grups heterogenis. (P13): La practica de reorganitzar grups periodicament i de

repartir rols dins dels grups de treball respon a la necessitat d’evitar dinamiques
tancades i de donar igualtat d’oportunitats a tothom. D’aquesta manera augmenta

la motivacié intrinseca de I'alumnat per implicar-se i aprendre.

En conclusid, els resultats analitzats de les respostes de I'alumnat al grup de debat
remarquen que l'aprenentatge cooperatiu és una metodologia efectiva per a millorar la
inclusié6 de tot l'alumnat. A més, I'Us d'estratégies cooperatives afavoreixen la
convivencia a l'aula, el desenvolupament de valors i les competéncies socials, facilitant
el dialeg i la comunicacié efectiva per resoldre les situacions conflictives entre I'alumnat

(Pujolas, 2008).
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7.Conclusions

Les conclusions presentades s’endinsen dins d’'un context especific, un grup de 1r d’ESO

en un centre educatiu concret amb les seves determinades caracteristiques

organitzatives i socioculturals, per aquest motiu, les conclusions obtingudes no s’han de

generalitzar sense altres estudis complementaris.

La present investigacié confirma la hipotesi formulada a I'inici del Treball Final de Master:

La metodologia de I'aprenentatge cooperatiu aplicada a les sessions d’Educacié Fisica

contribueix a la millora de la inclusié de I'alumnat.

Mitjangant la triangulacidé de les dades recollides a partir dels diferents instruments

qualitatius emprats (full d’observacié no participant, entrevista i grup de debat), es

verifica que l'aprenentatge cooperatiu genera un entorn de treball inclusiu, amb més

interdependencia positiva i menys actituds excloents, el que respon a l'objectiu general

de la recerca.

A continuacid, es detallen els objectius especifics plantejats a I'inici de la investigacio:

Analitzar I'impacte de les dinamiques cooperatives en el desenvolupament
integral de I'alumnat i en la millora de la inclusié de grup.

Detectar les barreres que limiten i els aspectes que beneficien la inclusié i la
participacié equitativa de I'alumnat a les classes d’Educacid Fisica.

Analitzar com intervé el professorat d’Educacio Fisica per promoure la inclusié de

I'alumnat.

A partir de la seva analisi, extraiem diverses conclusions:

o

El full d’observacid no participant mostra com l'‘aprenentatge cooperatiu
multiplica les conductes prosocials, fet que millora i el clima de convivencia entre
'alumnat. El grup de debat ens indica que I'Us de dinamiques cooperatives
afavoreix el sentiment de pertinenca, augmenta la participacié equitativa i
disminueix significativament els conflictes dins les sessions d’educacié fisica. A
més, l'alumnat valora positivament el suport mutu que sorgeix en aquestes
situacions, en que per resoldre els conflictes fan Us d’estrategies com el dialeg, la

comunicacio i I'escolta activa. Lalumnat defineix I'aprenentatge cooperatiu com

82



una eina fonamental per a la inclusié i I'eficacia del treball grupal, que juntament
amb activitats en qué es treballen els valors, la reflexié i la coavaluacid,
s’afavoreix a un aprenentatge metacognitiu i socioemocional.

Els conflictes observats durant la situacié d’aprenentatge del Juga Verd Play sén
conseqliencia, majoritariament, de la formacid de grups, les actituds envers la
competitivitat i la divisid per génere. D’aquesta manera, quan el professorat
organitza activitats cooperatives amb grups heterogenis, assignacié de rols i
diversificacié d’estrategies, es crea un entorn de col-laboracié, empatia i ajuda
mutua, en que disminueixen significativament els conflictes i les actituds
excloents observades previament i es resolen els malentesos amb estratégies
positives i constructives.

En el grup de debat, I'alumnat coincideix a dir que el rol del professorat és clau
per garantir la inclusié de tot l'alumnat dins el grup classe. Els professors
entrevistats manifesten que I'aprenentatge cooperatiu, treballat juntament amb
I'educacié en valors i I'atencié a la diversitat, facilita un entorn de respecte, dialeg
i ajuda mutua, tot i aix0, reconeixen la necessitat de més recursos i formacions
per optimitzar aquestes practiques inclusives.

Les dades recollides mostren un increment de la participacié equitativa, la
motivacié intrinseca i les interaccions positives entre companys i companyes,

especialment en entorns de reptes compartits i objectius comuns.

Finalment, en el context analitzat en qué es van observar conductes d’exclusié de

I'alumnat derivades de la formacié de grups, les actituds envers la competitivitat i la

divisié per génere, es va plantejar observar si, mitjancant l'aprenentatge cooperatiu,

aquestes conductes disminuirien. D’aquesta manera, s’ha comprovat que l'aprenentatge

cooperatiu és una estratégia clau per millorar la inclusié de I'alumnat a les sessions

d’educacio fisica, sempre que vagi acompanyat d’una planificacid, seguiment i formacié

per part del docent.

Tot i aix0, cal esmentar que aquesta afirmacid s'emmarca en un context especific i que,

segons les necessitats i les caracteristiques de cada grup, qualsevol metodologia pot ser

valida i efectiva.
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Cada docent en funcié del context del centre i dels objectius a treballar amb I'alumnat,
optara per una metodologia o una altra o, fins i tot, la combinacié de més d’una. Segons
la meva opinid, no hi ha cap metodologia superior a una altra, sind que la clau és saber

adaptar-se al context educatiu i a les necessitats concretes del teu alumnat.

Per acabar, la present recerca verifica que 'aprenentatge cooperatiu és una metodologia
activa, innovadora i efica¢ per fomentar i garantir la inclusié de I'alumnat a les sessions

d’educacio fisica.
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8. Limitacions de I'estudi i futures linies
d’investigacid

En referéncia a les limitacions de I'estudi, cal tenir en compte diversos punts a I’hora

d’interpretar els resultats i planificar futures linies d’investigacio.

La recerca es veu condicionada per una mostra reduida, un Unic grup-classe d’Educacid
Secundaria Obligatoria a I'Institut Josep Pla, amb un perfil sociocultural especific. Aquest
fet limita comparar els resultats amb altres centres educatius amb caracteristiques

diverses.

En segon lloc, la durada de la investigacio és limitada, ja que I’he realitzat en un periode
de temps concret, delimitat per les practiques del Master, dificultant I'avaluacié dels

canvis al llarg del temps.

D’altra banda, pel que fa a la metodologia, en el disseny de la recerca s’ha fet Us d’un
paradigma Unicament qualitatiu (observacié no participant, entrevista i grup de debat),

mancant d’indicadors quantitatius que proporcionin analisis estadistiques més fermes.

Cal assenyalar que la recerca s’ha adaptat a la programacid, al calendari de les activitats
i a la disponibilitat del mentor de l'institut, fet que també condiciona tant el ritme com

I'abast de la investigacid.

Per poder fer front a les presents limitacions, es poden tenir en compte diferents linies
d’investigacié. Es pot contraposar l'aprenentatge cooperatiu amb altres enfocaments
inclusius, com per exemple I'Aprenentatge-Servei, o bé, combinar instruments
guantitatius amb eines qualitatives, per obtenir una visi6 més amplia i objectiva dels

resultats.

Aquestes iniciatives consoliden una investigacié més solida, cosa que permet donar
resposta als reptes d’una educacio fisica inclusiva amb resultats aplicables a diferents

entorns educatius.
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11. Annexos

11.1. Annex 1. Situacié d’aprenentatge: “El Joc de 'Oca Cooperativa”.

MATERIA: EDUCACIO FiSICA CURS: 1R ESO

TITOL DE LA UNITAT / SA EL JOC DE 'OCA COOPERATIVA

DESCRIPCIO DE LA UNITAT / SA: A través d’una variant del “Joc de I’Oca” els grups de treball hauran d’aconseguir diferents reptes cooperatius per
arribar al final de taulell i d'aguesta manera veure com treballen en equip en diferents situacions de millora de la condicié fisica. D’aquesta manera
podran relacionar i comprendre el significat de la condicié fisica i de les Qualitats Fisiques Basiques.

A més a més, aprofitarem per establir unes pautes en cada una de les parts de la sessié per conéixer les seves finalitats: Part Inicial (Escalfament),

part principal (Assoliment d’objectius) i part final (Reflexid/Relaxacid).

COMPETENCIES QUE ES TREBALLEN (de materia i transversals) COMPETENCIES QUE ES
QUALIFIQUEN

CE1. Adquirir un estil de vida actiu i saludable incorporant la practica d’activitats fisiques i d’habits X

beneficiosos per a la contribucid del benestar fisic, mental i social

CE5. Adquirir actitud, valors i habilitats socials en la practica d’activitat fisica i esportiva per a la millora de la X

convivencia i la cohesié social.
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BLOCS DE SABERS

SABERS CURRICULARS

Vida activa i saludable
- Activitat fisica saludable

Resolucio de problemes en
situacions motrius

- Esquema corporal

- Habilitats motrius basiques i
especifiques per a la resolucié de
situacions motrius

- Resolucio de reptes i projectes
motors

Valors, autoregulacié emocional i
interaccio social en situacions
motrius

- Gestio personal i emocional

- Habilitats socials i valors

- Identificacié dels aspectes importants per a la planificacié de I'activitat fisica: parts d’una sessio
d’activitat fisica (fase d’activacid, fase d’assoliment d’objectius o part principal, i tornada a la calma)

- Desenvolupament de les capacitats perceptivomotrius per a la millora de la resposta motriu en
diferents situacions motrius i esportives

- Consolidacié de les diferents habilitats motrius basiques associades a I'activitat motriu.

- Realitzacié de I'accié o de la tasca en situacions cooperatives mitjangant pautes grupals per optimitzar
els recursos motrius del grup.

- Esforg per completar reptes individuals i en grup adaptant la propia condicié fisica als requeriments
de les diferents propostes plantejades.

- Participacié activa en tot tipus de situacions motrius essent capac d’assumir diferents rols.

- Desenvolupament progressiu d’habilitats socials (escolta activa, dialeg, resolucid de conflictes, entesa,
compromis social) en situacions motrius col-lectives.

- Adopcidé d’habilitats personals i socials que permetin col-laborar i cooperar en contextos motrius

diversos.
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AVALUACIO

Com | Objectius Criteris d’avaluacié Indicadors: Gradacié dels criteris Instruments
pete | d’aprenentatge - - - - - d’avaluacio
) Assoliment excel-lent Assoliment notable Assoliment satisfactori
ncies
1. Coneixer les 1.2 Identificar els Sap identificar les oo dentificar | .
. ) ’ ap identificar les parts
diferents parts d’una | elements d’un pla. de Relaciona els objectius | parts d’una sessid i ) P B P
sessid i quin obiectiu treball de la condicio o . d’una sessid, encara que ..
CE.1 q ) . . principals amb cada coneix alguns . L QUESTIONARI
té cadascuna fisica a través de la B o no coneix els objectius
. practica motriu. part de la sessio. objectius de cada de cada part
part de forma global
2. Valorar la 1.1 Executar activitats | Es conscient de la seva Ha millorat i . FULL DE
) o . L ] . o Millora el seu nivell
importancia del seu | | €xercicis orientatsa | millora en relacié a la positivament el seu o . ] CONTROL
CE.1 . o I’adquisicié d’un estil o . . inicial pero el seu nivell
nivell de condicid g qd condicio fisica i a les nivell de condicid Simolicacié es bai
i iui implicacid es baix. 1
fisica. e vida actiu | QFB. fisica inicial i les QFB. P RUBRICA
saludable.
3. Mostrar actituds 5.3 Mostrar actituds Realitza TOTES les
de cooperacié enla | de respecteiescolta | activitats sense Realitza | oriad
ealitza la majoria de
realitzacid de les envers els altres excepcid, amb un grau o : _ _ FULL DE
independentment del L, les activitats oferint Realitza algunes
tasques proposades . I de motivacio elevat, _ _ o o CONTROL
CE.5 seu nivell d’habilitat. . . ajuda als companys i | activitats oferint ajuda
amb el seu grup de aportant idees i/o )
acceptant les idees als companys/es. RUBRICA

treball

suggerencies i tolerant
les idees dels companys
i companyes.

dels altres.
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Nombre de Descripcid de les sessions: Inclou la metodologia, Material i recursos necessaris Avaluacié
Sessions organitzacio de I'aula, les activitats, l'organitzacié del formativa
temps, etc. (aquesta descripcié es pot fer en forma de
redactat o bé establint diferents columnes que ho
especifiquen)
ACTIVITATS INICIALS: - 30 fitxes reptes, 30 cercles, 2 daus Heteroavaluacio
. . o d’escuma, 6 cordes de saltar, 1 pilota
-Jocs i formes jugades en relacid a I'escalfament general. i ) . ]
fitball, 2 pilotes basquet, 3 pilotes toves.
- Pluja d’idees: “Perque serveix cada part de la sessio”?
5 sessions
ACTIVITATS DE DESENVOLUPAMENT: - Utilitzacio de fitxes amb reptes Heteroavaluacid
(2h) cooperatius per desenvolupar les QFB.

- Joc de I'Oca a través de reptes cooperatius.

ACTIVITATS DE SINTESI

- Reflexid sobre les actuacions dels grups cooperatius

- Rubrica del treball en equip.

Coavaluacié

MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

- Grups Cooperatius heterogenis durant tota la Situacid d’Aprenentatge.

- Adaptacio de les activitats a diferents ritmes d’aprenentatge.
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11.2. Annex 2. Situacié d’aprenentatge: “Juga Verd Play”.

MATERIA: EDUCACIO FiSICA CURS: 1R ESO

TITOL DE LA UNITAT / SA JUGA VERD PLAY

DESCRIPCIO DE LA UNITAT / SA: Es important coneixer altres punts de vista de 'esport en relacié a la competicid. Per aixo6 en aquesta SA donarem a
coneixer el model de competicié JUGA VERD PLAY i aixi poder vivenciar els diferents rols que hi ha dintre de qualsevol acte esportiu (jugadors/es,
entrenadors/es, arbitres, aficionats i aficionades).

Una part important d’aquesta UD és que sera l'alumnat qui escollira en quins esports volen competir, i d'aquesta manera treballarem els valors i
contravalors que s’aprenen individual i col-lectivament dintre dels diferents esports.

COMPETENCIES QUE ES TREBALLEN (de materia i transversals) COMPETENCIES QUE ES
QUALIFIQUEN

CE2. Aplicar la tecnica, tactica i estratégia vinculades amb els jocs i els esports per a la resolucié de X
situacions motrius.

CE5. Adquirir actituds, valors i habilitats socials en la practica d’activitat fisica i esportiva per a la millora de X
la convivéncia i la cohesié social.
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BLOCS DE SABERS

SABERS CURRICULARS

Resolucié de problemes en situacions
motrius

- Habilitats motrius basiques i especifiques
per a la resolucié de situacions motrius

Valors, autoregulacio i interaccié social
en situacions motrius

- Gestid personal i emocional

- Habilitats socials i valors

- Execucié d’habilitats técniques associades a diferents esports individuals, d’adversari i col-lectius en joc
reduit.

- Posada en practica de les habilitats tactiques comuns dels esports individuals, d’adversari i col-lectius
en situacions de joc reduit.

- Participacio activa en tot tipus de situacions motrius essent capa¢ d’assumir diferents rols.

- Desenvolupament progressiu d’habilitats socials (escolta activa, dialeg, resolucié de conflictes, entesa,
compromis social) en situacions motrius col-lectives.

- Adopcié d’habilitats personals i socials que permetin col-laborar i cooperar en contextos motrius
diversos.

- Interioritzacié de I'esportivitat com a valor per sobre de la consecucid de resultats.
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AVALUACIO

Compet | Objectius Criteris Indicadors: Gradacié dels criteris Instruments
encies d’aprenentatge | d’avaluacié - - - d’avaluacio
Assoliment excel-lent Assoliment notable Assoliment
satisfactori
1. Coneixer el 5.1 Aplicar els
model de valors positius de o )
L , o Participa de forma activa en els o
competicid I'esport en les Participa de forma . Participa de forma
o o . esports practicats quan fa el rol )
JUGA VERD activitats activa i autonoma en . . activa en els esports REGISTRE
CE.5 ] ) de jugador/a i amb els altres rols . N
PLAY. esportives els diferents rols de . L practicats quan fa el ANECDOTIC
) L ho fa perdo amb l'ajuda del ]
valorant el joc per | competicié . rol de jugador/a.
professor i/o companys/es.
davant del
resultat.
2. Aplicar 2.2 Resoldre
elements situacions S’esforca per millorar S’esforca per millorar en
T . . . . Intenta executar
técnics i tactics | motrius variades | en elements tecnics elements técnics (passada, L
. .. ., ., o elements tecnics,
per millorar la | en activitats (passada, recepcid, xut) | recepcid, xut) i ajuda al seu )
L . o . . conserva un espai LLISTA DE
CE.2 seva ludiques, jocs i ajuda al seu equip en | equip en atac o en defensa. .
reduit en atac o CONTROL

participacié en
les fases d’atac
i defensa.

modificats i
esports aplicant
técnica, tactica i
estrategia.

ataci en defensa.
Respecte les normes
del joc, mai fa trampes.

Encara que a vegades pot fer
alguna trampa, respecte les
normes del joc.

defensa i respecta
les normes del joc.
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3. Mostrar 5.3 Mostrar

actituds de actituds de oo . .
) ) Cada indicador es valora segons la freqliéncia observada, que permet coneixer el
respecte i respecte i escolta . o . LLISTA DE
» seu grau de desenvolupament i, per tant, valorar les possibilitats de millora.
CE.5 gestio envers els altres , ) o CONTROL +
) ] Es per aguest motiu que es valora segons la freqliencia observada: ..
emocional en | independentment QUESTIONARI

situacions de del seu nivell

Gairebé mai/ Alguna vegada/ Sovint/ Molt sovint

competicio. d’habilitat.
Nombre de | Descripcié de les sessions: Inclou la metodologia, organitzacié de Material i recursos necessaris Avaluacio formativa
Sessions | l'aula, les activitats, 'organitzacié del temps, etc. (aquesta descripcio
es pot fer en forma de redactat o bé establint diferents columnes
gue ho especifiquen)
ACTIVITATS INICIALS: - PWP presentacid: Els valors de Coavaluacio
I'esport.
- Debat sobre els valors a I'esport. P
, . - Documents JUGA VERD PLAY
- Jocs d’escalfament (formes jugades) ) i o
5 sessions (arbitratge), xiulet de ma, pitralls (4
(2h) ACTIVITATS DE DESENVOLUPAMENT: colors), material esportiu: pilotes Coavaluacid i

- Jocs esportius per no donar valor al resultat.

- Competicié JUGA VERD PLAY amb esports col-lectius escollits per
I'alumnat.

de basquet, pilotes de futbol,
pilotes d’handbol, pilotes de rugbi i
4 freesbee.

heteroavaluacié
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- Canvis de rol en competicions: Jugadors/es — arbitre — entrenador/a
— public.

ACTIVITATS DE SINTESI:

- Reflexions grupals sobre les actituds i comportaments en
competicio.

- Questionari individual

- Competicions amb 4 grups per
poder fer tots els rols durant els
partits.

- Cada alumne/a observara a un
company/a a cada sessio.

Autoavaluacié

MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

- Grups Cooperatius heterogenis durant tota la Situacié d’Aprenentatge.
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