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1. Concepte del practicum de pedagogia

Recordem que el graduat/da en Pedagogia pot...

e Intervenir en diferents tipus de col-lectius ( infants, joves, gent gran,
col-lectius especifics, en risc social, persones aturades, formacié poblacié

activa...).

¢ Desenvolupar-se en organitzacions diverses (tercer sector, empreses, museus,

consultories, ajuntaments, Generalitat, centres civics....).

e Especialitzar-se en tematiques concretes (entorns digitals d’aprenentatge,
mediacid, orientacié i insercié professional, dinamitzacié cultural, ética

professional...) .

[ en acabar les Practiques Externes, 'alumnat ha de disposar de:

*  Mbonila cultura de la professio.

* Marcs de referéncia cognitius que els permetin comprendre els esdeveniments i

fenomens que es donen en la realitat professional.

* Experiéncies formatives noves i diferents de les lectives d'aula.

* Identitat individual professional i col-lectiva.

* Recursos per accedir a I'ocupacio i a I'autoocupacio.

2. El nou disseny

La seqiiéncia de les assignatures professionalitzadores practiques al grau:

EXPLORACIO: MAPA DE LA PROFESSIO.

Descriptiva.

1C 28

SIMULACIO DE LA REALITAT.

Aprenentatge basat en situacions practiques simulades.

3C 28
J
- Y
IMMERSIO A LA REALITAT.
4C Practica reflexiva.
anual

Professionalitzacio i
Sortides Laborals

6 crédits

Practica d’Iniciacio
Professional
6 crédits

Practiques Extermes
18 credits

Les sol-licituds i assignacions han estat realitzades seguint el segiient marc:
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SISTEMA ACTUACIONS ESPAI DE REFERENCIA (organitzacions publiques,

privades, fundacions, associacions...

EDUCACIO Imparteix programes reglats
FORMAL

Escoles Bressol, CEIP, IES,CFP, EFPA, Universitat...

Déna suporta I'educacié formal EAP, Gabinets Psicopedagogics, Camps
d’Aprenentatge, CRP, ICE ...

Imparteix programes reglats especifics Centre d’Educacié Especial, Centre de Musica,
Escola d’Arts...

SOCIAL Promou la integracid sociolaboral Area Promocié Econdmica, Servei d’Orientacio i
Insercid Laboral, SOC, Taller Ocupacional, Centres
Especifics de Treball...
Potencia la cohesié social EAIA, CREI, Centres Oberts...
Promou el benestar de la persona Esplai, Ludoteca, Centre Civic, Casal de la Gent
Gran, CDIAP, Centre de Dia, Centre Residencial...
EMPRESA Gestié de persones Centres de Formacié, Departaments de RRHH,
Consultoria i assessorament personal...
Gestio cultural Museu, Biblioteca, Centre d’Educacié Ambiental...
Elaboracio de recursos Software educatiu/ formatiu, Editorial,
educatius/formatius Mitjans de comunicacié...

Canvis i innovacions metodologiques i organitzatives de les Practiques Externes (Grau)
respecte a les Practiques d’'Implicacio (Llicenciatura):

* Més hores: passen de 180 a 225 h al centre

*  Més dedicacio i intensitat: anual i amb espai especific a I'horari (Dimarts, dijous i
divendres).

* Constitucié de la comunitat de practiques com a marc de pertinenga, intercanvi
d’experiéncies, reflexio individual i construccié de coneixement

3. Rols dels agents de les practiques externes (PEX)

El nou rol del tutor d'universitat

* Dinamitzacié dels seminaris de practica reflexiva. No des del rol d’expert
sin6 del coach que dirigeix, dona significat i ajuda a que des del grup s’arribin a
trobar respostes, conclusions i/o formular noves preguntes

* Relacio amb la institucio de practiques. Com a representant de la universitat
per tal d’assegurar que tant 'alumnat com aquesta mantenen el seu compromis
formatiu. En aquest sentit és vital la visita del tutor/a d'universitat en el moment
inicial d’'incorporacié al centre i la final per fer la valoracié conjunta del procés (
alumne/a, tutor universitat i tutor institucid).
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* Orientacio individualitzada de 'alumne/a en el seu procés de transicid
professional i insercié laboral. Que s’ha d’apreciar en el feed back que pugui
donar-se en el procés de realitzacio dels diversos productes avaluatius.

El rol del tutor de la institucio

* Fa el seguiment de I'alumnat en el seu dia a dia. Es important tenir una bona
comunicacio per fer el seguiment de 'alumne i detectar possibles incidéncies.

* En aquest sentit 'alumnat tindra la responsabilitat d’adaptar-se, integrar-se,
aprendre i resoldre les necessitats que puguin sorgir amb el suport del tutor
d’universitat en aquesta de la mateixa manera que ho fara quan sigui un
graduat/da.

El rol de 'alumnat de practiques

+  Esimportant que 'alumnat comprengui que les practiques sén una immersio a la
realitat professional amb el suport de la universitat. En alguns casos, les
practiques son pels alumnes que intenten fer practiques en entorns que ja
coneixen, altres es plantegen com a exploracions de possibles alternatives
professionals. Algunes vegades la organitzacié no respondra a les expectatives de
I'alumne, malgrat la qualitat del centre.

*  Malgrat aix0 és responsabilitat de 'alumne aprendre, integrar-se i resoldre les
necessitats i problematiques que puguin sorgir tant a nivell técnic com personal o
organitzatiu

* Recordar que so6n una oportunitat unica per aplicar, reforcar o entrenar
competencies adquirides al llarg del grau o en altres contexts.

Qué ha de fer 'alumne/a per afrontar les Practiques Externes?

— Observar, preguntar-se i respondre’s com actituds, com a conductes
— Exercici/ entrenament de competéncies técniques i transversals
— Autoavaluaci6

— Contextualitzaci6 a lentorn (espais de referencia, organitzacio,
departament, moment, etc.)

— Integracié i adaptacio ( cultura organitzativa, equip de treball, grup
usuaris/ alumnat, etc.)

— Entrenar la autoconfianga, 'autonomia, I'autogestio i la autodireccio
— Potenciar I'accessibilitat als recursos ( materials, informatius, etc.)
— Judici critic

— Comportament étic
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4. Com ho fem?

Suposits i fonaments

Sessions de practica reflexiva:

Les organitzacions son converses
Partir dels interessos i dubtes dels
alumnes en relaci6 a les seves
experiencies

El professorat ha de donar feed
back que ajudi a la comprensio, a la
presa de consciencia i a la millora
No oblidar el context on es
produeix l'aprenentatge i el
comportament professional
Aprenem amb i dels altres (al grup
classe i a la institucio)

Reforgar la dimensié comunicativa
(compartir i explicar als altres
dubtes, trobades, impressions, etc.)
amb diferents interlocutors
(professionals, companys,
alumnat/usuaris, etc.)

Tutories individuals:

Deixar fer

Propiciar que 'alumnat gestioni els
seus propis aprenentatges

Atorgar feed back continuament
(no vol dir avaluar continuament)
Ajudar a que 'alumnat identifiqui i
comprengui els seus propis patrons
d’aprenentatge

Propiciar una arquitectura rica en
recursos per 'aprenentatge
Acompanyar, motivar i donar
suport emocional quan calgui.

Blocs tematics de les Practiques Externes (PEX)

Bloc 1. L’organitzacié com a sistema complex
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Recursos i serveis

Integracié a 'organitzacio.

Aprenent a fer i aprenent a resoldre problemes

Treballant en equip. Relacié amb companys i companyes

Relacié amb usuaris/ alumnat/ clients

Treballant en equip. Treballant amb altres professionals

Comunicaci6 interna i externa
Diversitat a I'organitzacid
Sostenibilitat i qualitat

Dilemes étics

Innovacio i transferéncia. Oportunitats de futur
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Bloc 2. Cap a la construccio d'una identitat professional individual i col-lectiva

* Gestionant les nostres emocions
* Projecte de desenvolupament personal

* Projecte d’inserci6 professional

Eixos tematics de les SPR son:

1. Gestionant les nostres emocions

2. Recursosi serveis

3. Integracio a l'organitzacio.

4. Treballant en equip. Relacié amb companys i companyes
5. Relacio amb usuaris/ alumnat/ clients

6. Treballant en equip. Treballant amb altres professionals
7. Comunicaci6 interna i externa

8. Aprenent a fer i aprenent a resoldre problemes
9. Diversitat a 'organitzacio

10. Sostenibilitat i qualitat

1. Dilemes étics

12. Innovacié i transferéncia. Oportunitats de futur

13. Projecte de desenvolupament personal

14. Projecte d’insercid professional

Aspectes organitzatius

Sessions de practica reflexiva:

*  Sessions per a tota la comunitat de .
practica (alumnes assignats pel
tutor/a). .

*  Assisténcia obligatoria.

*  Sessions de 4 hores
aproximadament. .

e El tutor de la wuniversitat i
l'alumnat es reuniran cada tres .

setmanes per analitzar la practica,
les situacions i les experiéncies de
I'escenari professional, segons el
calendari programat.

e Sessions on sabordaran els

Tutories individuals:

Sessions individualitzades a
demanda del tutor o alumne.
Els continguts s'aborden segons les

necessitats, amb especial
incidéncia del bloc 2.
Sessions de gran valor per

'avaluacio continua.
Mai poden substituir una sessio de
practica reflexiva.
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continguts.

Activitats 1 recursos

Diari de practiques. On l'alumnat podra registrar diariament, les funcions,
activitats, incidents i reflexions que sorgeixin en cada jornada de practiques. Del
diari es nodriran les aportacions (fets, incidents, interrogants, etc.) que es
comentin a les sessions de practica reflexiva.

Calendari al campus virtual on es programen els temes a desenvolupar en cada
sessid de practica reflexiva.

Fitxa de treball. Previ a cada sessié de practica reflexiva, 'alumne prepara els
casos / incidents a discutir; i posteriorment, incorporara les conclusions de la
sessio.

Recursos documentals al campus moodle. On es publicaran articles, videos,
post, etc. en cada una de les tematiques a treballar. Aquests recursos seran
compartits per tot I'equip docent en un unic campus virtual.

Comunitat de practica mitjan¢ant forum del campus virtual. Es poden crear
tants temes del forum com temes de les sessions de practica reflexiva. L'estudiant
podra compartir, analitzar i reflexionar sobre les problematiques, conclusions i
respostes que es generin. Cada tutor genera el seu forum en 'espai moodle.

Aquest curs tenim I'experiéncia pilot del portafolis digital.

La sessio de Practica Reflexiva és un espai de generacio de coneixement
col-lectiu, amb una orientacio interdisciplinar, eminentment narrativa

Partint del calendari, tothom ( alumnat, tutor d'universitat i institucio) sap el dia
quan tindra lloc la sessi6 de practica reflexiva.

Préviament a la sessio, 'alumne/a ha de preparar el cas o incident que exposara i
comentara amb el grup. Ho fara a partir de la informaci6 registrada al diari i
'analisi dels comentaris del forum sobre el tema.

Préviament a la sessio, el tutor d'universitat pot publicar al campus virtual
documents, videos, recursos que il-lustrin alguns aspectes de la tematica que es
tractara a la sessio

L’alumne pot presentar un problema, un incident, una situacié que va resoldre o
quelcom que li interessi comentar. Ho ha de fer sistematitzant-lo en la seva fitxa

Per torn, 'alumnat anira explicant el seu cas al grup. Ho pot fer verbalment o
lliurar copies de la fitxa. Ha d’aportar suficients detalls perqueé el grup pugui
aportar les seves reflexions, conclusions, analisis i propostes.

El tutor guiara el debat, plantejara preguntes generadores, reconduira la
discussio, intentara vincular-ho a teoria, donara feedback, o plantejara possibles
linies d’analisis.

De tal manera que a la sessio es comentaran una diversitat de situacions de les
que I'alumnat ha de sintetitzar els aprenentatges i conclusions als que ell/ella ha
arribat en torn a :

* Mbonila cultura de la professio.
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* Esdeveniments i fenomens que es donen en la realitat professional.

* Identitat individual professional i col-lectiva.

5. Com ho AVALUEM?

S’efectuara una avaluacié continua en la qual s’han de tenir en compte tres components:

a) El mateix alumne/a que ha de fer conscient i objectivar el seu procés de maduracio
professional i personal en I'organitzacié de practiques.

b) El tutor de la institucio de practiques o persona responsable de valorar el
comportament professional des de la qualitat del seu acompliment i la seva integracio.

c) El tutor de la universitat responsable de valorar la integracio i transferéncia dels
aprenentatges adquirits en el grau i aplicats en les diverses activitats.

Avaluacio continuada

Les  evidencies  obligatories per a ser avaluat s'integraran  en:

Portafolis sobre la immersio a la instituci6 de practiques amb els seglients components:
Analisi de lorganitzacio, del propi acompliment per part de l'alumnat i dels
aprenentatges generats a les sessions de practica reflexiva. El suport podra ser digital
segons els criteri del professorat. Individual.

REEVALAUCIO En aquells casos que la nota final de l'assignatura no arribi a s,
l'estudiant podra presentar-se a la reavaluacio de la mateixa. Aquesta consistira en un la
presentacio de les evidencies que no arribin al 5. Es fara els primers dies de setembre.

Portafolis

Aquesta activitat individual suposa la realitzacié d'un producte on l‘alumnat aporti
evidencies del procés d’autoconeixement, autoavaluacio i heteroavaluacié sobre les
propies competéncies Professionals i el seu projecte professional.

Un document base sera la relacié de competéncies del grau de Pedagogia (Document
verifica).

El contingut s'articulara a torn a:
1. Analisi de l'organitzacio, 10%
2. Projecte d'implicacio, 30%

Projecte de desenvolupament i insercio professional, 20%

W

Aprenentatges generats a les sessions de practica reflexiva i responsabilitats i
competéncies aplicades a llarg de 'estada, 30%

+
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5. Presentacio, 10%

Els Criteris d'Avaluacio que s'aplicaran seran:

1. Respecte a la pauta, és a dir, que es toquin tots els punts proposats.
2. Correccio estilistica i formal del text.

3. Aplicacid correcta de la terminologia tecnica.

4. Fer explicits els coneixements i experiencies propies.

5. Vincular aprenentatges i recursos per diverses assignatures del grau a les
tematiques/experiéncies del Practicum.

6. Integrar les conclusions/aprenentatges de les sessions de Practica reflexiva.
7. Integrar les conclusions/aprenentatges del forum.
8. Valoracio del tutor de la institucio.

9. Desenvolupar la capacitat de critica constructiva davant les seves propies decisions i
les de les altres persones.

6. Codi Etic del forum

* No publicar el nom de la institucio6 (Fer servir sigles o pseudonims)
* No publicar el nom de persones (Fer servir sigles o pseudonims)

* No donar detalls tecnics o personals que puguin atemptar contra la privacitat, la
imatge, 'honor i altres drets de la persona i/o institucio.

7. Pla docent Practiques Externes

Codi de I'assignatura: 360729
Curs académic: 2011-2012
Professores:

Departament:

Creédits: 18 ECTS

Practiques externes 225 Hores g Crédits ECTS
Treball tutelat 75 Hores 3 Crédits ECTS
Treball autonom 150 Hores 6 Crédits ECTS
TOTAL 450 Hores 18 Crédits ECTS
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Competencies que es desenvolupen en l'assignatura

Transversals comunes de la UB

Compromis étic (capacitat critica i autocritica. Capacitat de mostrar actituds coherents amb les
concepcions étiques i ideologiques).

Capacitat d’aprenentatge i responsabilitat (capacitat d’analisis, de sintesis, de visions globals i
d’aplicacié dels coneixements a la practica. Capacitat de prendre decisions i d’adaptacio a noves
situacions).

Treball en equip (capacitat de col-laborar amb el demés i de contribuir a un projecte comu.
Capacitat de col-laborar en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals).

Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular i gestionar projectes. Capacitat de buscar
i integrar nous coneixements i actituds).

Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacta social i mediambiental d’actuacions en el seu ambit.
Capacitat de manifestar visions integrades i sistematiques.

Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i expressar-se oralment i per escrit en catala,
castella i en una tercera llengua. Domini del llenguatge especialitzat. Capacitat de cercar, utilitzar
i integrar la informacio).

Transversals de la titulacid

Capacitat d’adaptacio i aplicacié del coneixement pedagogic en diferents contextos educatius i
formatius.

Capacitat d’autoconeixement per el desenvolupament personal i professional

Adquisici6 de presa de consciencia dels fenomens pedagogics des duna perspectiva
interdisciplinar i intercultural.

Capacitat de resolucio de problemes educatius des d'una perspectiva multicultural i complexa.
Desenvolupament d’'una actitud innovadora en el processos educatius, formatius i professionals.
Capacitat d’adaptacié al canvi en la societat del coneixement

Capacitat per transmetre el coneixement pedagogic a diferents contextos educatius i formatius.
Especifiques de la titulacio

Coneixement i aplicacio de les eines propies del diagnostic, avaluacid i analisis en pedagogia.

Habilitat en la recollida i interpretacié de dades rellevants per emetre judicis reflexius sobre temes
educatius i socials

Aplicaci6 de tecniques i estrategies innovadores en les relacions educatives i en la dinamitzacié de
grups

Disseny, desenvolupament i avaluaci6 de programes educatius i formatius per al
desenvolupament personal, professional, social i cultural

Disseny i aplicacio d’estratégies didactiques en diversos contextos educatius i formatius.

Coneixement i comprensié dels processos d’ensenyament - aprenentatge i la seva incidencia en la
formacio integral.

Realitzacio d’estudis prospectius avaluatius i critics sobre caracteristiques, necessitats i demandes
educatives i formatives en la societat actual.

Comprensid i valoracio de situacions socials, culturals, economiques i politiques per innovar i
transformar en ambits educatius i formatius.
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Diagnostic de situacions complexes amb especial atencid a la diversitat i a la inclusio6 social per
desenvolupar i aplicar metodologies adaptades a les diferéncies personals i socials ( lingiiistiques,
culturals, étniques, discapacitats, génere, edat...)

Aplicacio i avaluacid de tecniques i estrategies d’assessorament, consulta i mediacié educativa en
ambits professionals, institucionals, socials i educatius.

Disseny, desenvolupament i assessorament i avaluacié de programes, projectes, accions i
productes adaptats a la formacié a les organitzacions.

Analisis, disseny, gesti6 ts i avaluacio de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié en entorns
associats als processos educatius i formatius, virtuals o no , inclos la creaci6 de recursos
multimodals i multi alfabeétics.

Disseny, desenvolupament i avaluaci6 de propostes d’organitzacions i gestio de centres,
organitzacions i serveis socioeducatius

Disseny de plans de formacié permanents i de formacié de formadors adequats a les noves
situacions i necessitats educatives i formatives

Coneixement i comprensio dels processos d’ensenyament — aprenentatge i la seva incidéncia en la
formacio integral.

Objectius d'aprenentatge de l'assignatura

Segons la naturalesa de les practiques, I'estudiant ha de ser capag¢ d’assolir els segiients objectius:
Referits a coneixements.

Analitzar les organitzacions en un context global, complex, imprevisible, interdisciplinar i amb pocs
recursos.

Conéixer la legislacié especifica

Integrar els coneixements apresos al llarg de la formacié académica universitaria.
Reflexionar i ser critic sobre el que succeeix al seu entorn, a l'organitzacié i a ell mateix.
Realitzar un procés d’autoconeixement i auto analisi personal i professional

Identificar i analitzar els diferents aspectes que conformen les situacions professionals en el context
de realitzacié de les practiques.

Referits a habilitats, destreses.

Dissenyar i/o desenvolupar programes, accions, projectes o dispositius educatius/formatius
adaptats al context concret de les practiques

Impartir docéncia, en l'ambit educatiu/formatiu de l'organitzacié de practiques, aplicant diverses
modalitats i técniques de formacid.

Elaborar material educatiu/formatiu segons les necessitats educatives/formatives i els determinants
de l'encarrec organitzatiu.

Fer estudis descriptius, comparatius o prospectius, aplicant les diverses técniques i estratégies de
recerca.

Elaborar i aplicar técniques de mesura i avaluacié segons les necessitats i recursos de I’ organitzacié
de practiques.

Elaborar i redactar informes, memories técniques, segons les directrius i necessitats de
lorganitzacié de practiques.

Col-laborar en les activitats d’ administracié i gestié dels projectes, programes i recursos
socioeducatius/formatius de 'organitzacio de practiques.
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Aplicar técniques i estratégies de comunicaci6 i col-laboracié amb altres professionals i altres agents
implicats en l'activitat professional amb una perspectiva interdisciplinaria, paritaria, democratica i
intercultural

Aplicar la terminologia associada al context/ambit de 'organitzacié de practiques
Elaborar el propi projecte de desenvolupament professional: insercié professional i formacié
continua.

Referits a actituds, valors i normes.
Sentir-se motivat per qué la situacio reflecteix el que els presentara el futur mén laboral
Aplicar un judici critic respecte les organitzacions i entorn pedagogic.

Prendre consciéncia que el prestigi, el respecte de la professid, de la situacié en concret es construeix
cada dia.

Prendre decisions autonomament i assumir responsabilitats,

Ser flexible, observar i canviar. Adaptar-se a les noves situacions. Treballar en la incertesa.

Tenir iniciativa i creativitat (vol dir utilitzar de manera creativa les capacitats del coneixement)
Tenir una actitud de compartir, intel-ligéncia col-lectiva

Comprometre’s amb el futur, no només l'accié del moment.

Exercitar l'activitat de les practiques amb plena consciéncia de la identitat professional i compromis
étic

Ser conscient de la responsabilitat que el professional de la Pedagogia té respecte a les persones i la
societat per a les que treballa

Ser conscient dels diversos valors étics, morals i ecoambientals que ha d’exercir el professional

Estimular una actitud proactiva i exploradora en relacié al rol professional

Refor¢ar la creenga que totes les experiéncies vitals i professional, adquirides en el treball, en
situacions personals, familiars, en la participacié social, que hagin experimentat els alumnes
comporten oportunitats de desenvolupament personal i professional

Blocs tematics de I'assignatura

Bloc 1 - L'organitzacié com a sistema complex.
1.1. Dimensio estrategica

Entorns de lorganitzacié a principis dels segle XXI. Missid, visio, cultura
corporativa, principis, politiques, innovacio, disseny del producte o servei, relacions
externes- marqueting,

1.2. Dimensio operativa

Gestio del servei o producte.

Aplicacié de les eines, técniques i estratégies académic - professionals que
requereixen la situacio.

Gestio del coneixement ( El coneixement tacit, i el coneixement explicit. La
comunicacié de les persones: interna i externa un punt de vista sistémic, el dialeg, la
intranet, la xarxa, la comunitats de practiques, pla d’acollida, acceptar diferents
perspectives, l'autoorganitzacié com una manera de treballar en equip més oberta i
adaptable).
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1.3. Dimensio6 de suport
Gestio de les persones
Gestio economica, de la qualitat i la sostenibilitat.

Gestio de la Responsabilitat Social i individual

Bloc 2. Cap a la construccio d'una identitat professional individual i
col-lectiva

2.1. Projecte de desenvolupament professional
2.2. Projecte d’inserci6 professional
2.3. Oportunitats pel futur

2.4.Gestionant les nostres emocions

Metodologia i organitzacié general de I'assignatura

Les practiques externes opten, per una part, per la immersio de 'alumne/a en una organitzacio,
entesa la immersié com 1'exposicid intensiva de 'alumnat a una organitzacio. Es una perspectiva
sistémica que considera les organitzacions com a sistemes complexos i holistica perqué condueix
a la integracié unitaria i globalitzadora de tots els coneixements de la persona.

Per altra part, opten per sessions de practica reflexiva entre 'alumnat i el tutor de la universitat
que han de permetre la transferéncia de coneixement, la reflexié al voltant de la relacié existent
entre el saber teoric i els saber experiencial en la vida professional. El tutor de la universitat i
I'alumnat es reuniran cada tres setmanes per analitzar la practica les situacions i experiéncies de
'escenari professional. Les sessions de treball seguiran una proposta tematica diferent per a cada
sessid relacionada en els blocs de continguts .

Eixos tematics de les SPR son:

15. Gestionant les nostres emocions

16. Recursos i serveis

17. Integracio a l'organitzacio.

18. Treballant en equip. Relaciéo amb companys i companyes
19. Relacié amb usuaris/ alumnat/ clients

20. Treballant en equip. Treballant amb altres professionals
21. Comunicacio interna i externa

22. Aprenent a fer i aprenent a resoldre problemes

23. Diversitat a 'organitzacio

24. Sostenibilitat i qualitat

25. Dilemes étics

26. Innovacio i transferéncia. Oportunitats de futur

27. Projecte de desenvolupament personal
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28. Projecte d’inserci6 professional

Avaluacié acreditativa dels aprenentatges de I'assignatura

S’efectuara una avaluacio en la qual s’han de tenir en compte tres components:

a) El tutor de la universitat responsable de valorar la integracid i transferéncia dels aprenentatges
adquirits en el grau i aplicats en les diverses activitats.

b) El tutor de I'organitzacié de practiques o persona responsable de valorar el comportament
professional des de la qualitat del seu acompliment i la seva integracio.

¢) El mateix alumne / a que ha de fer conscient i objectivar el seu procés de maduracié
professional i personal en el centre de practiques.

AVALUACIO CONTINUADA

Les evidencies obligatories per a ser avaluat seran 2 evidéncies:

1. Portafolis sobre la immersio a la institucio de practiques amb els segiients components: Analisi
de l'organitzacid, del propi acompliment per part de I'alumnat i dels aprenentatges generats a les

sessions de practica reflexiva. El suport podra ser digital segons els criteri del professorat.
Individual. Valor sobre la qualificacio final 50%

2. Projecte professional amb els segiients components: Balang de competéncies, pla insercid i de
desenvolupament professional. Individual. Valor sobre la qualificacié final 50%

REEVALAUCIO En aquells casos que la nota final de l'assignatura no arribi a 5, I'estudiant podra
presentar-se a la reavaluacid de la mateixa. Aquesta consistira en un la presentacio de les
evidencies que no arribin al 5. Es fara els primers dies de setembre.

Recomanacions

Per la seva naturalesa, aquesta és una assignatura presencial i anual. Les practiques a les
organitzacions i dels seminaris de practica reflexiva es concentren dimarts, dijous i divendres.
L’assistencia és obligatoria

Cal considerar aix0 si 'estudiant considera la opci6 de fer una estada de mobilitat internacional.

Hi ha diverses modalitats de practiques que es poden consultar a la Web de I'ensenyament.
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Annex 1

Activitats especifiques, tasques, en queé es pot concretar el treball de Practiques Externes
Col-laborar en:

- Fer docéncia puntualment

- Treball en equip i amb altres organitzacions

- Analisi de la realitat

- Analisi de necessitats educatives - formatives

- Redactar informes, actes...

- Aplicacio de proves, test...

- Elaboracio de material educatiu - formatiu

- Gestiéo documental, organitzar i sistematitzar la documentacio revisada
- Fer estudis comparatius

- Assumir responsabilitats

- Analitzar informacio per justificar subvencions

- Col:laborar en la selecci6 de persones

- Elaboracio, aplicacié i analisis d'instruments de mesura
- Col-laborar en la preparacio i realitzacié d’entrevistes

- Donar suport a 'organitzacio

- Consultar documentacié de I'organitzacio, del territori, del sector
- Preparar bases de dades

- Implicar-se en projectes existents

- Organitzar el material i actualitzar-lo

- Observar el treball que es realitza

- Fer feines administratives

- Seleccié i estructuracio de continguts en diferents processos d’E-A. Validacio de
continguts (localismes, il-lustracions..). Desenvolupament de continguts. Escriure
continguts.

- Ampliar coneixements de programes informatics propis del sector
- Fer una presentacio oral

- Coneixement de la legislacié especifica
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